CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

ORMANCILIK BOLUMU/ ORMANCILIK ve ORMAN
URUNLERI PROGRAMI

2024 YILI OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Dog. Dr. Fatih Tuncay EFE (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ozcan SIMSEK (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Kahraman SELVI (Uye)
Ogr. Gor. Erhan SEYIS (Uye)

01/01/2025-31/01/2025

1



OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Yenice MYO

ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili : 1994-1995

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim gretim yil : 1996-1997

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) ‘Murat GUNAY (Ogr. Gér.)
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) :Murat ILDIRIR (Ogr. Gér.)
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) ‘Nihal CELIK (Ogr. Gér.)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Ormancilik

Program Adi :Ormancilik ve Orman Uriinleri
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2016-2017

Ilk dgrenci mezun ettigi egitim gretim yili :2017-2018

Program Bagkanmin Adi Soyadi (unvani) :Fatih Tuncay EFE (Dog. Dr.)
Program dgretim tiirii :Orgiin

Egitim dili ‘Tiirkce

Programa dgrenci kabul sekli :YKS TYT puant ile.
Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans

Program akredite mi? :Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) :Fatih Tuncay EFE (Dog. Dr.-Béliim Bagkani)
Cep telefonu :0537 777 2377

Elektronik posta -fatihtuncayefe@gmail.com

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyilk capli son degisiklikleri

aciklaymiz.

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi, ormancilik ve orman iiriinleri sektdriine teknik eleman
yetistirmek amaciyla acilmus bir programdr. ilk defa 2016-2017 egitim-6gretim yilinda dgrenci almustir.
Boéliimiin su an itibariyla 1. Ogretimi mevcuttur. Program kadrosunda halihazirda ii¢ 6gretim iiyesi ve
iki 0gretim gorevlisi bulunmaktadir. Bu programdan mezun olan kisiler Tarim ve Orman Bakanlig1 ve
bagl kuruluslarinda, 6zel ormancilik firmalar1 ve fidanliklar ile orman iiriinleri isletmelerinde istihdam
edilebilmektedir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.11.

1.1.2.

1.2.

1.3.

Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayimz.

Programa YKS ile TYT puanina gore dgrenci alinmaktadir. Ogrenci kabuliinde herhangi
bir 6zel sart aranmamaktadir.

Tablo 1.1’i son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2°yi son
ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1 incelendiginde program kontenjani ile taban yerlesim puanlarinin yillara gore
arttigi gorilmektedir. Kayitli 6grenci sayilar1 birbirine yakin seyretmektedir. Mezun
sayilarinda ise gore diisiis gortiilmektedir.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde



uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim aciklayimz.
Tablo 1.3%ii son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve
Ogrenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler
ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal,
yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda
almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Bu programdan mezun olan
ogrenciler DGS (Dikey Gegis Siavi) ile alanlaryla ilgili 4 yillik fakiiltelere gecis yaparak
lisans tamamlama imkanlarina sahiptirler. Boliimiimiiz hem merkezi yerlestirme puanina
gore hem de dénem ortalamasina gore yatay gecisle 6grenci kabul etmektedir. On lisans ve
lisans diploma programlarinin hazirlik sinifina; 6n lisans diploma programlarmin ilk
yartyili ile son yartyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina
yatay gecis yapilamaz. Yabanci 6grenci statiisiinde bir diploma programina yerlesen
ogrenciler yatay gecis yapamazlar. Ilgili boliim veya programda kontenjan belirlenmis
olmasi gerekir.

Ara simiflara veya yariyillara gegis i¢in 6grencinin;

(1) Kayithh bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu donemlere ait tim
dersleri almis ve basarmis olmasi zorunludur.

(2) Girecegi smiftan veya yariyildan onceki Ogretim siiresinde sagladigi genel not
ortalamasiin (girecegi sinifa veya yariyila gegis notu dahil) en az % 60 veya esdegeri, 4
tam not tizerinden 2.00 olmasi gereklidir. Agik veya uzaktan 6gretimden diger agik veya
uzaktan Ogretim diploma programlarina yatay gecis yapilabilir. Ag¢ik ve uzaktan
Ogretimden Orglin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi icin, 0grencinin 6grenim
gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 {izerinden 80 veya {izeri olmasi
veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegcmek istedigi tiniversitenin
diploma programmin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir. ikinci
ogretimden Orgiin 6gretime yatay gecis yapacak ogrencilerin 6gretim yili sonu itibariyle ilk
%]10’a girmeleri gerekir. Yabanci iilkelerdeki Yiiksekogretim  kurumlarindan
yurdumuzdaki Yiksekdgretim kurumlarina ge¢is igin Ogrencinin yabanci {ilke
Yiiksekogretim kurumunda yabanci dil hazirlik sinifi hari¢ en az bir yil (iki yariyil)
okumus, y1l sonu siavlarini basari ile vermis ve yonetmeligin 5., 8. ve 11. maddelerindeki
diger hususlar1 yerine getirmis olma sart1 aranir. (Covid -19 dan dolayr 2020-2021 de
uygulanmamasina) Ogrenci Se¢me Kilavuzunda yer alan iilkelerdeki Yiiksekogretim
Kurumlarindan yatay gegis yapmak iizere basvuranlardan OSS sonucuna gore
yerlestirildiklerini gdsterir kazandi belgesi istenir. OSYM tarafindan yerlestirilmeyen
Ogrencilerin yatay gecis bagvurulari kabul edilmez. (Covid 19 dan dolay1 2020-2021 de
uygulanmamasina) Ozel Yetenek smavi ile grenci alinan programlara KKTC ve diger iilke
Universitelerinden yatay gecis basvurusu kabul edilmez. Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci
alan program ya da béliimlere yatay gegis ile kabul edilecek dgrencilerin "Ozel Yetenek
Smavina katilmak ve basarili olmak" kriteri bulunmaktadir. Bir Yiksekogretim
Kurumundan, c¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezasi almig olanlar yatay gecis igin
bagvuruda bulunamazlar. Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari veya yabanci iilkelerdeki
Yiiksekogretim Kurumlarindan 6rgiin 6gretime gecis yapanlar ilgili programin katki pay1,
ikinci 6gretime gecis yapan dgrenciler ise ilgili programin 6grenim iicreti esaslaria tabi
olur. Yiiksekdgretim Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik
Programlarina Basvurabilmek icin ilgili yilindaki OSYS kilavuzlarinda yer alan Basari
Siralamasina sahip olmak. Spor Bilimleri Fakiiltesine Ozel Yetenek Smavi ile 6grenci alan
program ya da boliimlere yatay gegis ile kabul edilecek 6grencilerin, kayit oldugu yildaki
merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programinin taban puanina esit



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

veya yiiksek olmasi, Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve basarili olmak. (04.07.2019 tarih
ve 07 sayili Senato Karar1.) Ogrencilerin yurt disindaki yiiksekdgretim kurumuna kayit
oldugu yilda OSYS/YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda
yayimlanan yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan yatay gecis islemlerine iliskin
duyurudaki asgari OSYS/YKS Puanina veya muadil belgelere sahip olmasina; ancak
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenmis olan siralama kuruluslari (Academic Ranking of
World University, QS World University Rankings, Times Higher Education World
University Rankings) tarafindan yapilan diinya niversitesi siralamalariin herhangi
birinde ilk 1000 de yer alan fiiniversitelerde kayithh olan ogrenciler i¢cin bu sartin
aranmamasina, ancak yurtdist kontenjanindan daha fazla basvuru olma durumunda
ogrencilerin yurtdigindaki iiniversitesine kabulde kullanilan belgesinin veya OSYS, YKS
veya muadil belgelerin siralama olciitii olarak kullanabilmesine. Anilan yonetmeligin
11'inci maddesi ikinci fikrasinda yer alan "Kurumlar arasi yatay gecis i¢cin dgrencinin,
kayitli oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel not ortalamasinin en az 100
iizerinden 60 olmasi sarttir." kosulunun hazirlik sinifindan birinci sinifa bagvuru yapacak
Ogrenciler icin aranmamasina. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 6grenim gérmekte oldugu
siif 6zelinde 100 tizerinden 60 not ortalamasini saglayamayan Ogrencilerin de bagvuru
yapabilmesine, yatay gecisinin kabul edilmesi halinde intibakinin programin yeterli
goriilen ilgili sinifina veya bir alt sinifina olmak iizere basarili oldugu dersler iizerinden
yapilmasina.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayimz.

Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimiz.

Programa kabul edilen dgrencilerin 6gretim siirecinde aktif rol almalar1 saglanmaya
calisilmaktadir. Bu kapsamda ders uygulamalari, sunumlar ve 6devlerle sorumluluklar
verilerek; haftalik ders programi ve sinav programlarinin hazirlanmasinda s6z hakki
verilerek 6grenciyi merkeze alan bir siire¢ izlenmektedir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile
kurulan ortakliklari ve 6rnek uygulamalan belirtiniz.

Programimizin halihazirda baska kurum veya kuruluslarla yapilmis herhangi bir anlagsma
veya protokolii bulunmamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak onlemler alinmahdir.

Programimizdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doéneminde bagka bir
yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus+) 6grenci programlart ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus+ ve Dis Iliskiler Koordinatérliigii web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenci degisim programlariyla
da ilgili bir koordinatdrliilk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danigsmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda ogrencilerimiz o6zellikle
Erasmus’a basvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus programi, ise Avrupa’daki
yiiksekdgretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonlil igbirligi yapmalarini tesvik etmeye
yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri
ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 06grencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi {iyesi bir iilkedeki anlagsmali bir
yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim



1.8.

hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1.
siif dgrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi
icin Ogrencilerimizin yiiksek6gretim kurumu biinyesinde oOrglin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya {iglincii kademe) bir yiiksekégretim programina
kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif
akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru
donemlerinde ~ dgrencilerimiz ~ bagvurularim1 ~ Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link aracihigr ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekégretim Kurumu arasmnda ilgili akademik
yilda (8rn. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi
olmasi gerekmektedir. Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru
yapabilmektedirler. Daha o6nce Ogrencilerimiz Erasmus ve Fullbrigth gibi degisim
programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan
kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin
anlagsmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlari disinda Onlisans diizeyinde ikili
anlagma yaptigimiz bir iiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini
aciklayimz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme
sinavlari yapilir. Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi
ve biitlinleme sinavlart yapilir. Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi
dersler i¢in yaz okulu da acilabilmektedir. Yani sira Ogrencilerimizin is yiki ve
performans: Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi
Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir.

Simavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara simav programi; her
yariyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarmin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden
sonraki iki hafta i¢erisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir.
Yartyil sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin énerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir.

Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

€) Mazeret Smavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret siavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi
acgilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav a¢ilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem
sonu sinavlarmin bitiminden itibaren {igiincli haftada yapilir. Biitlinleme sinavlar igin
mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav
hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.



b) Ug Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girigli dgrencileri
yararlandig: sinavdir.

c) Ek Sinavlar: Azami Ogrenim siiresi (8 Yariyill- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in
iki ek sina hakk: taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken
toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel
olarak tiim smav sonuglar1 on bes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir.
Sinav sonuclarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik sinirii asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar
ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara simnav ve donem ici
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk
iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 0gretim elemani tarafindan, her ders igin
Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not
bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢cin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi basaramamus sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS)yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir snava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin
karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek igin diger sartlara ek olarak o dersin
yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari
durumlari, Gniversitemiz smav ydnetmeliginin 22. Maddesine gore derslerden almig
olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar toplaminin
ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar toplaminin tiim derslerin kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete de
yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim Ve
Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayithi 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir:
“(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili
sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu
basarisiz sayilir.”



1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Bu konuda tiim 6grencilerimiz 1. Sinifta Kariyer Planlamasi dersi almaktadir. Ayrica gerek
ozel sektorden gerekse kamudan konferans vermek, sdylesi yapmak iizere davet edilen
sektor temsilcileri Ogrencilerimize kariyer planlamasi konusunda tecriibe, bilgi ve
birikimlerini paylasmaktadir. Universitemizin Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii
Ogrencilerimizin kariyer planlamasi ve gelisimi konusunda her tiirli destegi vermektedir.
Tim bu faaliyetler gerek damigsmanlar gerekse boliim bagkanligi tarafindan takip
edilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek damgmanhk hizmetlerini ve damismanhk hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Hem 1. Sinif hem de 2. Smif 6grenci danismanlarimiz haftanin belirli giinlerinde en az iki
saat 0grencilerimize danigsmanlik hizmeti i¢in ayirmaktadir. Onlarin tiim soru, sorun ve
oOnerileri hassasiyetle dinlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerine yénelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Ogrencilerimiz her tiirlii soru, sorun ve énerilerini gerek danismanlik saatinde gerek diger
zamanlarda ve gerekse kalite gilivence toplantilarinda dogrudan muhataplarina
iletebilmektedir. Sorunlarin ¢éziimlenmesi konusunda hiyerarsiyi takip etmektedirler.
Ogrencilerin tiim dersleri basarllarinin  hangi yéntemlerle 6lciildiigiinii ve
degerlendirildigini o6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte
oldugunu gerekceleriyle aciklayimz.

Ders basarilarimin  dlglilmesinde Ogretim elemanlar1 iiniversitemiz egitim-6gretim
yonetmeligine uygun olarak yazili, test sinavi, Odev, sunum gibi yontemleri
kullanmaktadir. Bu yontemler seffaf, adil ve tutarli sekilde uygulanmaktadir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullamlan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Bir grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Ormancilik ve Orman Uriinleri Programindan
on lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve segimlik
derslerin (120 ATKS Karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE)
olmasi1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini tamamlamak zorundadir. GNO’su
2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler.
Mezun olabilmek igin 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir
6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir dgretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci
ve Ugclinciisii onur oOgrencileri olarak kabul edilir ve bu o&grenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikge dgretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sarttyla
GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte / yiiksek
okul / meslek yiiksek okulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge
fakiilte / yiliksek okul / meslek yiiksek okulu yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerdeen az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir
ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.



Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 64 64 293,55590
Bir 6nceki yil 52 52 284,59940
iki dnceki yil 52 52 273,44906

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil 1.Smif 2.Smif Saylsgl
Gegerli Y1l 161
Bir 6nceki y1l 163 23
iki onceki y1l 141 44

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilarr*

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 2 - -

Bir dnceki yil 5 - -

Iki 6nceki y1l - -

Oliit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.
Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6n
lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Sl¢iimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar
bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Diger taraftan her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla
bu durum perginlenmektedir. Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya
konulurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi ormancilik egitimi amag, hedef ya da
ciktilariyla karsilagtirilmig 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018
ve 2022 yillarinda dgretim plani giincellenmistir. Ormancilik ve Orman Uriinleri
Programi; sektoriin gerektirdigi cagdas gorgli ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyac1 i¢in
gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.
Bu ¢er¢evede Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi’nin amaglar1, 6grencilerimize
asagidaki becerileri kazandirmaktir:
- Orman ekosistemini taniyabilme becerisine sahip olmak.
- Ormancilik uygulamalari i¢in gerekli giincel bilimsel bilgiyi, cagdas teknolojiyi ve bilgi
sistemlerini kullanabilme becerisini kazanmig olmak.
- Toplumsal ahlak anlayisi ile biitiinlegsen bir ormancilik mesleki ahlakina sahip olmak.
- Hayat boyu 6grenme ve kendini siirekli yenileme anlayisina sahip olmak.
- Ormancilik isletmelerinin sorunlarini ¢6zebilme ve izleme bilgisine sahip olmak.

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.
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2.2.

2.3.2.

- Ormancilik ve ¢evre sorunlarini kavrama yetisine sahip olmak.

- Orman ekosistemlerinin korunmasi, gelistirilmesi ve bu ekosistemlerden ¢ok amagh
faydalanilmas1 becerisine sahip olmak.

- Ormancilik isletmelerinin sorunlarini ¢6zebilme ve izleme bilgisine sahip olmak.

- Ormancilik ve ¢evre sorunlarini kavrama yetisine sahip olmak.

- Ormancilik uygulamalari i¢in gerekli giincel bilimsel bilgiyi, cagdas teknolojiyi ve bilgi
sistemlerini kullanabilme becerisini kazanmis olmak.

- Orman kaynaklarimin denetimi becerisine sahip olmak.

- Orman ekosistemlerinin korunmasi, gelistirilmesi ve bu ekosistemlerden cok amaglt
faydalanilmas1 toplumsal ahlak anlayisi ile biitiinlesen bir ormancilik mesleki ahlakina
sahip olmak.

- Ekip ¢alismasi yapabilme, etkin yazili ve sozlii iletisim becerisine sahip olmak.

- Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve ormanlarin sundugu iiriin ve hizmetlerden
yararlanma bilgisine sahip olmak.

Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis is giicli potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
geligsmeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Kanitlar

Program Web Sitesi (http://ormancilik.yenice.comu.edu.tr/)

- COMU Egitim Katalogu
(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=IxBBx!
Dlgqur!xDDx!Lq15wYEIGG!XBBx!yPW!XGGx!!XGGx!&culture=tr-TR)

Ortak ders plani ¢aligmasi (https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenice-myo-
yonetimi-ve-ormancilik-bolumu-ile-bayra-r561.htmil

Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Program egitim amaclan iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin
misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Yenice Meslek
Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu
béliimde de agikga aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Alaninda éncii ve girisimci
bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, cok disiplinli ve proje tabanlh
arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler gelistiren; “Kalite odakli ve
yenilikgi bir iiniversite olmak” tir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Yenice Meslek
Yiiksekokulu olarak bolgenin ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i
projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan
eleman yetistirmeyi, bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler liretmek ve yeni iirlin
gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesimin diinya {iniversitesi olma
vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz
birimimiz ise, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger
katan ¢oziimler iiretmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari
Olciisiinde en 1iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerini Universitemizin en onemli paydasi
bilmek, &grencilerin Universite yasanmina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon
programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin
ogrencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek
ve bunlart uygulamak, Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize
faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla
iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak, 6grencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve
orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek c¢alismalari gerceklestirmek,
¢alisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak, tiim bilimsel



http://ormancilik.yenice.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!DIgqur!xDDx!Lq15wYElGG!xBBx!yPw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=!xBBx!DIgqur!xDDx!Lq15wYElGG!xBBx!yPw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenice-myo-yonetimi-ve-ormancilik-bolumu-ile-bayra-r561.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenice-myo-yonetimi-ve-ormancilik-bolumu-ile-bayra-r561.html

alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1
calismalar1 gerceklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen
kilmak ve gergeklestirmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni ydntem ve
uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger birimlere Onderlik etmek, O6gretim
elemanlarini ve 6grencileri bilimsel caligsmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar
arasi diizeyde on plana c¢ikabilen eserler vermelerini saglamak, bilimsel aragtirmalarin
kapsam alanimi genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece ulusal degil, uluslararasi
alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliikk etmek, iiniversitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en
ist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek, hizmet ve egitim
seviyesinin yiikseltilmesi icin Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini
degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla
kalite yoOnetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki iliskileri
geligtirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, akademisyenlerin i¢ ve dig
paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin bilimsel
bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, Meslek Yiiksekokulumuzun
yOneticilerini, yonetici gelistirme programlar diizenleyerek modern bir yoneticide
bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif
motivasyon esasina uymalarini saglamak, yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek
performans ve basart Olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak, yoneticilerin
birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak, yonetsel kadro
degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek, bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine
yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak, bdlgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge
kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek, Universite-
Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bodlgeyi igine
alacak sekilde genisletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve Ozel sektor
isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi
donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, bdlgesel ihtiyaclara gore aragtirma
projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica amag¢ ve hedefleri arasina
koymustur. Yenice Meslek Yiiksekokulu ydnetimine bagli olarak aktif gorev yapan
Ormancilik Boliimiine bagli programimizdaki tim ogretim elemanlarimiz da bu 6z
gorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi
0z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan &gretim elemanlariyla bu 6z
gorevleri igsellestirmis bi¢cimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu g¢ergevede Yenice
Meslek Yiiksekokuluna bagli Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin misyonu ise
ormanlarimizin korunmasi, yapisal gelisimini ve gesitli sekillerde yararlanmay1 saglayan,
ulusal ve uluslararasi ¢evresel degerlere 6nem veren ve 6zen gosteren, ¢agdas bilgi ve
anlayis ile donanmus, disiplinli, uyumlu, nitelikli, paylasimeci, bilgiye ulagma ve bilgiyi
kullanma yollarini iyi bilen aragtirmaci 6zelligi bulunan iiretken yetkin orman teknikeri
yetistirmektir. Bu ¢ergevede;

- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynagi yetistiren;

- Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

- Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

- Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini
benimsemis, kendini stirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.
Program amaglarma ulasma kapsaminda Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin
misyonu ve egitim amaclar1 Yenice Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle de uyumludur.
Bagli oldugumuz birimimiz, bilimsel ve egitsel tim araclar1 etkin kullanarak,
Ogrencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde,
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Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin
etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz 06grencilerini
Universitemizin en énemli paydas: bilmek, dgrencilerin Universite yasamima uyumunu
hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,
akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, Ogrencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve karsilanmasi
miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in
destek  c¢alismalart  gergeklestirmek,  ¢alisanlarimizin ~ kariyer  hedeflerini
gerceklestirmelerinde destek saglamak, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi ¢alismalar1 gerceklestirmek,
birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,
egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki
esdeger birimlere oOnderlik etmek, Ogretim elemanlarin1 ve Ogrencileri bilimsel
calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen
eserler vermelerini saglamak, bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genigletmek
amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi igin
gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina 6nciiliik
etmek, iiniversitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gerceklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in
Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli
egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi stirekli
iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlagtirmak, akademisyenlerin i¢ ve dig paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli
hale getirerek, i¢ ve dis gevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan
hazirlamak, Meslek Yiiksekokulumuzun ydneticilerini, yonetici gelistirme programlari
diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, yoneticilerin
yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, yonetilenlere
karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak, yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi
icerisinde olmalarin1 saglamak, yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde
zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, bdlgenin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim c¢aligmalarinda bulunmak,
bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek, Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde
gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek, Giiniimiiz
teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetigtirmek,
bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur. Yenice Meslek Yiiksekokulu yonetimine
bagli olarak aktif gérev yapan Ormancilik Boliimiine bagl programimizdaki tiim 6gretim
elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz
da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan &gretim
elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bi¢imde aktif olarak uygulamaktadir. Bu
cercevede Yenice Meslek Yiiksekokuluna bagli Ormancilik ve Orman Uriinleri
Programinin misyonu ise ormanlarimizin korunmasi, yapisal gelisimini ve g¢esitli
sekillerde yararlanmay1 saglayan, ulusal ve uluslararasi ¢cevresel degerlere nem veren ve
Ozen gosteren, cagdas bilgi ve anlayis ile donanmus, disiplinli, uyumlu, nitelikli,
paylasimei, bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma yollarini iyi bilen arastirmaci 6zelligi
bulunan iiretken yetkin orman teknikeri yetistirmektir. Bu ¢ergevede;

- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynagi yetistiren;

- Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
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2.4.1.

2.4.2.

- Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

- Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.
Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Programimiz egitim programlarinda {iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi 6n
lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Sl¢iimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar
bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Diger taraftan her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla
bu durum per¢inlenmektedir. Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya
konulurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararast ormancilik egitimi amag, hedef ya da
ciktilariyla karsilagtirilmig 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018
ve 2022 yillarinda 6gretim plani giincellenmistir. Ormancilik ve Orman Uriinleri
Programi; sektoriin gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin
degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli
girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in
gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagin1 yetistirmeyi misyon edinmistir.

Bu ¢ergevede Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi’nin amaglari, 6grencilerimize
asagidaki becerileri kazandirmaktir:

Orman ekosistemini tantyabilme becerisine sahip olmak.

Ormancilik uygulamalar i¢in gerekli giincel bilimsel bilgiyi, cagdas teknolojiyi ve bilgi
sistemlerini kullanabilme becerisini kazanmis olmak.

Toplumsal ahlak anlayisi ile biitiinlesen bir ormancilik mesleki ahlakina sahip olmak.
Hayat boyu 6grenme ve kendini siirekli yenileme anlayigina sahip olmak.

Ormancilik isletmelerinin sorunlarimi ¢ozebilme ve izleme bilgisine sahip olmak.
Ormancilik ve ¢evre sorunlarimi kavrama yetisine sahip olmak.

Orman ekosistemlerinin korunmasi, gelistirilmesi ve bu ekosistemlerden ¢ok amagh
faydalanilmasi becerisine sahip olmak.

Ormancilik isletmelerinin sorunlarimi ¢ozebilme ve izleme bilgisine sahip olmak.
Ormancilik ve ¢evre sorunlarini kavrama yetisine sahip olmak.

Ormancilik uygulamalar i¢in gerekli giincel bilimsel bilgiyi, cagdas teknolojiyi ve bilgi
sistemlerini kullanabilme becerisini kazanmig olmak.

Orman kaynaklarinin denetimi becerisine sahip olmak.

Orman ekosistemlerinin korunmasi, gelistirilmesi ve bu ekosistemlerden ¢ok amagl
faydalanilmas1 toplumsal ahlak anlayisi ile biitlinlesen bir ormancilik mesleki ahlakina
sahip olmak.

Ekip calismasi yapabilme, etkin yazili ve sozlii iletisim becerisine sahip olmak.
Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve ormanlarin sundugu {iriin ve hizmetlerden
yararlanma bilgisine sahip olmak.

Programiz bu kapsamda mezunlarmin, nitelikli bigimde yetismis is giicli potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yaganan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6l¢cme
degerlendirme sistemini aciklayimz.

Degerlendirme siireci, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kamitlarin gesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere
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2.5.

alinacak kararlar ve yiiriitilecek eylemlerde kullanilmaktadir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6n lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
tammlamistir.  Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi’nin  program ¢iktilari
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Ayrica  programimiz  egitim  programlarinda  iiniversitemizin ve  meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman
program danigmaninin bdliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve
gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci
bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine
gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alian derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin
AKTS kredi toplamima boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program
ciktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda
ilgili O6gretim elemanlarinin  kattliminin ~ yan1  sira  asagidaki  anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

- Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

- Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

- Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar egitimin program ¢iktilarina
iligkin 6zellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim
Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile ogrencilerin almis
olduklar derslerin program ¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdigy, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim
Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler
i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 esas alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢gme araclari lizerinden degerlendirilir.
Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iligkin
en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik
bir dl¢lim gergeklestirilebilmektedir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigin1 kamitlariyla anlatimz.
Program egitim amaclarina ulasma kapsaminda Ormancilik ve Orman Uriinleri
Programinin misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin
goriigii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine
gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis
paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve
ogretim plani belirlenirken program danmigmani ilgili boliim baskanini, programdaki
Ogretim elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya g¢agirarak i¢c paydaslarin
goriiglerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Bu ¢ergevede gerek mevcut 6n lisans
Ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli
ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi igin gerekli tiim
calismalar yapilmigtir. Ayrica 6gretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan
bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir. 2022 yilinda Yenice MYO Ormancilik Boliimii
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ve Bayrami¢c MY O Ormancilik Boliimii boliimiin 6gretim elemanlari ile dis paydas olarak
da Yenice Orman Isletme Miidiirliigii yoneticilerinin katki sagladigi; bir calistay
yapilarak 2022-2023 ogretim yilindan itibaren gecerli olan yeni ortak ders planina
gecilmistir.
Kanitlar

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)
- Program Web Sitesi (http://ormancilik.yenice.comu.edu.tr/

- Ortak ders plani ¢alismasi (https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenice-
myo-yonetimi-ve-ormancilik-bolumu-ile-bayra-r561.html)

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
Programin vizyonu ormanlarimizin olusturulmasi, korunmasi, yapisal gelisimini ve
cesitli sekillerde yararlanmay1 saglayan, ulusal ve uluslararasi ¢evresel degerlere 6nem
veren ve dzen gosteren, ¢agdas bilgi ve anlayis ile donanmis yetkin teknik elemanlar
yetistirmek. Disiplinli, uyumlu, nitelikli, paylagimei, bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma
yollarin1 1iyi bilen, arastirmacit Ozelligi bulunan, sorgulayan ve iiretken insanlar
yetistirmek. Programin Misyonu Ormanlarimizin topluma sundugu tiim hizmetlerin en
iyi sekilde gerceklestirilmesini saglayacak, bunlar i¢in gerekli olan ¢cagdas egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerini yiiriitecek, tim bu faaliyetleri uluslararasi iligkilerle
siirdiirecek, Ulkemizde lider, diinyada saygin bir ormancilik béliimii olmaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amagclar Universitemizin, Meslek
Yiksekokulumuzun ve Programimizin misyon ve vizyonuna uygun egitim - gretim
faaliyetlerini gelistirmek sektdrel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif-kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirmek, akademik ve idari personelin akademik yiikselmelerini ve
bilimsel organizasyon diizenlemelerini tesvik etmek, akademik ve idari personelin
konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yardimci olmak, bilimsel ve
egitsel tim araglar1 etkin kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim olanaklarin
arttirmak, bolgemize deger katmak, kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler Egitim ve teknoloji ile
donatilmisg, toplumsal sorunlara bilimsel ¢oziimlerin aranip onerildigi, ¢evresine drnek
olan ve oOnderlik eden, Ogrenmeyi temel gereksinim sayan bireyler yetistiren,
calisanlarinin daha iyiye ulagmak igin etik bir ¢aba igerisinde oldugu, egitim ve 6grenim
kalitesinin st diizeyde gerceklestigi bir program olmak.
Kamtlar

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)
- Program Web Sitesi (http://ormancilik.yenice.comu.edu.tr/

- Program sosyal medya hesaplari
(https://www.instagram.com/ormancilik.yenice.comu?igsh=dGpnaHk2azcycD
My&utm source=qr

- https://www.facebook.com/profile.php?id=100084046659135)

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program c¢iktilarim belirleme yontemini aciklayiniz.

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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Ormancilik ve Orman Uriinleri programinin program ¢iktilari belirlenirken, ilgili yonetmelikler
ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman
danismanlarin boliim baskanina 6nerisiyle toplant1 gilndemi olusturulmakta ve akademik kurul
organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin
de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani
giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
¢iktilarinin program c¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program
¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilart her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
program danigmani ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise
bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile oOlglimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da egitim Ogretim bilgi
sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program c¢iktilari  matrisinde aktif olarak
gbzlemlenebilir.
3.1.2. Program ¢iktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklaymmz.!
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de dgrencilerimizin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan
iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel
Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Program ¢iktilar1 her sene rutin olarak
en az bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine
getirilmektedir. Bu da bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu
dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, égrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Yenice
Meslek Yiiksekokulu Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi’na ait program ¢iktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi
UBYS egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler. Ayrica program 6z gorev, amag
ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme ciktilart iligkisi
birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili program danigmani tarafindan oryantasyon
egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak
ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6z gorevine,
amagclaria, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin
Ogrenme ciktilarina, program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair
matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireglerin ve is akiginin nasil yiiriidiigiine dair is akis
semalari, gorev tamimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da
erigilebilmektedir.
3.1.3. Program ciktilari, program 6gretim amaclari ile tutarh@m aciklayiniz.
Program ¢iktilarmin 6gretim amaclartyla ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilari matrisinde acikta goriilmekte hangi O6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ggrenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek i¢inse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj
gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar
saglanmaya ¢aligilmaktadir.
3.1.4. Program ciktilarimin kapsama durumunu kamtlayiniz.
3.2.1. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigim acgiklaymiz ve bu

! Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

15



amacla kurulmus olan odlgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar 6zetleyiniz.

a) Ormancilik isletmelerinin sorunlarint ¢cozebilme ve izleme bilgisine sahip olmak.
Bu kapsamda 6gretim planinda okutulan Orman Hasilat Bilgisi, Ormancilik Hukuku,
Ormanciliga Giris, Silvikiltir ve Orman Amenajmani Esaslar1 gibi derslerde elde
edilen kazanimlar bu beceriyi 6grencilerimize kazandirmaktadir.

b) Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve ormanlarin sundugu iiviin ve hizmetlerden
yararlanma bilgisine sahip olmak.
Bu kapsamda o&gretim planinda okutulan Orman Koruma, Silvikiiltiir, Orman
Amenajman1 Esaslar1 ve Odun Disi Orman Uriinleri gibi derslerde elde edilen
kazanimlar bu beceriyi 6grencilerimize kazandirmaktadir.

C) Ormancilik ve ¢cevre sorunlarint kavrama yetisine sahip olmak.
Bu kapsamda 6gretim planinda okutulan Orman EKolojisi, Ormancilikta Yaban Hayati,
Erozyon ve Sel Kontrolii, Su Kalitesi ve Yonetimi ve Siirdiiriilebilir Orman Y 6netimi
gibi derslerde elde edilen kazanimlar bu beceriyi 6grencilerimize kazandirmaktadir.

d) Orman ekosistemini tantyabilme becerisine sahip olmak.
Bu kapsamda 6gretim planinda okutulan Orman Ekolojisi, Orman Entomolojisi ve
Ormancilikta Yaban Hayati gibi derslerde elde edilen kazanimlar bu beceriyi
ogrencilerimize kazandirmaktadir.

e) Ormancilik uygulamalart icin gerekli giincel bilimsel bilgiyi, cagdas teknolojiyi ve
bilgi sistemlerini kullanabilme becerisini kazanmuig olmak.
Bu kapsamda 6gretim planinda okutulan Bilisim Teknolojileri, Orman Hasilat Bilgisi,
Cografi Bilgi Sistemleri ve Ormancilikta Yapay Zeka Uygulamalari gibi derslerde elde
edilen kazanimlar bu beceriyi 6grencilerimize kazandirmaktadir.

f) Orman kaynaklarinin denetimi becerisine sahip olmak.
Bu kapsamda 6gretim planinda okutulan Odun Dist Orman Uriinleri, Orman Hasilat
Bilgisi, Orman Koruma, Dendrometri, Silvikiiltiir ve Orman Bakimi gibi derslerde elde
edilen kazanimlar bu beceriyi 6grencilerimize kazandirmaktadir.

Q) Toplumsal ahlak anlayist ile biitiinlesen bir ormancilik mesleki ahlakina sahip
olmak.
Bu kapsamda 6gretim planinda okutulan Meslek Etigi, Siirdiiriilebilir Orman Y 6netimi
ve Sosyal Sorumluluk Calismalar1 gibi derslerde elde edilen kazanimlar bu beceriyi
ogrencilerimize kazandirmaktadir.

h) Hayat boyu égrenme ve kendini siirekli yenileme anlayisina sahip olmak.
Bu kapsamda 6gretim planinda okutulan Bilisim Teknolojileri, Kariyer Planlama gibi
derslerde elde edilen kazanimlar bu beceriyi 6grencilerimize kazandirmaktadir.

i) Ekip ¢calismast yapabilme, etkin yazili ve sozlii iletigsim.
Bu kapsamda 6gretim planinda okutulan Kariyer Planlama ve Bilisim Teknolojileri gibi
derslerde elde edilen kazanimlar bu beceriyi 6grencilerimize kazandirmaktadir.

J) Orman ekosistemlerinin korunmasu, gelistivilmesi ve bu ekosistemlerden ¢ok amaglh
faydalanilmasi becerisine sahip olmak.
Bu kapsamda 6gretim planinda okutulan Orman Hasilat Bilgisi, Ormancilik Hukuku,
Ormanciliga Giris, Orman Koruma, Silvikiiltiir ve Orman Amenajmani Esaslart gibi
derslerde elde edilen kazanimlar bu beceriyi 6grencilerimize kazandirmaktadir.

3.2.2. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve
o ciktimin saglandiginin kaniti olarak program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kamit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagim érneklerle agiklaymmz.!

Bu konuda yapilmis 6grenci 6devleri bulunmaktadir.

! Bu siireg agirhkli olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basari notlarina dayali dlgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

4.2.

Kurulan o6l¢cme ve degerlendirme sistemleri aracihigiyla, bir onceki genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek
icin programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme cahsmalarim kamtlariyla
aciklayimz. Bu kamtlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim énerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.
I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle ayda bir yapilan toplant: (Boliim Kurulu), dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, y1lda bir kez yapilan
dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci
ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ggrencilerin basari durumlarinin
yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve
staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
Organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1t MEYOK toplantilarina katilim, stratejik
plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is
akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ve program
danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Performans gostergeleri,
boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda
2018, 2019, 2023 ve 2024 yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir. Bu kapsamda
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programimin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en onemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve
rekabetgi bir aragtirma tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve O0gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha
iyl mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulagabilmek i¢in programimiz
su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni
zamanda yenilik¢i c¢aligmalarin  gelistirilmesi; egitim &gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi
diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda Yenice Meslek Yiiksekokulu
web sitemizde kamuya agik paylasilmistir.
Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarimin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, i¢c ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayah oldugunu kanitlariyla aciklayiniz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimz ve 6rnek uygulamalan belirtiniz.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi’nda
onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan
genigletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise
2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir.
Stire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla
tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilari ve Taslak Ders Plam
olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara béliim dgretim elemanlarinin yam sira Olgiit
2’deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danigma Kurulu tiyeleri de
katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimei olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim

Amaglar1 ve Program Ciktilarinin Misyonlarla uyumlulugunu saglamak amaciyla

kullanilmaktadir.
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4.3.

Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 liniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve

gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.
Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir. iv. Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan mezun anketi ve igveren
anketi degerlendirme sonuclar1 egitim amaglarina ulasma diizeyini 6l¢mek amaciyla;
mezun durumundaki dgrenci anketi, Program Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak
amaciyla kullanilmaktadir.
Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanms olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, aragtirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders
Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu
ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program
Ciktilarina ne 6lciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye
uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama agamasinin ardindan
onaylanan ders plant MEYOK koordinatérliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta
ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama
siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda
calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akigmaktadir. Kisa
Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 0Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuclar1 kullanilarak gbézden gecirilmektedir. Ders
Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme Olgiitleri, Ders Basari Listesi ve dersin
Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gdsteren tablo yer almaktadir.
Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis
toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her o&gretim elemani tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglart da gorebilmekte ve 0z
degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel cevrimin diginda tim i¢ ve dis
paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda
tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir. Siirekli
iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yliksekokulumuzda bir 6neri
kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bolimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi
stirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir
kez yapilan toplanti, dis paydaslarla goriismeler, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi,
yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlariin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan
ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.
Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmal ve somut verilere dayah
oldugunu kamtlariyla aciklaymmiz. Bu c¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklaymmz ve drnek uygulamalar belirtiniz.
Mezunlarimizla ozellikle sosyal medya vasitasiyla siirekli iletisim kurulmaktadir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web
sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Programimizda
ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve
mezunlar i¢in anket g¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina
gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
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caligmalarin  yapilmast  hedeflenmektedir. Program tamamen &grencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aynit zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile
sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 basarmustir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

5.4. Programa/alana 6zgili 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngdriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatimz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Ormancilik ve Orman Uriinleri]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
0zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler

Ders Adi1 |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve
Egitim | Temel Bilimler

1. Yartyil

0O0U-
1101  |Tirkge v v
Botanik

O0U-
1103
Orman
Ekolojisi

Tiirkge v v

00U-
1105 N

v

Toprak Tiirkge

Imi

00U-
1107 |Tiirkge v v
Zooloji

00U-
1109
Agag | Tirkee v v
Malzeme
Bilgisi |

00U-
1111
Bilisim | Tiirkge v v v v
Teknoloji
leri

00U-
1113
Kariyer
Planlama

Tiirkge v 4

00U-

i v v
1115 Tiirkge

1 Burada, program yiiriiten bdliimiin, bliim bagkanlhig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Odun
Dis1
Orman
Uriinleri

O0U-
1117
Orman
Entomolo
jisi

Tiirkge

YDI-1101
Yabanci
Dill
(Ingilizce

Ingilizce

OO0U-
1119
Bitki

Tanima

Tiirkge

00U-
1123
Is Saghg
ve
Giivenligi

Tiirkge

O0U-
1127
Ormancili
ga Giris

Tiirkge

00U-
1121
Biyocgesitl
ilik

Tiirkge

O0U-
1125
Meteorol
0ji ve
Klimatolo
ji

Tiirkge

2. Yartyil

00U-
1202
Agaclandi
rma ve
Fidanlik
Teknigi

Tiirkge

00U-
1204
Limnoloji

Tiirkge

O0U-
1206
Orman
Hasilat
Bilgisi

Tiirkge

0O0U-
1208
Orman
Koruma

Tiirkge

OO0U-
1210
Ormancili
k Hukuku

Tiirkge

OO0U-
1212
Ormancili
kta Yaban
Hayati

Tiirkge

00U-

Tiirkce
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1214
Agag

Malzeme
Bilgisi Il
O0U-
1216

Orman
Botanigi
YDI-1202
Yabanci

Tiirkge

(ingilizce
)

00U-

1218

Dil Il |Ingilizce

Ahsap
Koruma
Teknoloji
Si
O0U-
1220

Tiirkge

Cografi | Tiirkce
Bilgi
Sistemleri
O0U-
1222

Erozyon | Tiirkge
ve Sel

Kontroli

O0U-

1226

Yenileneb
ilir Enerji
Kaynakla
11
3. Yartyil

0O0U-

Tiirkce

2101

Dendrom | urkee
etri
O0U-
2103

Silvikiiltii | Lurkee
r
000-
2105

Korunan Tiirkge

Alanlar
OO0U-

2107
Orman
Amenajm
ani
Esaslari
O0U-
2109

Tiirkge

Orman | Tiirkge

Transport
Teknigi
O0U-
2111

Ormancili | Tiirkge

k
Politikas1
OO0U-

2113 Tiirkge
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Su
Kalitesi
ve
Yonetimi

STJ-2101
Staj

Tiirkge

O0U-
2117
Mobilya
ve Agac
Konstriiks
iyon

Tiirk¢e

OO0U-
2119
Odun
Esasli
Kompozit
ler

Tiirkge

OO0U-
2123
Ormancili
kta Su
Uriinleri

Tiirkge

O0U-
2115
Mesleki
Uygulam
alar |

Tiirkge

00U-
2125
Sosyal
Sorumlul
uk
Caligmala
rl

Tiirkge

0O0U-
2121
Ormancili
kta
Sertifikas
yon

Tiirkge

O0U-
2127
Stirdiiriile
bilir
Orman
YoOnetimi

Tiirkge

O0U-
2129
Tiirkiye'ni
n
Ekolojik
Bolgeleri

Tiirkge

4. Yariyil

ATA-
2202
Atatiirk
Tlkeleri ve
Inkilap
Tarihi

Tiirkge

TDI-2202
Tiirk Dili

Tiirkge

IME-
2202
Isletmede
Mesleki

Tiirkge
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Egitim

OO0U-
2204
Agac
Islahi

Tiirkge

00U-
2206
Ahsap
Yiizey
Isleme
Teknikler
i

Tiirkge

OO0U-
2216
Mesleki
Uygulam
alar

Tiirkge

OO0U-
2210
Arazi ve
Kamp
Teknikler
i

Tiirkge

O0U-
2214
Meslek
Etigi

Tiirkge

OO0U-
2220
Ormancili
kta Kirsal
Kalkinma

Tiirkge

00U-
2202
Agronomi

Tiirkge

0O0U-
2218

Orman

Bakimu

Tiirkge

O0U-
2208
Aragtirma
Yontem
ve
Teknikler
|

Tiirkge

00U-
2228
Yesil
Dontistim
ve
Siirdiirtile
bilirlik

Tiirkge

O0U-
2226
Tarimsal
Ormancili

k

Tiirkge

OO0U-
2222
Ormancili
kta Yapay
Zeka
Uygulam
alari

Tiirkge

00U-

Tiirkce
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2224
Sosyal
Sorumlul
uk
Calismala
1[I

O0U-
2212
Doga
Fotografc
181

Tiirkge

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Programin Adi]
Son Iki Dersin Tiirii!
Yartyilda
Dersin Kodu Dersin Ad1 Dersi Segen ] )
Ogrenci Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayisi
1. Yaryl
00U-1101 Botanik 52 %100
00U-1103 | Orman Ekolojisi 52 %100
00U-1105 Toprak Tlmi 52 %2100
00U-1107 Zooloji 52 %100
.. o 0
000-1109 Aga(;_M_al_zeme 52 %100
Bilgisi |
- = 3
00U-1111 Bilisim 52 %50 %50
Teknolojileri
00U-1113 | Kariyer Planlama 52 %100
.. 0,
00U-1115 Odul’l“D"l$l Oman 52 %100
Uriinleri
.. 0
000-1117 Orman__ _ 52 %100
Entomolojisi
. 1 0,
YDIi-1101 Yqbagc_l Dil 1 52 %100
(Ingilizce)
00U-1119 Bitki Tanima 52 %100
.. i 5115 9
000-112 Is S"agllg.lvx./e 52 %100
Giivenligi
0O0U-1127 |Ormanciliga Giris 26 %100
00U-1121 Biyogesitlilik 26 %100
00U-1125 | Meteorolojive |, g | %100
Klimatoloji
2. Yariyil
Yeni ders %100
- planinda
o Agaclandirma ve SRR
O0U-1202 | bijantik Teknigi | ©ldugu isin
heniiz
okutulmadi
Yeni ders %100
planinda
00U-1204 Limnoloji oldugu icin
heniiz
okutulmadi
Yeni ders %100
planinda
00U-1206 | AR HAAL - G1ugy igin
ilgisi .
heniiz
okutulmadi

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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00U-1208

Orman Koruma

Yeni ders
planinda
oldugu i¢cin
hentiz
okutulmadi

%100

00U-1210

Ormancilik
Hukuku

Yeni ders
planinda
oldugu i¢cin
heniiz
okutulmadi

%100

00U-1212

Ormancilikta
Yaban
Hayati

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
hentiz
okutulmadi

%100

00U-1214

Agac Malzeme
Bilgisi I

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%100

00U-121

Orman Botanigi

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%100

YDI-1202

Yabanci Dil 11
(ingilizce)

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%100

00U-1218

Ahsap Koruma
Teknolojisi

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%100

00U-1220

Cografi Bilgi
Sistemleri

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
hentiz
okutulmadi

%75

%25

00U-1222

Erozyon ve Sel
Kontrolii

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
hentiz
okutulmadi

%100

00U-1226

Yenilenebilir
Enerji
Kaynaklart

Yeni ders
planinda
oldugu icin
heniiz
okutulmadi

%100

3,

Yanyll

00U-2101

Dendrometri

Yeni ders
planinda
oldugu icin
heniiz
okutulmadi

%100

00U-2103

Silvikdiltiir

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%75

%25

00U-2105

Korunan Alanlar

Yeni ders
planinda
oldugu icin
hentiz
okutulmadi

%100
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00U-2107

Orman
Amenajmani
Esaslar1

Yeni ders
planinda
oldugu i¢cin
hentiz
okutulmadi

%100

00U-2109

Orman Transport
Teknigi

Yeni ders
planinda
oldugu i¢cin
heniiz
okutulmadi

%75

%25

00U-2111

Ormancilik
Politikas1

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
hentiz
okutulmadi

%100

00U-2113

Su Kalitesi ve
Y onetimi

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%100

STJ-2101

Staj

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%100

00U-2117

Mobilya ve Agac
Konstriiksiyon

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%80

%20

00U-2119

Odun Esasli
Kompozitler

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%100

00U-2123

Ormancilikta Su
Uriinleri

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
hentiz
okutulmadi

%100

00U-2115

Mesleki
Uygulamalar |

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
hentiz
okutulmadi

%100

00U-2125

Sosyal
Sorumluluk
Calismalari I

Yeni ders
planinda
oldugu icin
heniiz
okutulmadi

%25

%75

00U-2121

Ormancilikta
Sertifikasyon

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%100

00U-2127

Stirdiiriilebilir
Orman
Y o6netimi

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%100

00U-2129

Tiirkiye'nin
Ekolojik
Bolgeleri

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%100

4. Yanyil
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ATA-2202

Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap
Tarihi

Yeni ders
planinda
oldugu i¢cin
hentiz
okutulmadi

%100

TDIi-2202

Tiirk Dili

Yeni ders
planinda
oldugu i¢cin
heniiz
okutulmadi

%100

IME-2202

Isletmede Mesleki
Egitim

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
hentiz
okutulmadi

%100

00U-2204

Agagc Islahi

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%100

00U-2206

Ahsap Yiizey
Isleme
Teknikleri

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%80

%20

00U-2216

Mesleki
Uygulamalar

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%100

00U-2210

Arazi ve Kamp
Teknikleri

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%50

%50

00U-2214

Meslek Etigi

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
hentiz
okutulmadi

%100

00U-2220

Ormancilikta
Kirsal
Kalkinma

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
hentiz
okutulmadi

%100

00U-2202

Agronomi

Yeni ders
planinda
oldugu icin
heniiz
okutulmadi

%100

00U-2218

Orman Bakimi

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%100

00U-2208

Arastirma
Yontem ve
Teknikleri

Yeni ders
planinda
oldugu i¢in
heniiz
okutulmadi

%100

00U-2228

Yesil Doniisim
ve
Siirdiiriilebilirlik

Yeni ders
planinda
oldugu icin
heniiz
okutulmadi

%100
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Yeni ders %100
- Tarimsal planinda
O0U-2226 oldugu i¢cin
Ormancilik ..
hentiz
okutulmadi
i 0
Ormancilikta Yeni ders %100
) Yapay planinda
O0U-2222 . oldugu i¢cin
Zeka ..
Uygulamalari heniiz
ye okutulmadi
Yeni ders %25
Sosyal planinda
00U-2224 Sorumluluk oldugu igin %75
Caligsmalari 1T heniiz
okutulmadi
Yeni ders %25
Doga planinda
00U-2212 Joga oldugu icin %75
Fotografeilig henii
eniiz
okutulmadi

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim

Ders Adi Oggielt Ilm c¢iktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi*
T | U | K | AKTS
1. Yariyil
= Ormancilik isletmelerinin sorunlarini ¢6zebilme ve
< izleme bilgisine sahip olmak
Ormanciliga Tiirk 2 0 2 2
Girig urkge = Orman ekosistemlerinin korunmasi, gelistirilmesi ve bu
ekosistemlerden ¢ok amagl faydalanilmasi becerisine sahip
olmak
= Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve ormanlarin
Odun Digt sundugu lirlin ve hizmetlerden yararlanma bilgisine sahip
Orman Tiirkce 2 0 2 2
e olmak
Uriinleri
- Orman kaynaklariin denetimi becerisine sahip olmak
Orman = Ormancilik ve ¢evre sorunlarini kavrama yetisine sahip
L Tiirkce 3 0 3 3 olmak
Ekolojisi
- Orman ekosistemini taniyabilme becerisine sahip olmak
Orman
Entomolojis | Tiirkge 2 0 2 2 - Orman ekosistemini tantyabilme becerisine sahip olmak
1
= Ormancilik uygulamalari i¢in gerekli giincel bilimsel
. bilgiyi, cagdas teknolojiyi ve bilgi sistemlerini kullanabilme
Bilisim becerisini kazanmis olmak
Teknolojiler | Tiirkge 2 0 2 2 o o
i - Hayat boyu 6grenme ve kendini siirekli yenileme
anlayisina sahip olma
- Ekip caligmasi yapabilme, etkin yazili ve sozlii iletisim
. - Hayat boyu 6grenme ve kendini siirekli yenileme
Kariyer .. :
Tiirkge 2 0 2 2 anlayisina sahip olma
Planlama
- Ekip caligmasi yapabilme, etkin yazili ve sozlii iletisim
2. Yariyil
= Ormancilik isletmelerinin sorunlarini ¢zebilme ve izleme
Orman bilgisine sahip olmak
I;?’lSl.la.t Tiirkge 3 0 3 3 - Ormancilik uygulamalari i¢in gerekli giincel bilimsel
Hgist bilgiyi, cagdas teknolojiyi ve bilgi sistemlerini kullanabilme
becerisini kazanmig olmak

1 Olgiit. 9 da tammlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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= Orman kaynaklarinin denetimi becerisine sahip olmak

= Orman ekosistemlerinin korunmasi, gelistirilmesi ve bu
ekosistemlerden ¢ok amagli faydalanilmasi becerisine sahip
olmak

= Ormancilik isletmelerinin sorunlarini ¢6zebilme ve izleme
bilgisine sahip olmak

Ormancilik Tiirk
Hukuku urkge = Orman ekosistemlerinin korunmasi, gelistirilmesi ve bu
ekosistemlerden ¢cok amagh faydalanilmasi becerisine sahip
olmak
= Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve ormanlarin
sundugu lirlin ve hizmetlerden yararlanma bilgisine sahip
olmak
Orman N . . .
Koruma Tiirkge = Orman kaynaklarinin denetimi becerisine sahip olmak
= Orman ekosistemlerinin korunmasi, gelistirilmesi ve bu
ekosistemlerden ¢ok amagl faydalanilmasi becerisine sahip
olmak
Ormancilikt = Ormancilik ve gevre sorunlarini kavrama yetisine sahip
a Yaban Tiirkge olmak
Hayat1 _ . .. . .. .
Orman ekosistemini tantyabilme becerisine sahip olmak
Erozyon ve .. .
Sel Tiirkge = Ormancilik ve gevre sorunlarini kavrama yetisine sahip
Kontrolii olmak
Co.gra_ﬁ B = Ormancilik uygulamalari i¢in gerekli giincel bilimsel
‘Bilgi | Tiirkge bilgiyi, cagdas teknolojiyi ve bilgi sistemlerini kullanabilme
Sistemleri becerisini kazanmis olmak
3. Yanyil
= Ormancilik isletmelerinin sorunlarini ¢6zebilme ve izleme
bilgisine sahip olmak
= Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve ormanlarin
sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlanma bilgisine sahip
Silvikiiltiir | Tirkce olmak
- Orman kaynaklarinin denetimi becerisine sahip olmak
= Orman ekosistemlerinin korunmasi, gelistirilmesi ve bu
ekosistemlerden ¢ok amagli faydalanilmasi becerisine sahip
olmak
= Ormancilik igletmelerinin sorunlarini ¢6zebilme ve izleme
bilgisine sahip olmak
Orman = Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve ormanlarin
Amenajman | Tiirkce sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlanma bilgisine sahip
1 Esaslart olmak
- Orman ekosistemlerinin korunmasi, gelistirilmesi ve bu
ekosistemlerden ¢ok amagli faydalanilmasi becerisine sahip
olmak
Su Ka“t?Si. Tiirkge = Ormancilik ve ¢evre sorunlarini kavrama yetisine sahip
ve Yonetimi olmak.
Siirdiiriilebil (-)| rg;’?ancﬂlk ve ¢evre sorunlarini kavrama yetisine sahip
ir Orman Tiirkge
Yonetimi - Toplumsal ahlak anlayisi ile biitiinlesen bir ormancilik
mesleki ahlakina sahip olmak
Dendrometr . L . .
i Tiirkge = Orman kaynaklarinin denetimi becerisine sahip olmak
Sosyal
Sorumluluk Tiirkge - Toplumsal ahlak anlayig ile biitiinlesen bir ormancihik
Calismalari- mesleki ahlakina sahip olmak
|
4. Yaryl
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Ormancilikt
a Yap?y ) = Ormancilik uygulamalari igin gerekli giincel bilimsel
Zeka Tirkge 2 0 2 2 bilgiyi, ¢agdas teknolojiyi ve bilgi sistemlerini kullanabilme
Uygulamala becerisini kazanmis olmak
r1
Orman . . .
Bakimi Tirkge 2 0 2 2 = Orman kaynaklarinin denetimi becerisine sahip olmak
Me?[("j‘k Tiirkge 2 0 2 2 - Topl}lmsal ahlak aplaylsl ile biitlinlesen bir ormancilik
Etigi mesleki ahlakina sahip olmak
Sosyal
Sorumluluk Tiirkge 2 0 2 2 - Topl}lmsal ahlak a.nlaylsl ile biitiinlesen bir ormancilik
Cahstllllalarl- mesleki ahlakina sahip olmak

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2’de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiirtitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, a¢iklayiniz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gdrevli tiim &gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiirtitiildiigiinii agiklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Programin Adi]
Ogretim Aldigs Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yo_k)2
Elemanmm | Unvani Son Kamu( Ogretim Bu . Mesleki Sana.y'ye
Adi? Derece DSanayl . Deneyimi Kurum(_jalfl Kuruluglarda Arastirmada Verilen
eneyimi Deneyimi Danismanlikta
Fatih Dr.
Tuncay Ogr. Dog. 4 yi1l sanayi 27 yil 12yl Diisiik Yiiksek -
EFE Uyesi
Kahraman br.
Selvi Ogr. 3 - 12 12 - Orta Diisiik
Uyesi
.. . Kamu:6
S?I\iggK DUr‘yc; Wl I- Ozel 6 6 Yok Yiiksek Yiiksek
Sektor:11

! Tabloyu programdaki her dgretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasii yansitmalidir.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Ormancilik ve Orman Uriinleri]

Sareti Toplam Etkinlik Dagilim?
gretim Verdigi Dersler
Elemaninin Ad . A . 1
Soyads (Unvant) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Y1l1) Ogretim Arastirma?® Diger
00U-1109/2/Giiz/2024 Orgiin 4 Kitap béliimii -
Fatih Tuncay |OOU-1113/2/Giiz/2024 Orgiin - -
EFE (Dog. Dr.) |00U-1115/2/Giiz/2024 Orgiin - -
00U-1127/2/Giiz/2024 Orgiin - -
00U-1103/3/Giiz/2024 Orgiin 2 Bildiri -
00U-1107/3/Giiz/2024 Orgiin - -
00U-2061/3/Giiz/2024 Orgiin - -
00U-2073/ 2/Giiz/2024 Orgiin - -
00U-1054/4 /Bahar/2024 Orgiin - -
00U-2056/3/Bahar /2024 Orgiin - -
00U-2064/3/Bahar/2024 Orgiin - -
Kahraman Selvi LVS-1105/3/Giiz/2024 (?rgﬁn - -
(Dr Ogr Uyesi) LVS-1117/2/Giiz/2024 Qrgﬁn - -
’ ' LVS-1028/ 3/Bahar/2024 Orgiin - -
LVS-2013/2/Giiz/ 2024 Orgiin - -
LVS-2030/3 /Bahar/2024 Orgiin - -
LVS-2038/3/Bahar/2024 Orgiin - -
1ISG-1007/3/Giiz/2024 Orgiin - -
ISG-1004/3/Bahar/2024 Orgiin - -
1SG-2021/3/Giiz/2024 Orgiin - -
1SG-2008/3/Giiz/2024 Orgiin - -
AFEY.5091/6/Giiz/2024 Orgiin
00U.1101/3/Giiz/2024 Orgiin 1 Bildiri
00U.1111/3/Giiz/2024 Orgiin
00U.1117/3/Giiz2024 Orgiin
O0U.1121/2/Giiz/2024 Orgiin
- . 00U.2003/2/Giiz/2024 Orgiin
(()];iaggsrltl\fi];:i? 000.2063/3/Giiz/2024 Oraiin 2 Bildiri
ELEY PMM.2026/3/Bahar/2024 Orgiin 1 Bildiri
00U.1052/3/Bahar/2024 Orgiin
00U.1046/3/Bahar/2024 Orgiin
00U.1058/2/Bahar/2024 Orgiin
00U.2054/3/Bahar/2024 Orgiin
LJT.1034/3/Bahar/2024 Orgiin
Olgiit 7. Altyapr

7.1.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaglarima ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve o0grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldu@unu, niteliksel ve niceliksel verilere dayal olarak

! Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemamnin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Patent sayis1)
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7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

gosteriniz. Burada, yalmizca programm yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil,
program ogrencileri icin destek béliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.
Programda 6grenim gdren 6grenciler icin yeterli bilisim laboratuvari, sinif teknolojileri
mevcuttur. Ancak mesleki ders uygulamalar i¢in atdlye, donanim ve sarf malzemeleri
yetersizdir.

Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek
1.3’te veriniz ve bu arag-gereclerin oOnlisans egitiminde nasil kullanildigim
aciklayimiz.

Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatimiz.

Ogrencilerin ders digt ve dersleri destekleyici teknik gezi, arazi uygulamalar1 gibi
faaliyetler maalesef biit¢e kisitlamalarindan dolay1 yapilamamaktadir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda ahnms olan giivenlik, ilk yardim
ve ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek
aciklaymiz.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda standart giivenlik ve ISG 6nlemleri
yetersizdir. Ogrenciler acik araziye ¢ikacaklar1 zaman celik burunlu ayakkabi ve baret
kullanabilmektedirler.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatimz.

Ogrenciler ormancilik alan dersleri kapsaminda kullanabilecekleri serit metre, kumpas,
GPS cihazi, artim burgusu kullanabilmeleri i¢in bizzat ilgili dersi veren ogretim
elemanlar tarafindan uygulamali olarak bilgilendirilmektedirler. Orman {iriinleri alaniyla
ilgili kiigiik el aletlerinin kullanim1 konusu ise yeterli sarf malzemesi olmadigindan s6z
konusu olamamaktadir.

Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Programda engelli 6grencilere yonelik herhangi bir altyapi diizenlemesi ve Onlem
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerin  ihtiyacin1  karsilayacak yeterli bilgisayar ve internet imkanlari
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimn kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatimiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarmin ihtiyacini karsilayacak yeterli bilgisayar ve internet imkanlari
bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

8.1.

8.2.

Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi
saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri
aciklayimiz.

Programin bagli oldugu boliimde diizenli olarak boliim kurulu, kalite giivence
toplantilart yapilmakta; ayrica Onemli kararlarin alindigr toplantilar da
yapilmaktadir. Danigsmanlik  hizmetleri diizenli ve sorunsuz olarak
yiirtitiilmektedir.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimh
politika ve siirecler agiklayimiz.

Programin ihtiyaci olan kadro talepleri konusunda boliim bagkanliginin inisiyatifi
ve yetki kullanimi bulunmamakta; tiim yetki miidiirliik eliyle kullanilmaktadir.
Var olan akademik kadro gii¢lii ve siirekli bir iletisim ve koordinasyonla oldukca
verimli ve okul iginde ilk ve drnek sayilabilecek ¢aligsmalar yapmaktadir.

32



8.3.

8.4.

Akademik ve idari personele yonelik tamimh hizmet ici egitim siirecleri
aciklayimz.!

Bu konuda miidiirliik makami tiim faaliyetleri organize etmektedir.

Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel
olarak benimsemek iizere bir politika tanimlanms olmal ve kamuoyunu
bilgilendirme yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmahdir.
Programda gerceklestirilen rutin faaliyetler gerek resmi web sayfasi gerekse
sosyal medya hesaplar1 iizerinden kamuoyuyla paylasilmakta; olagan dist
durumlarda ise gerekli paylasimlar miidiirliik veya rektorliikk vasitasiyla
yapilmaktadir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa 0zgii olciitlerin nasil saglandigim anlatinmz.

Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
Ozgii olciitler 6gretim elemanlarinin yiiksek performansi, tiniversitemiz kalite giivence
politikalari, dis paydas talepleri ve mezunlarimizin geri beslemeleri dikkate alinarak
saglanmaktadir.

EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BILGILER

I.1 Ders Izlenceleri?
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U

Seg¢meli Kredi

Agac Malzeme Bilgisi I 00U-1109 Z 2 2 2 0

*Dersin Amaci

*Dersin Hedefi

*Dersin [gerigi

Bitki hiicresi, doku ve organ hakkinda temel bilgiler
vermek, su ve besin maddelerinin odun igindeki
hareketlerini  dgretmek, odun hiicresinin  temel
bilesenlerini 6gretmek, igne yaprakli ve yaprakli agag
tirleri hakkinda genel ve spesifik bilgiler ile ikisi
arasindaki farkliliklar1 6gretmek. Gegitler hakkinda bilgi
vermek, odunda biiyiime kusurlarini 6gretmek. Odunun
kesitleri ve 6zelliklerini 6gretmek, diri odun, 6z odun ve
yillik halkay1 anlatmak.

Agag¢ malzemenin makro ve mikro yapist hakkinda bilgi
vermek.

Ahsap malzemenin avantaj ve dezavantajlari, fiziksel,
mekanik, siirdiiriilebilirlik ve kullanim alanlar1 agisindan
farkli malzemelerle karsilagtirilmasi. Odunun genel
makroskopik ozellikleri (Kesitler, kabuk, dokular, yillik
halka, vb.). Odunun genel mikroskobik &zellikleri
(Hiicre tipleri, gegitler, kesit 6zellikleri, hiicre ¢eperi ve
ozellikleri, vb.). Igne yaprakli ve genis yaprakli agag
odunlarmin genel tanitim, benzer ve farkliliklari. igne
yaprakli aga¢ odunlarmin yapist ve ozellikleri. igne
yaprakli aga¢ odunlarinin yapisi ve ozellikleri. Genis
yaprakli aga¢ odunlarinin yapisi ve dzellikleri. Odun-su

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.

2 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarimn ilgili web sayfasimin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmas: yeterlidir.
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iligkileri, suyun kokten yapraklara iletimi, odunun
rutubet aligverisi sirasindaki davranmislari.  Odunun
kalitesini etkileyen biiytime kusurlar1 (lif kivrikligs, ikiz
ozluliik, budaklar, reaksiyon odunu, vb.).

«Dersin Ogrenim Ciktilart : Genel Dbitki morfolojisini ve  {ireme-biiyiime
fonksiyonlarmi aciklar. Igne yaprakhi ve yaprakh
agaclarin hiicre ¢esitlerini ve yapisal Ozelliklerini
aciklar. Odun-su iligkilerini degerlendirir. Odunda
biiyiime kusurlarini agiklar. Odunun renk, koku, doku,
tekstiir, sertlik, goriiniis 6zelliklerini agiklar.

*Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik) . Bilgi.

«Ogretim yontem ve teknikleri . Diiz anlatim.

*Olgme Degerlendirme :  Bir ara siav, bir yariyil sonu smavi.

*Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.) . Agag Malzeme Bilgisi, Prof. Dr. Yalgin ORS - Agag
Malzeme Bilgisi Ders Notlari, Dr. Ogr. Uyesi Fatih
Tuncay EFE

+*On kosul dersler ve Kosullar : On kosul ders yoktur.

*Dersin dgrenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri :  Egitim katalogundaki matriste belirtilmistir.

*Giincelleme Tarihi 1 2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslik E-Dokiiman = Video  Kisa Ses
Dosyalari
1 Ogrencilerin ders igerigi hakkindaki farkindah@min tespiti ve genel 4 v -
bilgilendirme
2 Ahsap malzemenin avantaj ve dezavantajlari, fiziksel, mekanik, v v -
siirdiiriilebilirlik ve kullanim alanlar1 agisindan farkli malzemelerle
karsilagtirilmast
3 Odunun genel makroskopik 6zellikleri (Kesitler, kabuk, dokular, yillik v v -
halka, vb.)
4 Odunun genel mikroskobik 6zellikleri (Hiicre tipleri, gegitler, kesit 4 4 -
ozellikleri, hiicre ¢eperi ve 6zellikleri, vb.)
5 Igne yaprakli ve genis yaprakli aga¢ odunlarinin genel tanitimi, benzer v v -
ve farkliliklar
6 Igne yaprakli agac¢ odunlarmin yapisi ve dzellikleri v \4 -
7 Igne yaprakl agac odunlarmm yapisi ve 6zellikleri v v -
8 Ara sinav - - -
9 Genis yaprakli agag odunlarinin yapisi ve dzellikleri v v -
10 Genis yaprakli aga¢ odunlarinin yapisi ve zellikleri v \4 -
11 Odun-su iliskileri, suyun kokten yapraklara iletimi, odunun rutubet v v -
aligverisi sirasindaki davraniglari
12 Odunun kalitesini etkileyen biiyiime kusurlari (lif kivrikligi, ikiz v v -
ozliiliik, budaklar, reaksiyon odunu, vb.)
13 Odunun kalitesini etkileyen biiyiime kusurlari (lif kivrikligi, ikiz v 4 -
ozliiliik, budaklar, reaksiyon odunu, vb.)
14 Odunun renk, koku, doku, tekstiir, sertlik, goriiniis 6zellikleri v v -
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
flgili web sayfas https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/H
ome/Index?id=!xBBx!Dlgqur!xDDx!Lq15wYEIGG!xB
Bx!lyPwIXGGx!!IxGGx!&culture=tr-TR
Iletisim Bilgileri efe@comu.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri
Programu yiiriiten boliimdeki tiim ogretim tyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlariin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:
e Adi, soyadi ve unvani: Fatih Tuncay EFE
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e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
- Lisans, Orman Endiistri Miihendisligi, Istanbul Universitesi, 1991.
- Yiiksek Lisans, Orman Endiistri Miihendisligi, KSU, 2003.
- Doktora, Orman Endiistri Miihendisligi, KSU, 2011.

- Docgentlik, Orman Endiistri Miihendisligi, UAK, 2024.
e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
12 y11, 1998, Dr. Ogretim Uyesi.
e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
4 y1l 6zel sektdr deneyimi.
e Danismanliklari, patentleri, vb.
1 adet tescilli ulusal patent, 1 adet degerlendirmesi devam eden ulusal patent bagvurusu.
e Son ii¢ yildaki belli baslh yayinlari

- TARIM, ORMAN VE SU BILIMLERINDE POPULER YAKLASIMLAR, Chapter
name:(Maun (Swietenia mahagoni (L.) Jacq.) Odununa Uygulanmis Modifiyeli Ar1 Balmumlarinda
Segilmis Baz1 Yiizey Ozelliklerinin Incelenmesi) (2024)., AYATA UMIT,CAMLIBEL OSMAN,EFE
FATIH TUNCAY,TONGUC FATIH,KAPLAN Serif, Duvar Yayinlari, Editor:SEN GOKHAN,
Edition no:1, Pages 13, ISBN:978-625-6069-28-2, Turkish (Scientific Book) (Publication No:
9137144).

- Isil Islem Gérmiis Baz1 Agag Tiirlerinde Organik Hindistan Cevizi Yag1 Uygulamasi Sonrasinda
Meydana Renk Degisimlerinin  Arastirilmas1  (2024), AYATA UMIT,EFE FATIH
TUNCAY,TONGUC FATIH,CAMLIBEL OSMAN,KAPLAN Serif, Yaymn Yeri:Duvar Yaynlar,
Editor:SEN  GOKHAN, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:120, ISBN:978-625-6069-28-2, Bolim
Sayfalar1:80 -96.

- Antik Ve Tar¢inli Dogal Ahsap Yaglarinin Lale Agacina (Liriodendron tulipifera) Ait Oz Ve
Diri Odunlarinda Uygulanmasi (2024), AYATA UMIT,EFE FATIH TUNCAY,BAL BEKIR CIHAD,
Yaym Yeri:Duvar Yaymlari, Editor:UCAK ALI BEYHAN, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:104,
ISBN:978-625-6069-69-5, Boliim Sayfalari:77 -90.

- Ziraat & Orman, Su Uriinleri Alaninda Akademik Calismalar, Chapter name:(Yiikselen Trend:
Yesil Kompozit Uygulamalari) (2023)., EFE FATIH TUNCAY, Gece Kitapligi, Editor:Prof. Dr. S.
Sebnem ELLIATLIOGLU, Dr. Ogr. Uyesi ilhami TOZLU, Edition no:1, Pages 148, ISBN:978-625-
430-852-9, Turkish (Scientific Book) (Publication No: 8385716).

- Efe, F. T. (2023). HIZLANDIRILMIS VE DOGAL YASLANDIRMANIN CAM KABUGU
VE KOZALAGINDAN URETILEN KOMPOZIT MALZEMELERIN BAZI OZELLIKLERI
UZERINE ETKILERI. Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Miihendislik Bilimleri Dergisi,
26(3), 753-764.

- Efe, F. T. (2023). A study on some physical and mechanical properties of molded thermal
insulation materials produced from perlite and boric acid added forestry by-products. Wood Material
Science & Engineering, 18(2), 739-750.

- Ayata, U., Esteves, B., Dominigos, I., Ferreira, J., Efe, F. T., Turk, M., ... & Peker, H. (2023).
Investigation of use of linden (Tilia tomentosa Moench.) wood with UV system varnish application
IN INDOOR parquet flooring. Drewno. Prace naukowe. Doniesienia. Komunikaty, 66(212).

- Efe, F. T. (2022). Investigation of some physical and thermal insulation properties of
honeycomb-designed panels produced from Calabrian pine bark and cones. European Journal of Wood
and Wood Products, 80(3), 705-718.

- Ayata,Umit and Efe,Fatih Tuncay and Tiirk,Mutlu and Cakicier,Nevzat and Giirleyen,Levent,
20220459741, Turkish, Journal article, Turkey, do0i:10.31195/ejejfs.1039629, 2147-7493, 10, (1),
Istanbul, Eurasian Journal of Forest Science, (11-19), Eurasscience Journals, Comparison of the
effects of accelerated aging with different lamps (UV-A and -B) on color and pendulum hardness
properties of Russian olive wood treated with UV system varnish., (2022).

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
- Orman Miihendisleri Odasi
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e Aldig odiiller

- Egitim-Ogretim Kalite Odiilii, CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI,
Universite, TURKIYE, 2024.

- Akademik Tesvik Odiilii, CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI, Universite,
TURKIYE, 2023.

- Akademik Performans Odiilii, CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI,
Universite, TURKIYE, 2022.

- Akademik Tesvik Odiili, CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI, Universite,
TURKIYE, 2022.
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

- Bolim bagkanligr (2021-Devam ediyor)
Egitim-6gretim hizmetleri.
e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Cesitli ulusal ve uluslararasi sertifika programlari, webinarlar.

e  Adi, soyadi ve unvani: Kahraman SELVI, Dr. Ogr. Uyesi

e  Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

- 2022 — 2024 / On Lisans, Anadolu Universitesi, Agikdgretim Fakiiltesi, Laborant ve Saglik
Program

- 2006 — 2012 / Doktora, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Bilimleri Ens., Su Uriinleri

- 2004 — 2006 / Yiiksek Lisans, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Bilimleri Ens., Su
Uriinleri

- 1999 — 2003 / Lisans, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Su Uriinleri
e  Kurumdaki hizmet siiresi: 12 yil

[k atama tarihi: 09.01.2013

Terfi, unvan ve tarihleri:

Dr. Ogr. Uyesi / 2018 - Devam Ediyor

Yrd. Dog. Dr. /2013 - 2018

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): Yok

Danigmanliklari, patentleri, vb. : Yok

e  Son ii¢ yildaki belli basli yayinlart:

Canakkale’nin Yenice ve Bayramig ilcelerinde Su Uriinleri Tiiketiminin Degerlendirilmesi ACTA
Aguatica Turcica, cilt.18, sa.1, s5.93-108, 2022.

Cigerotlarindan Porella platyphylla (L.) ‘nin Baz1 Balik Patojenlerine Kars1 Antimikrobiyal
Aktivitesinin Arastirilmasi, 3rd International Conference on Scientific and Innovative Studies
ICSIS 2024, Konya, Tiirkiye, 11 Eyliil 2024, ss.314-318.

Briyofitlerin Sucul Ekosistemlerde Biyomonitér Olarak Kullanimlari, 2nd International Conference
on Contemporary Academic Research, Konya, Tiirkiye, 4 - 05 Kasim 2023, cilt.1, ss.341-344
Pestisitler: Sucul Ekosistem Giivenligi ve Saglik Riskleri, 6. Uluslararas1 Gida, Tarim ve Veteriner
Bilimleri Kongresi, Ganca, Azerbaycan, 22 Eyliil 2023, ss.631-640.

Su Kalitesinin Biyolojik indikatérleri: Bentik Makro Omurgasizlar, Tarim, Orman ve Su
Bilimlerinde Yenilik¢i Calismalar, Ugak Ali Beyhan, Giines Sen Senem, Edit6r, Duvar Yayinlari,
[zmir, ss.215-230, 2023.

Su Kalitesini Etkileyen Faktorler: Agir Metaller ve Toksisitesi, Tarim, Orman ve Su Bilimlerinde
fleri ve Cagdas Calismalar, Cengizler Ibrahim, Duman Selguk, Editér, Duvar Yayinlari, izmir,
s5.260-274, 2023.

Iklim Degisikliginin Izlenmesinde Briyofitlerin Su Tutma Ozelliklerinin Degerlendirilmesi, Doga
Bilimleri ve Matematikte ileri ve Cagdas Calismalar, Sayil Cigdem, Oztiirk Rahile, Editor, Duvar
Yayinlari, izmir, ss.39-48, 2023.

e  Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Yok

e Aldig odiiller:

- Ocak 2024 Akademik Tesvik Odiilii

- Haziran 2023 Onur Belgesi (Anadolu Universitesi, Laborant ve Saglik Programi)

- Ocak 2017Akademik Tesvik Odiilii
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e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
- Veterinerlik Boliim Bagkan1 (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu)
e  Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

e Adi, soyadi ve unvani: Ozcan SIMSEK, Dr.Ogr.Uyesi

e Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):
Lisans, Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii, 02.07.2007
Doktora: Ankara Universitesi Fen Bilimleri Ensisiitiisii Biyoloji A.B.D., 05.07.2012

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 6 yil, 25.04.2019,
Dr.Ogr.Uyesi

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): Ozel sektér: 11 yil

e Danismanliklari, patentleri, vb.
1. Gonen Cay1 Deltas1 Sulak Alan Yo6netim Revizyon Plan1 Hazirlanmasi (Danisman,
Bakanlik Projesi / 2024)
2. Pancratium maritimum L. (Kum Zambag) Tiiriiniin Canakkale’deki Popiilasyonlarinin Ve
Neslini Tehdit Eden Unsurlarin Belirlenmesi (Danisman, TUBITAK 2209A / 2024)
3. Canakkale Yenice Goleti ve Yakin Cevresinin Biiylik Memeli Faunasi (Danigman,
TUBITAK 2209A / 2024)
4. Yenice Goleti ve Yakin Cevresinin Cigerotlar1 (Marchantiophyta) Floras1 (Danigsman,
TUBITAK 2209A / 2024)

e Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar
SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler
1. Simsek, O., Demir, N., Erdener, D., Karakas, 1., & Hacioglu Dogru, N., (2024). Synthesis
of Silver Nanoparticles Using Porella pinnata L. Extract and Evaluation of Biological
Activity. BIOLOGY BULLETIN, vol.1, 1-19.
2. Canli, K., Bozyel, M. E., Turu, D., Benek, A., Simsek, O., & Altuner, E. M., (2023).
Biochemical, Antioxidant Properties and Antimicrobial Activity of Steno-Endemic Origanum
onites. MICROORGANISMS , vol.11, no.8, 1987.
3. Canli, K., Turu, D., Benek, A., Bozyel, M. E., Simsek, O., & Altuner, E. M., (2023).
Biochemical and Antioxidant Properties as well as Antimicrobial and Antibiofilm Activities
of Allium scorodoprasum subsp. jajlae (Vved.) Stearn. CURRENT ISSUES IN
MOLECULAR BIOLOGY , vol.45, no.6, 4970-4984.
4. Simsek, O., Canli, K., Benek, A., Turu, D., & Altuner, E. M., (2023). Biochemical,
Antioxidant Properties and Antimicrobial Activity of Epiphytic Leafy Liverwort Frullania
dilatata (L.) Dumort. PLANTS, vol.12, no.9, 1877.
5. Bozyel, M. E., Canl, K., Benek, A., Simsek, O., Akata, I., & Altuner, E. M., (2023).
Biochemical Composition, And In Vitro Antimicrobial And Antioxidant Activities Of Salvia
Fruticosa, An Ethnomedicinal Plant. Applied Ecology And Environmental Research , vol.21,
no.4, 3243-3256.
6. Bozyel, M. E., Canli, K., Benek, A., Turu, D., Simsek, O., & Altuner, E. M., (2023). In
vitro Antimicrobial, Antioxidant Activity, And Biochemical Composition Of Parasitic Plant
Cytinus Hypocistis From Turkiye. Fresenius Environmental Bulletin , vol.32, no.3, 1266-
1273.
Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler
7. SIMSEK, O., (2024). Liverwort (Marchantiophyta) and Hornwort (Anthocerotophyta)
Flora of Yenice District (Canakkale): New Floristic Findings from the Northern Part of Mount
Ida (Kaz Dag1). Anatolian Bryology , vol.10, no.2, 95-109.
8. UNAL, Y., SIMSEK, O., & Kahveci, N., (2023). Kasatura Korfezi Tabiati Koruma Alani
Memeli Faunast. 21. Yiizyilda Fen ve Teknik , vol.10, no.20, 73-79.
9. Simsek, O., & Unal, Y., (2022). Liverwort (Marchantiophyta) Flora of Kasatura Korfezi
Nature Reserve. Anatolian Bryology , vol.8, no.2, 123-130.
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar
10. SELVI, K., SIMSEK, O., Agirtas, M., Ozen, M., Akbas, E., & Balc1, G., (2024).
Cigerotlarindan Porella platyphylla (L.) *nin Baz1 Balik Patojenlerine Kars1 Antimikrobiyal
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Aktivitesinin Aragtirilmasi . 3rd International Conference on Scientific and Innovative
Studies ICSIS 2024 (pp.314-318). Konya, Turkey

11. SIMSEK, O., Kus, B., Baymndir, K., Citak, Y. K., & Ozdil, H., (2024). Liverwort
(Marchantiophyta) Flora of Yenice Pond and Its Surroundings . 3 rd International Conference
on Scientific and Innovative Studies (pp.622-629). Konya, Turkey

12. Cagay, A., Ceyhan, B., & SIMSEK, O., (2024). Canakkale ili Yenice Tlgesi Davutkdy ve
Torhasan Géletleri Yakin Cevresinde Fotokapan Yontemi Ile Tespit Edilen Memeli Yaban
Hayvanlari . 2nd International Conference on Scientific and Innovative Studies (pp.658-666).
Konya, Turkey

13. SIMSEK, O., (2023). Canakkale ili Cigerotlar1 (Marchantiophyta) ve Boynuzotlar
(Anthocerotophyta) Floras1 Kontrol Listesi . 3rdInternational Conference on Scientific and
Academic Research (pp.947-952). Konya, Turkey

14. Ozen, G., Ozkan, S., Arslan, B., Seven, O., & SIMSEK, O., (2023). Pancratium
maritimum L. (Kum Zambagi) Tiirliniin Canakkale’dekipopiilasyonlarinin Ve Neslini Tehdit
Eden Unsurlaribelirlenmesi . Ases International Bandirma Scientific Studies Conference
(pp.987-988). Balikesir, Turkey

15. SIMSEK, O., & SELVI, K., (2023). Briyofitlerin Sucul Ekosistemlerde Biyomonitor
Olarak Kullanimlari . 2nd International Conference on Contemporary Academic Research
(pp.341-344). Konya, Turkey

16. Simsek, O., (2023). Which Ethnic Groups Vote For The Movement For Rights And
Freedoms (Mrf) In Bulgaria? . 2. Uluslararas1 Ege Sosyal Bilimler Lisansiistii Ogrenci
Kongresi (pp.1). Izmir, Turkey

17. Simsek, O., & Unal, Y., (2022). Kasatura Korfezi Tabiat1 Koruma Alani Cigerotlari
(Marchantiophyta) Florasi . 4th International Conference on Applied Engineering and Natural
Sciences (pp.252). Konya, Turkey

Kitap & Kitap Boliimleri

18. Simsek, O., (2024). Kaz Daglar1 ve Yakin Cevresinin Cigerotlar1 (Marchantiophyta)
Biyogesitliligi. DOGA BILIMLERI VE MATEMATIKTE ONCU VE YENILIKCI
CALISMALAR (pp.154), Konya: All Sciences Academy.

19. Simsek, O., (2024). Substrate Preferences of Liverworts (Marchantiophyta) in Yenice
District. PIONEER AND INNOVATIVE STUDIES IN NATURAL SCIENCE AND
MATHEMATICS (pp.242-262), Konya: All Sciences Academy.

20. Simsek, O., (2024). Cigerotlarmin (Marchantiophyta) insektisit Potansiyeli. DOGA
BILIMLERI VE MATEMATIKTE ONCU VE YENILIKCI CALISMALAR (pp.47-57),
Konya: All Sciences Academy.

21. Simsek, O., (2023). Bulgaristan'da Hak Ve Ozgiirliikler Hareketi’ne (HOH/DPS//ITIC-
Jipmwxenue 3a [Ipasa Y CBo6oau) Hangi Etnik Gruplar Oy Veriyor?. Sosyal, insan Ve Idari
Bilimlerde Oncii ve Cagdas Calismalar (pp.1289-1311), izmir: Duvar Yayinlari.

22. SIMSEK, O., & SELVI, K., (2023). iklim Degisikliginin izlenmesinde Briyofitlerin Su
Tutma Ozelliklerinin Degerlendirilmesi. DOGA BILIMLERI VE MATEMATIKTE ILERI
VE CAGDAS CALISMALAR (pp.39-48), izmir: Duvar Yaynlari.

23. SIMSEK, O., (2023). Cigerotlar1, Etnobriyoloji ve Tiirkiye’de Bulunan Bazi
Cigerotlarmin Etnobriyolojik Ozellikleri. Matematik ve Fen Bilimleri Uzerine Arastirmalar
(pp.153-169), Ozgiir Yayinlari.

24. SIMSEK, O., (2023). Yesil Sentez ile Nanopartikiil Sentezinde Briyofitler. SCIENCE
AND MATHEMATICS IN A GLOBALIZING WORLD (pp.99-108), Duvar Yaynlari.
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Biyologlar Birligi Dernegi

Biyologlar Dayanigma Dernegi

Aldig odiiller

Ocak 2024 Akademik Tesvik Odiilii

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

1. Boliim Baskani, (2019-2023): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice MYO
Muhasebe Ve Vergi Bolimii
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2. Boliim Baskam, (2020-2023): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek
Yiiksekokulu, Finans Bankacilik Ve Sigortacilik
3. Boliim Baskani, (2023-2023): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek
Yiiksekokulu, El Sanatlar1
4, Miidiir Yardimeisi, (2022-2023): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek
Yiiksekokulu

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

EK 11 - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1l

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ad1)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, dgrenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvanr)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimu

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Programin Adi*

Tiirii 2

Degerlendirme i¢in
Basvuruda Bulunmus °

Mevcut, ancak Degerlendirme
icin Basvurmams*

Normal | Ikinci
Ogretim | Ogretim

Akreditasyonu

Akreditasyonu

Var Yok

Var Yok

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun baglh
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarinin birer zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

3 Yalnizea bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger
béliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli,, yari-zamanl, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayis1 (|Akademik Y1l ])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
O Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli
® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlariin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirhik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar

[Gegerli yil]
[1 onceki y1l]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirhik Suf Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica aciklaymiz. Kabullerde kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak i¢in kullanilan stireci

tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi
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