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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

. Yenice Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yih

- 1994-1995

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim gretim yil

: 1996-1997

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Ogretim Gorevlisi Murat GUNAY

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

: Ogretim Gorevlisi Murat ILDIRIR

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

: Ogretim Gorevlisi Nihal CELIK

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi . Di1s Ticaret

Program Adi : Dig Ticaret

ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili : 2009-2010

Ilk dgrenci mezun ettigi egitim gretim yili : 2010-2011

Program Bagkanmin Adi Soyadi (unvani) : Ogretim Gorevlisi Murat {ldirir
Program dgretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili . Tiirkce

Programa ogrenci kabul sekli CTYT

Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari : Yoktur

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Boliim Baskan1 Ogretim Gérevlisi Murat {ldirir
Cep telefonu : 05339251788

Elektronik posta : muratildirir@conu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Dis Ticaret Boliimii /
Dis Ticaret Programi, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dig ticaret sirketlerinin
ya da isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak dis ticaret
elemanlar yetistirmek amaciyla kurulmustur Dig Ticaret Programimiz 4 yariyildan (2 yil)
olugmaktadir. Bu programi bitirebilmek i¢in 6grencilerin toplam 120 AKTS kredisini ve
zorunlu stajlarii tamamlamasi gerekmektedir. Yenice Meslek Yiiksekokulu Dig Ticaret
Programi, 2008 yilinda Dig Ticaret ve Avrupa Birligi Programi olarak egitim-6gretime
baslamis olup, 2009 yilindaki degisiklik ile Dis Ticaret Programu adi ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ayni zamanda boliimde 2009-2010 yilinda Dig Ticaret I1.
Ogretim programi agilmis ve dgrenci alimi yapilmustir. 2018 yilinda Dis Ticaret I1. Ogretim
programina dgrenci alimi durdurulmustur. Boliimde halen Dis Ticaret Programi ile egitim-
ogretime devam edilmektedir. Dig Ticaret bolimii 6grencileri, “Dig Ticaret Meslek
Eleman1” unvani ile 6n lisans mezun olmaktadirlar. Ayrica Dikey Gegis Sinavi’nda basarili
olan ogrenciler, fakiiltelerin dort yillik egitim veren lisans programlarinda egitimlerine
devam edebilirler. Uluslararas: ticaretin niteliklerini ve uygulamalarini 6grenerek mezun
olan 6grenciler, meslek ara elemani olarak dis ticaret alaninda faaliyet gosteren kamu ve
0zel sektor kuruluslarinda, ulusal ve uluslararasi lojistik firmalarinda, bankalarin kambiyo
boliimlerinde, giimriik komisyonculugu islerinde ve smavlarda basarili olduklar: takdirde
B karnesi alarak “Giimrilk Miisavir Yardimcisi” unvani ile istihdam edilebilirler.
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve goézlemlerin giderilmesi
amaciyla alinan 6nlemler
Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti
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Olciit 1. Ogrenciler

1.1. Dis Ticaret Programi yeni OSYM smav yonetmeligi YKS sistemine gore TYT puan

tirtinden 252,22500 taban puan ile tercih listesinde yer alarak 6grenci kabul etmistir (2024
verileri).

1.1.1. Boliimiin 6grenci kabulii ile ilgili sayisal bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Yil Kayit

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basar1 sirasi

Kontenjan En yiiksek En diisiik En yiiksek En diistik

yaptiran

Gegerli Y1l 60+2 47 324,950 252,22500 606.049 1.614.195

Bir onceki yil 50+2 30 287,231 240.29866 1.044.658 | 1.785.796

Iki énceki yil 50+2 34 289,552 235,82686 993.280 1.792.634

1.2.

1.3.

Programa kabul edilen 6grenci sayisinin her gecen yil arttigr goriilmektedir. Program
kontenjani gecerli yilda 60+2 olarak diizenlenmistir. Her y1l b6liime kayit yaptiran 6grenci
sayist kontenjan1 tamamlamaktadir. Gegtigimiz ti¢ yil igerisinde 6grencilerin yerlestirme
puani ve sinav basari sirasi incelendiginde, diizenli olarak artig gosterdigi goriilmektedir.
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/857-2023-yili-yenice-meslek-yuksekokulu-
ogrenci-sayila.pdf

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayitl Ogrenci
1.Smif 2.Smif

Akademik Y1l @ Mezun Ogrenci Sayisi

Gegerli Yil 47 23 18

Bir dnceki yil 30 21 9

Iki onceki y1l 34 27 23

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapiimas: Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gére yapihr. COMU’ye baglh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler
aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin dgrenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basart duruma gore yatay gecis ile
Isletme Yonetimi Programina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayitli bulunduklar:
yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin, 6grenimine basladiklart ilk
yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midirligi muafiyet talebinde bulunan
6grencinin, daha 6nce almig oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriigiinii alarak
hangi derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS)
girerek veya sinavsiz, belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler;

Ogrencilerimizin Dikey Gegis Siavi ile tercih edebilecekleri lisans programlari
asagida belirtilmistir: * Bankacilik * Bankacilik ve Finans ¢ Bankacilik ve
Finansman * Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri « Ekonomi « Iktisat « Isletme
» Isletme Bilgi Yonetimi » Sermaye Piyasasi * Uluslararas1 Finans ¢ Uluslararasi
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Isletmecilik ¢ Uluslararasi Ticaret ¢ Uluslararas1t Ticaret ve Finansman e
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik. Ayrica dgrencilerimiz lisans dgrenimlerini son
yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla
siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde ogrencilerimiz Acik Ogretim Fakiiltesi
(AOF) ilgili béliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTert
ip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTerti
p=5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kosullar.ntml

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci

Sayilari*
Akademik Y1l | Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 2
Bir 6nceki y1l 3
Iki dnceki yil 2

1.4. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha 6nceden basardig1 ve
muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 22nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
siireden diigiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiliksekdgretim
kurumuna kayith iken Olgme, Segme Ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya oOzel yetenek Sinavlart sonucu lniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu
Yonetmeligin 22nci maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamas1 2.00 ve {izerinde olan Ogrencilerden iist yariyilldan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yartyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri
konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi
yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen Ogrenci tekrar
alabilir. Ogrencinin iist yariy1ldan ders almis olmas iist yariyilda oldugu anlamia gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve
Il dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan gecer not alan Ogrenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.5. Yenice Meslek Yiiksekokulu programimiz bilginin ve bilgiye ulasmanin 6énemini bilen,
elde ettigi bilgiyi anlamlandirabilen ve kullanabilen bireyler yetistirme hedefindedir. Bu
nedenle Ggrencilerin egitim O6gretim siireglerinde aktif olarak dersin merkezinde yer
aldiklar1, bilgilerini ve yeteneklerini kesfetmelerine imkén saglanan ve Ogretim
elemanlarinin bu siirecte bir rehber olarak 6grencileri destekledikleri bir egitim dgretim
stireci planlanmistir. Benimsenen bu 6grenci merkezli egitim anlayisiyla birlikte sinif igi
ve disinda gerceklestirilen tiim ders ve aktiviteler, Ogrencilerin ilgi alanlart ve
yeteneklerinin en {ist diizeyde ortaya cikarilabilecegi sekilde planlanmistir. Bu dogrultuda
dersler 6grencinin aktif, etkilesimde ve katilime1 oldugu sekilde yiiriitiilmekte, 6grencilerin
sorumluluk almasi saglanmakta, 6gretim elemani bilgiyi dogrudan saglamanin yani sira

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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1.6.

1.7.

1.8.

ogrencileri tesvik edici bir rol iistlenmektedir. Ogrenciler derslerini kendileri segmekte,
ders yiiklerinin takibini damigman rehberliginde kendileri yapmaktadir. Ogretim faaliyetleri
ogrencilerin bireysel farkliliklart dikkate alinarak, esit ve adil is yiikiine dayali sekilde
gerceklestirilmektedir. Olgme degerlendirme ydntemleri sadece yazili ve szlii sinavlarla
degil, uygulama calismalari, okul dis1 aktivite ve workshoplar, kisisel gelisim dosyalar1 ve
portfolyolarin takibi gibi farkli siirecler de dahil edilerek gergeklestirilmektedir. Derslerde
yeni teknolojiler kullanilmakta, 6grencilerin iletisim, arastirma ve grup caligmasi gibi
becerilerini gelistirmek adina 6devler, projeler ve sunumlardan yararlanilmaktadir.
Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslart belirleyerek onlarm durumlarim da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari iiniversitemiz ve Yenice MYO’nun ikili is
birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilmektedir;

e Kaymakamlik, Belediye ve diger resmi kuruluslar

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari

Ozel sektor kuruluslari (Ithalat-Ihracat yapan Uretim Tesisleri ve Ticarethaneler)

Sivil Toplum Kuruluslari

Canakkale Giimriik Miidiirligii

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doéneminde bagka bir
yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlartyla
da ilgili bir koordinatdrliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir. Ogrencilerimiz Fulbrigth degisim
programina da bagvuru yapabilmektedirler. Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa
Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ortak projeler
iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in
hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi,
Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki dénemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksek6gretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci
simifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus Ogrenim hareketliligine bagvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin
yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci,
ikinci veya li¢lincli kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci
olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde Ggrencilerimiz
basvurularin1 Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
bilgi.html) yayinlanan link araciigi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru
yapabilmesi igin boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gecerli olan bir Erasmus Ikili
Anlagmasi olmasi gerekmektedir. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans
egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne
kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
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1.9.

aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinliklerin kazandirilmasinda, Dis Ticaret Programi olarak genel isletme, mikro —
makro iktisat temel hukuk, dis ticaret islemleri, glimriik iglemleri, uluslararasi ticaret ile
ilgili bilgi ve becerilerin yani sira mesleki ve sosyal yasama yonelik tutum ve davranisin
kazandirilmasi igin davranig bilimleri, girisimcilik, toplam kalite yonetimi ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica Dis ticaret Programimiz tarafindan her yariyil
organize edilen teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu yetkinlikler daha da artirilmaya
calisilmaktadir. Bu ¢ercevede Dis Ticaret Programi’nin Amact; lisans egitimi igin bir temel
olusturmasi yaninda 6zel sektdrde ve kamuda; Dis ticaret, giimriik mevzuati konularinda
calisacak ara meslek elemanlarim yetistirmektir. Bu baglamda programimizin egitim
amaglar

o Uluslararast ticaretin, ulusal ve uluslararasi temelde ele alinip sektorel, bolgesel ve yerel
diizeyde nasil yapilacagi

¢ Giimriik mevzuat1 konularia hakim olabilme,

e Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan dis ticaret faaliyetlerinin ne anlama geldigini
Ogrenebilme ve bunu ifade edebilme,

Dis ticaret faaliyetlerini yonetebilme,

Piyasa analizleri yapilabilmesi,

Dis ticaret finansmanin olusturulabilmesi

[thalat ve ihracata yonelik yasal diizenlemeleri takip edebilme

Dis ticaret yapan isletmelerinin yapi ve isleyisini 6grenebilme

Ticari hayatta ve dis ticarete yonelik kullanilan belgeleri taniyabilme

Ekonomi ve finans ile ilgili temel kavramlar: taniyabilme

Dis ticarette faaliyetleri igin hedef pazar belirleme ve miisteri bulma gibi
konularda bilgi kazandirmaktir.

Dis ticaret programini bitirenler; Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bagli kuruluslarda,
ticaret ve sanayi odalarinda, banka ve finans kurumlarinda (6zellikle kambiyo
boliimlerinde), ihracat ve/veya ithalatla ugrasan oOzel firmalarin dis ticaret
departmanlarinda, sigortacilik, giimriik ve dis ticaret danismanlik kurumlarinda, nakliye
firmalarinda gorev alabilirler. Bununla birlikte, sinavlarda basarili olduklar1 takdirde B
karnesi alarak Giimriikk Misavir Yardimcist unvani ile g¢aligabilir, daha sonra Giimriik
Miisaviri olabilirler. Mezun olan &grenciler 6zel dis ticaret firmalarinda ve kamu kurum ve
kuruluslarinda galisabilecekleri gibi kendi isyerlerini kurup iilkemizin ihracat potansiyelini
artiracak ticari faaliyetlerde de bulunabilirler. Girisimcilik ruhuna sahip 6grenciler ayni
zamanda kendi isletmelerini kurup basariyla yonetebilirler. Bu gergevede programimizéa,
verilen dis ticaret islemleri, mikro ve makro ekonomi, girisimcilik ve isletme, glimriik
birligi, giimriik mevzuati serbest bolgeler, uluslar arasi ticaret, toplam kalite yonetimi, basta
olmak {izere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda hayat boyu 6grenme anlayisi ile nitelikli
bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve
uluslararast platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Program Ogrencilerin basarisim takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Danigmanlar 6grencilerin staj yeri kabul
onay, staj degerlendirme ve sozIi sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme
birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayith olduklart programi
izlemelerinde; egitim-6gretim c¢aligmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin
¢ozlimiinde rehberlik yapmakla goérevlidirler.
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletmelerde-mesleki-egitim-bilgilendirme-toplanti-
r805.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-staj-bilgilendirme-toplantisi-r806.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-ogrencilerine-dgs-egitimi-ve-
r800.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-donemsonu-degerlendirme-toplant-
r848.html
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1.10. Danigmanlar, Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozli sinav

1.11.

1.12.

komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar1 ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program 06grencilerin basarisim1 takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim bdliim baskanliklarina bagl programlarin program danigmani
Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlari ise
Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil
ayni zamanda onlarla egitim-0gretim islerinin diginda dostane iligkiler igerisine girerek
ogrencileri yonlendirilmeye calisilmakta ve destek vermektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup
onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de oOgrencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuza yonelik aidiyet duygularini,
motivasyonunu artirmakta buda memnuniyet diizeylerini yiiksek diizeyde etkilemektedir. 1.
Smif &grencilerinin damigman1 Ogr. Gor. Ferhat AKTAS’tir. 2. Sinif grencilerinin
damgsmam Ogr. Gor. Nihal CELIK tir..
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletmelerde-mesleki-egitim-bilgilendirme-
toplanti-r805.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-staj-bilgilendirme-toplantisi-
r806.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-donemsonu-degerlendirme-
toplant-r848.html

Ogrencilerimizin geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalarimin igin Ogrenci bilgi sistemi
kullanilmakta, e-postalar ve UBYS araciligiyla dgrencilerden doniit alinmakta, sosyal
medya ve ¢esitli uygulamalar araciliyla 6grenciler ve mezunlar ile iletisim saglanmakta ve
geri bildirim alinmaktadir. Ogrencilerin egitim &gretim siireglerinde yaptiklar1 geri
bildirimler, siirece yonelik degerlendirme ve fikirleri dikkate alinmakta, O6grencilere
diizenli olarak her sinav donemi sonunda anket uygulanmakta ve bu anketlerden ¢ikan
sonugclara yonelik siirekli iyilestirme ¢aligsmalari yapilmaktadir.

Universitemizde, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte,
smav yiikleri agirliklarima gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz; Ara Simavlar /
Vizeler: her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort haftasi
iginde derslerden sorumlu G6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari donem sonu sinavlarindan
en az iki hafta 6nceilan edilmektedir. Yariyill Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik
egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu
smavi1 yapilir. Yaryil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve
basar1 notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri
alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik
ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve simnavlardan en az iki hafta dnce ilan
edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz. Mazeret Siavlari: Hakli ve gegerli
nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve simavdan sonraki bir hafta
icerisinde durumunu belgeleyen &grencilerin mazeretlerinin ilgili yénetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde &gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlaria herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz. Biitiinleme Smavlari: Dénem sonu
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1.13.

sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar derslerin biitiinleme sinavlarina
girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica
bir daha sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari, ddnem sonu siavlariin bitiminden itibaren
ticlincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar igin mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin diginda
basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir. Bunlar; Tek
Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir
dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi
smavdir. Ug Ders Smawi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin
yararlandigi sinavdir. Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Y1l) sonunda mezun
olma durumundaki Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin
dersler igin iki ek sinav hakki taninmaktadir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in
basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen Ogrencilerin iiniversite ile
iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on bes giin i¢erisinde dersin ilgili 6gretim
elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Smav sonug¢larinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil
stireli saklanir. Derslerde devamsizlik simirini asan dgrenciler, 0 derse devam etmemis
sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilmektedirler. Ogrenciler, ilgili
kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler iginde de devamsiz sayilirlar.
Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %401, yariy1l sonu veya
biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman1 tarafindan belirlenir
ve 6gretimin ilK iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her
ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not
bi¢iminde takdir edilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTert
ip=5

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet Kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Isletme Y&netimi programindan &nlisans derecesi elde edebilmesi igin programda
almas1 gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili
olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinlik
stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica, bir 6gretim y1li boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sarttyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/boliimiin her
sinifinin birinci, ikinci ve ti¢lincilisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu dgrenciler
ilgili  Dekanlikca/Miidiirlikce  6gretim  yili  sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilmektedir. Normal &grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam
kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamig olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren
ogrenciler fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve
bu 6grenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile odiillendirilmektedir. Normal Ogrenim siiresi igerisinde tiim dersleri
almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir
disiplin cezasi almamig olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart
Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikge
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi takdir belgesi ile
odiillendirilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTert

ip=5
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar1

2.1.

Programimiz egitim programlarinda {iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢iimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlan igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar
bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gdzlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu yetkinliklerin kazandirilmasinda, Dis Ticaret Programi olarak genel
isletme, mikro — makro iktisat temel hukuk, dis ticaret islemleri, glimriik islemleri,
uluslararasi ticaret ile ilgili bilgi ve becerilerin yani sira mesleki ve sosyal yagama yonelik
tutum ve davranigin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, girisimcilik, toplam kalite
yonetimi ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica Dig ticaret Programimiz
tarafindan her yartyil organize edilen teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu
yetkinlikler daha da artirllmaya ¢alisilmaktadir. Bu ¢er¢evede Dig Ticaret Programi’nin
Amaci; lisans egitimi i¢in bir temel olusturmasi yaninda 6zel sektérde ve kamuda; Dig
ticaret, glimrilkk mevzuati konularinda calisacak ara meslek elemanlarini yetigtirmektir.
Bu baglamda programimizin egitim amaglart;

o Uluslararasi ticaretin, ulusal ve uluslararasi temelde ele alinip sektdrel, bolgesel ve yerel
diizeyde nasil yapilacagi

e Glumrik mevzuati konularina hakim olabilme,

o Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan dis ticaret faaliyetlerinin ne anlama geldigini
Ogrenebilme ve bunu ifade edebilme,

e Dis ticaret faaliyetlerini yonetebilme,

e Piyasa analizleri yapilabilmesi,

e Dis ticaret finansmanin olusturulabilmesi

o ithalat ve ihracata yonelik yasal diizenlemeleri takip edebilme

e Dis ticaret yapan isletmelerinin yap1 ve isleyisini 6grenebilme

e Ticari hayatta ve dig ticarete yonelik kullanilan belgeleri taniyabilme

e Ekonomi ve finans ile ilgili temel kavramlar taniyabilme

e Dis ticarette faaliyetleri i¢in hedef pazar belirleme ve miisteri bulma gibi
konularda bilgi kazandirmaktir.

Dis ticaret programini bitirenler; Glimriikk ve Ticaret Bakanligi’na bagh kuruluslarda,
ticaret ve sanayi odalarinda, banka ve finans kurumlarinda (6zellikle kambiyo
boliimlerinde), ihracat ve/veya ithalatla ugrasan oOzel firmalarin dis ticaret
departmanlarinda, sigortacilik, gimriik ve dis ticaret danigmanlik kurumlarinda, nakliye
firmalarinda gorev alabilirler. Bununla birlikte, sinavlarda basarili olduklar1 takdirde B
karnesi alarak Gilimriik Miisavir Yardimcisit unvani ile ¢aligabilir, daha sonra Glimriik
Miisaviri olabilirler. Mezun olan 6grenciler 6zel dis ticaret firmalarinda ve kamu kurum
ve kuruluslarinda calisabilecekleri gibi kendi isyerlerini kurup tlkemizin ihracat
potansiyelini artiracak ticari faaliyetlerde de bulunabilirler. Girisimcilik ruhuna sahip
ogrenciler ayn1 zamanda kendi isletmelerini kurup basariyla yonetebilirler.

Bu ¢er¢evede programimizéa, verilen dis ticaret islemleri, mikro ve makro ekonomi,
girisimcilik ve isletme, giimriik birligi, glimriikk mevzuati serbest bdlgeler, uluslar arasi
ticaret, toplam kalite yonetimi, basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda
hayat boyu 6grenme anlayisi ile nitelikli bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=9Ky3380KDgPSkzXQz4
Y7Pw!IXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index#
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2.2.

2.3.1.

2.3.2.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Dis Ticaret Programi’nin misyonu ve
egitim amaclari, mezunlarimizin ulagsmak istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Programin amaglari, i¢ ve dis paydaslarimizin
goriigleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler
de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla goriis aligverisinde
bulunularak giincellenmistir. Bu baglamda bu programin amaci, kamu ve 6zel
sektor isletme ve kuruluslarinin dis ticaret islemleri konusunda ihtiyacini
karsilayacak, analitik diislinme yetenegine sahip, problem c¢ozen, girisimcilik
ruhuna sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere kurum
/ kuruluslarin sahip olduklar1 finansal olanaklar, para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak c¢alisma diizeninin
planlanmas1 igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Mezunlarimiz kendi igletmelerini kurma ve ydnetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar. Mezun olan dgrenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya
sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.
Ogrencilerimizin Dikey Gegis Sinavi ile tercih edebilecekleri lisans programlari
asagida verilmistir.

e Bankacilik,

e Bankacilik ve Finans,

e Bankacilik ve Finansman,

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri,

e Ekonomi,

o Iktisat,

e Isletme,

e Isletme,

e Bilgi Yonetimi,

e Sermaye Piyasasi,

e Uluslararasi Finans,

e Uluslararasi Isletmecilik,

o Uluslararasi Ticaret,

e Uluslararasi Ticaret ve Finansman,

e Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik.

Program egitim amaglarimiz tanimlanmis kamuya acik olarak yaymlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz ve boliimiimiiz 6z gorevleriyle uyumludur.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7
dR2AIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Program amagclarina ulagma kapsaminda Dis Ticaret Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6z gorevleriyle uyumludur.
Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayigini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iliskileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir iiniversite olmaktir. Bu
amacla bolimiimiiz;

e Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman

yetigtirmeyi,
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e Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi,
e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1, kendisine misyon edinmistir.

2.3.3. Program amaglarina ulasma kapsaminda Dig Ticaret Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Yenice Meslek Yiiksekokulu
Ozgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de
ac;lkc;a aktarilmustir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve ozguvem
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilikei ve girisimei bir iiniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz
bolgenin ihtiyaglar kapsaminda uzmanlagtigimiz alanlarda yenilik¢i ¢aligmalarla;

» Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler liretmek ve yeni liriin gelistirmeyi
* Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

* Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
iiretmek,

« Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lciisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

* Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

» Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari
da dahil, gesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

» Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve kargilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli
kilarak isbirligini artirmak,

« Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in
destek caligmalart gerceklestirmek,

* Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

* Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢aligmalar1 gergeklestirmek,

 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalar1 hayat ge¢irmek

+ Ogretim elemanlarini ve &grencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin ydntemlerle motive
ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

* Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

» Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayisi
ve amaciyla gergeklestirmek,

* Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini degerlendirmek,

* Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

+ Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
* Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 olgiitleri esas
almarak degerlendirmeler yapmak.

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,
* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,



» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda
bulunmak,

* Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak igbirlikleri ger¢eklestirmek,

+ Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim
bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek,

* Glinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0Ozel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmek,

» Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bdlgemize deger katmay1
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Yenice Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan Dis Ticaret
Boliimii kapsamindaki programimizda tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere
uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi
Ozgorevlerini  belirleyerek kendi kadrosunda bulunan &gretim elemanlariyla bu
Ozgorevleri i¢sellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu dogrultuda Yenice Meslek Yiiksekokulu Dig Ticaret Programi’nin misyonu; rekabetin
ulusal sinirlart asip kiiresel 6lgege yayildigr glinlimiizde girisimciligi merkeze alan, dis
ticaret igslemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat
— ihracat departmanlariin ihtiyacini karsilayacak, teorik altyapiya sahip, uygulamay1
bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diisiinme yetenegine sahip,
problem ¢6zen, evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlar: yetistiren bir boliim
olmaktir.

Bu cergevede;

« Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Ttirkiye’de tercih edilen;

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynag yetistiren,

» Uluslararas1 akademik cevrede béliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlar:
ile sonug odakli bir egitim

profili olusturan,

¢ Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini
benimsemis, kendini stirekli yenileyen

Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren, bir program olma amaglarmi i¢sellestirmistir.
Program amaglarina ulagsma kapsaminda Dis Ticaret Programi’nin misyonu ve egitim
amagclar1 Yenice Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Yenice Meslek
Yiikseokulu yonetimine bagli olarak aktif goérev yapan Dis Ticaret bagh
programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgdrevlere uygun bi¢cimde hareket
etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri i¢sellestirmis bicimde aktif
olarak uygulamaktadir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

e Bilimsel ve egitsel tiim araclart etkin kullanarak, &grencilerimize deger katan
¢Oziimler iiretmek,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlciisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

e Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en 6nemli paydasi bilmek,

e Ogrencilerin  Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

o Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

e Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac
duyacaklari ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli
kilarak is birligini artirmak,

e Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
i¢in destek ¢alismalar1 gergeklestirmek,
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e Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

e Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢aligmalar gergeklestirmek,

¢ Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,
e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek,

e Ogretim elemanlarin1 ve &grencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin ydntemlerle motive
ederek uluslararas1 diizeyde 6n plana ¢ikabilen 6zgiin eserler vermelerini saglamak,

e Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanimi genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

e Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayisi
ve amaciyla gerceklestirmek,

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini degerlendirmek,

¢ Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

e ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlagtirmak,

o Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

e Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici  gelistirme  programlari
diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
e Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Slgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak.

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,
e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda
bulunmak,

e Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak is birlikleri gerceklestirmek,

e Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alamini tiim
bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek,

e Glinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0Ozel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmek,

e Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.
https://yenice.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor igletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde c¢alisacak, ¢agdas ve gilinlimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani o6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii,
bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak caligma diizeninin
planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik isletme, yonetim, dis ticaret islemleri,
giimriik islemleri, iktisat, finansal yonetim, serbest bolgeler, uluslararasi pazarlama
konularinda teorik bilgiler verilmekte, ayrica seminer, panel ve teknik geziler ile
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r33.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
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http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
Programimizin 6z goérev, amag, hedef ve Ogretim plani {liniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmstir. Tlgili akademik kurullarda
boliimiin ve programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne
denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda Ortlistigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yOneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya {liniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla
organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Ayrica
programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢
ve disg paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi gerceklestirmektedir.
Programmmizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler, 6grencilerimizin staj yaptigi is
yerlerinin degerlendirme an- Ketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir.
Bunlarin diginda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-
Ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik
planlar ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test 6lgtimlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Boliim akademik kadromuzun
mezunlar ile olan is birligi, kesilmeyen diyalogu ve geri doniisler, program 6gretim
amaglaria ulasildigini gosteren kanitlar niteliktedir.
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r33.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/

http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html

Program egitim amaglarina tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile
ogrenci adayr arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek
Yiksekokulu Dis Ticaret Boliimii, Dis Ticaret Programi misyon, amag, hedef, detayli
ogretim plam ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Bu konuda birinci smif
Ogrencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta igerisinde biri meslek yiiksekokulu
miidiirliigi tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan verilen en
az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun diginda ilgili program baskani her donem baginda birinci ve ikinci
smifta bulunan o6grencilerimize programimizin O6gretim planmni, ders izleme ve
degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Dis Ticaret Programinin Vizyonu: Egitim, 6gretim kalitesi ve igbirlikleri ile ilk siralarda
tercih edilen, kiiresel toplum ve is diinyasina katma deger saglayan, ithalat ve ihracata
dayali bankacilik, lojistik, giimriik gibi dis ticaretle baglantili is kollarinda ¢alisacak
meslek elemani yetistirerek is diinyas1 tarafindan kabul géren ve mensubu olmaktan onur
duyulan bir boliim olmaktir.

D1s Ticaret Programinin Misyonu: Rekabetin ulusal sinirlar asip kiiresel dlgege yayildig
giiniimiizde girisimciligi merkeze alan, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dig
ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacini
karsilayacak, teorik altyapiya sahip, uygulamayi1 bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan
izleyebilen, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem ¢ozen, evrensel etik degerlere
sahip dis ticaret elemanlar yetistiren bir bdliim olmaktir. Programin misyon ve vizyonunu
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/bolumumuz/vizyon-misyon.html adresi iizerinden
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Dig Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi’nin
misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani programimizin tiim i¢ ve dig
paydaslariin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,
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ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin
ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir ve donem dénemde giincellenmeye devam etmektedir.

Bu ¢ergevede gerek mevcut Onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve dgretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir,
daha dengeli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi igin gerekli
tim caligmalar yapilmistir. Ayrica Ogretim planlart giincellenirken ayrica MEYOK
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani
ilgili bolim baskanini, birim y6neticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program
Ogrencilerini toplantiya cagirarak oOncelikle i¢ paydaslarin goriiglerinin alindig1 bir
toplant1 organize etmektedir.
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletmelerde-mesleki-egitim-bilgilendirme-toplanti-
r805.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-donemsonu-degerlendirme-toplant-
r848.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-mezun-ogrenci-toplantisi-r857.html
Programimiz yeterli mesleki donamima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Dis Ticaret meslek elemani
yetistirebilmek igin programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de
zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim Kkalitesini
artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin
durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar
iiniversitemiz ve Yenice MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar1 su sekilde siralanabilir;

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Universitelerarasi kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel sektor kuruluslari (Seramik fabrikalar vb.)

Sivil Toplum Kuruluglar1 (Mimarlar odasi, Miihendisler Odasi, Mesleki dernekler
vh.)

Programimmiz amagclarina ulasma kapsaminda Dig Ticaret Boliimii, Dis Ticaret
Programi’nin misyonu ve egitim amaglart programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin
gorligii alinarak belirlenecek ve gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmeleri devam edecektir.
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r33.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/

https://omik.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7
dR2AIXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi’min misyonu, rekabetin ulusal
siirlar asip kiiresel 6lgege yayildigi giiniimiizde girisimciligi merkeze alan, dig ticaret
islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat —
ihracat departmanlarinin ihtiyacim karsilayacak, teorik altyapiya sahip, uygulamayi bilen
ve teknolojik geligsmeleri yakindan izleyebilen, analitik diigiinme yetenegine sahip,
problem ¢6zen, evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlar1 yetistiren bir boliim
olmaktir.

Programimiz bu ¢ercevede;


https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletmelerde-mesleki-egitim-bilgilendirme-toplanti-r805.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletmelerde-mesleki-egitim-bilgilendirme-toplanti-r805.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-donemsonu-degerlendirme-toplant-r848.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-donemsonu-degerlendirme-toplant-r848.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-mezun-ogrenci-toplantisi-r857.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r33.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

3.1.2.

3.1.3.

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynagi yetistiren;

e Ulusal ve Uluslararas1 akademik ¢evrede bolimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

¢ Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam Kkalite
anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak o6zgorevlerini
benimsemistir.

Bu kapsamda Dis Ticaret Programi mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i hayat boyu 6grenme bilinci ile siirekli 6grenmeye ve gelisime agik uzmanlar
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Dis Ticaret programini bitiren dgrenci, 6n
lisans diplomasi alarak dig ticaret meslek eleman1 unvani almaya hak kazanir. Dig Ticaret
programindan mezun olan dgrenciler kamu ve 6zel sektér kurum / kuruluglarinda dig
ticaret faaliyetlerine yonelik alanlarinda calisma olanaklarina sahiptirler. Dig Ticaret
programi mezunlari kendi igletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmakla
birlikte yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi igyerlerini acip galisabilmektedirler.

Sonug olarak Di1s Ticaret programin belirledigi amag ve hedefler, programa ait mesleksel
ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, dis ticaret
programinin tiim yonlerini 6rnegin dis ticaret islemleri, dis ticaret islemleri muhasebesi,
isletme, iktisat, hukuk, lojistik, serbest bolgeler, glimriik mevzuati, finans, girisimcilik ile
ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi olarak ifade edilebilir yararlanilmaktadir. Ayrica
yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir.
Programimiza ait misyon, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Dig Ticaret
Programi’nin program c¢iktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmaninin bdliim bagkanina Snerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik
kurul organize edilmekte ve ilgili tiim Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna
koordinatdriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya Ogretim plani gilincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilariin program c¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ¢iktilarn da giincellenmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz araciligi ile olglimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
¢iktilarimizda program ¢iktilari matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program
ciktilarimin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de Ogrencilerimizin
herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesiyle de
yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Simav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basart durumlari,
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem
Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentilerin
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik
gezi, seminer ve konferanslarla perkistirilmektedir.

Program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program dgretim plani, ders icerikleri ve
ogrenme c¢iktilarindan da anlagilacagi lizere program 0z gorev, amag ve hedefleriyle,
Ogretim planiyla, ders igerikleri ve dgrenme ¢iktilariyla program c¢iktilarinin birbirini



3.1.4.

3.2.1.

destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde goriilmektedir.
Program c¢iktilart her sene rutin olarak en az bir kez gozden gecirilmektedir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarrmiz Yenice Meslek
Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii, D1s Ticaret Programi’na ait program ¢iktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi
gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler. Program 6z gorev,
amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilar
iligkisi birinci simif dgrencilerimize donem basinda ilgili program danigmani tarafindan
oryantasyon egitiminde aktarilmaktadir.

Programimizin program ¢iktilari, MEDEK program ¢iktilarini asagida belirtildigi sekilde
kapsamaktadir;

e Dis ticarette kullanilan ulusal ve uluslararasi belgeleri tanir ve uygular. (MEDEK PC
3)

¢ Genel muhasebe prensiplerini bilir ve 6zellikle dis ticaret muhasebesine uygular. Vergi
sistemi ve vergi hukukunu kavrar. (MEDEK PC 1)

o Uluslararasi pazarlama, uluslararasi tagimacilik ve lojistik konusunda bilgi sahibi olur
e ithalat ve ihracat mevzuati ile islemlerinin uygulamasini bilir ve bu bilgileri paket
program kullanarak uygular . (MEDEK PC 1) (MEDEK PC 4)

e Giimriik kanunu ile giimriik yonetmeligini bilir, giimriik islemlerini takip eder(MEDEK
PC3)

e Alami ile ilgili bir konuda arastirma yapip yazili, sozlii ve gorsel iletisim araclarini
kullanma. Mesleki gelisim i¢in kendini tanima, yasam boyu 6grenme bilinci ile kisisel
gelisimini saglama (MEDEK PC 8), (MEDEK PC 6)

e Alaninda yeterli yabanci dil bilgisine sahip olur. Is Ingilizcesini kullanabilme. Tarih ve
Temel Matematik bilgisine sahiptir (MEDEK PC 10)

e Dis ticaret iglemleri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin yasal hak ve sorumluluklarini
bilir ve bunlar1 yasal cercevede uygular. Is saghig ve giivenligi konusunda bilgi sahibi
olma (MEDEK PC 2)

¢ Dis ticarete uygulanan tegvik yasasini ve finansman tekniklerini bilir, uygulamalarini
yapar(MEDEK PC 3)

eOnemli  ekonomik sorunlar1 ve iktisat  politikalarin1  anlayabilir  ve
yorumlayabilir MEDEK PC 7)

o Tiirkiye AB iliskilerinin gelisimini kavrar(MEDEK PC 3)

e Bilgi teknolojilerini kullanma. Elektronik ticaret hakkinda bilgi sahibi olma. D1g Ticaret
Paket Programlarini kullanabilme(MEDEK PC 4)

e [sletme ve isletme yonetimi, girisimcilik, toplam kalite ve kalite ydnetim sistemleri
konusunda bilgi sahibi olur (MEDEK PC 2)

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili olma. Cevre ve gevre sorunlarina duyarl
olma(MEDEK PC 9)

Detayli olarak aktarildig: tizere Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Dis Ticaret Programi’nin program giktilari
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alimaktadir.
Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilart diizenlenecegi zaman program
danigmaninin boliim baskanina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Gerekli
goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Ydonetmeligi’nin 28. maddesine gore ogrencilerin bagari
durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
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hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyillda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin diginda program ¢iktilarini 61l¢erken
i¢c ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim
elemanlarinin katiliminin yansira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis
alinmasina ¢alisilmaktadir:

e Yeni mezun anketi,

e Ogrenci ders degerlendirme anketi (y1lda iki kez UBYS iizerinden yapilmaktadir),

e Ogrencilerin basari durumlarinin dgretim elemani ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi (yilda iki kez, donem baglarinda danigman ile yiliz yiize
degerlendirme yapilmaktadir).

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklart egitimin program c¢iktilarina

iliskin 6zellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak béliim olanaklarinin, bélim

Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili

bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile ogrencilerin almis

olduklar1 derslerin program ¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdigi, icerik ve kapsamimin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili

sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme

ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program c¢iktilari saglanmaya ¢alisiimaktadir. Zira

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 38. ve 39.

maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin dgrencilerin &gretim

programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis
olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve segimlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini
tamamlamis olmalart zorunludur. Ogrenim programlarim bagar1 ile tamamlayan

Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalari

verilmektedir.

Dis ticarette kullanilan ulusal ve uluslararasi belgeleri tanir ve uygular.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2AIXG
Gx!IxGGx!&culture=tr-TR#

e Genel muhasebe prensiplerini bilir ve 6zellikle dis ticaret muhasebesine uygular. Vergi

sistemi ve vergi hukukunu kavrar.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2A!XG
Gx!'xGGx!&culture=tr-TR#

e Uluslararasi pazarlama, uluslararasi tasimacilik ve lojistik konusunda bilgi sahibi olur.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2A!xG
Gx!!'xGGx!&culture=tr-TR#

e Ithalat ve ihracat mevzuati ile islemlerinin uygulamasim bilir ve bu bilgileri paket
program kullanarak uygular.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2A!XG
Gx!'xGGx!&culture=tr-TR#

e Giimriik kanunu ile glimriik yonetmeligini bilir, glimriik islemlerini takip eder.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2A!xG
Gx!IXGGx!&culture=tr-TR#

e Alani ile ilgili bir konuda arastirma yapip yazili, sozlii ve gorsel iletisim araglarim
kullanma. Mesleki gelisim igin kendini tanima, yasam boyu 6grenme bilinci ile kisisel
gelisimini saglama.
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletmelerde-mesleki-egitim-bilgilendirme-toplanti-r805.htmil
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-trakya-kariyer-fuarinda-r765.html

e Alaninda yeterli yabanci dil bilgisine sahip olur. Is Ingilizcesini kullanabilme. Tarih ve
Temel Matematik bilgisine sahiptir.
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/18-mart-canakkale-deniz-zaferi-ve-sehitleri-anma-p-r788.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-deniz-zaferi-ve-sehtitleri-anma-soylesi--r790.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/isletmelerde-mesleki-egitim-bilgilendirme-toplanti-r805.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-trakya-kariyer-fuarinda-r765.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/18-mart-canakkale-deniz-zaferi-ve-sehitleri-anma-p-r788.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-deniz-zaferi-ve-sehtitleri-anma-soylesi--r790.html

e Dis ticaret islemleri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin yasal hak ve sorumluluklarini

bilir ve bunlar yasal gercevede uygular. Is sagligi ve giivenligi konusunda bilgi sahibi

olma.

https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oryantasyon-etkinligi-r830.html

e D1s ticarete uygulanan tesvik yasasini ve finansman tekniklerini bilir, uygulamalarin
apar.

%/ttgs://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearninq/Home/Index?id:EquXT9282EJY93Cn7dRZA!xG

Gx!IxGGx!&culture=tr-TR

e Onemli ekonomik sorunlar1 ve iktisat politikalarin1 anlayabilir ve yorumlayabilir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2A!IXG

Gx!IxGGx!&culture=tr-TR#

o Tiirkiye AB iligkilerinin gelisimini kavrar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2A!XG

Gx!IxGGx!&culture=tr-TR#

e Bilgi teknolojilerini kullanma. Elektronik ticaret hakkinda bilgi sahibi olma. D1 Ticaret

Paket Programlarini kullanabilme

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2AIXG

Gx!IxGGx!&culture=tr-TR#

e [sletme ve isletme yonetimi, girisimcilik, toplam kalite ve kalite ydnetim sistemleri

konusunda bilgi sahibi olur

https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-kariyer-ve-girisimcilik-seminer-r858.html

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili olma. Cevre ve ¢evre sorunlarina duyarlt

olma

https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-kahvalti-etkinligi-r855.html

https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bagimlilikla-mucadele-ve-farkindalik-semineri-r850.html

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Programimiz, i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis
paydaslarla, planlamalar ile yapilan toplanti, yeni mezun anketi, ders ve 6gretim elemani
degerlendirme anketleri, donem igerisinde miinferit yapilan degerlendirme anketleri
programi dinamik tutma, siirekli iyilestirmeye yonelik yapilan ¢aligmalar arasindadir.
Zorunlu yapilan staj ve staj komisyonu, ziimre toplantilari, boliim 6gretim elemanlari
arasindaki diyalog ve disiplinler arasi etkilesim siirekli iyilestirmede etkin rol
oynamaktadir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.
Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak oniine koymustur.

Boliim/program bazinda yakin ve uzak olmak iizere siirekli iyilestirme calismalari
kapsaminda stratejik planlar uygulanmaktadir. Siirekli iyilestirme kapsaminda
performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur.

https://yenice.comu.edu.tr/performans-gostergeleri-2024-2028-r156.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
Birimimizdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalan
bulunmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitimine devam durumu, gelir diizeyi,
igveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigi ve mezunlarin istthdam durumlarmin
izlenmesinin saglanmasi amactyla COMU Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Bunun
yani sira sosyal medya hesaplar1 ve mezun etkinlikleri araciligryla birimden mezun olan
ogrencilerin kurum ile baglarinin gii¢lii tutulmasina c¢alisilmaktadir.
https://mezun.comu.edu.tr
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r33.html
https://www.instagram.com/comuyenicemyomezunlar/



https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oryantasyon-etkinligi-r830.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-kariyer-ve-girisimcilik-seminer-r858.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-kahvalti-etkinligi-r855.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bagimlilikla-mucadele-ve-farkindalik-semineri-r850.html
https://yenice.comu.edu.tr/performans-gostergeleri-2024-2028-r156.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://mezun.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r33.html
https://www.instagram.com/comuyenicemyomezunlar/

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

Programimiza ait 6gretim plani, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi dis ticaret egitimine
yonelik 6rnek programlar boliim 6gretim elemanlarinca incelenerek, 2022 ve 2024
yillarinda 6gretim planinda giincelleme yapilarak, Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis
Ticaret Onlisans Programi, en kapsamli, secmeli dersleri en fazla ve program derslerini
en iyi sekilde destekleyen ve vakif iiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir dgretim
planina sahip olmustur. Egitim programimin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu yetkinlikler; mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide,
dis ticaret programinin tiim yonlerine uygun olarak 6rnegin isletme, iktisat, dis ticaret
islemleri, finans, muhasebe, giimriik birligi, serbest bolgeler, uluslararasi ticaret ilgili
kazanilan bilgi ve becerilerdir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik
gezi, seminer ve konferanslarla bu yetkinlikler perginlenmektedir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve
egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda grencilere yetkin bir
miifredat cercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda dgrencilere sunulan egitim-
Ogretim plani, dis ticaret islemleri, dis ticaret islemleri muhasebesi, uluslararasi iktisat,
lojistik, serbest bolgeler, giimriik birligi, isletme, finans, girisimcilik, toplam kalite
yOnetimi, arastirma yontemleri, bilgi teknolojileri kullanimi ( ofis paket programlari )
iletisim, hukuk, iktisat ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktadir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan
mezunlarimiz, her sektorde, dis ticaret faaliyet ve islemlerinin gergeklestirildigi 6zel veya
kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.
Buna gore, Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik kurullarimiz,
isverenler, mezunlarimiz ve o&grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler
gerceklestirmekteyiz. Dis Ticaret Program 6gretim plan1 Tablo 15 adiyla kanit olarak
bilginize sunulmustur.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Dis Ticaret]

Ders Adi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Programa/alana Di1s paydas ve Uygulamali Ders ve/veya
0zgii mesleki | 6nerilerinin dikkate giincel mesleki
dersler alindig1 dersler program/yazilim igeren
ders/dersler

8ﬁ?enm Genel Matematik ve

Egitim | Temel Bilimler

1. Yariyil

Genel Iktisat

Tiirkge 4

Temel Hukuk

N

Tiirkce

Genel Muhasebe

Tiirkee 3

Dis Ticarete Giris

Tiirkge 3

Isletmeye Giris

Tiirkge 3

Kariyer Planlama

Tiirkge 2 2

Is Saglig1 ve Giivenligi | Tiirkce 2

Pazarlama Ilkeleri

Tiirkge 2

Yabanci Dil I
(Ingilizce)

Tiirkge 2

E-Ticaret

Tiirkge 2

Girigimceilik

Tiirkce 2

Giizel Sanatlar

Tiirkce 2

Beden Egitimi

Tiirkge 2

2. Yariyil




Yabanci Dil 1l .

(ingilizce) Tiirkge 2

Ticari Matematik Tiirkce 3
Dis Ticaret Islemleri Tiirkce 3

Dis Ticaret Islemleri N

Mjhasebesi ’ Tiirkge 3

Lojistik Tiirkge 3

Ticaret Hukuku Tiirkce 2

Uluslararast ..

Isletmecilik ve Y&netim Tiirkge 2
Toplam Kalite .

Yti[l)qetimi Tiirkge 2

Musteri Iliskileri .

Ytilfetimi ' Tiirkge 2

Isletmeler ve Is Yasamu 2

3. Yaryil

Uluslararas: Iktisat | Tiirkge 3

Dis Ticaret Iglemleri .

Mshasebesi ’ Tiirkge 3

Finansal Yonetim Tiirkce 3

Serbest Bolgeler Tiirkce 3

Mesleki Yabanci Dil I | Tiirkge 3
Staj Tiirkge 8
Toplam Kalite .

Yérr)letimi Tiirkee 2

Uluslararas1 Ekonomik |.....

Kuruluslar Tiirkge 2

Ortak Genel Kiiltiir Tiirkge 2
4. Yariyil

Uluslararasi Iktisat 11 Tiirkce 3

Uluslararasi Finansman | Tiirk¢e 3

Uluslararas1 Pazarlama |Tiirkge 2

Mesleki Yabanci Dil 11 | Tiirk¢e 3
Giimriik Islemleri Tiirkge 3

Tiirkiye Ekonomisi Tiirkce 2

Lojistik Tiirkce 3

E-Ticaret Tiirkge 2

Is Plan1 ve Girisimcilik | Tiirkce 2

Uygulamalar1

Ortak Genel Kiiltiir Tiirkge 2

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2AIXGGxX!!xGG

x!&culture=tr-TR

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[D1s Ticaret]
. Son Iki Yariyilda Dersin Tird
Dersin . .
Dersin Ad1 Dersi Segen

Kodu Ogrenci Sayis1 | Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama| Diger
DIT-1101 |Genel Iktisat 55 X
DIT-1103 |Temel Hukuk 55 X
DIT-1105 |Genel Muhasebe 55 X
DIT-1107 |Dis Ticarete Giris 55 X
DIT-1109 |isletmeye Giris 35 X
DIT-1111 |Kariyer Planlama 35 X
DIT-1113 |5 Saghgi ve Giivenligi 35 X
DIT-1115 |Pazarlama Ilkeleri 35 X
YDI-1101 |Yabanci Dil I (Ingilizce) 35 X
DIT-1117 |E-Ticaret 35 X
DIT-1123 | Girisimcilik 35 X
BED-1101 |Giizel Sanatlar -



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

GUS-1101 |Beden Egitimi 35 X
YDI-1202 |Yabanci Dil 2 (Ingilizce) 35 X
DIT-1210 |Ticaret Hukuku 35 X
DIT-1202 |Das Ticaret Islemleri 35 X
DIT-1204 |Ticari Matematik 35 X
DIT-1212 |Uluslararasi Isletmecilik ve
.. 35 X
Yon.
DIT-1206 |Das Ticaret Islemleri Muh. 35 X
DIT-1208 |Lojistik 35 X
DIT-1218 |Toplam Kalite Yo6netimi 35 X
DIT-1216 |Miisteri Iliskileri Y6netimi 35 X
DIT-1226 |Isletmeler ve Is Yasamu 35 X
DIT-2009 |Uluslararasi iktisat | 22 X
Dis Ticaret Islemleri
DIT-2003 : 22 X
Muhasebesi
DIT-2013 |Finansal Yonetim 22 X
DIT-2015 |Serbest Bolgeler 22 X
DIT-2017 |Mesleki Yabanci Dil | 22 X
DIT-2027 |Staj 22 X
DIT-2033 |Toplam Kalite Yo6netimi 22 X
DIT-2043 Uluslararas1 Ekonomik 29 X
Kuruluslar
------ Ortak Genel Kiiltiir 22 X
DIT-2006 |Uluslararasi iktisat IT 22 X
DIT-2012 |Uluslararasi: Finansman 22 X
DIT-2014 |Uluslararasi Pazarlama 22 X
DIT-2018 |Mesleki Yabanci Dil 11 22 X
DIT-2030 |Giimriik Islemleri 22 X
DIT-2034 | Tiirkiye Ekonomisi 22 X
DIT-2043 |Lojistik 22 X
DIT-2042 |E-Ticaret 22
DIT-2050 Is Plan1 ve Girisimeilik 27
Uygulamalari
5.2. MEYOK kapsaminda, Can Meslek Yiiksekokulu ile ortak &gretim plant ¢aligmamiz
gerceklestirilmis, 6gretim elemanlarinca yapilan toplantilarda zorunlu ve se¢meli dersler
tartisilmus, gerekli diizeltmeler yapilarak ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak yeni bir
Ogretim programi ¢aligmasi gerceklestirilmistir.
https://imece.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/isletmede-mesleki-egitim-portali-imece-portali-hak-
r24.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-programi-ogretim-plani-calisma-
toplant-r23.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-ogretim-plani-toplantisi-2-
r20.html
5.3 Programimizda yillar icerisinde ders havuzunda bulunan dersler, ekleme ve ¢ikartma

yapilmak sureti ile revize edilmekte ve giincel tutulmaktadir. Egitim planinin
ongoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillan seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konulan kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, ders
ierikleri, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Programda meslek
egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim
secmeli dersler de bulunmaktadir. Bu ¢ercevede olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim
gormiis olan mezunlarimiz, her sektdrde, dis ticaret faaliyet ve islemlerinin
gercgeklestirildigi 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima sahip


https://imece.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/isletmede-mesleki-egitim-portali-imece-portali-hak-r24.html
https://imece.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/isletmede-mesleki-egitim-portali-imece-portali-hak-r24.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-programi-ogretim-plani-calisma-toplant-r23.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-programi-ogretim-plani-calisma-toplant-r23.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-ogretim-plani-toplantisi-2-r20.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-ogretim-plani-toplantisi-2-r20.html

olarak yetistirilmektedirler. Buna gore, 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin,
iiniversitemiz rektorliigl, tiniversitemiz kalite koordinatorliigii, meslek yiliksekokullar
koordinatorliigli, akademik kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden
gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylagmak adina,
egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu dogrultuda, mezunlarin,
arastirma yontemleri, uluslararasi ticaret, uluslararasi pazarlama, giimrilk mevzuati, dis
ticaret iglemleri, toplam kalite yonetimi, miisteri iligkileri yonetimi, girisimcilik vb.
konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii

Ogretim O6grenim ¢iktilarini
Ders Adi %ili saglaian mesleki derslerin Program Ciktist*
TJ]U]J] K] AKTS
1. Yariyil
Genel iktisat Tiirkee 4 0 4 4 Onemli ekonomik sorunlari ve iktisat politikalarini anlayabilir ve
yorumlayabilir.
Genel Muhasebe Tiirkce 2 1 3 3 Genel muhasebe prensiplerini bilir ve 6zellikle dig ticaret
muhasebesine uygular. Vergi sistemi ve vergi hukukunu kavrar.
Dis Ticarete Girig Tiirkge 3 0 3 3 Dis ticarette kullanilan ulusal ve uluslararasi belgeleri tanir ve
uygular.
Isletmeye Giris Tiirkee 3 0 3 3 Isletme ve isletme yonetimi, girisimcilik, toplam kalite ve kalite
yonetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olur.
Pazarlama ilkeleri Tiirkee 2 0 2 2 Uluslararasi pazarlama, uluslararasi tasimacilik ve lojistik
konusunda bilgi sahibi olur.
E-Ticaret Tiirkee 2 0 2 2 Bilgi teknolojilerini kullanma. Elektronik ticaret hakkinda bilgi
sahibi olma. Dig Ticaret Paket Programlarii kullanabilme.
Is Saglig1 ve Giivenligi Tiirkge 2 0 2 2 Dis ticaret iglemleri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin yasal
hak ve sorumluluklarini bilir ve bunlar1 yasal ¢er¢cevede uygular.
Is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olma.
Kariyer Planlama Tiirkge 2 0 2 2 Alant ile ilgili bir konuda arastirma yapip yazili, sozlii ve gorsel
iletisim araglarmi kullanma. Mesleki gelisim i¢in kendini tanima,
yagsam boyu 6grenme bilinci ile kisisel gelisimini saglama
2. Yariyil
Dis Ticaret Islemleri Tiirkge 3 0 3 4 Dis ticarette kullanilan ulusal ve uluslararasi belgeleri tanir ve
uygular.
Dis Ticaret Islemleri Tiirkge 2 1 3 4 Genel muhasebe prensiplerini bilir ve 6zellikle dis ticaret
Muhasebesi muhasebesine uygular. Vergi sistemi ve vergi hukukunu kavrar.
Lojistik Tiirkce 3 0| 3 4 Uluslararasi pazarlama, uluslararasi tagimacilik ve lojistik
konusunda bilgi sahibi olur.
Uluslararasi Isletmecilik Tiirkge 2 0 2 3 Isletme ve isletme yonetimi, girisimcilik, toplam kalite ve kalite
ve Yonetim yonetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olur.
Toplam Kalite Yonetimi Tiirkge 2 0 2 2 Isletme ve isletme yonetimi, girisimcilik, toplam kalite ve kalite
yonetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olur.
Miisteri Iliskileri Tiirkge 2 0 2 2 Dis ticaret islemleri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin yasal hak
Y 6netimi ve sorumluluklarin bilir ve bunlari yasal cergevede uygular. Is
saglig1 ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olma.
Isletmeler ve Is Yasanu Tiirkge 2 0 2 2 Isletme ve isletme yonetimi, girisimcilik, toplam kalite ve kalite
yonetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olur.
Toplam Kalite Yonetimi Tiirkge 2 0 2 2 Isletme ve isletme yonetimi, girisimcilik, toplam kalite ve kalite
yonetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olur.
3. Yariyil
Dis Ticaret Islemleri Tiirkge 2 1 3 4 Genel muhasebe prensiplerini bilir ve 6zellikle dis ticaret
Muhasebesi muhasebesine uygular. Vergi sistemi ve vergi hukukunu kavrar.
Uluslararas1 Iktisat | Tiirkge 3 0 3 3 Onemli ekonomik sorunlari ve iktisat politikalarin1 anlayabilir ve
yorumlayabilir.
Finansal Yonetim Tiirkge 3 0 3 3 Dis ticarete uygulanan tesvik yasasini ve finansman tekniklerini
bilir, uygulamalarini yapar.

1 Olgiit. 9 da tammlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.




Serbest Bolgeler Tiirkce Dis ticaret islemleri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin yasal hak
ve sorumluluklarmi bilir ve bunlar1 yasal ¢ergevede uygular. Is
sagligi ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olma.
Mesleki Yabanci Dil I Tiirkee Alaninda yeterli yabanci dil bilgisine sahip olur. Is Ingilizcesini
kullanabilme. Tarih ve Temel Matematik bilgisine sahiptir.
Uluslararas: Ekonomik i Dis ticaret islemleri ile _il.gili kisi, kurum ve kuruluslarin yasal hak
Kuruluslar Tiirkee ve sorum}ulflklarm"l b111r_ ve bunlari yasall 9§rgeYeQe uygular. Is
saglif1 ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olma.
4. Yariyil
Uluslararas Iktisat 1T Tiirkee Onemli ekonomik sorunlari ve iktisat politikalarini anlayabilir ve
yorumlayabilir
Uluslararas1 Finansman Tiirkee Dis ticarete uygulanan tesvik yasasini ve finansman tekniklerini
bilir, uygulamalarini yapar.
Uluslararas1 Pazarlama Tiirkce Uluslar aras1 pazarlama, uluslararasi tagimacilik ve lojistik
konusunda bilgi sahibi olur.
Mesleki Yabanci Dil 11 Tiirkee Alaninda yeterli yabanci dil bilgisine sahip olur. Is Ingilizcesini
kullanabilme. Tarih ve Temel Matematik bilgisine sahiptir.
Giimriik Islemleri Tiirkee Giimriik kanunu ile giimriik yonetmeligini bilir, gimriik
iglemlerini takip eder.
Lojistik Tiirkge Uluslararasi pazarlama, uluslararasi tagimacilik ve lojistik
konusunda bilgi sahibi olur.

5.5. Programimiza ait egitim plan1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir.
Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak
sekilde web sayfamizda paylasilmaktadir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7d
R2AIXGGX!IXGGx! &culture=tr-TR

5.6. Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: énlisans egitim planma uygun olarak

zorunlu derslere uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere
program danismanlari tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar:
onlisans egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gérebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlari tarafindan kont- rol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngérildiigi
bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin ogrenci danmigsmanlart yonlendirici
olmanin yam sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim Ggrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari
ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Ders tamim bilgi formlarinda
dersin kodu, ad1, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, i¢erigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme Olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tamim bilgileri
formlarimi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil glincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta
ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklarn bilgilere de erisebilmektedirler. Her 6gretim
elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planimin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve
egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla boliim akademik kadrosu iletigim halinde-
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda dncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, sanatsal giindem, iliskiler, faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

Dis Ticaret Boliimii, D1 Ticaret programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu
stirekli gelistirmeyi ve giiglendirmeyi amaglamaktadir. B6liimiimiiz kadrosunda 2(iki)
Ogretim gorevlisi, bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim elemanlariin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yilikiimlii olan
tiim 6gretim elemanlarinin dzgegmisleri, hem béliim web sitesinde iizerinden AVESIS
sistemi lizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[D1s Ticaret]

Ogretim
Elemaninin Adi*

Unvani

Aldigt
Son
Derece

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki
Kuruluslarda

Aragtirmada

Sanayiye
Verilen
Danigsmanlikta

Murat ILDIRIR

Ogr. Gor.

25

25

20

Yok

Orta

Yok

Nihal CELIK

Ogr. Gor.

Yok

Orta

Yok

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Programimiz 6gretim kadrosu, egitim dgretim faaliyetleri ve program egitim planina gore
yeterli diizeydedir. Ogretim elemanlarinuz siirekli olarak aldiklari egitimler ile
kendilerini alanlarinda gelistirmek iizere ¢calismaktadirlar.
https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir

https://avesis.comu.edu.tr/ncelik

Ogretim elemanlar1 igin “yaratict/yenilik¢i egitim fonu”, yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 0diilii” gibi tesvik uygulamalari bulunmaktadir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek {izere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilmektedir. Tesvik ve 6diil uygulamalar1 birim geneline yayilmis olup izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/958-yenice-myo-2023-kidr.pdf

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarina gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Eleman1 Kadrolarma Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1 Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri”
bagligi altinda yayimlanmig olup 2020 itibariyla yeni Kriterler yiiriirliige girmistir. Bu
cercevede genel olarak ogretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde aragtirma
yapmalari, bu arastirmalarmi ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalart ve bu sayede bilim diinyasimna katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem
de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartigma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten b6liimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gdrevli tiim &gretim liyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasii yansitmalidir.


https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir
https://avesis.comu.edu.tr/ncelik
https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Dis Ticaret]

Ogretim Elemaninin
Ad1 Soyadi (Unvani)

Toplam Etkinlik Dagilin?

Verdigi Dersler

Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yilr)! o ,
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil1) Ogretim | Arastirma® Diger

Ogr. Gor. Murat
ILDIRIR

BNK-2034 Mali Tablolar Analizi — 2- 2023/2024 Bahar
BNK-2070 Girisimcilik — 2 - 2023/2024 Bahar

DIT-2012 Uluslararas: Finansman — 3- 2023/2024 Bahar
DIT-2050 is Plani ve Girisimcilik Uygul. — 2 - 2023/2024 Bahar
DIT-1032 isletme Yonetimi — 2 - 2023/2024 Bahar
LJT-2024 E-Ticaret — 2 - 2023/2024 Bahar

DIT-2042 E-Ticaret — 2 - 2023/2024 Bahar
LJT-1107-Genel Muhasebe — 3 - 2024/2025 Giiz
DIT-1105-Genel Muhasebe — 3 - 2024/2025 Giiz
DIT-1109-isletmeye Giris — 3 - 2024/2025 Giiz
DIT-1117-E-Ticaret -2 - 2024/2025 Giiz
DIT-1123-Girisimcilik — 2 - 2024/2025 Giiz
DIT-2013-Finansal Yo6netim — 3 -2024/2025 Giiz
DIT-2033-Toplam Kalite Yonetimi — 2 - 2024/2025 Giiz
DIT-2003-D1s Ticaret Islemleri Muh. — 3 - 2024/2025 Giiz

Ogr. Gor. Nihal
CELIK

DIT-1028 D1s Ticaret Islemleri — 3 - 2023/2024 Bahar
DIT-1038 Miisteri Iliskileri Yonetimi — 2 - 2023/2024 Bahar
LJT-1032 Dis Ticaret ve Giimriikleme — 3 - 2023/2024 Bahar
DIT-2006 Uluslararasi Tktisat II -3 - 2023/2024 Bahar
DIT-2014 Uluslararasi Pazarlama — 2 - 2023/2024 Bahar
DIT-2030 Giimriik Islemleri — 3 - 2023/2024 Bahar
LJT-2040 Uluslararasi Ticaret — 3 - 2023/2024 Bahar
LJT-1105-Mikro Ekonomi — 3 - 2024/2025 Giiz
DIT-1107-D1s Ticarete Giris — 3 - 2024/2025 Giiz
DIT-1115-Pazarlama Ilkeleri — 2 - 2024/2025 Giiz
DIT-2009-Uluslararasi Iktisat I — 3 -2024/2025 Giiz
DIT-2015-Serbest Bolgeler — 2 - 2024/2025 Giiz
DIT-2043-Uluslararas1 Eko. Kurul. — 2 - 2024/2025 Giiz
OGK-2017- Liderlik — 2 - 2024/2025 Giiz
OGK-2037-Iletisim — 2 - 2024/2025 Giiz

Olciit
7.1.1.

7.1.2.

7. Altyapi

Meslek Yiiksekokulumuz, 22 adet derslik, yabanci dil dersligi, 4 adet bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, hali kilim at6lyesi, ebru atdlyesi, vitray atolyesi, ahsap atdlyesi,
hazir giyim atolyesi, teknik giyim atdlyesi, 3 adet dokuma atdlyesi, seramik atolyesi, el
sanatlari ¢izim atdlyesi, baski atdlyesi, gida analiz ve kontrol laboratuvari ve ormancilik
bolimii uygulama at6lyesi, basketbol-voleybol sahasi, futbol sahasi, biinyesinde
barindirmaktadir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/262-fiziki-imkanlar.pdf

Programimizda ek olarak kullanilan baslica egitim ve laboratuvar ara¢ geregleri su
sekildedir; bilgisayar laboratuvarinda her 6grencinin tek basma kullandigi ve alana
gerekli programlarin yiiklenmis oldugu bilgisayarlar, ¢izim dersleri i¢in 6zel olarak
tasarlanmis egimli ¢izim masalari, alg1 ve ¢amur gibi malzemelerin kullanimi i¢in 6zel
tasarlanmis mermer masalar, seramik firinlari, resim sdvaleleri, malzeme dolaplart ve
baski masalari.

! Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz.
Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz. Toplam Etkinlik
Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 / (Verilen toplam ders sayisi + Toplam
arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki dénemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)



https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/262-fiziki-imkanlar.pdf

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 120 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kigiler bilimsel g¢alismalarin1 sergileme olanag:
bulabilmektedir. A Blok girisinde boliimiimiizce mini sergi alanimiz, Kampiis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet agik, bir adet kapali mekan
kantin mevcuttur. Internet/bilgisayar hizmeti igin genel kullanima agik 3 adet bilgisayar
(kiitliphane icerisinde) spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol ve voleybol
sahasi, bir adet futbol sahasi mevcuttur. Ogrencilerimizin Yiiksekokul kampiisii igerisinde
vakit gecirip eglenebilecekleri 1 adet dig mekan satrang alani, 1 adet dis mekan spor
aletleri alani,1 adet kameriye ve agik-agaclik alanlar icerisinde yliriiyiis yolu, dinlenme-
ders calisabilecekleri cok sayida masa, bank bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda
aktif kiiltiir sanat topluluklar: faaliyet stirdirmektedir.
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/262-fiziki-imkanlar.pdf

Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gbzetim altinda
degildir. Derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyap: ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ogrencilerimiz
yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan atolye, derslik ve bilgisayar laboratuvarlarinda
alanlartyla ilgili araglari  kullanabilmekte ve alanla ilgili bilgiye erisimi
saglayabilmektedir.

Programimizin bulundugu A blok binasinda, engelli Ogrencilerin ve &gretim
elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yapi (asansor/lift) bulunmaktadir.
Bunun yani sira binalarin g¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Yiksekokulumuz A Blok 3.katta yer alan Kiitiiphanemiz yayin ve diger alt yapilar ile
(ders caligma- arastirma Dbirimleri-Genel kullanima agik Dbilgisayarlar1 ile)
yiiksekokulumuz bdliimlerince aktif, verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Kiitiiphane,
acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina
hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarm, kullanicilarin
akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri
ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir. https:/lib.comu.edu.tr

Ogretim elemanlarimiz galisma odalarindan internet ve kiitiiphane hizmetinden
yararlanarak rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani
erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e- kitaplara ulasilabilmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiz yiize, uzaktan/ online egitimler diizenlenmektedir.
https://lib.comu.edu.tr

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

8.1.

Birim yonetim modeli ve idari yap1 (yapisal diizenlemeler cercevesinde yaklasim,
gelenekler, tercihler), karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurallarin
¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi, 6ngoriilen
yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilagtirilmast ve siirekliligi bilinmekte, yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri, gérev
tanimlar1, is akig siirecleri mevcuttur ve gercegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir. Birimin yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi birim genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/262-fiziki-imkanlar.pdf
https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/

8.2.

8.3.

8.4.

Yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlemekte ve
iyilestirmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Bu kapsamda komisyon toplantilar1 yapilmakta, 6z degerlendirme ve kurum igi
degerlendirme raporlari, stratejik eylem planlar hazirlanmaktadir.
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/958-yenice-myo-2023-kidr.pdf

Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanlig: ve strateji daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar,
sliregler birim personeli tarafindan takip edilmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve
seffaftir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan memnuniyetini/sikayetini/6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve
mekanizmalar gelistirilmis olup oryantasyon vb. uygulamalar gergeklestirilmekte ve
bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir.
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html

Akademik Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan,
Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim
elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise
sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu Kkarari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik o6diiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmektedir. !
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://personel.comu.edu.tr/hizmet-ici-egitim-planlari-r56.html
https://personel.comu.edu.tr/hizmet-ici-egitim-yonergesi-rs4.html

Birim egitim 6gretim programlarini ve arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir
sekilde yayinlamali ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Birim, yonetim ve idari
kadrolarin verimliligini Sl¢lip degerlendirebilen ve hesap verilebilirliklerini saglayan
yaklasimlara sahiptir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim
bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Yenice Meslek Yiiksekokulu web
sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir ve bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birim i¢i 6zerklik ile hesap verilebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. I¢ ve dis hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
gercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri doniisler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bdolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. Birimde tanimli siiregler dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 ¢ Kontrol Standartlari
Eylem Plani, Kamu Hizmet Standartlari Tablosu, PUKO Déngiisii, Birim Faaliyet
Raporu, ODR ve KIDR ile izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/958-yenice-myo-2023-kidr.pdf

1 Bu kisimda
beklenmektedir.

gerceklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi


https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/958-yenice-myo-2023-kidr.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://personel.comu.edu.tr/hizmet-ici-egitim-planlari-r56.html
https://personel.comu.edu.tr/hizmet-ici-egitim-yonergesi-r54.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/958-yenice-myo-2023-kidr.pdf

Oliit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJ

Y93Cn7dR2AIXGGx! IXGGx!&culture=tr-TR



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

EK | - PROGRAMA iLiSKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri'
Universitemiz bilgi yonetim sistemi, egitim katalogu iizerinden alinmis boliimiimiiziin 6gretim planini
gosterir érnek gorsel ve web adresi.

Birim Adi - Yenice Meslek Yiksekokulu - Dig Ticaret Balam f Onlisans - Normal Ogretim - Dis Ticaret (Yenice MYO)

Ejitim Katalogiu

PROGRAM TANIMI  PROGRAM CIKTILARI PROGRAMIN OGRETIM PLANI

2024-2025 Yenice Myo Dig Ticaret Boluma ~
PROGRAMIN GGRETIM PLANI v
1.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Genel Iktisat Zorunlu Turkee 4 0 0 4 4
Temel Hukuk Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
Genel Muhasebe Zorunlu Tirkge 2 1 0 3 3
Dig Ticarete Girig Zorunlu Turkge 3 0 0 3 3
Isletmeye Girig Zorunlu Turkee 3 0 0 3 3
Kariyer Planlama Zorunlu Turkee 2 0 0 2 2
is Saghgi ve Gavenligi Zorunlu Tiirkee 2 0 0 2 2
Pazarlama ilkeleri Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 2
‘Yabanci Dil I {Ingilizce) Zorunlu Tuorkge 2 0 0 2 2
Secmeli Ders 1 (2024) (DIT) Bolim Secmeli 3 6

Toplam 22 1 0 29 30
2. Yanyill

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Dig Ticaret Islemleri Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 4
Ticari Matematik Zorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi Zorunlu Turkee 2 1 0 3 4
Loiistik Zorunlu Tirkce 3 0 0

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2AIXGGx!!x
GGx!&culture=tr-TR

Universitemiz bilgi yonetim sistemi, egitim katalogu {izerinden alinmis boliimiimiiz Dis
Ticarete Girig dersinin 6rnek gorsel ve web adresi.
Ders Kodu Ders Ad1 Teorik | Uygulama
DIT-1017 Dis Ticarete Girisg 3,00 0,00

AKTS
4,00

Yerel Kredi
3,00

Laboratuvar
0,00

@ GOMU - internet Erigim Noktasi X ‘ @ Ganakkale Onsekiz Mart Univers: X ‘ @ EGITIM KATALOGU XY @ cGirim KaTALOGU x |+ v =&
c & ub du.tr/AIS/Outc earning/Home/Cs D isElectiveCourse=fal: ourseld=7uKixfYAcQOQFGefR2cpjgixGGx!IXGGx! curriculumld =2gjLGDBf78mxoDah... 12 ¥ [0 &
& YazniMail Kurumsal GOMU - intemet Eri..
E @PDFAL
E
Dis Ticaret Bolimil / Dis Ticaret Balama / Onlisans - Normal Ogretim - Dis Ticaret o
(Yenice MYQ)
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar  Yerel Kredi AKTS
DIT-1017 Dig Ticarete Girig 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00
Ders Detay!
Dersin Dili : Tirkge
Dersin Seviyesi : Onlisans
Dersin Tipi : Zorunlu
On Kogullar : Yok
Dersin Amaci © Bu dersin amaci 6drancilerin Dis ticarst ils lgil temel bilgilers sahip olmasini saglamak. dis ticaret islemlerini ve uygulamalanni yapabime becerisini
kazandirmakir.
Dersin Igerigi : D1 Ticarette Temel Kavramlar. Dis Ticaret Islemlerinde Kullanilan Belgeler, Incoterms, D1 Ticarette Odeme Sekileri, Ihracat Islemleri ve Ithalat Islemieri

Dersin Kitabi  Malzemesi / Gnerilen
Kaynakiar

Planianan Ggrenme Etkinlikleri ve
Ofjretme Yontemleri

Ders gin Onerilen Diger Hususlar

Dersi Veren Ofretim Elemanian

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilart
Dersin Veriligi

En Son Giincelleme Tarihi :

Ders Orenme Ciktilar

Yaser Gursoy, Dig Ticaret iglemieri Yonetimi, Ekin Yayinevi, Bursa, 2022

DUz anlatim yontemi

Aragtima ve giincel olaylan takip
. Ogr. Gar. Ninal Celik (Sorumlu)
0. Gor. Ninal GELIK

Yuzyize

19.02.2024 15:48:20

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

EGIiTIM KATALOGU

=)

11:20

30.12025

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarimn ilgili web sayfasimin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmas: yeterlidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=fal
se&courseld=7uKixfYAcQOgFGefR2cpjg!XxGGx!!xGGx!&curriculumld=2gjL GDBf78mxoDahHR!XDDx!vwwQ!XGGx!!xG
Gx!&apid=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2AIXGGx!!XGGx!&eqd=10601&progName=Yenice%20Meslek%20Y %C3%BCksek
okulu%20-%20D%C4%B1%C5%9F%20Ticaret%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C3%96nlisans%20-
%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20D%C4%B1%C5%9F%20Ticaret%20(Yenice%20MY O)&culture=tr-TR

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programi yiiriiten boliimdeki tiim Ogretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
Ogretim elemanlarinin 6zge¢cmislerine asagidaki linklerden ulasilabilmektedir.
https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir
https://avesis.comu.edu.tr/ncelik

1.3 Techizat
Meslek Yiiksekokulumuz, 22 adet derslik, yabanci dil dersligi, 4 adet bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, hali kilim atolyesi, ebru atdlyesi, vitray atdlyesi, ahgap atolyesi, hazir giyim atolyesi,
teknik giyim atolyesi, 3 adet dokuma atdlyesi, seramik atolyesi, el sanatlari ¢izim atdlyesi, baski
atolyesi, gida analiz ve kontrol laboratuvari ve ormancilik boliimii uygulama atolyesini
biinyesinde barindirmaktadir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim
ve Ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvart kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve teghizat ihtiyaglart midirliigin ilgili bolimlere ve
laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir. Tlgili gider kalemi ile ilgili genel
harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
dersliklerinin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir
adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 120 kisilik modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel caligmalarin1 sergileme olanag bulabilmektedir. Konferans salonumuzda
ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 i¢erisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir
adet voleybol sahas1 mevcuttur. A Blok 6niinde bir adet kamelya, agik alan satrang sahasi ve
agaclik alan igerisinde ¢cok sayida masa ve bank bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye
erisimini  kolaylagtirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane
olusturulmus olup yeterli kapasiteye wulagmasi icin c¢alismalar siirdiirilmektedir.
Ogrencilerimizin ~ bilisim  diinyasimin ~ vazgegilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi igin kiitliphanemizde internet erisimi ve kampiis sinirlari igerisinde aktif edu
ram wireless hizmeti 6grencilerin kullanima agiktir. Programimizda ek olarak kullanilan baslica
egitim ve laboratuvar arag gerecleri olarak bilgisayar laboratuvarinda her 6grencinin tek bagina
kullandig1 ve alana gerekli programlarin yiikklenmis oldugu bilgisayarlar, ¢izim dersleri igin 6zel
olarak tasarlanmis egimli ¢izim masalari, al¢1 ve camur gibi malzemelerin kullanimi i¢in 6zel
tasarlanmis mermer masalar, seramik firmlari, resim govaleleri, malzeme dolaplar ve baski
masalar1 kullanilmaktadir.
https://yenice.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html

1.4 Diger Bilgiler

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda progranmimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bolimiimiiz
uygulama agirlikli derslerin yogunlugu sebebiyle, nihai {iriin bazinda 6grenci ¢alismalar1 donem
sonunda yapilmakta olan sergileme faaliyetleriyle i¢-dis paydaslar ile paylasiimaktadir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye caligmaktadir. Program tamamen &grencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aymi zamanda aldigi kararlarla 6grencileri ile sosyal
yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Program 6gretim plani diizenli
olarak izlenmekte ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7uKixfYAcQOqFGefR2cpjg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2gjLGDBf78mxoDahHR!xDDx!vvQ!xGGx!!xGGx!&apid=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Yenice%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20-%20D%C4%B1%C5%9F%20Ticaret%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20D%C4%B1%C5%9F%20Ticaret%20(Yenice%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7uKixfYAcQOqFGefR2cpjg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2gjLGDBf78mxoDahHR!xDDx!vvQ!xGGx!!xGGx!&apid=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Yenice%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20-%20D%C4%B1%C5%9F%20Ticaret%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20D%C4%B1%C5%9F%20Ticaret%20(Yenice%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7uKixfYAcQOqFGefR2cpjg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2gjLGDBf78mxoDahHR!xDDx!vvQ!xGGx!!xGGx!&apid=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Yenice%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20-%20D%C4%B1%C5%9F%20Ticaret%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20D%C4%B1%C5%9F%20Ticaret%20(Yenice%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7uKixfYAcQOqFGefR2cpjg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2gjLGDBf78mxoDahHR!xDDx!vvQ!xGGx!!xGGx!&apid=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Yenice%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20-%20D%C4%B1%C5%9F%20Ticaret%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20D%C4%B1%C5%9F%20Ticaret%20(Yenice%20MYO)&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7uKixfYAcQOqFGefR2cpjg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2gjLGDBf78mxoDahHR!xDDx!vvQ!xGGx!!xGGx!&apid=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Yenice%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20-%20D%C4%B1%C5%9F%20Ticaret%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C3%96nlisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20-%20D%C4%B1%C5%9F%20Ticaret%20(Yenice%20MYO)&culture=tr-TR
https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir
https://avesis.comu.edu.tr/ncelik
https://yenice.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html

EK Il - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1
Web adresi
Adres
Yonetim statiisti (devlet, vakif)
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri
Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi)

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
: https://www.comu.edu.tr

: https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
: Devlet

: 1992-1993

: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU

: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA

. Prof. Dr. Hiisnili Levent DALY ANCI
: Prof. Dr. Arda AYDIN

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist (Kuruluslarm adi) | : -

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

ORG-02/01.01.2024/00

: Oguz UNAL
7
122

: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
- https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
- https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
- https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi

idari Tegkilat Semasi

Rektor

Rektdr Yardimcilari

Genel Sekreter

Genel Sekreter
Yardmcilar
Kiitiiphane ve Ogrenci lsleri Daire ) Sagik Kiiliir ve Spor Daire Strateji Gelistirme Daire
Bilgi Iglem Daire Baskaniigt Idari ve MaliIsler Daire Dokiimantasyon Daire J Ba;kinhg. Personel Daire Bagkanligi Bagkanlig Baskanhgi
Baskanligi Bagkanligl
Biltge Performans
. —_— > Programi Sube
Ag ve Sistem Giivenlik Sube Egitim Ogretim Sube Akademik Personel Beslenme Sube LEDET
Yeonetimi Brmi > Vg | ldar agx;gfm Mg Sube Micirigs Mgt Mg
oy — Ig Kontrol ve On Mali
LEETANISAl luslararasi Ogrenci Idari Personel Sube Kiltir Sube —>  Kontrol Sube
Kiralama ve Lojman —> -
g TR " Sube Midriga Okuyucu Hizmeteri Sube Midiriiga > Midirligu > Midiriig Midiriigi
Birmi —> .
Sube Midiriigi
o Yazi Iseri Sube , Muhasebe, Kesin
idari lsler Uygulama Satinalma Sube > wdiriog 5 HizmetlciEgiim > Spor Sube Midiriigi > Hesap ve Raporlama
Birimi Midirliga Teknik Hizmetler Sube Mudurliga Sube Midirligi
L—
Sube Midrligi
o YOK Burslar Sube Stratejik Planlama ve
4ID Ozlitk ve Maas Miidirlig Tahakkuk Sube Yazi [sleri Sube
Yazilm Gelitime ve gl L 4 s
Uygulama Birimi 2T Madiroga G L Vonetim Sw\g\ S‘\s}em|
Midirig Sube Madiriigis
Kisisel Verilri Bilgi Edinme:
> onuma Bimi —> Birimi
L——>  Hukuk Misavirigi

Déner Sermaye Isletme

) Midiriig

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1540-org-02-idari-organizasyon-semasi.pdf

Yapi lgleri ve Teknik Daire

Baskanligi

Bakm Onarim ve
Peyzaj Sube
Midirig

>

Idari Isler Sube
Madirig

Yapi Proje Sube

> Midirlig


https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1540-org-02-idari-organizasyon-semasi.pdf

11.2 Meslek Yiiksekokuluna Iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Yenice Meslek Yiiksekokulu

Web adresi - https://yenice.comu.edu.tr

Iletisim adresi : Yenice Meslek Yiiksekokulu 17550 Yenice / CANAKKALE

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Murat GUNAY

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Nihal CELIK

Gorev dagilim : Kalite giivence ve i¢ kontrol ile ilgili ¢aligmalar, yemekhane ve
kantinlerin denetim ve takibi, boliimlerden gelen gezi
taleplerinin  organize edilmesi, akademik personel ders
takiplerinin yapilmasi.

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Murat ILDIRIR

Gorev dagilim :Akademik  personel ders dagilimlarinin  yapilmasi,

yiiksekokulumuz web sayfasmnin diizenlenmesi, giincellenmesi
ve takip edilmesi, yiiksekokulumuzda diizenlenecek konferans,
seminer ve Kkiiltiirel faaliyetler, Sinav gorevlendirmelerinin
koordinasyonu.

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : https://yenice.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html

MY O vizyonu : https://yenice.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

2 Degerlendirme icin Mevcut, ancak Degerlendirme

Tirt Basvuruda Bulunmus 2 icin Bagvurmamis*

Programin Adr* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogretim | Ogretim | /gy Yok Var Yok

1.Adalet X

2.Adalet

3.0Ormancilik ve Orman X
Uriinleri

4.D1g Ticaret

5.Bankacilik ve Sigortacilik

6.Bankacilik ve Sigortacilik X

7.Lojistik

8.Saglik Kurumlari
Isletmeciligi

9.Mimari Dekoratif X
Sanatlar

10.Moda Tasarimi

11.Laborant ve Veteriner
Saghk

12.Sivil Savunma ve X
Itfaiyecilik

X | X | X]| X | X [ X|X[|X|X]|] X |X|X

x

13.Sosyal Giivenlik X

https://yenice.comu.edu.tr/bolumler/bolum-programlari-r35.html

! Program adin1 tiniversite katalogunda gegctigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizea bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz


https://yenice.comu.edu.tr/bolumler/bolum-programlari-r35.html

Organizasyon Semasi
Meslek Yiiksekokullardan sorumlu Rektor Yardimeisi Prof. Arda AYDIN
Meslek Yiiksekokullari Koordinatorii Dog. Dr. Engin GUR https://meyok.comu.edu.tr

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi
Akademik Organizasyon Semasi

Rektor

Yonetim Kurulu 11— Rekor Yerdimailan

Senato. —

Arastirma Merkezleri

l l |

l

l

Biga lktisad! vl Ldari Bilimler
Faktesi

i e v |

Ayvacik Mesiek Yoksekokulu

‘Gokgeada Uygulama Bilimler
kulu

‘Atatark keleri ve Inkil3p Tarih
Bolm Baskan!d

Bilmsel Arastima projler
Koordinatorogs

Gan Uygulamali Bilimier
Fakiltesi

Deniz Bilimier ve Teknalojisi
Fakiitesi

Muzik ve Sahne Sanatlar
Fakiitesi

Siyasal Bilgiler Fakiitesi
Turizm Fakiitesi

Biga Uygulamali Bilimier
Fakiltesi

Ganakkale Uygulamali Bilimier
Fakiltesi

Dis Hekimiig Fakiites!

Insan ve Toplum Bilmiert
Fakiitesi

1

Biimsel ayn ve Dergier
Koorainatorogs

Biga Mesiek Yuksekokulu
Gan Mesiek Yoksekokulu

Canakkale Sosyal Bilmler
Mesiek Yaksekokulu

Ganakiale Teknik
Billmicr Meslek Yuksekokulu

Gelibolu Pir Reis Meslek
Yuksekokuly

Gokgeada Meslek Yuksekokulu

Saiik Hizmetlerl Mesiek
Yaksekokulu

Venice Meslek Yiiksekokulu

RektorlGk Turk DIl BoIOm
Ba

skaniigh

Burs ve Barms Koordinatoriog

Ceviive Redalsiven Destek
Koordinatoriugs

Kalte Gelgirme ve Korumsal eme.

Koordinatorogs

Meslek oksekokuln Keordinatorigs
[SosyatSorumlu Proje Koordinatariga)

Spor il Kaoreinstortig
Sordirdlebirik Of Koordinatoriogs

Uygulama v Arasima Mikerlen
Koordinatorogs

Griversie-Kamu-Sanay.Si Toplum
Kurulsian s 8 (0KSAS)
Koordinatorogs

Yesil Dontsum Koordinatoriugi

gt ve DisSoghts Uyguloma ve

‘Nademk E2k Uygulama ve AasZima

atrofcl Arairma Merkez Ulspmar

Avagaima ve Uygulama Merkezi

Bodmiiiia Mcadele Urgulama ve

Salan ve g Uygulama v Arasarma
Bl ve Teknolofs Uygulama Merkess

Canskiale Seramilei Aragirma ve
Uygulama v

H
H

Gocuk Egizmi Uygulama ve Arasma
Merier

Oeneysel Aragirmalar Uygulama ve
vastima Merkez

eni Kaplumbaglar Uygulama ve
vagirma Merkes:

Deprem Aragarma Uygulama ve

vagirma Merkes

Desavantah Gocuklar ygulama ve
vagarma Merkez

1 Sanatan Uygelams ve Arasima
Weriex

3

Engell Sporcu Egitimi Uygulama|
ve Arastirma Merkezi

Geleneise Tk sporla ve Oyorlar.
Uygulama ve Avaseims Merkezi

Torahim Bodur Girsmelk Uygulama ve
Aragzma Merkai

Xadimve Al Gagmalan Uygetama ve
s Merkeri

M Uygulama ve Avag2rma Merkeri

Sabik Uygulams ve Arastirma Merkes

e T——
Ursutama ve Aragrma Merkeri

Sl Toplum Kurulutar Uygulam ve

Spor Bilmierive sporeu ol
Urputama ve Arsgzrma Merker

Suaty Uygulama ve Arsg2rma Merkezi

Sireds g Merkeri

H

Tork Dnyas Degertr Uyaulama ve
ez Merkeai

Tork s Kol ve Sanator Uygulama
Ve Aragaem Merkez

cagima Merkes

Torkye-Rusya 5] Uyglama ve

ig H

z B 43

3 H - “2
H H

HEE

Uraitan Alglama Uygetama ve
o o

Uraktan €8m Uygelama ve Arasarma

Ziinsel Engell Gocuklr E3m!
Upsulama ve Arsgarma Merkeri


https://meyok.comu.edu.tr/

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Yiiksekokul yoneticilerimizin 6zge¢mislerine asagidaki linklerden ulasilabilir;
Yiiksekokul Miidiirii Ogr. Gér. Murat GUNAY https://avesis.comu.edu.tr/muratgunay/
Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Nihal CELIK https://avesis.comu.edu.tr/ncelik

Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Murat ILDIRIR https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir/

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Birimimizde bulunan programlar heniiz degerlendirme siirecinde olmadigindan dolay1
programlara akademik destek veren ya da alan boliimler/programlar (MYO igi ve disi) ile ilgili bilgi
bulunmamaktadir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M])

Programim Adi1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmahdir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik caliyma saatidir.


https://avesis.comu.edu.tr/muratgunay/
https://avesis.comu.edu.tr/ncelik
https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir/

11.3 Personel Sayilari
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’te
verilmektedir.
Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Y1l ¥])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 26 26
Teknisyenler/Uzmanlar 7 7
Diger idari gorevliler 16 16
Diger @ 1 1

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

® Ders veren ogretim elemanimn toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
arastirma performanslarinin paylasilmasi beklenmektedir. Bunu diizenleyen tanimli siiregler mevcuttur
ve bunlar ilgili paydaglarca bilinmektedir. Performanslar yil bazinda degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar ve grubun ortalama degerleri seffaf olarak paylasilmaktadir.
https://personel.comu.edu.tr/comu-ders-gorevlendirmesi-ve-ek-ders-ucreti-odemel-
r46.html#:~:text=a)%20Y %C3%B Cksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu'nun%2031,uygulamalar%C4%B1%20i%C3%
AT7in%20%C3%B6%C4%9Fretim%209%C3%B6revlisi%20g%C3%B6reviendirilebilir.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Simf 5 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari
2024 361 | 1384 1271 179
2023 359 | 1156 1174 162
2022 311 | 559 1179 244
Program: Dis Ticaret

Akagﬁmlk Hazirlhik 1 Simf 5 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
2024 47 23 158 18
2023 30 21 153 9
2022 34 27 137 23

I1.6 Kredi Tanim

Bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan ¢alismalarin egitim
yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyll sonu smavlart hari¢ en az 28 haftadan
olugsmaktadir. AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen
toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Ogrenci Kabulii

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gecis ile Di1s Ticaret Programina kayit yaptirdig
takdirde daha once kayitli bulunduklar: yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar: dersler igin,


https://personel.comu.edu.tr/comu-ders-gorevlendirmesi-ve-ek-ders-ucreti-odemel-r46.html#:~:text=a)%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu'nun%2031,uygulamalar%C4%B1%20i%C3%A7in%20%C3%B6%C4%9Fretim%20g%C3%B6revlisi%20g%C3%B6revlendirilebilir
https://personel.comu.edu.tr/comu-ders-gorevlendirmesi-ve-ek-ders-ucreti-odemel-r46.html#:~:text=a)%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu'nun%2031,uygulamalar%C4%B1%20i%C3%A7in%20%C3%B6%C4%9Fretim%20g%C3%B6revlisi%20g%C3%B6revlendirilebilir
https://personel.comu.edu.tr/comu-ders-gorevlendirmesi-ve-ek-ders-ucreti-odemel-r46.html#:~:text=a)%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu'nun%2031,uygulamalar%C4%B1%20i%C3%A7in%20%C3%B6%C4%9Fretim%20g%C3%B6revlisi%20g%C3%B6revlendirilebilir

ogrenimine basladiklari ilK yariyilin ilk haftasinda 6grenci iglerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha oOnce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaniKnin goriisiinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yatay ve Dikey Gegis

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gore
yapilir. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
Ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

https.//www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Cift Anadal

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarima iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore
yapilir.  Aymi  yiiksekogretim  kurumunda  yiiriitiilen Onlisans diploma  programlar1 ile
diger onlisans programlart  arasinda, lisans programlar1 ile diger lisans programlari
veya Onlisans programlari arasinda ilgili boliimlerin ve fakiilte/yiiksekokul kurullarinin 6nerisi iizerine
senatonun onay1 ile ¢ift anadal programi agilabilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yandal

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslaria iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore
yapilir. Yiiksekogretim kurumlari esaslarini ve bagvuru kosullarini ilgili yonetim kurullarimin teklifi ve
senatolarinin onayi ile belirleyerek, yandal programlari diizenleyebilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Mezuniyet Kosullar

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme
ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Dis Ticaret
Programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi igin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik
derslerin (120 ATKS karsiligl) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin 6grenciler 120
AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19235&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.htmil



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

