
 

Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü (2024-2028 Yılları Arasını Kapsayan) Stratejik Planı  

Amaç A.1. Nitelikli Araştırma Geliştirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Katma Değer Oluşturmak   

Hedef H 1.1. Katma değer yaratan bilimsel ve yenilikçi (inovatif) çıktıları arttırmak  

 

 
 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
H 

2024 
B 

2025  
H 

2025  
B 

2026  
H 

20256 
B 

2027 
H 

2027 
B 

2028  
H 

2028  
B 

PG 1.1.1. BAP, 
TÜBİTAK ve Dış 
destekli proje sayısı 

 

50 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

  

1 

  

1 

 

PG 1.1.2. Girişimcilik/ 
yenilikçilik temelli  
etkinlik sayısı 
 

 

50 

 

0 

 

2 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

  

2 

  

2 

 

Stratejiler 1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini artırmak için proje destek programları konusunda 
bilgilendirmek 

2. Sektörden girişimcileri öğrencilerle buluşturmak 
3. Girişimcilik ve yenilikçilik temelli etkinlikler düzenlemek 

 

4.  

 
1.1.1.Gerçekleşen Hedef 
 
Hedeflere Ulaşılmıştır 

Tübitak öğrenci projesine başvurulmuş sonuç beklenmektedir. 

1.1.2.Gerçekleşen Hedef  
 
Sigortacılık faaliyetleri yürüten Emre Üst ve Esra Üst deneyimlerini paylaşmışlardır. 
 
 
 
 
 
 



Amaç A.1. Nitelikli Araştırma Geliştirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Katma Değer Oluşturmak  

Hedef H 1.2. Bilimsel proje ve yayın-araştırma etkinliklerinin niteliğini, kalite ve sayısını arttırmak 

 Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
H 

2024 
B 

2025  
H 

2025 
B 

2026  
H 

2026 
B 

2027 
H 

2027 
B 

2028  
H 

2028 
B 

PG 1.2.1. SCI, SCI-EXP, 
SSCI,AHCI yayınlanan 
makale sayısı 

 

25 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

  

1 

  

2 

 

PG 1.2.2. Ulusal ve 
uluslararası yayınlanan 
makale sayısı 

 

25 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

2 

  

2 

  

3 

 

PG 1.2.3. Ulusal veya 
uluslararası yayınlanan 
bildiri sayısı 

 

25 

 

0 

 

1 

 

3 

 

1 

 

0 

 

 

1 

  

1 

  

2 

 

PG 1.2.4. Ulusal veya 
uluslararası yayınlanan 
kitaplar ve kitaplardaki 
bölüm sayısı 

 

25 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

2 

  

2 

  

2 

 

Stratejiler 1. Öğretim Elemanlarına bilimsel yayın yapma konusunda destek vermek 
2. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası kongrelere katılımını teşvik etmek 

 
1.2.1. Gerçekleşememe Nedeni: Akademik personel sayısındaki yetersizliğe bağlı olarak akademik personelin iş yükünün fazla olmasıdır. 
 
1.2.2.Gerçekleşememe Nedeni:  Akademik personel sayısındaki yetersizliğe bağlı olarak akademik personelin iş yükünün fazla olmasıdır. 
 
1.2.43Gerçekleşememe Nedeni:  Akademik personel sayısındaki yetersizliğe bağlı olarak akademik personelin iş yükünün fazla olmasıdır. 
 
1.2.4.Gerçekleşememe Nedeni:  Akademik personel sayısındaki yetersizliğe bağlı olarak akademik personelin iş yükünün fazla olmasıdır. 
 
 
 
 
 

 



Amaç A.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak 

Hedef H 2.1. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini artırmak 

 Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
H 

2024 
B 

2025  
H 

2025 
B 

2026  
H 

2026 
B 

2027 
H 

2027 
B 

2028  
H 

2028 
B 

PG 2.1.1. DGS ile lisans 
programına geçiş yapan 
öğrenci sayısı 

 

20 

 

2 

 

2 

 

1 

 

3 

  

5 

 

5 

  

5 

  

7 

 

PG 2.1.2. Kariyer 
Planlama çalışmaları 
kapsamında  
öğrencilere yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı 

 

20 

 

1 

 

3 

 

0 

 

4 

  

4 

 

4 

  

4 

  

4 

 

PG 2.1.3. Sosyal 
transkript oluşturan 
öğrenci sayısı 

20 0 1 0 2 0  3  3  4  

PG 2.1.4. Düzenlenen 
akademik, sportif, 
kültürel ve sanatsal 
etkinlik sayısı 

 

20 

 

1 

 

3 

 

3 

 

4 

  

4 

 

5 

  

4 

  

4 

 

PG 2.1.5. Kalite 
geliştirme ve Bologna 
süreçleri hakkında 
yapılan toplantı sayısı 

 

20 

 

1 

 

3 

 

6 

 

4 

  

5 

 

     4 

  

4 

  

4 

 

Stratejiler 1. Dikey geçiş sınavı ile ilgi programın devamı niteliğindeki lisans programlarına geçiş yapan öğrenci sayısını artırmak. 
2. Kariyer Planlama çalışmalarının sayısını ve verimliliğini arttırmak 
3. Sosyal transkript uygulamasını etkin bir şekilde hayata geçirerek sürdürülebilir kılmak 
4. Akademik, Sportif, Kültürel ve Sanatsal etkinlikler ile yarışmalara katılan öğrenci sayılarını tespit etmek ve 

depolamak 
5. Öğretim elemanlarının eğitici ve öğretici niteliklerini geliştirmelerini sağlamak 

 

 

 



2.1.1. Gerçekleşen Hedef 

1.2024-2025 yılı mezun öğrencilerimizden (1)Belkız Altıparmak Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Ekonometri ve Finans  bölümüne,(2) Sude Türkyılmaz 
Anadolu Üniversitesi İşletme bölümüne, (3)Necip Yıldırım Uşak Üniversitesi Finans ve Bankacılık bölümüne, (4)Mehmet Burak Türe Akdeniz Üniversitesi 
Ekonometri bölümüne,(5) Sudenaz Taptık Bolu İzzet Baysal Üniversitesi Finans ve Bankacılık bölümüne ,(6) Rümeysa Sönmez Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 
Ekonometri ve Finans  bölümüne DGS ile geçiş yapmıştır.  

2.1.2. Gerçekleşememe Nedeni: Kariyer Planlama dersi 2024-2025 öğretim planında 1. yarıyıldan 4. yarıyıla aktarılmıştır. 2024 yılı itibariyle dersi alan öğrenci 
bulunmadığı için etkinlik yapılamamıştır.   

2.1.3. Gerçekleşememe Nedeni: Yapılan Sosyal Sorumluluk Projeleri ile  18 öğrenci sosyal transkrip için hak kazanmış ancak henüz sosyal transkriptleri 
düzenlenmemiştir. 

2.1.4. Gerçekleşen Hedef 

1.Bölüm öğrencileri düzenlenen yöremize özgü ürünler ile kahvaltı programı 

2.ikinci sınıf öğrencilerinin birinci sınıf öğrencileri için düzenlediği hoşgeldiniz etkinliği.  

3.Sınav öncesi düzenlenen bahçe pikniği 

4-5.2 kez düznlenen çay etkinlikleri 

2.1.5.Gerçekleşen Hedef 

1.Dönem Başında gerçekleşen birinci sınıf öğrencileri  için düzenlenen Oryantasyon Eğitimi 

2. Staj Değerlendirme Toplantısı 

3. İME bilgilendirme toplantısı 

4. DGS Hazırlık Süreci Bilgilendirme Toplantısı 

5. Bölüm Akademik Kurul toplantıları ( Eylül, Aralık) 

 

 

 

 



 

Amaç A.3. Toplum ve Çevre Yararına Faaliyetleri Geliştirmek 

Hedef H 3.1. Toplumsal Katkı faaliyetlerinin arttırmak 

 Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
H 

2024 
B 

2025  
H 

2025 
B 

2026  
H 

2026 
B 

2027 
H 

2027 
B 

2028  
H 

2028 
B 

PG 3.1.1. Bölüm ve 
öğrenciler tarafından 
gerçekleştirilen sosyal  
sorumluluk faaliyet 
sayısı 

 

50 

 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

  

3 

  

3 

 

PG 3.1.2. Dezavantajlı 
gruplara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet  
sayısı 

 

50 

 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

 

0 

 

2 

  

2 

  

3 

 

Stratejiler 
 
 
 

1. Sosyal sorumluluk proje ve etkinlik sayısını arttırmak 
2. Huzurevi, Çocuk Esirgeme Kurumu, Rehabilitasyon ve Sivil Toplum Kuruluşları ile iletişim ve etkileşim içinde olmak 

 

 

3.1.1.Gerçekleşen Hedef 

1. 6 Şubat Depremi ve 18 Mart 1953 yılında ilçemizde gerçekleşen depremde hayatını kaybeden deprem şehitlerini anmak , deprem bilinciyle yaşamak ve 

farkındalık oluşturmak amacıyla 100 adet manolya ağacının dikimi tüm bölüm öğrencilerimizin katılımı ile gerçekleşmiştir.  

2. Üşüyen Gazze’yi Kalbinle Isıt Sosyal Sorumluluk Projesi  

3.1.2. Gerçekleşmeme Nedeni 

Bulunduğumuz ilçede temas edebileceğimiz sosyal kurumların az sayıda olması 

 



 

Amaç A.5. Kalite Kültürünü Güçlendirmek 

Hedef H 5.1. Paydaşlarla iletişimi güçlendirmek ve sürekliliğini sağlamak 
 

 Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Başlangıç 

Değeri 

2024 
H 

2024 
B 

2025  
H 

2025 
B 

2026  
H 

2026 
B 

2027 
H 

2027 
B 

2028  
H 

2028 
B 

PG 5.1.1 İç Paydaş 
Toplantı/ faaliyet sayısı 

 

35 

 

1 

 

2 

 

1 

 

2 

 

1 

 

2 

  

3 

  

3 

 

PG 5.1.2 Dış Paydaş 
Toplantı/ faaliyet sayısı 

 

35 

 

1 

 

2 

 

1 

 

2 

 

1 

 

2 

  

3 

  

3 

 

PG 5.1.3 Mezunlara 
yönelik gerçekleştirilen  
etkinlik sayısı 

 

30 

 

1 

 

2 

 

1 

 

3 

 

1 

 

3 

  

4 

  

4 

 

Stratejiler 1. İç Paydaşlar ile periyodik olarak toplantı veya faaliyetler düzenlemek 
2. Dış Paydaşlar ile periyodik olarak toplantı veya faaliyetler düzenlemek 
3. İç ve dış paydaşlarla ortak proje ve etkinlikler düzenlemek 
4. Mezun öğrencilere yönelik etkinlikler düzenlemek 

 

5.1.1. Gerçekleşen Hedef 

1.Okulumuzda bulunan diğer bölümlerin etkinliklerine katılım 

5.1.2. Gerçekleşen Hedef 

1. Ders İzlencelerinin hazırlanması konusunda eğitim toplantısı  

5.1.3. Gerçekleşen Hedef 

1. Mezun Öğrenci Söyleşileri 


