Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii (2024-2028 Yillari Arasini Kapsayan) Stratejik Plani

Amag A.1. Nitelikli Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.1. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi (inovatif) ¢iktilari arttirmak

bilgilendirmek
Sektorden girisimcileri 6grencilerle bulusturmak
Girisimcilik ve yenilikcilik temelli etkinlikler diizenlemek

Hedefe Plan 2024 2024 2025 | 2025 |2026 | 20256 | 2027 2027 | 2028 | 2028
Etkisi Baslangic | H B H B H B H B H B
(%) Degeri

PG 1.1.1. BAP,

TUBITAK ve Dis 50 0 1 1 1 0 1 1 1

destekli proje sayisi

PG 1.1.2. Girisimcilik/

yenilikcilik temelli

. 50 0 2 1 2 2 2 2 2
etkinlik sayisi
Stratejiler Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak icin proje destek programlari konusunda

1.1.1.Gergeklesen Hedef

Hedeflere Ulagilmistir

Tubitak 6grenci projesine basvurulmus sonug beklenmektedir.

1.1.2.Gergeklesen Hedef

Sigortacilik faaliyetleri yiiriiten Emre Ust ve Esra Ust deneyimlerini paylasmislardir.




Amag A.1. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.2. Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisini arttirmak

kitaplar ve kitaplardaki
bolim sayisi

Hedefe Plan 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Etkisi Baslangic | H B H B H B H B H B
(%) Degeri

PG 1.2.1. SCI, SCI-EXP,

SSCI,AHCI yayinlanan 25 0 1 0 1 0 1 1 »

makale sayisi

PG 1.2.2. Ulusal ve

uluslararasi yayinlanan 25 0 1 0 1 0 » 2 3

makale sayisi

PG 1.2.3. Ulusal veya

u!us.la.]rara5| yayinlanan 25 0 1 3 1 0 1 1 )

bildiri sayisi

PG 1.2.4. Ulusal veya

uluslararasi yayinlanan 25 0 1 0 1 0 ) ) )

Stratejiler

1. Ogretim Elemanlarina bilimsel yayin yapma konusunda destek vermek
2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek

1.2.1. Ger¢eklesememe Nedeni: Akademik personel sayisindaki yetersizlige bagli olarak akademik personelin is yiikiiniin fazla olmasidir.

1.2.2.Gergeklesememe Nedeni: Akademik personel sayisindaki yetersizlige bagli olarak akademik personelin is yikinin fazla olmasidir.

1.2.43Gergeklesememe Nedeni: Akademik personel sayisindaki yetersizlige bagl olarak akademik personelin is yliklintin fazla olmasidir.

1.2.4.Gergeklesememe Nedeni: Akademik personel sayisindaki yetersizlige bagh olarak akademik personelin is ylikiiniin fazla olmasidir.




Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Stirdirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.1. Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedefe Plan 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Etkisi Baslangic | H B H B H B H B H B
(%) Degeri
PG 2.1.1. DGS ile lisans
programina geciz yapan | 5 2 2 1 3 5 5 5 7
Ogrenci sayisl
PG 2.1.2. Kariyer
Planlama c¢alismalari 20 1 3 0 a 4 a a a
kapsaminda
ogrencilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayisl
PG 2.1.3. Sosyal 20 0 1 0 2 0 3 3 4
transkript olusturan
Ogrenci sayisi
PG 2.1.4. Diizenlenen
akademik, sportif, 20 1 3 3 4 4 5 4 4
kiltirel ve sanatsal
etkinlik sayisi
PG 2.1.5. Kalite
g?ll§t|rm.e ve Bologna 20 1 3 6 a 5 4 4 a
suregleri hakkinda
yapilan toplanti sayisi
Stratejiler 1. Dikey gegis sinavi ile ilgi programin devami niteligindeki lisans programlarina gegis yapan 6grenci sayisini artirmak.
2. Kariyer Planlama galismalarinin sayisini ve verimliligini arttirmak
3. Sosyal transkript uygulamasini etkin bir sekilde hayata gegirerek siirdirilebilir kilmak
4. Akademik, Sportif, Kiltlrel ve Sanatsal etkinlikler ile yarismalara katilan 6grenci sayilarini tespit etmek ve

depolamak

5. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmelerini saglamak




2.1.1. Gergeklesen Hedef

1.2024-2025 yili mezun 6grencilerimizden (1)Belkiz Altiparmak Mugla Sitki Kogman Universitesi Ekonometri ve Finans bélimiine,(2) Sude Tiirkyilmaz
Anadolu Universitesi isletme bélimiine, (3)Necip Yildirnm Usak Universitesi Finans ve Bankacilik béliimiine, (4)Mehmet Burak Tiire Akdeniz Universitesi
Ekonometri béliimiine,(5) Sudenaz Taptik Bolu izzet Baysal Universitesi Finans ve Bankacilik bélimiine ,(6) Riimeysa Sénmez Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ekonometri ve Finans bolimiine DGS ile gecis yapmustir.

2.1.2. Gergeklesememe Nedeni: Kariyer Planlama dersi 2024-2025 6gretim planinda 1. yariyildan 4. yariyila aktariimistir. 2024 yili itibariyle dersi alan 6grenci
bulunmadig i¢in etkinlik yapilamamistir.

2.1.3. Gergeklesememe Nedeni: Yapilan Sosyal Sorumluluk Projeleri ile 18 6grenci sosyal transkrip igin hak kazanmis ancak henlz sosyal transkriptleri
diizenlenmemistir.

2.1.4. Gergeklesen Hedef
1.Bolim 6grencileri diizenlenen yéremize 6zgi Grinler ile kahvalti programi
2.ikinci sinif 6grencilerinin birinci sinif 6grencileri icin diizenledigi hosgeldiniz etkinligi.
3.Sinav 6ncesi diizenlenen bahge piknigi
4-5.2 kez diiznlenen gay etkinlikleri
2.1.5.Gergeklesen Hedef
1.D6nem Basinda gergeklesen birinci sinif 6grencileri icin diizenlenen Oryantasyon Egitimi
2. Staj Degerlendirme Toplantisi
3. IME bilgilendirme toplantisi
4. DGS Hazirhk Sireci Bilgilendirme Toplantisi

5. Bolim Akademik Kurul toplantilari ( Eylil, Aralik)



Amag A.3. Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak
Hedefe Plan 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Etkisi Baslangic | H B H B H B H B H B
(%) Degeri

PG 3.1.1. Bolim ve

ogrenuler'tz.:]rafmdan 50 0 1 1 2 » 2 3 3

gerceklestirilen sosyal

sorumluluk faaliyet

sayIsl

PG 3.1.2. Dezavantajli

gruplara yonelik 50 0 1 1 2 0 2 2 3

gerceklestirilen faaliyet

sayIsl

Stratejiler 1. Sosyal sorumluluk proje ve etkinlik sayisini arttirmak
2. Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Rehabilitasyon ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iletisim ve etkilesim iginde olmak

3.1.1.Gergeklesen Hedef

1. 6 Subat Depremi ve 18 Mart 1953 yilinda ilgemizde gerceklesen depremde hayatini kaybeden deprem sehitlerini anmak , deprem bilinciyle yasamak ve

farkindalik olusturmak amaciyla 100 adet manolya agacinin dikimi tim bolim 6grencilerimizin katihmi ile gerceklesmistir.
2. Usliyen Gazze'yi Kalbinle Isit Sosyal Sorumluluk Projesi
3.1.2. Gergeklesmeme Nedeni

Bulundugumuz ilcede temas edebilecegimiz sosyal kurumlarin az sayida olmasi



Amag A.5. Kalite Kiltlrinid Giglendirmek

Hedef H 5.1. Paydaslarla iletisimi gliclendirmek ve sirekliligini saglamak

Hedefe Plan 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
Etkisi Baslangic | H B H B H B H B H B
(%) Degeri
PG 5.1.1 i¢ Paydas
Toplanti/ faaliyet sayisi 35 1 2 1 2 1 2 3 3
PG 5.1.2 Dis Paydas
Toplanti/ faaliyet sayisi 35 1 2 1 2 1 2 3 3
PG 5.1.3 Mezunlara
yon.ell.k gerceklestirilen 30 1 2 1 3 1 3 a a
etkinlik sayisi
Stratejiler 1. I¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler diizenlemek
2. Dis Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler diizenlemek
3. g ve dis paydaslarla ortak proje ve etkinlikler diizenlemek
4. Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler dizenlemek

5.1.1. Gergeklesen Hedef

1.0kulumuzda bulunan diger boliimlerin etkinliklerine katilim

5.1.2. Gergeklesen Hedef

1. Ders izlencelerinin hazirlanmasi konusunda egitim toplantisi

5.1.3. Gergeklesen Hedef

1. Mezun Ogrenci Séylesileri




