1.1. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag¢ A.l. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.1 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi (inovatif) ¢ciktilar1 arttirmak

Hedefe
Etkisi | Baslangi¢
(%) Degeri

Plan

2024
Hedef

2024
Gerg¢eklesen

2025
Hedef

2025
Gerg¢eklesen

PG1.1.1.
Arastirma
projelerinde yer
alan 6gretim
elemani sayisi

25 2

0

PG 1.1.2. BAP,
TUBITAK ve
D1s destekli
proje sayisi

25 1

PG 1.1.3. Ulusal
ve uluslararasi
kongreye katilan
ogretim elemani
sayisi

25 2

PG 1.1.4.
Ogretim
elemanlarinin
WoS’ta
endekslenen
bilimsel yayin
sayisl

25 2

Stratejiler

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak icin
proje destek programlari konusunda bilgilendirmek

2. Arastirmacilarin veri tabanlari etkin kullanimi konusunda
egitmek ve tesvik etmek

3. Ogretim Elemanlarina proje yazma konusunda egitim vermek

- Hedef H 1.1. Ogretim elemanlar ders ve biirokratik yogunluktan dolay: proje
calismalar: gerceklesememistir. Ulusal ve uluslararasi kongreye katilan ogretim

elemani

sayisi

2024 yilinda hedefin altinda kalirken 2025 yilinda hedef

tutturulmustur. Ogretim elemanlarinin WoS ta endekslenen bilimsel yayin sayisi 2024
ve 2025 yilinda hedefin altinda kalmigtir.

Amag¢ A.l1. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.2 Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisini

arttirmak
Hedefe Plan 2024 2024 2025 2025
Etkisi | Baslangic | Hedef | Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen
(%) Degeri
PG 1.2.1. 20 2 2 1 3 0
SCI, SCI-
EXP, SSCI,




AHCI
yaymlanan
makale sayisi

PG 1.2.2. 20 3 3 1 3 3
Ulusal ve
uluslararasi
yaymlanan
makale sayisi

PG 1.2.3. 20 2 2 3 2 2
Ulusal veya
uluslararasi
yayinlanan

bildiri sayisi

PG 1.24. 20 2 2 6 2 5
Ulusal veya
uluslararasi
yayimnlanan
kitaplar ve
kitaplardaki
boliim sayisi

PG 1.2.5. 20 2 2 1 3 1
Akademik
tesvik alan
ogretim
elemam
sayisl

Stratejiler 1. Ogretim Elemanlarma bilimsel yaymn yapma konusunda destek
vermek

2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katihmim
tesvik etmek

- Hedef H 1.2. Gergeklesen hedefler 2024 yilinda ve 2025 yillarinda kategorilere gore
degiskenlik gostermigstir. Ulusal veya uluslararasi yayinlanan kitaplar ve kitaplardaki
béliim sayist hedeflerin ¢ok iistiinde gercgeklesirken; en kétii performans SCI, SCI-EXP,
SSCI, AHCI yayinlanan makale sayisinda gergeklesmistir.

Amag¢ A.l. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.3. Ogrenci girisimcilik ve yenilikcilik programlarim desteklemek

Hedefe Plan 2024 2024 2025 2025
Etkisi | Baslangic | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Gerceklesen
(%) Degeri

PG 1.3.1. 50 0 0 0 1 0
Girisimcilik/
yenilikgilik
temelli
etkinlikler
ve
yarismalara
katilan
ogrenci
sayisl




PG 132 50 1 1 0 2 0
Girisimcilik/
yenilikgilik
temelli
konferans
ve etkinlik
sayisi
Stratejiler 1. Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle bulusturmak
2. Girisimcilik ve yenilikgilik temelli etkinlikler diizenlemek
3. Ogrencilerin girisimcilik faaliyetleri tesvik etmek, Sanayi- Yerel
yonetim — Universite igbirligi ile yapilacak ortak projeler gelistirmek
Hedef H 1.3. 2024 ve 2025 yillari maalesef Qirisimcilik/yenilik¢ilik temelli etkinlikler
bakimindan verimsiz ge¢mistir. Bunda on lisans égrencilerimizin potansiyellerinin bu konuda
yeterli seviyede olmamast ve ogretim elemanlarimin daha ¢ok derslere yogunlasmasi etkili
oldugu diisiiniilmektedir.

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Hedef H 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Hedefe Plan 2024 2024 2025 2025
Etkisi Baslangic | Hedef | Gerceklesen | Hedef | Gerceklesen
(%) Degeri
PG 2.1.1. 50 30 20 50 20 44
Ogretim
elemani
basina
diisen
ogrenci
sayisi
PG 2.1.2. 50 0 2 0 2 0
DGSile
lisans
programina
gecis yapan
ogrenci
sayis1
Stratejiler 1. Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim odakh
egitimler diizenlemek
2. Ihtiya¢ duyulan programlardaki 6gretim elemam aciklarim gidermek
3. Kiitiiphanede dijital veriye ulasim konusunda destek vermek

Hedef H 2.1. Ogretim eleman: basina diisen égrenci sayisi konusunda kontenjanlarin
diistiriilmesiyle birlikte 2025 yilinda hedefe biraz daha yaklasilmistir. DGS konusunda ise
ogrencilerimiz maalesef beklenen ¢iktiyr verememiglerdir.

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak




Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2024
Gergeklesen

2025
Hedef

2025
Gergeklesen

PG 2.2.1. Proje
destegi alan
ogrenci sayisi

25

0

PG 2.2.2.
Kariyer
Planlama
calismalari
kapsaminda
ogrencilere
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

25

PG 2.2.3.
Sosyal
transkript
olusturan
ogrenci sayisi

25

PG 2.2.4.
Diizenlenen
akademik,
sportif,
kiiltiirel ve
sanatsal
etkinlik sayisi

25

Stratejiler

4.

arttirmak

siirdiiriilebilir kilmak

katilan 6@renci sayilarim tespit etmek ve depolamak

Ogrencilere yonelik proje destekleri konusundaki egitimleri

Kariyer Planlama ¢alismalarinin sayisim ve verimliligini arttirmak
Sosyal transkript uygulamasim etkin bir sekilde hayata gecirerek

Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile yariymalara

Hedef H 2.2. Kariyer Planlama ¢alismalart kapsaminda 6grencilere yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayisi 2024 ve 2025 yillarinda hedefin iizerinde gerceklesirken; ogrencilerin sosyal sorumluluk
projelerine ve akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere gdosterdikleri ilginin zayif oldugu

goriilmektedir.

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.3. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini giiclendirmek

Hedefe Plan 2024 2024 2025 2025
Etkisi Baslangic | Hedef | Gerceklesen | Hedef | Gergeklesen
(%) Degeri

PG 2.3.1. 50 0 0 0 1 0

Ogretim

elemanlarinin

yabanc dil

yeterliligini




destekleyici
egitimlere
katilan
yararlanici
sayisl

PG 2.3.2.
Kalite
gelistirme ve
Bologna
siirecleri
hakkinda
yapilan
toplanti sayisi

50

Stratejiler

1. Ogretim

elemanlarimin

gelistirmelerini saglamak
2. Ogretim elemanlarimin yabanci dil yeterliligini destekleyici
egitimlere katilmalarim tesvik etmek

egitici  ve

ogretici

niteliklerini

Hedef H 2.3. Ogretim elemanlar: yabanct dil konusunda yeterli olduklar: icin destekleyici egitimlere
ihtiya¢ duyulmamigtir. Rektorliik ilgili birimleri tarafindan diizenlenen Kalite gelistirme ve Bologna
stiregleri hakkindaki toplantilara katilim saglanmugtir.

Amag A.3. Toplum ve Cevre Yararma Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2024
Gerg¢eklesen

2025
Hedef

2025
Gerg¢eklesen

PG
Program
tarafindan
gerceklestirile
n sosyal
sorumluluk
faaliyet sayisi

3.1.1.

25

0 0

PG
Ogrenciler
tarafindan
gerceklestirile
n sosyal
sorumluluk
proje sayisi

3.1.2.

25

PG
Dezavantajh
gruplara
yonelik
gerceklestirile
n faaliyet
sayis1

3.1.3.

25

PG
Siirdiiriilebilir
cevre

3.14.

25




kapsaminda

diizenlenen
etkinlik
ve proje sayisl
Stratejiler 1. Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak tamitimlara yer
vermek
2. Sosyal sorumluluk proje ve etkinlik sayisim arttirmak
3. Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Rehabilitasyon ve Sivil Toplum
Kuruluslari ile iletisim ve etkilesim icinde olmak
4. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek
5. Yesil doniisiime iliskin projeler gerceklestirmek
6. Sifir atik konusunda duyarhhg arttirmak

Hedef H 3.1. Gerek program biinyesinde gerekse dgrenciler tarafindan amaglanan toplumsal
Katki faaliyetleri hedeflerin altinda kalmustir.

Amac A.4. Universite ve Programimizin Uluslararasi Tanmmirhgm Artirmak

Hedef H 4.1. Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe Plan 2024 2024 2025 2025
Etkisi | Baslangic | Hedef | Gergeklesen | Hedef Gerceklesen
(%) Degeri
PG 4.1.1. 35 0 0 0 0 0
Degisim
programlari ile
yurtdisina
giden o0gretim
elemani sayisi
PG 30 0 0 0 0 0
4.1.2. Degisim
programlari
kapsaminda
yurt disina
giden 0grenci
saylis1
PG 4.1.3. 35 0 0 0 0 0
Yabanci
uyruklu
ogrenci sayisi
Stratejiler 1. Kurum icerisinde uluslararasi é6grencilere yonelik tamitim ve sosyal
etkinlik sayisin1 arttirmak
2. Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi akademik, sportif,
kiiltiirel ve sanatsal etkinlik ve yariymalara katilmalar1 konusunda
tesvik etmek
3. Kuruma gelen yabanci1 6grenciler icin boliim disi yabanci dilde

secmeli dersler vermek

Hedef H 4.1. 2024 ve 2025 yiularinda Uluslararast ogrenci, akademik ve idari personel
hareketliligi ger¢eklesmemistir.

Amag A.5. Kalite Kiiltiiriinii Giiclendirmek




Hedef H 5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe Plan
Etkisi | Baslangi¢

(%) Degeri

2024
Hedef

2024
Gerceklesen

2025
Hedef

2025

Gerceklesen

PG 5.1.1. Kurum
kiiltiiriiniin
gelismesine
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

35 0

PG 5.1.2.
Personele verilen
odiil (plaket,
tesekkiir belgesi,
hizmet belgesi
vb.) sayisi

30 0

PG 4.1.3.
Akademik ve
idari personelle
yapilan sosyal
etkinlik sayisi

35 1

Stratejiler

1. Akademik personel ve idari personelin motivasyonunu yiikseltecek
faaliyetleri arttirmak
2. Basarih olan personellere ddiil (plaket, tesekkiir belgesi, hizmet
belgesi vb.) vermek

Hedef H 5.1. Program biinyesinde aidiyet duygusunu ve kurum kiiltiiriinii artiracak etkinlikler
hedeflerin iizerinde gerceklesmis; birim tarafindan personele verilen odiil (plaket, tesekkiir

belgesi, hizmet belgesi vb.) sayist 2024 yilinda hedefe ¢ok yakin gergeklesmistir.

Amac A.5. Kalite Kiiltiiriinii Gii¢clendirmek

Hedef H 5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

diizenlemek

Hedefe Plan 2024 2024 2025 2025
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Gergeklesen | Hedef | Gergeklesen
(%) Degeri

PG 5.2.11¢ 35 6 6 6 6 8

Paydas Toplant/

faaliyet sayis1

PG 5.2.2 D1 35 1 1 2 2 2

Paydas Toplant/

faaliyet sayis1

PG 523 30 1 1 1 1 1

Mezunlara

yonelik

gerceklestirilen

etkinlik sayisi

Stratejiler 1. I¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler

7




2. Dis Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler
diizenlemek

3. I¢ ve dis paydaslarla ortak proje ve etkinlikler diizenlemek

4. Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemek

Hedef H 5.2. Bu baslik altindaki tiim faaliyetlerde hedefler tutturulmustur.




