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OZ DEGERLENDIRME RAPORU
A. Programa iliskin Genel Bilgiler
Meslek Yiksekokulu (MYOQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Ad: . Yenice Meslek Yiiksekokulu
i1k dgrenci aldig1 egitim dgretim yili : 1994-1995
Ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil 1 1996-1997
Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) : Ogretim Gorevlisi Murat GUNAY
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogretim Gorevlisi Murat ILDIRIR
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Ogretim Gorevlisi Nihal CELIK
Programla ilgili bilgiler
Bolim Adi . Dis Ticaret
Program Adi : D1s Ticaret
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim y1li : 2009-2010
Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yih : 2010-2011
Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Ogretim Gorevlisi Murat ILDIRIR
Program &gretim tiirii : Orgiin Ogretim
Egitim dili : Turkee
Programa 6grenci kabul sekli CTYT
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans
Program akredite mi? : Hayir
MYOQ’da akredite programlarin adlari - Yoktur
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri
Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Boliim Bagkam Ogretim Gorevlisi Murat ILDIRIR
Cep telefonu : 05339251788
Elektronik posta : muratildirir@conu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Dis Ticaret Boliimii / Dis
Ticaret Programi, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da
isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak dis ticaret elemanlari
yetistirmek amaciyla kurulmustur Dis Ticaret Programimiz 4 yartyildan (2 yil) olugsmaktadir. Bu
programi bitirebilmek i¢in Ogrencilerin toplam 120 AKTS kredisini ve zorunlu stajlarini
tamamlamas1 gerekmektedir. Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi, 2008 yilinda Dig
Ticaret ve Avrupa Birligi Programi olarak egitim-0gretime baslamis olup, 2009 yilindaki degisiklik
ile Dig Ticaret Programi adi ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayn1 zamanda
bolimde 2009-2010 yilinda Dig Ticaret II. Ogretim programi acilmis ve dgrenci alimi yapilmustir.
2018 yilinda D1s Ticaret II. Ogretim programina dgrenci alimi durdurulmustur. Béliimde halen Dis
Ticaret Programi ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Dig Ticaret boliimii dgrencileri, “Dig
Ticaret Meslek Eleman1” unvani ile 6n lisans mezun olmaktadirlar. Ayrica Dikey Ge¢is Sinavi’nda
basarili olan Ogrenciler, fakiiltelerin dort yillik egitim veren lisans programlarinda egitimlerine
devam edebilirler. Uluslararasi ticaretin niteliklerini ve uygulamalarim1 6grenerek mezun olan
ogrenciler, meslek ara elemani olarak dis ticaret alaninda faaliyet gdsteren kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinda, ulusal ve uluslararasi lojistik firmalarinda, bankalarin kambiyo béliimlerinde,
giimriik komisyonculugu islerinde ve sinavlarda basarili olduklari takdirde B karnesi alarak
“Gumriik Misavir Yardimcis1” unvani ile istihdam edilebilirler. http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.

1.2.

1.3.

Dis Ticaret Programi yeni OSYM smav ydnetmeligi YKS sistemine gore TYT puan
tiriinden 262,93296 taban puan ile tercih listesinde yer alarak 6grenci kabul etmistir (2025
verileri).

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l .
ademuc 11 Kontenjan Kayt En yiiksek En disiik En yiiksek En diistik
yaptiran
Gegerli Y1l 40+1 41 295,99672 262,93296 900.110
Bir onceki yil 40+1 47 324,950 262,93296 606.049 1.614.195

Ogrenci kabul Programa kabul edilen dgrenci sayisinin her gegen yil arttig1 goriilmektedir.
Program kontenjani gegerli yilda 60+1°dir. Her yil boliime kayit yaptiran 6grenci sayisi
kontenjan1 tamamlamaktadir. Gegtigimiz ii¢ y1l igerisinde 6grencilerin yerlestirme puani
ve simmav bagart sirasi incelendiginde, diizenli olarak artis gosterdigi goriilmektedir.
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByUnits

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci a
(€]
Akademik Y1l [ Smif > Smif Mezun Ogrenci Sayisi
Gegerli Yil 38 106 15
Bir 6nceki y1l 47 111 18

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik hikimlerine gore yapilhir. COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve bolumler
aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam stire,
kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basart duruma gore yatay gecis ile
Isletme Yonetimi Programina kayit yaptirdign takdirde daha énce kayitli bulunduklar:
yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin, 6grenimine basladiklart ilk
yartyilin ilk haftasinda Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiksekokulumuz Miidirliigi muafiyet talebinde bulunan
6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin goriisiinii alarak
hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS)
girerek veya sinavsiz, belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler;

Ogrencilerimizin Dikey Gegcis Siavi ile tercih edebilecekleri lisans programlari asagida
belirtilmigtir: « Bankacilik ¢« Bankacilik ve Finans * Bankacilik ve Finansman ¢ Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri + Ekonomi « Iktisat * Isletme * Isletme Bilgi Yonetimi ¢
Sermaye Piyasasi * Uluslararasi Finans * Uluslararasi Isletmecilik « Uluslararasi Ticaret *
Uluslararast Ticaret ve Finansman ¢ Uluslararast Ticaret ve Isletmecilik. Ayrica
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1.4.

1.5.

Ogrencilerimiz lisans dgrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda
‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde ogrencilerimiz Acik
Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da
sahiptirler.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kosullar.html

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci

Sayilar!
Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gecgerli Y1l 0 - - -
Bir 6nceki y1l 2 - - -

Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve
muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 22nci maddesinde yer alan Simavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiirtilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu slire azami
stireden disiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim
kurumuna kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya 6zel yetenek Siavlart sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu
Yonetmeligin 22nci maddesindeki basar1 notuna doniistiirtiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki
yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yartyildan ders
alabilmeleri konusunda meslek yuiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet
karariin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
ogrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders almig olmast iist yarryilda oldugu
anlamia gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin
basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not
alan oOgrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlart G6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yenice Meslek Yiiksekokulu programimiz bilginin ve bilgiye ulagmanin 6dnemini bilen,
elde ettigi bilgiyi anlamlandirabilen ve kullanabilen bireyler yetistirme hedefindedir. Bu
nedenle Ggrencilerin egitim O6gretim siireclerinde aktif olarak dersin merkezinde yer
aldiklar1, bilgilerini ve yeteneklerini kesfetmelerine imkan saglanan ve Ogretim
elemanlarinin bu siirecte bir rehber olarak 6grencileri destekledikleri bir egitim 6gretim
stireci planlanmistir. Benimsenen bu 6grenci merkezli egitim anlayisiyla birlikte sinmif igi
ve disinda gerceklestirilen tiim ders ve aktiviteler, Ogrencilerin ilgi alanlart ve
yeteneklerinin en iist diizeyde ortaya ¢ikarilabilecegi sekilde planlanmistir. Bu dogrultuda
dersler 6grencinin aktif, etkilesimde ve katilime1 oldugu sekilde yiirtitiilmekte, 6grencilerin
sorumluluk almasi saglanmakta, 6gretim elemani bilgiyi dogrudan saglamanin yani sira
ogrencileri tesvik edici bir rol iistlenmektedir. Ogrenciler derslerini kendileri segmekte,
ders yiiklerinin takibini damigman rehberliginde kendileri yapmaktadir. Ogretim faaliyetleri
ogrencilerin bireysel farkliliklar1 dikkate aliarak, esit ve adil is yiikiine dayali sekilde
gerceklestirilmektedir. Olgme degerlendirme yontemleri sadece yazili ve sdzlii sinavlarla

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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1.6.

1.7.

1.8.

degil, uygulama calismalari, okul dis1 aktivite ve workshoplar, kisisel gelisim dosyalar1 ve
portfolyolarin takibi gibi farkli siirecler de dahil edilerek gerceklestirilmektedir. Derslerde
yeni teknolojiler kullanilmakta, 6grencilerin iletisim, arastirma ve grup caligmasi gibi
becerilerini gelistirmek adina 6devler, projeler ve sunumlardan yararlanilmaktadir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslart belirleyerek onlarm durumlarimi da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar: {iniversitemiz ve Yenice MYO’nun ikili ig
birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilmektedir;

e Kaymakamlik, Belediye ve diger resmi kuruluslar

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari

Ozel sektor kuruluslar (ithalat-Thracat yapan Uretim Tesisleri ve Ticarethaneler)

Sivil Toplum Kuruluglari

Canakkale Gumruk Midirlagi

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doéneminde bagka bir
yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlartyla
da ilgili bir koordinatdrliik bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir. Ogrencilerimiz Fulbrigth degisim
programina da bagvuru yapabilmektedirler. Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi yapmalarini tegvik etmeye yonelik Avrupa
Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler
iiretip hayata gecirmeleri, 68renci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in
hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi,
Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir lilkedeki anlagsmali bir yiiksekdgretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin ger¢eklesecegi akademik yil birinci
smifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus Ogrenim hareketliligine bagvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi igin ogrencilerimizin
yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci,
ikinci veya liglincli kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci
olmasi gerekmektedir. Program o6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmasi1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde Ggrencilerimiz
basvurularin1 Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
bilgi.html) yaymnlanan link araciigi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru
yapabilmesi icin boélimiumiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gecerli olan bir Erasmus Ikili
Anlagmasi olmasi gerekmektedir. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr
https://erasmus.comu.edu.tr

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne
kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig ile Sl¢limler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya . +90 212 993 19 01 —-02 . info@medek.org.tr


http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/

Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

¥ MEDEK &2 Rezyon e 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 7142

Bu yetkinliklerin kazandirilmasinda, Dis Ticaret Programi olarak genel isletme, mikro —

makro iktisat temel hukuk, dis ticaret islemleri, glimriik islemleri, uluslararasi ticaret ile

ilgili bilgi ve becerilerin yan1 sira mesleki ve sosyal yasama yonelik tutum ve davranisin

kazandirilmas1 i¢in davranig bilimleri, girisimcilik, toplam kalite yonetimi ve insani

bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica Dis ticaret Programimiz tarafindan her yarryil

organize edilen teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu yetkinlikler daha da artirilmaya

calisilmaktadir. Bu ¢ergevede Dis Ticaret Programi’nin Amact; lisans egitimi igin bir temel

olusturmasi yaninda 6zel sektdrde ve kamuda; Dis ticaret, giimriik mevzuati konularinda

calisacak ara meslek elemanlarini yetistirmektir. Bu baglamda programimizin egitim

amaglari

o Uluslararast ticaretin, ulusal ve uluslararasi temelde ele alinip sektorel, bolgesel ve yerel

diizeyde nasil yapilacagi

e Gumriik mevzuat: konularina hakim olabilme,

e Ulke ekonomisi ve isletmeler acisindan dis ticaret faaliyetlerinin ne anlama geldigini

Ogrenebilme ve bunu ifade edebilme,

Dis ticaret faaliyetlerini yonetebilme,

Piyasa analizleri yapilabilmesi,

Dis ticaret finansmanin olusturulabilmesi

Ithalat ve ihracata yonelik yasal diizenlemeleri takip edebilme

Das ticaret yapan isletmelerinin yap1 ve isleyisini 6grenebilme

Ticari hayatta ve dig ticarete yonelik kullanilan belgeleri taniyabilme

Ekonomi ve finans ile ilgili temel kavramlar1 taniyabilme

Dis ticarette faaliyetleri i¢in hedef pazar belirleme ve miisteri bulma gibi
konularda bilgi kazandirmaktir.
Dis ticaret programini bitirenler; Gumriikk ve Ticaret Bakanligi’na bagl kuruluslarda,
ticaret ve sanayi odalarinda, banka ve finans kurumlarinda (6zellikle kambiyo
boliimlerinde), ihracat ve/veya ithalatla ugrasan 0Ozel firmalarin dig ticaret
departmanlarinda, sigortacilik, giimriik ve dis ticaret danismanlik kurumlarinda, nakliye
firmalarinda gorev alabilirler. Bununla birlikte, sinavlarda basarili olduklari takdirde B
karnesi alarak Giimriikk Miisavir Yardimcist unvani ile caligabilir, daha sonra Giimriik
Miisaviri olabilirler. Mezun olan 6grenciler 6zel dis ticaret firmalarinda ve kamu kurum ve
kuruluslarinda galisabilecekleri gibi kendi isyerlerini kurup iilkemizin ihracat potansiyelini
artiracak ticari faaliyetlerde de bulunabilirler. Girisimcilik ruhuna sahip 6grenciler ayni
zamanda kendi isletmelerini kurup basariyla yonetebilirler. Bu ¢er¢evede programimizéa,
verilen dis ticaret islemleri, mikro ve makro ekonomi, girisimcilik ve isletme, glimriik
birligi, giimriik mevzuati serbest bolgeler, uluslar arast ticaret, toplam kalite yonetimi, basta
olmak {izere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda hayat boyu 6grenme anlayisi ile nitelikli
bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, c¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yuksek,
Ozgiiveni tam, girisimei ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Egitim Katalogu

1.9.Program oOgrencilerin basarisini takip etme, damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Danigsmanlar 6grencilerin staj yeri kabul
onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme
birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayithh olduklari programi
izlemelerinde; egitim-O6gretim c¢aligmalar1 ve iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢6zimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-2025-2026-ogretim-yili-
degerlen-r947.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/etkili-ders-tasarimi-ve-izlence-hazirlama-atolye-
e-r945.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yeni-kayitlanan-ogrencilerimize-yonelik-
oryantasyo-r908.html
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1.10.

1.11.

1.12.

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozli smav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayithi olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve
Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program Ogrencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi Ogretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program danismani
Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar: ise
Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil
ayni zamanda onlarla egitim-0gretim islerinin diginda dostane iliskiler igerisine girerek
ogrencileri yonlendirilmeye ¢alisiimakta ve destek vermektedirler. Bunun yani sira Meslek
Yiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup
onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de oOgrencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuza yonelik aidiyet duygularini,
motivasyonunu artirmakta buda memnuniyet diizeylerini yiiksek diizeyde etkilemektedir.
1. Sinif 6grencilerinin danigmani Ogr. Gor. Ferhat AKTAS tir. 2. Smif 6grencilerinin
danismani Ogr. Gér. Nihal CELIK *tir.
https://yenice.comu.edu.tr/egitim/akademik-danismanlar-r8.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-2025-2026-ogretim-yili-
degerlen-r947.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/etkili-ders-tasarimi-ve-izlence-hazirlama-atolye-
e-r945.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yeni-kayitlanan-ogrencilerimize-yonelik-
oryantasyo-r908.html

Ogrencilerimizin geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalarimin igin Ogrenci bilgi sistemi
kullanilmakta, e-postalar ve UBYS araciligiyla dgrencilerden doniit alinmakta, sosyal
medya ve ¢esitli uygulamalar araciliyla 6grenciler ve mezunlar ile iletisim saglanmakta ve
geri bildirim alinmaktadir. Ogrencilerin egitim &gretim siireglerinde yaptiklar1 geri
bildirimler, siirece yonelik degerlendirme ve fikirleri dikkate alinmakta, Ggrencilere
diizenli olarak her sinav donemi sonunda anket uygulanmakta ve bu anketlerden ¢ikan
sonuclara yonelik siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Universitemizde, ara smav mazeret sinavi, yarryll sonu smavi ve biitiinleme smavlar
yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte,
simav yikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz; Ara Smavlar /
Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarimin goriigii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan
en az iki hafta 6nceilan edilmektedir. Yariyill Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik
egitim-0gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu
smavi1 yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve
basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin Onerileri
alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu sinav programlari, dekanlik
ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan
edilir. Yar1yil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz. Mazeret Sinavlary: Hakli ve gegerli
nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta
icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, &grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde &gretim
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1.13.

elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz. Butiinleme Sinavlari: Dénem sonu
sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina
girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica
bir daha sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari, ddnem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
ticlincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar igin mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin diginda
basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir. Bunlar; Tek
Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir
dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi
smavdir. Ug Ders Smaw: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin
yararlandigi sinavdir. Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil-4 Y1l) sonunda mezun
olma durumundaki Ggrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) bdtln
dersler i¢in iki ek sinav hakki taninmaktadir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi igin
basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen Ogrencilerin liniversite ile
iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on bes giin i¢erisinde dersin ilgili 6gretim
eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Smav sonug¢larinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil
stireli saklanir. Derslerde devamsizlik siirini asan 6grenciler, 0 derse devam etmemis
sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilmektedirler. Ogrenciler, ilgili
kurullarca kabul edilen saglik raporlarimin kapsadig siireler iginde de devamsiz sayilirlar.
Ara sinav ve donem ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %40, yariyil sonu veya
bltinleme simav notunun %60 katkisi aliarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir
ve 6gretimin ilK iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her
ders igin Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlart 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariy1l sonu basar1 notu harfli ve katsayili not
biciminde takdir edilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-ogretim-yili-guz-donemi-arasinav-tarihle-
r921.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-guz-donemi-final-sinav-programi-r939.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-guz-donemi-butunleme-sinav-programlari-
r951.html

Meslek yiksekokulumuzda ilgili bélim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Isletme Yonetimi programindan &nlisans derecesi elde edebilmesi igin programda
almas1 gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili
olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik
stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin 6grenciler 120 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamahdirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica, bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sarttyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/boliimiin her
siifinin birinci, ikinci ve tiglincilisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu dgrenciler
ilgili  Dekanlikga/Miidiirliikge  6gretim  yili  sonunda  tesekkiir  belgesi ile
odiillendirilmektedir. Normal Ogrenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam
kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamig olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren
ogrenciler fakulte/ylksekokul/meslek yuksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve
bu dgrenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile ddullendirilmektedir. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri
almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir
disiplin cezasi almamig olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart
Universitesini  birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektérliikge
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur oOgrencisi takdir belgesi ile
odullendirilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dlgimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar
bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu yetkinliklerin kazandirilmasinda, D1s Ticaret Programi olarak genel
isletme, mikro — makro iktisat temel hukuk, dis ticaret islemleri, giimriik iglemleri,
uluslararast ticaret ile ilgili bilgi ve becerilerin yani sira mesleki ve sosyal yasama yonelik
tutum ve davranigin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, girisimcilik, toplam kalite
yonetimi ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica Dis ticaret Programimiz
tarafindan her yariyil organize edilen teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu
yetkinlikler daha da artirllmaya calisilmaktadir. Bu ¢ergcevede Dis Ticaret Programi’nin
Amaci; lisans egitimi icin bir temel olusturmasi yaninda 6zel sektdrde ve kamuda; Dig
ticaret, glimrilk mevzuati konularinda calisacak ara meslek elemanlarini yetigtirmektir.
Bu baglamda programimizin egitim amaglari;

o Uluslararasi ticaretin, ulusal ve uluslararasi temelde ele alinip sektdrel, bolgesel ve yerel
diizeyde nasil yapilacagi

e Giimriik mevzuati konularina hakim olabilme,

o Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan dis ticaret faaliyetlerinin ne anlama geldigini
Ogrenebilme ve bunu ifade edebilme,

e Dis ticaret faaliyetlerini yonetebilme,

e Piyasa analizleri yapilabilmesi,

e Dis ticaret finansmanin olusturulabilmesi

o Ithalat ve ihracata yonelik yasal diizenlemeleri takip edebilme

e Dis ticaret yapan igletmelerinin yap1 ve isleyisini 6grenebilme

e Ticari hayatta ve dig ticarete yonelik kullanilan belgeleri tantyabilme

¢ Ekonomi ve finans ile ilgili temel kavramlari taniyabilme

e Dig ticarette faaliyetleri i¢in hedef pazar belirleme ve miisteri bulma gibi
konularda bilgi kazandirmaktir.

D1s ticaret programini bitirenler; Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bagh kuruluslarda,
ticaret ve sanayi odalarinda, banka ve finans kurumlarinda (6zellikle kambiyo
boliimlerinde), ihracat ve/veya ithalatla ugrasan Ozel firmalarin dis ticaret
departmanlarinda, sigortacilik, gimriik ve dis ticaret danigmanlik kurumlarinda, nakliye
firmalarinda gorev alabilirler. Bununla birlikte, sinavlarda basarili olduklari takdirde B
karnesi alarak Gumriik Miisavir Yardimcisi unvani ile ¢aligabilir, daha sonra Giimriik
Miisaviri olabilirler. Mezun olan 6grenciler 6zel dig ticaret firmalarinda ve kamu kurum
ve kuruluslarinda calisabilecekleri gibi kendi isyerlerini kurup iilkemizin ihracat
potansiyelini artiracak ticari faaliyetlerde de bulunabilirler. Girisimcilik ruhuna sahip
Ogrenciler ayn1 zamanda kendi igletmelerini kurup basariyla yonetebilirler.

Bu ger¢evede programimizéa, verilen dig ticaret islemleri, mikro ve makro ekonomi,
girisimcilik ve isletme, giimriik birligi, glimritkk mevzuati serbest bolgeler, uluslar arasi
ticaret, toplam kalite yonetimi, basta olmak {izere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda
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2.2.

2.3.1.

2.3.2.

hayat boyu 6grenme anlayisi ile nitelikli bi¢imde yetigmis isgiicii potansiyeli olarak,

calisacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri

takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet

vermelerini hedeflemektedir.

Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/ProgramDescriptionAndOutcome/Index#

Program amaglarina ulasma kapsaminda Dis Ticaret Programi’nin misyonu ve egitim

amagclari, mezunlarimizin ulagmak istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle

uyumludur. Programin amaglari, i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak

benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak

gerekli zamanlarda tiim paydaslarla goriis aligverisinde bulunularak giincellenmistir. Bu

baglamda bu programin amaci, kamu ve 6zel sektor isletme ve kurulusglarinin dis ticaret

islemleri konusunda ihtiyacini karsilayacak, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem

¢ozen, girisimcilik ruhuna sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda

mezunlarmin, nitelikli bi¢imde yetismis isgilicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklari sektorle

ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim

becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimei ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini

hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise dgrencilere kurum / kuruluslarin sahip olduklari

finansal olanaklar, para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1

saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik

bilgiler verilmekte, uygulamal1 derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya smavsiz asagida

belirtilen lisans béliimlerine devam edebilmektedirler. Ogrencilerimizin Dikey Gegis

Smawi ile tercih edebilecekleri lisans programlar asagida verilmistir.

e  Bankacilik,

Bankacilik ve Finans,

Bankacilik ve Finansman,

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri,

Ekonomi,

Iktisat,

Isletme,

Isletme,

Bilgi Yo6netimi,

Sermaye Piyasasi,

Uluslararasi Finans,

Uluslararas: Isletmecilik,

Uluslararasi Ticaret,

Uluslararasi Ticaret ve Finansman,

e Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik.

Program egitim amaglarimiz tanimlanmis kamuya acgik olarak yaymlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz ve bélumimiz 6z gorevleriyle uyumludur.

Egitim Katalogu

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Dis Ticaret Programi’nin misyonu ve egitim

amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6z gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donammls, kiiltiirlii ve 6zgiiveni

yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje

odaklt ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla

stirdiiriilebilir iliskileri gdzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale nin tarihi ve zengin

dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilikci ve girisimei bir Universite olmaktir. Bu

amacla bolimimiz;

e Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi,
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2.3.3.

e Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢ozimler tretmek ve yeni Uriin gelistirmeyi,

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya tniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1, kendisine misyon edinmistir.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Dig Ticaret Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Yenice Meslek Yiiksekokulu
0zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu béliimde de
acikca aktarilmstir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girigimci bir tiniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz
bolgenin ihtiyaglart kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikei ¢alismalarla;

» Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler liretmek ve yeni liriin gelistirmeyi
« Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya tiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

* Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
Uretmek,

« Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lciisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

* Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

» Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari
da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

» Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve kargilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli
kilarak isbirligini artirmak,

« Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in
destek caligmalart gergeklestirmek,

* Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

* Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢aligmalar gergeklestirmek,

+ Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalari hayat gegirmek

+ Ogretim elemanlarim ve &grencileri bilimsel galismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

* Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece
ulusal degil, uluslar arasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

+ Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayisi
ve amaciyla gerceklestirmek,

* Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini degerlendirmek,

* Dabha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

» Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarint saglamak,
* Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas
almarak degerlendirmeler yapmak.

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,
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* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligsmalarinda
bulunmak,

 Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak igbirlikleri gergeklestirmek,

+ Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim
bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek,

» Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 06zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmek,

» Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bdlgemize deger katmay1
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Yenice Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Dis Ticaret
Boliimii kapsamindaki programimizda tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere
uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi
Ozgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 06gretim elemanlariyla bu
Ozgorevleri i¢sellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu dogrultuda Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi’nin misyonu; rekabetin
ulusal sinirlart asip kiiresel 6lgege yayildigr giiniimiizde girisimciligi merkeze alan, dig
ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat
— ihracat departmanlariin ihtiyacini karsilayacak, teorik altyapiya sahip, uygulamay1
bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diisiinme yetenegine sahip,
problem ¢6zen, evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlar1 yetistiren bir boliim
olmaktir.

Bu gercevede;

« Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Ttirkiye’de tercih edilen;

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynag yetistiren,

» Uluslararas1 akademik cevrede béliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlar:
ile sonug odakli bir egitim

profili olusturan,

* Uluslararasi degerlere saygili, post modern y6netim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim
benimsemis, kendini siirekli yenileyen

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren, bir program olma amaglarmi i¢sellestirmistir.
Program amaglarina ulagsma kapsaminda Dis Ticaret Programi’nin misyonu ve egitim
amagclar1 Yenice Meslek Yiksekokulu 6z goérevleriyle uyumludur. Yenice Meslek
Yiikseokulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Dis Ticaret bagh
programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun bigimde hareket
etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis bigimde aktif
olarak uygulamaktadir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

e Bilimsel ve egitsel tiim araglart etkin kullanarak, &grencilerimize deger katan
¢cozlmler Uretmek,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlciisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

e Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en dnemli paydasi bilmek,

e Ogrencilerin  Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

o Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

e Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli
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24.1.

kilarak is birligini artirmak,

e Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek calismalar1 gergeklestirmek,

e Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

e TUm bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢aligsmalar gergeklestirmek,

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisim egemen kilmak ve gerceklestirmek,
e Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger universitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek,

e Ogretim elemanlari1 ve &grencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin ydntemlerle motive
ederek uluslararas1 diizeyde 6n plana ¢ikabilen 6zgiin eserler vermelerini saglamak,

e Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanmi genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi igin gerekli tim destekleri saglamak ve
farkl disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

e Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar en iist diizeyde mutlu etme anlayisi
ve amaciyla gerceklestirmek,

e Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini degerlendirmek,

¢ Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi surekli iyilestirmek,

e ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlagtirmak,

e Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢c ve dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

e Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici  gelistirme  programlari
diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

e YOneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
e Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak.

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,
e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim g¢alismalarinda
bulunmak,

e Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluglariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak is birlikleri ger¢eklestirmek,

e Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alamini tiim
bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek,

e GUnumiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektdr isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli
ara elemanlar yetistirmek,

e Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1
baslica amag ve hedefleri arasina koymusgtur
https://yenice.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r5.html

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarmin iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde c¢alisacak, ¢agdas ve giiniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani o6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii,
bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin
planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik isletme, yonetim, dis ticaret islemleri,
gimriik islemleri, iktisat, finansal yOnetim, serbest bolgeler, uluslararasi pazarlama
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2.4.2.

2.5.

2.6.

konularinda teorik bilgiler verilmekte, ayrica seminer, panel ve teknik geziler ile
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r33.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/

http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html.
Programimizin 6z goérev, amag, hedef ve Ogretim plami {iniversitemizin ve meslek
yuksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira guncel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. ilgili akademik kurullarda
boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne
denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda ortlistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatériimiz, MEYOK ve/veya Universitemiz tarafindan belirli periyotlarla
organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Ayrica
programimiz, béliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢
ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantis1 gerceklestirmektedir.
Programmmizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler, 6grencilerimizin staj yaptigi is
yerlerinin degerlendirme an- Ketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir.
Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-
Ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik
planlar ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test 6lgtimlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Bolim akademik kadromuzun
mezunlar ile olan is birligi, kesilmeyen diyalogu ve geri doniisler, program 6gretim
amaglarma ulagildigini gosteren kanitlar niteliktedir.
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r33.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenice-myo-bolun-paskanlari-toplantisi-r955.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyonu-toplantisi-r922.htmi
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html

Program egitim amaglarina tim i¢ ve dig paydaslarimiz ve 6zellikle d6grencilerimiz ile
ogrenci adayr arkadaslarimz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek
Yuksekokulu Dis Ticaret Bolumi, Dis Ticaret Programi misyon, amag, hedef, detayl
ogretim plam ve ders iceriklering programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Bu konuda birinci simif
Ogrencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta igerisinde biri meslek yiiksekokulu
miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan verilen en
az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci
smifta bulunan Ogrencilerimize programimizin Ogretim planmi, ders izleme ve
degerlendirme kriterlerini ¢gikt1 olarak da iletmektedir.

Dis Ticaret Programinin Vizyonu: Egitim, 6gretim kalitesi ve igbirlikleri ile ilk siralarda
tercih edilen, kiiresel toplum ve is diinyasina katma deger saglayan, ithalat ve ihracata
dayali bankacilik, lojistik, giimriik gibi dis ticaretle baglantili is kollarinda ¢alisacak
meslek elemani yetistirerek is diinyasi tarafindan kabul géren ve mensubu olmaktan onur
duyulan bir boliim olmaktir. Dis Ticaret Programimin Misyonu: Rekabetin ulusal sinirlar
asip kiiresel dlcege yayildig: giiniimiizde girisimciligi merkeze alan, dis ticaret islemleri
konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat — ihracat
departmanlarimin ihtiyacimi karsilayacak, teorik altyapiya sahip, uygulamay1 bilen ve
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https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r33.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r33.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenice-myo-bolun-baskanlari-toplantisi-r955.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyonu-toplantisi-r922.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
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2.7.1.

2.7.2.

teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem
cOzen, evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlar1 yetistiren bir boliim olmaktir.
Programin misyon ve vizyonunu http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/bolumumuz/vizyon-
misyon.html adresi tzerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir

Program amaglarina ulagma kapsaminda Dig Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi’nin
misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 programimizin tim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin
ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir ve donem dénemde giincellenmeye devam etmektedir.

Bu cercevede gerek mevcut onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir,
daha dengeli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi igin gerekli
tim caligmalar yapilmistir. Ayrica Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

Program 0z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani
ilgili bolim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program
Ogrencilerini toplantiya cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir
toplant1 organize etmektedir.

COMU - Yenice Meslek Yiiksekokulu
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenice-myo-bolun-baskanlari-toplantisi-r955.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-mezun-ogrenci-soylesisi-r946.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-2025-2026-ogretim-yili-degerlen-
r947.html

Programimiz yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Dis Ticaret meslek elemani
yetistirebilmek igin programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki béliimlerde de
zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimuzin gelisebilmesi, egitim Kkalitesini
artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin
durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar
iiniversitemiz ve Yenice MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir;

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Universiteleraras1 kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel sektor kuruluslari (Seramik fabrikalar vb.)

Sivil Toplum Kuruluglar1 (Mimarlar odasi, Miihendisler Odasi, Mesleki dernekler
vh.)

Programimiz amaclarma ulagma kapsaminda Dig Ticaret BOlimi, Dis Ticaret
Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin
goriisii alinarak belirlenecek ve gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore
yeniden tlim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmeleri devam edecektir.
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r33.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/

https://omik.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93C
n7dR2AIXGGX!!IXGGx!&culture=tr-TR.
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https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenice-myo-bolun-baskanlari-toplantisi-r955.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-mezun-ogrenci-soylesisi-r946.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-2025-2026-ogretim-yili-degerlen-r947.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-2025-2026-ogretim-yili-degerlen-r947.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r33.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1

3.1.2.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi’nin misyonu, rekabetin ulusal
smirlan asip kiiresel 6lgege yayildigi glinlimiizde girisimceiligi merkeze alan, dig ticaret
islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat — ihracat
departmanlarinin ihtiyacin1 karsilayacak, teorik altyapiya sahip, uygulamay:1 bilen ve
teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem
¢Ozen, evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlari yetistiren bir boliim olmaktir.
Programimiz bu ¢ercevede;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynagi yetistiren;

e Ulusal ve Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

e Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayigint benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 0zgorevlerini
benimsemistir.

Bu kapsamda Dis Ticaret Programi mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
hayat boyu 6grenme bilinci ile siirekli 6grenmeye ve gelisime acik uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Dig Ticaret programini bitiren 6grenci, 6n lisans diplomasi
alarak dig ticaret meslek elemani unvani almaya hak kazanir. Dig Ticaret programindan
mezun olan dgrenciler kamu ve 6zel sektor kurum / kuruluglarinda dis ticaret faaliyetlerine
yonelik alanlarinda ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Dig Ticaret programi mezunlar1 kendi
isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmakla birlikte yasal sartlari
sagladiktan sonra kendi isyerlerini acip calisabilmektedirler.

Sonug olarak Dis Ticaret programin belirledigi amag ve hedefler, programa ait mesleksel
ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun dlgiide, dis ticaret programinin
tiim yonlerini 6rnegin dis ticaret islemleri, dis ticaret islemleri muhasebesi, isletme, iktisat,
hukuk, lojistik, serbest bolgeler, giimriik mevzuati, finans, girisimcilik ile ilgili bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi olarak ifade edilebilir yararlanilmaktadir. Ayrica yapilan teknik
gezi, seminer ve konferanslarla bu durum percinlenmektedir.

Programimiza ait misyon, amaglar, hedefler ve kriterler g¢ercevesinde Dis Ticaret
Programi’nin program g¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alimmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik
kurul organize edilmekte ve ilgili tiim Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna
koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigi takdirde
ve/veya Ogretim plam giincellendiginde ya da Ogretim plamina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma goére program ¢iktilari da giincellenmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanmimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz aracihigi ile Olgiimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Ayrica program
¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi
bir donem (giliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan
iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
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3.1.3.

Yonetmeligi’nin 28. maddesine gdre Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almig
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag ve
hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentilerin kargilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla pekistirilmektedir.

Program c¢iktilariyla ortiistigiiniin gortilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve
ogrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi {izere program 6z gorev, amag¢ ve hedefleriyle,
Ogretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ciktilarinin birbirini
destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde goriilmektedir.
Program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden gegirilmektedir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tim i¢ ve dis paydaslarimiz Yenice Meslek
Yuksekokulu Dis Ticaret Bolimi, Dis Ticaret Programi’na ait program ¢iktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi
gibi UBY'S egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler. Program 6z gorev, amag
ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilari iliskisi
birinci simif Ogrencilerimize donem basinda ilgili program danismani tarafindan
oryantasyon egitiminde aktarilmaktadir.

3.1.4. Programimizin program c¢iktilari, MEDEK program ¢iktilarin1 agagida belirtildigi sekilde

kapsamaktadir;

¢ Dis ticarette kullanilan ulusal ve uluslararasi belgeleri tanir ve uygular. (MEDEK PC 3)

¢ Genel muhasebe prensiplerini bilir ve 6zellikle dis ticaret muhasebesine uygular. Vergi
sistemi ve vergi hukukunu kavrar. (MEDEK PC 1)

e Uluslararas1 pazarlama, uluslararasi tagimacilik ve lojistik konusunda bilgi sahibi olur

e ithalat ve ihracat mevzuati ile islemlerinin uygulamasm bilir ve bu bilgileri paket
program kullanarak uygular . (MEDEK PC 1) (MEDEK PC 4)

o Glimriik kanunu ile giimriik yonetmeligini bilir, giimriik islemlerini takip eder(MEDEK
PC 3)

e Alan ile ilgili bir konuda aragtirma yapip yazili, sozlii ve gorsel iletisim araclarini
kullanma. Mesleki gelisim i¢in kendini tanima, yagam boyu 6grenme bilinci ile kisisel
gelisimini saglama (MEDEK PC 8), (MEDEK PC 6)

e Alaninda yeterli yabanci dil bilgisine sahip olur. Is Ingilizcesini kullanabilme. Tarih ve
Temel Matematik bilgisine sahiptir (MEDEK PC 10)

e D1s ticaret islemleri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin yasal hak ve sorumluluklarini
bilir ve bunlar1 yasal cercevede uygular. Is saglig ve giivenligi konusunda bilgi sahibi
olma (MEDEK PC 2)

e D1s ticarete uygulanan tesvik yasasini ve finansman tekniklerini bilir, uygulamalarini
yapar(MEDEK PC 3)

e Onemli  ekonomik  sorunlari  ve iktisat  politikalarim1  anlayabilir  ve
yorumlayabilir(MEDEK PC 7)

o Tiirkiye AB iligkilerinin gelisimini kavrar(MEDEK PC 3)

e Bilgi teknolojilerini kullanma. Elektronik ticaret hakkinda bilgi sahibi olma. D1s Ticaret
Paket Programlarini kullanabilme(MEDEK PC 4)

e isletme ve isletme yonetimi, girisimcilik, toplam kalite ve kalite ydnetim sistemleri
konusunda bilgi sahibi olur (MEDEK PC 2)

¢ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili olma. Cevre ve gevre sorunlarina duyarli
olma(MEDEK PC 9)

3.2.1. Detayl olarak aktarildig: iizere Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi

icin gerekli yeterlilikleri tanimlamigtir. Dig Ticaret Programi’nin program ¢iktilari
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alimaktadir.
Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
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3.2.2.

kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danismaninin bolim bagkanina 6nerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Gerekli
goriildiigli takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ciktilar1 da mutlaka
guncellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig: derslerdeki
basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore ogrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin diginda program ¢iktilarini 6lgerken
ic ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim
elemanlarinin katiliminin yansira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis
alimmasina ¢alisilmaktadir:

e Yeni mezun anketi,

e Ogrenci ders degerlendirme anketi (y1lda iki kez UBYS iizerinden yapilmaktadir),

e Ogrencilerin basar1 durumlarmin dgretim elemam ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi (yilda iki kez, donem baslarinda damisman ile yuz yize
degerlendirme yapilmaktadir).

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bdlimde almis olduklar1 egitimin program g¢iktilarina
iliskin 6zellikleri ne 6l¢ude sagladigi, bununlailiskili olarak bélim olanaklarinin, béltim
Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigr ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis
olduklar1 derslerin program ¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.
Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili
sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisiimaktadir.
Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin
38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin
Ogretim programindaki tim derslerden 4.00 Uzerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD
veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile
zorunlu ve secimlik tim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik
zorunlu stajlarini tamamlanus olmalart zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile
tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden simav dénemi sonunda
diplomalar verilmektedir.

Her bir program ¢iktisi i¢in kanitlar asagidaki gibidir.

Dis ticarette kullanilan ulusal ve uluslararasi belgeleri tanir ve uygular.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2AIXG

Gx!IxGGx!&culture=tr-TR#

e Genel muhasebe prensiplerini bilir ve dzellikle dis ticaret muhasebesine uygular. Vergi

sistemi ve vergi hukukunu kavrar.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2A!XG

Gx!IxGGx!&culture=tr-TR#

e Uluslararas1 pazarlama, uluslararasi tagimacilik ve lojistik konusunda bilgi sahibi olur.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2AIXG

Gx!IxGGx!&culture=tr-TR#

e ithalat ve ihracat mevzuati ile islemlerinin uygulamasimi bilir ve bu bilgileri paket
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program kullanarak uygular.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2A!xXG
Gx!IXGGx!&culture=tr-TR#

e Glimriik kanunu ile glimriik yonetmeligini bilir, glimriik islemlerini takip eder.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2A!XG
Gx!IXGGx!&culture=tr-TR#

e Alam ile ilgili bir konuda arastirma yapip yazili, sozlii ve gorsel iletisim araglarini
kullanma. Mesleki gelisim i¢in kendini tanima, yasam boyu 6grenme bilinci ile kisisel
gelisimini saglama.

https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakya-kariyer-fuarina-katildik-r872.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-mezun-ogrenci-soylesisi-r946.htmil
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-engelsiz-yasam-merkezi-ziyareti-r953.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-sagligi-ve-guvenligi-dersleri-kapsaminda-gercek-r957.html

e Alaninda yeterli yabanci dil bilgisine sahip olur. Is Ingilizcesini kullanabilme. Tarih ve
Temel Matematik bilgisine sahiptir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2A!XG
Gx!!'xGGx!&apldStr=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2AIXGGX!!XGGx!&culture=tr-TR

e Dis ticaret islemleri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin yasal hak ve sorumluluklarini
bilir ve bunlar1 yasal ¢ercevede uygular. Is saglig1 ve gilivenligi konusunda bilgi sahibi

olma.
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/is-sagligi-ve-guvenligi-dersleri-kapsaminda-gercek-r957.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2A!IXG
Gx!!IXGGx!&apldStr=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!XGGXx!!IXGGx!&culture=tr-TR

e D15 ticarete uygulanan tesvik yasasini ve finansman tekniklerini bilir, uygulamalarini
yapar.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2AIXG
Gx!IXGGx!&apldStr=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!IXGGX!!XGGx!&culture=tr-TR

¢ Onemli ekonomik sorunlari ve iktisat politikalarini anlayabilir ve yorumlayabilir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2A!xG
Gx!!IxGGx!&apldStr=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2AIXGGx! IXGGx!&culture=tr-TR#

o Tiirkiye AB iliskilerinin gelisimini kavrar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2A!xG
Gx!IXGGx!&apldStr=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2AIXGGX!IXGGx! &culture=tr-TR

e Bilgi teknolojilerini kullanma. Elektronik ticaret hakkinda bilgi sahibi olma. D1 Ticaret
Paket Programlarini kullanabilme
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-mezun-ogrenci-soylesisi-r946.htmil
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2A!xG
Gx!IXGGx!&apldStr=EvOqXT92SzEJY93Cn7dR2A!XGGX!!XGGx!&culture=tr-TR

o [sletme ve isletme yOnetimi, girisimcilik, toplam kalite ve kalite yonetim sistemleri
konusunda bilgi sahibi olur
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakya-kariyer-fuarina-katildik-r872.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskur-faaliyetleri-semineri-r936.html

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili olma. Cevre ve ¢evre sorunlarina duyarli
olma
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/18-mart-canakkale-deniz-zaferi-ve-sehitleri-anma-p-r883.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakya-kariyer-fuarina-katildik-r872.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-engelsiz-yasam-merkezi-ziyareti-r953.html

Oliit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

Programimiz, i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplanti, dis
paydaslarla, planlamalar ile yapilan toplanti, yeni mezun anketi, ders ve dgretim elemani
degerlendirme anketleri, donem icerisinde miinferit yapilan degerlendirme anketleri
programi dinamik tutma, siirekli iyilestirmeye yonelik yapilan calismalar arasindadir.
Zorunlu yapilan staj ve staj komisyonu, ziimre toplantilari, bolim 6gretim elemanlart
arasindaki diyalog ve disiplinler arasi etkilesim siirekli iyilestirmede etkin rol
oynamaktadir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.
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4.2.

4.3.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini Kalite bilincine dayali olarak strdlirmeyi asil hedef
olarak 6niine koymustur.

Boliim/program bazinda yakin ve uzak olmak iizere siirekli iyilestirme calismalari
kapsaminda stratejik planlar uygulanmaktadir. Sirekli iyilestirme kapsaminda
performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur.

https://yenice.comu.edu.tr/performans-gostergeleri-2024-2028-r156.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
Birimimizdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalarn
bulunmaktadir. Mezunlarin igse yerlesme, egitimine devam durumu, gelir diizeyi,
igveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
Programin egitim amaglarina ulagip ulagsmadigi ve mezunlarin istihdam durumlarinin
izlenmesinin saglanmasi amactyla COMU Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Bunun
yant sira sosyal medya hesaplar1 ve mezun etkinlikleri araciligiyla birimden mezun olan
ogrencilerin kurum ile baglarinin gii¢lii tutulmasina c¢alisilmaktadir.
https://mezun.comu.edu.tr
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r33.html
https://www.instagram.com/comuyenicemyomezunlar/
https://www.instagram.com/comuyenicemyomezunlar/

Olgiit 5. Ogretim Plam

5.1

Programimiza ait 6gretim plani, tanimlanmig ulusal ve uluslararasi dis ticaret egitimine
yonelik 6rnek programlar boliim Ogretim elemanlarinca incelenerek, 2022 ve 2024
yillarinda 6gretim planinda giincelleme yapilarak, Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis
Ticaret Onlisans Programi, en kapsamli, segmeli dersleri en fazla ve program derslerini
en iyi sekilde destekleyen ve vakif {iniversiteleriyle rekabet edebilecek bir Ggretim
planina sahip olmustur. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu yetkinlikler; mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 0lglde,
dis ticaret programinin tiim yonlerine uygun olarak ornegin isletme, iktisat, dis ticaret
islemleri, finans, muhasebe, giimriik birligi, serbest bolgeler, uluslararas: ticaret ilgili
kazanilan bilgi ve becerilerdir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yartyil yapilan teknik
gezi, seminer ve konferanslarla bu yetkinlikler per¢inlenmektedir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve
egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda dgrencilere yetkin bir
miifredat cercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda dgrencilere sunulan egitim-
Ogretim plani, dis ticaret islemleri, dis ticaret islemleri muhasebesi, uluslararasi iktisat,
lojistik, serbest bolgeler, giimriik birligi, isletme, finans, girisimcilik, toplam kalite
yOnetimi, aragtirma yontemleri, bilgi teknolojileri kullanimi ( ofis paket programlari )
iletigsim, hukuk, iktisat ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktadir.

Bu ilgi alanlarma yonelik olusturdugumuz egitim planmiyla 6grenim gérmiis olan
mezunlarimiz, her sektorde, dis ticaret faaliyet ve islemlerinin gerceklestirildigi 6zel veya
kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.
Buna gore, Ggrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik kurullarimiz,
igverenler, mezunlanimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adma, egitim plamimizda degisiklikler
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gerceklestirmekteyiz. Dig Ticaret Program 6gretim plant Tablo 5.1. adiyla kanit olarak
bilginize sunulmustur.
Egitim Katalogu

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Dis Ticaret]
Kategori
Dis paydas
Ogretim | Zorunlu/ Programa/alan_a ('jne_rilerinin Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve | Diger
Ders Adi Dili Secmeli 6zgli mesleki dikkate Uygulamali Ders ve/veya giincel | Dersler
@/s) dersler alindig1 mesleki program/yazilim igeren | (AKTS)
(AKTS) dersler ders/dersler (AKTS)
(AKTS)
1. Yariyil
Genel Iktisat Tirkce z 4
Temel Hukuk Turkce Z 3
Genel Muhasebe Tirkee z 3
Dis Ticarete Giris Tirkee Z 3
Isletmeye Giris Turkee Z 3
Kariyer Planlama Turkee Z 2
Is Saghig1 ve Giivenligi Turkee Z 2
Pazarlama ilkeleri Tirkee z 2
Yabanci Dil I (Ingilizce) Tirkee z 2
Beden Egitimi Turkee S 2
E-Ticaret Tirkce S 2
Girigimcilik Turkee S 2
2. Yariyil
Dis Ticaret Islemleri Turkge Z 4
Ticari Matematik Tirkce Z 4
Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi Tirkce Z 4
Lojistik Turkee 4 4
Ticaret Hukuku Turkce z 3
Uluslararasi Isletmecilik ve Yonetim | Tiirkge Z 3
Yabanci Dil I (Ingilizce) Turkee Z 2
Miisteri liskileri Yonetimi Tirkce S 2
Toplam Kalite Ydnetimi Turkce S 2
Isletmeler ve Is Yasam Turkce S 2
3. Yariyil
Mesleki Yabanci Dil Turkee Z 4
Giimriik Islemleri Turkee Z 4
Uluslararas: Iktisat Turkce z 2
Uluslararasi Pazarlama Turkce Z 2
Ihracat ve Ithalatta Uygulamalar Turkce Z 2
Biligsim Teknolojileri Tirkce S 2
Staj Tirkce S 8 8
Finansal Yonetim Turkce S 2
Kalite Yonetim Sistemleri Turkce S 2
Halkla Iliskiler Turkce S 2
4. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Turkge Z 4
Turk Dili Turkce z 4
Isletmede Mesleki Egitim Turkce S 22
fhracatta Devlet Destekleri Tiirkce S 2
is Plan1 ve Girisimcilik Uygl. Turkee S 2
Serbest Bolgeler Turkge S 2
Tagimacilik Sistemleri Turkce S 2 2
Tedarik Zinciri Y0netimi Turkce S 2 2
Uluslararast Finansman Turkee S 2
Uluslararas1 Ekonomik Kuruluslar Turkee S 2
Doga Sporlart Turkge S 2
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Dis Ticaret]
Dersin Kodu Dersin Adi Son Iki thrlyllda Dersi Dersin TurG*

Segen Ogrenci Sayist  ["Symif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
DIT-1101 |Genel Iktisat 36 %100
DIT-1103 |Temel Hukuk 36 %100
DIT-1105 |Genel Muhasebe 36 %100
DIT-1107 |Dis Ticarete Girig 36 %100
DIT-1109 |isletmeye Giris 36 %100
DIT-1111 |Kariyer Planlama 36 %100
DIT-1113 |Is Saghg ve Giivenligi 36 %100
DIT-1115 |Pazarlama ilkeleri 36 %100
YDI-1101 |Yabanci Dil I (Ingilizce) 36 %100
BED-1101 |Beden Egitimi 36 %25 %75
DIT-1117 |E-Ticaret 36 %100
DIT-1123 |Girisimcilik 36 %100
DIT-1202 |Dss Ticaret Islemleri 36 %100
DIT-1204 |Ticari Matematik 36 %100
DIT-1206 |Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi 36 %100
DIT-1208 |Lojistik 36 %100
DIT-1210 |Ticaret Hukuku 36 %100
DIT-1212 |Uluslararasi Isletmecilik ve Yonetim 36 %100
DIT-1202 | Yabanci Dil I (Ingilizce) 36 %100
DIT-1216 |Miisteri Iliskileri Yonetimi 36 %100
DIT-1218 |Toplam Kalite Yonetimi 36 %100
DIT-1226 |Isletmeler ve Is Yasanu 36 %100
DIT-2101 |Mesleki Yabanci Dil 28 %100
DIT-2103 | Gimriik Islemleri 28 %100
DIT-2105 |Uluslararasi Iktisat 28 %100
DIT-2107 |Uluslararasi Pazarlama 28 %100
DIT-2109 |ihracat ve Ithalatta Uygulamalart 28 %100
DIT-2111 |Bilisim Teknolojileri 28 %100
STJ-2101 |Staj 28 %100
DIT-2115 |Finansal Ydnetim 28 %100
DIT-2117 |Kalite Yonetim Sistemleri 28 %100
DIT-2123 |Halkla iligkiler 28 %100
ATA-2202 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 28 %100
TDI-2202 | Tiirk Dili 28 %100
IME-2202 |isletmede Mesleki Egitim 28 %100
DIT-2202 |ihracatta Devlet Destekleri 28 %100
DIT-2204 |is Plami ve Girisimcilik Uygl. 28 %100
DIT-2206 |Serbest Bélgeler 28 %100
DIT-2208 |Tasimacilik Sistemleri 28 %100
DIT-2210 |Tedarik Zinciri Yonetimi 28 %100
DIT-2214 |Uluslararasi Finansman 28 %100
DIT-2234 |Uluslararasi Ekonomik Kuruluslar 28 %100
DIT-2226 |Doga Sporlart 28 %100

5.2. Universitemiz Rektorliigii ve Universitemiz Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii niin

organizasyonu ve koordinatorliigiinde 2024 yili egitim Ogretim doneminde baslatilmak
tizere, 3+1 Ogretim plan1 plan1 hazirlik calismalart Ezine ve Gokgeada Meslek
Yiiksekokullar1 ile ortak olarak yiiriitiilmiistiir. Bu c¢alismalarda Dig Ticaret 6gretim
elemanlarinca yapilan toplantilarda zorunlu ve seg¢meli dersler tartisilmig, gerekli
diizeltmeler yapilarak ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak yeni bir 6gretim programi
calismas1 gergeklestirilmistir. 2024 yilinda baslayan ¢aligmalar sonunda 2025 yil1 itibariyle
3+1 6gretim planimiz uygulamaya baglamis olup, bu plan gergevesinde 2025-2026 egitim

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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5.3.

54.

Ogretim yil1 Bahar Déneminde 6grencilerimiz 4. Yarryilda, tiim donemi isletme mesleki

egitim uygulamasi ile degerlendirebilecektir.
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-egitim-ogretim-degerlendirme-toplan-r893.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-komisyonu-toplantisi-27-mart-2024-r795.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-bahar-donemi-bolum-baskanlari-toplantisi-r779.html
https://disticaret.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumu-ogretim-plani-toplantisi-2-r20.html
https://disticaret.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-programi-ogretim-plani-calisma-toplant-r23.html

Programimizda yillar icerisinde ders havuzunda bulunan dersler, ekleme ve c¢ikartma
yapilmak sureti ile revize edilmekte ve giincel tutulmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasimi gilivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yaryillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, ders igerikleri, Program Ciktilar
ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-ogretim bilgi sisteminde ve grenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Programda meslek egitimine iligkin dersler yeterli
AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin
ilgi alanlarina yonelik, diger boltmler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici
nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim seg¢meli dersler de bulunmaktadir. Bu
cergevede olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her sektorde,
dis ticaret faaliyet ve iglemlerinin gerceklestirildigi 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda
calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Buna gore, 6grenciyi meslek
kariyerine hazirlamak i¢in, iniversitemiz rektorliigi, iiniversitemiz kalite koordinatorliigii,
meslek yiiksekokullar1 koordinatorliigii, akademik kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle
paylasmak adina, egitim plammzda degisiklikler ger¢eklestirmekteyiz. Bu dogrultuda,
mezunlarin, arastirma yontemleri, uluslararasi ticaret, uluslararasi pazarlama, giimriik
mevzuati, dis ticaret islemleri, toplam kalite yOnetimi, miisteri iliskileri y&netimi,
girisimcilik vb. konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendiislerini kurabilmeleri hedeflenmistir.
Programmuzin planinda yer alan dersler, senelere ve ddnemlere gbre birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Zorunlu ve segmeli olan
bazi dersler birbirini devamm niteligindedir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren o6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planimin gincellenmesi gergeklestirilmektedir. Ogrenciler 6n- lisans
egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.
Bu dersler Dis Ticarete Giris, Dis Ticaret Islemleri, Giimriik Islemleri, Serbest Bolgeler,
Lojistik, Tedarik Zinciri Yonetimi, Isletmeye Giris, Uluslararas1 Isletmecilik ve Yonetim,
Ithalat ve ihracat Uygulamalari, Miisteri Iliskileri Yonetimi, Toplam Kalite Y&netimi,
Uluslararas1 Ekonomik Kuruluslar, Uluslararasi Finansman seklinde siralanabilir. Derslerde
elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun
olarak Ggrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
ogrencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu staj ve Isletmelerde Mesleki Egitim Dersi
gibi caligmalarla kazandirilmaktadir.
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgi
Ogretim | Zorunlu/ 6grenim ¢iktilarini 1
Ders Adi Dili Se¢meli | saglayan mesleki derslerin Program Ciktist
sy [ T]TUuU]l K] AKTS
1. Yariyil
Genel iktisat Tiirkee 7 4 0 4 4 Onemh_ _ekonomlk sorun_lgrl ve iktisat politikalarini
anlayabilir ve yorumlayabilir.
Dis Ticarete Giris Tiirkge 7 3 0 3 3 Dis ticarette kullanilan ulusal ve uluslararas: belgeleri
tanir ve uygular.
: .. . Isletme ve isletme yonetimi, girisimcilik, toplam kalite
Isletmeye Girig Tirkge z 31010 3| e kalite yonetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olur.
Pazarlama ilkeleri Tiirkee 7 2 0 2 2 UI_l_JsI_arara51 pazarlgm_a, glqslararaw tasimacilik ve
lojistik konusunda bilgi sahibi olur.
Bilgi teknolojilerini kullanma. Elektronik ticaret
E-Ticaret Tirkge S 2 0 2 2 hakkinda bilgi sahibi olma. Dis Ticaret Paket
Programlarini kullanabilme.
) Dis ticaret iglemleri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin
Is Saglig1 ve Giivenligi Tirkge S 2 0 2 2 yasal hak ve sorumluluklarini bilir ve bunlar1 yasal
cercevede uygular.
2. Yaryil
Dis Ticaret Islemleri Tiirkee 7 3 0 3 4 Dis ticarette kullanilan ulusal ve uluslararast belgeleri
tanir ve uygular.
Dis Ticaret islemleri Genel muhasebe prensiplerini bilir ve ozellikle dis
3 9 Turkce 4 2 1 3 4 ticaret muhasebesine uygular. Vergi sistemi ve vergi
Muhasebesi
hukukunu kavrar.
A . Uluslararas1 pazarlama, uluslararasi tasimacilik ve
Lojistik Turkge z 3103 4 | lojistik konusunda bilgi sahibi olur.
Uluslararasi Isletmecilik . Isletme ve isletme yonetimi, girisimcilik, toplam kalite
. Tirkce Z 2 0 2 3 R . K
ve Yonetim ve kalite yonetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olur.
Miisteri {liskileri . Misteri odakli bir yaklagimla, temel kavram ve
Yonetimi Turkge S 2 0 2 2 yontemleri hakkinda, genel bir anlayisin kazanir.
Kalite kavrami, tarihsel gelisim siireci ve asamalari,
Toplam Kalite Yo6netimi Turkge S 2 0 2 2 toplam kalite yonetim ilkeleri, toplam kalite yonetimi ile
kalite glivence sistemi arasindaki iligkiyi 6grenir.
; ; N Isletme ve isletme yonetimi, girisimcilik, toplam kalite
Isletmeler ve Is Yasam Tirkge S 2 0 2 2 ve kalite yonetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olur.
3. Yanyil
Staj Tiirkge 7 0 2 1 8 Ekip . gallsmasmda uyumlu bir sekilde c¢alisabilme
becerisi kazanir.
Giimriik islemleri Tiirkee 7 3 0 3 4 .Gurnruk. kgnugu ile giimriik yonetmeligini bilir, giimriik
islemlerini takip eder.
Uluslararas: iktisat Tiirkee 7 2 0 2 2 Onemh_ _ekonomlk sorun_lqu ve iktisat politikalarini
anlayabilir ve yorumlayabilir.
Uluslararasi Pazarlama Tiirkge 7 2 0 2 2 UI_l_JSI_arara51 pazarlama, uluslararasi tagimacilik  ve
lojistik konusunda bilgi sahibi olur.
Ithalat ve ihracat islemleri ve uygulamalari ile ilgili
Ihracat ve Ithalatta Tiirkce 7 2 0 2 2 temel kavramlar, 6deme sekilleri, yapilan islemler ve
Uygulamalari ¢ dokumantasyon, ithalat ihracatta lojistik, uygulanan
rejimler, kuruluslar ve devlet yardimlari
Finansal Yénetim Tiirkge S 2 0 2 2 Disg ticarete yygulanan tesvik yasasini ve finansman
tekniklerini bilir, uygulamalarini yapar.
Kalite Y06netim Sistemleri | Turkce S 2 0 2 2 Isletm_e Ve..lsle.tme yonetim, gmslmmhk} t(.)plar.n .kahte
ve kalite yonetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olur.
4. Yariyil
Egitim Ogretim siiresinin dordiincli (son) déneminde
: R . ogrencinin alant ile ilgili olan bir 6zel sektor
Isletmede Mesleki Egitim | Turkge S 013015 22 kurulusunda, edindigi teorik bilgileri uygulamali olarak
calistig ders.

1 Olgiit. 9 da tammlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya

. 4902129931901 -02 . info@medek.org.tr




V MESLEKi EGITIM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dokiman No:  RP-002
Ik Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025
Revizyon No: 01

Sayfa: 26 /42

Thracatta Devlet
Destekleri

Turkge S

Tirk ihracatgilarina, ihracatlarmi finanse etmek
amaciyla devlet tarafindan hangi tiir parasal desteklerin
nasil verildigin 6grenir.

Is Plan1 ve Girisimeilik
Uygl.

Turkce S

Girisimcilik kavramlari, yaraticilik, yenilik¢i diigiinme,
proje bazli diisiinme, is fikri bulabilme, planlama
yapabilme, bir isi orgiitleyebilme, bir is fikrini hayata
gecirebilmek i¢in sermaye bulabilme, bir is kurmanin
yasal ¢ercevesini agiklar ve ig plani hazirlayabilir.

Serbest Bolgeler

Turkce S

Dis ticaret iglemleri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin
yasal hak ve sorumluluklarini bilir ve bunlar1 yasal
cercevede uygular. Is sagligi ve giivenligi konusunda
bilgi sahibi olma.

Tasimacilik Sistemleri

Turkge S

Ulastirma sistemlerinin planlanmasi, tagima modlari,
tasimacilikta  Freight Forwarder, kentsel ulasim
sistemleri, rota planlamasi, tasima maliyeti hesaplamasi
ve tagima bilgi sistemlerini agiklayabilir.

Tedarik Zinciri Yonetimi

Turkce S

Tedarik zinciri temel fonksiyonlari, tedarik zinciri
isleyisi ve stratejileri, {retim siirecleri, envanter
yonetimi, ekonomik siparis diizeyi, tedarik zincirinde
planlama, performans yonetimi, tasima, siparis ve
dagitimi konularini agiklayabilecektir.

Uluslararasi Finansman

Turkce S

Dis ticarete uygulanan tesvik yasasmi ve finansman
tekniklerini bilir, uygulamalarini yapar.

Uluslararas1 Ekonomik
Kuruluslar

Tirkge S

Uluslararas1 ekonomik entegrasyonlar, uluslararasi
ekonomik ve finansal kuruluslar ve ticaret anlagsmalari

konularinda agiklamalar yapar.

5.5.

5.6.

Programimiza ait egitim plam Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir.
Egitim planinda yer alan her ders dgretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak
sekilde web sayfamizda paylagilmaktadir. Egitim Katalogu

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari 6nlisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere
program danigmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar
onlisans egitim planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyill bagindaki kayit
donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlari tarafindan kont- rol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongorildugi bicimde uygulanmasini guvence altina almak icin 6grenci danigsmanlari
yonlendirici olmanin yan1 sira denetci olarak da bilyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlart
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarii saglayip saglamadiklari,
ogrenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Ders
tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi,
ogrenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme dlgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer
aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve &grenciler buradan ihtiyag duyduklarn bilgilere de
erigebilmektedirler. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini
yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin dngdriildiigii bicimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planimin siirekli gelistirilmesi amaciyla bolim
akademik kadrosu iletisim halinde-belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, sanatsal glindem,
iliskiler, faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla
iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriigiilmektedir.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Dis Ticaret Bolimu, Dis Ticaret programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu
stirekli gelistirmeyi ve giiclendirmeyi amaglamaktadir. Boliimiimiiz kadrosunda 2(iki)
Ogretim gorevlisi, bulunmaktadir. Boéliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan
tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bolim web sitesinde tizerinden AVESIS ve
YOKSIS sistemi lizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.
https://yenice.comu.edu.tr/
https://disticaret.yenice.comu.edu.tr/

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Dis Ticaret]
N Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig Kamu/ Bu Sanayiye
& 1 Unvani Son : Ogretim . Mesleki 1y
Elemaninin Adr Sanayi . .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
Derece : . | Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Murat ILDIRIR | Ogr. Gor. | Y.Lisans 26 26 21 Yok Orta Yok
Nihal CELIK Ogr. Gor. | Y.Lisans 9 15 15 Yok Orta Yok

6.1.2. Programimiz 6gretim kadrosu, egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina gore
yeterli diizeydedir. Ogretim elemanlarimiz siirekli olarak aldiklar egitimler ile kendilerini
alanlarinda gelistirmek {izere ¢aligmaktadirlar.
https://ozgecmis.yok.gov.tr/
https://ozgecmis.yok.gov.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir
https://avesis.comu.edu.tr/ncelik

6.2. Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”, yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim odili” gibi tesvik uygulamalart bulunmaktadir. Egitim ve 0Ogretimi
onceliklendirmek {izere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilmektedir. Tesvik ve 6diil uygulamalar1 birim geneline yayilmis olup izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/958-yenice-myo-2023-kidr.pdf

6.3. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim Uyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani
Kadrolarina Bagvuru, Gorev Suresi Uzatimi1 Atanma ve Y ukseltilme Kriterleri” bashigi altinda
yayimlanmig olup 2020 itibariyla yeni Kriterler yiirtirlige girmistir. Bu gercevede genel olarak
ogretim Uyelerinin, c¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde aragtirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi duzeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi g¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olugmasina katki sunmalart gibi kriterlere bakilmaktadir.
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

6.4. Programimizda ders dagilim siireci adil ve seffaf sekilde yiiriitiillmektedir. G6rev yapan
ogretim elemanlarimiz stregte aktif olarak yer almakta ve dersler 6gretim elemanlarimizin
niteliklerine gore adil sekilde dagitilmaktadir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmahdir.
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Ogretim Elemaniin Adi Soyadi
(Unvani)

Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil)!

Toplam Etkinlik Dagilimi?

Opretim

Arastirma®

Diger

Ogr. Gor. Murat ILDIRIR

DIT-1212 Uluslararasi Isletmecilik ve Yonetim-2-2024/2025 Bahar

DIT-1218 Toplam Kalite Y&netimi -2-2024/2025 Bahar

DIT-1206 Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi -3-2024/2025 Bahar

DIT-1226 Isletmeler ve s Yasami -2-2024/2025 Bahar

DIT-2050 Is Plani1 ve Girigimcilik Uygul.-2-2024/2025 Bahar

DIT-2042 E-Ticaret -2-2024/2025 Bahar

DIT-2012 Uluslararasi Finansman -3-2024/2025 Bahar

%95

DIT-1105-Genel Muhasebe -3- 2025/2026 Giiz

DIT-1109-Isletmeye Giris -3-2025/2026 Giiz

DIT-1117-E-Ticaret -2-2025/2026 Giiz

DIT-1123-Girigimcilik -2-2025/2026 Giiz

DIT-2117-Kalite Yonetim Sistemleri -2- 2025/2026 Giiz

DIT-2115-Finansal Y06netim -2-2025/2026 Giiz

%5

Ogr. Gor. Nihal CELIK

DIT-1216 Miisteri Iliskileri Yonetimi -2-2024/2025 Bahar

DIT-1202 Dis Ticaret Islemleri -3-2024/2025 Bahar

MDS-1014-Mesleki Teknik Resim 11-2-2024/2025 Bahar

DIT-2006 Uluslararasi Iktisat IT -3-2024/2025 Bahar

DIT-2030 Giimriik Islemleri -4-2024/2025 Bahar

DIT-2014 Uluslararas1 Pazarlama -2- 2024/2025 Bahar

DIT-1101-Genel Iktisat -4-2025/2026 Giiz

DIT-1107-Dig Ticarete Giris -3-2025/2026 Giiz

%95

STJ-2101 Staj -2-2025/2026 Giiz

DIT-1115-Pazarlama Ilkeleri -2-2025/2026 Giiz

DIT-2103-Giimriik Islemleri -3-2025/2026 Giiz

DIT-2107-Uluslararas1 Pazarlama -2- 2025/2026 Giiz

DIT-2105-Uluslararasi Iktisat -2- 2025/2026 Giiz

DIT-2109-ihracat ve Ithalatta Uygulamalari -2- 2025/2026 Giiz

%5

Opr. Gor. Nihal Temizsoy BAYRAM

DIT-1103-Temel Hukuk -2- 2025/2026 Giiz

%100

Dog. Dr. Tolga KOMUT

DIT-2101-Mesleki Yabanci Dil -4- 2025/2026 Guz

%100

Ogr. Ele. Aylin YAVAS (ek gérevli)

DIT-2123 Halkla Tliskiler -2- 2025/2026 Giiz

%100

Opr. Gor. Sadiye AYDIN

DIT-2034 Turkiye Ekonomisi -2- 2024/2025 Bahar

%100

Ogr. Gor. Merve Uygun

DIT-1113-Is Saghg1 ve Giivenligi -2- 2025/2026 Giiz

%100

DIT-2111 Bilisim Teknolojileri -2- 2025/2026 Giiz

Ogr. Gor. Ferhat AKTAS

BED-1101 Beden Egitimi -2- 2025/2026 Giz

Olciit 7. Altyap

7.1.1. Meslek Yiksekokulumuz, 22 adet derslik, yabanci dil dersligi, 4 adet bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, hali kilim atolyesi, ebru atdlyesi, vitray atolyesi, ahsap atdlyesi,
hazir giyim atolyesi, teknik giyim at6lyesi, 3 adet dokuma atolyesi, seramik atolyesi, el
sanatlar1 ¢izim atdlyesi, baski atdlyesi, gida analiz ve kontrol laboratuvari ve ormancilik
bolimu uygulama atdlyesi, basketbol-voleybol sahasi, futbol sahasini, biinyesinde

barindirmaktadir.
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/262-fiziki-imkanlar.pdf

7.1.2. Programimizda ek olarak kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag¢ geregleri su
dersliklerde kullanilan bilgisayar ve projeksiyon cihazlari, bilgisayar
laboratuvarinda her Ogrencinin tek basina kullandigi ve alana gerekli programlarin

sekildedir;

! Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)

siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /

(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100
3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki ddnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya

. 4902129931901 -02 . info@medek.org.tr



https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/262-fiziki-imkanlar.pdf

Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 23.12.2025

¥ MEDEK &2 Rezyon e 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 29/42

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

yuklenmis oldugu bilgisayarlar. Ayrica birimin ortak kullanimina agik olan kiitiiphane
hizmetleri ve kiitliphanede tiim 6grencilerin kullanabilecegi bilgisayar alani.

Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 120 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
A Blok girisinde bdoliimiimiizce mini sergi alanimiz, Kampiis alami igerisinde
ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet acik, bir adet kapali kantin mevcuttur.
Internet/bilgisayar hizmeti i¢in genel kullanima agik 3 adet bilgisayar (kiitiiphane
icerisinde) spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol ve voleybol sahasi, bir adet
futbol sahas1 mevcuttur. Ogrencilerimizin Yiiksekokul kampsii icerisinde vakit gegirip
eglenebilecekleri 1 adet dis mekan satrang alani, 1 adet dis mekan spor aletleri alan1, 1 adet
kameriye ve agik-agaclik alanlar igerisinde yiiriiyiis yolu, dinlenme-ders calisabilecekleri
cok sayida masa, bank bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda aktif kiiltiir sanat
topluluklar faaliyet siirdiirmektedir.
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/262-fiziki-imkanlar.pdf

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda
degildir. Derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapr ve mekdn hazirlamay: hedefine oturtmustur. Ogrencilerimiz
yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan atdlye, derslik ve bilgisayar laboratuvarlarinda
alanlartyla ilgili araglar1 kullanabilmekte ve alanla ilgili bilgiye erisimi saglayabilmektedir.
Programimizin bulundugu A blok binasinda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
katlara ulagmasini saglayabilecek alt yap1 (asansor/lift) bulunmaktadir. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Yuksekokulumuz A Blok 3 .katta yer alan Kiitiphanemiz yayin ve diger alt yapilari ile (ders
caligma-arastirma birimleri, genel kullanima acik bilgisayarlar ile) yiiksekokulumuz
boliimlerince aktif, verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Kiitiiphane, agik raf ve Dewey
Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
arastirmacilarinin  aradiklar1 kaynaklara erigimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede
bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve
odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi  kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin
akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri
ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir. https://lib.comu.edu.tr

Ogretim elemanlarimiz ¢aligma odalarindan internet ve kiitiiphane hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e- kitaplara ulasilabilmektedir. Yiiksekokulumuz
biinyesinde yiiz yiize, uzaktan/ online egitimler diizenlenmektedir. https:/lib.comu.edu.tr

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

8.1.

Birim yonetim modeli ve idari yapi (yapisal diizenlemeler cercevesinde yaklagim,
gelenekler, tercihler), karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurallarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi, dngdriilen yonetim
modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi ve siirekliligi bilinmekte, yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri, gorev tanimlari,
is akig siirecleri mevcuttur ve gercegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar yayimlanmis ve
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8.2.

8.3.

8.4.

isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel
yapilanmas1 birim genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim ve
organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlemekte ve iyilestirmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda
komisyon toplantilar1 yapilmakta, 6z degerlendirme ve kurum i¢i degerlendirme raporlari,
stratejik eylem planlar1 hazirlanmaktadir. https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/1267-2024-
yili-birim-ic-degerlendirme-raporu.pdf

Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitilmektedir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar,
stirecler birim personeli tarafindan takip edilmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve
seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmas1 temel hedeftir.
Calisan memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve
mekanizmalar gelistirilmis olup oryantasyon vb. uygulamalar gerceklestirilmekte ve
bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir.
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html

Ogretim elemanlarmin  mesleki gelisimlerini  siirdiirebilmeleri acisindan, &gretim
elemanlarinin her y1l ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari
tniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli projelerile
bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar
Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak
ogretim Uyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, Sergi, patent, atiflar, teblig ve almig
oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmektedir.
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html

Birim egitim &gretim programlarini ve arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yaymlamali ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini Sl¢lip degerlendirebilen ve hesap verilebilirliklerini saglayan yaklagimlara
sahiptir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1
sistematik olarak atilmaktadir. Yenice Meslek Yiiksekokulu web sayfasi dogru, giincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir ve bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Birim igi 6zerklik ile hesap verilebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. I¢ ve dis hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde gergeklestirilir,
sorumlular1 nettir. Alinan geri doniisler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu
birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir. Birimde tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plani, Kamu Hizmet
Standartlart Tablosu, PUKO Ddngiisii, Birim Faaliyet Raporu, ODR ve KIDR ile
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis,
sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/1267-2024-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu.pdf
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Olgut 9. Programa Ozgui Olgiitler
9.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Bolumii
Dis Ticaret Programi’ndan mezun olan tlim &grencilerimiz program ciktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY93Cn7d
R2AIXGGX!!XGGx!&apldStr=EvOgXT92SzEJY9I3Cn7dR2AIXGGX!!IXGGx!&culture=tr-TR#

EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BILGILER
1.1 Ders Bilgi Paketit

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Genel Iktisat Zorunlu Tarkge 4 0 0 - 4
Temel Hukuk Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
Genel Muhasebe Zorunlu Turkge 2 1 0 3 3
Dig Ticarete Girig Zorunlu Tarkge 3 0 0 3 3
Isletmeye Girig Zorunlu Tarkge 3 0 0 3 3
Kariyer Planlama Zorunlu Turkge 2 0 0 2 2
Is Saghg ve Guavenligi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 2
Pazarlama likeleri Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 2
Yabanci Dil | (Ingilizce) Zoruniu Turkge 2 0 0 2 2
Secgmeli Ders 1 (2024) (DIT) Bolum Se¢meli 6 6
Toplam 22 1 0 29 30
2.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Dis Ticaret Iglemleri Zoruniu Turkge 3 0 0 3 4
Ticari Matematik Zoruniu Tarkge 3 0 0 3 4
Dig Ticaret Islemleri Muhasebesi Zoruniu Turkge 2 1 0 3 4
Lojistik Zorunlu Tarkgce 3 0 0 3 4
Ticaret Hukuku Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
Uluslararas Isletmecilik ve Yonetim Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 3
Yabanci Dil Il (Ingilizce) Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 2
Se¢meli Ders 2 (2024) (DIT) Bolum Se¢meli 6 6
Toplam 17 1 0 24 30

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOqgXT92SzEJY93Cn7dR2AIXGGX
1IXGGx!&apldStr=EvOgXT92SzEJY93Cn7dR2AIXGGx!!xGGx! &culture=tr-TR#

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programu yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim
elemanlarinin 6zgegmislerine asagidaki linklerden ulasilabilmektedir.
https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir
https://avesis.comu.edu.tr/ncelik

1.3 Techizat
Meslek Yiksekokulumuz, 22 adet derslik, yabanci dil dersligi, 4 adet bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, hal1 kilim atdlyesi, ebru atdlyesi, vitray atdlyesi, ahsap atdlyesi, hazir giyim atolyesi,
teknik giyim atdlyesi, 3 adet dokuma atdlyesi, seramik atdlyesi, el sanatlar1 ¢izim atdlyesi, baski
atolyesi, gida analiz ve kontrol laboratuvar1 ve ormancilik boliimii uygulama atolyesini biinyesinde
barindirmaktadir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli
muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve teghizat
ihtiyaglar1 miidirligtn ilgili bolimlere ve laboratuvarlara ayrilmis bitgesinden karsilanmaktadir.
lgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda dersliklerinin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Meslek Yuksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 120 kisilik modern bir

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir 6rnek
goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kisiler bilimsel c¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampus alani igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda
ogle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor
aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet voleybol sahasi
mevcuttur. A Blok dniinde bir adet kamelya, a¢ik alan satrang sahasi ve agaglik alan igerisinde ¢ok
sayida masa ve bank bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak
amactyla Yuksekokulumuz biinyesinde bir adet kituphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye
ulagmasi i¢in calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan
internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi ve kampiis sinirlari
icerisinde aktif edu ram wireless hizmeti 6grencilerin kullanima agiktir. Programimizda ek olarak
kullanilan baglica egitim ve laboratuvar ara¢ gerecleri olarak bilgisayar laboratuvarinda her
ogrencinin tek basina kullandigi ve alana gerekli programlarin yiiklenmis oldugu bilgisayarlar, ¢izim
dersleri i¢in 6zel olarak tasarlanmis egimli ¢izim masalari, al¢1 ve camur gibi malzemelerin kullanimi
i¢in 0zel tasarlanmis mermer masalar, seramik firinlari, resim sovaleleri, malzeme dolaplar1 ve baski
masalar1 kullanilmaktadir.
http://elsanatlari.yenice.comu.edu.tr/atolye-ve-derslikler/teknik-resim-multimedya-b106.html
http://elsanatlari.yenice.comu.edu.tr/atolye-ve-derslikler/model-kalip-ve-alci-atolyesi-r22.html
http://elsanatlari.yenice.comu.edu.tr/atolye-ve-derslikler/el-sanatlari-atolyesi-a103-r9.html
http://elsanatlari.yenice.comu.edu.tr/atolye-ve-derslikler/cini-ve-vitray-atolyesi-r23.html

1.4 Diger Bilgiler

Universitemizin Kalite Giivencesi g¢alismalar1 kapsaminda programimz gerekli goriilen tiim
calismalari yerine getirmektedir. Bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Boliimiimiiz uygulama
agirlikl derslerin yogunlugu sebebiyle, nihai {iriin bazinda 6grenci ¢aligmalari donem sonunda
yapilmakta olan sergileme faaliyetleriyle i¢-dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Mezun iliskilerimiz
daha siki hale getirilmeye calismaktadir. Program tamamen o&grencilerinin  mezuniyetlerine
odaklanmis olmay1p; ayn1 zamanda aldigi kararlarla 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Program Ogretim plani diizenli olarak izlenmekte ve
gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir.

EK Il - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Universiteye iligkin bilgiler
Universite Ad1
Web adresi
Adres
Y onetim statiisii (devlet, vakif)
11k dgrenci aldig egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adt Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adt Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri
Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
: https://www.comu.edu.tr

. https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
: Devlet

: 1992-1993

: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU

: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
: Prof. Dr. Husnii Levent DALY ANCI

: Prof. Dr. Arda AYDIN

: Oguz UNAL

: 7- https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-
r146.html

: 23- https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akredite-olan-programlar-
r146.html

: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
: Yenice Meslek Yiiksekokulu

MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)
Midir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Gorev dagilim

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu
MY O vizyonu

: https://yenice.comu.edu.tr

: Yenice Meslek Yiksekokulu 17550 Yenice / CANAKKALE

: Ogr. Gor. Murat GUNAY

: Ogr. Gor. Nihal CELIK
: Kalite giivence ve i¢ kontrol ile ilgili galigmalar, yemekhane ve
kantinlerin denetim ve takibi, bélimlerden gelen gezi taleplerinin
organize edilmesi, akademik personel ders takiplerinin yapilmasi.

: Ogr. Gor. Murat ILDIRIR

: Akademik personel ders dagilimlarinin yapilmasi, yiksekokulumuz
web sayfasimin diizenlenmesi, giincellenmesi ve takip edilmesi,
yiksekokulumuzda dizenlenecek konferans, seminer ve kultirel
faaliyetler, sinav gorevlendirmelerinin koordinasyonu.

. https://yenice.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html
. https://yenice.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html
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Degerlendirme icin

Mevcut, ancak Degerlendirme

Turd 2 3 . 4
Basvuruda Bulunmus icin Bagvurmamis
Programn Ads* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1.Adalet X X
2.Adalet X X
3.0rmancilik ve Orman X X
Uriinleri
4.D1s Ticaret X X
5.Bankacilik ve Sigortacilik X X X
6.Lojistik X X
7.Saglik Kurumlari X <
Isletmeciligi
8.Mimari Dekoratif Sanatlar X X
9.Moda Tasarimi X
10.Laborant ve Veteriner X «
Saglik
11.Sivil Savunma ve X «
itfaiyecilik
12.Sosyal Glvenlik X X

https://yenice.comu.edu.tr/bolumler/bolum-programlari-r35.html

! Program adin1 iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

3 Yalnizea bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokullardan sorumlu Rektor Yardimceisi Prof. Arda AYDIN

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérii Dog. Dr. Engin GUR https://meyok.comu.edu.tr
Organizasyon Semasi

Ganakkale Onsekiz Mart Uni

ORG-01/04.04.2022/01/01.02.2024 Akademik Organizasyon Semas!
Rektor
Yonetim Kurulu ————  Rekeor Yaramaian
Senato. | —

Hatiyat Fakoitest

Insan ve T imiert
Fa
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Yoneticilere iliskin Bilgiler

Yiiksekokul yoneticilerimizin 6zge¢mislerine asagidaki linklerden ulasilabilir;
Yiiksekokul Miidiirii Ogr. Gor. Murat GUNAY https://avesis.comu.edu.tr/muratgunay/
Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Nihal CELIK https://avesis.comu.edu.tr/ncelik

Miidiir Yardimeis1 Ogr. Gor. Murat ILDIRIR https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir/

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler
Birimimizde bulunan programlar heniiz degerlendirme siirecinde olmadigindan dolayi1 programlara
akademik destek veren ya da alan bolimler/programlar (MYO i¢i ve dig1) ile ilgili bilgi
bulunmamaktadir.

Tablo I11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil V])

Programin Adi1®® Ogretim Elemani Toolam
TZ YZ DSU P
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

O By tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir. Kurum ziyareti
baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger béliimlerde verdigi
dersler.

® Bu siituna, tam zamanl ogretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin haftalik
calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani Toplam
TZ YZ DSU P
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

O Bu tabloyu, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidr. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu bolimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen program igin
verdigi dersler.

® By siituna, tam zamanli retim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin haftalik calisma
saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin
sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3°0 kullanarak,
ayri ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin giincellenmis birer
stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi (|Akademik Yil ])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 23 23
Teknisyenler/Uzmanlar 7 7
Diger idari gorevliler 15 15
Diger @ 1 1

O By tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli

% Ders veren 6gretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

—~
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11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda goérevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin aragtirma
performanslarinin paylasilmas: beklenmektedir. Bunu diizenleyen tanimli siirecler mevcuttur ve bunlar
ilgili paydaslarca bilinmektedir. Performanslar yil bazinda degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar ve grubun ortalama degerleri seffaf olarak paylasilmaktadir.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Stuif 5 Toplam Ogrenci Sayilari | Mezun Sayilari
2025 278 | 894 1149 119
2024 361 | 910 1271 179
Program: Dis Ticaret
Akic{iﬁmlk Hazirhik 1 Sunf > Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
2025 38 106 144 15
2024 47 111 158 18

11.6 Kredi Tanim

Bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan ¢alismalarin egitim yiikiine
karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.
AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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MURAT ILDIRIR

E-Posta Adresi : muratildirir@comu.edu.tr

Telefon (is) ©  2864742868-

Telefon (Cep) : 5339251788

Adres : YENICE MESLEK YUKSEKOKULU YENICE / GANAKKALE

Ogrenim Bilgisi

Yf‘ksg';o'i'sans CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (YL) (TEZLi)/
2004 Tez adi: Orgitlerde bilgiye ulasmada bilisim tabanli uygulamalarin rekabet Gizerindeki

etkilerinin analizi (2004) Tez Danismani:(DOC. DR. MURAT KASIMOGLU)

idari Gérevler

MYO/Yuksekokul MGdir Yardimcisi - AN AKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

05.07.2023
Bélim Bagkani CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK YUKSEKOKULU/DIS
- TICARET BOLUMU)/DIS TICARET PR.
Balim Baskani GCANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK YUKSEKOKULU/DIS
i TICARET BOLUMU

MYO/Yuksekokul Mudur Yardimaisi c ANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
30.11.2010-01.04.2019

Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati Dénem
2025-2026
Onlisans
Genel Muhasebe Turkce 3 Giiz
Girisimcilik Turkce 2 Giz
E-Ticaret Tdrkce 2 Glz
Girisimcilik Turkce 2 Giz
Finansal Yonetim Turkce 2 Giiz
Genel Muhasebe Turkce 3 Gz
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Isletmeye Giris Tiirkce 3 Giiz
Kalite Ydnetim Sistemleri Turkge 2 Gz
Genel Muhasebe Turkce 3 Gz
2024-2025
Onlisans
E-Ticaret Turkce 2 Bahar
E-Ticaret Tlrkge 2 Bahar
Isletmeye Giris Tarkge 3 Guz
Mali Tablolar Analizi Turkce 2 Bahar
Girisimcilik Tarkge 2 Guz
Toplam Kalite Yén. Turkge 2 Giz
Finansal Ydnetim Tirkce 3 Giz
Genel Muhasebe Tirkce 3 Bahar
Isletme Yonetimi Tiirkce 2 Bahar
Uluslararas! Finansman Turkce 3 Bahar
2013-2014
Onlisans
YONETIM - ORGANIZASYON Turkce 5
FINANSAL YATIRIM ARAGLARI Turkce 7
GENEL ISLETME Turkge 9
ISLETME YONETIMI IT Tirkce 3
MALL TABLOLAR ANALIZI Tiirkce 20
FINANSAL YONETIM Turkce 20
ISLETME YONETIMI I Tiirkce 3
2012-2013
Onlisans
SERMAYE PIYASASI ISLEMLERI Tirkce 12
E-TICARET Tiirkce 3
SERMAYE PIYASASI ISLEMLERI Tiirkce 12
YONETIM - ORGANIZASYON Tiirkce 10

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

Temel isletmecilik Bilgileri (2013)., ILDIRIR MURAT, KRITER, Editér:Nazan YELKIKALAN, Basim

1. sayisi:2, Sayfa Sayisi 272, ISBN:978-605-4613-51-9, Turkge(Ders Kitabi) (Yayin No: 1025165)

2 FINANSAL YONETIM (2012)., iLDIRIR MURAT, KRITER, Editéir:Ahmet Kamil Tungel , Basim sayisii1,
. Sayfa Sayis1 180, ISBN:9786054613434, Turkce(Ders Kitabi) (Yayin No: 1025175)

2 Genel isletme, Bélam adi:(Halkla iliskiler) (2009)., ILDIRIR MURAT, Lisans, Editér:Mustafa Kara /

hayrettin Ertan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 292, ISBN:978-9944-274-89-0, Turkge(Ders Kitabi)
(Yayin No; 1025181)
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E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. ILDIRIR MURAT (2004). Bilgi Toplumunda Otamasyonun Onemi ve Biro Yonetimine Etkileri. Kisisel
Gelisimde Cagdas Yonelimler Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/Sozli Sunum) (Yayin No: 10146868)

2. ILDIRIR MURAT (2008). Yenice llgesi ve Yenice MYO Etkilesimi. Yenice Degerleri Sempozyumu (Tam
Metin Bildiri/Sgzli Sunum) (Yayin No: 10146844)

ER ILDIRIR MURAT (2008). Kazdadlannda Bulunan ilyada Otelinin Girisimcilik Agisindan Degerlendirilmesi.

Yenice Degerleri Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/Sézla Sunum) (Yayin No: 10146829)

Universite Disi Deneyim

2010- Miidir Yrd. YENICE MESLEK YUKSEKOKULU, , (Diger)
2005- 0gr. Gor.
2000-2004  Ars. Gor. Biga ik. ve id. Bil. Fak., , (Diger)
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NIHAL CELIK

E-Posta Adresi o neelik@comu.edu.tr
Telefon (is) . 2864742868-115

Telefon (Cep) o 5452909095

Adres . GOMU YENICE MYO - YENICE

Ogrenim Bilgisi

Yiksek Lisans GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (YL) (TEZSIZ)
2007 [{Te} V]
22/Haziran/2009

Lisans DOKUZ EYLUL UNIVERSITESIAIKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/IKTISAT BOLOMU/IKTISAT
1984 PR
26/Eyliilf1989

Akademik Gorevler

OGRETIM cOrevLisi  CANAKKALE Q_NS_I_EKIZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK YUKSEKOKULU/DIS
04.11.2011 TICARET BOLUMU

idari Gérevler

MYQ/Ylksekokul MOdar Yardimaisi - ap A kAl E ONSEKIZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
0507 2023

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bélumler:

1 Meslek Yiksek Okullan igin PAZARLAMA, Bolom adi:(PAZAR KAVRAMI, PAZAR BOLUMLENDIRME,
: HEDEF PAZAR SECIMI VE PAZAR KONUMLANDIRMA) (2014)., BOZKURT MESUT,UNAL
AYDIN,.DURANLAR S_EL(;UK,(;ELIK NiHAL,@ZGURI_EL GiZEM.SD_ ERQZ _SiBEL.DEMiRAL
OVGU,BOZKURT HATICE HALEAKSU MURAT,SAHIN BAYRAM,GOKDEMIR SINAN,KORKMAZ
HALIL,OZKAN QiGDEM.TEMELOGLU ERDEM, PARADIGMA AKADEMI YAYINLARI, Editdr:MESUT
BOZKURT, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 226, ISBN:978-605-4393-29-9, Turkge(Ders Kitabi) (Yayin

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. GELIK NIHAL (2015). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dr H Ibrahim Bodur Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi. GIRISIMCILIK ve KALKINMA DERGISI, 10(1), 28-51. (Kontrol No:
2454880)

F. Sanat ve tasarim etkinlikleri :
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Universite Disi Deneyim

OGRENCI
2010-2011 MISAFiIRHANESI COMU ESBAV YENICE OGRENCI MISAFIRHANESI, IDARI GOREV, (Diger)
SORUMLUSU

1997-2010 SIRKET YONETICISi  KERVAN GIDA SAN. TiC. LTD.STI, GIDA PERAKENDECILIGI, (Ticari (Ozel))

1990-1995 MUHASEBE HASEGE LTD 5Ti., PAZARLAMA, (Ticari (Ozel))
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