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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Yenice MYO

Ilk dgrenci aldig1 egitim dgretim yili : 1994-1995

Ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 1995-1996

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Murat GUNAY (Ogr. Gér.)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Murat ILDIRIR (Ogr. Gér.)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvanti) : Nihal CELIK (Ogr. Gér.)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Veterinerlik

Program Adi : Laborant ve Veteriner Saglik
Ik &grenci aldig1 egitim 6gretim yilt :2021-2022

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2022-2023

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvanti) : Kahraman SELVI (Dr. Ogretim Uyesi)
Program 6gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili :Tirkce

Programa 6grenci kabul sekli :YKS TYT puan ile.
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO ’da akredite programlarimn adlar1 .

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyad: (Akademik ve Idari Unvan) : Kahraman SELVI (Dr.Ogr.Uyesi—Béliim Baskani)
Cep telefonu : 0544 528 1269

Elektronik posta : kahramanselvi@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner Saglik Programi, 6n lisans diizeyinde yiiz ylize egitim
veren bir programdir. 2019 yilinda acgilmis olup 2021-2022 yilinda Egitim-Ogretim faaliyetlerine
baslamis olan programi tercih edecek kisilerin matematik-fen konularina ilgi duyan, sosyal yonii giiclii,
disa doniik, doga kosullarina dayanikli ve mutlaka dogay1 seven bir yapida olmasi gerekmektedir.
Béliimiin su an itibariyla 1. Ogretimi mevcuttur. Program kadrosunda halihazirda ii¢ 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir. Bu programdan mezun olan kisiler Tarim ve Orman Bakanligi ve bagh kuruluslarinda,
0zel veteriner hastanelerinde, kliniklerinde ve laboratuvarlarinda yardimci teknik personel olarak
istihdam edilebilmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlar1 son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
onlemleri ayr1 ayr belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak
saptanmig Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayn ayr1 sz edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.




B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siireg¢/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Programa YKS ile TYT puanina gére dgrenci alinmaktadir. Ogrenci kabuliinde herhangi bir 6zel

sart aranmamaktadir.

1.1.2. Tablo 1.1’1 son iki yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin (YKS puani, kontenjan doluluk orani, taban tavan puanlar, 6zel kosullar vb.)
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2°yi son iki yil igin
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1 incelendiginde program kontenjani ile taban yerlesim puanlarinin yillara gore arttigi

goriilmektedir. Kayith 6grenci sayilarn birbirine yakin seyretmektedir. Mezun sayilarinda ise

kontenjana ve programi tercih eden dgrenci sayisina bagl olarak artis goriilmektedir.

1.3.  Ogrenci kabul siireclerine iliskin (6zel yetenek sinavi, yatay gegis, ¢ift anadal, yandal ve
uluslararasi 6grenci kabulii vb.) uygulamalar ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
almmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayiniz. Table 1.3’ son iki y1l i¢in
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile

baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile

baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile

baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Bu programdan mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile alanlaryla ilgili 4 yillik

fakiiltelere gecis yaparak lisans tamamlama imkanlarina sahiptirler. Boliimiimiiz hem merkezi

yerlestirme puanina gére hem de donem ortalamasina gore yatay gecisle 6grenci kabul etmektedir.

On lisans ve lisans diploma programlarinin hazirlik sinifina; 6n lisans diploma programlarmin ilk

yartyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yartyili ile son iki yariyilina yatay

gecis yapilamaz. Yabanci 6grenci statiisiinde bir diploma programina yerlesen 6grenciler yatay
gecis yapamazlar. {lgili boliim veya programda kontenjan belirlenmis olmas1 gerekir.

Ara siniflara veya yartyillara gegis igin 6grencinin;

(1) Kayith bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu donemlere ait tiim dersleri almis

ve basarmis olmasi zorunludur.

(2) Girecegi siniftan veya yariyildan 6nceki 6gretim siiresinde sagladigi genel not ortalamasinin

(girecegi siifa veya yariyila gecis notu dahil) en az % 60 veya esdegeri, 4 tam not {izerinden 2.00

olmas1 gereklidir. A¢ik veya uzaktan Ogretimden diger agik veya uzaktan Ogretim diploma

programlarina yatay gecis yapilabilir. Agik ve uzaktan 6gretimden 6rgiin 6gretim programlarina
gecis yapilabilmesi i¢in, Ogrencinin Ogrenim gormekte oldugu programdaki genel not
ortalamasiin 100 {izerinden 80 veya {izeri olmasi veya kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme
puaninin, gegmek istedigi liniversitenin diploma programimin o yilki taban puanina esit veya
yiiksek olmasi gerekir. ikinci 6gretimden orgiin 6gretime yatay gecis yapacak ogrencilerin

Ogretim yili sonu itibariyle ilk %10’a girmeleri gerekir. Yabanci iilkelerdeki Yiiksekdgretim

kurumlarindan yurdumuzdaki Yiiksekogretim kurumlarina gegis igin 0grencinin yabanci iilke

Yiiksekogretim kurumunda yabanci dil hazirlik sinifi hari¢ en az bir yil (iki yariyil) okumus, y1l

sonu sinavlarini basari ile vermis ve yonetmeligin 5., 8. ve 11. maddelerindeki diger hususlari

yerine getirmis olma sart1 aranir. (Covid -19°dan dolay1 2020-2021 de uygulanmamasina) Ogrenci



Se¢me Kilavuzunda yer alan iilkelerdeki Yiiksekdgretim Kurumlarindan yatay gecis yapmak
iizere bagvuranlardan OSS sonucuna gére yerlestirildiklerini gosterir kazand1 belgesi istenir.
OSYM tarafindan yerlestirilmeyen &grencilerin yatay gegis basvurular1 kabul edilmez. (Covid
19°’dan dolayr 2020-2021 de uygulanmamasina) Ozel Yetenek sinavi ile dgrenci alinan
programlara KKTC ve diger iilke Universitelerinden yatay gecis basvurusu kabul edilmez. Ozel
Yetenek Smavi ile 6grenci alan program ya da boliimlere yatay gecis ile kabul edilecek
ogrencilerin "Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve basarili olmak" kriteri bulunmaktadir. Bir
Yiiksekogretim Kurumundan, ¢ikarma, uzaklagtirma vb. disiplin cezasi almis olanlar yatay gecis
icin bagvuruda bulunamazlar. Vakif Yiksekogretim Kurumlart veya yabanci iilkelerdeki
Yiiksekogretim Kurumlarindan 6rgilin 6gretime gecis yapanlar ilgili programin katki pay1, ikinci
Ogretime gecis yapan oOgrenciler ise ilgili programin 6grenim flcreti esaslarina tabi olur.
Yiiksekogretim Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik
Programlarina Bagvurabilmek Igin 1lgili yilindaki OSYS kilavuzlarinda yer alan Basari
Siralamasina sahip olmak. Spor Bilimleri Fakiiltesine Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci alan
program ya da boliimlere yatay gecis ile kabul edilecek 6grencilerin, kaydoldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek
olmasi, Ozel Yetenek Simavina katilmak ve basarili olmak. (04.07.2019 tarih ve 07 say1li Senato
Karar1.) Ogrencilerin yurt disindaki yiiksekdgretim kurumuna kayit oldugu yilda OSYS/YKS
Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yayimlanan yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis islemlerine iliskin duyurudaki asgari OSYS/YKS
Puanina veya muadil belgelere sahip olmasina; ancak Yiiksekogretim Kurulunca belirlenmis olan
siralama kuruluslar1 (Academic Ranking of World University, QS World University Rankings,
Times Higher Education World University Rankings) tarafindan yapilan diinya iiniversitesi
siralamalarinin herhangi birinde ilk 1000 de yer alan iiniversitelerde kayitli olan 6grenciler igin
bu sartin aranmamasina, ancak yurtdisi kontenjanindan daha fazla bagvuru olma durumunda
dgrencilerin yurtdisindaki {iniversitesine kabulde kullanilan belgesinin veya OSYS, YKS veya
muadil belgelerin siralama 6l¢iitii olarak kullanabilmesine. Anilan yonetmeligin 11'inci maddesi
ikinci fikrasinda yer alan "Kurumlar arasi yatay gecis igin 6grencinin, kayitli oldugu programda
bitirmis oldugu dénemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden 60 olmasi sarttir."
kosulunun hazirlik sinifindan birinci sinifa bagvuru yapacak 6grenciler i¢cin aranmamasina. 2019-
2020 egitim 6gretim yilinda 6grenim goérmekte oldugu sinif 6zelinde 100 {izerinden 60 not
ortalamasini saglayamayan 6grencilerin de bagvuru yapabilmesine, yatay gecisinin kabul edilmesi
halinde intibakinin programin yeterli goriilen ilgili sinifina veya bir alt siifina olmak iizere
basaril1 oldugu dersler iizerinden yapilmasina.

1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.
Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine gére yapilir. COMU ’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler aras1 yatay gegisler
ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik
ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gére yapilmaktadir. Yatay gecis yapan
Ogrencilerin 6grenim stirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu
stireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yliksekdgretim
kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basari
duruma gore yatay gegis ile Laborant ve Veteriner Saglik Programina kayit yaptirdig: takdirde
daha once kayith bulunduklar yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler igin,
O0grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigi muafiyet talebinde
bulunan 6grencinin, daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak
hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan
bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yartyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin 6gretim programlarinda daha
onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve
Smav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin



Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden

diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar. Herhangi bir

yliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya ozel yetenek

sinavlar1 sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili ydnetim

kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basart notuna
doniistlriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan &grencilerden {ist
yartylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi
yariy1l ve onceki yariyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan
ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet
kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci
tekrar alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmas iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.

Miifredatta zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her donemin basinda Ingilizce 1 ve 11

dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili

dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

1.5.  Ogretim siiregleri, 6grencinin aktif katilimim, farkli dgrenme stillerini ve bireysel gelisim
ihtiyaglarint dikkate alan Ogrenci merkezli bir yaklagim stireglerini uygulamalar ile
aciklayiniz.

Programa kabul edilen Ogrencilerin oOgretim siirecinde aktif rol almalart saglanmaya

calisilmaktadir. Bu kapsamda ders uygulamalari, sunumlar ve 6devlerle sorumluluklar verilerek;

haftalik ders programi ve sinav programlarinin hazirlanmasinda séz hakki verilerek 6grenciyi
merkeze alan bir siire¢ izlenmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan diger kurum veya kuruluslarla gerceklestirilen is
birlikleri, kurulan ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programimizin hélihazirda baska kurum veya kuruluslarla yapilmis herhangi bir anlasma veya

protokolii bulunmamaktadir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik eden diizenlemeleri (prosediir ve uygulamalari) agiklayiniz.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Kurum

ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine

getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekdgretim

kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus+) 6grenci programlar ile egitim gorebilirler.

Universitemizin ise bu konuda anlasmal1 oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus+

ve Dis lliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek

Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlitk bulunmakta ve

Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir. Bu

konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus programi,

ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ¢ok yonlii igbirligi yapmalarini tesvik
etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri
ile ortak projeler lretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 0grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir
veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta
okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim bagladiginda 6grencilerimizin 1. sinif dgrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus
degisim programina basvurabilmesi i¢in &grencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde
orglin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya figiincii kademe) bir
yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli Ogrenci olmasi gerekmektedir. Program

Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi

gerekmektedir. Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz  basvurularin1  Universitemizin  web



sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link aracili1 ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi icin béliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2020-
2021 Egitim-Ogretim Yil1 igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi1 gerekmektedir.
Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
ogrencilerimiz Erasmus ve Fullbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
programi1 kapsaminda {iniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci yiiksekogretim kurumlar
disinda onlisans diizeyinde ikili anlagma yaptigimiz bir iiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymniz ve Ornek
uygulamalar1 belirtiniz.
Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret simavi, yarty1l sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yarty1l sonu sinavi ve biitiinleme
siavlari yapilir. Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler igin yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin i yiikii ve performansit Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav
yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.
Sinavlarimiz;
a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk
dort haftasi icinde derslerden sorumlu dgretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az
iki hafta 6nce ilan edilmektedir.
b) Yariyil Sonu / Final Smavlart: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki
hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yartyil sonu siavlari ile
ilgili takvim, birimlerin nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu
siav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en
az iki hafta once ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.
¢) Mazeret Siavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara siavlar o yariyil i¢inde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlaria herhangi bir
nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.
d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar
ve bu ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme smavlari déonem sonu sinavlarinin
bitiminden itibaren ii¢iincii haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.
Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkl sinav hakki daha bulunmaktadir:
a) Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir
dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi
smavdir.
b) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencileri yararlandig
smavdir.
¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sina hakk1
taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes
giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman:i tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren
siav belgeleri ii¢ y1l siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam
etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili
kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara
smnav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya



biitiinleme smav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemamn tarafindan belirlenir ve

Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin

ogrencilerin aldiklar1 basari notlart 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme

tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki
tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamig sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,

(YS)yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu

derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not

ortalamasimin hesabinda dikkate alinmazlar, ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00

sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya

biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, {iniversitemiz sinav
yonetmeliginin 22. Maddesine gore derslerden almis olduklart notlar ve derslerin kredileri ile
hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not Ortalamast (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO
ise tim yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli
ve 29840 say1li Resmi Gazete *de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans

Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli dgrenciler igin su

hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu

basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu
basarisiz sayilir.”

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi konularinda yodnlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Bu konuda tiim 6grencilerimiz 1. Smifta Kariyer Planlamasi dersi almaktadir. Ayrica gerek 6zel
sektorden gerekse kamudan konferans vermek, sOylesi yapmak iizere davet edilen sektor
temsilcileri 6grencilerimize kariyer planlamasi konusunda tecriibe, bilgi ve birikimlerini
paylasmaktadir. Universitemizin Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatérliigii 6grencilerimizin
kariyer planlamasi ve gelisimi konusunda her tiirlii destegi vermektedir. Tim bu faaliyetler gerek
danismanlar gerekse boliim bagkanligi tarafindan takip edilmektedir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek rehberlik eden danigmanlik hizmetlerini, sayisal ve niteliksel olarak
aciklaymiz.

Hem 1. Smuf hem de 2. Smif 6grenci danismanlarimiz haftanin belirli giinlerinde en az iki saat

Ogrencilerimize damismanlik hizmeti i¢in ayirmaktadir. Onlarin tiim soru, sorun ve Onerileri

hassasiyetle dinlenmekte ve degerlendirilmektedir.



1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalari
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrencilerimiz her tiirlii soru, sorun ve onerilerini gerek danismanlhik saatinde gerek diger

zamanlarda ve gerekse kalite giivence toplantilarinda dogrudan muhataplarina iletebilmektedir.

Sorunlarin ¢6ziimlenmesi konusunda hiyerarsiyi takip etmektedirler.

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarmin  hangi  yontemlerle &lgiildiigiini  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin dnceden ilan edilmis, seffaf, adil ve tutarh
nitelikte oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

Ders basarilarmin 6l¢iilmesinde 6gretim elemanlar tiniversitemiz egitim-6gretim yonetmeligine

uygun olarak yazili, test sinavi, 6dev, sunum gibi yontemleri kullanmaktadir. Bu yontemler seffaf,

adil ve tutarh sekilde uygulanmaktadir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programim gerektirdigi tim akademik
gerekliliklerin karsilandigini dogrulayan sistematik kontrol mekanizmalart bulunmali ve
uygulandigina yonelik siiregleri aciklayiniz. Bu yontem/yontemlerin gilivenilir oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Laborant ve Veteriner Saglik Programindan 6n

lisans derecesi elde edebilmesi igin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerin (120

ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur.

Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan

ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in grenciler

120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda

mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde

en az(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina

(GNO) gore kayith bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur

ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliik¢e 6gretim yili sonunda

tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim

derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore

kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte / yiiksek okul / meslek yiiksek
okulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektdrliikge fakiilte / yliksek okul /
meslek yiiksek okulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim

derslerdeen az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak sartiyla GNO’na gore

Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/dgrenciler Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu &grenci/dgrenciler

Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile

odiillendirilir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Yil
ademit Y1 Kontenjan Kayit yaptiran | En yiiksek En diisiik En yiiksek En disiik
Gegerli Y1l 50+4 53 369,70995 306,73795 580.311 839.397
Bir 6nceki y1l 50+4 43 327,75357 303.45428 213.301 580.311




Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci o )
Akademik Y1l LSt > Smf Mezun Ogrenci Sayisi
Gegerli Y1l 44 36 16
Bir 6nceki yil 43 23 17

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 1 - _
Bir 6nceki y1il 2

Olciit 2. Program Egitim Amaclari

2.1. Tanimlanmis olan Program Egitim Amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla
paylasim yontemini kanitlayiniz.
Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi On lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilif: ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart icerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Diger taraftan her yariyil yapilan teknik gezi, seminer
ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler
ortaya konulurken, tanimlanmig ulusal ve uluslararasi Laborant ve Veteriner Saglik egitimi
amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenerek 2018, 2022, 2024 yillarinda 6gretim plani giincellenmistir. Laborant ve Veteriner
Saglik Programi; sektoriin gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak icin 6zgiin
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili yenilikgi girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel
sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyac1 i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagimi yetistirmeyi misyon edinmisgtir.
Bu cergevede Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin amaglari, 6grencilerimize asagidaki
becerileri kazandirmaktir:
-Hayvanlarin yapisal ve islevsel (anatomik, histolojik, fizyolojik ve biyokimyasal, vb.)
ozelliklerini tanimak.
-Hayvan tiirlerini, irklarin1 ve davranig 6zelliklerini tanimlamak; hayvan 1rklar1 arasinda verim
degerlendirmeleri (seleksiyon, melezleme, suni tohumlama, vb.) yapmak.
-Farkl1 hayvan tiirlerinin (¢iftlik ve kiimes hayvanlari, su {iriinleri, vb.) saglikli yetistirilmesine
iligkin bakim ve beslenme programlar1 hazirlamak.
-Viral, bakteriyel, fungal veya parazitik enfeksiyonlarin kontrolii i¢in yapilan ¢aligmalarda (as1
uygulamasi, hijyen tedbirleri, ilaglama, vb.) veteriner hekime yardimci olmak.
-Laboratuvarda veteriner hekim tarafindan planlanan her tiirlii uygulamaya (klinik muayene,
goriintiileme yontemlerinin uygulanmasi, cerrahi uygulamalar, vb.) yardimda bulunmak.
-Hayvansal gidalarin hijyenik iiretimi, imalati, tiiketimi ve satig1 ile ilgili teknik bilgilerini
tekrarlamak.
-Isyeri ve is giivenligini tehdit eden durumlarda gereken sorumlulugu almak; calisma alani ve
cevre ile ilgili mevzuati takip etmek.
-Sorumlu hekim nezaretinde kayit almak, resmi yazi ve tibbi rapor yazmak; hayvanlarin sevk
ve idaresini diizenlemek.
-Hayvanlarin ve hayvan sahiplerinin haklarini, hayvan refahim ve etik ilkeleri tiim
uygulamalarda gézetmek.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.



-Doga ve toplum bilimlerinden (matematik, ekonomi, spor, sanat, vb.) farkli konular1 anlayarak

disiplinler aras1 yaklasimlar gelistirmek.

-Mesleki uygulamalarda ve sosyal iligkilerinde temel bilgisayar yazilimlarin1 ve teknolojik

araclar1 kullanmak.

-Grafiksel ve teknolojik imkanlarla Tiirk¢e ve Ingilizce olarak sozlii ve yazil iletisim kurmak.

-Laboratuvarlarda bulunan cihaz, ara¢ ve geregleri kullanarak istenilen deney, test ve analizleri

yapmak.

-Atatiirk ilke ve inkilaplarinin 6nemini bilmek; insan haklar, liyakat, demokrasi gibi evrensel

degerler ve normlara saygili davranmak.

-Bilimsel bilgi ve metotlarini kullanarak yasam boyu 6grenme ve siirekli kendini yenilemek.

Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis is giicli potansiyeli olarak,

calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip

eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet

vermelerini hedeflemektedir.

Kanitlar

-COMU Egitim Katalogu:

(https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=9INLp22KDParvaj7oir

cK7A!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR)

2.2.  Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik ulasma diizeyini 6lgmek ve belgelemek
icin tanimlanmig anahtar performans gostergeleri belirtiniz.

MEDEK'in amaci, Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen,

yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen,

insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarmin

yetistirilmesine Onciilik etmektir. Program bu amag¢ dogrultusunda asagidaki performans

gostergelerini belirlemistir.

Amag A.1. Nitelikli Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma

Deger Olusturmak

Hedef H 1.1. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi (inovatif) ¢iktilar: arttirmak

Hedef H 1.2. Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisin

arttirmak

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Amagc A.3. Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

Amag A.5. Kalite Kiiltiiriinii Giiglendirmek

Hedef H 5.1. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumludur. Programda {iniversitemizin kalite

hedefleri dogrultusunda her 5 yillik donemde siirekli iyilestirme yapilmasi icin calisilmalar

yapilmaktadir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 kurumun (iiniversite) misyon ve vizyonu ile uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Laborant ve Veteriner Saglik Programimin misyonu ve

egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Yenice Meslek Yiiksekokulu 6z

gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca

aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Alaninda éncii ve girisimei bireyler yetistiren, Ar-Ge

odakli, uygulamaya doniik, cok disiplinli ve proje tabanl arastirmalar iireten; paydaslariyla

sirdiriilebilir iligkiler gelistiren, “Kalite odakli ve yenilik¢i bir iiniversite olmak” tir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak bolgenin ihtiyaclar:

kapsaminda uzmanlagtigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve

uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, bolgemizdeki sorunlara ¢oziimler

iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi

olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz

birimimiz ise, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, dgrencilerimize deger katan

¢oziimler iiretmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar 6l¢iisiinde en



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9NLp22KDParvaj7oircK7A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9NLp22KDParvaj7oircK7A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://medek.org.tr/hakkimizda

iyi teknolojik wverileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek
Yiiksekokulumuz o6grencilerini Universitemizin en &nemli paydasi bilmek, &grencilerin
Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil, cesitli i¢
etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli
ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, 6grencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi1 miimkiin
yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak, 6grencilerin is
diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek ¢alismalari
gergeklestirmek, calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,
tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapi caligmalart gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen
kilmak ve gerceklestirmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla
diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek, 6gretim elemanlarini ve 6grencileri
bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen
eserler vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla,
caligmalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri
saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciilik etmek, iiniversitenin tiim
faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslart en st diizeyde mutlu etme anlayist ve amaciyla
gergeklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde
bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki
iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlagtirmak, akademisyenlerin i¢ ve
dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢c ve dis ¢evrenin bilimsel
bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, Meslek Yiiksekokulumuzun
yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak, yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina
uymalarint saglamak, yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basari
Olciitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak, yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek
anlayis1 icerisinde olmalarini saglamak, yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde
zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, bolgenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak, bélgenin sanayi
ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek, Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini
tiim bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel
sektdr isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi
donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, bolgesel ihtiyaclara gore arastirma
projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.
Yenice Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Veterinerlik Boliimiine
bagl programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bicimde hareket
etmektedirler. Zira programmmiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak
uygulamaktadir. Bu ¢ergevede Yenice Meslek Yiiksekokuluna bagli Laborant ve Veteriner
Saglik Programinin misyonu ise hayvan sagligi ve refahi, saha uygulamalari, laboratuvar
uygulamalar1 ve teknolojilerine ait giincel bilgileri kullanarak en dogru analizleri yapacak,
ulusal ve uluslararasi bilimsel yaklasimlari temel alarak meslek etigi 1s1ginda veteriner
hekimlere yardimci olacak veteriner saglik teknikerleri yetistirmektir. Bu ¢ercevede;

—Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

—Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag1 yetistiren;

—Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

—Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

—Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

—Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini igsellestirmistir.



2.3.3. Program egitim amagclar1 meslek yiliksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.
Program amaglarina ulasma kapsaminda Laborant ve Veteriner Saglik Programinin misyonu ve
egitim amagclar Yenice Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle de uyumludur. Bagl oldugumuz
birimimiz, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, dgrencilerimize deger katan
¢oziimler iiretmek, egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en
iyi teknolojik wverileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek
Yiiksekokulumuz o6grencilerini Universitemizin en onemli paydasi bilmek, o&grencilerin
Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil, gesitli i¢
etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli
ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, 6grencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin
yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak, 6grencilerin is
diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek caligmalari
gergeklestirmek, calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,
tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 caligmalar1 gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen
kilmak ve gerceklestirmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla
diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek, 6gretim elemanlarin1 ve dgrencileri
bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen
eserler vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genigletmek amaciyla,
caligmalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri
saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek, {iniversitenin tim
faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslart en st diizeyde mutlu etme anlayist ve amaciyla
gerceklestirmek, hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim &gretim faaliyetlerinde
bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki
iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, akademisyenlerin i¢ ve
dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel
bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, Meslek Yiiksekokulumuzun
yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak, yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina
uymalarint saglamak, yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari
Olciitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak, yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek
anlayisi icerisinde olmalarini saglamak, yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde
zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, bolgenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak, bolgenin sanayi
ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek, Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini
tim bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel
sektdr isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi
donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, bolgesel ihtiyacglara gore arastirma
projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.
Yenice Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Veterinerlik Boliimiine
bagl programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bi¢imde hareket
etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bi¢cimde aktif olarak
uygulamaktadir. Bu ¢ergevede Yenice Meslek Yiiksekokuluna bagli Laborant ve Veteriner
Saglik Programinin misyonu ise hayvan sagligi ve refahi, saha uygulamalari, laboratuvar
uygulamalar1 ve teknolojilerine ait giincel bilgileri kullanarak en dogru analizleri yapacak,
ulusal ve uluslararasi bilimsel yaklagimlar temel alarak meslek etigi 1s13inda veteriner
hekimlere yardimci olacak veteriner saglik teknikerleri yetistirmektir.
Bu gergevede;
-Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;



-Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynagi yetistiren;

-Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

-Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

-Katilimet, kendine giivenen bireyler yetistiren;

-Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini igsellestirmistir.
2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi On lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilif: ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Diger taraftan her yariyil yapilan teknik gezi, seminer
ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Laborant ve Veteriner Saglik; sektoriin
gerektirdigi ¢cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmact bir
akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili
yenilik¢i girigimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli ara eleman ihtiyact icin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi
misyon edinmistir.

Bu ¢ergevede Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin amaglari, 6grencilerimize asagidaki
becerileri kazandirmaktir:

-Hayvanlarin yapisal ve islevsel (anatomik, histolojik, fizyolojik ve biyokimyasal, vb.)
ozelliklerini tanimak.

-Hayvan tiirlerini, irklarii ve davranis 6zelliklerini tanimlamak; hayvan 1rklari arasinda verim
degerlendirmeleri (seleksiyon, melezleme, suni tohumlama, vb.) yapmak.

-Farkl1 hayvan tiirlerinin (¢iftlik ve kiimes hayvanlari, su {iriinleri, vb.) saglikli yetistirilmesine
iligkin bakim ve beslenme programlar1 hazirlamak.

-Viral, bakteriyel, fungal veya parazitik enfeksiyonlarin kontrolii i¢in yapilan ¢aligmalarda (as1
uygulamasi, hijyen tedbirleri, ilaglama, vb.) veteriner hekime yardimci olmak.

-Laboratuvarda veteriner hekim tarafindan planlanan her tiirlii uygulamaya (klinik muayene,
goriintiileme yontemlerinin uygulanmasi, cerrahi uygulamalar, vb.) yardimda bulunmak.
-Hayvansal gidalarin hijyenik iiretimi, imalati, tiiketimi ve satis1 ile ilgili teknik bilgilerini
tekrarlamak.

-Isyeri ve is giivenligini tehdit eden durumlarda gereken sorumlulugu almak; ¢alisma alam ve
cevre ile ilgili mevzuati takip etmek.

-Sorumlu hekim nezaretinde kayit almak, resmi yazi ve tibbi rapor yazmak; hayvanlarin sevk
ve idaresini diizenlemek.

-Hayvanlarin ve hayvan sahiplerinin haklarini, hayvan refahim ve etik ilkeleri tiim
uygulamalarda gozetmek.

-Doga ve toplum bilimlerinden (matematik, ekonomi, spor, sanat, vb.) farkli konular1 anlayarak
disiplinler aras1 yaklagimlar gelistirmek.

-Mesleki uygulamalarda ve sosyal iliskilerinde temel bilgisayar yazilimlarini ve teknolojik
araglar1 kullanmak.

-Grafiksel ve teknolojik imkanlarla Tiirk¢e ve Ingilizce olarak sdzlii ve yazil iletisim kurmak.
-Laboratuvarlarda bulunan cihaz, arag ve geregleri kullanarak istenilen deney, test ve analizleri
yapmak.

-Atatiirk ilke ve inkilaplarmin 6nemini bilmek; insan haklari, liyakat, demokrasi gibi evrensel
degerler ve normlara saygili davranmak.

-Bilimsel bilgi ve metotlarmi kullanarak yasam boyu 6grenme ve siirekli kendini yenilemek.
Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis is giicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip



eden, iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir.
Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis is glicii potansiyeli olarak,
calisacaklan sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir.
2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Degerlendirme siireci, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program c¢iktilarina erisim
diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve
ylriitiilecek eylemlerde kullanilmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
on lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Laborant ve Veteriner Saglik
Programi’nin program c¢iktilar belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek
yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmaninin boliim bagkan1 dnerisiyle toplant1 glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik
kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii
takdirde ve/veya Ogretim plan1 giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de
ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basari durumlari, derslerden almig olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel
Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her
birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarm disinda program
ciktilarii 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili
ogretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis
almmaya calisilmaktadir;
-Y1lda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
-Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
-Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan &gretim iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program ¢iktilarina iliskin
Ozellikleri ne olglide sagladigi, bununla iligkili olarak bdliim olanaklarinin, bolim &gretim
planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig1 ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin
program ¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilart
ile kuvvetli iligkili olan program ciktilari, ders tanitim formlar1 esas alinarak belirlenir. Bu
program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb. gibi
Olgme araclar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programimin program
¢iktilarin1 ne oOlgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
caligmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.
2.5. Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigim kanitlariyla anlatiniz.
Program egitim amaclaria ulagsma kapsaminda Laborant ve Veteriner Saglik Programimin
misyonu ve egitim amagclari programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goériisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli gorildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gdre yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullart olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken



program danigmani ilgili boliim bagkanini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program

Ogrencilerini toplanttya cagirarak i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize

etmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut On lisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan

ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel,

daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek

hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Ayrica 6gretim planlar giincellenirken

ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

Kanitlar

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programin vizyonu; alaninda egitim, 6gretim ve akademik etkinligi ile kalitesini ortaya koyan,

meslek etigini temel alan, bu baglamda veterinerlik ve laborantlik alaninda goriilen sorunlari

cozmeye caligan, hayvan haklarina saygili, cagin gereksinimi olan teknolojik ve bilimsel

yeterlilige sahip, teknik elemanlarin yetistirildigi lider bir egitim kurumu olmaktir. Programin

Misyonu; hayvan sagligi ve refahi, saha uygulamalari, laboratuvar uygulamalari ve

teknolojilerine ait giincel bilgileri kullanarak en dogru analizleri yapacak, ulusal ve uluslararasi

bilimsel yaklagimlari temel alarak meslek etigi 15181inda veteriner hekimlere yardimei olacak

veteriner saglik teknikerleri yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar Universitemizin, Meslek

Yiiksekokulumuzun ve Programimizin misyon ve vizyonuna uygun egitim - Ogretim

faaliyetlerini gelistirmek sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif-kiiltiirel

faaliyetler gerceklestirmek, akademik ve idari personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel

organizasyon diizenlemelerini tesvik etmek, akademik ve idari personelin konferans-seminer

gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yardimci olmak, bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin

kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim olanaklarini arttirmak, bolgemize deger katmak,

kalite yonetim sistemimizi stirekli iyilestirmek.

Programmmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler Egitim ve teknoloji ile

donatilmis, toplumsal sorunlara bilimsel ¢oziimlerin aranip 6nerildigi, cevresine drnek olan ve

onderlik eden, 6grenmeyi temel gereksinim sayan bireyler yetistiren, ¢alisanlariin daha iyiye

ulagsmak i¢in etik bir ¢aba igerisinde oldugu, egitim ve Ogrenim Kkalitesinin iist diizeyde

gergeklestigi bir program olmak.

Kamtlar

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)

- Program Web Sitesi (http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/)

- Program sosyal medya hesaplart:

(https://www.instagram.com/veterinerlik.yenice.comu?utm_source=ig_web_button_share she

et&igsh=7ZDNIZDcOMzIxNw==)

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate

almarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlartyla agiklayimiz.

Program egitim amagclar1 belirlenirken program danismanlarinin boliim bagkani Onerisiyle

toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim

ilgililerin goriisli alinmaktadir.

Kanitlar

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)

- Program Web Sitesi (http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/)

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini ve isletildigini kanitlariyla agiklayimiz.

Boliim bagkanimin Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul

organize edilmekte ve tiim ilgililer davet edilerek goriisleri alinmaktadir.

Kanitlar

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)

- Program Web Sitesi (http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/)



https://yenice.comu.edu.tr/
http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/
https://www.instagram.com/veterinerlik.yenice.comu?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.instagram.com/veterinerlik.yenice.comu?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://yenice.comu.edu.tr/
http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/
http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.
Program ¢iktilarinin 6grenme ciktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim
Ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi &grenme
ciktistnin  hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler Laborant ve Veteriner Saglik uygulamalarinda Hayvan
saglig1 ve refahi, saha uygulamalari, laboratuvar uygulamalar1 ve teknolojilerine ait giincel
bilgileri kullanarak en dogru analizleri yapacak, ulusal ve uluslararasi bilimsel yaklasimlar
temel alarak meslek etigi 15181nda veteriner hekimlere yardimci olacak sekilde meslek hayatina
hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek iginse Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj
gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektdrlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve sektorle ilgili 6nemli kamu kuruluslarinin ziyaretlerine
gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir.
3.1.2. Program giktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete' de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. Maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin dgretim programindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten
YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120
AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalart zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav
dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.
3.1.3. Program ¢iktilari, program egitim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.
Program ciktilarinin 6grenme c¢iktilan ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim
Ogretim bilgi sisteminde program ciktilar1 matrisinde acgikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler Laborant ve Veteriner Saglik uygulamalarinda Hayvan
saglhigi ve refahi, saha uygulamalari, laboratuvar uygulamalar1 ve teknolojilerine ait giincel
bilgileri kullanarak en dogru analizleri yapacak, ulusal ve uluslararasi bilimsel yaklagimlar
temel alarak meslek etigi 1s181nda veteriner hekimlere yardimci olacak sekilde meslek hayatina
hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek iginse Ogrencilerimiz 30 giinliikk zorunlu staj
gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve sektorle ilgili 6nemli kamu kuruluslarimin ziyaretlerine
gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir.

3.1.4. Program g¢iktilarinin MEDEK Program ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz. * 3

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete' de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. Maddelerine

istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in G6grencilerin 6gretim programindaki tiim

derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalar1, her bir kredisiz dersten

YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120

AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarii tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim

programlarini bagari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav

donemi sonunda diplomalari verilmektedir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 0grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulagtigini agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.

2 MEDEK Program Ciktilar1 birebir kullanilabilir.

3 Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.



Program ciktilarinin 6grenme c¢iktilan ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktistnin  hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler Laborant ve Veteriner Saglik uygulamalarinda Hayvan
saglig1r ve refahi, saha uygulamalari, laboratuvar uygulamalar1 ve teknolojilerine ait giincel
bilgileri kullanarak en dogru analizleri yapacak, ulusal ve uluslararasi bilimsel yaklasimlar
temel alarak meslek etigi 15181nda veteriner hekimlere yardimei olacak sekilde meslek hayatina
hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek iginse Ogrencilerimiz 30 gilinliikk zorunlu staj
gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve sektorle ilgili 6nemli kamu kuruluslarinin ziyaretlerine
gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir.

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayrt olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.!

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamistir.
Laborant ve Veteriner Saglik Programi’min program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Programimiz egitim
programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yamni sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve belirlenen amaglar dikkate
almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bolim bagkani
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve
tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani
giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
c¢iktilariin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden
ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nin 28. maddesine gére dgrencilerin
basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
aliman notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplammin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina
bolinmesi ile elde edilmektedir. Ayrica program ¢iktilarin1 6lgerken i¢c ve dis paydaslarin
katillmina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin
haricinde mezun 6grenci anketi, 0grenci ders degerlendirme anketi, 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir. Program
¢iktilarmin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme
araglar iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile On Lisans Programimin program
ciktilarini ne Olgiide sagladigina iliskin en onemli veri elde edilmis olur. Bdylece, d6grenci
caligmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme c¢alismalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanatlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma
tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir. Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi,
egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi
seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda atti§imiz adimlar ve oniimiizdeki bes yil boyunca
gergeklestirmeyi diislindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde
kamuya agik olarak paylasilmistir.

4.2.  Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nda, program

gelistirme Onerileri tim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele

almarak uygulamaya gecirilmistir. Bu gilincellemeler ise 2024 yilinda en kapsamli bigimde
yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®énetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,

Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun

Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve

Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli

toplantilar araciligiyla gériilmektedir. Toplantilara bliim dgretim elemanlarmin yani sira Olgiit

2’deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danigma Kurulu iiyeleri de
katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki
belge ve dokiimanlar veri kaynag1 olarak sunulmaktadir: i. Universite, Meslek Yiiksekokulu,

Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarinin Misyonlarla

uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir. ii. Cesitli yurt i¢i ve yurt dist {iniversite

ders planlari, Onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla
kullanilmaktadir. iii. Bir onceki toplanti kararlari degisen katilimcilarina bilgi aktarmak
amaciyla kullanilmaktadir. iv. Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan mezun anketi ve
igveren anketi degerlendirme sonuglar1 egitim amaglarina ulagsma diizeyini 6lgmek amaciyla;
mezun durumundaki &grenci anketi, Program Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak
amaciyla kullanilmaktadir. v. Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmig olan yillik Faaliyet

Raporlar, I¢ Kontrol Raporlari, béliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb.

konulardaki performans: hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir. Toplantilarda

olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen bir dizi
kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program

Ciktilarina ne dlgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun

bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders

planmt MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi
takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir
karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu
cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda ¢alistay araciligiyla gerceklestirildiginden



Planlama asamasi ile ¢akismaktadir. Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders

planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan

cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden
gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basari Listesi ve
dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gdsteren tablo yer almaktadur.

Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda

gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yan sira

kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Kamtlar

-COMU Egitim Katalogu:

(https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index ?id=9NLp22 KDParvaj7oir

cK7AIxGGx!!xGGx! &culture=tr-TR)

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalariizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Gerek i¢ gerekse dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli
kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir. Siirekli
iyilestirme sisteminin yayginlastiriimasi amaciyla meslek yiliksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bolimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli
iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan
toplanti, dis paydaslarla goriismeler, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez
derslerde dgrencilerin basar1 durumlarinin yapilan dgretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilari MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlar;, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir.

Kanitlar

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)

Olciit 5. Ogretim Plam

5.1.  Ogretim planii, Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi AKTS kredileri ile doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas 6nerilerini dikkate alan ders/dersleri ve dgretim planina dahil
edilme siirecini a¢iklaymiz.

Yenice Ilge Tarim Miidiirliigii’nde ¢alisan ve Yenice’de 6zel olarak faaliyet gdsteren veteriner

hekimlerin goriisleri de alinarak onerileri dogrultusunda Salgin ve Zoonoz Hastaliklar (2

AKTS), Su Uriinleri ve Hastaliklar1 (3 AKTS), Meme Hastaliklar1 ve Sagim Hijyeni (3 AKTS)

olmak tizere 8 AKTS lik ders egitim planina dahil edilmistir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve 6gretim planina dahil edilme
stirecini agiklayimiz.

Laborant ve Veteriner Saglik programi 2024-2025 egitim Ogretim y1l1 birlikte 3+1 uygulamali

egitim miifredatina geg¢is yapmistir. Bu yeni miifredat ile 6grenciler 6grenim siirelerinin 1

donemini igyerlerinde deneyim kazanarak tamamlamaktir. Ek olarak yaz staji uygulamasi ile

yine 6zel sektér deneyimi kazanmaktadirlar. Isletmede Mesleki Egitim gretim planinda 22

AKTS olarak belirlenmistir. Laborant ve Veteriner Saglik programinda 6grencilere hayvan

saglig1 alaninda temel bilgi ve beceriler kazandiracak derslerin yani sira laboratuvar teknikleri

ve uygulamalar1 konusunda deneyim kazanabilecegi derslere de yer verilmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9NLp22KDParvaj7oircK7A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9NLp22KDParvaj7oircK7A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://yenice.comu.edu.tr/

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarint saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Ogretim planinda yer alan tiim derslerin bilgi paketleri (boliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklaymiz.

5.6.  Ogretim planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasi giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatimz. !

Laborant ve Veteriner Saglik programi egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini

saglamak i¢in ders izlencelerini her hafta i¢in ilgili konuyu ve kaynaklar1 icerecek bigimde her

donemin basinda o donemin akademik takvimine uygun olacak sekilde hazirlamaktadir.

Akademik takvimde meydana gelebilecek sira disi durumlarda telafi dersleri yapilarak

ogrencilerin ilgili ders ve konularda eksik kalmamalar1 saglanmaktadir. izlenceler her dénem

giincellenerek alandaki yenilikler 6grencilere aktarilmaktadir.

! Burada, program yiiriiten boliimiin, bsliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi 6gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.



Tablo 5.1. Ogretim Plam '
[Laborant ve Veteriner Saglik]

Kategori
Opretim Zorunlu/ Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Adt Dili Secmeli | 6zgli mesleki | dnerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki Diger Dersler
(Z/S) dersler alindig1 dersler program/yazilim igeren ders/dersler (AKTS)
(AKTS) (AKTS) (AKTS)
1. Yanyil
LVS-1101 Genel
Genel Tiirkce V4 Mikrobiyoloji
Mikrobiyoloji (3 AKTS)
LVS-1103 Tiirkge 7 Temel Anatomi
Temel Anatomi (3 AKTS)
LVS-1105 .. Temel Fizyoloji
Temel Fizyoloji | L 0 <¢¢ z (3 AKTS)
LVS-1107 Temel
Temel Tiirkce 7 Laboratuvar
Laboratuvar Teknikleri (3
Teknikleri AKTS)
LVS-1109
Bilisim Tiirkce zZ Bilisim Teknolojileri (2 AKTS)
Teknolojileri
LVS-1111 . Histoloji (2
Histoloji | Lurkee z AKTJS)
LVS-1113 . Patoloji (2
Patoloji Tiirkge z AKTJS)(
LVS-11151s Is Saglig1 ve
Saglhigive |Tiirkce V4 Gilivenligi (2
Giivenligi AKTS)
LVS-1117 Kariyer
Kariyer Tirkce Z Planlama (2
Planlama AKTS)
YDI-1101 Yabanci Dil 1
Yabanci Dil 1 | Tiirkge zZ (ingilizce) (2
(ingilizce) AKTS)
LVS-1119 Antibiyotik
Antibiyotik | Tiirkge S Direnci (2
Direnci AKTS)
LVS-1121 .. Epidemiyoloji
Epidemiyoloji Tiirkge S p(2 AK%S) !
LVS-1123 Mesleki
Mesleki Tirkce S Terminoloji (2
Terminoloji AKTS)
LVS-1125 Tek | ... Tek Saglik (2
Saghik | Lurkee S AK”%S)
LVS-1127 . Viroloji (2
Viroloji | Lrkee S AKTS)
2. Yanyil
LVS-1202 . Biyokimya (3
Biyokimya Tiirkge z yAKTg) (
LVS-1204 Gida Gida
Giivenliginin | ... Givenliginin
Tiirkce Z Temel
Temel .
Prensipleri Prensipleri (3
AKTS)
LVS-1206 Hijyen ve
Hijyen ve Tiirkce z Sanitasyon (3
Sanitasyon AKTS)
LVS-1208 . Veteriner
Veteriner Tiirkge Z Hizmetleri

' Tablo 5.1, derslerin isimleri ve AKTS’leri icerecek sekilde doldurulmahidir. “X” ile isaretlenen tablolar yetersiz
olarak degerlendirilecektir. Bu tabloda ayni ders birden fazla kategoride (Dis paydas, zorunlu ders vb.)
gosterilebilir.




Hizmetleri
Mevzuati ve

Mevzuat1 ve
Etik (3 AKTS)

Etik
LVS-1210 Yem Yem Bilgisi ve
Bilgisi ve .. Hayvan
Hagyvan Tiirkge Beslzme @3
Besleme AKTS)
LVS-1212 Zootekni ve
Zootekni ve | Tirkce Genetik (3
Genetik AKTS)
LVS-1214 Hayvan
Hayvan .. Davraniglari ve
Davralzllslarl ve Tiirkge Refahi (2
Refahi AKTS)
LSZlS:g _11112‘/166 Salgin ve Zoonoz
Tiirkce Hastaliklar (2
Zoonoz AKTS)
Hastaliklar
YDI-1202 Yabanci Dil I

Yabanci Dil I | Tiirkge (ingilizce) (2
(ingilizce) AKTS)
LVS-1226 Tiirkce Cevre Koruma

Cevre Koruma (2 AKTS)

LVS-1218 Hayvansal
Hayvansal Tiirkee Uriinler ve
Uriinler ve Teknolojisi (2
Teknolojisi AKTS)
LVS-1220 Tiirkee Immiinoloji (2
Immiinoloji AKTS)
LVS-1222 Tiirkge Parazitoloji (2
Parazitoloji AKTS)
LVS-1224 Tibbi ve
Tibbi ve Tiirkoe Aromatik
Aromatik Bitkiler (2
Bitkiler AKTS)
3. Yariyil
LVS-2201 Temel Klinik
Temel Klinik | Tiirkge Bilgisi (3
Bilgisi AKTS)
LVS-2203 Dogum Bilgisi
Dogum Bilgisi |.... ve Suni
z-):/e Sunig Tiirkge Tohumlama (2
Tohumlama AKTS)
LVS-2205 Farmakoloji ve
Farmakoloji ve | Tiirkge Toksikoloji (2
Toksikoloji AKTS)
LVS-2207 Siirii Siirti Saglig: ve
Saglhigive |Tiirkce Yonetimi (2
Yonetimi AKTS)

LVS-2209 Su Su Uriinleri ve
Uriinleri ve | Tiirkce Hastaliklar1 (3
Hastaliklar1 AKTS)
LVS-2211 Meme Hastaliklart

Meme . ve Sagim

Hastaliklar1 ve Tiirkge HijyeI%i @3

Sagim Hijyeni AKTS)

STJ-2101 Staj | Tiirkce Staj (8 AKTS)
LVS-2213 Deney

Deney Hayvanlari
Hayvanlar1 | Tiirkge Bakim ve
Bakim ve Sagligi (2
Sagligt AKTS)
LVS-2215 Hayvancilik
Hayvancilik | Tiirkge Ekonomisi (2
Ekonomisi AKTS)




LVS-2217 Hayvancilikta
Hayvancilikta Tiirkoe Kayit Tutma ve
Kayit Tutma ve Degerlendirme
Degerlendirme (2 AKTS)
LVS-2219 Kanatli Hayvan
Kanath Hayvan Tiirkce Bakim ve
Bakim ve ¢ Saglig1 (2
Sagligi AKTS)
LVS-2221 Pet Pet Hayvanlar
Hayvanlari Tiirkge Bakim ve
Bakim ve Saglig1 (2
Sagligt AKTS)
4. Yanyil
ATA-2202 Atatiirk Tlkeleri
Atatiirk Ilkeleri Tiirkce ve Inkilap
ve Inkilap ¢ Tarihi (4
Tarihi AKTS)
TDI-2202 Tiirk Tiirkge Tirk Dili (4
Dili AKTS)
IME-2202
Isletmede | Tiirkge Isletmede Mesleki Egitim (22 AKTS)
Mesleki Egitim
LVS-2202 .. Agronomi (2
Agronomi Tiirkge AKTS)
LVS-2204 Aragtirma
Aragtirma Tiirkce Yontem ve
Yontem ve Teknikleri (2
Teknikleri AKTS)
LVS-2206 Tiirkce Aricilik (2
Aricilik AKTS)
LVS-2208 Besin Kimyasi
Besin Kimyasi | Tiirkge ve Analizleri (2
ve Analizleri AKTS)
LVS-2210 Diseksiyon ve
Diseksiyon ve |Tiirkge Eksenterasyon
Eksenterasyon (2 AKTS)
LVS-2212 Goniillilik
Gondllilik | Tirkege Caligmalari (2
Caligmalari AKTS)
LVS-2214 Hayvancilikta
Hayvancilikta Projelendirme
Projelendirme | Tiirk¢e ve
ve Degerlendirme
Degerlendirme (2 AKTS)
LVS-2216 Hayvanlarda
Hayvanlarda Tiirkoe Acil Miidahale
Acil Miidahale Teknikleri (2
Teknikleri AKTS)
LVS-2218 Hayvanlarda
Hayvanlarda |Tiirkge Ayak Saglig1 (2
Ayak Sagligi AKTS)
LVS-2220 . [letigim (2
fletisim Tiirkge AKTS)
LVS-2222 Tiirkge Matematik (2
Matematik AKTS)
LVS-2224 Tiirkge Organik Uretim
Organik Uretim (2 AKTS)
LVS-2226 Rasyon
Rasyon Tiirkce Hazirlama (2
Hazirlama AKTS)
LVS-2228 Su Su Kalitesi ve
Kalitesi ve | Tiirk¢e Analizleri (2
Analizleri AKTS)
LVS2230 8t )| Siit ve Siit
ve Siit Uriinleri | Tiirkce R
Uriinleri

Analizleri




Analizleri (2
AKTS)
LVS-2232 Yaban Hayati
Yaban Hayat1 |Tiirkge S ve Ekolojisi (2
ve Ekolojisi AKTS)
BED-2202 Tiirk S Beden Egitimi
Beden Egitimi | - o (2 AKTS)
GUS-2202 Tiirk S Giizel Sanatlar
Giizel Sanatlar | "¢ (2 AKTS)
Not: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Laborant ve Veteriner Saglik]
- . Dersin Tiirii!
Dersin Kodu Dersin Ad1 Son Iki Y? rlyﬂda Dersi
Segen Ogrenci Sayisi Sinif Dersi Laboratuvar Uygulama Diger
LVS-1101 | Genel Mikrobiyoloji 45 %75 %25
LVS-1103 Temel Anatomi 45 %100
LVS-1105 Temel Fizyoloji 45 %100
LVS-1107 Tem%tiﬁ{"lﬁuvar 46 %75 %25
LVS-1109 |Biligim Teknolojileri 44 %350 %350
LVS-1111 Histoloji 45 %100
LVS-1113 Patoloji 45 %100
LVS-1115 Is Saghg ve 44 %100
Giivenligi
LVS-1117 Kariyer Planlama 44 %100
YDi-1101 |  YapanciDill 44 %100
(Ingilizce)
LVS-1202 Biyokimya 44 %100
Lvs-1204 | Gda Giivenliginin 36 %100
Temel Prensipleri
LVS-1206 Hijyen ve 41 %100
Sanitasyon
Veteriner Hizmetleri o
LVS-1208 1y 1oy zua ve Etik 36 70100
Lvs-1210 |  Yem Bilgisi ve 41 %100
Hayvan Besleme
LVS-1212 | Zootekni ve Genetik 36 %100
LVS-1214 Hayvan Davranislari 36 %4100
ve Refaht
Salgin ve Zoonoz o
LVS-1216 Hastaliklar 42 %100
yDi.120p | Yabana Dilll 44 %100
(Ingilizce)
LVS-2201 | Temel Klinik Bilgisi 36 %100
Lvs-2203 | Dogum Bilgisive 36 %100
Suni Tohumlama
Farmakoloji ve o
LVS-2205 Toksikoloji 36 %100
Lvs-2207 | Strd Saghgive 36 %100
Y Onetimi
Su Uriinleri ve o
LVS-2209 Hastaliklart 36 %100
Lvs-2211 | Meme Hastaliklan 52 %100
ve Sagim Hijyeni
STJ-2101 Staj 36 %100
Atatiirk Ilkeleri ve
ATA-2202 Inkilap Tarihi
TDI-2202 Tiirk Dili

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)




LVS-1119 | Antibiyotik Direnci
LVS-1121 Epidemiyoloji 50 %100
LVS-1123 | Mesleki Terminoloji 46 %100
LVS-1125 Tek Saghk 48 %100
LVS-1127 Viroloji
LVS-1226 Cevre Koruma
Lvs-121g | Hayvansal Uriinler 36 %100
ve Teknolojisi
LVS-1220 Immiinoloji
LVS-1222 Parazitoloji
Lvs-1224 | 1101 ve Aromatik 36 %100
Bitkiler
Lvs-2213 | Deney Hayvanlan 36 %100
Bakim ve Saghigi
LVS-2215 Hayvancilik 52 %100
Ekonomisi
Hayvancilikta Kayit
LVS-2217 Tutma ve 36 %100
Degerlendirme
Kanatlh Hayvan
LVS-2219 Bakim ve Sagligi
Pet Hayvanlari
LVS-2221 Bakim ve Saglig1

Not: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

[Laborant ve Veteriner Saglik]

Opreti Zorunlu/ Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %;ilm Se¢meli | c¢iktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1'
(Z/S) T | U | K | AKTS
1. Yariyil
LVS-1103 . I, i
Temel Tiirkoe 7 3 0 3 3 Hayvan tiirleri ve irklar ile ilgili temel 6zellikleri
i tanimlar.
Anatomi
LVS-1107 Hayvan sagligi ile ilgili laboratuvar ortamini ve
Temel ke z 3 1 4 3 isleyisini agiklar, laboratuvar hijyeni ve giivenligini
Laboratuvar ¢ Fieylgm ag ’ uveular 24 & £
Teknikleri yewar.
2. Yary1l
LVS-1208
Veteriner .
Hizmetleri | Tiirkoe 7 3 0 3 3 Hayvan haklarini, hayvan refahi ve etik kurallari
aciklar.
Mevzuati ve
Etik
LVS-1206 Hayvan sagligi ile ilgili laboratuvar ortamini ve
Hijyen ve Tiirkce zZ 3 0 3 3 isleyisini agiklar, laboratuvar hijyeni ve giivenligini
Sanitasyon uygular.
LVS-1210
Yem Bilgisi Tiirkge 7 3 0 3 3 Hayvan tiirleri ve rklari ile ilgili temel 6zellikleri
ve Hayvan tanimlar.
Besleme
Hayvan saglig ile ilgili laboratuvar ortamini ve
LVS-1202 . Lo o
L Tiirkce Z 3 0 3 3 isleyisini agiklar, laboratuvar hijyeni ve
Biyokimya 4 U
giivenligini uygular.
LVS-1214
Hayvan Tiirkge 7 5 0 5 5 Hayvan haklarini, hayvan refahi ve etik kurallari
Davranislari aciklar.
ve Refahi
LVS-1212 . R, i
Zootekni ve | Tiirkge 7 5 0 5 3 Hayvan tiirleri ve rklari ile ilgili temel 6zellikleri
i tanimlar.
Genetik

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.




3. Yariyil

LVS-2201 Veteriner hekime muayene, goriintiileme ve cerrahi
Temel .. uygulamalar sirasinda yardimda bulunma ve veteriner
Klinik Tiirkge z 2 ! 3 3 hekim tarafindan planlanan her tiirlii uygulamay1
Bilgisi yiiriitiir.

LE(S)’%%I(F Veteriner hekime muayene, goriintiileme ve cerrahi

Bil igsi ve Tiirkce 7 2 1 3 3 uygulamalar sirasinda yardimda bulunma ve veteriner

éguni ¢ hekim tarafindan planlanan her tiirlii uygulamay1
Tohumlama yurutur.
L\Se_ilzel ! Veteriner hekime muayene, goriintiileme ve cerrahi
Hastaliklan | Tiirkee 7 3 0 3 3 uygulamalar sirasinda yardimda bulunma ve veteriner
ve Sagim ¢ hekim tarafindan planlanan her tiirlii uygulamay1
Hijyeni yurutir.
LVS-2219
Iliznjill Tiickce S 5 0 2 2 Hayvan tiirleri ve wrklar ile ilgili temel 6zellikleri
Bak}:m ve ¢ tanimlar.
Saglig
4. Yariyil
L;{/:s-}%(i?g Tiirkge S 5 0 2 2 Hayvan tiirleri ve irklarr ile ilgili temel 6zellikleri
Hazirlama tanimlar.

Not: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanl,
yar1 zamanli ve ek gdrevli tim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin

Ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve

siirecin adil ve seffaf sekilde yiriitiildigiine dair kanitlar1 sununuz.

Laborant ve Veteriner Saghik programi &gretim elemanlarma YOK tarafindan uygulanan

akademik tesvik sistemine tabidir.

Kanit:

COMU Web sayfasi: https://www.comu.edu.tr/

6.3. Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerinin sistemsel siirdiiriilebilirligini g6z
Oniine alarak agiklayiniz.

Laborant ve Veteriner Saglik programi Ogretim elemanlarina Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi tarafindan uygulanan atama ve yiikseltme kriterleri sistemine tabidir.

Kamt:

COMU Web sayfasi: https://www.comu.edu.tr/

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylritildiigini agiklayiniz.

6.2.



https://www.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Laborant ve Veteriner Saglik]

Deneyim Siiresi, Yil
A ! Kamu/ a .
Ogretim Elemaninin Ad1 Unvani Sanavi Ogretim Bu Kurumdaki
o Deneyimi Deneyimi
Deneyimi
Seda OZDIKMENLI TEPELI Ogr. Gor. 1.5 14 14
Zisan HURIYET COLGECEN Ogr. Gor. 9/2 9 9
Seda ERDEM Opr. Gor. 5/4 5 5

Not: Tabloyu doldururken satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Laborant ve Veteriner Saglik]

o Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimz®
Ofretim Eletamon A S¥d | (Dersin Kodu Kredisil
Dénemi/ Yilr)? Ogretim Aragtirma* Diger
. . s LVS-1101 Genel
Seda OZDIK%?FLDIT ;EPELI’ OFr | Mikrobiyoloji/ 3 %60 %40
T AKTS/Giiz/2025
. . Lo LVS-1109 Biligim
Seda OZDIK%EFLDIT ?EPELL (Ogr Teknolojileri2 %60 %40
T AKTS/Giiz/2025
s . . LVS-1206 Hijyen ve
Seda OZDIKl\éI;E\H]SIr ')[EPELI, (Ogr. Sanitasyon/3 %60 %40
T AKTS/Bahar/2025
I . + . | LVS-1210 Yem Bilgisi
Seda OZDIKI\(A}EE\HISI;;EPELL Ogr. | L Hayvan Besleme/3 %60 %40
T AKTS/ Bahar /2025
. . . . | LVS- Salgin ve Zoonoz
Seda OZDIKI\é?E\H]SIr "{EPELI, (Ogr. Hastaliklar/2 %60 0440
T AKTS/Bahar/2025
o ' o LVS-2211 Meme
Seda OZDIKM].TZNLI TEPELI, (Ogr. Hastahk.l'arl ve Sagim %60 %440
Gor. Dr.) Hijyeni/3
AKTS/Giiz/2025
R . L LVS- 1123 Mesleki
Seda OZDIK“C’{I?E ;EPELI’ (Ogr. Terminoloji/2 %60 %40
T AKTS/Giiz/2025
Seda OZDIKMENLI TEPELI, (Ogr. | LVS-1125 Tek Saglik/2 %60 9440
Gér. Dr.) AKTS/Giiz/ 2025 ’ ’
I . + . | LVS-2215 Hayvancilik
Seda OZDIKI\(/;?NI]SI ”;"EPELI, (Ogr. Ekonomisi/2 %60 %40
or- B AKTS/Giiz/2025
Seda OZDIKMENLI TEPELL (Ogr. | 1VS:2212 Goniillilik
Gér. Dr.) Caligmalari/2 %40 %60
T AKTS/Bahar /2026
R . Lo LVS-2230 Siit ve Siit
Seda OZDIKMEN LDIJEPEL" (O™ | Urinleri Analizleri/2 %60 %40
T AKTS/ Bahar/2026

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz.

2 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz.

3 Etkinlik dagilimim, her bir 6gretim elemaninin son iki dénemde toplam etkinligi %100 olacak bigcimde yiizde
olarak veriniz. Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders
sayist / (Verilen Toplam Ders Sayisi + Toplam Arastirma Faaliyet Sayis1)) x 100

4 Arastirma faaliyeti olarak son iki dénemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)



. . - = LVS-1107 Temel
Zisan HURIYEE%:))LGECEN’ (Ogr. Laboratuvar Teknikleri/ %70 %30
) 3 AKTS/Giiz/2025
. . = «. | LVS-1115 Is Saghg1 ve
Zigan HURIYETC}(.O;rO)LGECEN, (Ogr. Giivenligi/ 2 %70 %30
: AKTS/Giiz/2025
] . - — LVS-1121
Zisan HURIYETG gro)LGEcEN, (Ogr. Epidemiyoloji/ 2 %70 %30
or AKTS/Giiz/2025
. s - = | LVS-2205 Farmakoloji
Zisan HURIYEE%SLGECEN’ ©Ofr-| ™ Je Toksikoloji/ 2 %70 %30
: AKTS/Giiz/2025
Zisan HURIYET COLGECEN, (Ogr. STJ-2101-Staj / 8 %70 %30
Gor.) AKTS/Giiz/2025 ’ °

Not: Tabloyu doldururken satir ekleyebilirsiniz!

Olciit 7. Altyap

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi ylirliten bolimiin kendi altyapist degil, program O&grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Programda 6grenim goren Ogrenciler icin uygulama laboratuvari ve derslik teknolojileri

mevcuttur. Ancak mesleki ders uygulamalart i¢in atdlye, donanim ve sarf malzemeleri

yetersizdir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimiz.

Laborant ve Veteriner Saglik programina kayitl 6grenciler ve genel olarak tiim okul 6grencileri
icin ders dis1 etkinlikler genellikle konferans salonunda yapilmaktadir. Bu salona farkli alandan
uzmanlar davet edilerek 6grencilerle bulusturulmaktadir. Ek olarak konferans salonunda kiiltiir
ve sanat etkinlikleri de gergeklestirilmektedir. Kampiis alaninda yer alan sahada 6grencilere
yonelik futbol miisabakalar1 diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz kampiis i¢inde bulunan yer alan
kantini kullanabilmektedir.

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek aciklayiniz.

Yiiksekokulumuzun 6grencilerine verilen deprem farkindalik egitimi, yangin tatbikati gibi

farkindalik yaratan egitimlere katilim saglanmaktadir.

7.4. Ogrencilere, alan ile ilgili araglar ve program ¢iktilarina yonelik egitim-6gretim icin
saglanan bilgiye erisim olanaklari anlatiniz.

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin bilgiye erisim igin kiitiphanemiz mevcuttur. Bununla birlikte

kiitiphanemizde de bilgisayarlar bulunmaktadir. Kampiis alaninda sunulan Wifi internet

hizmeti ve kiitliphane ile her tiirli bilgiye erisim saglayabilmektedir. Ayrica sahada kullanilan
alt ve ekipmanlar1 da her zaman kullanabilmektedirler.

7.5.  Ozel gereksinimli 6grenciler igin saglanan altyap: diizenlemelerini anlatimz.'

Engelli 6grenciler i¢in merdivenlerde rampalar bulunmaktadir. Okulumuzda A blokta bir

asansOr bulunmakta ayrica Engelli 6grencilerin yer aldig1 dersler olabildigince giris katlar

yapilmaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT) altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrenciler igin bilgisayar laboratuvari mevcuttur.

Programa o6zel gereksinimli 6grenci alinmasini engelleyen herhangi bir karar veya mekanizma olmadig:
durumlarda “6grenci olmamasi” sebebi ile ilgili gerekce ifade edilerek altyap1 hazirliklarinin yapilmamasi eksiklik
olarak degerlendirilecektir.



7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve iletisim teknolojileri (BIT)
altyapilarin1 anlatiniz ve bunlarin egitsel gereksinimlerini karsilama yeterliligini
irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarina masaiistii bilgisayarlar saglanmaktadir. Bununla birlikte siniflarda

kullanabilecekleri projektorler bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1. Kurumun (Universitenin) misyonu ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili
stirecleri agiklayimniz.

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili

prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla;

-Meslek Yiiksekokulu Miidiirii,

-Miidiir Yardimcilar,

-Meslek Yiiksekokulu Sekreteri,

-Meslek Yiiksekokulu Kurulu,

-Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu,

-Boliim Baskanliklart,

-Program Danigmanlar1 arasinda gdrev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.

Ayrica programin bagli oldugu boliimde diizenli olarak bolim kurulu, kalite giivence

toplantilar1 yapilmakta; ayrica onemli kararlarin alindigi toplantilar da yapilmaktadir.

Danigsmanlik hizmetleri diizenli ve sorunsuz olarak yiiriitiilmektedir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimim giivence altina alan tanmimli prosediir ve
stirecler agiklayiniz.

Programimizda akademik kadro siirekli bir iletisim ve koordinasyonla oldukga verimli ve okul

icinde galigmalar yapmaktadir. Birimde akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler

vardir ve bunlar birim personeli tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve

seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Yetki

devrine yonelik mekanizmalar isletilmektedir. Calisan (akademik-idari)

memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar

gelistirilmis olup, oryantasyon vb. uygulamalar gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglari

degerlendirilmektedir. Bu siireclerin yiiriitiilmesinde ilgili mevzuat igletilmektedir.

Kanzitlar:

COMU Personel Daire Bagkanlig1 (https://personel.comu.edu.tr/)

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siirecleri agiklaymiz.!

Universitemizde akademik ve idari kadro COMU e-Sertifika sayfasi iizerinden ve “Uzaktan

Egitim Kapis1” iizerinden egitim sertifikalar1 almaktadir. (https://esertifika.comu.edu.tr/)

8.4. Programin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik siireclerini agiklayiniz ve bu stireglerin
igletildigine dair kanitlar1 belgeleyiniz.

Programda gergeklestirilen rutin faaliyetler gerek resmi web sayfasi gerekse sosyal medya

hesaplar1 iizerinden kamuoyuyla paylasiimakta; Universite veya yiiksekokul genelini

ilgilendiren paylasimlar rektorlitk veya miidiirliik vasitasiyla yapilmaktadir.

Kanitlar:

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)

- Program Web Sitesi (http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/)

- Program sosyal medya hesaplart:
(https://www.instagram.com/veterinerlik.yenice.comu?utm_source=ig_web_button_share_she
et&igsh=2DNIZDcOMzIxNw==

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://personel.comu.edu.tr/
https://esertifika.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/
http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/
https://www.instagram.com/veterinerlik.yenice.comu?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.instagram.com/veterinerlik.yenice.comu?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==

Olciit 9. Programa Ozgii Olciitler
9.1. Program 6gretim plani, dersler ve 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligryla programa
0zgl Olciitlerin nasil saglandigini agiklayimiz.
Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri aracilifiyla programa 06zgii
Olciitler 6gretim elemanlarinin yiiksek performansi, iiniversitemiz kalite giivence politikalari,
dis paydas talepleri ve mezunlarimizin geri beslemeleri dikkate alinarak saglanmaktadir.



EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

I.1 Ders Bilgi Paketi'

Ders bilgi paketini burada veriniz. Ders bilgi paketi i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayn
olmal, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:
COMU EGITIM KATALOGU’ nda verilmistir. Link:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9NLp22KDParvaj7oircK7A Ix
GGx!'xGGx! &culture=tr-TR

DERS BIiLGI PAKETI
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ Se¢meli AKTS Kredi Ulusal Kredi T U
Temel Laboratuvar Teknikleri LVS-1107 Z 3 3 3 1
e Yiiz yize
e Ders Yiiriitiiciisii : Ogr. Gor. Zisan HURIYET COLGECEN
e Ders Koordinatorii : Ogr. Gor. Zisan HURIYET COLGECEN
e Dersin Amaci : Veteriner laboratuvar teknikleri ve prensipleri tanimini ve kapsaminin
aktarilmast
e Dersin Hedefi : Veteriner laboratuvar teknikleri ve prensipleri tanimini ve
kapsaminin aktarilmasi
e Dersin Icerigi : Laboratuvarda Temel Kavramlar Laboratuvarda Temel

Hesaplamalar Laboratuvarda Kullanilan Temel Malzemeler ve
Aletler Laboratuvarda Kullanilan Temel Analiz Yontemleri
Laboratuvarda Kullanilan ileri Analiz Yéntemleri Laboratuvarda
Kalite Kontrol Analizlerde Hata Kaynaklar1 Laboratuvar Giivenligi ve
Temizligi Vize-Ara Sinav Biyolojik Ornekleri Alma ve Saklama
Kosullar1 Mikrobiyolojik Numune Teknikleri Patolojik Numune
Teknikleri Parazitolojik Numune Teknikleri Biyokimyasal Analiz
Teknikleri
e Dersin Ogrenim Ciktilari:

1. Laboratuvarda temel kavramlari ve temel hesaplamalar1 ¢éztimler.

2. Laboratuvarda kullanilan aletler ve malzemeleri listeleyebilir.

3. Laboratuvarda uygulanan temel ve ileri analiz yontemleri

arasindaki farki teshis edebilir.

4. Analizlerdeki hata kaynaklarini 6grenip kalite kontrol uygulamalari

ile hatalarin azaltabilecegini ¢ézlimler.

5. Laboratuvar c¢alisma kurallarimi bilir, temel laboratuvar analizlerini

uygulayabilir.

6. Biyolojik, mikrobiyolojik, patolojik ve parazitolojik numune alma

ve analiz tekniklerini teshis edebilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

e Ogretim yontem ve teknikleri : Diiz anlatim yontemi / soru-cevap yontemi

e Olgme Degerlendirme : Arasiav (%40) + Final sinavi (%60)

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.) : Ders notlar1 ve sunumlar, Zisan HURIYET COLGECEN
e On kosul dersler ve Kosullar : On kosul ders yoktur

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Laboratuvarlarda bulunan cihaz,

arac¢ ve geregleri kullanarak istenilen deney, test ve analizleri yapar.
e Giincelleme Tarihi : 18.12.2025

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintli paylasilmasi yeterlidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9NLp22KDParvaj7oircK7A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9NLp22KDParvaj7oircK7A!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Haftalik Ders Konusu

1 Laboratuvarda Temel Kavramlar

2 Laboratuvarda Temel Hesaplamalar

3 Laboratuvarda Kullanilan Temel Malzemeler ve Aletler

4 Laboratuvarda Kullanilan Temel Analiz Y 6ntemleri

5 Laboratuvarda Kullanilan ileri analiz Y6ntemleri

6 Laboratuvarda Kalite Kontrol

7 Analizlerde Hata Kaynaklari

8 ARASINAV

9 Laboratuvar Giivenligi ve Temizligi

10 Biyolojik Ornekleri Alma ve Saklama Kosullart

11 Mikrobiyolojik Numune Teknikleri

12 Patolojik Numune Teknikleri

13 Parazitolojik Numune Teknikleri

14 Biyokimyasal Analiz Teknikleri

15 Hizli Mikrobiyolojik Analiz Yontemleri

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Gériisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abedef@.......cen...... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli

ogretim elemanlarinin 6zgecmislerini veriniz. Ozgecmisler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli
formatinda olmali ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

Adi, soyad1 ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ti¢ y1ldaki belli baslt yayinlar

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig ddiiller

Son ti¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ti¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri


about:blank

ZISAN HURIYET COLGECEN

E-Posta Adresi :  zisancolgecen@comu.edu.tr

Telefon (is) © 2864742868

Telefon (Cep) : 05375166525

Adres . ISMETPASA MAHALLESI REFAH SOKAK NO:18 DAIRE:3 MERKEZ
CANAKKALE

Ogrenim Bilgisi

Doktora CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/GIDA MUHENDISLIGI
2018 (DR)/
1/Ocak/2019 Tez Danismani:(AYSEGUL KIRCA TOKLUCU)
Yiiksek Lisans GANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/iS GUVENLIGI (YL)
2016 (TEZLI)/
14/Eylal/2017 Tez adi: Gida endustrisinde kullanilan kisisel koruyucu donanimlar ve galisanlarin kullanim

potansiyelinin incelenmesi ve degerlendirilmesi: Hazir yemek sektori (2017) Tez
Danismani:(FATMA BAYCAN KOYUNCU)

Yiksek Lisans CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/GIDA MUHENDISLIGI
2012 ANABILIM DALI/
12/Agustos/2014 Tez adi: Soguk presten gikan kapya biber tohumu unlarindan protein izolasyonu ve fonksiyonel

ozelliklerinin belirlenmesi (2014) Tez Danismani:(EMIN YILMAZ)

Lisans CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI/MUHENDISLIK FAKULTESI/GIDA MUHENDISLIGI
2008 BOLUMU/GIDA MUHENDISLIGI PR./
4/Haziran/2012

Akademik Gorevler

OERETIM GOREVLIS] CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK YUKSEKOKULU/GIDA
2017 ISLEME BOLUMU/GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI PR.

OERETIM GOREVLISi  GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK )
06.12.2017 YUKSEKOKULU/VETERINERLIK BOLUMU/LABORANT VE VETERINER SAGLIK PR.

Projelerde Yaptig: Gorevler:

Karbon Tabanli Radyant Isitici Kullanilarak Kurutma Firini Tasarimi Ve Sistemin Optimizasyonu, -
1. Tibitak 1002, Yiritici:ZISAN COLGECEN, Danisman:AYSEGUL KIRCA TOKLUCU, Arastirmaci:NIHAT

YAVUZ, Arastirmaci:MUSTAFA KURT, , 15/11/2023 - 15/11/2024 (ULUSAL)

Karbon Tabanli Radyant Isitici Kullanilarak Farkli Gida Uriinlerinde Optimum Kurutma Kosullarinin
2. Belirlenmesi,  Ylksekégretim  Kurumlar  tarafindan  destekli  bilimsel arastirma projesi,

Yiritiici:AYSEGUL KIRCA TOKLUCU, Arastirmaci:ZiISAN COLGEGEN, , 20/11/2020 (Devam Ediyor)



Odiiller
1.

TURKPATENT ISIF25, BiLIM SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI, 2025

Patentler

3 18

Eserler

Karbon Tabanh Radyant Isiticili Kurutma Firini (null), Patent No: 2025/004653
Patent Basvuru Sahipleri : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Patent Bulus Sahipleri :
Zisan HURIYET COLGECEN ,Aysegul KIRCA TOKLUCU ,Mustafa KURT,Nihat YAVUZ

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

8

HURIYET COLGEGCEN ZISAN,YAVUZ NiHAT,KIRCA TOKLUCU AYSEGUL (2025). Evaluation of forced
convection assisted medium wave infrared drying on some quality properties of banana and
zucchini slices. Thermal Science(30), 177-177., Doi: 10.2298/TSCI250803177H (Yayin No:
10116043)

YILMAZ EMIN,HURIYET ZiSAN (2017). Physico-Chemical and Functional Properties of Extracted
Capia Pepperseed (Capsicum annuum L.) Proteins. WASTE AND BIOMASS VALORIZATION, 8(3),
871-881., Doi: 10.1007/s12649-016-9633-y (Yayin No: 3860932)

YILMAZ EMIN,HURIYET ZIiSAN,Arifoglu Nazan,Emir Dilek Dundar (2017). Functional Properties of
the Capia Pepper Seed Defatted Press Cakes. WASTE AND BIOMASS VALORIZATION, 8(3), 783-
791., Doi: 10.1007/s12649-016-9602-5 (Yayin No: 3861010)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

i+

SELVI KAHRAMAN, COLGECEN ZISAN (2023). Pestisitler: Sucul Ekosistem Giivenligi ve Saglik
Riskleri. 6. Uluslararasi Gida, Tarim ve Veteriner Bilimleri Kongresi, 631-640. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8703785)

COLGEGEN ZISAN,COLGEGEN IBRAHIM (2017). _ YUKSEKOGRETIM KURUMLARI GIDA
MUHENDISLIGI BOLUMU MUFREDATINDA i$ GUVENLIGI EGITIMININ YERI VE MEVCUT DURUMU.
9.ULUSLARARASI EGITIM ARASTIRMALARI KONGRESI (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No:
3976890)

GOLGEGEN ZISAN,BAYCAN KOYUNCU FATMA (2017). GIDA ENDUSTRISINDE GORULEN iS
KAZALARI, MESLEK HASTALIKLARI VE KULLANILAN KISiSEL KORUYUCU DONANIMLARIN
INCELENMESI. 2. ULUSLARARASI MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM KONGRESI, 101-102.
(Ozet Bildiri/Sézlti Sunum) (Yayin No: 3976519)



SEDA OZDIKMENLI TEPELI

E-Posta Adresi
Telefon (is)
Telefon (Cep)
Adres

Ogrenim Bilgisi

Doktora
2012
4/Mayis/2017

Yiksek Lisans
2008
25/Temmuz/2011

Lisans
2011
31/Aralik/2015

Lisans
2004

10/Haziran/2008

sedaozdikmenli@comu.edu.tr
2864742868~
5418521272

Yenice Meslek Yiiksekokulu Canakkale asfalti Uzeri Yenice

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/GIDA MUHENDISLIGI
(DR)/

Tez ad: Klasik peynir Gretim strecinde GSBL ve AMPC Ureten enterobacteriaceae izolatlarinin
belirlenmesi (2017) Tez Danismani:(YRD. DOC. DR. NUKHET NILUFER ZORBA)

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/GIDA MUHENDISLIGI (YL)
(TEZLI)/

Tez adi: Baharat ucucu yaglarinin koftelik kiymalardaki Salmonella spp. ve Staphylococcus
aureus patojenleri Gzerine inhibitor etkisi (2011) Tez Danismani:(YRD. DOC. DR. NUKHET N.
ZORBA)

ANADOLU UNIVERSITESI/IKTISAT FAKULTESI/SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMi BOLUMU/KAMU
YONETIMI PR. (ACIKOGRETIM)/

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI/MUHENDISLIK FAKULTESI/GIDA MUHENDISLIG
BOLUMU/GIDA MUHENDISLIGI PR./

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLiSi
21.01.2020

OGRETIM GOREVLISI

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK 3
YUKSEKOKULU/VETERINERLIK BOLUMU/LABORANT VE VETERINER SAGLIK PR.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK YUKSEKOKULU/GIDA

04.11.2011-21.01.2020 ISLEME BOLOMU

Yonetilen Tezler:

Yuksek Lisans
2024

1.

SiRIN EMRE, (2024). Aronia Meyveli Probiyotik Dondurma Uretimi; Fizikokimyasal, Duyusal ve

Mikrobiyolojik Ozelliklerinin Belirlenmesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi->Lisansiisti  Egitim



Enstitlist->Surdurdlebilir Tarim Gida Sistemleri Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

Projelerde Yaptig: Gorevler:

1

Kirsal Kesimdeki Stt Ureticilerinin Bilinglendiriimesi ve Kalite kontrol Merkezinin Gelistirilmesi,
Kalkinma Bakanhgi, Arastirmaci:SEDA OZDIKMENLI TEPELI, , 19/03/2012 - 19/09/2012 (ULUSAL)
Tarimsal Sulamada Kullanilan Yenice ve davutkdy Géletlerinin Yenice Canakkale Fiziko kimyasal
Ozelliklerinin ve Mikrobiyolojik Kalitesinin Arastiriimasi, Yiksekégretim Kurumlar tarafindan destekli
bilimsel arastirma projesi, Yuritlicli:KAHRAMAN SELVI, Arastirmaci:SEDA OZDIKMENLI TEPELI,
Arastirmaci:BURCU ILERI, Arastirmaci:MUSA YALMAN, Arastirmaci:RAMAZAN YILDIZ, , 12/02/2015 -
02/12/2016 (ULUSAL)

Kurutulmus Elma ve Turuncgil Kabuklari Tozu ve Bugday Ruseymi Kullanilarak Fonksiyonel Kefir
Uretimi; Bazi Fizikokimyasal, Mikrobiyolojik ve Duyusal Ozellikleri ile UgucuAroma Bilesenlerinin
Belirlenmesi, Yiksekégretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, YGrGtlici:MUSA
YALMAN, Arastirmaci:SEDA OZDIKMENLI TEPELI, , 27/04/2022 - 05/02/2025 (ULUSAL)

Cig Sutlerden Elde Edilen Enterobacteriaceae Izolatlarinin Geniglemis Spektrumlu Beta-Laktamaz,
AmpC batalaktamaz ve Karbapenemaz Aktivitesinin ve Biyofilm Ozelliklerinin Arastinimasi,
Ylksekdégretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yuriticti:0ZDIKMENLI TEPELI
SEDA, Arastirmaci:ZORBA NUKHET NILUFER, , 06/03/2019 - 28/12/2020 (ULUSAL)

Baharat Ugucu Yaglarinin Kéftelik Kiymalardaki Salmonella spp ve Staphylococcus aureus Patojenleri
Uzerine Inhibitér Etkisi, Ylksekdgretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,
Arastirmaci:OZDIKMENLI TEPELI SEDA,Yuritici:ZORBA NUKHET NILUFER, , 19/02/2010 - 17/08/2011
(ULUSAL)

Subklinik Mastitis etmenlerinin Arastirlmasi ve Sut Kalite Parametrelerine Etkisinin Belirlenmesi,
Yuksekogretim Kurumlan tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci:ZORBA NUKHET
NILUFER,Arastirmaci:OZDIKMENLI ~ TEPELI ~ SEDA,YUritGci:ZORBA ~ MURAT Arastirmaci:BILGUCU
ERTUGRUL, , 03/12/2015 - 28/12/2017 (ULUSAL)

idari Gorevler

Sifir Atik Projesi Eylem Planinin i . . X X .
Hazirlanmasi ve Uygulamaya CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

2018

Yemekhane Denetim Komisyonu

Uyeligi CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
2017

Bilimsel Kuruluslara Uyelikler

1:
2.

Eserler

American Dairy Science Association, Uye , 2017

Tirk Mikrobiyoloji Cemiyeti, Uye , 2012

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

8

YALMAN MUSA,O0ZDIKMENLI TEPELI SEDA (2025). Some Chemical and Microbiological Properties of
Homemade Capia Pepper Pastes and Purees. Afyon Kocatepe University Journal of Sciences and
Engineering, 25, 846-853., Doi: 10.35414/akufemubid.1555881 (Yayin No: 10041389)

YALMAN MUSA,OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NIiLUFER (2025). Determination of
Volatile Compounds in Raw Milk with Mastitis. Food Science and Engineering Research, 4(1), 7-16.,
Doi: 10.5281/zen0d0.13861978 (Yayin No: 9563174)

OZDIKMENLI TEPELiI SEDA (2025). The antibacterial and antibiofilm properties of bee products
against certain bacteria. Acta Alimentaria, 54(1), 12-164., Doi: 10.1556/066.2024.00272 (Yayin
No: 9522457)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA (2023). A Survey of knowledge, attitude, and practices surrounding
antimicrobial use by family dairy farmers to mastitis control. Preventive Veterinary Medicine, 214,
Doi: 10.1016/j.prevetmed.2023.105904 (Yayin No: 8272670)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA, ZORBA MURAT, YALMAN MUSA, BILGUCU ERTUGRUL, ZORBA NUKHET
NILUFER (2023). Microbiological and physicochemical properties of farm bulk tank milk and
antimicrobial resistance of its dominant bacteria. JOURNAL OF FOOD SAFETY, 43(1), Doi:
10.1111/jfs.13022 (Yayin No: 7965498)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA, NUMANOGLU CEVIiK YASEMIN, Tosun Melike Nur, Taylan Yalgin Gizem,
Kaya Burcu, IPEK DILVIN, Bakkaloglu Zekiye, Simsek Husniye, ZORBA NUKHET NILUFER (2023).
Carbapenem resistance and biofilm formation status of Enterobacterales isolated from raw milk via
molecular versus phenotypic methods. Antonie van Leeuwenhoek, 116, 67-80., Doi:
10.1007/510482-022-01799-5 (Yayin No: 7974656)



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

T

10.

11.

12:

OZDIKMENLI TEPELI SEDA, Kaya Burcu, IPEK DILVIN (2022). Evaluation of Antibacterial Effect of
Honey on ESBL and Biofilm-Producing Enterobacterales. KSU Journal of Agriculture and Nature,
25(1), 54-64., Doi: 10.18016/ksutarimdoga.vi.971261 (Yayin No: 7965512)

SELVi KAHRAMAN, OZDIiKMENLI TEPELI SEDA, Kaya Burcu (2021). Evaluation of seasonal changes
in terms of irrigation water quality of Terzialan Pond (Can, Canakkale). Ege Journal of Fisheries and
Aquatic Sciences, 38(3), 317-328., Doi: 10.12714/egejfas.38.3.08 (Yayin No: 7965450)

§ELVi KAHRAMAN, KANDEMIR GULCAN, OZDIKMENLI TEPELI SEDA (2019). Kirsal Bolgelerde Su
Urlnleri Tuketim Aliskanligina Etki Eden Faktorlerin Belirlenmesi: Can (Canakkale) Ornegi.
Canakkale Onsekiz Mart University Journal of Marine Sciences and Fisheries, 2(2), 132-141. (Yayin
No: 5724193)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NiLUFER (2018). Frequency of extended-spectrum B-
lactamase (ESBL)-and AmpC B-lactamase-producing Enterobacteriaceae in a cheese production
process. JOURNAL OF DAIRY SCIENCE, 101(4), 2906-2914. (Yayin No: 4569340)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NiLUFER (2017). CANAKKALE (YENICE) ILINDE URETILEN
CiG SUTLERIN BAZIOZELLIKLERI VE SUBKLINIK (GIiZLi) MASTITIS GORULME ORANI. Trakya
University Journal of Natural Sciences, 18(1), 41-47. (Yayin No: 3900268)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NiLUFER (2016). Evaluation of usage of essential oils
instead of spices in meat ball formulation for controlling Salmonella spp. Food Science and
Technology International, 22(2), 93-101., Doi: 10.1177/1082013215571118 (Yayin No: 2098874)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1,

10.

11.

OZDIKMENLI TEPELI SEDA, IPEK DILVIN, ZORBA NUKHET NILUFER (2019). Biofilm Formation of
blaCTX-M positive Enterobacteriales Isolated from Bovine Milk with Subclinical Mastitis. 3.
International Health Sciences Congress, 180-181. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 8280728)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA, YALMAN MUSA (2022). EVALUATING KNOWLEDGE, ATTITUDES, AND
PRACTICES OF FAMILY-TYPE DAIRY FARMER: CANAKKALE PROVINCE. 1V. Balkan Agricultural
Congress (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 7965558)

IPEK DILVIN, Falcé Irene, Sanchez Gloria, TUNCEL NECATI BARIS, OzZDIKMENLI TEPELI SEDA
(2022). Antiviral and Antibacterial Effects of Anatolian Folk Medicinal Plants Sideritis Trojana
Ehrend and Hypericum perforatum Extracts via Ethanolic and Ultrasound. 6th International
Anatolian Agriculture, Food, Environment and Biology Congress (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin
No: 7965571)

YALMAN MUSA,OZDIiKMENLI TEPELI SEDA (2024). Probiotic Yeast Isolated from Fermented
Foods: Their Characteristics, Benefits, And

Applications. 1V. International Eurasian Mycology Congress, 160-160. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin
No: 9522522)

SELVI KAHRAMAN,0ZDIKMENLI TEPELI SEDA,inal Aysel,Ozkan Duygu,Saracodlu Emre,Reka
Velihan (2024). Antimicrobial activity of oak lichen (Evernia prunastri, L.) against some fish
pathogens. IV. International Eurasian Mycology Congress, 47-54. (Tam Metin Bildiri/Poster)
(Yayin No: 9522521)

YALMAN MUSA,SIRIN EMRE,0ZDIKMENLI TEPELI SEDA (2025). DETERMINATION OF SOME
PHYSICOCHEMICAL PROPERTIES OF ARONIA

(Aronia Melanocarpa L.). V. INTERNATIONAL SIIRT SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS, 524-532.,
Doi: 10.5281/zen0do.17924953 (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 10096982)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ESER OZGEN,GURPINAR OZNUR,BESLI YESIM,ZORBA NUKHET
NILUFER (2018). Peynir Uretim Asamalarindan Elde Edilmis Enterobacteriaceae izolatlarinda
Antibiyotik Direng Genlerinin Varligi ve Isisal Direng. International XXXVIII. Turkish Microbiology
Congress, 147-148. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 5209576)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NILUFER,ZORBA MURAT (2018). Determination of
Subclinical Mastitis Microbiota and Their Antibiotic Resistance in Bovine Raw Milk. 1st
International Food and Medicine Congress (IFMC 2018), 108-108. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)
(Yayin No: 5209586)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA (2018). Antibiyotik Direng Sorunu ve gevre. Uluslararasi Su ve gevre
Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4568664)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NILUFER (2017). Investigation of carbapenem-
resistant Enterobacteriaceae in Raw Milk and Cheese Process. Association of Thrace Universities
1st International Health Sciences Congress (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 3906206)

Ekici Meltem,0ZDIKMENLI TEPELI SEDA (2017). Fen Bilimleri Egitiminde Uygulama ve Gérsel
Sunumun Etkisi. ULEAD 2017 Annual Congress (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 3906531)
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13.

14.

15.

16.

17

18.

19;

20.

21:

22.

23.

24.

YALMAN MUSA,OZDIKMENLI TEPELI SEDA,PALA GCIGDEM,IPEK DIiLVIN (2015). Milky Goce
Production Nutritional Value. 3.International Symposium on Traditional Foods from Adriatic to
Caucasus, 125-125. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 2100053)

YALMAN MUSA,0ZDIiKMENLI TEPELI SEDA,PALA CIGDEM (2015). Chickpea tarhana Descriptive
Sensory Analysis. 3.International Symposium on Traditional Foods from Adriatic to Caucasus,
119-119. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 2099964)

OZDIiKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NiLUFER (2015). The Food Safety of Traditional
Pickled Red Beetroot Identification of Critical Control Points. 3.International Symposium on
Traditional Foods from Adriatic to Caucasus, 632-632. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 2099902)

SELVI KAHRAMAN,OZDIKMENLI TEPELI SEDA,YALMAN MUSA,YILDIZ RAMAZAN (2015). The
Importance of Water Quality for Irrigation. 2nd ICSAE 2015 International Conference on
Sustainable Agriculture and Environment, 124-124. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 2100149)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA,YALMAN MUSA,ZORBA NUKHET NILUFER (2015). Gidalarda Antibiyotik
Direngli Bakteriler. 5. Gida Guvenligi Kongresi, 158-158. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No:
2099733)

OzDIiKMENLI TEPELI SEDA,GURE MULAYiM,UGUR AHMET LUTFi,YALMAN MUSA (2015). The Role
of farmer Hygiene Training for Sustainable Safety of dairy Industry A Case Study from Canakkale
Region Turkey. Regional Workshop on Sustainable Management of Food Security, 26-26. (Tam
Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 2099591)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NiLUFER (2015). The antimicrobial effect of essential
oils and their combinations with other treatments on Staphylococcus aureus in foods. IJFST 50th
Celebration Conference, 93-93. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 2099293)

OZDIiKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NiLUFER (2013). Critic Control Point of Traditional
Red Roasted Pepper Canned. The 2nd International Symposium on "Traditional Foods from
Adriatic to Caucasus” (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 1026333)

Ozdikmenli Seda, Yalman Musa (2013). Traditional Homemade of Capia Pepper Paste Some
Physical ~ Chemical and Microbiological Properties. ~The 2nd International Symposium on
"Traditional Foods from Adriatic to Caucasus (Ozet Bildiri/) (Yayin No: 1026326)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NILUFER (2013). Tradational Capia Pepper Paste.
The 2nd International Symposium on “Traditional Foods from Adriatic to Caucasus (Ozet
Bildiri/Poster) (Yayin No: 1026320)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NILUFER (2013). Traditional Red Roasted Pepper.
The 2nd International Symposium on “Traditional Foods from Adriatic to Caucasus (Ozet
Bildiri/Poster) (Yayin No: 1026332)

OZDIiKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NILUFER (2013). The Antimicrobial Effect of
Origanum Onites and Ocimum Basilicum Essential Oils Against Staphylococcus Aureus in Minced
Meat. 59th International Congress of Meat Science and Technology (Tam Metin Bildiri/Poster)
(Yayin No: 1026293)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NiLUFER (2012). The Antimicrobial Effect of
Origanum onites and Ocimum basilicum Essential Oils Against Salmonella Serovar Typhimurium in
Minced Beef Meat. 23. International ICFMH Symposium FoodMicro2012, 777 (Ozet Bildiri/Poster)
(Yayin No: 1026335)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliumler:

A,

Dijital Etkilesimler: Sektérel Yansimalari 1, Bolim adi:(GIDA URETIMINDE_DiJiTALLESME) (2022).,
YALMAN MUSA, OZDIKMENLI TEPELI SEDA, Efeaksademi yayinlari, Editér:Inci Merve Altan, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 300, ISBN:978-625-8324-20-4, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7965538)

Understanding microbial pathogens: current knowledge and educational ideas on antimicrobial
research, Bolum adi:(Antibiotic-resistant bacteria in milk and some dairy products) (2018).,
OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NILUFER, Formatex Research Center, Editor:Enrique
Torres-Hergueta and A. Méndez-Vilas, Eds., Basim sayisi:7, Sayfa Sayisi 274, ISBN:13: 978-84-
947512-5-7, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 4568656)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :
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SELVi KAHRAMAN, Kaya Burcu, OZDIKMENLi TEPELi SEDA, KANDEMIR GULCAN (2022).
Canakkale'nin Yenice ve Bayramig ligelerinde Su Urlnleri TUketiminin Degerlendirilmesi. Acta
Aquatica Turcica, 18(1), 93-108., Doi: 10.22392/actaquatr.991184 (Kontrol No: 7965466)
OZDIKMENLI TEPELIi SEDA (2020). Origanum onites ve Ocimum basilicum’un blaCTX-M pozitif
Enterobacteriaceae lzerine inhibitoér etkisi. Journal of Advanced Research in Natural and Applied
Sciences, 6(2), 206-216., Doi: 10.28979/comufbed.688658 (Kontrol No: 7965430)

SELVi KAHRAMAN,OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ILERI BURCU,YILDIZ RAMAZAN (2017). Tarimsal

Sulamada Kullanilan Yenice ve Davutkéy Goletlerinin (Yenice,Canakkale) Agir Metal Kirliliginin
Belirlenmesi. COMU Ziraat Fakdltesi Dergisi, 5(2), 2147-8384. (Kontrol No: 3900650)



D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

4.

SELVI KAHRAMAN,OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ILERI BURCU,YILDIZ RAMAZAN,YUCEL MEHMET ALI
(2017). Yenice-Davutkdy (Canakkale) Sulama Goletlerinin Fizikokimyasal veMikrobiyolojik
Kalitesinin Arastinlmasi. Turk Tarim - Gida Bilim ve Teknoloji Dergisi, 5(12), 1595-1603. (Kontrol
No: 3897124)

YALMAN MUSA,OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NiLUFER (2016). Turkiye de Geleneksel

Yoéntemlerle Uretilen Peynirlerin Kuf Florasi. Turkish Journal of Agriculture- Food Science And
Technology, 4(11), 926-933. (Kontrol No: 3175215)

OZDIKMENLi TEPELi SEDA,ZORBA NUKHET NILUFER (2015). Kézlenmis Kirmizi Biber Kapya
Konservesi Uretiminde Gida Guvenligi. Tekirdag Ziraat Fakultesi Dergisi, 12(1), 55-64. (Kontrol No:
2098524)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NIiLUFER (2014). Ugucu Yaglarin Staphylococcus aureus
Uzerine etkisi. Turkish Journal of Agriculture- Food Science And Technology, 2(5), 228-235.
(Kontrol No: 2098214)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1.

OZDIKMENLI TEPELi SEDA, Tosun Melike Nur, Taylan Yalgin Gizem, IPEK DILVIN, Kaya Burcu, ZORBA
NUKHET NILUFER (2019). Cig Sutlerde Genislemis Spektrumlu Beta-Laktamaz Ureten Enterobacterales
Suslar ve Biyofilm Ozellikleri. 1. Ulusal Tek Saglik Sempozyumu, 63 (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin
No: 8280977)

OZDiKME_NLi_TEPELi SEDA,ZORBA NUKHET_ NiLUFER_(2016). . QIDA_URETiM SURECiNDEANTiBiYOTiK
DIRENCLI MIKROORGANIZMALARIN VARLIGI ~ KLASIK PEYNIRURETIMINDE GSBL URETEN E COLI
VARLIGININ ARASTIRILMASI.  12. Antimikrobik Kemoterapi Glnleri (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No:
3178613)

YALMAN MUSA,OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NiLUFER (2015). Gidalarin Probiyotik Maya
Florasi. 2. Ulusal Mikoloji Gunleri (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 2100246)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NILUFER (2014). Canakkale de Uretilen Bazi Geleneksel
Urtnlerdeki Kuflerin Tanimlanmasi. 1. Ulusal Mikoloji Gunleri, 106 (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No:
2100747)

YALMAN MUSA,OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NiLUFER (2014). Tiirkiye de Geleneksel
Yontemler ile Uretilen Kifli Peynirlerin Kif Florasi. 1.Ulusal Mikoloji Gunleri (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin
No: 2100710)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NiLUFER (2014). Gidalarda Yaygin Olarak Bulunan Kiifler ve
Mikotoksinleri. 1. Ulusal Mikoloji Gunleri (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 2100663)

OZDIKMENLI TEPELI SEDA,ZORBA NUKHET NILUFER (2009). Taze Sebze ve Meyvelerin Mikrobiyal
Yukini Azaltma Yontemleri ve Bazi Uygulamalarin Etkinliklerinin Karsilagtinimasi. 6. Gida Mihendisligi
Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 1026309)

Universite Disi Deneyim

2009-2011 Kalite ve Uretim

et Royal Foods A.S, , (Diger)

Sertifika

240856

240851

240855

240858

240860

240865

Elsevier Yazar Calistay:: Bilimsel Gorlinirligi ve Etkinligi Arttirma, Bilimsel GorGnirligi ve Etkinligi
Arttirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sertifika, 29.11.2018 -29.11.2018 (Ulusal)

Proje DOongluslt Yonetimi Egitimi, Proje Yazim Egitimi, GUney Marmara Kalkinma Ajansi, Sertifika,
30.03.2016 -01.04.2016 (Ulusal)

Uygulamali Biyokimyada Giincel Konular, Biyokimya, Uygulamali Biyokimyada Guncel Konular,
Sertifika, 22.09.2014 -24.09.2014 (Ulusal)

How To Publish a Scientific Journal Article. Author Workshop, How To Publish a Scientific Journal Article,
Springer, Canakkale., Sertifika, 26.05.2014 -26.05.2014 (Uluslararasi)

‘Patent Egitim Seti’- Egiticilerin Egitimi, Patent Egiitimi, Tlrk Patent Enstitisd, Sertifika, 08.04.2014 -
08.04.2014 (Ulusal)

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim SistemilSO 22000:2005 Gida Guvenligi Yonetim Sistem, Tetkikgi -
Bastetkikci Egitimi, SISBEL, Sertifika, 20.08.2012 -24.08.2012 (Ulusal)



240866  Giclendirilmesi Projesi. Strengthening The Quality Infrastructure in Turkey Project (AB) Sor-168: Ozel
Sektdérl Bilgilendirme Semineri,, Canakkale Ticaret Odasi, Sertifika, 04.07.2012 -04.07.2012
(Uluslararasi)

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim sistemi Temel Egitimi, ISO 22000:2005 Gida Glivenligi Yonetim Sistemi

240869 Temel Egitimi,BRC - Versiyon 6 Temel Egitimi,Risk Yonetimi EgitimiDokiimantasyon Egitimi,ISO 19011
ic Denetci Egitimi., Kalite Yénetim Sistemelri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gida Miihendisligi
Bolim,, Sertifika, 16.01.2012 -28.01.2012 (Ulusal)

ISO 19011 Quality and Environment Management Systems Audit Training, Kalite Yonetim Sistemleri,

240868  (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gida Miihendisligi Bolimu,, Sertifika, 25.01.2012 -27.01.2012
(Ulusal)

240870 Geng Liderlik ve Girisimcilik Egitimi, Girisimcilik, Geng Liderligi ve Girisimciligi Destekleme ve Egitim
Vakfi, Sertifika, 22.09.2011 -22.09.2011 (Ulusal)

240871 Satis Teknikleri Egitimi, Satis Teknikleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sertifika, 28.04.2009 -
28.04.2009 (Ulusal)

240872 Hedef Belirleme- iletisim ve Yonetim Sanati Egitimi, Hedef Belirleme- iletisim ve Yoénetim Sanati,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sertifika, 20.03.2008 -20.03.2008 (Ulusal)

240873 ISO 22000 ve Gida isletmelerinde Haccp Egitimi, Gida Giivenligi Yonetim Sistemi, Ziraat Mithendisleri
Odasi Genel Merkezi ve Canakkale Sube Baskanligi, Sertifika, 19.05.2007 -20.05.2007 (Ulusal)

Kurs

240877 YOK - Yabanci Dil EgitimBursu, Yabanci Dil Bursu, Forum Intensive English Center, Kurs, 06.05.2019 -
27.07.2019 (Uluslararasi)

240876 YOK - Yabanci Dil EgitimBursu, Yabanci Dil Egitimi, Evergreen Academy, Kurs, 04.03.2019 -25.04.2019
(Uluslararasi)

240850 Tim Boyutlan ile Elektroforez Kursu, Molekiler Mikrobiyoloji, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi,, Kurs, 13.09.2017 -16.09.2017 (Ulusal)

240852 Temel Molekiiler Hiicre Biyolojisi Teknikleri Egitimi, Hiicre Biyolojisi, TUBITAK MAM, Kurs, 04.05.2015 -
08.05.2015 (Ulusal)

240853 Molekiiler Mikoloji Kursu, Molekiler Mikoloji, Erzurum Teknik Universitesi, Kurs, 01.09.2014 -
04.09.2014 (Ulusal)

TRFOODMICRORISK 2014- 1st Predictive Modelling and Foodborne Microbial Risk Assessment

240859 workshop, Predictive Mikrobiyoloji, Yildiz Teknik Universitesi, Kurs, 12.05.2014 -13.05.2014
(Uluslararast)

240861 is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, is Saghgr ve
Givenligi, Onal is Saghg ve Givenligi Egitim Kurumu, Kurs, 01.07.2013 -30.08.2013 (Ulusal)

240862 IBM SPSS Statistics ile ileri Diizey istatistiksel Analizlerle Ongériisel Modelleme ve Segmentasyon
Egitimi, istatistik, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kurs, 12.08.2013 -16.08.2013 (Ulusal)
VIII. Uygulamali Molekiler Mikrobiyoloji Kursu, Molekuler Mikrobiyoloji, THSK Mikrobiyoloji Referans

240863 | aporatuvarlari Daire Baskanhgi. Ulusal Molekiiler Mikrobiyoloji Referans Merkez Laboratuvari., Kurs,
24.06.2013 -28.06.2013 (Ulusal)

Gida ve Su Kaynakli Enfeksiyon Etkenleri Egitimi, Mikrobiyoloji, Saglikta Donlisim ve Sosyal Guvenlik

240864 Reformu Projesi LN-7717-TU Gida ve Su Kaynakli Enfeksiyon Etkenlerinin Strveyansinda Laboratuvarin
RolG: Tani Tekniklerinin Gelistirilmesi ve Laboratuvarlar Arasi Standardizasyon Egitimi, THSK
Mikrobiyoloji Referans Laboratuvarlari Daire Baskanhgi. Ulusal Molekdiler Mikrobiyoloji Referans Merkez
Laboratuvari, Kurs, 03.12.2012 -07.12.2012 (Ulusal)

240867 SPSS Statistics ile istatistj.ksel Analizler, Kurumsal istatistiksel Analiz Kapasitesinin Arttirilmasi Projesi,,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kurs, 01.03.2012 -03.03.2012 (Ulusal)

Calistay
Changing the Face of STEM at the National Academy of Sciences Building, Building Bridges: The Power

240881 of the Sisterhood, National Academies of Sciences Building, Calistay, 10.07.2019 -10.07.2019
(Uluslararasi)

240879 The Water Office: Coliform Project, Coliform Project, the Ambassadors of Spain, Calistay, 22.06.2019 -
30.06.2019 (Uluslararasi)

240880 500 Women Scientists PolicyAdvocacy Training, olicyAdvocacy Training, Union of Concerned Scientists,
Calistay, 10.06.2019 -10.06.2019 (Uluslararasi)

240884 Sth Annual Food Justice Youth Summit, Food Justice, University of the District of Columbia, Calistay,

ISO 22000 ve HACCP Egitimi (AB) Egitmen: Robert Mitchell., Tirkiye'xxde Kalite Altyapisinin

12.04.2019 -12.04.2019 (Uluslararasi)



Seminer

Gelecegin Rol Model Lider Kadin Adayi Egitim Programi, Liderlik, Koc Universitesi, Seminer, 18.04.2018

chili (Uluslararasi)

240887 Cig sut Uretici_!erinin Bilinglendirilmesi Semineri, Cig Sit Ureticilerinin Bilinglendirilmesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiksekokulu, Seminer, 07.09.2019 -07.09.2019 (Ulusal)

240882 Global Food Crises Briefing, Global Food Crises, Senate Visitors Center, Seminer, 25.04.2019 -
25.04.2019 (Uluslararasi)

240883 Urban Food Governance:ensuring safe and nutritious food for everyone, everwhere, Urban Food
Governance, FAO Liaison Office for North america, Seminer, 25.04.2019 -25.04.2019 (Uluslararasi)

Konusmalarim
Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi, St ve Urlnleri Alaninda Is Gucu Niteliginin Arttinlmasina Yonelik

240885 yenilikci Mesleki Egitimlerin Verilmesi Projesi., Ezine Meslek Yiiksekokulu, Konusmalarim, 27.09.2018 -
27.09.2018 (Ulusal)

240886 is Guvenligi ve Saghgr Temel Egitimi - Kisisel Hijyen, Satis Temsilcisi Yetistirme iSKUR, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Konusmalarim, 02.02.2015 -05.03.2015 (Ulusal)

— Cig Sut Uretiminde Uygulamali Hijyen Egitimleri, GMKA, Sosyal Kalkinma ve Mali Destek Programi,

Kirsal Kesimdeki Sut Ureticilerinin Bilinclendirilmesi ve Kalite Kontrol Merkezinin Gelistirilmesi
Projesi.10 adet, Yenice llgesine bagh Koyler, Konusmalarim, 19.03.2012 -19.09.2012 (Ulusal)



SEDA ERDEM

E-Posta Adresi :  seda.erdem@comu.edu.tr

Telefon (is) ;o

Telefon (Cep) : 5415473035

Adres : barbaros mah prof dr sevim bulug sokak no: 4 ganakkale 18

mart Universitesi hastanesi ek bina 4. kat tiip bebek bolimu

Ogrenim Bilgisi

YUksggoléisa”S KIRIKKALE UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/BIYOLOJi OGRETMENLIGI (YL) (TEZSiZ)/
14/Temmuz/2010
Yiiksek Lisans YUZUNCU YIL UNIVERSITESI/SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU/HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJi (YL)
2011 (TEZLI) (TIP)/
15/Subat/2013 Tez adi: Farkh dozlarda uygulanan streptozotosinin sigan prostat stroma ve parankim doku
Gzerine etkilerinin stereolojik metodlarla incelenmesi (2013) Tez Danismani:(YRD. DOC. DR.
MiKAIL KARA)
‘-;50'%’;5 SELGUK UNIVERSITESI/FEN FAKULTESI/BiYOLOJi BOLUMU/BIYOLOJi PR. (i0)/
10/Temmuz/2009
'-;50%';5 ANADOLU UNIVERSITESI/ISLETME FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (ACIKOGRETIM)/

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatin1 agiklaymiz.
Programda o6grenim goren Ogrenciler igin 1 adet uygulama laboratuvari bulunmaktadir.
Laboratuvarimizda etiiv, inkiibator, ¢eker ocak, mikroskop ve cam malzemeler bulunmaktadir. Ayrica
dersliklerde projeksiyon mevcuttur.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler icin kullanabilir.



EK II - KURUM PROFILIi
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

flk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel Sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
: https://www.comu.edu.tr/

: Canakkale / Tiirkiye

: Devler

11992

: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU / Harita
Miihendisligi-Geomatik, Cografi Bilgi Sistemleri, GPS-
GNSS, Yersel Olgmeler, Olgme Teknigi, 3B-
Modelleme, Miihendislik ve Teknoloji

: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA / Sosyal ve
Beseri Bilimler, Sanat, Resim, Giizel Sanatlar, Plastik
Sanatlar, Baski Sanatlar1, Sanat ve Tasarim, Tasarim
Calismalari

: Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI /

Iktisat Teorisi

: Prof. Dr. Arda AYDIN / Tarimsal Bilimler, Ziraat,
Tarim Makineleri, Tarim Alet ve Makineleri, Tarim
Aletleri, Hayvancilikta Mekanizasyon, Bitkisel
Uretimde Mekanizasyon

: Oguz UNAL / Genel Sekreter V.

: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU / Harita
Miihendisligi-Geomatik, Cografi Bilgi Sistemleri, GPS-
GNSS, Yersel Olgmeler, Olgme Teknigi, 3B-
Modelleme, Miihendislik ve Teknoloji

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kurulus ad1) D -
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kurulus ad1) -
Universitenin akredite program sayis1 (Kurulus ad1) : 2; .(M.UDEK’ STAR’ EPDAD, .SPORAK’ Turizm
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
: Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi
ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma katki sunmaktir.

Universitenin misyonu

: Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile
toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir
iiniversite olmak.

: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu
degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine kadar
elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip
bir {iniversite olma yolunda ilerlemektedir.

: Adalet ve Liyakat, Akademik Yetkinlik, Kurumsal
Aidiyet ve Katilimcilik, Topluma ve Dogaya
Duyarlilik, Etik Degerlere Baghlik, Insana ve
Farkliliklara Saygi, Girisimeilik, Yenilik¢ilik ve
Yaraticilik, Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap
Verebilirlik, Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii, Milli ve
Manevi Degerlere Baglilik, Kapsayici Egitim
Yaklasimi

: Egitimde ve Bilimde Hep Birlikte Daha ileri

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani



Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
COMU Kiitiiphane: https://lib.comu.edu.tr/
COMU Bilgi Islem: https://bidb.comu.edu.tr/
COMU Ogrenci Isleri: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
COMU Saglik Kiiltiir ve Spor: https://sks.comu.edu.tr/



https://lib.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Yenice Meslek Yiiksekokulu
Web adresi : https://yenice.comu.edu.tr/
Iletisim adresi : Yenice, Canakkale / Tiirkiye
Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) : Murat GUNAY (Ogr. Gér.)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
: 21.ytizy1lin degisen gereksinimlerine yanit
verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik bilgi ve
becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir
birikimine ve iletisim becerisine sahip olan, girisimci,
yaratici, 6zgiiveni yliksek, mesleki etige uygun
davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiya¢ duyulan,
MYO misyonu evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler
yetistirerek istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik
gelisime katkida bulunmak ve COMU" niin “blgenin
en iyi {iniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiglii
bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna ve
Arastirma Universitesi olma hedefine destek
saglamaktir.
: Mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilik¢i,
yaratici, gelisime agik, katilimei, paylasimci bireyler

MYO vizyonu yetistirerek tilkenin nitelikli Meslek Yiiksekokullar:
arasinda yer almaktir.
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
. Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turd 3 . 4
Bagvuruda Bulunmusg i¢in Bagvurmamis
Programin Ad1' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim Ogretim Var Yok Var Yok
1. Ormancilik ve Orman
. X X X
Urlinleri
2. Laborant ve Veteriner
- X X X
Saglik
3. Dis Ticaret X X X
4. Bankacilik ve X < <
Sigortacilik
5. Lojistik X X X
6. Mimari Dekoratif
X X X
Sanatlar
7. Moda Tasarimi X X X

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl oldugu
kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimeisi ve MYO koordinatorii
gibi).
Prof. Dr. Arda AYDIN (Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimeisi)

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz


https://yenice.comu.edu.tr/

Organizasyon Semasi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR |
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YUKSEKOKUL KURULU Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi "UKSEKK%TJLL;D"ET'M
iDARI ORGANIZASYON SEMASI
MUDUR
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Meslek Yiiksekokulu
Sekreteri
Ogrenci isleri Birosu  Muhasebe Biirosu Yaz isleri Biirosu Halkla iliskiler Biirosu Tasinir Kayit Bilgi islem
Kontrol Biirosu Teknik Destek

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgeg¢misini veriniz (Ozge¢misler iki sayfay: gegcmemelidir).
Ogr. Gor. Murat GUNAY (Miidiir) Ozgegmis: https://avesis.comu.edu.tr/muratgunay
Ogr. Gor. Murat ILDIRIR (Miidiir Yardimeis1) Ozgecmis: https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir
Ogr. Gor. Nihal CELIK (Miidiir Yardimcist) Ozgegmis: https://avesis.comu.edu.tr/ncelik



https://avesis.comu.edu.tr/muratgunay
https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir
https://avesis.comu.edu.tr/ncelik

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil (V])

Programm Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.
@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger boliimlerde
verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik ¢aliyma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programim Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet @ HY @  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdr.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.
@ Programin destek aldigi béliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarimn degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: igin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler igin
haftalik ¢aliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ  DSU OPIM " Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 23 4 27
Toplam 23 4 27
Teknisyenler/Uzmanlar 7 7
Diger idari gorevliler 15 15
Diger @ 1 1

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ T7Z: Tam zamanh, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli

@ Ders veren 6gretim elemanimn toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan stirecleri agiklayiniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son iki yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Yil Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar

[2025] - 1171 119

Program: Laborant ve Veteriner Saghk Programi

Akademik Yil Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[2025] - 44 | 36 80 16
[2024] 43 | 23 76 17

I11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullanilmamaktadir.



