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OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi > Yenice MYO

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yilt :1994-1995

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 1 1995-1996

Miidiir Adi Soyadi (unvant) : Murat GUNAY (Ogr. Gér.)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Murat ILDIRIR (Ogr. Gor.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Nihal CELIK (Ogr. Gér.)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Yonetim ve Organizasyon

Program Adi > Lojistik

[k 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 2010

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim y1li 12012

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Ramazan Yildiz (Dog. Dr.)

Program 6gretim tiirti : Orgiin

Egitim dili :Tirkge

Programa 6grenci kabul sekli :YKS TYT puani ile.

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hay1r

MYO’da akredite programlarin adlar -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ramazan Yildiz (Dog. Dr.— Bolim
Baskani)

Cep telefonu 1 +90 286 474 2868

Elektronik posta : ramazanyildiz@comu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihcesini veriniz ve programda yapilan biiylik ¢apli son degisiklikleri
(MEDEK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara
agirlik vererek) aciklaymiz.

Yonetim ve organizasyon boliimiine bagli lojistik programi, programin 6gretim yontemi, egitim dili
ve Ogrenci kabulii meslek yiiksekokulumuz yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda
ogrencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve/veya girisimcilik alaninda is firsat1 sunan,
nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yart yillik tam zamanli bir 6n lisans programidir.
Yenice Meslek Yiiksekokulu yonetim ve organizasyon boliimiinde lojistik programinda 3 6gretim
gorevlisi gorev yapmaktadir.

Program mezunlariin, yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni
tam girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

ve uygulamalar1 basta olmak iizere tedarik zinciri yonet1m1 hakkinda ogretlm veren sosyal bir
programdir. Egitim dili Tiirkgedir. Lojistik Onlisans progranu sektdriin ihtiyag duydugu mesleki
bilgi ve becerilere sahip, etik ilkelere saygili, elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve goézlemlerin giderilmesi amaciyla

alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha oOnce degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK
tarafindan Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlar1 son
MEDEK degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi
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icin alinan onlemleri ayr1 ayr belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar igin
ortak olarak saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa,
bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr ayr1 s6z edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayimz.

Programa YKS ile TYT puanma gore dgrenci alinmaktadir. Ogrenci kabuliinde herhangi
bir 6zel sart aranmamaktadir.

Tablo 1.1’i son ii¢c yll icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmig bir siiriimii takum iiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
ii¢ yul icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1 incelendiginde program kontenjani ile taban yerlesim puanlarin yillara gore
arttign goriilmektedir. Kayith 6grenci sayilart birbirine yakin seyretmektedir. Mezun
sayilarinda ise kontenjana ve programi tercih eden Ogrenci sayisina bagli olarak artis
goriilmektedir.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim agiklayimiz.
Tablo 1.3%ii son ii¢ yll icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir. Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve
Ogrenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler
ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana
dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda
almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir. Bu programdan mezun olan
ogrenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile alanlarnyla ilgili 4 yillik fakiiltelere gecis
yaparak lisans tamamlama imkéanlarina sahiptirler. Boliimiimiiz hem merkezi yerlestirme
puanina goére hem de donem ortalamasina gore yatay gegisle 6grenci kabul etmektedir.
On lisans ve lisans diploma programlarmin hazirlik sinifina; 6n lisans diploma
programlarinin ilk yariyili ile son yartyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyil
ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz. Yabanci 6grenci statiisiinde bir diploma
programina yerlesen dgrenciler yatay gecis yapamazlar. Ilgili boliim veya programda
kontenjan belirlenmis olmasi gerekir.

Ara siniflara veya yariyillara gecis icin 6grencinin;

(1) Kayitli bulundugu diploma programinda, tamamlamis oldugu donemlere ait tim
dersleri almis ve basarmis olmasi zorunludur.

(2) Girecegi smiftan veya yariyildan Onceki Ogretim siiresinde sagladigi genel not
ortalamasinin (girecegi sinifa veya yariyila gegis notu dahil) en az % 60 veya esdegeri, 4
tam not tizerinden 2.00 olmasi gereklidir. A¢ik veya uzaktan 6gretimden diger agik veya
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uzaktan ogretim diploma programlarina yatay gegis yapilabilir. Acik ve uzaktan
Ogretimden Orglin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi i¢in, 6grencinin Ggrenim
gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasimin 100 iizerinden 80 veya iizeri
olmasi veya kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegcmek istedigi
tiniversitenin diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.
Ikinci dgretimden orgiin 6gretime yatay gecis yapacak ogrencilerin dgretim yili sonu
itibariyle ilk %10’a girmeleri gerekir. Yabanci iilkelerdeki Yiiksekogretim kurumlarindan
yurdumuzdaki Yiiksekogretim kurumlarina gegis icin Ogrencinin yabanci iilke
Yiiksekogretim kurumunda yabanct dil hazirlik sinifit hari¢ en az bir yil (iki yartyil)
okumus, yil sonu smavlarint basar1 ile vermis ve yoOnetmeligin 5., 8. ve 11.
maddelerindeki diger hususlar1 yerine getirmis olma sarti aranir. (Covid -19’dan dolay1
2020-2021 de uygulanmamasina) Ogrenci Se¢me Kilavuzunda yer alan iilkelerdeki
Yiiksekogretim Kurumlarindan yatay gecis yapmak iizere basvuranlardan OSS sonucuna
gore yerlestirildiklerini ~ gosterir  kazand1  belgesi istenir. OSYM tarafindan
yerlestirilmeyen 6grencilerin yatay gecis basvurulari kabul edilmez. (Covid 19’dan dolay1
2020-2021 de uygulanmamasma) Ozel Yetenek sinavi ile dgrenci alinan programlara
KKTC ve diger iilke Universitelerinden yatay gecis basvurusu kabul edilmez. Ozel
Yetenek Sinavi ile 6grenci alan program ya da boliimlere yatay gegis ile kabul edilecek
ogrencilerin "Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve basarili olmak" kriteri bulunmaktadar.
Bir Yiiksekogretim Kurumundan, ¢ikarma, uzaklastirma vb. disiplin cezasi almis olanlar
yatay geg¢is i¢in bagvuruda bulunamazlar. Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 veya yabanci
iilkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlarindan oOrgiin  6gretime gegis yapanlar ilgili
programin katki payi, ikinci 6gretime gegis yapan 6grenciler ise ilgili programin 6grenim
ticreti esaslara tabi olur. Yiiksekogretim Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi Ogretmenlik Programlarma Basvurabilmek I¢in Ilgili yilindaki OSYS
kilavuzlarinda yer alan Basar1 Siralamasina sahip olmak. Spor Bilimleri Fakiiltesine Ozel
Yetenek Sinavi ile 6grenci alan program ya da boliimlere yatay gecis ile kabul edilecek
ogrencilerin, kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi, Ozel Yetenek Sinavina katilmak ve
basarili olmak. (04.07.2019 tarih ve 07 sayili Senato Karar1.) Ogrencilerin yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumuna kayit oldugu yilda OSYS/YKS Yiiksekdgretim Programlar ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda yayimlanan yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
yatay gecis islemlerine iliskin duyurudaki asgari OSYS/YKS Puanma veya muadil
belgelere sahip olmasina; ancak Yiiksekogretim Kurulunca belirlenmis olan siralama
kuruluslar1 (Academic Ranking of World University, QS World University Rankings,
Times Higher Education World University Rankings) tarafindan yapilan diinya
tiniversitesi siralamalarinin herhangi birinde ilk 1000 de yer alan iiniversitelerde kayith
olan Ogrenciler i¢in bu sartin aranmamasina, ancak yurtdisi kontenjanindan daha fazla
bagvuru olma durumunda &grencilerin yurtdigindaki iiniversitesine kabulde kullanilan
belgesinin veya OSYS, YKS veya muadil belgelerin siralama &lgiitii olarak
kullanabilmesine. Anilan yonetmeligin 11'inci maddesi ikinci fikrasinda yer alan
"Kurumlar arasi yatay gecis i¢in 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden 60 olmas sarttir." Kosulunun
hazirlik smifindan birinci smifa bagvuru yapacak ogrenciler i¢in aranmamasina. 2019-
2020 egitim ogretim yilinda 6grenim goérmekte oldugu smif 6zelinde 100 {izerinden 60
not ortalamasini saglayamayan o6grencilerin de bagvuru yapabilmesine, yatay gegisinin
kabul edilmesi halinde intibakinin programin yeterli goriilen ilgili sinifina veya bir alt
smifina olmak iizere basarili oldugu dersler iizerinden yapilmasina.

Onceki o6grenimlerin  kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklaymz.

Yatay ve dikey gegisle 0grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir. Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
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Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iligkin Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan
Ogrencilerin 0grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis
oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme smavi veya bagari duruma gore yatay gecis ile Lojistik Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayith bulunduklari yiiksekdgretim kurumunda CC ile
basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
iglerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce
almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmanmin goriisiinii alarak hangi derslerden
denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yariyilldan Onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigir dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin 6gretim programlarinda
daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU On lisans- Lisans Egitim,
Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22’nci  maddesinde yer alan Smavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiirilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan siire icerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan,
kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya Ozel yetenek simavlari sonucu
iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yoénetmeligin 22’nci maddesindeki basar1 notuna
donistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden
iist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin
toplam kredisinin programdaki o yartyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde;
intibak ettirildigi yariy1l ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile
birlikte bir iist yariyilldan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararmin alindigi yartyilda bagvurmasi halinde, muaf
oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yartyildan ders
almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler igin
muafiyet sinavlari, her donemin baginda ingilizce I ve II dersleri icin de yapilmaktadir.
S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta
ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis
Smavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam
edebilmektedirler. Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, Caligma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Isletme, Isletme ve Bilgi Yonetimi, Isletme Enformatigi,
Isletme Ogretmenligi, Isletme Ekonomisi, Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Sermaye
Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Uluslararast Finans, Uluslararasi
Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret
ve Isletmecilik, Yonetim Bilisim Sistemleri. Ayrica 6grencilerimiz lisans dgrenimlerini
son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla
siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili
boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey
gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal
ve 6grenci degisim uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.

Egitim 6@retim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimiz.
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Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek i¢in ¢oklu degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Bunlar ¢oktan se¢meli sinavlar, sozIii, agik uclu yazili sinavlar, ddev,
proje vb.’dir.

Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir.

Programa kabul edilen Ogrencilerin 6gretim siirecinde aktif rol almalari saglanmaya
calisilmaktadir. Bu kapsamda ders uygulamalari, sunumlar ve ddevlerle sorumluluklar
verilerek; haftalik ders programi ve smav programlarmin hazirlanmasinda s6z hakki
verilerek 0grenciyi merkeze alan bir siire¢ izlenmektedir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile
kurulan ortakliklari ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programimizin hélihazirda baska kurum veya kuruluslarla yapilmis herhangi bir anlagsma
veya protokolii bulunmamaktadir. Ancak yeni egitim programina gére Isletmede Mesleki
Egitim (IME), belirlenen sartlar1 saglayan oOgrencilerin, egitim programlarinin son
yartyilini isletmelerde veya kurumlarda gecirerek, 6grenim siiresince edindikleri teorik
bilgileri uygulamaya dokme firsati bulduklar1 bir programa ge¢is yapilmasi ile birlikte
bir¢ok yerel ve bolgesel 6zel sektor onciileri ile goriismeler saglanmugtir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir
yiliksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus+) 6grenci programlari
ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus+ ve Dis Iliskiler Koordinatérliigii web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla
da ilgili bir koordinatdrlilk bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danigmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda &grencilerimiz 6zellikle
Erasmus’a basvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus programi, ise Avrupa’daki
yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii igbirligi yapmalarini tesvik etmeye
yonelik Avrupa Birligi'min bir egitim programidir. Yiiksekdgretim kurumlarimin birbirleri
ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus
6grenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir
yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1.
smif dgrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi
icin 6grencilerimizin yiliksekdgretim kurumu biinyesinde oOrglin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢lincii kademe) bir yiiksekdgretim programina
kayitli, tam zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif
akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru
donemlerinde ~ grencilerimiz ~ basvurularini  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yaymlanan link araciligi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (8rn. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi
olmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru
yapabilmektedirler. Daha once 06grencilerimiz Erasmus ve Fullbrigth gibi degisim
programlarina  basvurmuglarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili
olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi
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kapsaminda {iniversitemizin anlagmali oldugu yabanci yiiksekogretim kurumlari disinda
Onlisans diizeyinde ikili anlagma yaptigimiz bir {iniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, olcme ve degerlendirme yontemlerini
aciklayimz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Lojistik Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica  programimiz ~ egitim  programlarinda  {iniversitemizin = ve  meslek
yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim bagkanina
Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigi takdirde
velveya dgretim plani giincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka giincellenmektedir.
Bu kapsamda program ciktilariin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi,
egitim-0gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi
ile de ilgilidir.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret smavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme
smavlar1 yapilir. Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret smavi, yariyil sonu simavi
ve biitlinleme smavlart yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi
dersler icin yaz okulu da acgilabilmektedir. Yami sira o6grencilerimizin is yiiki ve
performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi
Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yikleri agirliklarima gore
degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara simav notlari
donem sonu smavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu
smavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir.
Yartyil sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyill sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul
miidirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara sinavlar o yariyil iginde dgretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi
acilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme smavlaria girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme siavlari donem
sonu simavlarinin bitiminden itibaren {i¢iincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlart igin
mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav
hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dért yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan
ogrencilerin yararlandig1 siavdir.

b) Ug Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencileri
yararlandigi smavdir.
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c) Ek Sinavlar: Azami O6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler
i¢in iki ek sma hakki tanmir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi
gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir.
Genel olarak tiim sinav sonuglart on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda
ilan edilir. Sinav sonuglariin agiklanmasindan itibaren smav belgeleri ii¢ yil siireli
saklanir. Derslerde devamsizlik sinirint agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
smavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca
kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav
ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarm ortalamasmin % 40’1, yariyll sonu veya
biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir
ve Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan,
her ders icin 0grencilerin aldiklar1 basari notlart 100 puan iizerinden ele alinarak basari
notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basari notu harfli ve
katsayil1 not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almig ise o dersi basarmigsayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almus ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS)yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alan (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler icin (DS) notlart
agirlikl not ortalamasiin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin
karsiligr 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o
dersin yariy1l sonu veya biitiinleme simavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar
not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin
basar1 durumlari, iiniversitemiz simav yonetmeliginin 22. Maddesine gore derslerden
almig olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not
Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO
bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlart toplaminin ayni1 derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alman notlarin carpimlar
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve
29840 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y&netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hilkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su
2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve
GNO’su 2.00’1m altinda ise kosullu bagarisiz sayilir.”

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
o6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.
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Egitim-6gretim yili baginda boliim bagkanliginin 6nerisi dikkate alinarak ilgili Yo6netim
Kurullarinca her 6grenciye, ilgili boliimiin 6gretim iyeleri arasindan, yeterli 6gretim
iiyesi bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri arasindan da danigman atamasi
yapilabilir. Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine
onay vermekle ve bu Ogrencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-
ogretim galismalar1 ve Universite yasamuyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler.

Danismanlik gérevlerine iliskin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir.

Boliim, 6grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Bagari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim {liyeleri, 6grencileri birinci
siiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin
iligkiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.

Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de 6grencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Bu konuda tiim o6grencilerimiz 1. Sinifta Kariyer Planlamasi dersi almaktadir. Ayrica
gerek Ozel sektorden gerekse kamudan konferans vermek, soylesi yapmak tizere davet
edilen sektor temsilcileri dgrencilerimize kariyer planlamasi konusunda tecriibe, bilgi ve
birikimlerini  paylasmaktadir.  Universitemizin ~ Kariyer ve Mezun iliskileri
Koordinatorliigli dgrencilerimizin kariyer planlamasit ve gelisimi konusunda her tiirlii
destegi vermektedir. Tiim bu faaliyetler gerek danigmanlar gerekse bolim baskanligi
tarafindan takip edilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek damismanlik hizmetlerini ve damismanhk hizmetlerine
katkilarim sayisal ve niteliksel olarak aciklayimz.

Danigmanlar, Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve so6zli smav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim caligmalar1 ve
tniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program Ogrencilerin basarisint takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.

Ogrenci basarisinin  degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amagclanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman
Ogretim eleman1 Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tim bdliim
baskanliklarina baglh programlarin program danigmani dgretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danigsmani olan 6gretim elemanlar ise dgrencilerin sadece staj, kayit yenileme,
ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayni zamanda onlarla iyi iligkiler
igerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve
destek gormektedirler. Hem 1. Siif hem de 2. Sinif 6grenci danigmanlarimiz haftanin
belirli giinlerinde en az iki saat 6grencilerimize staj vb. gibi konular da dahil olmak iizere
danigmanlik hizmeti i¢in ayirmaktadir. Onlarin tiim soru, sorun ve Onerileri hassasiyetle
dinlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalari 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Programin siirekli iyilestirmesine yonelik belirlenen kriterler {iniversitemizin stratejik
amaclar1 dogrultusunda bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir aragtirma
tniversitesi olmak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan
iliskilerin gelistirilmesi ve daha nitelikli mezunlarm yetistirilmesidir. Ogrencilerimiz de
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bu dogrultuda her tiirlii soru, sorun ve onerilerini gerek danigmanlik saatinde gerek diger
zamanlarda ve gerekse kalite giivence toplantilarinda dogrudan muhataplarina
iletebilmektedir. Sorunlarin ¢géziimlenmesi konusunda hiyerarsiyi takip etmektedirler.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin  hangi yontemlerle olciildiigiinii ve
degerlendirildigini o6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte
oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ders basarilarinin  Olciilmesinde Ogretim elemanlar1 {iniversitemiz egitim-0gretim
yonetmeligine uygun olarak yazili, test sinavi, Odev, sunum gibi ydntemleri
kullanmaktadir. Bu yontemler seffaf, adil ve tutarli sekilde uygulanmaktadir.

Simnavlar; ara smav, yariyil sonu sinavi, biitlinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek
sinavlardan olusur.

a) Ara smavlar; ilgili egitim-6gretim programinda ongoriilen derslerden yariyil iginde
yapilan ara smav/sinavlar ve/veya ders icinde yapilan kisa siireli sinavlar, ddevler,
Ogrencinin becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri donem igi ¢alismalardir. Her
yartyilda en az bir ara sinav uygulanir. Yariyil basinda, dénem i¢i siavlarin sekli ve ders
basar1 notundaki agirligi 6gretim elemaninin teklifi ve bolim baskanliginin onaytyla ders
bilgi formunda ilan edilir. Ara smav programi; her yariyilin ilk dort haftasi i¢inde
derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak boliim baskanliklar: tarafindan
ilan edilir. Ara siav notlar1 yartyil sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilgili dersi alan
ogrencilere OBS iizerinden ilan edilir.

b) Yariyil sonu sinavlari; en az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki
hafta icerisinde yapilan sinavlardir. Her ders i¢in yariyil sonu smavi yapilir. Bir dersin
uygulamali ders olmasi durumunda, teorik ile uygulamanin yariyil sonunda ayri sinavlarla
veya tek sinavla degerlendirilmesine 6gretim elemaninin teklifi ve boliim bagkanliginin
onaytyla karar verilir ve yariyil baginda ders bilgi formunda ilan edilir. Yariyil sonu
simavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir.
Yariy1l sonu sinav programlari, ilgili Boliim/Program bagkanliklarinca hazirlanir ve
akademik birimlerin onayina sunulur. Yariyil sinav programi sinavlardan en az iki hafta
once ilan edilir. Yariy1l sonu sinavi i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

c) Biitiinleme sinavlari; yartyill sonu smavindan sonra yapilan smavdir. Biitiinleme
sinavina, yariyll sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu smavlara mazeretli veya
mazeretsiz girmeyen 6grencilerle, girip de basarisiz duruma diisen 6grencilerin girebildigi
smavdir. Biitlinleme sinavina girmeyen 6grencilerin yariyil sonu sinavlari sonunda olusan
basar1 notlar1 aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari
yarty1l sonu smavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir. Biitiinleme sinavlari
icin mazeret sinavi yapilmaz. Yariyil sonu basart notu DD ve {iizeri olan 6grenciler
biitiinleme sinavina giremezler.

¢) Mazeret sinavlari; hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili Yonetim kurullarmca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig:
ara smavlar o yariyil i¢inde ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilan
sinavdir. Mazeret sinavi hakki, sadece ara sinavlar i¢in verilir. Mazeret sinavina girebilme
kosullar1 ve smavin uygulanmasinda 24 {incii madde hiikiimleri esas alinir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekg¢eleriyle aciklayimz.

Bir dgrencinin 6grenimini basari ile bitirerek Lojistik Programindan 6n lisans derecesi
elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS
karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur.
Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
icin 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su
ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;



a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel
not ortalamasia (GNO) gore kayitli bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci,
ikinci ve Tgiinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 0Ogrenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirlikkge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile 6diillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren dgrenciler fakiilte / yiiksek
okul / meslek yiliksek okulu yiliksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorliikge fakiilte / yliksek okul / meslek yiliksek okulu yiiksek onur 6grencisi takdir
belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerdeen az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul
edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek
onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Yil . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l 64 54 316 262 673.255 1.361.770
Bir dnceki yil 64 44 283 180 1.100.726 | 2.844.009
Iki &nceki y1l 62 44 360 239 338.086 | 1.724.642
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
Kayith Ogrenci -
: ()] y g - .
Akademik Y1l T Smif 2 Sif Mezun Ogrenci Sayisi
Gegerli Y1l 54 56 19
Bir 6nceki yil 44 35 23
Iki onceki yil 44 37 10

Tablo 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayllarll

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 0 - - -

Bir 6nceki yil 0 - - -

Iki 6nceki y1l 0 - - -

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimz.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar
ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6n
lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamigtir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Sl¢limler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.



2.2.

bu da program ciktilarimizda aktif olarak g6zlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri kargilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Diger taraftan her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla
bu durum perginlenmektedir.

Lojistik programi 6grencilerine kamu sektorii, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluslar1 veya
girigimcilik alanlarinda is firsatlart sunan, nitelikli ara eleman1 yetistirmeyi amacglayan
bir yiiksekégretim programidir.

Programimiz egitim programlarinda iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari
ve hedefleri dikkate almaktadir.

Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi on lisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgiimler yapilmaktadir.

Egitim programimin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar: igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak go6zlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasma yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, Lojistik
programinin tiim yonlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe,
organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yam sira sosyal
bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davramigin kazandirilmast i¢in  davranig
bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.

Ayrica her yartyill yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken,
tanimlanmig ulusal ve uluslararasi isletme egitimi amag, hedef ya da ciktilaryla
karsilagtirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda
programda genel bir degisiklige gidilmistir.

Lojistik Programi; Endiistri 4.0’1n gerektirdigi ¢cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak
icin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak
nitelikli girigsimciler ile sanayi, 6zel sektdr, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman
ihtiyact icin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon
edinmisgtir.

Kanitlar
http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/bolum/hedeflerimiz-r6.html

Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tammlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

MEDEK'in amaci, Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarina yanit
verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk
tastyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine oOnciilik etmektir. Program bu amag¢ dogrultusunda
asagidaki performans gostergelerini belirlemistir.

Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar tanimlayabilirler.

Yonetim ve organizasyon boliimii lojistik programimin Onlisans O6grenimi igin
tanimlanan program ¢iktilar su sekildedir:

1. Kamu ve 6zel sektdr kuruluglar ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek sahaya
uygulama becerisi kazanma.
2. Is hukuku ve is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.


http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/bolum/hedeflerimiz-r6.html
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3. Lojistik alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini
kullanabilme becerisi kazanmak.

4. Muhasebe, matematik, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda
yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.
5. Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik
bilincine sahip olmak.

6. Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek
diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

7. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme bilincini kazanmak.

8. Lojistik alani ile ilgili mesleki ortam ve araglar1 kullanarak tasarim yapabilmek, plan
Ve proje gerceklestirme becerisine sahip olmak.

9. Lojistik alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda
¢ozlim iiretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel ¢aligma yapabilme
becerisini kazanmak.

10. Lojistik alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.

11. Lojistik alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar ve
bilisim teknolojilerini se¢ebilmek ve etkin kullanabilmek.

12. Tiirk¢enin temel dil bilgisi kurallarini agiklar, temel dil becerilerini kazanir.

13. Alan1 disinda konular hakkinda genel kiiltiir seviyesinde bilgi sahibi olur.

14. Ydrirlikte olan giimriikleme, dis ticaret ve ulagtirma kanun ve ydnetmeliklerini
takip eder.

15. Miisteri hizmetleri, tasimacilik yonetimi, depo yonetimi, envanter yonetimi ve veri
hazirlama konularii yorumlama becerilerini kazanir.

Program egitim amaclari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Lojistik Programinin misyonu ve egitim
amagclar1 Yenice Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle de uyumludur. Baglh oldugumuz
birimimiz, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan
¢oziimler iiretmek, egitim ve &gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari
Olciisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini Universitemizin en 6nemli paydasi
bilmek, o&grencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon
programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin
ogrencilere karg1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek
ve bunlari uygulamak, &grencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize
faaliyetlerde ihtiya¢c duyacaklari ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak,
onlarla iligskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak, 6grencilerin is diinyasina kabul
ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek ¢aligmalari
gerceklestirmek, calisanlarimizin  kariyer hedeflerini  gerceklestirmelerinde destek
saglamak, tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine
zemin hazirlayacak altyapi caligmalar1 gergeklestirmek, birimlerde ve bireylerde siirekli
gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek,
O0gretim elemanlarint ve Ogrencileri bilimsel c¢alismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak, bilimsel
aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl
disiplinlerde ekipler olusturulmasina 6nciiliik etmek, tiniversitenin tim faaliyetlerini i¢
ve dis paydaslart en iist diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla gergeklestirmek,
hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde



bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, i¢ paydaslar
arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yaygilastirmak,
akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,
Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek
modern bir ydneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, yoneticilerin yonetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, yonetilenlere karsi tim
uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler
yapmak, yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini
saglamak, yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak
icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek, bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢alismalarinda bulunmak, bélgenin sanayi ve
hizmet kuruluglariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak igbirlikleri
gerceklestirmek, Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam
alanin1 tiim bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek, Giinlimiiz teknolojisine uygun,
kamu ve 6zel sektdr isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik
ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek, bolgesel
ihtiyacglara gore aragtirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica amag
ve hedefleri arasina koymustur. Yenice Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak
aktif gdrev yapan Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagli programimizdaki tiim
ogretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler.

Lojistik programi 6grencilerine kamu sektorii, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluslari veya
girisimcilik alanlarinda is firsatlar1 sunan, nitelikli ara elemani yetistirmeyi amaglayan
bir yiiksekdgretim programidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar
ve hedefleri dikkate almaktadir.

Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi on lisans egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgiimler yapilmaktadir.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.
Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar
ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi 6n
lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir.
Egitim programimin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarirmizda aktif olarak goézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan slireye uygun Olciide, Lojistik
programimin tiim yonlerini Ornegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe,
organizasyon insan kaynaklari yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal
bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranig
bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.
Ayrica her yartyll yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken,
tanimlanmig ulusal ve uluslararasi isletme egitimi amag, hedef ya da c¢iktilariyla
karsilagtirllmis O0rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda
programda genel bir degisiklige gidilmis ve 2025 yili igerisinde de Isletmede Mesleki
Egitim (IME) uygulamasina yénelik yeni plan olusturulmustur.
Lojistik Programi; Endiistri 4.0’1in gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak
icin Ozgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak
nitelikli girigimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman



2.4.2.

2.5.

ihtiyact icin gerekli donamima sahip kaliteli insan kaynagii yetistirmeyi misyon
edinmigtir.

Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullamlan dl¢me
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Degerlendirme siireci, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin cesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
ciktilara erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere
alinacak kararlar ve yiiriitilecek eylemlerde kullanilmaktadir. Bu kapsamda
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri
tanimlamistir.  Lojistik Programi’nin  program c¢iktilar1  belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz
egitim programlarinda iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yan sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program c¢iktilart diizenlenecegi zaman program danigmaninin
boliim bagkani dnerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii
takdirde ve/veya ogretim plami giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore ogrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Doénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin c¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin
AKTS kredi toplamimna bdoliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program
ciktilarim Olgerken i¢ ve dis paydaslarin katiimima da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya ¢aligiimaktadir;

- Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

- Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

- Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program ciktilarina
iligkin ozellikleri ne Ol¢lide sagladigi, bununla iligkili olarak bolim olanaklarinin,
bolim 6gretim planmin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile
ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almus
olduklar1 derslerin program g¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan
tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program ciktilari,
ders tanitim formlar1 esas almarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme araglari iizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarin1 ne dl¢iide
sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas
alindig sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatimz.
Program egitim amaglarina ulagma kapsaminda Lojistik Programinin misyonu ve egitim
amaclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda mezun toplantilari da dahil olmak {izere ¢cagin
gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
Ozellikle i¢ paydas toplantilarinda programin 6z gdrevi, amaglari, hedefleri ve dgretim
plan1 belirlenirken program danismani ilgili boliim baskanini, programdaki &gretim



elemanlarint ve program 6grencilerini toplantiya cagirarak i¢ paydaslarin goriislerinin
alindig1 online ve yiiz yiize gergeklestirilen toplantilar organize edilmistir. Bu ¢ergevede
gerek mevcut On lisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan &grencilerimizin fikirleri
almarak egitim ve dgretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlagilir,
daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale
getirilmesi i¢cin gerekli tiim ¢aligmalar yapilmistir. Ayrica Ogretim planlari
giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.
Kanitlar

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)

- Program Web Sitesi (http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/)

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kamtlayimz.
Program amaglarina ulasma kapsaminda Lojistik Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Yenice Meslek Yiiksekokulu
Ozgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bélimde de
acikca aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimls,
kiiltiirli ve ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda
uygulamaya donilik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimei bir iiniversite olmaktir. Universitemizin bu misyonuna karsilik Yenice Meslek
Yiiksekokulu olarak birimimiz bdlgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz
alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara
duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Bélgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler liretmek
ve yeni iiriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi
olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagh
oldugumuz birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak,
ogrencilerimize deger katan ¢Oziimler liretmek, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde,
Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin
etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerini
Universitemizin en énemli paydas: bilmek, Ogrencilerin Universite yasamia uyumunu
hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,
Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karst davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlari uygulamak, Ogrencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklart ve karsilanmasi
miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek  caligmalar1  gergeklestirmek,  Calisanlarimizin  kariyer  hedeflerini
gerceklestirmelerinde destek saglamak, Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi ¢alismalar1 gerceklestirmek,
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek, Ogretim elemanlarini ve Ogrencileri bilimsel
caligmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana g¢ikabilen
eserler vermelerini saglamak, Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genigletmek
amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi icin
gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl disiplinlerde ekipler olusturulmasina 6nciiliik
etmek, Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar en iist diizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek, Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi igin
Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini degerlendirmek, Daha etkili ve
verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci
gelistirerek yayginlastirmak, Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha
etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla
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yararlanmasina imkan hazirlamak, Meslek Yiiksekokulumuzun yéneticilerini, yonetici
gelistirme programlari diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak, Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak, Yonetilenlere karg tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6lgiitleri
esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Ydneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek
anlayis1 igerisinde olmalarin1 saglamak, Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal
faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini
sistemlestirmek, Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim
caligmalarinda bulunmak, Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluglariyla bolge kalkinmasina
daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gergeklestirmek, Universite-Sanayi isbirligini
etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanimi tiim bdlgeyi icine alacak sekilde
genisletmek, Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0zel sektor isletmelerine ve
sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip
nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri
gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica ama¢ ve hedefleri arasina koymustur.
Yenice Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Yonetim ve
Organizasyon Boliimiine bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu
Ozgorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda
kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan ogretim elemanlariyla bu
Ozgorevleri igsellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu gergevede Yenice
Meslek Yiiksekokulu'na bagli Lojistik Programi’nmin misyonu ise Endiistri 4.0’
gerektirdigi cagdas gorgli ve bilgi diizeyine ulasmak icin 6zgilin degerlere sahip,
arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile
sanayi, Ozel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagmi yetistirmektir. Programimiz bu gercevede;
Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen; Teknolojik
gelismelere duyarl, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren; Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil
eden; Ogretim elemanlar1 ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan; Katilimci,
kendine giivenen bireyler yetistiren; Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim
ilkelerini ve toplam kalite anlayigin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program
olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektdr isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde c¢alisacak, cagdas isletmecilik
anlayisina uygun ve gilniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani
Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetigtirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin
sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Lojistik Programu, istatistik, ekonomi, girisimcilik ve inovasyon, arastirma- gelistirme,
proje yoOnetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, orgiitsel davranis ve Orgiit
psikolojisi basta olmak {izere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetigtirmeye
hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede onem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isglicii potansiyeli
olarak, caligsacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilikei
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Goriildiigii gibi, programimizin
Ozgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur. Hatta

birimimizin 6zgdrevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir.



2.7.1.

2.7.2.

Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun o6zgorevleri géz Oniine
alinmig, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli
anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amagclar siirekli gelisim ¢aligmalari
cergevesinde gilincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit
olarak eklenmistir.

Kanitlar
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-
r37.html

Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayiniz.

Program egitim amaglar1 belirlenirken program danigsmanlarinin bolim bagkani
Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu &grenmeyi ilke
edinmis, c¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Lojistik Programi meslek elemani
yetigtirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bolimlerde de
zaten detayl1 olarak aktarilmistir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigma kurullari olusturulmustur.

Program 6zgorevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismani
ilgili bolim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarint ve program
Ogrencilerini toplantiya cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigt bir
toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve
endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgdrevi ve amaglar ilgili birim ve
kuruma uygun bigimde giincellenmistir.

Bu c¢ercevede gerek mevcut Onlisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik
bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligmalar yapilmustir.

Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus
ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da
birim web sitemiz araciligiyla uygulanmigtir.

Bu da Lojistik Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef
ve Ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir
gostergesidir.

Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi
tutulmaktadir.

Yeterli mesleki donanima sahip, liderlik 6zellikleri gelismis, toplumsal sorumlulugu ve
meslek etigi giiclii, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu &grenmeyi ilke edinmis, sistem
yaklagimiyla problemleri tespit edebilen ve ¢Oziim Onerileri iireten; ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip mezunlar yetistirebilmek egitim amaclarinin uygun bir sekilde
belirlenmesiyle miimkiindiir.

Bu nedenle, Program Egitim Amaglar belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin
goriiglerinden faydalanilmaktadir.

Kanitlar

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)

Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamtlariyla aciklayimmz.

Boliim bagkaninin Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik
kurul organize edilmekte ve tiim ilgililer davet edilerek goriisleri alinmaktadir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 {iniversitemiz ve Yenice
MYO’nun ikili is birligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir.
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Bu kapsamda paydaglarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslari (Kale Seramik, Kale Nakliyat),

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankasi),

Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Lojistik Programi’nin misyonu ve egitim
amagclart programimizin tim i¢ ve dis paydaslarmin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)

Olgiit 3. Program Ciktilar:
3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilar1 tammlayabilirler.

Yonetim ve organizasyon boliimii lojistik programinin dnlisans 6grenimi i¢in tanimlanan
program ciktilari su sekildedir:

1. Kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek sahaya uygulama
becerisi kazanma.

2. Is hukuku ve is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

3. Lojistik alanmin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donamimlarim
kullanabilme becerisi kazanmak.

4. Muhasebe, matematik, temel isletmecilik, yénetim ve alaninin gerektirdigi konularda
yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

5. Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik
bilincine sahip olmak.

6. Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek
diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

7. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme bilincini kazanmak.

8. Lojistik alani ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve
proje gerceklestirme becerisine sahip olmak.

9. Lojistik alani ile ilgili uygulamalarda 6ngdriilmeyen durumlarla karsilagtiginda ¢oziim

iiretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel calisma yapabilme
becerisini kazanmak.

10. Lojistik alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.

11. Lojistik alan1 ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve
bilisim teknolojilerini segebilmek ve etkin kullanabilmek.

12.  Tirkcenin temel dil bilgisi kurallarini agiklar, temel dil becerilerini kazanir.

13.  Alam disinda konular hakkinda genel kiiltiir seviyesinde bilgi sahibi olur.

14.  Yiiriirlikte olan giimriikleme, dis ticaret ve ulastirma kanun ve yonetmeliklerini takip
eder.
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15.  Miisteri hizmetleri, tasimacilik yonetimi, depo yonetimi, envanter yonetimi ve veri
hazirlama konularin1 yorumlama becerilerini kazanir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=algANpy7Ux0XMIxD
Dx!DCNgFkcwIxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

3.1.2. Program c¢iktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla
aciklayimiz.!
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete' de yaymlanan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®&netmeligi'nin 38. ve 39.
Maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis
olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve sec¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplammin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarin1 basari ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir.

3.1.3. Program ciktilari, program 6gretim amaclari ile tutarhgim agiklayiniz

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilart matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktistnin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigr ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Uygulama alaninda gii¢lendirilmelerinin saglanmasi ise 0grencilerimizin
30 giinliik zorunlu staj gereklilikleri bulunmaktadir. Ayrica ilgili sektorlerle isbirligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve sektorle ilgili onemli 6zel
sektdor kuruluslarinin  ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar
saglanmaya ¢alisilmaktadir.

3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK ciktilarimi nasil kapsadigim kanitlayiniz.2

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'nin 38. ve 39.
Maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin &gretim
programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya ilizeri not almig
olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tim
derslerin AKTS kredisi toplamimin 120 AKTS olup 30 giinliikk zorunlu stajlarimi
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden simnav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir.

3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigim aciklayimz ve bu
amacla kurulmus olan 6lcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlari 6zetleyiniz.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek i¢in ¢oklu degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Bunlar ¢oktan se¢meli sinavlar, s6zlii, agik uglu yazili sinavlar, 6dev,
proje vb.’dir.

Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir.

Lojistik Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

! Program ¢iktilari yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

2 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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Ayrica  programimiz  egitim  programlarinda  {iniversitemizin ve  meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bolim bagkanina
Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii almmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde
ve/veya Ogretim plan1 giincellendiginde program ¢iktilar1  da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki
basari seviyesi ile de ilgilidir.

Bir 6grencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla ylkiimlii
oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz
derslerden (YE) almasi ve dnlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti
icin 240, bes yillik lisans mezuniyeti icin 300 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su
2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler.
Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin bdliim kurullarinin kararlari
dogrultusunda alman ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek
ve o0 ¢ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine
kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler
ile program ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagimi érneklerle aciklayimmz."
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
tanimlamustir.  Lojistik Programi’nin  program ¢iktilart  belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Programimiz egitim
programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve belirlenen amaglari
dikkate almaktadir. Program ¢iktilart diizenlenecegi zaman program danismaninin
boliim baskani 6nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriigii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi
takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayn1 derslerin
AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Ayrica program ¢iktilarimi
Olgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili
Ogretim elemanlarinin katiliminin haricinde mezun 6grenci anketi, 6grenci ders
degerlendirme anketi, 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya caligilmaktadir. Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildigi sinav, &dev, proje, vb. gibi Olgme araglar1 iizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile On Lisans Programinin program ¢iktilarini ne
Olciide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
caligmalarinin esas alindig sistematik bir 6l¢giim gerceklestirilebilmektedir.




Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

4.2.

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlart gidermek i¢in
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlartyla agiklaymiz. Bu
kanutlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu dnerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Lojistik Programinin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen
bu amaglarin en 6nemlisi 6grencilerine kamu sektorii, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslar veya girisimcilik alanlarinda is firsatlari sunan, nitelikli ara elemant
yetistirmeyi amaglayan bir yiiksekdgretim program olmasidir.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kamitlariyla aciklayimz. Bu calismalarimzi  belgeleyen
yontemlerini aciklayiniz ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Programin siirekli iyilestirmesine yonelik belirlenen kriterler {iniversitemizin stratejik
amaglar1 dogrultusunda bilimsel, girisimei, yenilikgi ve rekabet¢i bir arastirma
iiniversitesi olmak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan
iligkilerin gelistirilmesi ve daha nitelikli mezunlarin yetistirilmesidir. Bu kapsamda
programimiza iliskin SWOT analizi dogrultusunda giiclii ve zayif yonlerine yonelik
sirekli iyilestirme c¢alismalar1 planlanmakta ve gergeklestirilmektedir. Lojistik
programina iligkin SWOT analizi asagidaki gibidir:

Giiglii yonleri; “bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim
planina sahip olunmasi, alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
lojistik programimin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmasi,
akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {iiretme kapasitesine sahip
olmasi, akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline
sahip olmasi, akademik personelin Ogrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona
sahip olmasi, akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi, idari
personel ogrenci iletisimin  istenilen diizeyde olmasi, {iniversitemizde ve
yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi, yonetime katilimin giiglii olmasi
ve Onerilerin dikkate alinmasi, konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar
laboratuvarina sahip olmamiz, her smifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi, kongre,
toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kamplisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi, 6grencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari, merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akigmi saglamada
sinavsiz gegise kiyasla daha istekli olmalar1” olarak siralanmaktadir.

Zayif yonleri ise; ‘“kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim
siireclerinin yadirganmasi, degisime karsi diren¢ gosterilmesi ve kamuda caligma
aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaglar tarafindan yeterli diizeyde
sahiplenilmemis olmasi,

ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir gekilde tahsis
edilememesi, akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel aragtirma yontemleri,
istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, STATA, EVIEWS,
LIRSEL, AMOS, SPSS gibi programlar1 kullanamama ve yalniz yayin yapamama
sorunun olmasi, buna ek olarak ortaklasa calisma ve multidisipliner ¢calisma eksikligi,
buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik
destek verilmemesi, 6grencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da



sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara Ogrencileri dahil etme eksikligi,
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi, DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi
programlardan gilinlimiize kadar faydalanamamis olmasi, sosyal bilimlerle ilgili
alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis
olmasi, ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden gilincel uygulamaya yonelik
kaynaklarin her o6gretim eleman tarafindan kullanilmamasi, dersliklerde internete
baglanamama sorunu, internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,
yliksekokulumuz  biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi, kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan
Ogrenci kuliiplerinin etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri, dgrencilere ve
akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda 6grenci
katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi, 6grencilerin dgs ve is bulma stresleri
nedeniyle yeterince motive olamamalari, Ogrencilerin lojistik programmi kendi
farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari, agikta kalmamak igin tercih yapan
Ogrencilerin igletme egitimini alma hususuna yeterli donanima sahip olmamalari,
Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi, bir dersi veren Ogretim
elemanlarinin her donem degismesi, bir Ogretim elemanmin her donem girecegi
derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse
girememe durumu” olarak siralanmaktadir.

Kanitlar
http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/program-swot-analizi-ri2.html

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayal
oldugunu kamtlariyla aciklaymiz. Bu calismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Gerek i¢ gerekse dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve
gerekli  kurullarda tartigilarak  uygulanabilir  bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu yonetim ve
organizasyon boliimii lojistik programinda 6nceki yillarda program gelistirme Onerileri
tim bolimiin 6gretim elemanlarin1 kapsayan toplantilarda ele aliarak uygulamaya
gecirilmistir. Iyilestirme siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir.

Yonetim ve organizasyon bdolimii lojistik programi, program egitim amaglar1 ve
program ¢iktilariin saglanmasi basta olmak tizere ilgili tiim alanlarda iyilestirme ¢abasi
icerisindedir. Bologna siireci ¢alismalar1 kapsaminda program Ogretim amagclar1 ve
ciktilarim1 kapsayacak sekilde programa yonelik tiim bilgiler ve program igerisinde
verilen tiim derslere yonelik bilgiler Tiirk¢e olarak hazirlanmistir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim plamim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklayiniz.

Mars Lojistik ve Ekol Lojistik firmalarin goriisleri de alinarak 6nerileri dogrultusunda 9

AKTS lik ders egitim planina dahil edilmistir.

5.3. [En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayimiz.

Lojistik program1 2024-2025 egitim Ogretim yil1 birlikte 3+1 uygulamali egitim miifredatina

gecis yapmistir. Bu yeni miifredat ile 6grenciler 6grenim siirelerinin 1 donemini igyerlerinde

deneyim kazanarak tamamlamaktir. Ek olarak yaz staji uygulamasi ile yine 6zel sektor


http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-swot-analizi-r12.html

deneyimi kazanmaktadirlar. Halkla Iliskiler programinda oOgrencilere satis ve iletisim
yetkinliklerini arttiracak derslerin yani sira tiiketici davraniglarini analiz edebilecek derslere de
yer verilmektedir.

5.4. Programa/alana o6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te aciklaymz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayimz.

5.6. Egitim planmmin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatimz."

Lojistik programi egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglamak igin
ders izlencelerini her hafta i¢in ilgili konuyu ve kaynaklari icerecek bigimde her
dénemin basinda o donemin akademik takvimine uygun olacak sekilde hazirlamaktadir.
Akademik takvimde meydana gelebilecek sira disi durumlarda telafi dersleri yapilarak
Ogrencilerin ilgili ders ve konularda eksik kalmamalar icin telafi dersleri yapilmaktadir.
Izlenceler her donem giincellenerek alandaki yenilikler dgrencilere aktarilmaktadir.
Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak go6zlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet oOncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, Lojistik
Programinin tiim yonlerini 6rnegin isletme, yOnetim, pazarlama, finans, muhasebe,
organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal
bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranigin kazandirilmast i¢in  davranig
bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.

Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyill yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel
hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli
bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda Ogrencilere yetkin bir miifredat
cercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani,
isletme, yOnetim, pazarlama, finans, muhasebe, proje yonetimi, inovasyon, arastirma
yontemleri, organizasyon, halkla iligkiler, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve
becerileri kazandirmaktir.

Programimiz bir agidan disiplinleraras1 alanda ¢alismay: gerektirmektedir. Insanlari,
makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek siirecleri organize
edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de onem verilmektedir. Bu baglamda
Ogrencilerimizin baslica ilgi alanlar1 isbilim ve ig etiidii, is yeri diizenleme, is giivenligi,
yatirim analizi ve planlamasi, kurulus yeri se¢imi, finansman yonetimi, miithendislik
ekonomisi, karlilik analizleri, iiretim planlama ve kontrol, satig tahminleri, malzeme
yonetimi, lojistik ve stok kontrolii, kalite kontrol ve giivenilirlik, standardizasyon, deger
analizi, maliyet diisiirme, AR-GE ve teknoloji yonetimi, bilgisayar programlari, imalat
ve planlama, yonetim ve organizasyonel planlama, insan giicii planlama, is
degerlendirme ve iicret yonetimi, proje yonetimi vb. olmalhdir. Bu 6zgorev ve amag
cercevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz,
isverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adma, egitim planimizda degisiklikler
gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-0gretim planimizin yukarida detayli olarak
deginilen program amaglarini ve program giktilarint destekledigini ekteki kanitlardan da
gorebilmekteyiz. Zira egitim planlariin bu 6lgiit igin verilen minimum kredi ve AKTS

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, bolim baskanligi diizeyinde ve/veya ogretim elemanlar araciligiyla,
Onlisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.



bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayl
bicimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Yeni egitim programma gore Isletmede Mesleki Egitim (IME), belirlenen sartlart
saglayan Ogrencilerin, egitim programlarmin son yariyilim isletmelerde veya
kurumlarda gegirerek, 6grenim siiresince edindikleri teorik bilgileri uygulamaya dokme
firsat1 bulduklari bir programdir.

Programin temel amaci, Ogrencilerin egitim hayatindan is diinyasmna gegisini
kolaylastirmak ve {iniversite-sanayi is birligini giliglendirmektir. 3+1 ve 7+1 modeli
olarak da bilinen bu program, 6grencilerin mesleklerini icra edecekleri is ortaminda
kendilerini gosterme ve yer edinme firsati bulmalari1 saglanarak, kariyerlerine avantajl
bir baslangic yapmalarint amaglamakta ve firmalar iginde c¢aligmak istedikleri
personelleri segme ve tanima avantaji1 saglamaktadir.

Universitemiz 2024-2025 gretim yili itibariyle birgok boliimiinde isletmede mesleki
egitim programimi uygulamaya almistir. Bu kapsamda yonetim ve organizasyon bolimii
lojistik programi i¢in de yeni bir plan hazirlanmis ve onaylanmustir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/duyuru-22865.html

https://mep.comu.edu.tr/mep-nedir

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Common/ExportPDF/GetPDF?FileName=coursedetail &H

tmlUrl=71318904-ch6b-4e96-bab2-3eeb642cccd5.htmI&HtmIUrI Type=1&p1=11

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=algANpy7Ux0

XMIXDDx!DCNgFkcw!XGGx!IxGGx!&culture=tr-TR#

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Lojistik]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi
Isletmede Mesleki
D1s paydas Egitim, Staj ve
Ders Adi Ogr_etim Genel | Matematik P[Ogrf:lma/alar?a 6nerilerinin Uygulamal‘l' Ders
Dili Egitim ve_'I_'emeI 0zgii mesleki dikkate ve/veya gu_ncel
Bilimler dersler alindig1 mesleki
dersler program/yazilim
iceren ders/dersler
1. Yaryil
Lojistik ilkeleri | Tiirkce | 3/4
Genel Muhasebe | Tiirkce 33
Is Saglig1 ve .
sGinge n%igi Tiirkce 2/2
Genel Isletme Tiirkge 3/4
Mikro Ekonomi | Tiirkce 3/4
Temel Hukuk Tiirkce 2/3
Matematik Tiirkge 3/4
Tiirk Dili I Tirkge | 2/2
Yabanci Dil-l  |Ingilizce| 2/2
Bilisim .
Teknolsojileri Tiirkge 202
Kariyer Planlama | Tiirkge 2/2
Toplam Kalite Tirkge | 2/2



https://www.comu.edu.tr/duyuru-22865.html
https://mep.comu.edu.tr/mep-nedir
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Common/ExportPDF/GetPDF?FileName=coursedetail&HtmlUrl=71318904-cb6b-4e96-bab2-3eeb642cccd5.html&HtmlUrlType=1&p1=11
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Common/ExportPDF/GetPDF?FileName=coursedetail&HtmlUrl=71318904-cb6b-4e96-bab2-3eeb642cccd5.html&HtmlUrlType=1&p1=11
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=a1qANpy7Ux0XM!xDDx!DCNqFkcw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=a1qANpy7Ux0XM!xDDx!DCNqFkcw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

YOnetimi

2. Yarryil
Uluslararast .
Lojistik Tirkge | 3/3
Ticaret Hukuku | Tiirkce 2/2
Makro Ekonomi | Tiirkce 3/4
Envanter Yonetimi | Tiirkge 3/3
Cagdas Lojistik Tiirkge 3/3
Uygulamalari
Depo ve Ant.r €po Tiirkce 3/3
Y Onetimi
Tasimacilik ..
Sistemleri Tiirkge 313
Uluslararasi Ticaret| Tiirkge 3/3
Mesleki Ingilizce I |Ingilizce 2/2
Gizel
Sanatlar/Beden | Tiirkge | 2/2
Egitimi
3. Yaryil
Lojistik Bilgi .
Sistemleri Tiirkge 313
Dis Ticaret ve ..
Glimriikleme Tirkge 3/3
Lojistik Yonetimi | Tiirkge 3/3
Lojistik ..
Sigortaciligi Tiirkge 313
Tedarik Zinciri .
Yénetimi Tiirkce 3/3
Lojistikte Paket .
Programlar Tiirkge 33
Staj Tiirkce 0/8
Mesleki Ingilizce 11| Tiirkge 2/2
Kombine .
Tasimacilik Tiirkge 202
4. Yaryil
Atatiirk Tlkeleri ve | ...
Inkilap Tarihi Tiirkge | 4/4
Tiirk Dili Tirkge | 4/4
IME (isletmelerde
Mesleki Egitim | Tiirkce 20/22
Uygulamasi)
NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Siif Bityiikliikleri
[Lojistik]
Dersin Tiirii*
Dersin Adi
Sinif Dersi | Laboratuvar| Uygulama| Diger
Lojistik Ilkeleri %100
Genel Muhasebe %100
Genel Isletme %100

Kariyer Planlama

%100

Is Saglig1 ve Glivenligi

%100

Mikro Ekonomi

%100

Temel Hukuk

%100

Matematik

%100

Yabanci Dil 1

%100




Bilisim Teknolojileri %100
Hava Kargo ve Tasimacilig %100
Demiryolu Tagimaciligi %100
Toplam Kalite Yonetimi %100
Uluslararasi Lojistik %100
Ticaret Hukuku %100
Envanter Yonetimi %100
Makro Ekonomi %100
Cagdas Lojistik Uygulamalari %100
Yabanci Dil 11 %100
Depo ve Antrepo Ynetimi %100
UluslararasiTicaret %100
TasimacilikSistemleri %100
Denizyolu Tagimaciligive Liman| %100
Mesleki Ingilizce 1 %100
Karayolu Tasimaciligi %100
Gizel Sanatlar %100
Beden Egitimi %100
Lojistik Bilgi Sistemleri %100
Dis Ticaret ve Glimriikleme %66
Lojistik Yonetimi %100
LojistikSigortaciligi %66 %34
Tedarik Zinciri Ydnetimi %100
Lojistikte Paket Programlar %66 %34
Staj %100
KombineTasimacilik

Perakende Lojistigi %100
Miisteri Iligkileri Yonetimi %66
Mesleki Ingilizce 11 %100
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi) %100
Tiirk Dili %100
Halkla Iliskiler %100
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku %100
Arastirma Teknikleri ve Seminer| %100
Insan Kaynaklar1 Yonetimi %100
Meslek Etigi %100
Yonetim ve Organizasyon %100
E-Ticaret %100
Sektorel Lojistik Uygulamalar1 | %100
Ulastirma Hukuku %100
Girisimcilik %100
Tehlikeli Maddeler Tagimaciligi| %100
Tiirkiye Ekonomisi %100

Y Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)



Finansal Okuryazarlik

%100

Lojistikte Kullanilan Belgeler

%100

Isletmede Mesleki Egitim

%100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 68renim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Ders
Adi

Ogretim

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki
derslerin

Program

Dili T |

U

| K

1
l AKTS Ciktist

1. Yariy1l

1. Yartyil

Program Ciktis1®

Lojistik Ilkeleri | Tiirkge |3/4

Bu ders 6grencilerin lojistik ilkelerini ve
lojistik uygulamalarinin nasil
yapilabilecegini kavramalarimi
amaclamaktadir.

Genel Muhasebe | Tiirk¢e 3/3

Bu dersin amaci1 6grencilere Muhasebe
disiplini ile ilgili temel kavram ve
bilgilerin dgretilmesidir.

Is Saglig1 ve

Giivenligi Tirkge

212

Meslek hayatina yonelik Is Saglig1 ve
Giivenligi bilincini olusturmak.

Genel Isletme Tiirkce

3/4

Bu derste Ogrencilere; isletme tiirleri,
isletmelerin ~ temel  faaliyetleri  ve
fonksiyonlar1 ve tiim igletme konular1
hakkinda genel bir bakis agist
kazandirilacaktir,

Mikro Ekonomi | Tiirkge

3/4

Birimlerin  ekonomik
incelemek.

davraniglarini

Temel Hukuk Tiirkce

2/3

Toplumsal hayat1 diizenleyen birtakim
kurallar vardir ve bu kurallardan en
onemlisi ~ hukuk  kurallaridir.  Bu
baglamda hukukun temel kavramlarinin
Ogrenilmesi 6nem arz  etmektedir.
Ogrenciler ders siiresince hukukun bilgi
kaynaklari, toplumsal diizen kurallar,
hukukun kaynaklari, hukukun dallari,
yarg1 orgiitli ve yiiksek yargi organlari,
dava tiirleri ve davada taraflar, hukuk
kurallar1 ve bu kurallarin uygulanmasi,
sosyal ve giinliik hayatta hukuk
kurallarmin yeri ve dnemi konusunda
bilgi sahibi olabilirler.

Matematik Tiirkce

3/4

Matematiksel diisinmeyi ve temel

sayisal kavramlarin 6grenilmesi.

Yabanci Dil-1 | Ingilizce|2/2

Avrupa Dilleri Ortak Cerceve
Programi'na gore Al diizeyinde egitim
verilen bu dersin amaci, &grencilere
baslangi¢ diizeyinde Ingilizce dilbilgisi,
kelime bilgisi ve okuma becerilerini
kazandirmaktir. Ders, ayrica 6grencilere
ileride  yapacaklari1  yabanci  dil
caligmalar1 ve mesleki yabanci dil

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.




dersleri  igin  temel

hedeflemektedir.

olusturmay1

Bilisim
Teknolojileri

Tiirkce

212

Ogrencilere bir yasam becerisi olarak|
Bilgi Teknolojileri (BT) becerilerini
bilmelerini, BT'nin ana kavramlarini
anlamalarini, kisisel bilgisayar
kullaniminda yetkinliklerini
belirlemelerini, bu alandaki temel
prensipleri kavramalarini ve teknolojiyle
ilgili cesitli ara¢ ve uygulamalara agina
olmalarini saglamaktir.

Kariyer Planlama

Tiirkce

212

Bu ders amaci; dgrencilerin ilgi alanlari,
kisisel ozellikleri ve degerleri hakkindal
farkindalik  kazanmalarmi saglayarak
gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer
planlamas1 yapabilmelerine yardime1
olmaktadir.

Toplam Kalite
Y 6netimi

Tiirkce

22

Global is caginda artan rekabete bagl
olarak kurumlar tarafindan sunulan
iriinlerin, talep edenlerin beklentilerini
karsilamasi, hatta beklentileri asmast
onem tagimaktadir. Bu dogrultuda
ogrencilerin, iy  hayatinda  Kalite
giivencesi ve standartlari ile ilgili
yeterliliklerin kazandirilmasi
amaclanmustir.

2. Yanyil

Uluslararasi
Lojistik

Tiirkce

3/3

Uluslararas1 lojistik alanindaki temel
kavramlar1 anlamayr ve kavramay1
amaclamaktadir.

Ticaret Hukuku

Tiirkce

2/2

Ticaret hukuku ozel hukukun
dallarindan biridir. Ticaret hukukunun
onemli kavram ve kurumlart ticari
isletme kavramindan hareketle tacir, tabi
oldugu hiikiimler ve sorumluluklari,
Ticaret Kanunundaki sirketlerin kurulus
ve igleyisleri ve ticari hayatta 6nemli bir
yere sahip olan ticari senetlerle ilgili
Ogrencilere egitim vererek, bu yolda
bilgi ve becerilerini arttirmaktir.

Makro Ekonomi

Tiirkce

3/4

Ogrencilerin makro ekonomik konulart
anlayabilme becerisini gelistirmek.

Envanter Y O6netimi

Tiirkce

3/3

Bu dersin amaci, depolama, tedarik ve
stok yonetimiyle ilgili temel kavramlari,
uygun, disiik maliyetli depolamal
sistemleri yonetimi, tedarik yonetimi ve
envanter yontemi kavramlarini anlamay1
ve uygulamay1 amaglamaktadir.

Cagdas Lojistik
Uygulamalari

Tiirkce

3/3

Lojistik siireglerinde iiretim ve hizmet
operasyonlarinin  tasarim, planlama,
kontrol ve iyilestirilmesine iliskin
giincel kavram, anlayis ve tekniklerin
Ogretilmesini amaglar.

Depo ve Antrepo

Tiirkce

3/3

Depo raf sistemleri ve depo yonetiminin




Y Onetimi temel ilkelerini kavramay1
amaglamaktadir.
Tasimacilik sistemlerine hakim olarak
Ta_slma(nh_k Tiirkce 3/3 uygun tasima modunun secilmesi,
Sistemleri ulastirma tablolarinin olusturulmasini
Ogrenilmesini amaglar.
Bu ders ile 6grencinin; Uluslararasi
Uluslararasi Ticaret | Tiirkge 3/3 tlca}mt. . teo”.le” Ve p 0_l1t1kalar1n1n
etkilerini analiz etme becerisi
saglanacaktir.
‘ ‘ Dersin amaci, 6grencilere temel mesleki
Mesleki Ingilizce I |Ingilizce|2/2 yabanci dilde kavramlari ve terimleri
O0grenmesidir.
Gizel
Sanatlar/Beden | Tiirkge |2/2
Egitimi
3. Yaryil
Lojistik Bilgi .
Sistemleri Tiirkge 313
Dis Ticaret ve Tiitkce 3/3 Dis ticaret ve glimriikleme ile ilgili
Gilimriikleme ¢ konularda 6grencileri bilgilendirmek.
Lojistik yonetiminin temel kavramlari
Lojistik Yonetimi | Tiirkce 3/3 ile bu kavramlarin nasil uygulanacaginin
Ogrenilmesini amaglanmaktadir.
Loiistik Dersin amaci1; lojistik islemleri ile
Si orj*tacﬂl“l Tiirkge 3/3 sigortacilik islemleri arasindaki giiglii
& & bagin 6grenciye aktarilabilmesidir.
Tedarik Zinciri | . Tedarik Zincirinin temel kavramlarini ve
Vénetimi Tiirkge 3/3 Tedarik Zinciri Yonetimini 6grenmeyi
onetimi
amaglamaktadir.
Lojistikte Paket ) Bu d§r§te b-111.$1m ol;llnakla.rl.m kullgnargk
P Tiirkce 3/3 kendini gelistirmek ile ilgili yeterliklerin
rogramlar
kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Caligma hayatin1  taniyarak, teoride
ogrendigi  bilgileri ger¢ek ¢aligma
Staj Tiirkge 0/8 lfcv)sulla.rlpda bilgilerin  pekistirilmesi,
6grencinin gercek ¢caligma ortaminda
uygulamay1 6grenmesi ve is disiplinini
kazanmasi amaglanmaktadir.
Temel mesleki kavram ve tanimlarin,
mesleki  dilbilgisinin  ve  yazisma
tekniklerinin  kullanmasi1  konularinda
Mesleki ingilizce 11 | Tiirkee 2/2 ogrencﬂ.ere yeterlilikler kaz?r}dlrllr.nam
bu dersin amacidir. Ayrica, 6grencilere
okuduklar1 Ingilizce makaleleri anlama,
6zetleme ve yorumlamalarini
saglamaktir.
Kombine ) Komblnej t?$lmaC1l_'1k _ sistemlerini,
Tiirkge 2/2 secilmesindeki  faktorleri ve  yasal
Tasimacilik
kaynaklarinin tanitilmasini1 amaglar.
4. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri ve . Atat'ur.k , m{ele?l ve Inkilap Tarii
. . Tiirkce |4/4 dersinin {iniversitelerde okutulmasinin
Inkilap Tarihi

amaci; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin




gelecegi i¢in kendine giivenen, devlete
vatandaslik bagi ile bagli, hukukun
iistiinliigiinii savunan, her zaman ve her
yerde bu milletin dzgiir ve bagimsiz bir
ferdi olmakla gurur duyacak, akil ve
bilimi rehber edinen gelecege giivenle
bakan gengler yetistirmektir.

Tiirk Dili Tiirkce

Tiirk Dili dersinin amaci, 6grencilere;
Tirk dilinin  o6zelliklerini,  isleyis
kurallarin1  sezdirmek,  Ornekleriyle
gostermek; Ogrencilere okudugu,
dinledigi bir metni ya da izledigi bir
programi dogru olarak anlayabilmesinin
kurallarm1 ~ 6gretmek;  duygularini,
diistincelerini, tasarladiklarini,
izlenimlerini, gozlemlerini, yasantilarini,
4/4 s0z ve yaziyla dogru ve etkili olarak]
anlatma  becerisi ve  aligkanlig1
kazandirmak; yazili ve sozlii metinler
araciligiyla  sozvarhigim  gelistirmek;
yazim kurallarina uyma, noktalama
isaretlerini  yerli yerinde kullanmal
aligkanligi kazandirmak; kitap okuma
aligkanligi  kazandirmak; &grencilere
bilimsel, elestirel, sorgulayici,
yorumlayici, yaratici, yapici diisiinme
becerileri kazandirmaktir.

IME (isletmelerde
Mesleki Egitim | Tiirkge 20/22
Uygulamasi)

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanl,
yart zamanl ve ek gdrevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planma gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yilikiimli olan 06gretim
elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°deveriniz.
Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarimi agiklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildigiine dair kanitlari sununuz.

Lojistik programi ogretim elemanlarina YOK tarafindan uygulanan akademik tesvik
sistemine tabidir.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklaymiz.

Lojistik programi égretim elemanlarina Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
tarafindan uygulanan atama ve yiikseltme kriterleri sistemine tabidir.
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten bliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanlt ve ek gorevli tiim O6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gére adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiirtitiildiiglinii agiklayniz.



https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Lojistik]
Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik El)uzeyl (yﬁkzsek, orta,
. isiik, yok)
Ogretim Aldig * Bu .
Unva | 1Son | Kamu/ | Ogreti . Sanayiye
Elemanini . Kurumd | Mesleki :
1 ni Derec | Sanayi m . Aragtirma Verilen
n Adi ) . aki Kurulusgla
e Den_eyl Den_eyl Deneyim rda da Danigsmanlh
mi mi i kta
Ramazan | Do¢. | | 138 | 13 13 Orta | Yiksek | Orta
Yildiz Dr. '
Ogreti | Yiiks
Handenur m ek
Sunal Isik | Gorev | Lisan 8/2 5 3 Yok Orta Yok
lisi S
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Lojistik]
Ogretim Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi*
Elemaninin Ad1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/ .
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yil)® Ogretim Arastirma’ Diger
UTLT5025.1.A Lojistik
ve Tedarik Zinciri
Yonetimi, LJT-2001.1.
Lojistik Bilgi
Sistemleri, LJT-2003.1.
Depo ve Antrepo
Yo6netimi, LJT-2067.1.
Endiistriye Dayali
Ramazan Yildiz |Egitim (Staj), UTL- Oreiin 5
(Dog. Dr.)  |3001.1.Tedarik Zinciri &
Yo6netimi, UTL-
3001.2.Tedarik Zinciri
Yo6netimi, UTL-
4001.1.Lojistik
Planlama ve

Modelleme, UTL-
4001.2Lojistik
Planlama ve
Modelleme, UTL-
3015.1.Deniz
Tagimacilig1 ve
Isletmeciligi, UTL-
3015.2.Deniz
Tasimacilig1 ve
Isletmeciligi, LJT-
1103.1.Lojistik Ilkeleri,
LJT-2063.1.Tedarik
Zinciri Yonetimi,
UTLT5026.1.A Ileri
Lojistik Planlama ve
Modelleme, LIT-
1206.1.Depo ve
Antrepo YOnetimi,
UTL-1002.1.Lojistik
Yonetimi, UTL-




1002.2.Lojistik
Yonetimi, UTL-
2006.1.Entegre Lojistik
Yo6netimi, UTL-
2006.2.Entegre Lojistik
Yonetimi, UTL-
4006.1.Depo Tasarimi
ve Yonetimi, UTL-
4006.2.Depo Tasarimi
ve Yonetimi, UTL-
1004.1.Lojistik
Yonetimi, UTL-
1004.2.Lojistik
Yonetimi, UTL-
2008.1.Entegre Lojistik
Yonetimi, UTL-
2008.2.Entegre Lojistik
Yonetimi, LIT-
1002.1.Lojistik ilkeleri
I, LJT-
2038.1.Enddistriye
Dayal1 Egitim (Staj),
LJT-1208.1.Envanter
Yonetimi, LIT-
1212.1.Uluslararast
Lojistik, LJT-
2052.1.Lojistikte Paket
Programlar

Handenur Sunal | LJT-1115.1. Kariyer

Isik (Ogretim Planlama Orgiin !

! Tabloyu programdaki her dgretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidr.

¥ Her 6gretim elemant igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

* Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders say1s1 /
(Verilen toplam ders say1s1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

> Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)




Gorevlisi)

LJT-2005.1. Lojistik
Yonetimi, LJT-
1123.1.Toplam Kalite
Yonetimi, LJT-2037.1.
Kombine Tagimacilik,
LJT-1204.1. Cagdas
Lojistik Uygulamalari,
LJT-1210.1.
Tasimacilik Sistemleri,
DIT-1208.1.  Lojistik,
LJT-2014.1. Ulastirma
Hukuku, LJT-2064.1.
Lojistikte Saglik Cevre
ve Emniyet, LJT-
1111.1. Biligim
Teknolojileri, LIT-
1101 Genel Isletme

Olciit 7. Altyapi

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve
program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayah olarak
gosteriniz. Burada, yalnizca program yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil,
program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.
Yenice Meslek Yiiksekokulu 8400 m2 ’si kapali alan olmak tizere 40000 m2’lik hizmet
alaninda faaliyet gostermektedir (16 derslik, 1 yabanci dil dersligi, 3 bilgisayar
laboratuvari, 6 El Sanatlar1 ve Tekstil Teknolojisi atdlyesi, kiitiiphane, konferans salonu,
serbest kullanimli bilgisayar ve internet salonu, yemekhane, 2 6grenci kafeteryast,
jimnastik ve kondisyon alani).

Kampiis alani icerisinde voleybol-basketbol sahasi, dinlenme alanlar1 park ve otopark
mevcuttur. Yiksekokulumuzda tim kampiis almi iginde iicretsiz kablosuz internet
baglantis1i (EDURUAM) bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz egitim olanaklarn itibariyle
egitim-6gretim  faaliyetlerinde siirdiiriilebilirli§i saglayacak imkanlara sahiptir.
Programda 6grenim goren 6grenciler icin yeterli bilisim laboratuvari, siif teknolojileri
mevcuttur. Derslik, atélye, donanim ve sarf malzemeleri yeterlidir.

Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac¢-gereclerini Ek
I.3’te veriniz ve bu arac-gereclerin oOnlisans egitiminde nasil kullamldigim
aciklaymniz.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilan
kapsaminda anlatiniz.

Lojistik programina kayitli 6grenciler ve genel olarak tiim okul 6grencileri i¢in ders dist
etkinlikler genellikle konferans salonunda yapilmaktadir. Bu salona farkli alandan
uzmanlar davet edilerek 6grencilerle bulugturulmaktadir. Ek olarak konferans salonunda
kiiltiir ve sanat etkinlikleri de gerceklestirilmektedir. Kampiis alaninda yer alan sahada
ogrencilere yonelik futbol miisabakalar1 diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz kampiis
icinde bulunan yer alan kantini kullanabilmektedir.




7.3. Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik, ilk
yardim ve ISG énlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi ozel onlemleri de
belirterek agiklayimz.

Okulumuzun o6grencilerine verilen deprem farkindalik egitimi, yangin tatbikati gibi
farkindalik yaratan egitimlere katilim saglanmaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklari anlatimiz.
Okulumuzda 6grencilerin bilgiye erisim i¢in kiitiiphanemiz mevcuttur. Bununla birlikte
kiitiiphanemizde de bilgisayarlar bulunmaktadir.
Yenice Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Merkezine bagli ¢aligmaktadir. 5500 adet yerli ve
yabanci kaynagm yer aldigi kiitliphanede yayinlar; uygulanan programlara yonelik
gereksinimleri kargilayacak yeterliliktedir. Yerli ve yabanci dilde yayinlar, periyodik
yayin abonelikleri ve internet baglantis1 vardir. Ulusal ve uluslararasi hizmet veren
kiitiphane ve dokiimantasyon merkezleri ile kiitiiphanemizde kurulu bulunana
bilgisayar salonundan COMU merkezi kiitiiphane araciigi ile iletisim
saglanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina taginmugtir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an
8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alant 17 km raf uzunluguna sahip zengin
basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.
COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitliphaneleri arasinda yer
almaktadir.

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatimiz.
Engelli 6grenciler i¢in merdivenlerde rampalar bulunmaktadir. Okulumuzda A blokta
bir asansor bulunmakta ayrica Engelli 6grencilerin yer aldig1 dersler olabildigince giris
katlar yapilmaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimiz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogrenciler i¢in bilgisayar laboratuvarlart mevcuttur.

7.6.2. Ogretim elemanlarimin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatimiz ve bunlarn yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim elemanlarina masa iistii bilgisayarlar saglanmaktadir. Bununla birlikte
siiflarda kullanabilecekleri projektorler bulunmaktadir.

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.
Programin bagli oldugu boliimde diizenli olarak béliim kurulu, kalite giivence
toplantilar1 yapilmakta; ayrica 6nemli kararlarin alindig: toplantilar da yapilmaktadir.
Danigmanlik hizmetleri diizenli ve sorunsuz olarak yiiriitiilmektedir.
8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimh
politika ve siirecler aciklayiniz
Programimizda akademik kadro siirekli bir iletisim ve koordinasyonla olduk¢a verimli
ve okul i¢inde ¢aligmalar yapmaktadir.
Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici egitim siirecleri
ag:lklaylnlz.1

8.3.

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.



Universitemizde akademik ve idari kadro COMU e-Sertifika sayfasi iizerinden ve
“Uzaktan Egitim Kapis1” lizerinden egitim sertifikalar1 almaktadir.
https://esertifika.comu.edu.tr/

8.4. Egitim o6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak

benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmah ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kamitlar1 sunulmahdair.

Programda gerceklestirilen rutin faaliyetler gerek resmi web sayfasi gerekse sosyal
medya hesaplar1 iizerinden kamuoyuyla paylasilmakta; Universite veya yiiksekokul
genelini ilgilendiren paylagimlar rektorliik veya miidiirliik vasitastyla yapilmaktadir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plan, dersler, ol¢me-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa 6zgii ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciliiyla programa
Ozgii olgiitler 6gretim elemanlarmin yiiksek performansi, iiniversitemiz kalite giivence
politikalari, dig paydas talepleri ve mezunlarimizin geri beslemeleri dikkate alinarak
saglanmaktadir.


https://esertifika.comu.edu.tr/

1 Ders izlenceleri!

EK | - PROGRAMA iLiSKIN EK BILGILER

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:
COMU EGIiTIiM KATALOGU’nda verilmistir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=alg ANpy7Ux0XM!XDDx!DC

NaFkcw!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Ornek:

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
LJT-1013 Lojistik llkeleri 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00
Ders Detay1
Dersin Dili : Tirkce
Dersin Seviyesi : Onlisans
Dersin Tipi : Zorunlu
On Kosullar : Yok
Dersin Amaci : Bu ders dgrencilerin lojistik ilkelerini ve lojistik uygulamalanimin nasil yapilabilecedini kavramalanni amaclamaktadir
Dersin '\gen{]\ - Lojistik ilkeleri ile ilgili faaliyetlerin etkin bir gekilde yonetilmesi icin gerekli unsurlar tespit edebilecektir

Dersin Kitabi f Malzemesi / Onerilen :

Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve
Ogretme Ydntemleri

Ders igin Onerilen Diger Hususlar :

Dersi Veren Ogretim Elemanlan :

Dersi Veren Ogretim Elemam Yardimcilan

Dersin Veriligi :

En Son Gincelleme Tarihi: :

Ders Ogrenme Ciktilan

Anadolu Universitesi Yayin No 2517 (Lojistik IIkeleri ) Acikogretim Fakltesi Yayin No: 1488 Karayolu tasimaciligi Omer Faruk Gorcin Beta,(2)Demiryolu
tagimaciidi Emre Erdogan yiiksek lisans tezi Gebze 2010

Duz anlahm yontemi ve Soru-cevap yontemi

On Hazirik
. Doc. Dr. Ramazan Yildiz {Sorumlu)
Yok

Anlatim ve uygulama

Bu dersi tamamladiinda 6frenci :

1 | Lojistigin ekonomi ve organizasyondaki yerini agiklayabilecektir

2 | Tedarik zinciri ve lojistik arasindaki kavram aynmim aciklayabilecektir

3 | ligili kavram ve terimleri kullanabilecektir

4 | Musteri hizmetlering iligkin genel kavramiar tanimlayabilecekiir

5 | Laojistik bilgi sistemlerine iliskin genel uygulamalan aciklayabilecektir

Dersin Adi:

Lojistik Ilkeleri

Yiiz yiize/Uzaktan
Ders Yiiriitiiciisii
Ders Koordinatori
Dersin Amaci
Dersin Hedefi
Dersin Igerigi

DERS iZLENCESI
Dersin = Zorunlu/ | AKTS  Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli | Kredi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekogretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=a1qANpy7Ux0XM!xDDx!DCNqFkcw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=a1qANpy7Ux0XM!xDDx!DCNqFkcw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
e On kosul dersler ve Kosullar
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olaniliskileri
e Giincelleme Tarihi
Ders Kodu Ders Ad1
LJT-1013 Lojistik Ilkeleri
Ders Detay1
Dersin Dili : Tirkce
Dersin Seviyesi : Onlisans
Dersin Tipi : Zorunlu
On Kosullar : Yok

Dersin Amaci :
Dersin Igerigi :

Dersin Kitabi/ :

Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar

Planlanan Ogrenme :

Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri

Ders icin Onerilen Diger :

Hususlar

Dersi Veren Ogretim :

Elemanlar

Dersi Veren Ogretim :

Eleman Yardimcilar:

Dersin Verilisi :

En Son Giincelleme :

Tarihi :

Ders Ogrenme Ciktilart

Bu ders dgrencilerin lojistik ilkelerini ve lojistik uygulamalarinin nasil
yapilabilecegini kavramalarini amaglamaktadir

Lojistik ilkeleri ile ilgili faaliyetlerin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in
gerekli unsurlar tespit edebilecektir

Anadolu Universitesi Yayin No 2517 (Lojistik Hlieleri ) Agikdgretim
Fakiiltesi Yayin No: 1488 Karayolu tasimaciligi Omer Faruk Gorglin
Beta,(2)Demiryolu tasimaciligi Emre Erdogan yiiksek lisans tezi Gebze
2010

Diiz anlatim yontemi ve Soru-cevap yontemi

On Hazirhk
Dog. Dr. Ramazan Yildiz (Sorumlu)
Yok

Anlatim ve uygulama

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1 Lojistigin ekonomi ve organizasyondaki yerini a¢iklayabilecektir

2 Tedarik zinciri ve lojistik arasindaki kavram ayrimini agiklayabilecektir
3 Ilgili kavram ve terimleri kullanabilecektir

4 Misteri hizmetlerine iligskin genel kavramlari tanimlayabilecektir

e 5 Lojistik bilgi sistemlerine iliskin genel uygulamalari agiklayabilecektir

Teorik
3,00



AKTS s Yiikii

Aktiviteler Say1 Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii
Ders Oncesi Bireysel Calisma / Individual study before lecture 5 1,00 5,00

Ders Sonrasi Bireysel Calisma / Individual study after lecture 5 1,00 5,00

Biitiinleme / Make-up 1 1,00 1,00

Ara Simav 1/ Mid Term Exam 1 1 1,00 1,00

Final Sinav1 / Final Exam 1 1,00 1,00

Ders Saatleri / Class Hours (14 weeks) 14 3,00 42,00

Final Sinavina Hazirlanma / Final Exam Preparation 12 2,00 24,00

Ara Sinavlara Hazirlanma / Mid Term Exam Preparation 12 2,00 24,00

Toplam : 103,00
Toplam Is Yiikii / 30 (Saat) : 3
AKTS : 3,00

Program Ogrenme Ciktisi Iliskisi

P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

0.C.1 o o0 o0 o0 o o o o0 o 0 0 0 0 0 0
0.c.2 o o0 o0 o0 o0 o o o0 o 0 0 0 0 0 0
0.C.3 o o0 o0 o0 o0 o o o0 o 0 0 0 0 0 0
0.C.4 o o o o o o o o0 o 0 0 0 0 0 0
0.C.5 o o o o o o o o0 o 0 0 0 0 0 0

Ortalama 0 0 O 0 o 0 o0 o0 O 0 0 0 0 0 0



Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Teorik Uygulama Laboratuvar
1.Hafta *Lojistikle ilgili Kavramlar
2.Hafta *Temel Lojistik Faaliyetler
3.Hafta *Lojistigin Onemi

4 Hafta *Tasima Tiirleri ve Kullanma
Big¢imleri

5.Hafta *Envanter YOnetimi

6.Hafta * Diinyada ve Tiirkiye'de
Lojistik

7.Hafta *Diinyada ve Tiirkiye'de
Lojistik

8.Hafta *Ara Simav

9.Hafta *Tedarik Zinciri

10.Hafta *Tedarik Zinciri

11.Hafta *Lojistik Y6netimi

12.Hafta * Lojistik Maliyetler

13.Hafta *Lojistikte Miisteri iliskileri

14.Hafta *Miisteri Iliskileri Yonetimi

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri




1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri (http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/)

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi
bagsina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani: Adi, soyadi ve unvani: Ramazan Yildiz, Dog. Dr.
Kurum Bilgileri: Yenice Meslek Yiiksekokulu, Yonetim Ve Organizasyon, Lojistik WoS
Aragtirma Alanlari: Sosyal Bilimler (Soc)Avesis Arastirma Alanlari: Lojistik Yonetimi, Tedarik
Zinciri ve Lojistik Yonetimi
Yaynlardaki Isimler: ESCI
e Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):
2017 — 2021 Doktora
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Isletme Ana Bilim Dal,
Tiirkiye
2013 - 2015 Yiiksek Lisans
Balikesir Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Endiistri Miihendisligi, Tiirkiye
1996 — 2001 Lisans
Balikesir Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Endiistri Miihendisligi, Tiirkiye
Kurumdaki hizmet siiresi: 13
[k atama tarihi: 16.08.2012
Terfi, unvan ve tarihleri: Yok
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): 8
Danismanliklari, patentleri, vb.
TUBITAK 2209 (2023) Projesinde Danismanlik
e Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari:

YILDIZ RAMAZAN, HYDROGEN SUPPLY CHAIN AND COMPARATIVE PERSPECTIVES ON
ENERGY IN TURKEY AND SELECTED EUROPEAN COUNTRIES, HYDROGEN SUPPLY CHAIN AND
COMPARATIVE PERSPECTIVES ON ENERGY IN TURKEY AND SELECTED EUROPEAN
COUNTRIES, ISBN:978-625-8700-61-9, S:, Gazi Kitabevi Tic. Ltd. Sti., 2025

YILDIZ RAMAZAN, Sosyal Bilimlerde Teorik Ve Ampirik Arastirmalar-III, Uluslararasi Karayolu
'_I'aslmacnujmln Isletme BlUyUklugline Gore Madencilik Uretimi Ve Dig Ticaret Arasindaki
Iliskiler, ISBN:978-625-378-015-9, S:91 102, Iksad Publishing House, 2024

YILDIZ RAMAZAN, Multidisiplinli Sosyal Bilim Arastirmalari I, Uluslararasi Deniz Yolu
Tasimaciiginin isletme Blyiikliklerine Gére Enerji, Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi
Degerleri ile Dis Ticaret Dederleri Arasindaki Iliskilerin Tespiti, ISBN:978-625-5528-04-9,
S:150 163, Kalan Basim Yayin Dagitim (Kalan Yayinlar), 2024

YILDIZ RAMAZAN, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Alaninda Guncel Calismalar, Uluslararasi
Demir Yolu Tagimacihginin Isletme BiyUkliklerine Ingaat Degerleri ile Dig Ticaret Degerleri
Arasindaki Iligkilerin Belirlenmesi, ISBN:978-625-372-484-9, S:40 54, BIDGE Publications,
2024

YILDIZ RAMAZAN, Iktisadi ve Idari Bilimlerde Glncel Aragtirmalar- 2024, Uluslararasi Hava
Yolu Tas|m§cn|§|n|n Isletme BlyUklUklerine Gore Imalat Dederleri Ile Dis Ticaret Dederleri
Arasindaki Iligkilerin Tespiti, ISBN:978-2-38236-807-7, S:465 474, Livre de Lyon, 2024

YILDIZ RAMAZAN (2023). Turkiye'de Yeni Kurulan Lojistik Isletmelerinin Dis Ticaret Hacmi ve
Hukuki Durumuna Gore Isletmeler Aralarindaki Iliskilerin Belirlenmesi. Entrepreneurship in a
Globalized World 2023, 43-43. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8541246)

YILDIZ RAMAZAN (2023). Uretimde Ve Lojistikte Aciga Cikan Sera Gazlarinin Durumu. 3rd
International Symposium on Sustainable Logistics” Digitalization”, 37-38. (Ozet Bildiri/S6zlG
Sunum) (Yayin No: 8399299)

YILDIZ RAMAZAN (2023). Hizmet Ihracatlarinin Kisi Basina Disen Gelir Uzerindeki Etkisine
Yonelik Bazi Asya Ve Avrupa Ulkelerinde Arastirma. Ege 8th International Conference On Social
Sciences, 35-36. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 8399295)

YILDIZ RAMAZAN (2023). Gaziantep Ve Kahramanmaras Depremlerinde Cadir Ve Konteyner

Ihtiyaglarinin Tahmin Calismalari. Selcuk 8th International Conference On Social Sciences, 170-
172. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8399291)


http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/

YILDIZ RAMAZAN (2023). Isletmelerin Siparis Alimlarinda Kullandiklari Akilli Uygulamalar. Ufuk
Universitesi II. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, 33-34. (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No:
8399290)

YILDIZ RAMAZAN (2022). The Effect of International Highway Logistics on Foreign Trade
Volume:The Case of Turkey. 1st International Conference on Engineering, Natural and Social
Sciences, 299-299. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 8005703)

iktisadi ve Idari Bilimlerde Giincel Arastirmalar- 2024, Béliim adi:(Uluslararasi Hava Yolu
Tasimacihginin isletme Biiyiikliiklerine Gére imalat Degerleri ile Dis Ticaret Degerleri Arasindaki
iligkilerin Tespiti) (2024)., YILDIZ RAMAZAN, Livre de Lyon, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 10,
ISBN:978-2-38236-807-7, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9326323)

Multidisiplinli Sosyal Bilim Arastirmalari I, Bolim adi:(Uluslararasi Deniz Yolu Tasimaciliginin
isletme Biiyikliiklerine Gére Enerii, iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi Degerleri ile Dis Ticaret
Degerleri Arasindaki iligkilerin Tespiti) (2024)., YILDIZ RAMAZAN, Kalan Basim Yayin Dagitim
(Kalan Yayinlari), Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 14, ISBN:978-625-5528-04-9, Tirkce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 9260000)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Alaninda Glncel Calismalar, B6Iim adi:(Uluslararasi Demir Yolu
Tasimaciliginin Isletme Buyukluklerine Insaat Degerleri ile Dis Ticaret Degerleri Arasindaki

iliskilerin Belirlenmesi) (2024)., YILDIZ RAMAZAN, BIDGE Publications, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 15, ISBN:978-625-372-484-9, Tirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9326367)

Sosyal Bilimlerde Teorik Ve Ampirik Arastirmalar-11l, B6lim adi:(Uluslararasi Karayolu
Tasimacihdinin isletme Biiyiikliigiine Gére Madencilik Uretimi Ve Dis Ticaret Arasindaki iligkiler)
(2024)., YILDIZ RAMAZAN, iksad Publishing House, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 12, ISBN:978-
625-378-015-9, Tirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9259932)

Multidisipliner Bakis Agisiyla Uluslararasi Lojistik, Bolim adi:(Akilli Ulagim Sistemlerine Yonelik
Bilgi Alanlarinin Analizleri, Haritalandiriimasi Ve Gorsellestiriimesi) (2023)., YILDIZ RAMAZAN,
Nobel Akademik Yayincilik Egitim Danigsmanlik Tic. Ltd. Sti., Editor:Hilal Yildirir Keser ve Sema
Ay, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 274, ISBN:978-625-6748-09-5, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
8616049)

Sosyal Bilimler Uzerine Aragtirmalar-VIIl, Bélim adi:(TCDD isletmesinde Uluslararasi ve Yurtigi
Demiryolu Yiik Tasimaciligi Etkinliklerinin Degerlendirimesi) (2023)., YILDIZ RAMAZAN, Ozgiir
Yayin-Dagitim, Editér:Hasibe Yazit ve Nese Kokturk, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 172, ISBN:978-
975-447-718-4, Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8532842)

International Academic Research and Reviews in Social, Human and Administrative Sciences,
Boluim adi:(The Effects Of Information Communication Technologies On The Development Of
International Transport Types) (2023)., YILDIZ RAMAZAN, Seriiven Yayinevi, Editor:Salih BATAL,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 407, ISBN:978-625-6399-78-5, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
8318357)

Sosyal Bilimlerde Giincel Tartigmalar 14, Bélim adi:(Canakkale ili Yenice llgesindeki Cig Siit
Uretimindeki Azalmalarin Lojistik Agisindan Arastiriimasi) (2023)., AKINCI Funda, GULTEKIN Sibel,
YILDIZ RAMAZAN, BIDGE Yayinlari, Editér:Meryem BULUT, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 1843,
ISBN:978-625-6488-27-4, Tiurkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8602074)

Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Temel Alaninda Akademik Calismalar - VIII, Bélim adi:(Deprem Ve
Lojistige Yonelik Bilgi Alanlarinin Belirlenmesi) (2023)., YILDIZ RAMAZAN, Artikel Akademi,
Editor:Ahmet ERKASAP, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 297, ISBN:978-625-8088-99-1,
Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8607019)

iktisadi - idari Bilimler Alaninda Akademik Calismalar, Béliim adi:(Tiirkiye'deki Dogal Gaz
Tiiketimine Yénelik Tahminlerin Coklu Regresyon Analizi ile Belirlenmesi) (2023)., YILDIZ
RAMAZAN, Gece Kitaphig Yayinevi, Editér:Cumhur SAHIN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 196,
ISBN:978-625-430-848-2, Turk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8399286)

Sosyal Bilimlerde Aktliel Arastirmalar: Etkiler-Sonuglar (3), Bolim adi:(A Case Study Of
Evaluation The Ship Performances) (2023)., YILDIZ RAMAZAN, Kalan Basim Yayin Dagitim,
Editér:-Yusuf ARSLAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 357, ISBN:978-605-4915-71-2,
ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8532775)

Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Alaninda Yeni Trendler Ill, Bélim adi:(Uluslararasi Demiryolu
Tasimaciligi Ve Akilli Demiryolu Sistemleri) (2022)., YILDIZ RAMAZAN, Duvar Yayinlari,
Editér:Sinan Sénmez, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 433, ISBN:978-625-8261-87-5, Turkce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 8004869)



YILDIZ RAMAZAN (2023). Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasi sonrasi demiryolu yolcu ve yuk
tasimaciliginin kisi bagina diisen gelire etkisinin dederlendiriimesi. Balikesir Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 26(49), 423-436., Doi: 10.31795/baunsobed.1354674 (Kontrol No: 8616529)

YILDIZ RAMAZAN (2023). Performance Evaluation in Railway Transport: The Case of Europe and
Turkiye. Verimlilik Dergisi, 57(4), 609-622., Doi: 10.51551/verimlilik.1232150 (Kontrol No:
8601920)

YILDIZ RAMAZAN (2023). Bazi Avrupa Ulkeleri ile Tirkiye’deki Denizyolu Tasimaciliginin imalat
Sanayilerine Etkilerinin incelenmesi. Lojistik Dergisi, 20(57), 62-77. (Kontrol No: 8399281)

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:
Aldig ddiiller:

— 2018 - Akademik Tesvik Odenegi

— 2023 - Akademik Tesvik Odenegi

— 2024 - Akademik Tesvik Odenegi

— 2025 - Akademik Tesvik Odenegi

e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Adi, soyad1 ve unvani: Handenur Sunal Isik, Ogretim Gorevlisi

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

Doktora 2021 - Devam Ediyor

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Tiirkiye
Yiiksek Lisans 2018 - 2021

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Tiirkiye
Lisans 2014 - 2018

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Tiirkiye
Kurumdaki hizmet siiresi: 3 yil

[k atama tarihi: 21.2.2023

Terfi, unvan ve tarihleri: -

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): -

Danigmanliklari, patentleri, vb. : Yok

Son ii¢ yildaki belli basli yaynlart:

“International RISE & AKADEMI Conferences 20257, Quality Assurance System and Sustainability
Relationship in Higher Education: The Case of Canakkale Onsekiz Mart University

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklaymiz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimiit ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

EK 11 - KURUM PROFILi
I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programu yiriiten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bagligi altinda hazirlanmalidir. Ek 11 belgesi birden

fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortakolmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Web adresi : https://www.comu.edu.tr/

Adres : Canakkale / Tiirkiye

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

Ik dgrenci aldig1 egitim dgretim yil 11992


http://www.comu.edu.tr/

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadr (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri
Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluglarm adr)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist
(Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarm
ad)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

: Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU /
Harita Miihendisligi-Geomatik, Cografi
Bilgi Sistemleri, GPS-GNSS, Yersel
Olgmeler, Olgme Teknigi, 3B-Modelleme,
Miihendislik ve Teknoloji

: Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
/ Sosyal ve Beseri Bilimler, Sanat, Resim,
Giizel Sanatlar, Plastik Sanatlar, Baski
Sanatlari, Sanat ve Tasarim, Tasarim
Calismalari

: Prof. Dr. Hiisnili Levent DALYANCI /
Iktisat Teorisi

: Prof. Dr. Arda AYDIN / Tarimsal
Bilimler, Ziraat, Tarim Makineleri, Tarim
Alet ve Makineleri, Tarim Aletleri,
Hayvancilikta Mekanizasyon, Bitkisel
Uretimde Mekanizasyon

: Oguz UNAL / Genel Sekreter

22 (MUDEK, STAR, EPDAD,
SPORAK, Turizm Egitimi Degerlendirme
ve Akreditasyon Kurumu

Cagdas, strdirilebilir ve kapsayici
egitim yaklasimi ile yetkin bireyler
yetistirmek; Urettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararast1  diizeyde topluma katki
sunmaktir.

Yetistirdigi  yenilik¢i ve girisimci
bireyler ile toplumun yasam kalitesine
katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat,
spor ve Kkiltir alanlarinda oncii bir



iiniversite olmak.

Universitenin degerleri : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi;
bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi
tim kazanimlari ile yiiksek degerlere
sahip bir {iniversite olma yolunda
ilerlemektedir.

Universitenin etik ilkeleri : Adalet ve Liyakat, Akademik Yetkinlik,
Kurumsal  Aidiyet ve Katilimeilik,
Topluma ve Dogaya Duyarlilik, Etik
Degerlere Baglilik, Insana ve Farkliliklara
Saygi, Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve
Yaraticilik, Erisilebilirlik, Seffaflik ve
Hesap Verebilirlik, Kalite Odakli Kurum
Kiltari, Milli ve Manevi Degerlere
Baglilik, Kapsayict Egitim Yaklagimi

Universitenin slogani : Hep Birlikte Daha Ileri

Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulagsmasi igin gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak ayrica,
derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek asansor
uygulamasi bulunmaktadir.

Bunun yani sira binalarin g¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba
gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Idari islerin yiiriitilmesinde bir yiiksekokul sekreteri bulunmakta ve boliim sekreteri
bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 23 idari personel (1 Yiksekokul Sekreteri, Cevre

Diizenleme ve Temizlikte 4 personel, 10 giivenlik gorevlisi ve 8 diger gorevlerde olmak iizere) gorev
yapmaktadir.

COMU Kiitiiphane: https://lib.comu.edu.tr/

CoMU Bilgi Islem: https://bidb.comu.edu.tr/

COMU Ogrenci Isleri: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
COMU Saglik Kiiltiir ve Spor: https://sks.comu.edu.tr/



https://lib.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)
Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu

MYO vizyonu

: Yenice Meslek Yiiksekokulu

: https://yenice.comu.edu.tr/

: Yenice, Canakkale / Tiirkiye

: Murat GUNAY (Ogr. Gér.)

: Murat ILDIRIR (Ogr. Gér.)

. Akademik Personel ders dagilimlarinin
yapilmasi, Yiiksekokulumuz web sayfasinin
diizenlenmesi, giincellenmesi ve takip
edilmesi, Yiksekokulumuzda diizenlenecek
konferans, seminer ve kiiltlirel faaliyetler,
Sinav gorevlendirmelerinin koordinasyonu,
Idare tarafindan verilecek diger gorevler

: Nihal CELIK (Ogr. Gér.)

: Kalite giivence ve i¢ kontrol ile ilgili
caligmalar,

Yemekhane ve kantinlerin denetim ve takibi,
Boliimlerden gelen gezi taleplerinin organize
edilmesi, Akademik personel ders
takiplerinin yapilmasi, Idare tarafindan
verilecek diger gorevler

: 21.ylizyilin degisen gereksinimlerine yanit
verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik
bilgi ve becerileri dogru kullanabilen, yeterli
diizeyde kiiltiir birikimine ve iletigim
becerisine sahip olan, girisimci, yaratic,
Ozgliveni yiksek, mesleki etige uygun
davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyag
duyulan, evrensel degerleri benimsemis
nitelikli  bireyler yetistirerek istihdama,
sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime
katkida bulunmak ve COMU' niin “bdlgenin
en iyl universitesi olmak, {ilkesinin ve
diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline
gelmek” vizyonuna ve Arastirma Universitesi
olma hedefine destek saglamaktir.

: Mesleki ve teknik egitim alaninda lider,
yenilik¢i, yaratici, gelisime agik, katilimci,
paylasimei bireyler yetistirerek tilkenin
nitelikli Meslek Yiiksekokullart arasinda yer
almaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Programim Adr* Tiirii *

Degerlendirme i¢in
Basvuruda Bulunmus

Mevcut, ancak
Degerlendirme i¢in

! Program adin1 {iniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Tkinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.


https://yenice.comu.edu.tr/

: Basvurmamis®
Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok

1. Laborant ve Veteriner X

- X X
Saglik
2. Ormancilik ve Orman X
R . X X
Uriinleri
3. Bankacilik ve X X X
Sigortacilik
4. Lojistik X X X
5. Dis Ticaret X X X
6. Mimari Dekoratif X

X X

Sanatlar
7. Moda Tasarimi X X X
8. Sivil Savunma ve X " "
Itfaiyecilik
9. Sosyal Giivenlik X X X
10. Saglik Kurumlar1 X
: s X X
Isletmeciligi

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semast hazirlaymiz
ve semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagh oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektoér Yardimcist ve MYO
koordinatorii gibi).

* Prof. Dr. Arda AYDIN (akademik islerden sorumlu Rektdr Yardimcisi)

! Yalnizea bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
% Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz



AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR
//
/
o / 2
YOKSEKOKUL KURULU Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi YUKSEKK%'%LLEGNET'M
Bolim Program
Hukuk Adalet (1. Ogretim)
Hukuk Adalet (1. Ogretim)
Ormancilik Ormancilik ve Orman Uriinleri
Elsanatlari Mimari Dekoratif Sanatlar
Dis Ticaret Dis Ticaret

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik (1. Ogretim)

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
Veterinerlik Bolum{

Bankacilik ve Sigortacilik (1. Ogretim)
Laborant ve Veteriner Saglik

Yonetim ve Organizasyon
YOnetim ve Organizasyon

Lojistik
Saglhk Kurumlan isletmeciligi (*)

Tasarm

Moda Tasarimi (*)

Muilkiyeti Koruma ve Guvenlik

Sivil Savunma ve itfaiyecilik (*)

Miilkiyeti Koruma ve Givenlik

Sosyal Giivenlik (*)

(*) Ogrenci alinmamaktadir

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayi gegmemelidir.)

Ogr. Gor. Murat GUNAY (Miidiir) Ozgecmis: https://avesis.comu.edu.tr/muratgunay
(:?gr. Gor. Murat ILDiRIR (Mudiir Yardimcist) Ozgegmis: https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir
Ogr. Gor. Nihal CELIK (Miidiir Yardimeisi) Ozgegmis: https://avesis.comu.edu.tr/ncelik



https://avesis.comu.edu.tr/muratgunay
https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir
https://avesis.comu.edu.tr/ncelik

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdoliimler/programlar (MYO i¢i ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

@) Ogretim Elemani
TZ YZ DSU

Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Programin Adi Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen bolimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanli égretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caligyma saatidir.

Tablo I1.2b Programn destek aldig1 birimler ([Akademik yil ])
@ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU

Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Programin Adi Toplam

W' Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
uyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi béliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisimi yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gorevli) ve Ogrencilerin
sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 1.3’ kullanarak,
ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer
stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerin yiiriitiilmesinde bir yiiksekokul sekreteri bulunmakta ve bdliim sekreteri
bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 23 idari personel (1 Yiiksekokul Sekreteri, Cevre
Diizenleme ve Temizlikte 4 personel, 10 giivenlik gorevlisi ve 8 diger gorevlerde olmak {izere) gorev
yapmaktadir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil ])

Adet ¥ Haftalik
TZ vz Dpsy  roplam Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 23 4
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar 7



Diger idari gorevliler 15

Diger 1

Y Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@A77 Tam zamanli, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

® Ders veren égretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bog birakiniz.

114 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiliksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son {i¢ yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari

[Gegerli yil] 1171 119

[1 6nceki yil] 1174 162

[2 6nceki yil] 1179 244

Program:
. Smif v .

Akademik Yil Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan

akademik y1l] 110 3

[1 6nceki yil] 52 23

[2 onceki yil] 46 10

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu smavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna sz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programm Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Lojistik Programina kayit yaptirdigi
takdirde daha once kayith bulunduklar yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklari



dersler i¢in, 6grenimine bagladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirligi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almig
oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni
ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartyilldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir.
Ogrencilerin Universite disindaki rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardigi ve
muaf oldugu ders/dersler COMU On lisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin
22°nci maddesinde yer alan Simavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine
gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci
programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekdgretim
kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan siavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari
sonucu lniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili ydnetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Ydnetmeligin 22’nci maddesindeki basar1 notuna
dontistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist
yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak
ettirildigi yarty1l ve onceki yariyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir tist
yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir.
Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak
isteyen ogrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi {ist yariyilda
oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin
basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan
ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri
ve uygulamalan agiklaymiz. Dikey gecis ile giden dgrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan o6lgiitleri (minimum not ortalamasi
degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayritili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir. Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Y onetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Y&netmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin 6grenim
siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya siavsiz asagida belirtilen
lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve
Finansman, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Isletme, Isletme ve Bilgi Yonetimi,
Isletme Enformatigi, Isletme Ogretmenligi, Isletme Ekonomisi, Saghk  Kurumlari
Isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Uluslararasi
Finans, Uluslararas: Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman,
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik, Yonetim Bilisim Sistemleri. Ayrica grencilerimiz lisans
ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla
siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili



boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis
uygulamalarin disinda programimizda aktif bi¢imde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci
degisim uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan o&lgiitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrmtili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir. Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Boliimiimiizde ¢ift anadal ve yandal programlarina 6grenci kabulii bulunmamaktadir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalart agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan oOlgiitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.

Boliimiimiizde ¢ift anadal ve yandal programlarina 6grenci kabulii bulunmamaktadir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Ogrencilerimizin mezuniyetlerine giden siirecte, 2. smifa gelen dgrencilerimize de danigman
olarak atanan dgretim elemanimiz yiiz yiize danigmanlik hizmeti vermektedir. Gorevli 6gretim
iiyemiz GNO ve 6grenci transkriptine dair incelemelerini egitim-6gretim yonetmeligine gore
kontrol ettikten sonra, 6grenci islerindeki ilgili personel ile iletisimi siirdiirmektedir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Meslek yiiksekokulumuzda ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 0grencinin dgrenimini bagari ile
bitirerek Lojistik Programindan 6n lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi
gereken zorunlu ve sec¢imlik derslerin (120 ATKS karsiligl) tiimiinden basarili olmasi ve
kredisiz ders notlarmmin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her dgrenci 30 giinliik stajimi
tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden
de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Ayrica; a. Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayitl bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
liclinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikce
ogretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile odiillendirilir. b. Normal dgrenim siiresi igerisinde
tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve
herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’ya gore kayitli bulundugu okulunu
birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu o6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur 6grencisi takdir belgesi ile odiillendirilir. c. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim
dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi
bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart



Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikkge Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile diillendirilir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

RAMAZAN YILDIZ

E-Posta Adresi . ramazanyildizahmet@gmail.com

Telefon (Is) . 2864742868-

Telefon (Cep) . 5359563480

Adres . Hamdibey Mahallesi Hiseyin Onan Caddesi No: 72/ 10 Biga /
Canakkale

Ogrenim Bilgisi

Dglétlc;ra CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI/LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU/ISLETME (DR)/
11/Adustos/2021 Tez adi: Yesil Tedarik Zinciri Yonetimi uygulamalari Gzerine yapi sektériinde bir alan

arastirmasi (2021) Tez Danismani:(DR. OGR. UYESI AHMET ORKUN GOKTEPE)

YUkSg'gl'gisa”S BALIKESIR UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/ENDUSTRI MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI)/
22/Nisan/2015 Tez adi: Ekonomik siparis miktari modelinin bir tretim isletmesinde belirli bir Griin grubuna

yonelik incelenmesi (2015) Tez Danismani:(Ramazan Yaman)

Lisans BALIKESIR UNIVERSITESI/MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI/ENDUSTRI MUHENDISLIG
1996 BOLUMU/ENDUSTRI MUHENDISLIGI PR./
28/Subat/2001

Akademik Gorevler

DOCENT GANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK
26.09.2024 YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/LOJISTIK PR.

OCGRETIM GOREVLIST GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK
16.08.2012 YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/LOJISTIK PR.

Projelerde Yaptig: Gorevler:

KIRSAL KESIMDEKiI SUT URETICILERININ BIiLINCLENDIRILMESI VE KALITE KONTROL MERKEZININ
1. GELISTIRILMES| (GMKA Projesi), Kalkinma Bakanligi, Arastirmaci:RAMAZAN YILDIZ, , 18/12/2011 -

15/11/2012 (ULUSAL)

Canakkale Yenice Bélgesinde Cig Sut Uretimindeki Disme Sebeplerinin Balik Kilgigi Diyagramiyla
2. Arastirilmasi, TUBITAK  PROJESI, Danisman:RAMAZAN  YILDIZ, YdrutlcU:Funda  AKINCI,

Arastirmaci:Sibel  GULTEKIN, , 26/03/2023 - 02/02/2024  (ULUSAL)

Tarimsal Sulamada Kullanilan Yenice ve Davutkdy Goéletlerinin Yenice Canakkale Fiziko kimyasal

Ozelliklerinin ve Mikrobiyolojik Kalitesinin Arastiriimasi (BAP Projesi), YUksekogretim Kurumlari
3. tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, YUrGtlclG:SELVI KAHRAMAN,Arastirmaci:YALMAN
MUSA Arastirmaci:OZDIKMENLI TEPELI SEDA,Arastirmaci:YILDIZ RAMAZAN,Arastirmaci:ILERI BURCU, ,
12/02/2015 - 02/12/2016 (ULUSAL)
Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme icin ileri Diizey istatistiksel Analizler ile Ongériisel Modelleme Ve
Segmentasyon (GMKA Projesi, SPSS Egitimi), Kalkinma Bakanligi, Yuruticli:RAMAZAN YILDIZ, ,



27/06/2013 - 15/12/2013 (ULUSAL)

idari Gorevler

20.04.2022
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
2023-2024

Onlisans
LJT-1022.1. Uluslararasi Lojistik Tarkce 3
LJT-2050.1. Envanter Yénetimi Tirkce 3
LJT-2052.1. Lojistikte Paket Programlar Turkce 3
LIT-2063.1. Tedarik Zinciri Yonetimi Turkce 3
LJT-2001.1. Lojistik Bilgi Sistemleri Turkce 3
DIT-2048.1. Lojistik Tarkce 3
LJT-1013.1. Lojistik Ilkeleri Turkge 3

Lisans
UTL-4006.1. Depo Tasarimi ve Yonetimi Tlrkce 3
UTL-4001.2. Lojistik Planlama ve Modelleme Tirkce 3
UTL-1004.1.  Lojistik Yonetimi Turkce 3
UTL-3001.2. Tedarik Zinciri Yonetimi Tlrkce 3
UTL-3015.2. Deniz Tasimacilidi ve Isletmeciligi Turkce 3
UTL-2006.2. Entegre Lojistik Yonetimi Turkce 3

Yiiksek Lisans
TLT5025.1.A  Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Turkce 3
UTLT5026.1.A lleri Lojistik Planlama ve Modelleme Tirkce 3

Komisyon Baskanligi

20.04.2022

Bolam Baskani

Eserler

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK YUKSEKOKULU/YONETIM

VE ORGANIZASYON BOLUMU/LOQJISTIK PR.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI/YENICE MESLEK YUKSEKOKULU/YONETIM

VE ORGANIZASYON BOLUMU

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Donem

1.

YILDIZ RAMAZAN (2024). Determining the Relationships between Newly Established Logistics
Enterprises in Turkey Based on Foreign Trade Volume and Legal Status. Isletme, 5(2), 265-275.,
Doi: 10.57116/isletme.1529939 (Yayin No: 9114858)

YILDIZ RAMAZAN, GOKTEPE AHMET ORKUN (2023). Effects Of Green Supply Chain Management
Applications On Operational, Environmental And Financial Performance: Company And Final
Customers. LogForum, 19(1), 33-45., Doi: 10.17270/).LOG.2023.769 (Yayin No: 8318349)

YILDIZ RAMAZAN,YAMAN RAMAZAN (2018). Case study about economic order quantities and
comparison of results from conventional EOQ model and response surface-based approach.
Management and Production Engineering Review, 9(3), 23-32., Doi: 10.24425/119531 (Yayin No:
4521489)



B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

10.

11.

12.

YILDIZ RAMAZAN (2025). Determining the Relationship Between Road Transport Foreign Trade
Data and the Production Value of Grains and Other Crop Products. 2nd International Conference
on Pioneer and Academic Research ICPAR 2025, 63-63. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:
9854822)

YILDIZ RAMAZAN (2023). Turkiye'de Yeni Kurulan Lojistik Isletmelerinin Dis Ticaret Hacmi ve
Hukuki Durumuna Gore Isletmeler Aralarindaki Iligkilerin Belirlenmesi. Entrepreneurship in a
Globalized World 2023, 43-43. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8541246)

YILDIZ RAMAZAN (2023). Uretimde Ve Lojistikte Acida Cikan Sera Gazlarinin Durumu. 3rd

International Symposium on Sustainable Logistics” Digitalization”, 37-38. (Ozet Bildiri/S6zIi
Sunum) (Yayin No: 8399299)

YILDIZ RAMAZAN (2023). Hizmet Ihracatlarinin Kisi Basina Diisen Gelir Uzerindeki Etkisine
Yonelik Bazi Asya Ve Avrupa Ulkelerinde Arastirma. Ege 8th International Conference On Social
Sciences, 35-36. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8399295)

YILDIZ RAMAZAN (2023). Gaziantep Ve Kahramanmaras Depremlerinde Cadir Ve Konteyner
Ihtiyacglarinin Tahmin Galismalari. Selcuk 8th International Conference On Social Sciences, 170-
172. (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 8399291)

YILDIZ RAMAZAN (2023). Isletmelerin Siparis Alimlarinda Kullandiklar Akilli Uygulamalar. Ufuk
Universitesi II. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, 33-34. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No:
8399290)

YILDIZ RAMAZAN (2022). The Effect of International Highway Logistics on Foreign Trade
Volume:The Case of Turkey. 1st International Conference on Engineering, Natural and Social
Sciences, 299-299. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8005703)

YILDIZ RAMAZAN (2022). Uluslararasi Denizyolu Tasimaciiginda Tirk Ve Yabanci Bayrakli
Gemilerden Elleglenen Yuk Miktarlari Aralarindaki Etkilesimler. Karadeniz 11th International
Conference On Social Science, 174-175. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8004728)

YILDIZ RAMAZAN (2021). Ulasim Tirlerine Gére ihracat Verilerinin Kisi Basina Disen Gelire

Etkileri. Balkan 5. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi, 43-44. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin
No: 7432259)

YILDIZ RAMAZAN (2021). Isletmelerin Buyikliiklerine Gére Siparis Alimlarinda Kullandiklari
Platformlar. Balkan Summit 5th International Social Sciences Congress, 45-46. (Ozet Bildiri/S6zlu
Sunum) (Yayin No: 7301585)

YILDIZ RAMAZAN, GOKTEPE AHMET ORKUN (2020). Yesil Tedarik Zinciri Uygulamalarina Yénelik
Bir Alan Arastirmasi. USVES 2. Uluslararasi Sosyal Bilimler Ve Egitim Bilimleri Sempozyumu, 254-
254. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 7117516)

SELVI KAHRAMAN,OZDIKMENLI TEPELI SEDA,YALMAN MUSA,YILDIZ RAMAZAN (2015). The

Importance of Water Quality for Irrigation. 2nd ICSAE 2015 International Conference on
Sustainable Agriculture and Environment, 124-124. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 2100149)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

HYDROGEN SUPPLY CHAIN AND COMPARATIVE PERSPECTIVES ON ENERGY IN TURKEY AND
SELECTED EUROPEAN COUNTRIES (2025)., YILDIZ RAMAZAN, Gazi Kitabevi Tic. Ltd. Sti., Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 62, ISBN:978-625-8700-61-9, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 10021090)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1.

iktisadi ve Iidari Bilimlerde Giincel Arastirmalar- 2024, Bolim adi:(Uluslararasi Hava Yolu
Tasimacihginin isletme Biyiikliiklerine Gére imalat Degerleri ile Dis Ticaret Degerleri Arasindaki
iliskilerin Tespiti) (2024)., YILDIZ RAMAZAN, Livre de Lyon, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 10,
ISBN:978-2-38236-807-7, Tiurkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9326323)

Multidisiplinli Sosyal Bilim Arastirmalari I, Bélim adi:(Uluslararasi Deniz Yolu Tasimaciliginin
isletme BuyUkliiklerine Gore Enerji, iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi Degerleri ile Dis Ticaret
Degerleri Arasindaki lliskilerin Tespiti) (2024)., YILDIZ RAMAZAN, Kalan Basim Yayin Dagitim
(Kalan Yayinlar), Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 14, ISBN:978-625-5528-04-9, Turkce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 9260000)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Alaninda Gincel Calismalar, Bolim adi:(Uluslararasi Demir Yolu
Tasimaciliginin Isletme Bulylkliklerine Insaat Dederleri ile Dis Ticaret Degerleri Arasindaki
iliskilerin Belirlenmesi) (2024)., YILDIZ RAMAZAN, BIDGE Publications, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 15, ISBN:978-625-372-484-9, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9326367)



10.

11.

12.

13.

14.

Sosyal Bilimlerde Teorik Ve Ampirik Arastirmalar-lll, Boélim adi:(Uluslararasi Karayolu
Tasimacih@inin isletme Blykligine Goére Madencilik Uretimi Ve Dis Ticaret Arasindaki iliskiler)
(2024)., YILDIZ RAMAZAN, iksad Publishing House, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 12, ISBN:978-
625-378-015-9, Tirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9259932)

Multidisipliner Bakis Acisiyla Uluslararasi Lojistik, B6lium adi:(Akilli Ulasim Sistemlerine Yonelik
Bilgi Alanlarinin Analizleri, Haritalandiriimasi Ve Gorsellestirilmesi) (2023)., YILDIZ RAMAZAN,
Nobel Akademik Yayincilik Egitim Danismanlhk Tic. Ltd. Sti., Editér:Hilal Yildirir Keser ve Sema
Ay, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 274, ISBN:978-625-6748-09-5, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
8616049)

Sosyal Bilimler Uzerine Arastirmalar-VIIl, B6lim adi:(TCDD isletmesinde Uluslararasi ve Yurtici
Demiryolu Yik Tasimaciligi Etkinliklerinin Degerlendiriimesi) (2023)., YILDIZ RAMAZAN, Ozgir
Yayin-Dagitim, Editér:Hasibe Yazit ve Nese Koktlrk, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 172, ISBN:978-
975-447-718-4, Tiurkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8532842)

International Academic Research and Reviews in Social, Human and Administrative Sciences,
Bolum adi:(The Effects Of Information Communication Technologies On The Development Of
International Transport Types) (2023)., YILDIZ RAMAZAN, Seriiven Yayinevi, Editor:Salih BATAL,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 407, ISBN:978-625-6399-78-5, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
8318357)

Sosyal Bilimlerde Guncel Tartismalar 14, B6lim adi:(Canakkale ili Yenice ilgesir_)deki Cig sat
Uretimindeki Azalmalarin Lojistik Acisindan Arastiriimasi) (2023)., AKINCI Funda, GULTEKIN Sibel,
YILDIZ RAMAZAN, BIDGE Yayinlari, Editér:Meryem BULUT, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 1843,
ISBN:978-625-6488-27-4, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8602074)

Sosyal, Beseri Ve idari Bilimler Temel Alaninda Akademik Calismalar - VIII, Béliim adi:(Deprem Ve
Lojistige YoOnelik Bilgi Alanlarinin Belirlenmesi) (2023)., YILDIZ RAMAZAN, Artikel Akademi,
Editor:Ahmet ERKASAP, Basim sayisi:l, Sayfa Sayisi 297, ISBN:978-625-8088-99-1,
Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8607019)

iktisadi - idari Bilimler Alaninda Akademik Calismalar, B&lim adi:(Tirkiye'deki Dogal Gaz
Tlketimine Yonelik Tahminlerin Coklu Regresyon Analizi ile Belirlenmesi) (2023)., YILDIZ
RAMAZAN, Gece Kitapligi Yayinevi, Editér:Cumhur SAHIN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 196,
ISBN:978-625-430-848-2, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8399286)

Sosyal Bilimlerde Aktlel Arastirmalar: Etkiler-Sonuglar (3), Bolim adi:(A Case Study Of
Evaluation The Ship Performances) (2023)., YILDIZ RAMAZAN, Kalan Basim Yayin Dagitim,
Editor:Yusuf ~ARSLAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 357, [ISBN:978-605-4915-71-2,
ingilizce(Bilimsel  Kitap) (Yayin No: 8532775)

Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Alaninda Yeni Trendler lll, Bélim adi:(Uluslararasi Demiryolu
Tasimaciligi Ve Akilli Demiryolu Sistemleri) (2022)., YILDIZ RAMAZAN, Duvar Yayinlari,
Editor:Sinan S6nmez, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 433, ISBN:978-625-8261-87-5, Turkce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 8004869)

Sosyal, Beseri Ve idari Bilimlerde Giincel Tartismalar 3, Bélim adi:(Uluslararasi Denizyolu
Tas|__maC|I|§| ve Akilli Limanlar) (2022)., YILDIZ RAMAZAN, Duvar Yayinlari, Editér:Sinan SONMEZ
ve Ozgur ISIK, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 654, ISBN:978-625-8261-10-3, Turkce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 7870353)

Covid-19'un Ekonomik Etkileri, Bolim adi:(Covid-19'un Tedarik Zinciri Yonetimine Etkileri)
(2021)., YILDIZ RAMAZAN, Holistence Publications, Editér:Nur Dilbaz ALACAHAN, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 100, ISBN:978-625-7047-96-8, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7277446)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

YILDIZ RAMAZAN (2023). Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasi sonrasi demiryolu yolcu ve yik
tasimacihiginin kisi basina disen gelire etkisinin degerlendirilmesi. Balikesir Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 26(49), 423-436., Doi: 10.31795/baunsobed.1354674 (Kontrol No: 8616529)

YILDIZ RAMAZAN (2023). Performance Evaluation in Railway Transport: The Case of Europe and
Turkiye.  Verimlilik Dergisi, 57(4), 609-622., Doi: 10.51551/verimlilik.1232150 (Kontrol No:
8601920)

YILDIZ RAMAZAN (2023). Bazi Avrupa Ulkeleri ile Turkiye'deki Denizyolu Tasimaciliginin imalat
Sanayilerine Etkilerinin Incelenmesi. Lojistik Dergisi, 20(57), 62-77. (Kontrol No: 8399281)

Tasdemir Murat, YILDIZ RAMAZAN (2022). Hava Kargo Tagimaciliginin Dis Ticaret Ve GSMH
Uzerindeki Etkilerine Yonelik Calisma: Avrupa Ornegi. Uluslararasi Yonetim lktisat ve Isletme
Dergisi, 18(4), 1150-1180., Doi: 10.17130/ijmeb.1117346 (Kontrol No: 7913854)

YILDIZ RAMAZAN (2022). Turkiye'de Karayolu ile Yapilan ihracat-ithalat ile Sanayi Uretimi
Arasindaki lliskinin ARDL Sinir Testi lle Incelenmesi. Lojistik Dergisi, 19(55), 53-67. (Kontrol No:
7756521)

YILDIZ RAMAZAN (2022). A Case Study of Examining the Relationships Between Maritime Foreign
Trade, GDP, and the Construction in Turkey. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist Sosyal
Bilimler Arastirmalar Dergisi, 12(2), 1213-1230., Doi: 10.48146/odusobiad.1093034 (Kontrol No:
7756534)



D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

7.

10.

11.

12.

13.

14.

YILDIZ RAMAZAN, TASDEMIR MURAT (2021). Bibliometric Analysis of Air Cargo Transportation for
Two Decades. Journal of Aviation, 5(2), 230-240., Doi: 10.30518/jav.1006313 (Kontrol No:
7337932)

YILDIZ RAMAZAN (2021). Turkiye Taskémura isletmesi’nde Kullanilabilir Uretim Miktarina Yénelik
Performans Analizi. International Journal of Disciplines In Economics and Administrative Sciences
Studies (IDEAstudies), 7(35), 952-958., Doi: 10.26728/ideas.530 (Kontrol No: 7301549)

YILDIZ RAMAZAN (2021). Linyitin ~ Yilhk Uretim Miktarinin Zaman Serisi Analizleri ile
Degerlendirilmesi. Parion Academic Review Journal (PARJ), 1(2), 157-171. (Kontrol No: 7231877)

YILDIZ RAMAZAN (2021). Klasik talep tahmin yéntemleri ile bulanik zaman serileri yéntemlerinin
blyuk oOlcekli yapr sektérinde uygulamasi. journal of Original Studies, 2(1), 1-10., Doi:
10.47243/jos.2.1.01 (Kontrol No: 7219568)

YILDIZ RAMAZAN, GOKTEPE AHMET ORKUN (2020). MUSTERILER ACISINDAN FIRMALARIN YESIL
TEDARIK ZINCIRi YONETIMi UYGULAMALARINA YONELIK BIR SAHA ARASTIRMASI.  SOCIAL
MENTALITY AND RESEARCHER THINKERS JOURNAL, 6(38), 2157-2167., Doi: 10.31576/smry;j.682
(Kontrol No: 7117507)

YILDIZ RAMAZAN,SELVi KAHRAMAN,YARMACI HANIFE (2019). Yenice Bélgesinde ipekbt')ce_g“)i
Yetistiriciliginin Durma Sebeplerinin Sireg lyilestirme Yontemlerinden Sebep- Sonug Diyagrami lle
Arastiriimasi. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 14(1), 79-86. (Kontrol No: 5487801)

SELVIi KAHRAMAN,OZDIKMENLI TEPELi SEDA,ILERI BURCU,YILDIZ RAMAZAN,YUCEL MEHMET ALI
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SELVI KAHRAMAN,OZDIKMENLI TEPELi SEDA,ILERI BURCU,YILDIZ RAMAZAN (2017). Tarimsal
Sulamada Kullanilan Yenice ve Davutkdy Géletlerinin (Yenice, Canakkale) Agir Metal Kirliliginin
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E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
1. YILDIZ RAMAZAN, GONEN DEMET (2014). Egitimde Sirec lyilestirme Uygulamasi. Yéneylem

Arastirmasi EndUstri Mihendisligi 34. Ulusal Kongresi, 33-33. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No:
2075257)

Universite Disi Deneyim

2010-2010 l']r_gti__m__planlama Akdeniz Civi Sanayi Ltd. Sti, Yurtici ve yurtdisindan gelen civi ve tel
muduara siparislerinin Uretim planlarinin olusturulmasi, (Ticari (Ozel))

2009-2010 Uretim planlama sefi Kuntbay Dograma Ltd. Sti, Dusakabin ve akrilik Grinlerin Gretim

planlamalarinin olusturulmasi ve sevkiyatinin yapilmasi., (Ticari (Ozel))
11.09.2005- .'Fgl'(':teill(isli:?b':_ii‘;smda TUrkmenistan Tirkmenbasi Tekstil Kompleksi, Uretim icin gerekli satin alma,
14.06.2008 Lojistik Planlama lojistik destek planlarinin olusturulmasi ve Uretilmis Granlerin sevkiyatinin
o Miihendisi gergeklestirilmesi., (Ticari (Ozel))

2004-2005 Ig-:“;:::; 2:::;?::;;:3“ Proje Muhendislik Ltd. Sti, Damla sulama sistemlerinin projelendirilmesi,
planlanmasi malzemelerin temini ve musteriye ulastirilmasi, (Ticari (Ozel))

Sertifika

600953

Patent Egitim Seti, Tiirk Patent Enstitiisii Patent Egitim Seti, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ,

Sertifika, 08.04.2014 -08.04.2014 (Ulusal)

600957

EJitim Programlar Katihm Belgesi (AIMS Akademi), SPSS Statistics ile istatistiksel Analizler, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Sertifika, 01.03.2012 -03.03.2012 (Ulusal)

Entegre (9001+18001+14001) Yonetim Sistemi Tetkikgisi, Basar Belgesi (ISO 9001+ I1SO 18001+ISO
600946 14001 egitimlerine katilarak, sinav basariyla vermistir). Tirkmenbasi Tekstil Kompleksinde,

Ul

uslararasi Belgelerin Alinmasi icin Egitimler Tamamlanmistir., Askabat/ Tirkmenistan (Tirkmenbasi

Tekstik Kompleksi), Sertifika, 10.02.2008 -14.02.2008 (Uluslararasi)

Is

Saghgr ve Is Glvenligi Yonetim Sistemi Tetkikgisi, Tirkmenbas! Tekstik Kompleksi'ne OHSAS 18001

590351 Belgesinin Alinabilmesi icin, Tetkikci Egitimi Alinmistir., Askabat/ Tiirkmenistan (Turkmenbasi Tekstik
Kompleksi), Sertifika, 03.12.2005 -04.12.2005 (Uluslararasi)
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On Lisans
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Sekreterlik ve Biiro Yonetimi, On Lisans, 2022 - 2023
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