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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU STAJ iLKELERIi VE USULLERIi

MADDE 1 - AMAC VE KAPSAM Bu ilkelerin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu
programlarinda 6grenim gdren dgrencilerin, teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmelerini, is diinyasindaki organizasyon ve
iiretim stireclerini tanimalarini saglamaktir. Bu metin; staj kabulii, uygulama esaslari, sigorta islemleri, denetim,
degerlendirme ve disiplin hiikiimlerini kapsar.

MADDE 2 — DAYANAK Bu ilkeler; 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 say1ili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve COMU Staj Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

MADDE 3 - TANIMLAR * MYSEUK: Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu.
PSK: Program Staj Koordinatord.

Kurum/isletme: Ogrencinin staj yaptig1 resmi veya 6zel kurulus.

Staj Sorumlusu: Kurumda 6grenciye gorev veren ve onu denetleyen yetkili kisi.

MADDE 4 — STAJ SURESI, TAKVIMi VE BOLUNMESI * Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin meslekleri ile ilgili
alanlarda en az 30 (Otuz) is giinii staj yapmalari zorunludur.

Pazar gunleri ve resmi tatiller staj siiresinden sayilmaz. Is yerinin Cumartesi giinii calistigiin belgelenmesi durumunda
Cumartesi giinleri is giinii kabul edilir.

Stajlar esasen kesintisiz yapilir. Ancak zorunlu hallerde MYSEUK onayi ile staj en fazla iki parg¢aya boliinebilir; her bir
par¢a 10 is giiniinden az olamaz.

Yaz okuluna devam eden veya biitiinleme sinavi olan 6grenciler; ders saatleri ve sinav giinleri ile ¢akisan zamanlarda staj
yapamazlar. Bu glnler staj stresine dahil edilmez. Bu neden ile 30 giine tamamlayincaya kadar.

MADDE 5 - SIGORTA YUKUMLULUGU VE IS KAZALARI * 5510 sayili Kanun uyarinca, dgrencilerin "Is Kazasi ve
Meslek Hastalig1" sigorta primleri staj siiresince Universite tarafindan karsilanir. Sigorta girisi yapilmayan 6grenci fiilen
staja baglayamaz.

Staj sirasinda meydana gelebilecek is kazalari, isletme tarafindan en geg 3 (ii¢) is giinii icerisinde Yiiksekokul Mudiirliigiine
yazili olarak bildirilmek zorundadir.

MADDE 6 — UCRET VE DEVLET KATKISI * 3308 sayil1 Kanun kapsaminda, isletmelerde staj yapan dgrencilere
odenecek ticretler ve isverene saglanan devlet katkis1 islemleri, ilgili mevzuat ve Universite ile isletme arasinda imzalanan
"Staj S6zlesmesi" hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

MADDE 7 - MUAFIYYET VE INTIBAK * Baska bir yiiksekogretim kurumundan (yatay/dikey gegis vb.) gelen
Ogrencilerin daha 6nce yaptiklari stajlar, icerik ve siire uygunlugu MYSEUK tarafindan onaylanmasi kaydiyla kabul
edilebilir.

Programu ile ilgili bir alanda en az staj siiresi kadar SGK'l1 ¢alismis oldugunu belgeleyen 6grenciler muafiyet talebinde
bulunabilir.

MADDE 8 — ISYERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI * Stajyer 6grenciye rehberlik edecek bir staj yoneticisi
gorevlendirmek ve gerekli belgeleri doldurmak.

6331 sayili Kanun kapsaminda gerekli is glivenligi dnlemlerini almak ve kisisel koruyucu donanimi saglamak.

Ogrencinin giinliik raporlarin1 onaylamak ve staj bitiminde (Gizli) degerlendirme belgesini kapali/miihiirlii zarf i¢inde
Yiiksekokula ulastirmak.

MADDE 9 - OGRENCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI * Is yerinin ¢alisma saatlerine, disiplin kurallarina ve
ISG talimatlarina uymak.

Yapilan ¢alismalar giinliik raporlar halinde staj dosyasina islemek ve yetkiliye onaylatmak.



Gizlilik ve KVKK: 6698 sayili Kanun uyarinca, staj yapilan kuruma ait her tiirlii ticari sirri, teknik bilgiyi ve kisisel verileri
korumak; bunlar ticlincii sahislarla paylagmamak. Aykir1 durumlarda dogacak hukuki sorumluluk 6grenciye aittir.

MADDE 10 - DENETIM VE DEGERLENDIRME * Stajyerler, PSK veya gorevli 6gretim elemanlarinca staj siiresince en
az bir kez denetlenir.

Teslim edilen dosyalar MYSEUK tarafindan incelenir. Gerekli goriildigtinde 6grenci miilakata veya uygulama smavina
cagrilabilir. Degerlendirme sonucu "YETERLI" veya "YETERSIZ" olarak sisteme islenir.

MADDE 11-MEZUNIYET * Tiim ders ve uygulama yiikiimliiliiklerini tamamladiklar1 halde staji eksik veya basarisiz olan
Ogrenciler stajlarini tamamlayana kadar mezun olamazlar.

MADDE 12 - DOSYA TESLIMI * Staj dosyalari, staj bitimini takip eden ilk yariyilin ders kayit dénemi elden. Stresinde
teslim edilmeyen dosyalar bir sonraki doneme kalir.

MADDE 13 - DEVAMSIZLIK VE DiSIPLIN * izinsiz veya mazeretsiz olarak 3 giin iist iiste veya toplam
stirenin %10’u oraninda (3 is giinii) devamsizlik yapan 6grencinin staji sonlandirilir.

« Ogrenciler staj siiresince "Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi" hiikiimlerine tabidir.
Ogrenciler staj siiresince "Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" hiikiimlerine tabidir.

MADDE 14 — YURURLUK VE YURUTME * Bu ilkeler, COMU Yenice Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
yurGtulir. Metinde hikiim bulunmayan hallerde Universite Senatosu kararlari ve ilgili iist mevzuat gecerlidir.
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SAYI : 84277375 - 304.03/280 ceend 0020
KONU : EndUstriye Dayali Egitim
(EDE-Staj)
YUksekoKUIUMUZ ... Programi Ogrencimiz,

..................................................................... i mesleki bilgilerini uygulamak, beceri kazanmak
ve deneyimini arttirmak Uzere, kurumunuzda/isletmenizde staj yonergesi ilke ve esaslarina uygun olarak, staj
raporu uyarinca 30 ig giinii staj yaptirilmasi igin geregini ;

Bilgilerinize arz ve rica ederim.
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SAYI . 84277375 - 304.03/280

KONU : EndUstriye Dayali Egitim
(EDE-Staj)

OGRENCININ

Adi Soyadi

Baba Adi

Dogum Yeri ve Yil :
Okul Numarasi
Bolimu

Programm

...[20..




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
YENICE YUKSEKOKULU MUDURLUGU

STAJ CALISMASI GUNLUK DEVAM CIZELGESI

SN | TARIH OGRENCININ iMZASI SN | TARIH OGRENCININ iMZASI
1 ... L 16 | ...... R
2 | U 17 | . Y
3 | e N 18 | ...... Y
4 | ... N 19 | ... N T
5 O 20 | ...... N T
6 | .. N 21 | ... TR
7 | U 22 | ... Y
8 | .cnn. U 23 | ... Y
9 | ... T 24 | ... T
10 | ...... L 25 | ... N TR
11 | ... T 26 | ...... T
12 | oo N U 27 | ... N
13 | ... U 28 | ... N
14 | ... N 29 | ...... T
15 | ... N U 30 |...... N

OGRENCININ [ [oviiid i ‘
Isyeri Bolum Yetkilisinin Adi Soyadi Imza
ADI SOYADI
NUMARASI
CALISTIGI BOLUM (Isyeri Kasesi veya Muhiir)
%+ Kage veya Muhur olmayan cizelge gegersizdir.
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| Sayfa No :

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Yapilan Cahsma

Tarih

Ogrencinin imzas1

Isyeri Bolum Yetkilisi Ad1 Soyadi Imza

(Isyeri Kasesi veya Mihiir)
++» Kase veya Muhur olmayan sayfa gecersizdir.




CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
KURUM/KURULUS OGRENCI STAJ

. o ) DEGERLENDIRME FORMU
OGRENCI BILGILERI
Adi-Soyadi TSSOSO PRSP Telefon Numarast : ......ccccceevvvrreeeinninnns
T.C. Kimlik No SRS PSR PTS TSP Staja Baslama Tarihi : .......... TR [,
Kayith Oldugu Program AdL ©.....cocoeiiiiieeseese e Stajdan Ayrilis Tarihi :
.......... Loioroiiid .
Ogrencinin SUFEKI AAIEST :.....c..cveviveiicieieeicee e Stajdan Ayrilma Nedeni :
OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU
DEGERLEN - C | ivijor | za | $OK
N . KRITER ACIKLAMASI
©| " bDirME ¢ > Sl@| 1Al Vi 2,
KRITER iy (3) F F
i i @ O
©)
1 | Is Bilgisi Isinin gerektirdigi teknik ve yontemlere
iliskin bilgisi
. Gelen yazili ve/veya sozl{ talimatlart
2 | lletisim dogru algilamast, fikirlerini szl
Becerisi ve/veya yazili olarak ifade edebilmesi,
bilgiyl zamaninda ve dogru olarak
iletebilmesi
. Caligma arkadaslari 1le yardimlagmasi, ekip
3 Ekip gahsma ) o
Cahismasina emposuna ayak uydurabilmesi, ekip
Yatkinhk calismasina katki ‘saglayabilmesi
s Yeniliklere acik olmasi, eksiklikleri gorp
4 Ker]dl.nl tamamlayabilmesi, daha ileri gorevlere
Gelistirme kendini
hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma
cabasi
. Dis gortniisi ve nezaketi, davranislari ile
5 | Temsil etrafina gliven o ]
Yetenegi telkin etmesi, kurum ici davranislari ile
Ornek olmast
- . Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde
6 | Ozverili olmasi, tizerinde ¢aligtigi konuyu
Calisma sonuglandirmasi
Sirekli ve dengeli calisma becerist, istikrart;
7 | Dayamklihk gerektivinde s%qay%tqi.solmadan yifksek
empoda calisabilmesi
Oncelikleri belirlemesi 1?( lanlamasini ve
8 | Zaman organizasyonu zaman fa %runu dikkate
Yonetimi alarak gerceklestirmesi
L Is saatlerine uyumu, verilen gorevi verilen
9 DlSllen SL_]r_e|erde ) ) )
bl'[ll’mﬁye 0zen golsterme5| _
10 | Devam Eg;gﬁ C%I mazeretler disinda staj donemi
Durumu kurum/kurulusta devamliliginin
degerlendirilmesi
Genel Degerlendirme Notu (ORTALAMASI)*
*Genel Degerlendirme Notu 3 ve Usti olanlar basarih sayilir.
ASAGIDAKI BOLUMLERI ACIKLAYICI SEKILDE YAZMANIZI ARZ/RICA EDERIZ.
1 | Ogrencinin en guc¢lu yonleri nelerdir?
2 Ogrencinin eksik buldugunuz yanlar1 nelerdir?
3 Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda aldig1 egitim-
Ogretim kalitesi konusunda genel goriistintizi
belirtiniz.
4 Bu 6grenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi
diisiiniir musuniz?




5 Ogrencilerin daha iyi yetisebilmeleri i¢in ek 6nerileriniz varsa litfen belirtiniz.

AyirdiZimz zaman ve emek igin tesekkiir ederiz.

Bu Bolim Kurum/Kurulus Yetkililerince Doldurulacaktir.

STAJ YERI BILGILERI KURUM/KURULUSUN STAJDAN SORUMLU
PERSONELININ;

Sta] YErT AdL: .o

Sta] YEri AAIESi & ..o Imza-Mihiir © ........cccoooovvvviieieeeeeeecn,

Telefon /Fax : ..o T, 0 UNVANL:

WED AIEST & oo Adi—Soyadi: .......coeiiirinnns
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CANAKKALE YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
ISYERI KABUL VE SOZLESME FORMU

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili "Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 48 inci maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12 nci maddesi geregi, aday ¢irak ve ¢iraklar ile
anilan Kanunun 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden Ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak ddemelerin asgari
ucretin net tutarinin % 30 undan az olamayacagi, 6denebilecek en az ticretin, yirmiden az personel ¢alistiran
isletmeler icin {icte ikisi, yirmi ve iizerinde personel calistiran isletmeler icin {icte birinin 4447 sayd1 Issizlik
Sigortas1 Kanununun 53 {inci maddesinin ti¢lincli fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in anilan tutardan
Devlet katkisi olarak ddenecegi hiikiim altina alinmustir. S6z konusu hikiim kapsaminda Milli Egitim Bakanligi
ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanununa Gére Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin igsizlik Fonundan
Karsilanmasia Iliskin Usul ve Esaslar" yiiriirliige girmistir. Buna gore isletmeler asagida belirlenen &grenci
adina gonderilecek devlet katkisi tutarmi ve isletmenin kendine diisen payini her ayin onuncu giiniine kadar
ogrencinin banka hesabma 6demelidir. Isletmelerce ddenen devlet katkisi tutar1 her aym en geg¢ yirmi besinci
giiniine kadar igletmelere 6denir.

Yukarida belirtilen kanun, usul ve esaslar geregi Ogrenci ve Isyeri Banka Hesap bilgilerini asagida
belirtiniz.
Stajyer 6grenciye OdenBCEK UCTEL..........cueiieieiiiiirise s TL
*Yurarltkteki aylik asgari ticret net tutarinin, %30 ’undan az olamaz. Stajyer 6grenciye 6denecek
iicret isletmelerce her ayn onuncu giniine kadar dgrencinin banka hesabina 6denmelidir. Isletmelerce denen
tcretin devlet katkisi tutar1 her aym en ge¢ yirmi besinci giiniine kadar isletmelere geri 6denir. Devlet Katkisi
........................................................................................................... TL *Devlet katkist; stajyer 6grenciye
Odenebilecek en az iicretin, yirmiden az personel calistiran isletmeler i¢in {igte ikisi, yirmi ve iizerinde personel
calistiran igletmeler i¢in ticte biridir.
ISIEME PAYI.....cocveieieiiecieiccie e TL

Isyeri/Kurum AdI: ...
Isyeri/Kurum IBAN : TR
Banka Adive Sube Adi: ...

Ogrenci IBAN : TR
Banka Adive Sube Adi: ...

Not: Devlet katkis1 6demelerinde gecikme ya da aksaklik olmamasi igin isletmeler tarafindan Ogrencilere
yapilan 6demelere ait dekontlarin bir niishasinin, staj bitiminde bu s6zlesmeye eklenerek Yenice Meslek
Yiksekokulu Miidiirliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

ONAY ONAY
(Yenice M. Y.O. Miidiirliigii) (Isyeri)




OGRENCILERIN VE iISLETMELERIN ASAGIDAKI BILGILERI DIKKATLICE DOLDURMALARI ONEM
ARZ ETMEKTEDIR.

OGRENCI BILGILERI
Sira OGRENCININ TCKimiik Dosum tarihi Program Ad: STAJ Sigorta Baslangi¢ Staj Yaptig1 Giin Devam Etmedigi
No Adi Soyad: imil Okul No: & g Baslangi Tarihi Bitis Tarihi Tarihi Sayisi Giinler

Numarasi
ISLETME BILGILERI
ISLETMEDE . .
ISLETME ADI ISLETME VERGI NO CALISAN ISLETME TELEFONU ISLETME ADRESI
PERSONEL SAYISI
ISLETME IBAN NO TR

ISLETME SGK SiCIiL NO
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