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YENICE MESLEK YUKSEKOKULU STAJ iLKELERI VE USULLERI

MADDE 1 - AMAC VE KAPSAM Bu ilkelerin amac1; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu programlarinda
6grenim goéren dgrencilerin, teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmelerini, is diinyasindaki organizasyon ve iiretim siireglerini tanimalarini
saglamaktir. Bu metin; staj kabulii, uygulama esaslari, sigorta islemleri, denetim, degerlendirme ve disiplin hiikiimlerini kapsar.

MADDE 2 - DAYANAK Bu ilkeler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve
COMU Staj Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

MADDE 3 - TANIMLAR * MYSEUK: Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu.

PSK: Program Staj Koordinatdri.
Kurum/isletme: Ogrencinin staj yaptig1 resmi veya 6zel kurulus.

Staj Sorumlusu: Kurumda &grenciye gorev veren ve onu denetleyen yetkili kisi.

MADDE 4 — STAJ SURESI, TAKViIMIi VE BOLUNMESI * Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in meslekleri ile ilgili alanlarda en az 30
(Otuz) is giinii staj yapmalar1 zorunludur.

Pazar giinleri ve resmi tatiller staj siiresinden say1lmaz. Is yerinin Cumartesi giinii calistigmin belgelenmesi durumunda Cumartesi giinleri is
glinu kabul edilir.

Stajlar esasen kesintisiz yapilir. Ancak zorunlu hallerde MYSEUK onay ile staj en fazla iki parcaya boliinebilir; her bir par¢a 10 is giiniinden
az olamaz.

Yaz okuluna devam eden veya biitiinleme sinavi olan 6grenciler; ders saatleri ve sinav giinleri ile ¢akigsan zamanlarda staj yapamazlar. Bu
giinler staj stiresine dahil edilmez. Bu neden ile 30 giine tamamlayincaya kadar.

MADDE 5 - SIGORTA YUKUMLULUGU VE i$ KAZALARI * 5510 sayih Kanun uyarinca, 6grencilerin "is Kazasi ve Meslek
Hastah@1" sigorta primleri staj siiresince Universite tarafindan karsilanir. Sigorta girisi yaptlmayan 6grenci fiilen staja baslayamaz.

Staj sirasinda meydana gelebilecek is kazalari, igletme tarafindan en geg¢ 3 (ii¢) is giinii icerisinde Yiiksekokul Midiirliigiine yazili olarak
bildirilmek zorundadir. MADDE 6 — UCRET VE DEVLET KATKISI * 3308 sayili Kanun kapsaminda, isletmelerde staj yapan dgrencilere
ddenecek iicretler ve isverene saglanan devlet katkis islemleri, ilgili mevzuat ve Universite ile isletme arasinda imzalanan "Staj Sozlesmesi"
hiikiimlerine gore yiriitilir. MADDE 7 - MUAFIYYET VE INTIiBAK * Baska bir yiiksekogretim kurumundan (yatay/dikey gegis vb.)

gelen 6grencilerin daha Once yaptiklari stajlar, icerik ve siire uygunlugu MYSEUK tarafindan onaylanmasi kaydiyla kabul edilebilir.

Programu ile ilgili bir alanda en az staj siiresi kadar SGK'l1 ¢aligmis oldugunu belgeleyen dgrenciler muafiyet talebinde bulunabilir.

MADDE 8 — ISYERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI * Stajyer 6grenciye rehberlik edecek bir staj yoneticisi gérevlendirmek ve
gerekli belgeleri doldurmak.

6331 sayili Kanun kapsaminda gerekli ig giivenligi dnlemlerini almak ve kigisel koruyucu donanimi saglamak.
Ogrencinin giinliik raporlarmi onaylamak ve staj bitiminde (Gizli) degerlendirme belgesini kapali/miihiirlii zarf i¢inde Yiiksekokula
ulastirmak.

MADDE 9 - OGRENCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI * [s yerinin ¢alisma saatlerine, disiplin kurallarina ve iSG talimatlarina
uymak.

Yapilan ¢aligmalari giinliik raporlar halinde staj dosyasina islemek ve yetkiliye onaylatmak.

Gizlilik ve KVKK: 6698 sayili Kanun uyarinca, staj yapilan kuruma ait her tiirlii ticari sirri, teknik bilgiyi ve kisisel verileri korumak; bunlart
tiglincii sahislarla paylasmamak. Aykirt durumlarda dogacak hukuki sorumluluk 6grenciye aittir.

MADDE 10 — DENETIM VE DEGERLENDIRME * Stajyerler, PSK veya gorevli 6gretim elemanlarinca staj siiresince en az bir kez
denetlenir.
Teslim edilen dosyalar MYSEUK tarafindan incelenir. Gerekli goriildiigiinde 6grenci miilakata veya uygulama smavina gagrilabilir.

Degerlendirme sonucu "YETERLI" veya "YETERSIZ" olarak sisteme islenir.

MADDE 11-MEZUNIYET * Tiim ders ve uygulama yiikiimliiliiklerini tamamladiklar1 halde staji eksik veya basarisiz olan Sgrenciler
stajlarin1 tamamlayana kadar mezun olamazlar.



MADDE 12 - DOSYA TESLIMI * Staj dosyalari, staj bitimini takip eden ilk yarryilin ders kayit dsnemi elden. Siiresinde teslim edilmeyen
dosyalar bir sonraki doneme kalir.

MADDE 13 — DEVAMSIZLIK VE DIiSIPLIN * Izinsiz veya mazeretsiz olarak 3 giin iist iiste veya toplam siirenin %10’u oraninda (3 is
gund) devamsizlik yapan 6grencinin staji sonlandirilir.

Ogrenciler staj siiresince "Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi" hiikiimlerine tabidir.

Ogrenciler staj siiresince "Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi" hiikiimlerine tabidir.

MADDE 14 - YURURLUK VE YURUTME * Bu ilkeler, COMU Yenice Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Metinde
hiikiim bulunmayan hallerde Universite Senatosu kararlari ve ilgili iist mevzuat gegerlidir.
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SAYI 84277375 - 304.03/280 ceeend eend/20. .

KONU : Endiistriye Dayali Egitim (EDE-Staj)

Yiksekokulumuz .. Programi Ogrencimiz,
..................................................................... ’1n mesleki bilgilerini uygulamak, beceri kazanmak
ve deneyimini arttirmak tizere, kurumunuzda/isletmenizde staj yonergesi ilke ve esaslarina uygun olarak, staj
raporu uyarinca 30 i gilinii staj yaptirilmasi i¢in geregini ;

Bilgilerinize arz ve rica ederim.
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SAYI :84277375 - 304.03/280 e 020
KONU : Endiistriye Dayali Egitim (EDE-Staj)

OGRENCININ

Adi Soyadi
Baba Ad1
Dogum Yeri ve Yili

Okul Numarasi

Bolimu

Program
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STAJ CALISMASI GUNLUK DEVAM CiZELGESI

S.N TARIH OGRENCININ iMZASI SN| TARIH OGRENCININ IMZASI
1] ... Loviiid i 16 | ...... i i
2 | ... Lviiid i 17 | ... i
3 ... T 18 | ...... N T
4 | ... Liviiid i 19 | ... oo
5 Y Y 20 | ... /A L
6 | ...... Lo i 21 | ... N
7. Lo i 22 | ... N T
8 | ... Lo i 23 | ... N U
9 | ... Loviiid i 24 | ... oo

10 | ...... Lo i 25 | ... N U
11 | ... Lo i 26 | ... N U
12 | ... Lo i 27 | . N T
13 | ... Lo i 28 | ... v
14 | ... Lo i e 29 | ... v i e
15 |...... Lo i e, 30 | ..o v i e
OGRENCINN |+ v i
Isyeri Béliim Yetkilisinin Ad1 Soyadi Imza
ADI SOYADI
NUMARASI
CALISTIGI BOLUM (Isyeri Kasesi veya Miihiir)
% Kase veya Mithiir olmayan ¢izelge gegersizdir.




| Sayfa No :
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Yapilan Calisma

Tarih

Ogrencinin Imzasi

Isyeri Boliim Yetkilisi Ad1 Soyadi imza

(Isyeri Kasesi veya Miihiir)
¢ Kage veya Miihiir olmayan sayfa gecersizdir.




SayfaNo: .........

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

GENEL RAPOR




to

Tarihine kadar haftalik galisma

weekly Service

GUN
Days

YAPILAN ISLER
Work Accomplished

Yaprak No
Page No

Saat

Hours

Pazartesi
Mon

Sali

Tues

Carsamba
Wed

Pergembe
Thurs

Cuma
Fri

Cumartesi
Sat

Ogrencinin imzasi
Signature of traince

Calistigi isyeri ve Kismi

Work Place

Kontrol edenin Gnvani Soyadi Ad:
Name of controlling supervisor

imzasi
Signature

Toplam (total)

to

Tarihine kadar haftalik calisma

weekly Service

GUN
Days

YAPILAN ISLER
Work Accomplished

Yaprak No
Page No

Saat
Hours

Pazartesi
Mon

Sali

Tues

Carsamba
Wed

Persembe
Thurs

Cuma
Fri

Cumartesi
Sat

Ogrencinin imzasi
Signature of traince

Calistigi Isyeri ve Kismi

Work Place
Kontrol edeni

n Gnvani Soyadi Adt:

Name of controlling supervisor

imzasi
Signature

Toplam (total)
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KURUM/KURULUS OGRENCI STAJ

DEGERLENDiRME FORMU

OGRENCI BILGILERI
Adi-Soyadi Telefon Numarast
T.C. Kimlik No : Staja Baslama Tarihi
Kayitlt Oldugu Program AdI f........cocveveieirieieieieieeteeetee ettt Stajdan Ayrilis Tarihi : .......... A i
Ogrencinin SHIEK AdTEST ©......vuveveeveeveeieeeeeee e s Stajdan Ayrilma Nedeni : .......cccooeivencnnenene

OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU

NO = . COK | ;s COK
DEGERLENDIRME . A IYI |ORTA |ZAYIF
KRIiTERI KRITER ACIKLAMASI 1Yl @) @) @ ZAYIF
®) 1)
1 Is Bilgisi Isinin gerektirdigi teknik ve yontemlere iliskin bilgisi

Gelen yazili ve/veya sozli talimatlari dogru
algilamasi, fikirlerini sozlii ve/veya yazili olarak
ifade edebilmesi, bilgiyi zamaninda ve dogru olarak
iletebilmesi

2 | iletisim Becerisi

Caligma arkadaslari ile yardimlasmast, ekip ¢aligma
temposuna ayak uydurabilmesi, ekip ¢alismasina
katk1 saglayabilmesi

Ekip Calismasina
Yatkinhk

Kendini Yeniliklere agik olmasi, eksiklikleri goriip
tamamlayabilmesi, daha ileri gbrevlere kendini
hazirlayabilmesi, bilgi ve becerisini arttirma
cabasi

4 Gelistirme

5 Temsil Yetenegi Dis goriintisii ve nezaketi, davraniglar ile etrafina giiven
telkin etmesi, kurum ig¢i davranislari ile drnek olmasi

6 .. o Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmasi, tizerinde
Ozverili Cahsma <

calistig1 konuyu sonuglandirmasi

7 | Dayamkhhk Siirekli ve dengeli ¢alisma becerisi, istikrari; gerektiginde
sikayetci olmadan yiiksek tempoda ¢aligabilmesi

8 Zaman Yonetimi Oncelikleri belirlemesi, is planlamasini ve organizasyonu
zaman faktoriini dikkate alarak gergeklestirmesi

9 Disiplin 1§ saatlerine uyumu, verilen gorevi verilen siirelerde
bitirmeye 6zen gdstermesi

10 | Devam Durumu Gergekei mazeretler diginda staj dénemi boyunca

kurum/kurulusta devamliliginin degerlendirilmesi

Genel Degerlendirme Notu (ORTALAMASI)*

*Genel Degerlendirme Notu 3 ve iistii olanlar basarili sayilir.

ASAGIDAKI BOLUMLERI ACIKLAYICI SEKILDE YAZMANIZI ARZ/RiCA EDERIZ.

1 Ogrencinin en giiglii yonleri nelerdir?

2 Ogrencinin eksik buldugunuz yanlari nelerdir?

3 Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda aldig1 egitim-6gretim kalitesi
konusunda genel gériisiiniizii belirtiniz.

4 Bu &grenciyi mezuniyetten sonra istihdam etmeyi diisiiniir
musuinGiz?

5 Ogrencilerin daha iyi yetisebilmeleri i¢in ek 6nerileriniz varsa liitfen belirtiniz.

Ayirdiginiz zaman ve emeKk i¢in tesekkiir ederiz.

Bu Béliim Kurum/Kurulus Yetkililerince Doldurulacaktir.

STAJ YERI BiLGILERi KURUM/KURULUSUN STAJDAN SORUMLU
Staj Yeri Adi: PERSONELININ;

Sta] YEri AQIESi & covvveveeecececeeee e imza-Muhdir:

Telefon /Fax @ .o, [ oo Unvam :

WED AATESE & v.vvveeecereeee e s Ad1I=S0yadI : .cceeeereecncencnesaenes







