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GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Yenice Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin isletmelerde yapilacak Staj Egitiminin esaslarin1 diizenlemek amaciyla Yenice Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii, Isveren ve Stajyer Ogrenci arasinda imzalanur.

Madde 2- iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishas1 Yenice Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligi, bir niishasi isletmede bulunur.

Madde 3- Bu sozlesme, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri iginde yer alan Yenice Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin yurti¢i ve yurtdisindaki isyerlerinde yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyeti
kapsar. Madde 4- Isletmelerde Staj Egitimi goren dgrencilerin Staj Egitimleri, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans—Lisans Akademik Takvimine gore planlanir ve Yenice Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
tarafindan aciklanan staj tarihlerinde yapilir.

STAJ ZORUNLULUGU

Madde 5- Stajyer 6grencilerin Yenice Meslek Yiiksekokulunda teorik olarak 6grendikleri bilgileri ilgili
sektorlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma
zorunluluklar1 vardir. Her 6grencinin mezun olabilmesi i¢in bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi
gereken stajlar1 basari ile tamamlamasi zorunludur. Daha 6nce herhangi bir yiliksekdgretim kurumunda §grenim
goriirken veya yatay gecis yoluyla programa kayit yaptiran 6grenciler bu yonergeye uygun staj yaptigini
belgeleyemezlerse yeniden staj yapmak zorundadirlar.

YURURLUK

Madde 6- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans—Lisans Akademik Takvimine gore Yenice Meslek
Yiiksekokulu tarafindan agiklanan staj tarihleri arasinda taraflarca imzalanan bu sdézlesme Ogrencilerin Staj
Egitimlerini tamamladig tarihe kadar gecerlidir.

Madde 7- Staj Egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmis olan

ogrenciler, Staj egitimlerini tamamlayincaya kadar egitimlerine devam ettirilirler (3308 Sayili Kanun, Madde
22).

SOZLESMENIN FESHI

Madde 8- Sozlesme;

a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma cezasi
aldigr siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.
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UCRET VE iZIN

Madde 9- 3308 sayili Kanun’un 25. maddesi ve Gegici 12. maddesi uyarinca; isletmelerde mesleki egitim goren veya
staj yapan ogrencilere, ilgili donemde gecerli olan net asgari iicretin (Asgari Gecim Indirimi-AGI haric tutar
iizerinden) en az %30’u oraninda (cret 6denir.

«  Vergi Muafiyeti: Ogrenciye ddenecek bu iicret, her tiirlii vergiden ve kesintiden muaftir.

«  Odeme Takvimi: Isletme, 6grenci paymm ve devlet katkisi tutarmi her aym en geg 10. giiniine kadar 6grencinin
banka hesabina nakden 6demekle ylikiimliidiir.

« Devlet Katkisi: 20'den az personel ¢alistiran isletmeler igin 6denecek ticretin iigte ikisi, 20 ve lizerinde personel
calistiran isletmeler igin ise {igte biri devlet katkis1 olarak Issizlik Sigortast Fonu'ndan karsilanir. Devlet katkis
tutarlar1, 6deme dekontlarinin Yenice MY O Miidiirliigii'ne iletilmesini miiteakip yasal siire i¢cinde isletmeye geri
odenir.

Yukarida belirtilen kanun, usul ve esaslar geregi Ogrenci ve Isyeri Banka Hesap bilgilerini asagida belirtiniz.

Stajyer 68renciye ddenecekiicret: ... TL *Yiirirliikteki aylik asgari licret net
tutarinin, %30’undan az olamaz. Stajyer 6grenciye 0denecek iicret isletmelerce her aym onuncu giiniine kadar
dgrencinin banka hesabina ddenmelidir. Isletmelerce denen iicretin devlet katkis1 tutari her ayin en geg yirmi besinci
giiniine kadar isletmelere geri 6denir.

Devlet KatKist: ...........oooiiiiiiiiii e TL *Devlet katkist; stajyer 6grenciye 6denebilecek en az
iicretin, yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler icin {icte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran igletmeler i¢in iicte
biridir.

| ) (201110 ) 7 I TL

Isyeri/Kurum Adi: .....ooooii e

Banka Adive Sube Adi: ...

OgrencilBAN:

Banka Adi ve Sube Ad1: ...... SUDESI. ..

*Devlet katkis1 6demelerinde gecikme ya da aksaklik olmamasi icin isletmeler tarafindan 6grencilere yapilan
odemelere ait dekontlarin bir niishas1 aymn en ge¢ 10’una kadar Yenice Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde
olacak sekilde gonderilmesi gerekmektedir.

Madde 10- Ogrencinin ¢alisma siiresi 30 (otuz) is giinii (240 saat) olup dgrenci staj yaptig1 isletme/kurumun mesaisine
uyar ve vardiya sistemlerinde giindiiz ¢alisir, istege bagli olarak fazla mesaiye kalabilir. Ancak bu siire staj siiresinden
sayllmaz.
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SIGORTA

Madde 11- Ogrencilerin, Staj Egitimine devam ettikleri siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun, 5.
Maddesinin (b) bendine gore is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasit Yenice Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince
yaptirilir.

Madde 12- Yenice Meslek Yiksekokulu Mudiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumu’na 6denir veya bu kurumun hesabina aktarilir.
Madde 13- Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler Yenice Meslek Yiiksekokulu Midiirligiince muhafaza
edilir.

Madde 14- Isletme, stajyer dgrenciye 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda; yapacag: ise
uygun gerekli is saghg ve gilivenligi egitimlerini vermek, igin niteligine gore kisisel koruyucu
donanimlari/ekipmanlar1 saglamak ve caligma ortamini mevzuata uygun sekilde giivenli hale getirmekle
yiikiimliidiir. Ogrenci, isletmenin ISG talimatlarina uymakla miikelleftir.

Madde 15- isletmede meydana gelebilecek herhangi bir is kazasi, isletme tarafindan aym giin i¢inde (veya en
gec 24 saat icinde) Yenice MYO Miidiirliigii'ne yazili olarak bildirilmelidir. 5510 sayili Kanun geregi yasal
siiresi i¢inde yapilmayan bildirimler nedeniyle dogacak her tiirlii idari para cezasi ve hukuki sorumluluktan,
bildirimi zamaninda yapmayan isletme sorumludur.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Madde 16- Taraflar, isbu sozlesme ve ekleri kapsaminda birbirlerine aktardiklar1 veya sozlesmenin ifasi
sirasinda Ogrendikleri kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili
mevzuata uygun olarak isleyeceklerini, verilerin giivenligini saglamak ic¢in gerekli teknik ve idari tedbirleri
alacaklarini, verileri yasal zorunluluklar haricinde tgiincii kisilerle paylasmayacaklarini ve sézlesme amaci
disinda kullanmayacaklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

OGRENCININ DEVAM, DiSiPLiN VE BASARI DURUMU

Madde 17- Ogrenciler Staj Egitimleri icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. COMU Onlisans ve Lisans
EgitimOgretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca, uygulamali bir ders olan bu egitimin en az %80’ine devam
etmek zorundadir. Raporlu veya mazeretli olunan siireler, yasal sinir olan %20'lik devamsizlik hakki kapsaminda
degerlendirilir; bu s agsan 6grenciler basarisiz sayilir. Saglik raporu veya diger resmi mazeretler, toplam
devamsizlik siiresine dahildir ve 6grencinin fiilen egitimde bulunmasi gereken siireyi %80'in altina diigiiremez.
Madde 18isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) ii¢ is giinii {ist iiste isyeri egitimine gelmeyen &grenciyi,
durumu netlestirmek ve gerekirse egitimi sonlandirmak {izere en ge¢ (5) bes is giinii icinde Yenice Meslek
Y liksekokulu

Midiirliigii’ne yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir.

Madde 19- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde,
bu durum isletme tarafindan Yenice Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi,
Yenice Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ve
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili
olarak bildirilir.

Madde 20- isletmelerde Staj Egitimi géren 6grencilerin basar1 lgiitleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gore yapilir.
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MADDI ZARARLAR VE SORUMLULUK

Madde 21- Ogrenci, isletmede kendisine teslim edilen arag, gerec ve ekipmani 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir.
Ogrencinin kasith kusuru veya agir ihmali sonucu isletmeye verdigi maddi zararlarin tazmininde genel hukuk
hiikiimleri (Tiirk Bor¢lar Kanunu) ve iiniversite disiplin yonetmeligi esas ahmr ve uygulanir. isletme,
meydana gelen zarar1 derhal Yenice Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bildirmekle yiikiimlidiir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 22- Staj Egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklari sunlardir;

a. Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi i¢inde ilgili staj
koordinatorlerine iletilmek tizere Yenice Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bildirmek.

b. Isbu sézlesmenin 14. ve 15. maddelerinde belirtilen is Saghig: ve Giivenligi onlemlerini almak, gerekli
egitimleri vermek ve olast is kazalarini yasal siiresi icinde (24 saat) Universiteye yazili olarak bildirmek.

c. Ogrenciye, sdzlesmenin 9. maddesinde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde hak ettigi iicreti her ayin 10.
giiniine kadar banka hesabi araciligiyla 6demek.

Madde 23- Isletmede Staj Egitimi géren &grencilerin gérev ve

sorumluluklari; a) s yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Is yerine ait &zel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,

C) Staj Egitimine diizenli olarak devam etmek,

d) Staj Egitiminde egitim ile ilgili staj dosyasimi tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak ve Yenice Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiince belirlenen siirede teslim etmek.
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DiGER HUSUSLAR

Madde 24- Isbu sozlesme toplam 24 maddeden olusmakta olup, taraflarca okunup kabul edildikten sonra
imzalanmistir. S6zlesmede yer almayan hususlarda ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

MESLEK T.C. o o
YUKSEKOKULU CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
ADI YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETME ADI
STAJYER . . YENICE
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI M. Y.O. MUDURLUGU
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Tarih: ..../ Tarih - .../ /20, Tarth :..../..../20..
..120..
Imza Imza Imza

Bu s6zlesme 3(li¢) niisha halinde diizenlenecek olup bir niisha Meslek Yiiksekokulu Mudurltgiinde kalacak, 2 niisha staja baslarken
stajyer 6grenci tarafindan isyerine teslim edilecektir.



OGRENCILERIN VE ISLETMELERIN ASAGIDAKI BILGILERI DIKKATLICE
DOLDURMALARI ONEM ARZ ETMEKTEDIR.

OGRENCI BILGILERI
Sira OGRENCININ S AJ Sigorta Baslangi¢ Staj Yaptig1 Giin Devam Etmedigi
No — . - Tarihi Sayisi Gunler
Ad1 Soyad1 TC Kimlik Okul No: Dogum tarihi Program Adi Baslangic Tarihi Bitis Tarihi
Numarasi
ISLETME BILGILERI
ISLETMEDE ]
ISLETME ADI ISLETME VERGI NO CALISAN iSLETME TELEFONU iSLETME ADRESI

PERSONEL SAYISI

ISLETME IBAN NO TR




