CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Sorumlu Birim veya

Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve | Mevcut Durum Eylem Calhsma Grubu
Ongérii ;. . 1kti/Sonu Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sart Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri C ¢ il ¢
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak Misyonun gergeklestirilmesini saglamak Mi larak i Birimimizin Misyon ve Vizyonu
tizere idari birimleri ve alt birimlerince tizere Kurum Birimleri ve alt birimlerince 8 1syolna l;lygurll o arat ISG" web sayfasinda yer almakta olup,
KOS | viriitiilecek gdrevler yazili olarak Makul Giivence COMU yiiriitiilecek gorevler yazili olarak Birim Yéneticileri t::ﬁl:z V:Z(;; ?flllmmlfairl Orev 95.01.2006 B_i_ri__m!eri ve alt  birimlerince
22 tanimlanmali ve duyurulmalidir. - iKKOS 2.2 | tanimlanacak ve duyurulacaktir. imiari ve dagl . yiiriitiilecek gorevler yazili olarak
Saglanmaktadir. bcllrlcmp gorevlilere tebligi tanimlanmis ve duyurulmustur.
saglanmistir.
. . X o . Birimler belirlenen standart forma gore Kurum birimlerinde personelin Belirlenen standart forma gore
Idare b1f1mler1n§§ p@rsone]{n gorevlerini . personel bazinda gdrevlerini, buna iligkin lgdrevlerini ve bu goreviere personel bazinda grevlerini, buna
KOS | ve bu gorevlere iliskin yetki ve , COMU- ve yetki ve sorumluluklarini personele iiliskin yetki ve sorumluluklarmni iligkin yetki ve sorumluluklari her
23 sqrumlu}uklarml kapsayan gorev dagilm | \ 11| Giivence IKKOS 2.3 teblig edecektir. Birim Yéneticileri lkapsayan gorev dagilim 25.01.2026 yilin baginda idari personele teblig
Ql_Ze_lg_e& O}U§tumlma|1 ve personele Saglanmaktadir cizelgesi olusturulmustur. edilmektedir.
bildirilmelidir Personele bildirilim
saglanmistir.
Birimimizin teskilat Tiim birimlerin teskilat semalar:
. . - . . semas1 ISO 9001 diizenlenecektir. Birimlerin gorev ve - . o .
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast | ajite Yonetim yetkileri mevzuat gergevesinde gozden Birim teskilat semasi _ Birimimizin teskilat semasi
KOS olmalt ve buna bagh olarak fonksiyonel |Sistemi kapsammda comi- gecirilerek gorev cakismalart hazirlanmistir. Semaya bagh 25 01.2026 yapilmis, gorev ve yetkileri
2.4 gorev dagilimi belirlenmelidir yapilmis ve buna baglh IKKOS 2.4 engellenecektir. .Birim Yoneticileri olarak fonkglyonel'gqrev Rl mevzuat gergevesinde gézden
' olarak fonksiyonel : dagilimi belirlenmistir. gegirilerek gorev gakismalari
gorev dagilimi engellenmistir.
belirlenmistir.
Tim birim y&neticileri gorev alanlar ile L . L. .
Yéneticiler, gorev alanlari gergevesinde . ilgili kisa ve orta vadeli kurum o Birimimiz stratejik amag ve Birimimiz stratejik amag ve
idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler | Makul Giivence comMu hedeflerine uygun sekilde zel hedefler Birim Yéneticileri hedeflerine uyumlu birim &zel 25.01.2026 hedeflerine uyumlu birim zel
belirlemeli ve personeline duyurmalidir | Saglanmaktadir. IKRD 5.5 | pelirleyecek, bu hedefleri bilgilendirme hedefleri belirlenmis olup yazili o hedefleri belirlenmistir. Web
RDS toplantilar1 ve yazili olarak personele olarak personele duyurulmusg sayfasinda yayimlanmistir.
55 duyuracaktir. olacaktir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri Birimimizin Birimler hedeflerini spesifik, 6lgiilebilir, Kurumun ve birimlerin ?u[mm_u.z hedeﬂe_nm, . spes'!ﬂk_,
el Blaiilehili e otiooe | hedefleri . ulagilabilir, ilgili ve siireli olmasini . . hedeflerinin, spesifik, dlciilebilir, ulagtlabilir, ilgili ve sireli
spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve A COMU- - ; ' Birim Yoneticileri o IR 25.01.2026 . . .
o misyon ve . saglayacak sekilde, stratejik plana uygun 6lgilebilir, ulasilabilir, ilgili ve e olmasmi saglayacak sekilde, misyon
RDS siireli olmalidir. vizyonumuz IKRD 5.6 olarak sistem ve siiregler belirleyecektir. stireli olmasi saglanmig ve vizyonumuz gergevesinde stratejik
5.6 gergevesinde olacaktir. plana uygun olarak belirlenmektedir.
¢aligmalari

stirmektedir.




Birimlerce, yiiriirlikteki mevzuat . . . .
. . . Her faaliyet veya mali karar ve Her faaliyet veya mali karar ve
Gerlgelves'mde helr faaliyet veya1 mali karar islemin onaylanmast, islemin onaylanmast, uygulanmast,
Ke IZ e(ﬂm onay T(“mfml’ ug%ru anmast, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
Her faaliyet veya mali karar ve islemin  [Makul Giivence COMU IKKF ayaedlimest ve kontrol earimest Birim Y®neticileri kontrolii gorevlerinin farkh 25.01.2026 | gdrevleri igin is akig semalart
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi|Saglanmaktadir. 9.1 gO{evlerl icin ig ks sema}.larlv kisilerce yaptlmas1 saglanmis dogrultusunda otokontrolii saglayacak
KFS ve kontrolii gorevleri farkli kisilere dogru]tusunda otokontrolg saglaya'cak olacaktir sekilde mevzuat ercevesinde islerin
9.1 verilmelidir. sekilde mevzuat gercevesinde islerin imikiin oldug farkl )
miimkiin oldugunca farkli personel mumiun olcugunca ar' 1 persone
arafindan yapilmas1 saglanacaktr. tarafindan yapilmasi saglanmistir.
Yéngicbiler, l;r;);ediirlerlin etkili ve Yoneticiler,  yetki  devirleri  ve Yéne;iciller taratl;l_r:_da ¥ Yil boyllmca1 tamamlanﬁ;am ge;Tklen
siirekli bir sekilde uygulanmasi igin -- B : : : . . rosediirlerin etkili ve stirekli is ve islemlerin yer aldigi tablolar
gerekli konstrollcri yZ[g)malldlr. ¢ Ma}kul glivence COMU IKKF i?;:::gglr&l;ﬁrlzrf etl;liz\;;sér;:e i; sak\;es Birim Yéneticileri Eir sekilde uygulanmast igin (flustunilacak ve ;Illsonun%ia kontrol
KFS 10.1 saglanmaktadir. 101 semas1 ve standartlari dogrultusunda gerekli kontrollerin yapilmast edilecektir
yerine getirilip getirilmedigi konusunda saglanmis olacakdtir.
kontroller yapacaktir. Bu kontrolleri
raporlar ve tablolar araciligiyla yerine
getirecektir.
Personelnyetersizligi, gegici veya sfirekli Gorev tanlmlarlnln ve is ak¥§larln1n Yiiksekokulumuz gérev Gorev tamimlart ve Is akis semalari
o.larak gf)revder} aylillma, yeni bilgi Makul Giivence COMU- IKKF yapilmast ile semalarda yerine bakacak Birim Yéneticileri tanimlar1 ve is akis semalart hazirlanmustir. Tlgili personeller
sitemlerine gegis, yontem veya mevzuat Saglanmaktadr. 11 pe[sonelln yedeklerinin belirlenmesi hazirlanmustir 25.01.2026 olmadiginda yerine bakacak personeller
KFS 11.1 | degisiklikleri ile olaganiistii durumlar saglanacaktir. belirlenmistir.
gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli 6nlemler
alinmalidir
. L Birimlerce, gorevinden ayrilan L . o L
Gorevinden ayrilan personelin, ig veya personelin yiiriittigii gorevin Snemlilik Gorevmflen ayqla‘n personelin, Gore\(mden ayr}lan personelin, is
islemlerinin durumunu ve gerekli derecesine gore gerekli belgeleri de is veya Is}emlermn? dummunu 95 01.2026 veya 1§lemler1m.n dgrumunu ve
belgeleri iceren bir rapor hazirlanmasi ve Malul Giivence igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar V? gerekli belgeleri de igeren L gerekli belgeleri de igeren raporlar
KFS 11.3 jou raporu  gorevlendirilen personele Saglanmaktadur COMU-IKKF | hazirlatilip yerine gorevlendirilen Birim Yéneticileri bir rapor hazirlamasi ve bu hazirlanmaktadur.
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir s ’ 13 personele teslim edilmesi yoneticiler raporu gorevlendirilen
tarafindan saglanacaktir. Bu durumu personele Vvermesi yonetict
saglamayan personeli gorevden tarafindan saglanmis olacaktir.
ayrilmasina izin verilmeyecektir.
TANIMLAR: COMU - IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Konrol- Konrol Ortami Standartlarin

COMU-IKRDS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlar

ICOMU IKKFS:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlari




