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= Stratejiler 1.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak
= i egitim programlar gelistirmek
= STRATEJIK HEDEF 1.1
5 insan kaynaginin akademik beceri, nitelik | Stratejiler 1.1.2. Aragtirmacilara y6nelik (arastirma yontemleri, aragtirma etigi,
Z ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin | yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon programlari gelistirmek
:% arttirilmasi Stratejiler 1.1.3. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelere
& katilimini tegvik etmek
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3 g STRA ) 1 Stratejiler 1.2.1. Akredite laboratuvar/test/yontem sayisini arttirmak
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é % STRATEJIK HEDEF 1.3 mekanizmalar gelistirmek
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7 ‘5 é;g?:ﬁ;git}f: 2;2121:115?1311\/6 yenilikei Stratejiler 1.3.2. Kurum ig¢i destek programlarina uyumlu destek mekanizmalari
T ¢ gelistirmek
g STRATEJIK HEDEE 1.4 Stratejiler 1.4.1. Girisimcilik sertifika programlari diizenlemek
E T TSI Stratejiler 1.4.2. KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik derslerinin
- Girisimciligi ve yoneticiligi destekleyecek | ~.. tim planl ¢ 51 k diizenlevici mekanizmal
= altyapinin gelistirilmesi ogretim planlarina entegrasyonunu saglayacak diizenleyici mekanizmalar
®

olusturmak
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STRATEJiK HEDEF 1.5

Ulusal ve uluslararas bilimsel ve
yenilikgi politikalarin gelistirilmesi

Stratejiler 1.5.1. Bilimsel konferans ve panel organizasyonlar1 diizenlemek

Stratejiler 1.5.2. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi dergilerde makale
yayimlamalarini tesvik etmek

Stratejiler 1.5.3. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelerde
bildirilerle katilmalarini saglamak

Stratejiler 1.5.4. Ogretim elemanlarmin ulusal veya uluslararas1 yaymlanan
kitap ve kitapta boliimleri desteklemek

Stratejiler 1.5.5. Akademik birimlerin yaym yapmasini tesvik etmek
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KALITELI EGITiM VE OGRETIM

FAALIYETLERIi SUNMAK

STRATEJIK HEDEF 2.1

Yenice Meslek Yiiksekokulu’nu daha
nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin
saglanmasi

Stratejiler 2.1.1. Ortadgrenim tanitim faaliyetlerini gelistirmek

Stratejiler 2.1.2. Basarili mezunlarin katilimu ile 6zel tanitim etkinlikleri
diizenlemek

STRATEJIK HEDEF 2.2

Egitim dgretim programlarinin niteliginin
gelistirilmesi

Stratejiler 2.2.1. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak

Stratejiler 2.2.2. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlar1 ve yeni dersler gelistirmek

Stratejiler 2.2.3. Ulusal degisim programlarinin etkinligini arttirmak
Stratejiler 2.2.4. Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini arttirmak

Stratejiler 2.2.5. Engellilere yonelik egitim 6gretim desteklerini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 2.3
Ogretim {iyelerinin egitici niteliklerinin
gelistirilmesi

Stratejiler 2.3.1. Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders
degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim liyelerine geri bildirim vermek
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Stratejiler 2.4.1. Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon
programlarini etkinlestirmek
Stratejiler 2.4.2. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak ulusal ve uluslararasi staj
. olanaklarini arttirmak
STRATEJIK HEDEF 2.4

Ogrencilerin 6grenme istek ve
kapasitelerinin gelistirilmesi

Stratejiler 2.4.3. Ogrencilere kiitiiphane kullanimi ve bilgi okuryazarlig
becerilerinin gelistirilmesine yonelik oryantasyon programlari diizenlemek

Stratejiler 2.4.4. Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve
kuliiplerin faaliyetlerinin etkinligini arttirmak

Stratejiler 2.4.5. Is yasamina hazirlik egitimlerini cesitlendirerek egitimlerin
etkinligini arttirmak

STRATEJIiK AMAC 3
PAYDASLARLA OLAN iLISKILERIN
GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 3.1

Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun
itibarinin gelistirilmesi

Stratejiler 3.1.1. Kurumsal kimligi giiglendirmek
Stratejiler 3.1.2. Yerel ve yerinden yonetim ile iligkileri etkinlestirmek

Stratejiler 3.1.3. Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun internet sayfasinin gelisen
gereksinimlere yanit vermek iizere giincel tutulmasini saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.2

Kurum ig¢i iletisim ve igbirliginin ve i¢
paydaslarin aidiyet duygusunun
gelistirilmesi

Stratejiler 3.2.1. Kuruma yeni katilan i¢ paydaslara yonelik oryantasyon
programlari diizenlemek

Stratejiler 3.2.2. Ogretim elemanlari arasindaki iletisimi giiglendirecek sosyal
faaliyetleri etkinlestirmek
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PAYDASLARLA OLAN iLISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.3

Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin
gelistirilmesi

Stratejiler 3.3.1. Ogrencilerin yararlandig1 beslenme alanlarinin fiziksel
sartlarini iyilestirmek

Stratejiler 3.3.2. Ogrencilerin barinma/yurt olanaklarin1 gelistirmek
Stratejiler 3.3.3. Ogrencilere sunulan burs olanaklarini gelistirmek

Stratejiler 3.3.4. Ogrencilerin Universitenin gesitli birimlerinde yar1 zamanli
calisma olanaklarini gelistirmek

STRATEJiK HEDEF 3.4

Akademik ve idari personele yonelik
calisma kosullariin geligtirilmesi

Stratejiler 3.4.1. Akademik ve idari personelin var olan galisma ortamlarini
gelistirilmek

Stratejiler 3.4.2. Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarini cagdas
altyapi sistemler ve yeni teknolojilerle giincellemek

STRATEJIK HEDEF 3.5

Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

Stratejiler 3.5.1. Mezunlar ofisi araciligiyla mezunlarla yiiz yiize iletisimi
giiclendirmek ve mezun izleme sistemini etkinlestirmek

Stratejiler 3.5.2. Aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in mezunlar giinii etkinligi
diizenleyerek geleneksellesmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3.6

I¢ ve dis paydaslarin yasam kalitesine
katki vermek iizere siirdiiriilebilirlik
odakl1 aksiyonlarin ve toplum merkezli
hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Stratejiler 3.6.1. “Engelsiz COMU” niin ¢alismalarin etkinlestirerek engelliler
i¢in erisilebilir bir iiniversite ortami yaratmak

Stratejiler 3.6.2. Egitim programlarinda yer alan dersler kapsaminda
uygulamaya yonelik olarak sektor temsilcilerinin (konusmaci olarak) katilimini
saglamak
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STRATEJIK HEDEF 4.1
Mezunlarla iletisimi daha giiclii ve etkin Stratejiler 4.1.1. Mezunlarla Iliskiler etkinligini arttirmak
hale getirmek

. Stratejiler 4.2.1. Universite etkinliklerine personelin géniillii katilimini tesvik
STRATEJIK HEDEF 4.2 etmek, birlikte kutlama térenlerinin sayisim arttirmak
Akademik ve idari personelin kuruma

aidiyetini giiclendirmek Stratejiler 4.2.2. Tiim personelin faydalanacagi daha nitelikli sosyal alanlar

acmak, mevcutlar iyilestirmek

Stratejiler 4.3.1. Ulusal bazda Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun tanitiminin
arttirilmasi.

STRATEJIK HEDEF 4.3 Stratejiler 4.3.2. Iletisim kanallariyla paydaslar bilgilendirmek

Stratejiler 4.3.3. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiiri gelistirmek ve

Sosyal olanaklarin arttirilmasi isbirligi olusturmak

Stratejiler 4.3.4. Calisanlarin istek ve amaglarina saygi gosterilen hosgorii
ortami olusturmak

STRATEJIK AMAC 4
KURUM KULTURUNUN GELISTIRILMESI




