
Yenice Meslek Yüksekokulu Hukuk Bölümünün (2018-2022 Yılları Arasını Kapsayan) Stratejik Planı 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi yükseltmek ve kaliteli meslek elemanı yetiştirmek 

Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik altyapısının daha güçlü hale getirilmesi 

Strateji 1.2. Ders planlarının ve içeriklerinin yeniden gözden geçirilerek öğrenciler için daha yeterli ve işlevsel hale getirilmesi. 

 

Performans Göstergeleri: 2018 H 2018 B 2019 H 2019 B 2020 H 2020 B 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 

Daha işlevsel hale getirilmiş ders planı ve ders içeriği    1 1 1  1  1  

Ders programlarında uygulanmak için satın alınacak paket 

program sayısı  

  1 - 1  1  1  

Değerlendirme: Anket      

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Akademik personelin nitelik ve niceliğini arttırmak 

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi 

Strateji 1.1. öğretim elemanlarının gelişimlerine katkı verecek eğitim olanaklarını sağlamak  

Strateji 1.2. Öğretim elemanlarının yayın ve bilimsel toplantılara katılımlarını sağlamak  

 

Performans Göstergeleri: 2018 H 2018 B 2019 H 2019 B 2020 H 2020 B 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 

Ders dışı düzenlenen saha çalışma sayısı   1 - 2  2  2  

İş yaşamına hazırlık kurs sayısı   2 - 1  1  1  

SCI makale sayısı   1 - 2  2  2  

Uluslararası-ulusal makale sayısı   1 - 4  3  3  

Katılınması planlanan uluslararası/ulusal kongre sayısı   2 1 3  4  3  

Değerlendirme: Anket      

 

STRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 1: Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.2. Kamu ve özel sektörle ortak faaliyetler yapılması  

Strateji 1.3. Bölgenin ekonomik ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetler yapmak 

 

Performans Göstergeleri: 2018 H 2018 B 2019 H 2019 B 2020 H 2020 B 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 

Kariyer Günleri etkinlik sayısı   2 - 2  2  2  

Sektörle Tanışma günleri/ziyaret sayısı   1 1 3  3  3  

Mezunlar Günleri sayısı   - - -  1  1  

Sektörel Teknik gezi sayısı   1 1 1  1  1  

Değerlendirme: Anket      

H: Hedeflenen; B: Başarılan 


