
Birim Stratejik Plan Örneği: Finans, Bankacılık, Sigortacılık Bölümünün (2018-2022 Yılları Arasını 

Kapsayan) Stratejik Planı 
 

STRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak 

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak 

Strateji 1.2. Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine eğitim faaliyetleri yapmak 

 

Performans 

Göstergeleri: 
2018 

H 
2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 

Ulusal ve 

uluslararası 

kongre, 

sempozyum, 

çalıştay sayısı 

1 - 2 - 2  2  2  

Yurtiçi destekli 

proje sayısı 
- - 1 - 1  1  1  

Yurtdışı destekli 

proje sayısı 
- - - - 1  1  1  

SCI makale 

sayısı 
- - 1 - 1  2  2  

Girişimcilik ve 

inovasyon 

üzerine verilen 

eğitim sayısı 

1 - 2 - 2  2  2  

Değerlendirme: 

Anket 
     

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak  

Strateji 1.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak 

 

Performans 

Göstergeleri: 
2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 

Erasmus, 

Mevlana, 

Farabi’den 

faydalan öğrenci 

sayısı 

- - 1 - 2  2  2  

Oryantasyon 

eğitim sayısı 
2 - 2 - 2  2  2  

Ders dışı 

düzenlenen saha 

çalışma sayısı 

1 - 2 - 2  2  2  

İş yaşamına 

hazırlık kurs 

sayısı 

2 - 2 - 2  2  2  

Sektörel staja 

giden öğrenci 

sayısı 

75 80 75 94 75  75  75  

Değerlendirme: 

Anket 
     

 

STRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 1: Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.2. Kamu ve özel sektörle ortak faaliyetler yapılması  

Strateji 1.3. Bölgenin finansal ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetler yapmak 

 



Performans 

Göstergeleri: 
2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 

Kariyer Günleri 

etkinlik sayısı 
1 1 1 2 1  1  1  

Sektörle 

Tanışma 

günleri/ziyaret 

sayısı 

1 - 1 - 1  1  1  

Mezunlar 

Günleri sayısı 
1 - 1 - 1  1  1  

Sektörel Teknik 

gezi sayısı 
1 1 2 1 2  2  2  

Değerlendirme: 

Anket 
     

H: Hedeflenen; B: Başarılan 

 

2018/2019 Eğitim Öğretim Dönemi Performans Göstergeleri:  

 

Kariyer Günleri Etkinliği:  
• QNB Finansbank Genel Müdürlük çalışanı Eray Aydın'ın sunumu. 

 

Sektörel Teknik Gezi:  

• TC Merkez Bankası 'Üniveriste Buluşmaları Programı' na teknik gezi düzenlendi.  

 

2019/2020 Eğitim Öğretim Dönemi Performans Göstergeleri:  

 

Kariyer Günleri Etkinliği:  

• TC Halk Bankası Çan Şubesi, Operasyon Uzmanı Caner Yeşil'in sektör deneyimlerni 

içeren sunumu gerçekleştirildi.  

• Sigortahane Sigorta Aracılık Hizmetlerinde çalışan Yenice MYO mezunu Hakan 

KILIÇ tarafından seminer verildi. 

    

Sektörel Teknik Gezi: 

•  “Üniversite Buluşmaları-Sermaye Piyasalarında Kariyer Yolculuğu” kapsamında  

Borsa İstanbul’a teknik gezi düzenlendi. 

 

 

 

 
 

 

 

 


