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   1. Hukuk Bölümü Adalet Programının Misyon ve Vizyonu 

 1.1 Adalet Programı’nın misyonu; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi (ÇOMÜ) 

Yenice Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan adalet programı, ülkemizde genel olarak 

adli hizmetler alanında nitelikli ara eleman yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Programdan mezun 

olacak öğrencilerin olası istihdam alanları; tüm yargı örgütü kalemleri, icra müdürlükleri, 

avukatlık büroları, noterlikler, arabuluculuk ofisleri, ceza-infaz kurumları vb. gibi kamu 

kurumları ile serbest meslek ofislerinden oluşmaktadır. Mezun öğrencilerin iş hayatındaki 

istihdam yelpazesinin genişliği dikkate alınarak öğrencilerin temel hukuk bilgisinin yanında 

büro yönetimi, genel işletme, iletişim metotları, bilgi teknolojileri gibi bilim dallarının genel 

bilgilerine de hakim olmaları programın amaçları arasında yer almaktadır.    

 1.2 Adalet Programı’nın vizyonu; ÇOMÜ bünyesindeki meslek yüksekokulları 

içerisinde tek olan bölüm ve programımız, gerek yargı örgütü ve gerekse de adli hizmetler 

alanında faaliyet gösteren özel sektörün ihtiyaç duyduğu gerekli tüm teorik ve uygulamaları 

almış nitelikli ara elemanları yetiştirmeyi kendisine amaç edinmiştir. Bu amaç doğrultusunda 

teori ve uygulamada etkin ve verimli bir eğitim-öğretim olanağı sunan, öğrencilerini iş 

hayatına mükemmel bir şekilde hazırlayan, araştırmaya önem veren, ulusal çapta tanınmış bir 

program olmak vizyon olarak benimsenmiştir.  

          2.Adalet Programı’nın Hedefleri: 

 2018/2019 öğretim yılı içerisinde hazırlanan kalite güvencesi raporunda aşağıdaki 

hedefler öngörülmüştür;   

• Öğrencilerin, hukuk alanında etkin bir şekilde çalışabilmelerini sağlayacak 

uzmanlığa erişmeleri amaçlanmaktadır. 

• Hukuk bürolarında ve özel sektörün hukuk alanında faaliyet gösteren diğer 

kurumlarda, avukat asistanı olarak çalışmalarını sağlayacak becerileri elde etmeleri 

amaçlanmaktadır. 

• Dikey Geçiş Sınavı ile mezuniyetten sonra hukuk fakültesine geçecek öğrencilerin, 

bu programlarda başarılı olabilmelerini sağlayacak iyi bir hukuk altyapısına sahip olmaları 

amaçlanmaktadır. 

• Hukuk sektörünün ihtiyaçları çerçevesinde, hem İngilizce hem Türkçe olarak, sözlü 

ve yazılı olarak kendilerini ifade edebilmeleri amaçlanmaktadır. 
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• Hukuk ve adalet sektöründeki ilgili bilişim teknolojilerini, etkin şekilde 

kullanabilmelerini sağlayacak becerileri edinmeleri amaçlanmaktadır. 

2019/2020 öğretim yılı için kısa vadeli ve işbu rapor tarihinden itibaren 5 yıllık 

dönemi kapsayacak şekilde uzun vadeli hedefler aşağıda sıralanmıştır; 

- ÇOMÜ Yenice Meslek Yüksekokulu Hukuk Bölümü ders programının değiştirilmesi 

üzerinde çalışılacaktır. Bu değişiklik ile kuramsal hukuk dersleri ağırlıklı mevcut 

programın öğrencilerin istihdam profiline uygun hale getirilmesi amaçlanmaktadır. Bu 

kapsamda bazı hukuk derslerinin programdan çıkarılarak bunların yerine öğrencilerin 

iş hayatlarında ihtiyaç duyacağı donanımı kazandıracak derslerin konulması 

düşünülmektedir. Ders programına eklenmesi düşünülen dersler iki gruba ayrılmıştır. 

Birinci grup mezun öğrencilerin Türk yargı örgütü bünyesinde istihdam edilmeleri 

durumunda kendilerine gerekli donanımın verilmesini sağlayacak nitelikteki 

derslerdir. Bu grup içerisinde klavye kullanımı ve UYAP dersleri sayılabilir. İkinci 

grup ise, mezun öğrencilerin daha ziyade özel sektörün ihtiyaçlarını karşılar nitelikteki 

dersler olarak düşünülmüştür. Bu grup içerisinde ise, genel işletme bilgisi, genel 

muhasebe I-II, iş sağlığı ve güvenliği, girişimcilik, avukatlık büroları sekreterliği gibi 

dersler sayılabilir. Bu paragraf içeriğinde anlatılan program değişikliği bölümün kısa 

vadeli hedefleri arasındadır.  

- Kısa ve uzun vadeli hedefler kapsamında öğrencilerin hukuk pratiğinin içinde 

bulunan kişilerle doğrudan temasının sağlanması amaçlanmaktadır. Kısa vadede 2019-

2020 öğretim dönemi bahar yarıyılı içerisinde, UYAP kullanımına hakim bir adliye 

personeli tarafından seminer verilmesi, Mart ayı içinde kadın hakları ile ilgili bir 

konferansın düzenlenmesi ve Çanakkale Barosu yönetim kurulu üyesi iki avukat 

tarafından avukatlık mesleği ile ilgili bir söyleşinin düzenlenmesi hedeflenmektedir. 

Uzun vadede bu tür seminer, konferans ve söyleşilerin devamlı hale getirilmesi 

düşünülmektedir.  
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   3. Mezun/Aktif Öğrenci Sayıları   

 Yenice Meslek Yüksekokulu’nda, Adalet programı 2017 yılında kurulmuştur ve eğitim 

öğretim hayatına 2018 yılı itibariyle başlamıştır. 2019/2020 öğretim dönemi itibariyle 

programa 2.öğretim programı eklenmiş ve ilgili öğretim döneminde öğrenci almaya 

başlamıştır. Programa kayıtlı olan toplam öğrenci sayısı 131’dir. Program ilk 

öğrencilerini 2018/2019 öğretim döneminde aldığı için henüz mezun öğrenci 

bulunmamaktadır. 

 

4. Programda Kadrosu Bulunan Öğretim Elemanları 

 Adalet Programı’nda 3 adet öğretim elemanı bulunmaktadır. 

 

5. Bir Öğretim Üyesi/Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 

Programda Aktif Kayıtlı Öğrenci Sayısı / Programda Kadrosu 

Bulunan Öğretim Elemanı Sayısı 
131/3=44 

 

7. AR- GE Laboratuvarları 

 

8. Teknopark Faaliyet ve Hizmetleri 

 

 9. Patent Çalışmaları 

 

 10. Kamu ve Özel Sektöre Sağlanan Hizmetler 

 

Öğrencilere çalışacakları sektörle ilgili mesleki bilgiler verilmekte, güncel gelişmeleri 

takip etmeleri sağlanmakta ve bunun yanı sıra sorumluluk bilinciyle hizmet vermeleri 

hedefiyle yetiştirilerek kamu ve özel sektöre istihdam sağlanmaktadır.  

 

 11. Bölüm Adresli SCI-SCI Expanded Makale Sayısı ve Ulusal Dergilerdeki 

Makale Sayısı 

 

 12. Bölüm Adresli Ulusal ve Uluslararası Proje Sayıları 
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13.Yabancı Öğrenci Kontenjan ve Sayıları 

 Yenice Meslek Yüksekokulu Adalet Programı yabancı öğrenci kontenjanı 

bulunmamaktadır. 

 

 14. İkili İşbirliği Antlaşmaları 

 

15. Bölümde Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Toplantı/ Kongre/ Çalıştaylar 

 

16. Kurumsal Olarak Alınan Ödüller 

 

17. Üstün Yanları ve Bölümü Tanıtan Anahtar Kelimeler 

 

Bölümün Üstün Yanları:  

Yenice Meslek Yüksekokulu Hukuk Bölümü Adalet Programı, Çanakkale Onsekiz 

Mart Üniversitesi’nin önlisans programlarında bulunmaması nedeniyle öğrenci tercihinde 

diğer programlara göre daha avantajlı konumdadır. Ayrıca adalet programının bölge illerinde 

bulunan birçok üniversitede bulunmaması ve ülke genelinde talebin fazla olması da programa 

ayrı bir önem kazandırmaktadır, 

Adalet programından hukuk fakültesine geçiş imkanın olması ve mezunların iş 

dünyasında tercih edilen meslek grubunda yer alması, bölümün üstün yanları olarak 

sıralanabilir. 

Bölümün Anahtar Kelimeleri: Önlisans programı, Adalet, Hukuk, Bilimsel, 

İşbirliğine yatkın 

 

18.İyileştirme Bekleyen Yanları 

 Yenice Meslek Yüksekokulu Adalet Programı’nın iyileştirme bekleyen yanları: 

- Öğrencilerin okul dışında ilçe merkezinde sosyal alanlarının ve sosyal aktivitelerin 

yeteri kadar olmaması, 

- İlçe merkezinde staj imkânlarının kısıtlı olması 

- Konaklama ve ulaşım konusunda sıkıntıların yaşanması 

 



 

 

5 

 

19. ECTS, AKTS ve Bologna Çalışmaları 

 Adalet Programı’na kaydolan öğrenciler, programdan mezun olabilmek için öngörülen 

müfredattaki 120 AKTS’lik zorunlu ve seçmeli dersleri almak zorundadır. Bologna 

çalışmaları gerçekleştirilerek gerekli güncellemeler yapılmaktadır. 

 

20. Program Akreditasyonu veya Kalite Güvence (PUKÖ) Çalışmaları 

 

21. İç ve Dış Paydaşlar İle İlgili Çalışmalar 

 Programın paydaşları eğitim ve öğretim faaliyetlerinden etkilenen ve programın 

başarıya ulaşmasında katkı sağlayabilecek kişi ve kuruluşlar olarak tanımlanabilir. Yenice 

Meslek Yüksekokulu Hukuk Bölümü Adalet Programı’nın paydaşları aşağıdaki gibidir: 

- Valilik, Kaymakamlık ve diğer resmi kuruluşlar, 

- Yüksek Öğretim Kurulu, 

- Üniversitelerarası Kurul, 

- Özel Sektör Kuruluşları, 

- Türkiye Barolar Birliği, 

- Okulumuz Akademik ve İdari Personeli. 

 

22. Mezunlarla Olan İlişkiler 

 Adalet Programı bu sene ilk öğrencilerini almış olup henüz mezun vermemiştir. Bu 

nedenle buna yönelik hali hazırda bir çalışma bulunmamaktadır. 

 

23. Memnuniyet Anketlerine Katılım Çalışmaları 

 

24. Öğrenciler için Burs, Mesleki Gelişim ve Kariyer, Seminer, Konferans, 

Etkinlik, Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler Lisansüstü Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

 Yenice Meslek Yüksekokulu bünyesinde bölümler arası spor müsabakaları ve kültürel 

birtakım faaliyetler gerçekleştirilmektedir Ayrıca mesleki gelişim için Üniversite ve Yenice 

Meslek Yüksekokulu bünyesinde düzenlenen etkinliklere (seminer, konferans, panel gibi) 

öğrencilerin katılımı sağlanmaktadır. 

 


