1. YENICE MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIiZi
1.1. Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun Giiclii Yonleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995
Egitim Ogretim yilinda egitim-6gretime teknik programlarda El Sanatlari, iktisadi
programlarda Muhasebe Boliimii olmak iizere iki boliimde baslamis olup, kurulusundan bu
yana akademik alanda onemli ilerlemeler kaydetmistir. A¢ilan bolim ve program sayilari
artarak 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda Iktisadi Programlara Isletme Boliimii, 2003-2004
egitim 6gretim yilinda Isletme ve Muhasebe Béliimlerinin ikinci dgretimi, 2006-2007 Egitim
Ogretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda
Bankacilik ve Sigortacilik Béliimiiniin ikinci 6gretimi, 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Dis
Ticaret Boliimii, Tekstil Teknolojileri Boliimii, 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Dis Ticaret
Béliimiiniin ikinci &gretimi, 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Lojistik ve Pazarlama
Programlar1 agilmustir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilindan itibaren Ormancilik ve Orman
Uriinleri Programimin 1. sinifina 6grenci alim1 yapilmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda
Hukuk Boliimii Adalet Programinin 1. sinifina 6grenci alimi yapilmistir. 2019-2020 Egitim
Ogretim yilinda da Hukuk Béliimii Adalet ikinci 6gretim Programi ve Lojistik ikinci dgretim

Prograninin 1. sinifina 6grenci alim1 gergeklesmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim yili basinda Bologna esgiidiim ¢alismalari kapsaminda
Ogretim planlar1 yeniden diizenlenmistir. Boylece bolgesel ihtiyaglara daha fazla cevap verme

avantaj1 yakalayarak akademik ve sosyal faaliyetleriyle taninir hale gelmistir.

Akademik personel, ¢ok disiplinli ve uygulamaya doniik bilimsel proje ve makale
iiretme basarisi gostererek liniversitemiz i¢erisinde 6nemli bir yere sahip olmustur. 2019 yilinda
doktor Ogretim {iiyesi akademik personelimiz Tiirk Patent ve Marka Kurumuna patent
basvurusunda bulunmustur. Ayrica 2019 yilinda Ogretim gorevisi doktor akademik
personelimiz Canakkale Teknopark® da sirket isletmektedir. Uluslararas1 bilimsel yayin olarak
2 adet diger alan indeksleri makale, 5 adet uluslararasi bildiri, 1 adet kitap/kitap béliimii yayini
olmak iizere toplam 8 uluslararasi bilimsel yayin mevcuttur. Alaninda isbirligi yapilan diger
fakiilte yayin sayisi toplam 6 adet, Ulusal Bilimsel Yayin sayis1 toplam 2 adet, bilimsel yayinlar
/ atif sayis1 toplam 35 adettir. Ayrica Yenice Meslek Yiiksekokulu 1 akademik personeli, asil
olarak Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi 2019-2020 kapsaminda seg¢ilmistir.

Heniiz dgrenci alimi yapilamayan ancak, YOK’ onayi ile agilmis olan Laborant ve

Veteriner Saglik Programi, Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi, Saglik Kurumlari



Isletmeciligi Programu ile Sosyal Giivenlik Programlarina gelecek yilarda dgrenci

alimi1 planlanmaktadir.

2019 yili icerisinde Mimari Dekoratif Sanatlar Programina 28.02.2019 itibari ile 1

ogretim gorevlisi, Ormancilik ve Orman Uriinleri Programina 1 dr. 8gretim iiyesi alinmugtir.

Her donem oOrgiin Ogretim programlarimiza ayrilan O6grenci kontenjanlari
dolmaktadir. Ogrencilerin nitelikli alanlarda staj uygulamalar1 yapmalar1 is hayatinda daha
kolay is bulmalarin1 saglamaktadir. Diizenlenen ¢alistay, konferans, seminer ve teknik gezilerle
egitim ogretim faaliyetleri desteklenerek, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik bilgiler ile
aktiiel yasamdaki uygulamalar1 arasinda iliski kurmalar saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica
ogrencileri i¢in sosyal etkinliklere yer verilerek kisisel gelisimlerine katki saglanmakta, tiyatro,
toplumsal yasama yonelik seminerler ve tiniversitemiz biinyesinde, basarilar elde ettigimiz

sportif faaliyetlere de yer verilmektedir.

Kampiis alaninda mevcut olan A ve B blok olarak iki adet bina ve sinif, atolye,
bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane, basketbol ve voleybol
sahasi, kantin, yemekhane ihtiyaci karsiliyor olmaktadir. Teknik programlara ait uygulamaya

dontik dersler i¢in yeterli sayida ve kapasitede uygulama atdlyeleri bulunmaktadir.

Siirekli iyilestirme ve kalite odakli ¢alismalar kapsaminda Yenice MY O spor salonu
caligmalari tamamlanmustir. Yenice Meslek Yiiksekokulunda kalorifer kazani tertibati tamamen
yenilenmistir Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiiniin imkan ve katkilariyla
gerceklestirilen A ve B Blok kazan dairelerinde baslayan bakim-onarim ve yenileme ¢aligsmalari
tamamlanmistir. Ayrica A ve B Blok binalarinin elektrik sistemi yenilenmis olup, asansor
bakimi ve kampiis agik alaninda bulunan spor aletleri ile ilgili yer degisikligi caligmalar

gerceklestirilmistir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu, Stratejik planinda yer alan “bilimsel, girisimci ve
yenilik¢i bir Meslek Yiiksekokulu olmak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak,
paydaslartyla olan iligkilerin gelistirilmesi ve kurum Kkiiltlirlinlin gelistirilmesi” amaglarina
ulasmayr da hedeflemistir. Bu baglamda, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesine olanak taniyan orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif
aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi, cevresel etkilesimini
artirmaya yonelik sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarma yonelik konferans, panel ve

mesleki seminerler diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin saglanmasi,



Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak ortak projeler gelistirilerek
egitim kalitesinin artirilmasi, Yaym-Arastirma etkinliklerinin niteligi ve sayisini artirmaya
yonelik gruplar olusturulup, grup calismalari diizenlenerek motivasyonun saglanmasi, Liyakat
esasinin 6n planda tutulmasi ve ortak zorunlu derslerin 6gretim elemanlarinin Yenice’de ikamet
etmelerinin saglanmasi, bolgemizdeki sanayi kuruluglarinin gelisimini saglayacak programlarin
acilmasi, mevcut programlarin bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak bu kuruluslarin
finansal desteginin saglanmasi amaciyla Oniimiizdeki donemlerde iyilestirme calismalar

kapsaminda degerlendirmeyi hedeflemektedir.

1.2. Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

-Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmasi

-Cografi konum ve merkezi yerlesim yerlerine uzaklik gibi nedenlerden
dolay1 diger liniversiteler ile giiglii iliskilerin kurulamamast

-Yenice ilgesinde sanayi sektoriiniin fazla gelismemis olmasi nedeniyle 6zel
sektorle iliskilerin zayif olmasi

-Yiiksekokulumuzda Akademik ve idari personel a¢iginin bulunmasi

-Yiksekodgretim Kurumunun Meslek Yiiksekokullarina 6grenci alimina dair
yapmis oldugu degisiklik sebebiyle bazi teknik programlarda 6grenci sayisinin azalmasi

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik caligmalar, konferans, seminer,
calistay, teknik gezi, uygulamali egitim gibi faaliyetler igin yeterli finansal kaynak ve
donanimin bulunmamasi

- Cografi agidan Canakkale il merkezine ve diger il merkezlerine uzakligin

yiiksekokul olarak tercih edilmesini olumsuz yonde etkilemesi,

1.3. Firsatlar

- Ogretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalara tesvik
edilmesi

- Ogrenci odakli egitimin esas alinmasi

- Mezunlarimizin kamu, 6zel sektor ve STK’larda is alanlarinin genis olmasi

- Mezun olan 6grencilerimizin dikey gecis sinavini kazanarak alam ile ilgili
lisans diizeyinde egitim veren dort yillik fakiiltelere yerlesmesi

- llgemizde mevcut olan huzur ve giiven ortami sayesinde, Universite ve

Meslek Yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmast,



- Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin ydrenin
ihtiyaglarina doniik nitelikte olmasi,

-Yiiksekokulumuzun genis yerleske alanina sahip olmasi,
Yiiksekokulumuzun fiziki sartlariin (Kampiis alaninda A ve B blok olarak iki adet bina
ve sinif, atolye, bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane,
basketbol ve voleybol sahasi, kantin, yemekhane) ihtiyaci karsiliyor olmasi,

- Her donem orgilin 6gretim programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin
dolmasi,

- Teknik programlara ait uygulamaya doniik dersler igin yeterli sayida ve
kapasitede uygulama atdlyelerinin mevcut olmasi

- Birimimizin boéliimlerde Paket Programlar egitimi icin gerekli olan
bilgisayar laboratuvarina sahip olmasi

- Her y1l b6liim danigmani ve 6gretim elemanlari esliginde alanlar ile ilgili
kurum ve kuruluslara teknik gezi yapilmasi ve yine her y1l boliim danigmani ve dgretim
elemanlan tarafindan Egitim seminerlerinin diizenlenmesi ile boliime yonelik egitim
kalitesinin arttirilmasinin saglanmasi

- Yenice’nin 6grenci seven bir ilge olmasi

- Yerel idare ile yakin iletisim ve isbirliginin saglanmis olmasi ve destek
verilmesi

- Ogrencilerimiz ile dgretim elemanlarimizin giiglii bir iletisim i¢inde olmas1

- Bulundugumuz bolgede alaninda uzman kisilerden serbest 6gretim elemani

olarak faydalanilmasi

1.4. Tehditler

« Ogrencilerin geneli bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve
SPSS gibi programlara hakimiyetleri ¢ok zay1f, hatta hi¢ bulunmamaktadir.

+ Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlar her departmana
yetisememektedir.

« Ogrenciler liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmekte, ders gegmek amagcl
ezbere egitime 0gretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismaktadir.

« Ogrenciler gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince
dikkate almamaktadir.

« Ogrencilerin derslerde ses kayd1 alma, fotograf ¢ekme, kitap, defter, ders notu



olmadan derse gelme, sinavlara gerekli arag-gerekgsiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi,
sorumluluktan uzak davranislan siireklilik arz etmektedir.

* Program danigmani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk
yapabilecek bir departmanin Yenice’de olmamaktadir.

* Programlarin tasarimi, yenilenmesi ve gilincellenmesi konularinda i¢ ve dis
paydaslarin fikir, goriis ve Onerilerinin daha ¢ok dikkate alinmasi gerekmektedir. Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in 6gretim planlarinin glincellenmesi, 6gretim
iyesi eksiklikleri, fiziki alt yapi ihtiyaclar1 ve e-kaynaklarin sayilarinin ¢ogaltilmasinin
planlanmasina, arastirma ve akademik caligsmalar i¢in, Oncelikli alanlarimiz1 dikkate alan
projeler icin iiniversite dis1 kaynaklarin artirilmasina ve 6zellikle 6zel sektor katkilarinin
saglanmasina yonelik daha fazla arastirmalarin yapilmasi gerekmektedir.

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenmesi planlanan akademik calismalar,
konferans, seminer, c¢alistay, teknik gezi, uygulamali egitim gibi faaliyetlerin
gerceklestirilmesi silirecinde finansal kaynak ve donanim eksikligi nedeniyle sorunlar
yasanmaktadir. Bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik liniversitenin daha fazla destegine
ithtiya¢ duyulmaktadir.

« lyilestirmeye yénelik yanlarin tamamlanmasiyla birlikte 21.yiizyilin degisen
gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik bilgi ve becerileri dogru
kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim becerisine sahip olan, girisimci,
yaratici, 0zgiiveni ylksek, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyag
duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek istihdama, sosyal,
ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin “bdlgenin en iyi
tiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna
ve Arastirma Universitesi olma hedefine destek saglayarak, daha dinamik, gelismeye ve
ilerlemeye acik bir yapiya sahip olunmasi beklenmektedir. Misyon ve vizyonunda yer alan
kaliteli egitim, etkin bilimsel arastirmalar ile meslek yiiksekokullar1 arasinda en iyisi olmak
yolunda ilerlemektedir. Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplar yetistirmek

hedeflerimiz arasindadir.



