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iC DEGERLENDIRME RAPORU

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Yenice Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyon Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN
Yenice Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyon Uyesi: Ogr. Gor. Nihal CELIK

Adres: Yenice Meslek Yiiksekokulu 17550 Yenice / CANAKKALE, 0.286. 4742868,

yenicemyo@comu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Yenice Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligindan
tahsis edilen “Yesilyurt {lkogretim Okulu”na ait binada egitim-6gretime baslamustir. 2001-2002
Egitim Ogretim yilindan itibaren 4200m?’ lik kapali alana sahip A Blok binasma tasinilarak egitim-
ogretime devam etmistir. Yenice Meslek Yiiksekokulu kampiisii i¢ginde mevcut olan A Blok

binasina ek olarak 2007 yilinda B blok binasi hizmete girmistir.

Yenice Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim, teknik programlarda El Sanatlari, iktisadi
programlarda Muhasebe Boliimleri olmak iizere iki boliimde baslamistir. 2002-2003 Egitim
Ogretim yilinda Iktisadi Programlara Isletme Boliimii, 2003-2004 Egitim Ogretim yilinda Isletme
ve Muhasebe Béliimlerinin ikinci &gretimi, 2006-2007 Egitim Ogretim yilinda Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii, 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Béliimiiniin
ikinci 6gretimi, 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Dis Ticaret Boliimii ve Tekstil Teknolojileri
Boliimii, 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Dis Ticaret Boliimiiniin ikinci dgretimi, 2010-2011
Egitim Ogretim yilinda Lojistik Programi ve Pazarlama Programi agilmugtir. 2016-2017 Egitim
Ogretim yilindan itibaren Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinm 1. smnifina dgrenci alimi
yapilmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Hukuk Boliimii Adalet Progranminm 1. sinifina
ogrenci almi yapilmigtir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda da Hukuk Boliimii Adalet ikinci

ogretim Programi ve Lojistik ikinci 6gretim Progranmin 1. smifina 6grenci alimi gergeklesmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim y1l1 basinda Bologna esgiidiim ¢aligmalar1 kapsaminda 6gretim

planlar1 yeniden diizenlenmistir.


mailto:yenicemyo@comu.edu.tr

Birinci 6gretim olarak; Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar, Tekstil Teknolojisi, Isletme
Yonetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Lojistik,
Ormancilik ve Orman Uriinleri programlari, ikinci dgretim olarak; Bankacilik ve Sigortacilik,

Lojistik ve Adalet olmak iizere toplam 12 program ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda teorik, uygulamali ve bilgisayar destekli egitim yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuz egitim ve teknoloji ile donatilmis, toplumsal sorunlara bilimsel ¢dziimlerin aranip
onerildigi, cevresine 6rnek olan ve Onderlik eden, 6grenmeyi temel gereksinim sayan bireyler
yetistiren, ¢alisanlarinin daha iyiye ulagsmak i¢in etik bir ¢aba icerisinde oldugu, egitim ve 6§renim
kalitesinin st diizeyde gerceklestigi Dis Ticaret, Bankacilik ve Sigortacilik, Lojistik, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1, Hukuk, Ormancilik ve Orman Uriinleri gibi alanlarinda ulusal ve uluslararasi

diizeyde kabul goren niteliklere sahip egitim kurumlarindan biri olmay1 kendine hedef se¢mistir.

Organizasyon bilinyesinde goérev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir
Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlari

arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.

Kurumsal Yonetim Hakkinda Bilgiler

Miidiir :Dr.Ogretim Uyesi Mevliit CEYLAN
Miidiir Yrd. :Ogr. Gor. Erhan SEYIS
Miidiir Yrd. :Ogr. Gor. Nihal CELIK

Yiiksekokul Sek.  :Yakup BAYAR

Akademik Personel: Yiiksekokulumuzda 5 6gretim liyesi, 23 6gretim gorevlisi olmak tizere
toplam 28 personel vardir.

Idari Personel: Yiiksekokulumuzda yiiksekokul sekreteri 1, sef 1, bilgisayar isletmeni 5,
teknisyen 1 olmak iizere toplam 8 personel vardir.

Ayrica 6zel giivenlik gorevlisi olarak 9 personel gérev yapmaktadir. 5 temizlik gorevlisi de
temizlik sirketi tarafindan ¢alistirilmaktadir.

Ogrenci Durumu: Yenice Meslek Yiiksekokulunda aktif §grenci sayis1 1225 tir. 31.12.2019
tarihi itibari ile Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrenci sayist 2891°1 kiz, 1816’s1 erkek olmak

lizere toplam 4707 kisidir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1 Misyonumuz

21.ytizyillin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik
bilgi ve becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim becerisine sahip
olan, girisimci, yaratici, 6zgiiveni yliksek, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda
ihtiya¢ duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek istthdama, sosyal,
ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin “bdlgenin en iyi {iniversitesi
olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna ve Arastirma

Universitesi olma hedefine destek saglamaktir.
3.2 Vizyonumuz

Mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilik¢i, yaratici, gelisime acik, katilimci,

paylasimci bireyler yetistirerek tilkenin nitelikli meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almaktir.
3.3 Degerlerimiz

Yenice Meslek Yiiksekokulunda teorik, uygulamali ve bilgisayar destekli egitim-6gretim
verilmektedir. Yiiksekokulumuz egitim ve teknoloji ile donatilmis, toplumsal sorunlara bilimsel
¢Ozlimlerin aranip Onerildigi, ¢evresine 6rnek olan ve dnderlik eden, 6§renmeyi temel gereksinim
sayan bireyler yetistiren, calisanlarinin daha iyiye ulagsmak i¢in etik bir ¢aba icerisinde oldugu,
egitim ve 0grenim kalitesinin {ist diizeyde gerceklestigi Dis Ticaret, Bankacilik ve Sigortacilik,
Lojistik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Adalet, Ormancilik ve Orman Uriinleri gibi alanlarinda
ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goren niteliklere sahip egitim kurumlarindan biri olmay1

kendine hedef se¢gmistir.
3.4. Stratejik Amac ve Hedeflerimiz

21.ytizyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek cagdas, bilgili, becerikli, katilimcei,
sorgulayan, yaraticiliklarinin ortaya ¢ikarildigi, vatana ve millete yararli aydin bireyler olarak
yetistirilmesini amaglayan bir Meslek Yiiksekokulu olarak; Yenice Meslek Yiiksekokulu,
Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun egitim - &gretim
faaliyetlerini gelistirmek sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif-kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirmek, akademik ve idari personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon
diizenlemelerini tesvik etmek, akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel

etkinliklere katilimlarma yardimci olmak, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanmak,



dersliklerde teknoloji kullanim olanaklarini arttrmak, bdlgemize deger katmak, Kalite yonetim

sistemimizi slirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.
Performans Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma projeleri i¢in mevcut laboratuvarlarimiz ile
Universitemiz Terzioglu Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide akademik
personeli bilimsel anlamda uluslararasi platforma tagimanin yani sira bolgemizdeki sanayiye vizyon

saglayan projeler sunulmaktadir.

Tablo 1. 2019 Yili Yenice Meslek Yiiksekokulu Aktif Boliim ve Programlar

BOLUM PROGRAM
Hukuk Adalet N.O.
Adalet 1.0.
Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik N.O.
Bankacilik ve Sigortacilik 1.0.
Dis Ticaret Dis Ticaret
Yonetim ve Organizasyon Isletme Y®&netimi
Lojistik N.O.
Lojistik I1.O.
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
El Sanatlar1 Mimari Dekoratif Sanatlar
Ormancilik Ormancilik ve Orman Uriinleri
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Tekstil Teknolojisi

Tablo 2. 2019 Yili Yenice Meslek Yiiksekokulu Gorev Yerine Gore Akademik Personel Sayisi

Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi || TOPLAM

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - -

PROGRAM S
E K T E K E| K
Mimari Dekoratif Sanatlar Programi - - - - 1 [ T
Ormancilik ve Orman Uriinleri 3 - - 1 1 T T
isletme Yonetimi - 1 - 1 - T T
Lojistik - - - 1 - T %
El Sanatlari - - - 2 - ?

L~




Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi | TOPLAM
PROGRAM S
E K T E |l k [ 7 [el« E
Dig Ticaret Anabilim Dali - - - 1 2 -T ?l
Bankacilik ve Sigortacilik - - - - 2 -% ?l
Tekstil Teknolojisi - - - - 2 -% ?l
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi - - - - 2 -% ? l
Adalet 1 - - 1 1 - ? T l
Yenice Meslek Yiiksekokulu - - - 3 1 -? Tl
TOPLAM 1414 l
Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tiim Programlarda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 1225 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis1 28 43,75




Tablo 4. Akademik Personel Kadrosu Analizi

Deneyim Yih Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
S Halen Kamu
on o J
| Mezun Ogrgmm Kamu, | Kag Osreti Sanayi ve

Akademi | o0 Goriiyors | Ozel | Yildir g Meslek Ozel Sektore
k Unvan su a Hangi Sektor | Bu m Kuruluslarind | Verilen Arastirmad

Kurum ve Uyeligi g = a

Yili Asamada | Kurumd | o = |a Bilimsel

Oldugu | Sanayi | a Damgmanhkt
a

Ogr. Gor. | Comii Sos.
Ahmet Bil. Ens. |- 30 24 - Yok Yok Diisiik
ABAY 1999
O, . | Bt |Vl
Sadiye . 5 5 - Yok Yok Yok
AYDIN | Tez

2014 Asamasi

Dokuz
Dr. Ogr. | Eyliil
Uyesi Universites | - 37 16 26 Yok Diisiik Orta
Mukaddes | i SBE
CELIK  |1991
Metmet | SOMU.

. S.B.E. - 4 20 - Yok Yok Yok

l?ngm Resim
OZEN
Ogr. Gor.
Giilsen
ERGINA 2013 - 13 2 8 - - Orta
L
Dr. Ogr.
Uyesi KSU
Fatih FBE- - 18 8 8 Diisiik Orta Orta
Tuncay 2011
EFE




COMU — Sosyal

Ogr. Gér. Bilimler
Giilcan Bilimleri - 24 19 - Diisiik Yok Orta
KANDEMIR Enstitiisii/
isletme 2007
) Selguk
Ogr. Gor. Universitesi
Ferhat AKTAS | Yiiksek lisans S Orta
2010
Osr. G5 Karadeniz
Erghzn ;’EYIS Teknik - 4 |4 - Yiiksek Yok Orta
Universitesi/2011
COMU - Fen
. .. | Bilimleri
Dr. Ogr. Uyest e
Kahraman Eﬁiﬂizrslu({ri;el - 7 7 7 Diisiik Yok Yiiksek
SELVI .
Bilimler) Ana
Bilim Dal1 - 2012
Ogr. Gor. Dr.
Seda .. .. .. .
O7DIKMENLI COMU 2017 - 9,5 8 - Yiiksek Yiiksek Yiiksek
TEPELI
Canakkale
Onsekiz Mart
. Universitesi
. .. Istanbul Kiiltiir .
Ogﬂr - Gor. Ece Universitesi - Sosya!' E.’.Illml?r 4 1 - Yok Yok Yok
YUCEL 2017 Enstitiisii Resim
Anasanat Dal1
Sanatta Yeterlilik
- Ders Asamasi
Dr. Or. Uyesi égrjgfsitesi Fen
Ozcan Bilimleri - 12 |10ay |[10ay |Yok Orta Orta
SIMSEK e
Enstitiisi/2012
Ankara Haci
Bayram Veli
Ogr. Gor. Gazi Universitesi | Universitesi
Hanife Egitim Bilimleri | Lisans Ustii
GUNES Enstitiisii Egitim Enstitiisi | 14 12 - Orta Yok Orta
Tekstil Tasarim
YARMACI 2010 Bilim
Dali/Doktora/Ders
Asamasi
Ogr. Gér. Balikesir
Ramazan Universitesi I[i ?:rfgil-r:;amam 14 8 - Yok Yiiksek Yiiksek
YILDIZ 2015
P Canakkale
Ogr. Gor. Seval Onsekiz Mart - 3 3 - Yok Yok Yok

KORKMAZ

Universitesi 2013




Lisansiisti

Egitim-Fen Lisanstisti
) Bilimleri Egitim-Fen
Ogr. Gor. Zisan e g Bilimleri-Gida - .
COLGECEN Er.llstltus.lvl. Is Miihendislii 4 2 Diisiik Yok Yiiksek
Giivenligi .
o Anabilim Dali
Anabilim Dali Doktora
Yiiksek Lisanst
Ogr. Gor. COMU Sosyal
Murat Bilimler - 20 20 Diisiik Yok Yok
ILDIRIR Enstitiisii - 2004
Marmara
Universitesi
Ogr. Gor. Tarih
Zeynel KILIC | Ogretmenligi i 4 4 Var Yok Yok
Yiiksek Lisans
2011
e COMU Isletme
8%1%’“ Nihal | ikcek Lisans | - 9 |9 Yok Yok Diisiik
2009
Ogr. Gér. Abant Izzet . .
Cagdas Baysal ;zrssi( ;}:::li/ da 5 2 Orta Yok Orta
MENTES Universitesi/2017 ¥
Ogr. Gor. Nihal | Istanbul
TEMIiZSOY | Universitesi- Doktora Yeterlilik | 6 3 Yok Yok Diisiik
BAYRAM 2018
Ogr. Gor. COMU-Sosyal
Oznur Bil. Ens./Yiiksek | Doktora Yeterlilik |22 |12 Yok Yok Yok
KONCAGUL | Lisans/
Dr. Ogr. Uyesi gilir\lzgislizlsli%;len
Ilker Bilimleri - 12 |1 Yiiksek Yok Orta
KARAONDER e
Enstitiisii
Bagkent
Ogr. Gor. Universitesi "
Murat GUNAY | Hukuk Fakiiltesi |~ > |2 Yiksek Yok orta
-2009




Tablo 5. Akademik Personel Kadrosunun Toplam Akademik Yaymlarma Ydnelik
Istatistikler
Alaninda ISI
+ i .
_ UluslarzfraSI Ulusal Yayimlara In_dexlerlne Akademik
Akademik Hakemli Giren .
. Yapilan . Ders Kitabi
Unvan Adi- Dergi,Kongre,Sempozyum dergilerde .
Toplam Atif ve Kitap
Soyadi vb. Yayinlanan Makale, Savist Yayinlara Béliimleri
bildiri Sayis1 y Aldiklar Atf | D0 T
Sayisi
Ogr. Gor. 4 ] ] ]
Ahmet ABAY
Ogr. Gor. ] ] ] ]
Sadiye AYDIN
Dr. Ogr. Uyesi
Fatih Tuncay 15 159 79 -
EFE
Dr. Ogretim
Uyesi Kahraman | 32 78 70 -
SELVI
Ogr. Gor. Dr.
Seda
OzDIKMENLI | % 10 S !
TEPELI
Dr. Ogr. Uyesi
Mukaddes 50 15 2 1
CELIK
Ogr. Gor. ) i i i
M.Engin OZEN
Ogr. Gér.
Giilsen 11 19 1 1
ERGINAL
Ogr. Gér.
Giilcan 3 2 - 2
KANDEMIR
Ogr. Gor. Ferhat
AKTAS 1 ! 4 )
Ogr. Gor. Erhan 3 5 1 i

SEYIS




Ogr. Gor. Ece
YUCEL

Dr. Ogr. Uyesi
Ozcan SIMSEK

10

17

Ogr. Gor.
Hanife GUNES
YARMACI

20

18

Ogr. Gor.
Ramazan
YILDIZ

Ogr. Gor. Seval
KORKMAZ

Ogr. Gor. Zisan
COLGECEN

13

Ogr. Gor. Murat
ILDIRIR

10

Ogr. Gor.
Zeynel KILIC

Ogr. Gor. Nihal
CELIK

Ogr. Gor.
Cagdas
MENRES

Ogr. Gor. Nihal
TEMIZSOY
BAYRAM

Ogr. Gor. Oznur
KONCAGUL

Dr. Ogr. Uyesi
Ilker
KARAONDER

23

Ogr. Goér. Murat
GUNAY

10



Tablo 6. Akademik Personel Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte olan

Toplam Projeleri

Akademik Unvan-Adi
Soyadi

BAP, TUBITAK-GMKA,
AB, BM vb. proje sayisi

Proje Kapsamindaki Gorevi

Dr. Ogretim Uyesi Kahraman 6 Yriitiict 1

SELVI Arastirmaci 5
Yiiriitiict 1

Ogr. Gor. Dr. Seda

OZDIKMENLI TEPELI 6 Arastirmact 4
Danigman 1

Ogr. Gor. Giilsen ERGINAL 2 Arastirmaci 2

Ogr. Gor. Erhan SEYIS 2 Arastirmaci 2
Yiiriitiict 1

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Tuncay :

EFE 4 Bursiyer 1
Arastirmaci 2
Danisman 2

Dr. Ogr. Uyesi Ozcan o

SIMSEK 11 Koordinator 2
Uzman 7
Yiirtitiicii Yardimceist 1
Arastirmaci 1

Ogr. Gor. Hanife GUNES 6 Egitmen 1

YARMACI Arastirmaci 1
Arastirmaci 1
Yiirtitiicii Yardimcisi 1

) Proje Yiirtitiiciisii 1

Ogr. Gor. Ramazan YILDIZ 4
Arastirmaci 3

Ogr. Gor. Murat ILDIRIR 1 Arastirmaci 1

Tablo 7. 2019 yil1 proje bilgileri

Yil Toplam Proje Sayisi

Toplam Proje Biitcesi

2019 1

24.992,70- TL
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Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Yil

Toplam Say1

Marka, Tasarim, Patent Adi

Ogretim Eleman

2019

1

Binalar i¢in Cam Kabugundan, Bor ve
Perlit Katkili Sandvi¢ Formunda
Bal Petegi Ozlii Isi ve Ses Yalitim

Malzemesi

Fatih Tuncay EFE

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Canakkale Teknopark® da Bulunan Sirket Sayisi

Yil

Sirket Sayisi

Sirket Adi

Ogretim Elemam

2019

1

CODELEXITY
Teknoloji Ticaret Ltd.

Sti.

Seda OZDIKMENLI TEPELI

Tablo 10. Alaninda Isbirligi Yapilan Diger Fakiilte Yayin Bilgileri

Yil Yayin Adi Yayin Yayin Yazar(lar)imn Bagh
Yazarlan Oldugu Kurum(lar)
2019 Kirsal Bolgelerde Su Selvi K.,
Uriinleri Tiiketim Kandemir G.,
Aliskanligina Etki Eden Ozdikmenli COMU, Yenice MYO
Faktorlerin Belirlenmesi: Tepeli S
Can (Canakkale) Ornegi
2019 Yenice Bolgesinde Ramazan Canakkale Onsekiz Mart
Ipekbocegi YILDIZ Universitesi Yenice Meslek
Yetistiriciliginin Durma Kahraman Yiiksekokulu
Sebeplerinin Siire¢ SELVI Yonetim Organizasyon
Iyilestirme Hanife Boliimii
Yontemlerinden Sebep- YARMACI Ormancilik Boliimii
Sonug Diyagrami ile Tekstil Giyim Ayakkabi1 ve
Arastirilmasi Deri Boliimii
2019 Canakkale 1li Can Halilart Hanife Yenice Meslek
YARMACI Yiiksekokulu
Fatma Nur Tekstil Giyim Ayakkabi1 ve
BASARAN Deri Boliimii
Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi
Sanat ve Tasarim Boliimii
2019 Meslek Neslihan Istanbul Kiiltiir Universitesi
Yiiksekokullarinda Ev Tokat Ozan Moda Tasarim Boliimii
Tekstili Tasarim Hanife Yenice Meslek
Programinin Onemi YARMACI Yiiksekokulu
Tekstil Giyim Ayakkab1 ve
Deri Boliimii
2019 Mesleki Egitim Hanife Yenice Meslek
Kurumlarida Tekstil YARMACI Yiiksekokulu
Giyim Ayakkab1 Deri ve Neslihan Tekstil Giyim Ayakkabi ve
Moda Tasarim Tokat Ozan Deri Boliimii
Béliimlerinin Ogrenci Istanbul Kiiltiir Universitesi
Tercih Durumlarinin Tasarim Bolimii
Aragtirilmasi Moda

12



2019 Can (Canakkale) Hanife Yenice Meslek
Yoresinde Heybe Ve YARMACI Yiiksekokulu
Torba Dokumalar Fatma Nur Tekstil Giyim Ayakkabi ve
Bagaran Deri Boliimii
Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi
Sanat ve Tasarim Boliimii
Tablo 11. Uluslararasi Bilimsel Yaynlar
Yil SSCI Diger Uluslararasi Kitap / Toplam
Alan Bildiriler Kitap
indeksleri Boliimii
Makale
2019 2 5 1 8
Tablo 12. Ulusal Bilimsel Yaymlar
Yil Ulusal Ulusal Kitap / Kitap Toplam
Makale Bildiriler Boliimii
2019 2 - 2
Tablo 13. Bilimsel Yayinlar / Atiflar
Yil ISI Diger Ulusal Toplam
Dergilerindeki Uluslararasi Atiflar
Atiflar Atiflar
2019 24 6 5 35
Tablo 14. 2019 Yili Yenice Meslek Yiiksekokulu Idari Personel Sayist
-Bllglsayar Sef Teknisyen YUksekOk?" TOPLAM
Isletmeni Sekreteri

|

Yenice Meslek
Yiksekokulu

GOk
i

T E

o
i

E| K

T

ET
i

U
il

13



Tablo 15. 31.12.2019 Tarihi itibariyle Stmf Bazinda Cinsiyete Gére Aktif Ogrenci Sayilar:
(OSYM ISTATTISTIKLERI FORM-1 1-B)

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

Bankacilik ve Sigortacilik - Bankacihik Dali Onlisans - Normal Ogretim

TURK

KKTC

YABANCI

Simf TOPLAM
K E K E K
2 2 0 0 0 0 2
Program Toplam | 2 0 0 0 0
Dis Ticaret Boliimii Onlisans - Tkinci Ogretim
TURK KKTC | YABANCI
Simf TOPLAM
K E K E K
2 7 18 0 0 0 25
Program Toplam | 7 18 0 0 0 25
Dis Ticaret Boliimii Onlisans - Normal Ogretim
TURK KKTC | YABANCI
Simf TOPLAM
K E K E K E
1 20 29 0 0 0 0 49
2 34 44 0 0 0 0 78
Program Toplam | 54 73 0 0 0 0 127
El Sanatlar1 Boliimii Onlisans - Normal Ogretim
TURK KKTC YABANCI
Simf TOPLAM
K E K E K E
1 21 15 0 0 0 0 36
2 39 36 0 0 0 0 75
Program Toplam | 60 51 0 0 0 0 111
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii Onlisans - ikinci Ogretim
TURK KKTC YABANCI
Simf TOPLAM
K E K E K E
1 19 14 0 0 0 0 33
2 45 37 0 0 0 0 82
Program Toplam | 64 51 0 0 0 0 115
Finans-Bankacilik ve Sigortacihk Béliimii Onlisans - Normal Ogretim
TURK KKTC YABANCI
Simf TOPLAM
K E K E K E
1 36 26 0 0 0 0 62
2 58 53 0 0 0 0 111
Program Toplam | 94 79 0 0 0 0 173
Hukuk Béliimii Onlisans - ikinci Ogretim
Simf TURK KKTC YABANCI | TOPLAM

14



K E K
1 34 17 0 51
Program Toplam | 34 17 0 51
Hukuk Béliimii Onlisans - Normal Ogretim
TURK KKTC YABANCI
Simf TOPLAM
K E K E K E
1 38 14 0 0 0 0 52
2 27 18 0 0 0 0 45
Program Toplam | 65 32 0 0 0 0 97
Isletme - Finansman Dal Onlisans - ikinci Ogretim
TURK KKTC YABANCI
Simf TOPLAM
E K E K E
2 1 0 0 0 0 1
Program Toplam 1 0 0 0 0 1
Isletme Yonetimi - Finansman Dah Onlisans - ikinci Ogretim
TURK KKTC YABANCI
Simf TOPLAM
K E K E K E
2 3 0 0 0 0 4
Program Toplam 3 0 0 0 0 4
Isletme Yénetimi - Finansman Dali Onlisans - Normal Ogretim
TURK KKTC YABANCI
Simf TOPLAM
K E E E
2 0 2 0 0
Program Toplam | O 2 0 0
Mubhasebe ve Vergi Boliimii Onlisans - Tkinci Ogretim
TURK KKTC YABANCI
Simf TOPLAM
K E E K E
2 1 0 0 0 0 1
Program Toplam | 1 0 0 0 0 1
Muhasebe ve Vergi Béliimii Onlisans - Normal Ogretim
TURK KKTC YABANCI
Simf TOPLAM
E K E K E
1 4 7 0 0 0 0 11
2 33 44 0 0 0 0 77
Program Toplam | 37 51 0 0 0 0 88
Ormancihik Béliimii Onlisans - Normal Ogretim
TURK KKTC YABANCI
Simf TOPLAM
K E K E K E
1 5 46 0 0 0 0 51

15



2 9 69 0 0 0 78
Program Toplam | 14 115 0 0 0 129
Pazarlama ve Reklamcilik B6liimii Onlisans - Normal Ogretim

TURK KKTC YABANCI
Simf TOPLAM
K E E E

2 8 0 0 10
Program Toplam 8 0 0 10
Tekstil Teknolojisi - Dokuma Teknolojisi Onlisans - Normal Ogretim

TURK KKTC YABANCI
Simf TOPLAM
K E K E K E

2 0 1 0 0 0 0 1
Program Toplam | O 1 0 0 0 0 1
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii Onlisans - Normal Ogretim

TURK KKTC YABANCI
Simf TOPLAM
K E K E K E

2 11 5 0 0 1 0 17
Program Toplam | 11 5 0 0 1 0 17
Yénetim ve Organizasyon Béliimii Onlisans - ikinci Ogretim

TURK KKTC YABANCI
Simf TOPLAM
K E K E K E

1 1 6 0 0 0 0 7

2 3 19 0 0 0 0 22
Program Toplam | 4 25 0 0 0 0 29
Yénetim ve Organizasyon Boliimii Onlisans - Normal Ogretim

TURK KKTC YABANCI
Simf TOPLAM
K E K E K E

1 22 31 0 0 0 0 53

2 35 68 0 0 1 0 104

1 9 7 0 0 0 0 16

2 33 36 0 0 0 0 69
Program Toplam | 99 142 0 0 1 0 242
Akademik Birim 5,9 | g7, 0 0 2 0 1225
Toplam:

Genel Toplam: | 549 674 0 0 2 0 1225

16



Fiziki Alan Bilgileri

Tablo 16. idari ve Akademik Personel Hizmet Alani

idari Personel Hizmet Alami

Sayisi Alam | Kullanan Kisi
(m?)
Servis
Calisma Odasi 6 184 8
Akademik Personel Hizmet Alami
Sayisi Alam | Kullanan Kisi
(m?)
Cahisma Odasi 20 530 m?> |26
Sosyal Alan
Sayisi Alam | Kullanan Kisi
(m?)
Kantin Alani: 1 190
Ogrenci yemekhane | 1 400
Alani:

17



Tablo 17. Egitim Alanlar1 Bilgi Formu

EGITIM ALANLARI BiLGi FORMU

YERLESKE | BiNA KODU | MEKAN ADI FONKSiYONU ODA | KAPASITE | KAT | DERSLIK| EN | BOY | YUKSEKLIK | HACIM | TOPLAM
NO ID (m) | (m) (m) m? ALANI
mz
YENICE YENICE EO-Z- | YENICE MYO / A Blok-Z-3-ATOLYE Ozel Amagh Egitim 3 21 ZEMIN | 33699 | 6,90 | 10,31 3,40 241,87 71,14
MYO MESLEK 3 Alanlar1(EO)
YERLESKESI | YUKSEKOKULU
/ A Blok
EO-Z- | YENICE MYO / A Blok-Z-4-CiZiM Ozel Amagh Egitim 4 37 ZEMIN | 33701 |10,21| 6,90 3,40 239,53 70,45
4 ATOLYESI Alanlar1(EO)
EO-Z- | YENICE MYO / A Blok-Z-5-EL Ozel Amagh Egitim 5 12 ZEMIN | 33708 |10,33| 6,85 3,40 240,59 70,76
5 SANATLARI Alanlar1(EO)
EO-Z- | YENICE MYO / A Blok-Z-13-ALCI Ozel Amagh Egitim 13 21 ZEMIN | 33710 | 6,82 | 6,88 3,40 159,53 46,92
13 Alanlar1(EO)
EO-Z- | YENICE MYO / A Blok-Z-14-EBRU Ozel Amagh Egitim 14 15 ZEMIN | 33715 | 3,30 | 6,88 3,40 77,19 22,70
14 ATOLYESI Alanlar1(EO)
EO-Z- | YENICE MYO / A Blok-Z-26-ATOLYE | Ozel Amach Egitim 26 26 ZEMIN | 33722 | 6,68 | 6,82 3,41 155,35 45,56
26 Alanlar1(EO)
ED- YENICE MYO / A Blok-K1-1 Derslik(ED) 1 106 1.KAT | 33729 |[13,81]| 6,88 3,37 320,19 95,01
K1-1
ED- YENICE MYO / A Blok-K1-2 Derslik(ED) 2 105 1.KAT | 33734 |[13,83]| 6,86 3,32 314,98 94,87
K1-2
EL- YENICE MYO / A Blok-K1-7 Egitim Amach 7 33 1.KAT | 33738 |10,38]| 6,83 3,32 235,37 70,90
K1-7 Laboratuvar(EL)
EL- YENICE MYO / A Blok-K1-10 Egitim Amagch 10 37 1.KAT | 33740 | 6,82 | 10,33 3,32 233,90 70,45
K1-10 Laboratuvar(EL)
ED- YENICE MYO / A Blok-K2-1 Derslik(ED) 1 45 2.KAT | 33744 | 6,83 | 6,82 3,32 154,65 46,58
K2-1
ED- YENICE MYO / A Blok-K2-2 Derslik(ED) 2 45 2.KAT | 33745 | 6,85 | 6,80 3,32 154,65 46,58
K2-2
ED- YENICE MYO / A Blok-K2-3 Derslik(ED) 3 45 2.KAT | 33747 | 6,82 | 6,85 3,30 154,17 46,72
K2-3
ED- YENICE MYO / A Blok-K2-4 Derslik(ED) 4 81 2.KAT | 33748 | 6,83 | 10,17 31,28 2.172,74 69,46
K2-4
ED- YENICE MYO / A Blok-K2-5 Derslik(ED) 5 77 2.KAT | 33749 | 6,84 |10,17 3,29 228,86 69,56
K2-5
ED- YENICE MYO / A Blok-K2-6 Derslik(ED) 6 48 2.KAT | 33750 | 6,84 | 6,84 3,30 154,39 46,79
K2-6
ED- YENICE MYO / A Blok-K2-7 Derslik(ED) 7 41 2.KAT | 33753 | 6,80 | 6,82 3,30 153,04 46,38
K2-7
ED- YENICE MYO / A Blok-K2-8 Derslik(ED) 8 45 2.KAT | 33757 | 6,81 | 6,81 3,30 153,04 46,38
K2-8
YENICE EO-Z- | YENICE MYO / B Blok -Z-2-ATOLYE Ozel Amagh Egitim 2 15 ZEMIN | 33764 |17,20| 6,90 3,40 403,51 118,68
MESLEK 2 Alanlar1(EO)
YUKSEKOKULU | RM-Z- | YENiCE MYO / B Blok -Z-11 Merkezi Arastirma 11 15 ZEMIN | 33771 | 6,76 | 6,82 3,18 146,61 46,10
11 Laboratuvari(RM)
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Tablo 17. Egitim Alanlar1 Bilgi Formu

EGITIM ALANLARI BiLGi FORMU

YERLESKE | BINA KODU | MEKAN ADI FONKSIYONU ODA | KAPASITE | KAT | DERSLIK| EN | BOY | YUKSEKLIK| HACIM | TOPLAM
NO ID (m) | (m) (m) m? ALANI
mZ
/BBIok (Yurt | RM-Z- | YENICE MYO / B Blok -Z-12 Merkezi Arastirma 12 15 ZEMIN | 33774 3,30 | 4,28 3,18 44,91 14,12
Binasi) 12 Laboratuvari(RM)
RM-Z- | YENICE MYO / B Blok -Z-13 Merkezi Arastirma 13 15 ZEMIN | 33778 3,37 | 6,82 3,18 73,09 22,98
13 Laboratuvari(RM)
RM-Z- | YENICE MYO / B Blok -Z-14 Merkezi Arastirma 14 15 ZEMIN | 33780 3,43 | 6,82 3,18 74,39 23,39
14 Laboratuvari(RM)
EO- YENICE MYO / B Blok -K1-2-ATOLYE | Ozel Amagh Egitim 2 12 1.KAT | 33782 6,84 | 6,89 3,34 157,41 47,13
K1-2 Alanlar1(EO)
EO- YENICE MYO / B Blok -K1-4 Ozel Amagh Egitim 4 15 1.KAT | 33785 7,00 | 10,34 3,34 241,75 72,38
K1-4 Alanlar1(EO)
EO- YENICE MYO / B Blok -K1-5-ATOLYE | Ozel Amagh Egitim 5 5 1.KAT | 33789 6,85 | 6,65 3,34 152,15 45,55
K1-5 Alanlar1(EO)
EO- YENICE MYO / B Blok -K1-7-ATOLYE | Ozel Amagh Egitim 7 15 1.KAT | 33792 6,87 | 7,00 3,34 160,62 48,09
K1-7 Alanlar1(EO)
ED- YENICE MYO / B Blok -K1-10 Derslik(ED) 10 96 1.KAT | 33794 |13,70| 6,83 3,34 312,53 93,57
K1-10
ED- YENICE MYO / B Blok -K1-11 Derslik(ED) 11 48 1.KAT | 33795 6,81 | 6,85 3,34 155,81 46,65
K1-11
EL- YENICE MYO / B Blok -K1-12 Egitim Amach 12 21 1.KAT | 33799 |10,37| 6,84 3,32 235,49 70,93
K1-12 Laboratuvar(EL)
ED- YENICE MYO / B Blok -K1-13 Derslik(ED) 13 72 1.KAT | 33800 |10,34| 6,85 3,32 235,15 70,83
K1-13
ED- YENICE MYO / B Blok -K1-14 Derslik(ED) 14 72 1.KAT | 33802 |10,18| 6,83 3,32 230,84 69,53
K1-14
ED- YENICE MYO / B Blok -K1-15 Derslik(ED) 15 44 1.KAT | 33804 |10,39| 6,83 3,32 235,60 70,96
K1-15
ED- YENICE MYO / B Blok -K2-3 Derslik(ED) 3 72 2.KAT | 33806 |10,10| 6,85 3,32 229,69 69,19
K2-3
EL- YENICE MYO / B Blok -K2-5 Egitim Amach 5 50 2.KAT | 33808 |[1392| 6,85 3,32 316,57 95,35
K2-5 Laboratuvar(EL)
ED- YENICE MYO / B Blok -K2-10 Derslik(ED) 10 36 2.KAT | 33809 6,85 | 6,83 3,36 157,20 46,79
K2-10
ED- YENICE MYO / B Blok -K2-11 Derslik(ED) 11 56 2.KAT | 33810 |10,44 | 6,84 3,36 239,94 71,41
K2-11
ED- YENICE MYO / B Blok -K2-12 Derslik(ED) 12 64 2.KAT | 33811 |[10,38| 6,85 3,36 238,91 71,10
K2-12
ED- YENICE MYO / B Blok -K2-13 Derslik(ED) 13 64 2.KAT | 33814 |[10,35| 6,87 3,38 240,33 71,11
K2-13
ED- YENICE MYO / B Blok -K2-14 Derslik(ED) 14 72 2.KAT | 33816 |10,20| 6,85 3,38 236,16 69,87
K2-14
TOPLAM 1729 10.062,69 | 2.432,92
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Mezun Ogrenci Sayilari

31.12.2019 tarihi itibari ile yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenci sayisi 2891’1 kiz,

1816°s1 erkek olmak iizere toplam 4707 kisidir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

e “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusunun
cevabini verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri, ic degerlendirme siirecleri ve

eylem planlan,

Kurum; misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak i¢in; kalite politikas1 kapsaminda belirlemis
oldugu stratejik hedefleri gergeklestirmeye calismakta ve bunlar1 da stratejik planinda sundugu

performans gostergeleriyle izleyip, gerekli iyilestirmelerini yapmaktadir.

e “Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun Kkalite giivencesi siirecleri ve i¢c degerlendirme siirecleri

kapsamindaki 6l¢cme ve izleme sistemi,

Yenice Meslek Yiiksekokulu, misyon ve hedeflerine ulastigina emin olmak i¢in, hem
akademik hem de idari birimlerle aralikli olarak toplantilar diizenlemekte ve bununla ilgili geri

dontisleri gdzden gecirmekte, bunlar da yayimlamaktadir.

e “Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?” sorusu
kapsaminda yiiksekogretimin hizh degisen giindemi icinde kurumun rekabet avantajim
koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigi, Kurum i¢ ve dis degerlendirme (program
akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar: yonetimi (ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) cahismalar, o6diil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda
kurumda gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitillen ¢alismalarin nasil kurgulandig: ve

yonetildigi,

Universitemizin Kalite Giivencesi Calismalar1 olarak; egitim 6gretim, arastirma-gelistirme,
yonetim, kalite giivence sistemi, toplumsal katki-yarar iizerine kurulu olan ve siirdiiriilen caligmalar
Yiiksekokulumuzda da yiiriitilmektedir. Egitim-Ogretim alaninda Bologna dlgiitleri ve ECTS

lizerinden her tiirlii uygulama ve diizenlemeye gidilmektedir
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Egitim-0gretim kalitemizin artirilmasi i¢in gerekli olan tiim alt yapi, derslik, laboratuvar,
gezi-arastirma faaliyetleri, ders materyalleri, kitap, dergi, makale, dijital kaynaklar, gretim eleman1
eksiklikleri vb. ihtiyaglar birimlerin stratejik planlari icerisinde yer alan ve tarafimiza iletilen

(iyilestirme gereken) ihtiya¢lar dogrultusunda yapilmaktadir.

e “Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahlsiyor?” sorusuna yanit
olusturmak iizere Kurumun, dis degerlendirme sonug¢larina gore siireclerini nasil iyilestirdigi;
bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil
yansidig1 (kisacasi iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol

Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii)] anlatilmahdir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu 2018-2022 stratejik planina uygun olarak tiim bolim ve
programlar i¢in bes yillik birer stratejik plan hazirlamasimi ve bunu da yillik olarak takip etmesini
saglamistir. Her yilin sonunda birimlerden gelen bu raporlar dogrultusunda bir degerlendirme

yapilmakta ve iyilestirme planlar1 agiklanmaktadir.

A.l. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk diizeyi 4
Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve
alanlart kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu

olarak izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.
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Kanit 1. Stratejik Plan ve Stratejik Hedefler

Tablo 18. Yenice Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amag ve Hedefler

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMACLAR 1 BILIMSEL GIRIiSIMCI VE YENILIKCIi BiR
UNIVERSITE OLMAK

STRATEJiK HEDEF 1.1

Insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik
ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Stratejiler 1.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet
yetenegi kazandiracak egitim programlari
gelistirmek

Stratejiler 1.1.2. Arasgtirmacilara yonelik (arastirma
yontemleri, arastirma etigi, yabanc dil becerileri vb.)
oryantasyon programlari gelistirmek

Stratejiler 1.1.3. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini tegvik etmek

STRATEJiK HEDEF 1.2

Arastirma ve yenilikgilik
ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Stratejiler 1.2.1. Akredite laboratuvar/test/yontem sayisini
arttirmak

Stratejiler 1.2.2. Kiitiiphanenin basili kaynak kapasitesini
gelistirmek

Stratejiler 1.2.3. Akademik personeli aragtirma
tesvik sistemi hakkinda bilgilendirip, tegvik
etmek

STRATEJiK HEDEF 1.3

Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilik¢i
(inovatif) ¢iktilarin
arttirilmasi

Stratejiler 1.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina uyumlu destek
mekanizmalar1 gelistirmek

Stratejiler 1.3.2. Kurum igi destek programlarina uyumlu
destek mekanizmalar1 gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 1.4
Girisimciligi ve
yoneticiligi destekleyecek
altyapinin gelistirilmesi

Stratejiler 1.4.1. Girisimeilik sertifika programlari
diizenlemek

Stratejiler 1.4.2. KOSGEB tarafindan akredite edilen
girisimcilik derslerinin 6gretim planlarina
entegrasyonunu saglayacak diizenleyici mekanizmalar
olusturmak

STRATEJIK | STRATEJIK STRATEJILER
AMACLAR | HEDEFLER
Stratejiler 1.5.1. Bilimsel konferans ve panel
- E organizasyonlar diizenlemek

S > E ﬁ . Stratejiler 1.5.2. Ogretim elemanlarmin ulusal ve
§ E j = STRATEJIK HEDEF 1.5| ylyslararasi dergilerde makale yayinlamalarimi tesvik
=% ;E = % Ulusal ve etmek
= E E z uluslararas Stratejiler 1.5.3. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
= = § 5 b|||m§el ve uluslararasi kongrelerde bildirilerle katilmalarim1

= E O - yen_ll_lk@ saglamak

é =S politikalarmn .. .o

= § gelistirilmesi Stratejiler 1.5.4. Ogretim elemanlarinin ulusal veya
i uluslararast yaymlanan kitap ve kitapta boliimleri

desteklemek
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Stratejiler 1.5.5. Akademik birimlerin yayin yapmasini
tesvik etmek

STRATEJiK HEDEF 2.1

Yenice Meslek
Yiiksekokulu’nu daha
nitelikli 6grencilerin
tercih etmesinin
saglanmasi

Stratejiler 2.1.1. Ortadgrenim tamtim faaliyetlerini
gelistirmek

Stratejiler 2.1.2. Basarili mezunlarin katilimi ile
Ozel tanitim etkinlikleri diizenlemek

STRATEJIK HEDEF 2.2
Egitim 6gretim
programlarinin niteliginin
gelistirilmesi

Stratejiler 2.2.1. Egitim programlarinin akreditasyonunu
saglamak

Stratejiler 2.2.2. Giincel beklenti ve gereksinimlere
uygun olarak, yeni egitim programlar1 ve yeni dersler
gelistirmek

Stratejiler 2.2.3. Ulusal degisim programlarinin etkinligini
arttirmak

Stratejiler 2.2.4. Uluslararasi degisim programlarinin
etkinligini arttirmak

Stratejiler 2.2.5. Engellilere yonelik egitim 6gretim
desteklerini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 2.3 N L _
L o Stratejiler 2.3.1. Egitimin siirekli
Ogretim Gyelerinin iyilestirilmesi kapsaminda ders
egitici niteliklerinin degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim
gelistirilmesi iiyelerine geri bildirim vermek
STRATEJIK | STRATEJIK STRATEJILER
AMACLAR | HEDEFLER
Stratejiler 2.4.1. Yeni 6grencilerin uyumunu
kolaylastirmak amacli oryantasyon programlarini
etkinlestirmek
E ) Stratejiler 2.4.2. Ogrenciyi is yasamma hazirlayacak
= STRATEJIK HEDEF 2.4 | ylysa] ve uluslararasi staj olanaklarini arttirmak
- o . . .
Z O?r encilerin Stratejiler 2.4.3. Ogrencilere kiitiiphane kullanimi
o = ogrenme istek ve bilgi okuryazarhigi becerilerinin geligtirilmesine
3 = = ve o yonelik oryantasyon programlari diizenlemek
s z E kapasitelerinin . o L . .
< < = gelistirilmesi Stratejiler 2.4.4. Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizi
E S E gelistirmek ve kuliiplerin faaliyetlerinin etkinligini arttirmal
E ﬁ (g Stratejiler 2.4.5. Is yasanmina hazirlik egitimlerini
= ¢esitlendirerek egitimlerin etkinligini arttirmak
= 20 : :
-
= o
© < . Stratejiler 3.1.1. Kurumsal kimligi giiglendirmek
a STRATEJIK HEDEF 3.1 N , o
= ] Stratejiler 3.1.2. Yerel ve yerinden yonetim ile iligkileri
A Yenice Meslek etkinlestirmek
Yiiksekokulu’nun . )
itibarmm Stratejiler 3.1.3. Yenice Meslek Yiiksekokulunun
gelistirilmesi internet sayfasimn gelisen gereksinimlere yanit vermek

iizere giincel tutulmasim saglamak
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STRATEJiK HEDEF 3.2

Kurum igi iletisim ve
igbirliginin ve i¢

Stratejiler 3.2.1. Kuruma yeni katilan i¢
paydaslara yonelik oryantasyon programlari
diizenlemek

paydaslarin aidiyet Stratejiler 3.2.2. Ogretim elemanlar1 arasindaki
duygusunun iletisimi gii¢lendirecek sosyal faaliyetleri
Gelistirilmesi etkinlestirmek
STRATEJIK | STRATEJIK STRATEJILER
AMACLAR | HEDEFLER
Stratejiler 3.3.1. Ogrencilerin yararlandig beslenme
alanlarmin fiziksel sartlarini iyilestirmek
?TRATEJIK HEDEF 3.3 Stratejiler 3.3.2. Ogrencilerin barinma/yurt olanaklarini
Ogrencilere yonelik gelistirmek
hlzmgt 'kalltgsmln Stratejiler 3.3.3. Ogrencilere sunulan burs olanaklarini
gelistirilmesi .
gelistirmek
Stratejiler 3.3.4. Ogrencilerin iiniversitenin gesitli
birimlerinde yar1 zamanli ¢aligma olanaklarini
gelistirmek
STRATEJIK HEDEF 3.4 Stratejiler 3.4.1. Akademik ve idari personelin var

STRATEJIK AMAC 3
PAYDASLARLA OLAN ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Akademik ve idari
personele yonelik
calisma kosullarinin

olan ¢aligma ortamlarim gelistirilmek

Stratejiler 3.4.2. Akademik ve idari personelin
calisma ortamlarini cagdas altyapi sistemler ve
yeni teknolojilerle giincellemek

gelistirilmesi
Stratejiler 3.5.1. Mezunlar ofisi araciligiyla

STRATEJIK HEDEF 3.5| mezunlarla yiiz yiize iletisimi giiclendirmek ve

M o mezun izleme sistemini etkinlestirmek

ezunlarla etkilesimin

gelistirilmesi Stratejiler 3.5.2. Aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in
mezunlar giinii etkinligi diizenleyerek geleneksellesmesini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3.6 | Stratejiler 3.6.1. “Engelsiz COMU” niin ¢alismalarmi

. etkinlestirerek engelliler icin erisilebilir bir iniversite

I¢ ve dis paydaslarin ortami yaratmak

yasam kalitesine katki
vermek lizere
surdirilebilirlik odakl
aksiyonlarin ve toplum
merkezli hizmetlerin

Stratejiler 3.6.2. Egitim programlarinda yer alan dersler
kapsaminda

uygulamaya yonelik olarak sektdr temsilcilerinin
(konusmaci olarak) katilimini saglamak

etkinliginin

gelistirilmesi
STRATEJIK | STRATEJIK STRATEJILER
AMACLAR HEDEFLER
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STRATEJiK HEDEF 4.1

= Mezunlarla iletisimi Stratejiler 4.1.1. Mezunlarla iliskiler etkinligini arttirmak
= daha giiglii ve etkin hale
E getirmek
o
= Stratejiler 4.2.1. Universite etkinliklerine li
= . 2.1, personelin
« 7 STRATEJIK HEDEF 4.2 goniilli katilimini tegvik etmek, birlikte kutlama
3 E Akademik ve idari torenlerinin sayisini arttirmak
% <o ggisoer}[?rl]lin kuruma Stratejiler 4.2.2. Tiim personelin faydalanacagi daha
\ ,% i %; ndirmek nitelikli sosyal alanlar agmak, mevcutlari
= % gue iyilestirmek
=l
> ,g Stratejiler 4.3.1. Ulusal bazda Yenice Meslek
é : Yiksekokulu’nun tanitiminin arttirilmasi.
; STRATEJIK HEDEF 4.3 ﬁﬁ:;:}gf]g?rr r:eiZ Iletisim kanallartyla paydaslari
a Sosyal olanaklarin Stratejiler 4.3.3. Calisanlar ve birimler arasinda giiven
= arttirilmasi Kiiltiirii eelisti IR
< tiirli gelistirmek ve isbirligi olusturmak

Stratejiler 4.3.4. Calisanlarin istek ve amaglarma
sayg1 gosterilen hoggorii ortami olugturmak

Kanit 2. Performans Raporlan

EK 1- Yenice Meslek Yiiksekokulu Boliim ve Programlarin 2018 — 2022 Stratejik Eylem
Plan1

EK 2 — Yenice Meslek Yiiksekokulu Boliim ve Programlarin Faaliyet Raporlar

EK 3- Yenice Meslek Yiiksekokulu Boélim ve Programlara ait Stratejik Plan
Degerlendirme Anketleri

Kamnit 3. Uygulanan Anketler
- Ogrenci ve Mezun Anketleri

Ogrenci memnuniyeti ve mezun goriisleri konularinda anketler diizenlenmektedir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)’nde anketler yer almaktadir.

-  Memnuniyet Anketlerine (Kiitiiphane Web Sayfas1) Katihm Cahsmalan

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin, akademik ve idari personelinin Universitemiz Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligmin web sayfasindaki memnuniyet anketlerini tanitim ve

yonlendirme ¢aligsmalar1 devam etmektedir.
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A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim (")gretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve

Yonetim Sistemi Politikalar

Olgunluk diizeyi 2

Kurumda kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadr. Ancak bu politikalar
herhangi bir planlama veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Yiiksekokulumuz kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi politikalari ile ilgili belgelerin hazirlik ¢alismalar1 planlanmaktadir.
Kamit 1. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokul yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlariin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansmin yiikseltilmesini hedef
secmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmas1
dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Y6netim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun
yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak

suretiyle denetim saglanmaktadir.
Temel Politikalar ve Oncelikler

e Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmimn ¢agdas gelismeleri takip ederek en iyi teknolojik
verileri kullanmasini saglayarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak

¢ Bilimsel ¢alismalar1 giigclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak

eTim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 caligmalar1 gerceklestirmek

e Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek

e Kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak

e Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, yaratici ve liretken mezunlar verebilmek.

eEgitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki

esdeger birimlere onderlik etmek.
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1 — Arastirma Politikalar

e Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

e Akademik calisma ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

e Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genigletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farklh
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

¢ Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

2— Kalite Politikalar

Stirekli degisen ve gelisen diinya sartlarinda, piyasalarin kalifiye eleman ihtiyac1 artmakta
bu durumda meslek yiiksekokullarinin nedenli 6nemli bir noktada oldugunu ortaya koymaktadir.
Bunun i¢in akademik ve idari kadronun, teknik ve fiziksel olanaklarin, giiniimiiziin ve gelecegin

ihtiyac¢larina cevap verebilecek diizeye getirebilmesi i¢in tiim olanaklar kullanilmaktadir.

Diger 6nemli bir husus Yenice Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen proje c¢alismalaridir.
Dogrudan faaliyet destegi, teknik destek ve sosyal kalkinma ile mali destegi alanlarinda Giliney
Marmara Kalkinma Ajansina sunulan projeler i¢in destek alinmistir. Hem bolge kaynaklarmin
ortaya ¢ikarilmasi ve halkin bilinglendirilmesi hem de 6gretim elemanlarimizin gelisimleri ve
Yenice Meslek Yiiksekokulunun imkanlarinin artirilmasi admna bu tiir proje ¢alismalari

surdirilmektedir.

Yiiksekokulda egitim-6gretime devam edilen, yeni acilan ve &grenci alimi yapilacak
boliimlerin / programlarin gecerliligi ve tercih edilir olmasi, programlarin devamliligiin saglanmasi
acisindan 6nemli bir unsurdur. Konaklama sorununun olmayisi, biiyiimenin bilingli bir sekilde
stirdiiriilmesi, yerel yonetimler ve ¢evre ile saglanan yakin iliskiler Yiiksekokulun; Yenice ilgesi,

komsu il¢e ve yakin ¢evreden tercih edilmesine avantaj saglamaktadir.
3— Akademik Politikalar
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve

dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasima imkan hazirlamak.
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4— Yonetim ve idari Politikalar

e Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak icin yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek.

¢ Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

¢ Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 6l¢iitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

¢ Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

¢ Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

e Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®&netim Bilgi

Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

5— Ogrenci Politikalar

e Ogrencileri Universitenin en énemli paydas1 oldugu bilincine sahip olmak,

e Ogrencilerin katilimi saglanarak oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde
bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin 6g8rencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

e Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari
ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligskiyi stirekli kilarak isbirligini
artirmak,

e Ogrencilerin nitelikli alanlarda staj uygulamalar1 yapmalari is hayatinda daha kolay is
bulmalarini saglamaktadir.

e Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek caligmalar1 gergeklestirmek.

e Diizenlenen ¢alistay, konferans, seminer ve teknik gezilerle egitim 6gretim faaliyetleri
desteklenerek, oOgrencilerin derslerde edindikleri teorik bilgiler ile aktiiel yasamdaki
uygulamalar1 arasinda iliski kurmalar1 saglanmaya ¢aligilmak.

e Ogrenciler i¢in sosyal etkinliklere yer verilerek kisisel gelisimlerine katki saglanmak
amaciyla,

e Miizik. siir, tiyatro gibi kiiltiirel etkinlikler, toplumsal yasama yonelik seminerler ve

iniversitemiz biinyesinde, basarilar elde ettigimiz sportif faaliyetlere yer vermek.
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6— Toplumsal Katki Politikalar

eBolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢éziim caligmalarinda
bulunmak.

¢ Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasima daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek.

e Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanmi tiim bdlgeyi
icine alacak sekilde genisletmek

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Olgunluk diizeyi 3

Tiim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim
alanlart kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanit 1. Performans gostergeleri

Fiziki Yap1

e Yiiksekokulumuzun faaliyette bulundugu bina kullanilir kapali alan olarak 8400m? *dir.

¢ Genis internet agimiz mevcut olup, kesintisiz internet hizmetimiz vardir.

e Akademik personel i¢in her iki personele 1 oda ve bilgisayar tahsis edilmistir.

¢ A ve B Blok bina fueloil yakith kalorifer sistemiyle isinmaktadir.

e Hizmet Binamiz i¢in 72 dahili kapasiteli telefon santrali kurulmustur.

e Santralimize bagli olan 4 harici hattan 2’si Universitemiz internet ag1 araciligiyla

saglanan VOIP hattir.

Egitim Alanlan

Tablo 19. Yenice Meslek Yiiksekokulu Egitim Alanlari

Egitim Alanlan Adet
Derslik 20
Yabanci Dil Dersligi 1
Bilgisayar Laboratuvari 4
Kiitiiphane 1
Konferans Salonu 1
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Plan:

Seramik Atdlyesi

Ebru Atolyesi

Teknik Resim Atolyesi

Cizim Atolyesi

Dokuma Atolyesi

Ahsap Boyama Atolyesi

Tekstil Konfeksiyon Atdlyesi

Kalip Atolyesi

Ormancilik ve Orman Uriinleri Atdlyesi

L I B N e ) S I Y B =N

Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvari

Sosyal Alanlar

Tablo 20. Yenice Meslek Yiiksekokulu Sosyal Alanlari

Sosyal Alanlar Adet
Hali Saha
Basketbol
Voleybol Sahasi

Kantin

Kamelya

Mescid

Yemekhane

N Y I ) I N R N

Satrang Oyun Alani

Kanit 2. Bilgi Yonetim Sistemi i¢erisinde performans gostergelerinin izlenmesi

Performans gostergeleri http://yenice.comu.edu.tr adresinde yer almaktadir.

Kamt 3. Yillik raporlarda performans gostergelerine iliskin bulgular

EK 1- Yenice Meslek Yiiksekokulu Boliim ve Programlarin 2018 — 2022 Stratejik Eylem

EK 2 — Yenice Meslek Yiiksekokulu Boliim ve Programlarin Faaliyet Raporlari
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EK 3- Yenice Meslek Yiiksekokulu Bolim ve Programlara ait Stratejik Plan
Degerlendirme Anketleri

Kanit 4. lyilestirme uygulamalar

2018-2019 egitim Ogretim yilinda Hukuk boliimii Adalet programimin 1. smifina
ogrenci alimi yapilmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda da yine Hukuk bolimii Adalet

ikinci 6gretim programinin 1. sinifina 6grenci alimi gergeklesmistir.

Heniiz 6grenci alim1 yapilamayan ancak, YOK onayi ile agilmis olan Laborant ve
Veteriner Saghk Program, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Saghk Kurumlar
Isletmeciligi Programu ile Sosyal Giivenlik Programlarina gelecek yilarda 6grenci alimi
planlanmaktadir. Anilan programlara 6grenci alimiyla birlikte program sayist 16’ya

cikacaktir.

2019 yili igerisinde Mimari Dekoratif Sanatlar Programima 28.02.2019 itibari ile 1

ogretim gorevlisi, Ormancilik ve Orman Uriinleri Programina 1 dr. dgretim iiyesi alinmustir.

Stirekli 1yilestirme ve kalite odakli caligmalar kapsaminda Yiiksekokulda yatirimlar
ve iyilestirme caligmalar1 siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda; Yenice MYO spor salonu
caligmalar1 tamamlanmistir. Yenice Meslek Yiiksekokulunda kalorifer kazani tertibati
tamamen yenilenmistir Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiiniin imkan ve
katkilariyla gergeklestirilen A ve B Blok kazan dairelerinde baslayan bakim-onarim ve
yenileme caligmalar1 tamamlanmistir. Ayrica A ve B Blok binalarmin elektrik sistemi
yenilenmis olup, asansér bakimi ve kampiis acik alaninda bulunan spor aletleri ile ilgili yer

degisikligi ¢aligmalar1 gerceklestirilmistir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu
Olgunluk diizeyi 1

Kurumda kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek tizere olusturulmus bir kalite komisyonu

bulunmamaktadir.

Kurumda kalite ile iliskili olarak dokuz kurul ve komisyon olusturulmasi planlanmgtur.
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Bunlar;

o Kalite Giivencesi Komisyonu

e Kalite Giivence Web Sorumlusu

e Akreditasyon Komisyonu

e Amag ve Hedef Belirleme Komisyonu

e Risk Degerlendirme Komisyonu

e i¢ Kontrol Komisyonu

e Mezuniyet Kriterleri Belirleme ve Mezuniyet Komisyonu
e Staj Komisyonu

e Oryantasyon Komisyonu

Komisyon listeleri Yenice MYO internet sayfasinda yer almaktadir.

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin

Yapisi)
Olgunluk diizeyi 2

Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar biitiin
alanlari/siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6z degerlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Yiiksekokul, Bolim ve
program bazinda olusturulan faaliyet raporlar1 ile stratejik eylem planlar1 ve stratejik plan
degerlendirme anketleri bulunmaktadir.

EK 1- Yenice Meslek Yiiksekokulu Boliim ve Programlarin 2018 — 2022 Stratejik Eylem
Plan1

EK 2 — Yenice Meslek Yiiksekokulu Boliim ve Programlarin Faaliyet Raporlar1

EK 3- Yenice Meslek Yiiksekokulu Bolim ve Programlara ait Stratejik Plan
Degerlendirme Anketleri

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk diizeyi 1

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi

bulunmamaktadir.
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Yiiksekokulumuzda Stratejik plan cercevesinde hedeflere ulasma konusunda liderlik ve

kalite glivencesi kiiltiirii konularinda ¢alismalar yapilacaktir.

A.3. Paydas Katilmi

A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi
Olgunluk diizeyi 3

Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenerek paydaslaria birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadur.
Kamt 1. i¢ ve dis paydas listesi

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Yiiksekokulumuzun genel paydaslariyla isbirliginin yani sira bazi 6zel paydaslari da asagida siralanmastir:

Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Paydaslan

* Valilik, Kaymakamlik, Belediye

* Emniyet Midiirligi

« Orman Bolge Miidiirliigii, Doga Koruma ve Milli Parklar i1 Miidiirliigii

* Canakkale Glimriik Miidiirligii

« {1 ve Ilge Saglik Kuruluslar,

« Ozel Sektor Kuruluslar1 (Ozel Yurt Isleticileri, Esnaflar, Ozel Meslek Kuruluslari),

* Sivil Toplum Kuruluslar1 ( S.S. Yenice Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi,
Canakkale 1li Ar1 Yetistiricileri Birligi)

* Bankalar (Ziraat Bankast)

* Basin, Yaym ve Medya Mensuplar1

« COMU Stratejik Daire Baskanlig

« COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

» Mezunlar
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Yenice Meslek Yiiksekokulu i¢c Paydaslar
 Akademik personel
« idari personel

« Ogrenciler

Kanit 2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama aracglan

2019 yili i¢inde i¢ ve dis paydaslarm katilimi saglanarak gergeklestirilen faaliyetler asagida

yer almaktadir. S6z konusu faaliyetlere ait dokiimanlara http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler

adresinden ulasilabilir.

26.03.2019 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi merkez kampiisiinde gerceklestirilen
“Iskur Kampiiste Kariyer Giinii” konferans: Yiiksekokulumuz grencilerinin katilimiyla is ve staj

basvurular1 adina faydali bir sekilde gerceklestirildi.

15.05.2019 Yiiksekokulumuz Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencileri
Ankara’da gerceklesen “T.C. Merkez Bankas1 Idare Merkezi Universite Bilgilendirme
Toplantisi’na katildi.

15.05.2019 Yiksekokulumuzda, CavuskOyli Mobilya Yonetim Kurulu Bagkani Fahri

Karapinar’m konugmaci olarak katildig1 “Girigimcilik” konulu seminer diizenlendi.

16.05.2019 Yiiksekokulumuz D1s Ticaret Boliimii 6grencilerinin okulda alanlarma yonelik
almis olduklar1 teorik bilgilerin uygulamalarini yerinde goérmeleri, bilgilerini pekistirilmeleri
amaciyla BoOlim Bagkanligi tarafindan Canakkale Giimrik Midirligine teknik gezi

gerceklestirildi.

23.05.2019 Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Boliimii Akademik
Danigmani ve dgrencileri ilgedeki SMMM'leri ziyaret ederek teknik gezi gergeklestirdi.

23.05.2019 Yiiksekokulumuz Ormancilik Boliimii "Kastamonu Entegre A.S Balikesir
Yonga Levha Fabrikasi"na teknik gezi diizenlendi.

25.06.2019 Yiiksekokulumuz, El Sanatlar1 boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

tarafindan 2018/2019 egitim 6gretim y1il1 68renci sergisi diizenlendi.

25.09.2019 TUBITAK tarafindan desteklenen 3001-Baslangic Ar-Ge Projeleri Destekleme
Programi altinda "Odun Dis1 Orman Uriinlerinden, Hafif, Geri Déniistiiriilebilir, Is1 Yahtim

Levhalar1 Uretimi" adlh proje tanitim toplantisi projenin yiiriitiiciisii Dr. Ogr. Uyesi Fatih Tuncay
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EFE tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice MYO konferans salonunda

gerceklestirildi.

08.10.2019 Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Halk Bankas1 ¢alisani ve operasyon asistani olan

Caner YESIL Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii 6grencilerine seminer verdi.

10.10.2019 2019 - 2020 Ogretim Yili Ders Dis1 Egitim faaliyetleri kapsaminda;
Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Boliimii Akademik Danismani ve dgrencileri

ilcedeki SMMM'leri ziyaret ettiler.

15.10.2019 Ormancilik Boliimii 6grencileri “Yenice Altiparmaklar Kereste ve Orman
Uriinleri tesisine” teknik gezi diizenledi.

23.10.2019 Yiiksekokulumuzda “Bankacilik Kariyerinde Muhasebe Egitimin Onemi”
konulu bilgilendirme semineri diizenlendi.

23.10.2019 Yenice MYO Ormancilik boliimii Doga Koruma Milli Parklar Genel Miidiirliigii
Canakkale Sube Miidirliigii Midiir Vekili ve ekibi ile “Orman Muhafaza Memurlugu Mesleki

Bilgilendirme Semineri” diizenlendi.

13.11.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulunda “Kaz Daglar1 Ballarinim Kalite Ozellikleri

konulu seminer ger¢eklestirildi.

29.11.2019 Ziraat Bankas1 Yenice Sube Miidiirli, Yenice Meslek Yiiksekokulu Miidiirtinii

ziyaret etti.

03.12.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimiine yonelik, Merkezi Bayramig’
de bulunan TATLAN PAZARLAMA GIDA SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI Yénetim
Kurulu Uyesi Bahar KOCER YURT ’un konusmaci olarak katildig1 "Girisimcilik ve Dis Ticaret”

konulu seminer diizenlendi.

05.12.2019 YENICE MYO' da Lojistik Progranmu 6grencilerine yonelik "Kale Nakliyat'taki

Tagima Tiirleri ve Kombine Tasimmacilik" konulu seminer diizenlendi.

16.12.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulunda Reyan Bodur Anadolu Lisesi Biyoloji
ogretmeni Giilsah KAHYA' nin organizasyonu ve Yenice Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme
Boliimii is birligi ile “Gida ve Mikroorganizmalar Uygulamali Egitim” etkinligi gergeklestirildi.

16.12.2019 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ortaklig
kapsaminda Canakkale Calisma ve Is Kurumu tarafindan Yenice Meslek Yiiksekokulunda "Is

Arama Becerileri ve CV Hazirlama" konulu seminer gerceklestirildi.
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19.12.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulunda dgrencilere ve okul personeline yonelik "ILK
YARDIM" semineri diizenlendi.

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi
Olgunluk diizeyi 3

Kurumun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin
tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikasi1 dogrultusunda bazi uygulamalart bulunmaktadir
ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar

izlenmemektedir.

Kamt 1. Paydas katihmina iliskin kamitlar

e Uluslararasi Bilimsel Yayinlar

Tablo 21. Uluslararasi Bilimsel Yayinlar

Yapilan Faaliyetler ve Ogretim Eleman1 Basina Diisen Faaliyet Sayilar1
Yil SSCI Diger Alan Uluslararasi Kitap / Toplam
indeksleri Makale Bildiriler Kitap
Bolimii
2019 2 5 1 8

e Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi

Yenice Meslek Yiiksekokulu akademik personeli, asil olarak Erasmus+ Ders Verme

Hareketliligi 2019-2020 kapsaminda secilmistir.
A.4.2. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Olgunluk diizeyi 1

Kurumun uluslararasilagma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar bulunmamaktadir.

Bu alanda ¢aligmalar planlanmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk diizeyi 1

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklar:t bulunmamaktadur.
A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi 1

Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik
planlamalar ve taniml siiregler bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk diizeyi 4

Paydagslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onaywmna iligkin uygulamalar sistematik

olarak izlenmekte ve paydasiarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanit 1. Program tasarim ve onayi icin kullanilan tanimh siirecler

Kurumda egitim-6gretim programlari ilgili birimler tarafindan paydaslariyla da yapilan
calismalar ile tasarlanmaktadir. Tasarlanan programlar sirasiyla egitim komisyonu ve senatoya
sunularak onaylanmaktadir. Tasarlanan programlarin iyilestirmeleri birimlerin stratejik planlari,
KIDR ve PUKO gevrimi kullamlarak giincellenmektedir. Bu baglamda ilgili bilgiler Universite
Egitim Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

B.1.2. Program Amaclar, Ciktilar1 ve Programin TYYC Uyumu
Olgunluk diizeyi 4

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tiim alanlar
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslaria birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadr.
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Kanit 1. Programlarin amaclan ve ¢iktilarimin TYYC ile iliskisi

Universitemiz Egitim Bilgi Sistemi iizerinden program/bdliimlerin egitim amaclar1 ve
O0grenim kazanimlar1 yaymlanmaktadir. Ayrica bolimler kendi web sayfalarindan da bu bilgileri
yayimlamaktadirlar. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme,
Egitim Bilgi Sistemlerimize iiniversitemiz web sayfasindaki ilgili link {izerinden yapilmaktadir

(https://ubys.comu.edu.tr).

Programlarm yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle

(TYYC) uyumu dikkate alinarak hazirlanmaktadir.
Programlari amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi
Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari
Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi

Yukaridaki ii¢ maddede gegen bilgilerin kanitlar1 UBYS sistemi iizerindeki tiim akademik

birimler igin goriilebilir (https://ubys.comu.edu.tr).
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilan ile Eslestirilmesi
Olgunluk diizeyi 4

Tiim programlarin ders kazamimlar: ile program ciktilar: eslestirilmesine iligkin tiim
alanlari kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu

olarak izlenmekte ve izlem sonuc¢lari paydaslarla
Kanit 1. Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi
Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari
Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iligkilendirilmesi

Yukaridaki iic maddede gegen bilgilerin kanitlar1t UBYS sistemi iizerindeki tiim akademik

birimler igin goriilebilir (https://ubys.comu.edu.tr).

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (zorunlu-se¢cmeli ders dagihm dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh

disiplinleri tanima imkéanlar)
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Olgunluk diizeyi 4

Programin yapist ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli

olarak giincellenmektedir.
Kamt 1. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

2019-2020 Egitim Ogretim y1li igin ulusal diizeyde diger meslek yiiksekokullarinin égretim
planlar1 da dikkate alinarak bolim ve program bazinda boliim bagkanlar: ile akademik personel

goriis ve onerileri dogrultusunda 6gretim planlarinda degisiklik ve giincelleme yapilmastir.

Kurumun egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaglari, Universitemiz stratejik planinda

yer almaktadir (http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html).
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarmm TYYC ile iligkisi
Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari
Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi

Yukaridaki ii¢ maddede gegen bilgilerin kanitlar1 UBYS sistemi iizerindeki tiim akademik

birimler igin goriilebilir (https://ubys.comu.edu.tr).
B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim
Olgunluk diizeyi 4

Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart paydagslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli

olarak giincellenmektedir.

Kanit 1. Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve

paydaslarla paylasilmis olmasi

Bologna ECTS kredilendirme sisteminde yer alan her dénem i¢in 30 ECTS karsili1 ders

almalar1 ve basarili olanlarin sayilmas1 yontemine dayanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Akts/Ects)

Yonergesi

Madde 6- AKTS kredisi, bir dersin basariyla tamamlanabilmesi i¢in, dgrencinin yapmasi

gereken caligmalarin tiimiinii (teorik dersler, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, siavlar, 6devler,
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kiitiiphane ¢aligmalari, proje, stajlar ve mezuniyet tezi vb.) ifade eden bir degerdir. Bu deger, her bir
dersin, herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda, bir akademik yilin, tam zamanli olarak
tamamlanmas1 i¢in gereken toplam calisma yiikiiniin ne kadar bir boliimiinii teskil ettiginin

gostergesidir.

Madde 7- AKTS kredilendirilmesinde yariyillar esas alinir. Yariyil esasmna gore egitim
yapan kurumlarm bir yariyillik egitimi 30 AKTS kredisine esdegerdir. Y1l esasina gore egitim
yapilan kurumlarin bir akademik yillik (iki yariyil) egitimi 60 AKTS kredisine esdegerdir. Bir
akademik yilda iic donem egitim yapilmasi halinde her donem 20 AKTS kredisi olarak
degerlendirilir. 60 AKTS kredisi 36-40 haftalik bir egitim-6gretim yilina ve yaklagik 1500-1800
saatlik dgrenci is yiikiine karsiliktir. Kredi miktarmin belirlenmesinde temel almacak dlgiit 'Ogrenci

Is Yiikii' olmalidir. Bir AKTS kredisi, 25.5 saatlik 6grenci ¢alismasmin karsihigidir.

Madde 8- Bir dersin AKTS kredisi belirlenirken boliim/anabilim dalinin tiim egitim-6gretim
programi gbéz Oniine almarak hesaplama yapilir. Bu amagla her ders/modiil i¢in 6grencinin
kazanmasi1 gereken bilgi, beceri, kavrama diizeyindeki 6grenme tiriinleri (¢iktilar1) ve yeterliklerinin

her birine belli bir kredi verilir.
Islem Basamaklar1
Ders 6grenme kazanimlar1 belirlenmelidir.

Hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in gerekli 6grenme-ogretme aktiviteleri

belirlenmelidir.
Uygun degerlendirme teknikleri secilmelidir.
Madde 9- AKTS kredisi tam say1 olarak verilir.

Madde 10- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi programlarma kabul ettigi égrencilerin

yurt i¢i ve yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan aldiklar1t AKTS/ECTS kredilerini tanir.

Madde 11- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 6grenci degisim programi ¢ercevesinde

gelen 6grencilerin akademik basarilari ile ilgili tiim konularda karar verme yetkisine sahiptir.

Madde 12- Ogrencilerin almis olduklari notlarin, baska iilkelerdeki yiiksekdgretim
kurumlar1 tarafindan kolaylikla anlasilabilmesi amaciyla, AKTS notlandirma sistemine gore

doniisiimii yapilir.
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Her  seviyedeki  programda  Ogrenci is  yiikkii  kredileri  tanimlanmistir

(https://ubys.comu.edu.tr).
B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk diizeyi 4

Tiim programlarda tasarlanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanit 1. Kurumun o6l¢me ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi

sistemi vb.)

UBYS’de her ders icin yer almaktadir. Bunlar, ara smav, 6dev, proje, uygulama, final,

sunum vb. den olusmaktadir.

Kurumun 6lgme ve degerlendirme sistemi kullanimu ile ilgili kanitlar1 UBYS siteminde

goriilmektedir (https://ubys.comu.edu.tr).

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin

egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
Olgunluk diizeyi 4

Ogrenci  kabulii, onceki  Ogrenmenin  taminmast  ve  kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaglarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonu¢larina gére onlem alinmaktadir.

Kamit 1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
tammmh siirecler, Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin
kullanildigina dair belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar

prensipleri tasimahdir.)

AKTS Bilgi Paketi/ Ders Katalogu, yurtdisindan gelen misafir 6grenciler i¢in kurumun web
sayfasinda ve/veya basili olarak iki dilde (ya da Ingilizce egitim veren kurumlar igin sadece

Ingilizce) yayimlanan ECTS Users’ Guide kontrol listelerindeki basliklar1 igeren bilgileri kapsayan
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egitim Dbilgi sisteminde bilgiler yer almaktadr ve paydaslarla da paylagilmaktadir
(http://ebs.comu.edu.tr/).

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
Olgunluk diizeyi 3

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmis kriterler ve siiregler tiim programlarda

uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi yapilmamaktadur.

Kanit 1. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin kriterler ve tammh siirecler, Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere
tammmh siirecler ve mevcut uygulamalar, Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplarn
disinda Kkalan yatay gecis, yabanc uyruklu 6grenci sinavi, Ogrenci is yiikii kredisinin degisim
programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigim1 gosteren belgeler,

(Bu belgeler 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.)

Canakkale Onsekiz ~Mart  Universitesi ~ Egitim-Ogretim  Smav  Ydnetmeligi

(http://ogrenciisleri.comu.edu.tr).

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli,

arastirma/ogrenme odakl)
Olgunluk diizeyi 3

Ogrenme ogretme siireclerinde égrenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina yénelik planlamalar
vardwr. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadwr veya tiim alanlari

kapsamayan uygulamalar vardir.
Kamt 1. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar

Yiiksekokul olarak 6grenme Ogretme siireglerinde aktif, etkilesimli, arastirma/dgrenme
odakli uygulamalar kapsaminda 6gretim planinda yer alan arastirma yontem ve teknikleri dersi ve
uygulamaya (arazi, is bas1 egitimi) yonelik derslerde egitimler gerceklestirilmekte olup bu baglamda

ogrenciler ddev, proje vb. ¢aligmalar yapmaktadirlar.
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B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore

farkhlastirnlmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk diizeyi 4

Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonu¢lart paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadur.

Kamt 1. Ogrenci basarisim 6l¢me ve degerlendirmede kullamlan tanimh siiregler

Kurumun 6lgme ve degerlendirme sistemi kullanimi (Ogrencilerin zelliklerine ve dgrenme
diizeylerine gore farklilastirilmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi) ile ilgili

kanitlart UBYS siteminde goriilmektedir (https://ubys.comu.edu.tr).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-é6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet

anketleri, talep ve oneri sistemleri)
Olgunluk diizeyi 4

Tiim programlarda tim o&grenci gruplarmin geri bildirimlerinin  alinmasina iliskin
uygulamalardan (gecerlilik ve giivenirligi saglanmus, farkll ara¢lar iceren) elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.
Kamt 1. Tamimh 6grenci geri bildirim mekanizmalan

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve

oOneri sistemleri) ile ilgili Yenice Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan (https://ubys.comu.edu.tr)

adresine baglant1 saglanmaktadir.

Kamit 2. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin

uygulamalar

Ogrenciler dénem sonunda final notlarmin goriintiilenmesi dncesinde memnuniyet anketine
katilmalar1 saglanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda 2019-2020 egitim-6gretim yili

ders planlarinda gilincelleme yapilmigstir.
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B.3.4. Akademik damismanhk
Olgunluk diizeyi 4

Kurumda akademik danismanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.

Kamt 1. Ogrenci damsmanlk sisteminde kullanilan tamimh siirecler, Ogrencilerin

danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Kurumda akademik damigsmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalar ve ilgili kanitlar1 UBYS
siteminde o6gretim  elemam1i  ve damigmanlik islemleri bolimiinde yer almaktadir.

(https://ubys.comu.edu.tr).

B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi 4

Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik

olarak izlenmekte ve izlem sonug¢lar: paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamt 1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan
tamimh siirecler (Atamayiikseltme Kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, rehber,
kilavuz vb.), Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve

davet edilme usullerinde tanimh kurallar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
(atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.), Kuruma
disaridan ders vermek {izere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde
tanimli kurallar ile ilgili bilgiler (http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-

kriterleri.html) adresinde yer almaktadir.

Egitim 6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik

kadrosu bulunmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6l¢me degerlendirme, yenilikci yaklasimlar,

materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)
Olgunluk diizeyi 2

Kurumun ogretim elemanlarimin  yenilik¢i  yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinliK
kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim

birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri) bulunmaktadir.
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk diizeyi 2

Ogretim kadrosunu tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarimn olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir

veya tiim alanlart kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadtr.

Kamt 1. Egitim Kkadrosunun egitim-6gretim performansim1 takdir-tanima ve

odiillendirmek iizere yapilan uygulamalar

25.09.2019 TUBITAK tarafindan desteklenen 3001-Baslangic Ar-Ge Projeleri Destekleme
Programi altinda "Odun Disi Orman Uriinlerinden, Hafif, Geri Déniistiiriilebilir, Is1 Yalitim
Levhalar1 Uretimi" adli proje tanitim toplantis1 projenin yiiriitiiciisii Dr. Ogr. Uyesi Fatih Tuncay
EFE tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice MYO konferans salonunda

gergeklestirildi.

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme kaynaklari
Olgunluk diizeyi 4

Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir ogrenme kaynaklart
saglamak iizere ogrenme kaynaklar: yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte, izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
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Kanit 1. Ogrenme kaynaklar ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarmi (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitliphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢caligma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima

sahip olacak sekilde saglamaktadir.

A Blok binasinda, 2 bilgisayar laboratuvari, 6000'e yakmn basili kaynak ile ulusal ve
uluslararas1 kaynaklara erisim imkami olan kiitiiphane, konferans salonu ile egitim-6gretim

faaliyetlerine devam edilmektedir.

B blokta ise 2 bilgisayar laboratuvari, 1 El Sanatlar1 ve Tekstil Boliimii i¢in 21 bilgisayarl
desen ¢izim laboratuvari, gida kalite kontrol ve analiz laboratuvari, yabanci dil sinifi, ebru atolyesi,
Her iki binada yer alan smiflarda derslerin gorsel (bilgisayar, projeksiyon kullanimi vb.) olarak
islenebilmesi imkanini saglayan teknik altyap1 olusturulmustur. A ve B Blok binalarinda uygulamali

dersler i¢in 10 adet atolye kullanilmaktadir.

-Genis internet agmmiz mevcut olup, 24 saat ULAKBIM ile kesintisiz internet hizmetimiz

vardrr.

-Akademik personel icin her iki personele 1 oda ve bilgisayar tahsis edilmistir.

-Hizmet Binamiz i¢in 72 dahili kapasiteli telefon santrali kurulmustur.

-Santralimize bagli olan 4 harici hattan 2’si Universitemiz internet ag1 araciligiyla saglanan

VOIP hattur.

2019 yili icinde 6grenme kaynakli i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanarak gerceklestirilen
faaliyetler —asagida yer almaktadir. S6z konusu faaliyetlere ait dokiimanlara

http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler adresinden ulasilabilir.

26.03.2019 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi merkez kampiisiinde gerceklestirilen “Iskur
Kampiiste Kariyer Gilinii” konferansi1 Yiiksekokulumuz oOgrencilerinin katilimiyla i ve staj

bagvurular1 adina faydali bir sekilde gerceklestirildi.

15.05.2019 Yiiksekokulumuz Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii 6grencileri
Ankara’da gerceklesen “T.C. Merkez Bankasi Idare Merkezi Universite Bilgilendirme
Toplantisna katildi.
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15.05.2019 Yiiksekokulumuzda, Cavuskoyli Mobilya Yonetim Kurulu Baskani Fahri

Karapinar’m konusmaci olarak katildig1 “Girisimcilik” konulu seminer diizenlendi.

16.05.2019 Yiiksekokulumuz Dis Ticaret Boliimii 6grencilerinin okulda alanlarina yonelik
almis olduklar1 teorik bilgilerin uygulamalarini yerinde gormeleri, bilgilerini pekistirilmeleri
amaciyla Bolim Baskanligi tarafindan “Canakkale Giimrik Midirligine” teknik gezi

gerceklestirildi.

23.05.2019 Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Bolimii Akademik
Danigmani ve 6grencileri ilgedeki SMMM'leri ziyaret ederek teknik gezi gerceklestirdi.

23.05.2019 Yiiksekokulumuz Ormancilik Boliimii "Kastamonu Entegre A.S Balikesir Yonga

Levha Fabrikasi"na teknik gezi diizenlendi.

25.06.2019 Yiiksekokulumuz, El Sanatlar1 bolimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Program
tarafindan 2018/2019 Egitim Ogretim y1l1 grenci sergisi diizenlendi.

25.09.2019 TUBITAK tarafindan desteklenen 3001-Baslangi¢ Ar-Ge Projeleri Destekleme
Programi altinda "Odun Disi Orman Uriinlerinden, Hafif, Geri Déniistiiriilebilir, Is1 Yalitim
Levhalar1 Uretimi" adli proje tanitim toplantis1 projenin yiiriitiiciisii Dr. Ogr. Uyesi Fatih Tuncay
EFE tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice MYO konferans salonunda

gergeklestirildi.

08.10.2019 Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Halk Bankasi ¢alisan1 ve operasyon asistani olan

Caner YESIL Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencilerine seminer verdi.

10.10.2019 2019 - 2020 ogretim Yili Ders Dis1 Egitim faaliyetleri kapsaminda;
Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Boliimii Akademik Danigsmani ve grencileri

ilcedeki SMMM'leri ziyaret ettiler.

15.10.2019 Ormancilik Bolimii 6grencileri “Yenice Altiparmaklar Kereste ve Orman

Uriinleri Tesisine” teknik gezi diizenledi.

23.10.2019 Yiiksekokulumuzda “Bankacilik Kariyerinde Muhasebe Egitimin Onemi” konulu

bilgilendirme semineri diizenlendi.

23.10.2019 Yenice MYO Ormancilik boliimii Doga Koruma Milli Parklar Genel Midiirligi
Canakkale Sube Miidiirliigli Miidiir Vekili ve ekibi ile “Orman Muhafaza Memurlugu Mesleki

Bilgilendirme Semineri” diizenlendi.
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13.11.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulunda “Kaz Daglar1 Ballarinin Kalite Ozellikleri

konulu seminer gerceklestirildi.

29.11.2019 Ziraat Bankas1 Yenice Sube Midiirii, Yenice Meslek Yiiksekokulu Miidiiriini
Ziyaret Etti.

03.12.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimiine yonelik, Merkezi Bayramig’
de bulunan TATLAN PAZARLAMA GIDA SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI Yénetim
Kurulu Uyesi Bahar KOCER YURT un konusmaci olarak katildig1 "Girisimcilik ve Dis Ticaret"

konulu seminer diizenlendi.

05.12.2019 YENICE MYO'da Lojistik programi 6grencilerine yonelik "Kale Nakliyat'taki

Tasima Tirleri ve Kombine Tasimacilik" konulu seminer diizenlendi.

06.12.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan DGS ve KPSS smavlarma

yonelik matematik egitimi konusunda bilgilendirme semineri diizenlendi.

12.12.2019 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregince Yenice Meslek Yiiksekokulunun staj
yapma zorunlulugu olan dgrencilerine yonelik sertifikali “Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi”

verildi.

13.12.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulunda “Mezunlarimizin Goziinden Sigortacilik™

Konulu Seminer Diizenlendi.

16.12.2019 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ortaklig
kapsaminda Canakkale Calisma ve Is Kurumu tarafindan Yenice Meslek Yiiksekokulunda "Is

Arama Becerileri ve CV Hazirlama" konulu seminer gergeklestirildi.

19.12.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulunda grencilere ve okul personeline yonelik "ILK
YARDIM" semineri diizenlendi.

20.12.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulu Finans-Bankacilik ve Sigortacilik bdliimii
ogrencileri Borsa Istanbul’da diizenlen “Universite Bulugmalari-Sermaye Piyasalarinda Kariyer

Yolculugu" programma katild1.
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk diizeyi 4

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek iizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme

48



bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar: paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kamt 1. Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi

(Faaliyet tiirii, konusu, katihmci sayisi vb. bilgilerle)
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmektedir.

Birimimizde sosyal alanlar olarak; 1 adet hali saha, 1 adet basketbol sahasi, 1 adet voleybol

sahasi, 1 adet kantin, 1 adet kamelya, 2 adet mescit, 1 adet satran¢ oyun alan1 bulunmaktadir.

2019 yili i¢cinde sosyal, kiiltlirel, sportif alanlarda gerceklestirilen faaliyetler asagida yer

almaktadir. S6z konusu faaliyetlere ait dokiimanlara http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler

adresinden ulasilabilir.
05.02.2019 Yenice MYO spor salonu ¢aligmalar1 tamamlandi.

29.04.2019 Yenice Belediyesi Genglik ve Kiiltiir Merkezinin destegi ile Yenice Meslek
Yiiksekokulu organizatérliigiinde, COMU Jeoloji Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Tolga BEKLER’in konusmaci olarak katildigi “Deprem Bilinci ve Yenice” konulu seminer

diizenlendi.

06.05.2019 Yiiksekokulumuzda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
Eski Cag Tarihi Anabilim Dali 6gretim iiyesi Dog. Dr. Reyhan Korpe tarafindan “Kazdaglari

Efsaneleri” konulu seminer verildi.
08.05.2019 Yiiksekokulumuzda geleneksel doga yiiriiylisii etkinligi diizenlendi.

20.05.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulu Kiiltiir Sanat Etkinlikleri kapsaminda organize

edilen "Tiirki ve Siir Dinletisi" gerceklestirildi.

24.05.2019 COMU Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Cumhur

Erdonmez’in konusmaci olarak katildig1 “Protokol Kurallarr” konulu seminer diizenlendi.

24.05.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulunda Ogrenci Yasam, Kariyer Ve Mezun Iliskileri

Koordinatorliigii, “Mezun Bulugsmalar1” konferansi diizenlendi.

24.07.2019 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik giinii kapsaminda, Yiiksekokulumuz El

Sanatlar1 Boliimii Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 6grencilerinin ge¢mis yillarda yaptigi "15
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Temmuz" konulu resim ¢alismalari, Yenice Kaymakamligi Yeni Hizmet Binasi fuaye alaninda,

Yenice Milli Egitim Midiirliigii 15 Temmuz Fotograf Sergisi ile beraber sergilendi.
24.10.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulu geleneksel doga yiirliylisii diizenlendi.

11.11.2019 Ulkemizde agac ve orman sevgisini gelistirmek, toplumun biitiin kesimlerinin
cevreye olan duyarhiliklarini artirmak ve ¢evre konusunda farkindaligi yiikseltmek amaci ile 11
Kasim 2019 tarihinde saat 11:11°de fidan dikimi ger¢eklestirildi. Yenice Meslek Yiiksekokulu, Tiim
Boliimlerimizle #Gelecege Nefes Seferberligi kapsammda, Asar Orman Isletme Sefligi Engeci
Koyii Endiistriyel Plantasyon lokasyonunda 16503 adet fidanin toprakla bulusturulmasina yardimci
oldu.

03.12.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulunda “Organ Bagisi ve Organ Nakli” konulu seminer

diizenlendi.

27.12.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulu Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri kapsaminda
Yiiksekokul ogrencilerinin katilimi ile "SEVDA SOZLERI” isimli siir ve miizik dinletisi

diizenlendi.

31.12.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Bélimii, Mimari Dekoratif Sanatlar
Programi 6grencileri ve Akademik Danigsmani; Yenice ilge merkezinde UEDAS(Uludag Elektrik
Dagitim A.S.)’a ait trafo binalarinin cephelerini sosyal sorumluluk ve mesajlar i¢ceren duvar resmi-

murals ve grafitiler ile renklendirdi.
Ogrenci Topluluklari olusturma konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh cahsma alanlar,

mediko vs.)
Olgunluk diizeyi 4

Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap: saglamak iizere fiziksel
kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler — dogrultusunda  kaynaklar

cesitlendirilmektedir.
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Kanit 1. Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu

Birimimizde 120 kisi kapasiteli 1 adet yemekhane, 4 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet

bilgisayar kullanimina agik kiitiiphane, 1 adet gida analiz ve kontrol laboratuvar1 bulunmaktadir.

Genis internet agimiz mevcut olup, kesintisiz internet hizmetimiz vardir. A ve B Blok bina
fueloil yakith kalorifer sistemiyle 1smnmaktadir. Hizmet Binamiz i¢in 72 dahili kapasiteli telefon
santrali kurulmustur. Santralimize bagli olan 4 harici hattan 2’si Universitemiz internet agi

araciligiyla saglanan VOIP hattur.

2019 yili icinde gergeklestirilen tesis ve alt yap1 faaliyetleri asagida yer almaktadir. S6z

konusu faaliyetlere ait dokiimanlara http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler adresinden ulasilabilir.

12.11.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulunda kalorifer kazani tertibat1 tamamen yenilendi.

16.12.2019 YENICE MYOQ’da yatirimlar ve iyilestirme ¢alismalari devam ediyor. Siirekli
iyilestirme ve kalite odakli ¢alismalar kapsamimda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorliigiiniin imkan ve katkilariyla gerceklestirilen A ve B Blok kazan dairelerinde baslayan
bakim-onarim ve yenileme ¢alismalar1 tamamlandi. Ayrica A ve B Blok binalarinin elektrik sistemi
yenilenmis olup, asansér bakimi ve kampiis agik alaninda bulunan spor aletleri ile ilgili yer

degisikligi ¢alismalar1 yapildi.
Kanit 2. Tesislere erisim durumlari

2019 yilinda birimimizdeki yemekhanede toplam 30093 adet yemek yenmistir. Bunun 139
adeti akademik personele, 714 adeti burslu 6grencilere, 66 adeti idari personele, 18 adeti misafir

ziyaretgilere, 28892 adeti 6grencilere ve 81 adeti de siirekli is¢i personele aittir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhigina ait Yenice Meslek
Yiiksekokulu yemekhane kullanim durumunu gosteren belgeye asagidaki internet adresinden

ulasilmaktadir. https://akys.comu.edu.tr/2_raporlar/frm_genel_harcama_raporu.php
B.5.4. Engelsiz iiniversite
Olgunluk diizeyi 4

Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir
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Kamt 1. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil,

engelsiz iiniversite uygulamalan vb.)

Yenice Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim yili basinda yeni kayitlanan 6zel yaklasim
gerektiren grencileri (engelli veya uluslararas1 dgrenciler gibi) belirleyerek Engelsiz COMU
Ogrenci Birimi ile bilgileri paylasmaktadir. Ayrica Engelsiz COMU Ogrenci Birimi ile Yenice
Meslek Yiiksekokulu Birim Koordinatorii arasinda iletisim ve is birligi ile yeterli ve kolay ulasilir

ogrenme imkanlar1 sunularak 6grenci destegini saglamaktadir.

2019 yihi i¢inde gerceklestirilen engelsiz liniversite uygulamalar1 kapsaminda gerceklesen
faaliyetler —asagida  yer almaktadwr. S6z  konusu faaliyetlere ait  dokiimanlara

http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler adresinden ulasilabilir.

06.05.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulunda Ogretim iiyesi Dog. Dr. Arif Olgun Kézleme 'nin

konugsmaci olarak katildigi “Engelliler ve Yasam” konulu seminer diizenlendi.
B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk diizeyi 3

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri tiim

birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglart izlenmemektedir.
Kamit 1. Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamildigina iliskin belgeler

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorliigiine bagli olarak calismalar

yiiriitmek amaciyla Yenice MYO Akademik Temsilcisi belirlenmistir.

24.05.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulunda Ogrenci Yasam, Kariyer Ve Mezun Iliskileri

Koordinatorliigii, “Mezun Bulusmalar1” konferansi diizenlendi.

16.12.2019 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ortaklig
kapsaminda Canakkale Calisma ve Is Kurumu tarafindan Yenice Meslek Yiiksekokulunda "Is

Arama Becerileri ve CV Hazirlama" konulu seminer gerceklestirildi.

06.12.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan DGS ve KPSS smavlarina

yonelik matematik egitimi konusunda bilgilendirme semineri diizenlendi.

26.03.2019 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi merkez kampiisiinde gerceklestirilen “Iskur
Kampiiste Kariyer Giini” konferans1 Yiiksekokulumuz 6grencilerinin katilimiyla i ve staj

basvurular1 adina faydali bir sekilde gerceklestirildi.
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim

programlarim da kapsamaktadir.)
Olgunluk diizeyi 4

Kurumda tiim programlarin ¢iktilar: sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikast ve amaglari)
izlenmektedir. Bu izleme sonuglart paydagslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler

yapilmaktadir.

Kamit 1. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimh siirecler, Kurumun
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri (Yillik izleme takvimi, program c¢iktilarina ulasma diizeyinin senato

giindemine alinmasi, program basan diizeylerinin izlenmesi)

Programlarm gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi, egitim 6gretim donemi iginde bir
sonraki egitim 6gretim donemini kapsayacak sekilde program bazinda boliim baskanlar1 ve ilgili
program danigmanlarinin siirece katilmasi saglanarak Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda programlarin giincellenmesi yapilmaktadir. Yenice Meslek Yiiksekokulu yonetim

kurulu karar1 alinarak COMU senato giindemine sunulmaktadir.

Program ve ders dgrenme kazanimlarma ulasilip ulasilmadig: Universitemiz Bilgi Ydnetim
Sistemi mekanizmast ile izlenmektedir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk diizeyi 3

Mezun izleme sistemine iliskin tiim programlar: kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan
bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuclarin degerlendirilmesi ve karar almalarda

kullanilmas: gerceklestirilmemistir.
Kanit 1. Mezun izleme sistemi, Paydas katihmina iliskin kanitlar

Programin egitim amaglarina ulasip ulagsmadigini, mezunlarin istthdam durumunu izlemeyi

saglamak iizere COMU Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadhr.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk diizeyi 3

Kurumun tanmimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan

uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar: degerlendirilmemektedir
Kanit 1. Arastirma politikasi, Arastirma stratejisi ve hedefleri

e Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

e Akademik c¢alisma ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

¢ Bilimsel arastirmalarin kapsam alanmi genisletmek amaciyla, ¢calismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasima onciiliik etmek.

e Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Kamnit 2. Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina

iliskin kanitlar

Yenice Meslek Yiiksekokulunun arastirma stratejisi, hedefleri ve bunlarin izlenmesi
stirecleri stratejik planimizda ayrintili olarak verilmistir. Bu arastirma politikalarinin, egitim-
ogretim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinmaya katkilari, sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya
katkilar1 bir¢ok disiplinde ele alinmaktadir. Bunlarin sonuglari, makale, etkinlik, panel, sempozyum

vb. ¢alismalarla tanitilmaktadir. (Ogretim Planinda, Arastirma Y&ntem ve Teknikleri dersi)

2019 Yil Yavin Bilgileri

- Meslek Yiiksekokullarmda Ev Tekstili Tasarimi Programmimn Onemi (Neslihan Tokat

Ozan, Hanife YARMACI

- Mesleki Egitim Kurumlarmda Tekstil Giyim Ayakkabi Deri ve Moda Tasarim
Béliimlerinin Ogrenci Tercih Durumlarmin Arastirilmas: (Hanife YARMACI, Neslihan Tokat Ozan)
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C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi 1

Kurumun arastirma gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir

planlama bulunmamaktadir.

Birimimiz, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
iretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmektedir. Yenice Meslek Yiiksekokulu Akademik personeli COMU BAP birimi tarafindan

verilen desteklerden yararlanarak arastirma-gelistirme ¢aligmalarini gergeklestirmektedir.
C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk diizeyi 3

Kurum arastirma ile iliskili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,
yiirtittilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri

dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalaria ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kamt 1. Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri,

2019 Yih Yayin Bilgileri

- Kirsal Bélgelerde Su Uriinleri Tiiketim Aliskanligina Etki Eden Faktérlerin Belirlenmesi:
Can (Canakkale) Ornegi (Selvi K., Kandemir G., Ozdikmenli Tepeli S)

- Yenice Bolgesinde Ipekbdcegi Yetistiriciliginin Durma Sebeplerinin Siire¢ Iyilestirme
Yoéntemlerinden Sebep- Sonug¢ Diyagramu ile Arastirilmas1 (Ramazan YILDIZ, Kahraman
SELVI, Hanife YARMACI)

- Canakkale ili Can Halilar1 (Hanife YARMACI, Fatma Nur BASARAN)

- Meslek Yiiksekokullarinda Ev Tekstili Tasarimi1 Programinm Onemi (Neslihan Tokat Ozan,
Hanife YARMACI

- Mesleki Egitim Kurumlarinda Tekstil Giyim Ayakkabi Deri ve Moda Tasarim Boliimlerinin
Ogrenci Tercih Durumlarmin Arastirilmasi (Hanife YARM ACI, Neslihan Tokat Ozan)

- Can (Canakkale) Yoresinde Heybe ve Torba Dokumalar (Hanife YARMACI, Fatma Nur
BASARAN)
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Kanit 2. Paydas katihmina iliskin kanitlar

- 25.09.2019 TUBITAK tarafindan desteklenen 3001-Baslangig Ar-Ge Projeleri Destekleme Progranu
altinda "Odun Dis1 Orman Uriinlerinden, Hafif, Geri Déniistiiriilebilir, Is1 Yalitim Levhalar1 Uretimi"
adli proje tamitim toplantis1 projenin yiiriitiiciisii Dr. Ogr. Uyesi Fatih Tuncay EFE tarafindan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice MYO konferans salonunda gergeklestirildi. Toplantiya
Canakkale Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirii, Yenice Halk Egitim Merkezi Miidiirii, Yenice METEM

Miidiirii, Yenice Belediyesi Temsilcisi, miiteahhitlik firmalarinin temsilcileri katild.

- Yenice Meslek Yiiksekokulu ve Yenice Reyan Bodur Anadolu Lisesi isbirligi ile TUBITAK
Lise Ogrencileri Proje Yarismasina katilmak icin hazirlanan ii¢ 6grenci, Biyoloji Dersi
Ogretmeni ve Yiiksekokul Gida Isleme Boliimii Akademik Personelleri nezaretinde 25-26-
27/12/2019 tarihlerinde Yenice Meslek Yiiksekokulu Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvarini

kullanarak projeleri ile ilgili calismalarini gerceklestirdi.

C.2 Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk diizeyi 2

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya wygulamalar tiim birimleri

kapsamamaktadr
Kanit 1. Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kamitlar

Yiiksekokulumuzda 1 adet Ormancilik ve Orman Uriinleri Atdlyesi, 4 adet bilgisayar

laboratuvari, 1 adet Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvar: bulunmaktadir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)
Olgunluk diizeyi 3

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
tiniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin

kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
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Kamit 1. I¢ kaynaklar (BAP), i¢ kaynaklarin birimler aras1 dagihm, BAP Yonergesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

http://arastirma.comu.edu.tr/,

Y1l bazinda BAP faaliyet raporlarina http://apsis.comu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx

BAP Yonergesine http://arastirma.comu.edu.tr/mevzuatlar/mevzuatlar-bap-projeleri.html

adresinden ulagilmaktadir.
C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk diizeyi 4

Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda
surdiirebilmek igin tiniversite dist kaynaklarin kullanimini destekleyen uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.
Kamit 1. Dis kaynaklar, Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Universitemiz arastirma projeleri potansiyeline katkida bulunan iiniversite dis1 kaynaklar
olarak ulusal kurumlar da bulunmaktadir. Bu kurumlarm basinda TUBITAK gelmektedir.
TUBITAK, iiniversitelerden gelen arastirma proje onerilerini degerlendirerek, desteklemeye uygun
goriilen projelere ddenek saglamaktadir. Universitelerin arastirma altyapilarmin desteklenmesi ve
gelistirilmesine katkida bulunan bir diger kurum ise Kalkmma Bakanligidir. Ornegin, Universitemiz
Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi’nin (COBILTUM) kurulusu Kalkimma Bakanligi tarafindan
desteklenmistir. COBILTUM iiniversitemiz akademisyenlerinin caligmalarina énemli bir katki
saglamugtir. Ayrica iniversite digi kaynaklar olarak SANTEZ, AB projeleri, Giiney Marmara
Kalkinma Ajans1 (GMKA) bulunmaktadir.

Kanit 2. Destek birimler ve calismalarina iliskin kanitlar

“Bilimsel Arastirma Destek Hizmetlerinin Etkinliginin Arttirilmas1 ve Arastirmaci
Performansma Yo6nelik Kalite Giivence Sistemi Altyapisinin Olusturulmasi” baglikli altyap1 projesi
kapsaminda proje takibinde otomasyon sistemine gec¢ilmesi agamasinda ilk adim olan Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) 2012 yilinda faaliyete gecirilmistir. Bu sistem, akademik
etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, boliim ve kisi performanslarinin 6lgiilerek
degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla

gelistirilmis, akademik performans yonetim modelini de kapsayan bir sistemdir. Sistem kisisel web
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sayfalarini ve kurum ve birim bazinda birgok alanda istatistik tutmay1 saglamaktadir. BAPSIS’in
kullanilmaya baslandig1 2013 yili 6ncesi, manuel yiiriitiilen BAP projelerinin sisteme entegrasyonun
yapilmast ile ilgili modiil BAPSIS’ e eklenmis, s6z konusu projelerin sisteme dahil edilmesi 2018
yilt igerisinde tamamlanmis, veri kontrol islemleri devam etmektedir. Gelinen asamada tiim yillara
ait projelere sistem iizerinden (apsis.comu.edu.tr) ulasim saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK
projelerinin takibi ve harcamalarinda kullanilan online program Transfer Takip Sistemi (TTS)
kullanilmaktadir. TUBITAK projeleri ile ilgili tiim harcamalar (Satinalma, avans, yolluk demeleri,
PTi 6demeleri, Burs 6demeleri, Bursiyerlerin SGK 6demeleri vb.) TTS sistemi kullanilarak

yapilmaktadir.
C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar
Olgunluk diizeyi 1

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile wuyumlu doktora ve postdoc

programlari bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi
Olgunluk diizeyi 1

Kurumda, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin (uzmanliklar, birikim, sayi ve

dagilim) degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yénelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi

Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri, http://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-

atama-kriterleri.ntml sayfasinda yer almaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yénelik Ortak

programlar, ortak arastirma birimleri
Olgunluk diizeyi 1

Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma

faaliyetleri bulunmamaktadir.
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C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk diizeyi 1

Kurumda  6gretim  elemanlarimin  arastirma  performansimin  izlenmesine  ve

degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi 1

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar

bulunmamaktadir.
C.4.3. Arastirma biit¢ce performansi
Olgunluk diizeyi 1

Kurumun arastirma biit¢e performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Olgunluk diizeyi 3

Kurumun tamimlt  toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan

uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar: degerlendirilmemektedir.
Kanit 1. Toplumsal katki politikasi, Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri

Toplumsal Katki Politikalar1
» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢aligmalarinda bulunmak.

* Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bdlge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gergeklestirmek.
«  Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bélgeyi igine

alacak sekilde genisletmek

Kanit 2. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen

toplumsal katki faaliyetleri
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29.04.2019 Yenice Belediyesi Genglik ve Kiiltiir Merkezinin destegi ile Yenice Meslek
Yiiksekokulu organizatdrliigiinde, COMU Jeoloji Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Tolga BEKLER’in konusmaci olarak katildigi “Deprem Bilinci ve Yenice” konulu seminer

diizenlendi.

06.05.2019 Yiiksekokulumuzda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesi Eski Cag Tarihi Anabilim Dali 6gretim iiyesi Do¢. Dr. Reyhan Korpe tarafindan

“Kazdaglar1 Efsaneleri” konulu seminer verildi.

11.11.2019 Ulkemizde aga¢ ve orman sevgisini gelistirmek, toplumun biitiin kesimlerinin
cevreye olan duyarliliklarmi artirmak ve ¢evre konusunda farkindaligi yiikseltmek amaci ile 11
Kasim 2019 tarihinde saat 11:11°de fidan dikimi gergeklestirildi. Yenice Meslek Yiiksekokulu, Tiim
Boliimlerimizle #Gelecege Nefes Seferberligi kapsamida, Asar Orman Isletme Sefligi Engeci
Koyii Endiistriyel Plantasyon lokasyonunda 16503 adet fidanin toprakla bulusturulmasina yardimci

oldu.

13.11.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulunda “Kaz Daglar1 Ballarmm Kalite Ozellikleri

konulu seminer ger¢eklestirildi.

Yenice Meslek Yiiksekokulu ve Yenice Reyan Bodur Anadolu Lisesi isbirligi ile TUBITAK
Lise Ogrencileri Proje Yarismasina katilmak i¢in hazirlanan ii¢ 6grenci, Biyoloji Dersi Ogretmeni
ve Yiksekokul Gida Isleme Bolimii Akademik Personelleri nezaretinde 25-26-27/12/2019
tarihlerinde Yenice Meslek Yiiksekokulu Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvarini kullanarak

projeleri ile ilgili galismalarmi gergeklestirdi.
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi 3

Kurumda toplumsal katku siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmast kurumsal
tercihler yoniinde ve tiim alanlari kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde

edilmistir. Ancak bu sonuclar izlenmemektedir.
Kanit 1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler
Toplumsal katki faaliyetleri Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kanit 2. Paydas katihmina iliskin kamtlar

Yiksekokulumuz Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvarinda yapilan analiz raporlar1
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar
D.2.1. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi 3

Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar birimler arast denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin

kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamt 1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve

diger birimler

Yiiksekokulumuz Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvari, Tekstil Laboratuvart ve Ebru

Atdlyesi toplumsal katki amacl kullanilan alanlardir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi 1

Kurumda toplumsal katki  performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

uygulamalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk diizeyi 4

Kurumunda tiim birimleri ve alanlar: kapsayan yénetim modeli ve idari yapilanmasi ile
iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gériisleri

alinmakta ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.
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Kamit 1. Yonetim modeli ve organizasyon semasi

Kurumsal Yonetim Hakkinda Bilgiler

Miidiir :Dr. Ogretim Uyesi Mevliit CEYLAN

Miidiir Yrd. :0gr. Gor. Erhan SEYIS
Miidiir Yrd. :0gr. Gor. Nihal CELIK

Yiiksekokul Sek.

'Yakup BAYAR

Yenice Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN
Ogr. Gor. Erhan SEYIS

Ogr. Gor. Nihal CELIK

Yrd. Dog. Dr. Mukaddes CELIK
Dog. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
Yakup BAYAR

Yenice Meslek Yiiksekokul Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN
Ogr. Gor. Erhan SEYIS

Ogr. Gér. Nihal CELIK

Yrd. Dog. Dr. Mukaddes CELIK
Ogr. Gor. M. Engin OZEN

Ogr. Gor. Sinem GOK

Ogr. Gor. Giilcan KANDEMIR
Yakup BAYAR

Miidiir-Baskan

Miidiir Yardimcisi-Uye

Miidiir Yardimeisi-Uye

Uye

Uye

Yiiksekokul Sekreteri (Raportor)

Miidiir
Miidiir Yardimeisi-Uye
Miidiir Yardimeisi-Uye
Yonetim ve Organizasyon Bol. Bsk.
El Sanatlar1 Bol. Bsk. V.
Tasarim Bol. Bsk. V.
Muhasebe ve Vergi Bol. Bsk. V.

Yiiksekokul Sekreteri (Raportor)

Kamt 2. Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri

Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi

gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve bagar1 6lgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
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e Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak.

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve

deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

e Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&dnetim Bilgi

Sistemini etkin bir gsekilde hizmete hazir tutmak).

Kamt 3. Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaclarim

uyguladigina dair uygulamalar/kanmitlar

16.10.2019 Yenice Meslek Yiiksekokulu Akademik Genel Kurul Toplantis1 Rektor Sayin
Prof. Dr. Sedat Murat'in Katilimiyla Gergeklestirildi

Yenice Meslek Yiiksekokulunun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik
amaglar1 dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetleri ytiriitiilmektedir. Boliimlerin 6§retim planlar1 da

bu kapsamda degisen sektorel kosullara uygun olarak gilincellenmektedir.
E.1.2. Siire¢ yonetimi
Olgunluk diizeyi 1

Kurumda egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin

stirecler tanitmlanmamustir.
E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar yonetimi
Olgunluk diizeyi 1

Kurumda insan kaynaklari yonetimine iliskin tamimli  bir politika ve siirecler

bulunmamaktadir.

Nitelik ve nicelik olarak idari ve akademik kadro ihtiyaci rektorliige bildirilmekte, insan

kaynaklar1 yonetimi rektorliik birimlerince yonetilmektedir.
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E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi 4

Kurumda tiim alanlart kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yénetimi

uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem

sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadtr.

Kanit 1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh siirecler ve uygulamalar,

Finansal kaynaklarin dagihm (gelirler ve giderler bazinda ayr ayr) ile kurumun stratejisinin

uyumu, Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullamildigim gosteren kamitlar, Finansal

kaynaklardaki cesitlilik

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2019 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 3.465.947,45%

olup, gider dagilim1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Tablo 22. Yenice Meslek Yiiksekokulu 2019 Y1l Gider Dagilimi

KODU HARCAMA KALEMLERI TUTARI
38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.1 |Personel Giderleri 2.918.539,90h
38.46.00.01-09.4.1.00-2-02.1 [Personel Giderleri 441.307,94
38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.4 [Personel Giderleri 29,160,28 1
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.2 |Tiketime YOnelik Mal ve Hizmet Alimi1 499241 {
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.3 |Yolluk Giderleri 5.959,00 1
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.5 |Hizmet Alimlar1 1,000,00 1
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 495,80 1
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.8 |Gayri Menkul Mal Alim ve Onarimm Giderleri 950,00 f|
38.46.00.01-09.4.1.07-2-01.1 |[Ek Calisma Karsiliklar1 47.621,24 1
38.46.00.01-09.4.1.07-2-01.4 |Personel Giderleri 4,128,681

Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi

38.46.00.01-01.3.9.00-2-02.4 |Giderleri (Rektorliik biitcesi) 6,824,201
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.2 [Tiiketime YoOnelik Mal ve Hizmet Alimi1 1
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.3 |Yolluk Giderleri 968,001
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 4.000,00 £
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.8 |Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri

38.46.00.01-09.4.1.08-2-01-1 [Memurlar 1
Toplam 3.465.947,45
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Tablo 23. Yenice Meslek Yiiksekokulu 2019 Y1li Biit¢e Tertiplerinin Odenek Durum Listesi

HARCAMA ODENEK HARCAMA |KULLANILA
TURU BiLiR
ODENEK
38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.1 |Personel Giderleri | 2.918.550,00f 2.918.539,90 10,104
1
38.46.00.01-09.4.1.00-2-02.1 |Personel Giderleri 441.310,001 441.307,94 1 2,061
38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.4 PPersonel Giderleri 29.200,00% 29,160,28 39,72
1
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.2 [Tiiketime Yo6nelik 5.000,00%; 4.992.41% 7,59%
Mal ve Hizmet
IAlim1
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.3 [Yolluk Giderleri 6.000,00%; 5.959,00 41,00%
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.5 Hizmet Alimlar1 1.000,00%; 1,000,00 0
1
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.7 Menkul Mal Alim 500,001 495,80 1 4,201
ive Onarim
Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.8 |Gayri Menkul Mal 1.000,00% 950,00 § 50,001
IAlim ve Onarim
Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.07-2-01.1 [Ek Calisma 52.800,00% 47.621,24 1 5.178,76%
Karsiliklar
38.46.00.01-09.4.1.07-2-01.4 |Personel Giderleri 4.200,00% 4,128,684 71,321
Sosyal Giivenlik 6.900,00% 75,80H
38.46.00.01-01.3.9.00-2-02.4 Kurumlarma 6,824,201
Devlet Primi
Giderleri
(Rektorlilk
biitcesi)
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.2 [Tiiketime Y oOnelik - - -
Mal ve Hizmet
IAlim1
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.3 |Yolluk Giderleri 1.000,00%; 968,001 32,001
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.7 Menkul Mal Alim 4.000,00% 4.000,00 1 0
ive Onarmm
Giderleri

38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.8

Gayri Menkul Mal
IAllm ve Onarim
Giderleri

38.46.00.01-09.4.1.08-2-01-1

Memurlar

Toplam

3.465.947,45%
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk diizeyi 4

Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler

gergeklestirilmektedir.
Kanit 1. Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar

Bilgi yonetimi politikast ve kurumsal bilgi yonetimi modeli, bilgi yonetim sistemi ve bu
sistemin fonksiyonlari, bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina

iligkin taniml1 stiregler https://ubys.comu.edu.tr/ sayfasinda yer almaktadir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk diizeyi 1

Kurumda  bilgi  giivenligi  ve giivenirliginin  saglanmasina iliskin  uygulamalar

bulunmamaktadir.

Bilgi giivenligi ve gilivenilirligi konusundaki c¢alismalar {iniversite yOnetimince

yiriitiilmektedir.

E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk diizeyi 1

Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini

degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siiregler bulunmamaktadur.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi ile ilgili caligmalar rektorliigiin ilgili

birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk diizeyi 4

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,  paydas
gortisleri  alinmakta ve izlem sonuglari paydagslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.
Kamt 1. Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallan

Yenice Meslek Yiiksekokulunda, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme gibi alanlarda her
tiirlii giincel verilerimiz, yapilan faaliyetler, egitimler, sinav tarihleri, boliimlerin ders programlari,
teknik geziler, sosyal aktiviteler giincel olarak web sitemizde (http://yenice.comu.edu.tr) ve COMU

internet sayfasinda (http://www.comu.edu.tr) yayinlanmaktadir.

Ayrica yapilan dnemli toplantilar, panel, konferans vb. akademik etkinlikler de Yenice IDA
Gazetesi ve http://www.yeniceida.com/ internet sayfasi basin ve yayim araglari araciligiyla

kamuoyuyla paylagilmaktadir.
Kanit 2. Paydas katimina iliskin kanitlar

Yenice Meslek Yiiksekokulu ve COMU internet sayfalarinda paylasilan haberler, yazili ve

gorsel basinda yer almaktadir.
E.5.2. Hesap verme yontemleri
Olgunluk diizeyi 1
Kurumun hesap verme yontemleri ve mekanizmalari bulunmamaktadir.

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve 657 sayili devlet memurlari kanununun ilgili
maddeleri disinda bir sistemimiz bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiglii Yonler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim
Ogretim yilinda egitim-6gretime teknik programlarda El Sanatlari, iktisadi programlarda Muhasebe
Bolimii olmak tizere iki boliimde baslamis olup, kurulusundan bu yana akademik alanda 6énemli
ilerlemeler kaydetmistir. Acgilan bdliim ve program sayilar1 artarak 2002-2003 Egitim Ogretim
yilinda Iktisadi Programlara Isletme Boliimii, 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Isletme ve
Muhasebe Boéliimlerinin ikinci 6gretimi, 2006-2007 Egitim Ogretim yilinda Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii, 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin
ikinci 6gretimi, 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Dis Ticaret Boliimii, Tekstil Teknolojileri
Boliimii, 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Dis Ticaret Boliimiiniin ikinci dgretimi, 2010-2011
Egitim Ogretim yilinda Lojistik ve Pazarlama Programlar1 agilmustir. 2016-2017 Egitim Ogretim
yilindan itibaren Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin 1. Smnifina 6grenci alimi yapilmistir.
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Hukuk Béliimii Adalet Programmin 1. sinifina dgrenci alimi
yapilmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda da Hukuk Béliimii Adalet ikinci 8gretim Programi

ve Lojistik ikinci 6gretim Progranmin 1. sinifina 6grenci alimi gergeklesmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim y1l1 basinda Bologna esgiidiim ¢alismalar1 kapsaminda dgretim
planlar1 yeniden diizenlenmistir. Boylece bolgesel ihtiyaclara daha fazla cevap verme avantaji

yakalayarak akademik ve sosyal faaliyetleriyle taninir hale gelmistir.

Akademik personel, ¢cok disiplinli ve uygulamaya doniik bilimsel proje ve makale tiretme
basaris1 gostererek iiniversitemiz igerisinde 6nemli bir yere sahip olmustur. 2019 yilinda doktor
ogretim tyesi akademik personelimiz Tiirk Patent ve Marka Kurumuna patent basvurusunda
bulunmustur. Ayrica 2019 yilinda 6gretim gorevisi doktor akademik personelimiz Canakkale
Teknopark® da sirket isletmektedir. Uluslararasi bilimsel yaym olarak 2 adet diger alan indeksleri
makale, 5 adet uluslararast bildiri, 1 adet kitap/kitap boliimii yaymi olmak {izere toplam 8
uluslararasi bilimsel yayin mevcuttur. Alaninda isbirligi yapilan diger fakiilte yaymn sayisi toplam 6
adet, Ulusal Bilimsel Yayin sayis1 toplam 2 adet, bilimsel yaymlar / atif sayis1 toplam 35 adettir.
Ayrica Yenice Meslek Yiiksekokulu 1 akademik personeli, asil olarak Erasmus+ Ders Verme

Hareketliligi 2019-2020 kapsaminda se¢ilmistir.

Heniiz &grenci alimi yapilamayan ancak, YOK’ onayi ile agilmis olan Laborant ve

Veteriner Saghk Programi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Program, Saghk Kurumlan
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Isletmeciligi Programm ile Sosyal Giivenlik Programlarina gelecek yilarda 6grenci almm

planlanmaktadir.

2019 yili igerisinde Mimari Dekoratif Sanatlar Programma 28.02.2019 itibari ile 1 6gretim

gdrevlisi, Ormancilik ve Orman Uriinleri Programima 1 dr. 6gretim {iyesi almmustir.

Her donem orgiin 6gretim programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjanlari dolmaktadir.
Ogrencilerin nitelikli alanlarda staj uygulamalar1 yapmalar1 is hayatinda daha kolay is bulmalarin
saglamaktadir. Diizenlenen c¢alistay, konferans, seminer ve teknik gezilerle egitim Ogretim
faaliyetleri desteklenerek, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik bilgiler ile aktiiel yasamdaki
uygulamalar: arasinda iliski kurmalar1 saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica 6grencileri i¢in sosyal
etkinliklere yer verilerek kisisel gelisimlerine katki saglanmakta, tiyatro, toplumsal yasama yonelik
seminerler ve {iiniversitemiz bilinyesinde, basarilar elde ettigimiz sportif faaliyetlere de yer

verilmektedir.

Kampiis alaninda mevcut olan A ve B blok olarak iki adet bina ve sinif, atdlye, bilgisayar ve
yabanci dil laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane, basketbol ve voleybol sahasi, kantin,
yemekhane ihtiyaci karsiliyor olmaktadir. Teknik programlara ait uygulamaya doniik dersler i¢in

yeterli sayida ve kapasitede uygulama atdlyeleri bulunmaktadir.

Stirekli iyilestirme ve kalite odakli ¢alismalar kapsaminda Yenice MYO spor salonu
calismalar1 tamamlanmistir. Yenice Meslek Yiiksekokulunda kalorifer kazani tertibati tamamen
yenilenmistir Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiiniin imkan ve katkilariyla
gergeklestirilen A ve B Blok kazan dairelerinde baglayan bakim-onarim ve yenileme ¢alismalar1
tamamlanmistir. Ayrica A ve B Blok binalarinin elektrik sistemi yenilenmis olup, asansor bakimi
ve kampiis acgik alaninda bulunan spor aletleri ile ilgili yer degisikligi calismalar1

gerceklestirilmistir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu, Stratejik planinda yer alan “bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir
Meslek Yiiksekokulu olmak; kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, paydaslariyla olan
iliskilerin gelistirilmesi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi” amaclarina ulasmay1 da hedeflemistir.
Bu baglamda, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan orgiitsel
kiiltiiriin olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi, ¢evresel etkilesimini artirmaya yonelik sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina

yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler diizenlenerek iligkilerin siirekliliginin saglanmasi,
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Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak ortak projeler gelistirilerek egitim
kalitesinin artirilmasi, Yaym-Arastirma etkinliklerinin niteligi ve sayisini artirmaya yonelik gruplar
olusturulup, grup ¢alismalar1 diizenlenerek motivasyonun saglanmasi, Liyakat esasinin 6n planda
tutulmas1 ve ortak zorunlu derslerin Ogretim elemanlarinin Yenice’de ikamet etmelerinin
saglanmasi, bdlgemizdeki sanayi kuruluslarmin gelisimini saglayacak programlarin acilmasi,
mevcut programlarin bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak bu kuruluslarin finansal desteginin
saglanmas1 amaciyla oniimiizdeki donemlerde iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda degerlendirmeyi

hedeflemektedir.
Iyilesmeye Acik Yénler

Ayrica programlarm tasarimi, yenilenmesi ve gilincellenmesi konularinda i¢ ve dis
paydaslarin fikir, goriis ve Onerilerinin daha ¢ok dikkate alinmasi gerekmektedir. Egitim-0gretim
faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in 6gretim planlarimi glincellenmesi, Ogretim {iyesi
eksiklikleri, fiziki alt yap1 ihtiyaglar1 ve e-kaynaklarin sayilarinin ¢ogaltilmasinin planlanmasima,
arastirma ve akademik calismalar i¢in, oncelikli alanlarimiz1 dikkate alan projeler i¢in iiniversite
dis1 kaynaklarin artirilmasina ve 6zellikle 6zel sektor katkilarinin saglanmasina yonelik daha fazla

arastirmalarm yapilmasi gerekmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenmesi planlanan akademik c¢alismalar, konferans,
seminer, ¢alistay, teknik gezi, uygulamali egitim gibi faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde
finansal kaynak ve donanim eksikligi nedeniyle sorunlar yasanmaktadir. Bunlarin ortadan

kaldirilmasima yonelik {iniversitenin daha fazla destegine ihtiya¢ duyulmaktadir

lyilestirmeye yonelik yanlarin tamamlanmasiyla birlikte 21.ylizyilm  degisen
gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik bilgi ve becerileri dogru
kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim becerisine sahip olan, girisimci, yaratict,
Ozgiliveni yiiksek, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiya¢ duyulan, evrensel
degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik
gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin “bdlgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve
diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna ve Arastrma Universitesi olma
hedefine destek saglayarak, daha dinamik, gelismeye ve ilerlemeye agik bir yapiya sahip olunmasi
beklenmektedir. Misyon ve vizyonunda yer alan kaliteli egitim, etkin bilimsel aragtwrmalar ile
meslek yiiksekokullar1 arasinda en iyisi olmak yolunda ilerlemektedir. Nitelikli ve kendini iyi ifade

edebilen meslek mensuplari yetistirmek hedeflerimiz arasindadir.
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EK 1 - YENICE MESLEK YUKSEKOKULU BOLUM VE PROGRAMLARIN 2018
—2022 STRATEJIK EYLEM PLANI

BANKACILIK, SIGORTACILIK BOLUMU

Birim Stratejik Plan Ornegi: Finans, Bankacilik, Sigortacilik Béliimiiniin (2018-2022
Yillan1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Ulusal ve uluslararasi 1 - 2 - 2 2 2
kongre, sempozyum,

calistay sayisi

Yurti¢i destekli proje - - 1 - 1 1 1

sayisi

Yurtdis1 destekli proje - - - - 1 1 1

sayisi

SCI makale sayisi - - 1 - 1 2 2
Girigimcilik ve 1 - 2 - 2 2 2
inovasyon iizerine

verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana, - - 1 - 2 2 2

Farabi’den faydalan
Ogrenci sayisi

Oryantasyon egitim 2 - 2 - 2 2 2
sayist

Ders dis1 diizenlenen 1 - 2 - 2 2 2
saha caligma sayis1

Is yasamma hazirlik 2 - 2 - 2 2 2
kurs say1s1

Sektorel staja giden 75 80 75 94 75 75 75

Ogrenci sayis1
Degerlendirme: Anket | | | |

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
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Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin finansal ihtiyag¢lar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Kariyer Giinleri 1 1 1 2 1 1 1
etkinlik sayisi

Sektorle Tanisma 1 - 1 - 1 1 1
giinleri/ziyaret

sayisl

Mezunlar Giinleri 1 - 1 - 1 1 1

sayisl

Sektorel Teknik 1 1 2 1 2 2 2

gezi sayisl

Degerlendirme:

Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

DIS TICARET BOLUMU

Birim Stratejik Plan Ornegi: Dis Ticaret Béliimiiniin (2018-2022 Yillar1 Arasim1 Kapsayan)

Stratejik Plam1

STRATEJIK AMAC 1:Egitim ve ogretim faaliyetlerinde Kaliteyi yiikseltmek ve Kaliteli

meslek elemanlan yetistirmek.

Stratejik Hedef 1:Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik altyapisinin daha giiglii hale
getirilmesi

Strateji 1.2. Ogrencilerin Farabi -Erasmus - Mevlana gibi 6grenci degisim programlarindan
faydalandirilmasimin saglanmasi

Strateji 1.3. Ders planlarinin ve igeriklerinin yeniden gézden gegirilerek 6grenciler igin daha
yeterli ve islevsel hale getirilmesi.

Strateji 1.4.0grencilerin staj yapmalar1 ve mezuniyet sonrasi ¢alisabilmesi igin isbirligi yapilan
firma sayisini artirmak,

Farabi’den faydalan
Ogrenci sayis1

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana, - - 1 - 2 2 2

2018 y1l1 sonuna kadar - - 1 1 - 1 -
daha islevsel hale

getirilmis ders plani ve
ders iceriklerinin sayisi

Ders uygulamalarinda - - 1 - - - -
kullanilmak {izere satin
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alinan paket program

sayisl
Ders dis1 diizenlenen 2 2 2 2 2 2 2
saha caligma sayis1

Kurum stajina giden 30 34 30 34 35 40 40

Ogrenci sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Akademik Personelimizin nitelik ve niceligini artirmak
Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1.0gretim elemanlarinim gelisimlerine katki verecek egitim olanaklarim saglamak
Strateji 1.2.Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Strateji 1.3.0gretim elemanlarinin bilimsel proje ve yayn sayisini artirmak

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021B | 2022
Gostergeleri: H B H B H B H H

2022

Akademik kariyer - - 1 - 1 1 1
yapan yada ulusal-
uluslar arasi proje
egitimlerine katilan
Ogretim elemani
sayis1

Yurtici ve yurt dis1 1 - 1 - 1 1 1
destekli proje sayis1

Ogretim elemani 1 - 1 - 2 3 3
basina diisen bildiri
Ve yayin sayisl

Girigimcilik ve 2 2 2 2 2 2 2
inovasyon iizerine
verilen egitim sayisi

Degerlendirme:
Anket

STRATEJIK AMAC 3:Tiim paydaslara ve topluma katki saglayacak hizmet iiretmek
Stratejik Hedef 1:i¢ ve dis paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. 2019 yilina kadar mezunlar ile ilgili web sitesinde bir boliim olusturmak ve
mezunlarin iletisimini gli¢lendirmek,

Strateji 1.2. ilgili sektdr calisanlarini bir araya getirmek icin yil icinde yapilan seminer ve
konferans sayisini1 her yil arttirmak,

Strateji 1.3. Bolgenin ekonomik ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022
Gostergeleri: H B H B H B H B H

2022

Kariyer Giinleri 1 1 1 1 1 1 1
etkinlik sayisi

Sektorel seminer ve 2 - 2 1 3 3 3
konferans sayisi

Mezunlar giinleri sayis1 1 1 1 1 1 1 1
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Sektorel teknik gezi 2 1 2 1 2 2 2
sayi1sl
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

HUKUK BOLUMU

Yenice Meslek Yiiksekokulu Hukuk Boliimiiniin (2018-2022 Yillan1 Arasim1 Kapsayan)
Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek ve kaliteli
meslek eleman: yetistirmek

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik altyapisinin daha giiclii hale
getirilmesi

Strateji 1.2. Ders planlarinin ve igeriklerinin yeniden gbzden gegirilerek 6grenciler i¢in daha
yeterli ve islevsel hale getirilmesi.

2018| 2018|2019 2019|2020 2020{2021| 2021] 2022 | 2022
Performans Gostergeleri: H B H B H |B H | B H |B
Daha islevsel hale getirilmis ders
plani ve ders icerigi 1 1 1 1 1
Ders programlarinda uygulanmak
i¢in satm almacak paket 1 - 1 1 1
program sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Akademik personelin nitelik ve niceligini arttirmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. 6gretim elemanlarinin gelisimlerine katki verecek egitim olanaklarmi saglamak
Strateji 1.2. Ogretim elemanlarmin yaym ve bilimsel toplantilara katilimlarmi saglamak

2018| 2018| 2019( 2019 2020| 2020[2021| 2021|2022 | 2022
Performans Gostergeleri: H B H B H B H|B H |B
Ders dis1 diizenlenen saha
calisma sayisi 1 - 2 2 2
Is yasamina hazirlik kurs sayis1 2 - 1 1 1
SCI makale sayis1 1 - 2 2 2
Uluslararasi-ulusal makale sayisi 1 - 4 3 3
Katilinmasi planlanan
uluslararasi/ulusal kongre sayisi 2 1 3 4 3
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin ekonomik ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

2018[ 2018| 2019 2019 2020[ 2020j2021| 2021|2022 | 2022
Performans Gostergeleri: H B H B H B H|B H [B
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Kariyer Giinleri etkinlik sayisi 2 - 2 2 2
Sektorle Tanigsma giinleri/ziyaret

sayis1 1 1 3 3 3
Mezunlar Giinleri sayisi - - 1 1
Sektorel Teknik gezi sayisi 1 1 1 1 1
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

EL SANATLARI BOLUMU

Yenice Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Boliimiiniin (2018-2022 Yillar1 Arasim Kapsayan)
Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 1:Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2.Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

2018| 2018| 2019| 2019| 2020( 2020| 2021 2022 2022
Performans Gostergeleri: H B H B H B H 2021B| H B
Ulusal ve uluslararas1 kongre,
sempozyum, calistay sayisi 2 1 2 1 2 2 2
Yurtici destekli proje sayisi - - 1 - 1

Yurtdisi destekli proje sayisi

SCI makale sayisi 2 - 2 - 2 2 2
Girisimeilik ve inovasyon tlizerine
verilen egitim sayisi 1 1 1 1 1 1 1

Degerlendirme: Anket - -

STRATEJIK AMAC 2:Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1:Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

2018| 2018| 2019| 2019| 2020| 2020] 2021| 2021
Performans Gostergeleri: H B H B H B H B

Erasmus, Mevlana, Farabi’den
faydalan 6grenci sayisi -
Oryantasyon egitim sayisi 2
Ders dis1 diizenlenen saha calisma
sayis1 2
Is yasamina hazirlik kurs sayis1 |1
7+1 ve kurum stajina giden
Ogrenci sayisi 20 [20 |20 |20 |20 20 20

Degerlendirme: Anket

N

022| 2022

2
2

N N T

2 2 2 2
3 2 4 4
1 1 2 2

STRATEJIK AMAC 3:Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1:i¢ ve dis paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorleortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadiihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak
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2018( 2018 2019| 2019| 2020| 2020] 2021| 20212022 | 2022
Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Kariyer Giinleri etkinlik sayisi 1 1 1 1 1 1 1
Halka yonelik yoresel
sanatlariiizerine verilen konferans | 1 1 1 1 1 1 1
sayis1
Sektorle tanigma giinleri/ziyaret
sayisl 2 - 2 1 2 2 2
Mezunlar giinleri sayisi 1 1 1 1 1 1 1
Sektorel teknik gezi sayisi 2 1 2 1 2 2 2
Degerlendirme: Anket - -

H: Hedeflenen; B: Basarilan

MUHASEBE BOLUMU

EK-A Yenice Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimiiniin (2018-
2022 Yillann Arasim Kapsayan) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek
Stratejik Hedef 1: Egitim 6gretim programlarmi gelisen teknolojiye uygun hale getirip,
piyasada gegerliliginin olmasi a¢isindan giincel tutmak ve yapisal olarak giiclendirmek.

Strateji 1.1. 2022 yili sonuna kadar, uygulamali dersler i¢in gereken makine/teghizat ve diger
donanimlar1 boliimlerin ihtiya¢ dnceligine gore her yil temin edilmesi.

Strateji 1.2. Mevcut ve alinan makine/teghizat ile diger donanimlar1 gelisen teknoloji ve
kanunlara gore giincel tutulmasi.

Strateji 1.3. Her yil egitim 6gretim baslamadan 6nce ders igeriklerinin giincelleme ¢aligmasinin

yapilmasi.

Performans
gostergeleri

2018H

2018B

2019H

2019B

2020H

2020B

2021H

2021B|

2022H

20228

2022 yil1 sonuna kadar
her y1l uygulamali
dersler i¢in talep edilen
makine/techizat ve
diger donanimlarin
temin edilme miktar1.

22

22

25

28

30

Glincellenen
ve/veya

yeni
lenen techizat
makine/techizat ile
diger donanimlarin
sayisl.

15

20

Gilncellenen ders
icerigi sayist.

Degerlendirme: Anket
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STRATEJIK AMAC 2: Ogrencilerin mesleki tecriibe, bilgi ve becerilerini gelistirmek

Stratejik Hedef 1: Egitim 6gretimde 6grencilere yaptirilan uygulamali faaliyetleri arttirarak,
teorik bilginin pratige dokiilmesini kolaylastirmak.

Strateji 1.1. Uygulamali faaliyetlerin sayismin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 2: Staj uygulamasi yapan 6grencilerin staj yerlerinin stajin amacina uygun ve
kurumsal yapida olmasmi saglamak.

Strateji 2.1 2018 yilindan itibaren stajyer 6grenci talep eden isletmelerle staj oncesi dogrudan

goriismeler yapilarak 6grencilerin alan dis1 ¢caligmalarinin engellenmesi.
Stratejik Hedef 3: Mesleki alanlardaki kurum ve kuruluslara teknik geziler diizenlemek.
Strateji 3.1. 2018 yili sonuna kadar her program i¢in yilda en az 2 teknik gezi diizenlenmesi.

Performans gostergeleri 2018H [2018B [2019H [2019B [2020H [2020B2021H 2021BJ2022H [2022B
Uygulamali faaliyetlerin sayist 2 - 2 2 3 3 4

Gorlisme yapilan isletme sayisi 2 - 2 2 3 3 4

2922 yil1 sonuna kadar. her y1l i > b 3 3 4

diizenlenen teknik gezi sayisi

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 3: Dikey gecis smavi ile ilgi programm devam niteligindeki lisans
programlarina gecis yapan 6grenci sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 1: Dikey Gegis Siav1 sonucu yerlestirilen 6grenci sayismni her yil bir
onceki yila gore % 5 artirmak.

Strateji 1.1. Dikey Geg¢is Sinavi igin 6grencilere kurslar diizenlenmesi
Stratejik Hedef 2: SMMM olarak ¢alisanlarla ve is diinyasindan yoneticilerle tanisma ve

kariyer giinleri diizenlemek

Strateji 2.1. SMMM olarak ¢alisanlarla ve is diinyasindan yOneticilerle tanisma ve kariyer

giinleri diizenlenmesi

her y1l diizenlenen kurs
say1s1

Performans 2018H [2018B [2019H [2019B [2020H 2020B]2021H [2021Bj2022H [2022B,
gostergeleri
ﬁ022 yll{. sonuna kadar I 5 1 7 7 7
er yil diizenlenen
toplant1 sayisi
2022 yili sonuna kadar (10 - 10 - 10 10 10

Degerlendirme: Anketi
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ORMANCILIK BOLUMU

Yenice Meslek Yiiksekokulu Ormancilik Boliimiiniin (2018-2022 Yillar1 Arasim Kapsayan)

Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek

Stratejik Hedef 1: Egitim 6gretim programlarmi gelisen teknolojiye uygun hale getirip, piyasada

gegerliliginin olmasi agisindan giincel tutmak ve yapisal olarak giiglendirmek.

Strateji 1.1. 2022 yili sonuna kadar, uygulamali dersler i¢in gereken makine/teghizat ve diger

donanimlar1 béliimlerin ihtiya¢ dnceligine gore her yil temin edilmesi.

Strateji 1.2. Mevcut ve alinan makine/teghizat ile diger donanimlar1 gelisen teknoloji ve
kanunlara gore glincel tutulmasi.

Strateji 1.3. Her yil egitim 6gretim baslamadan 6nce ders igeriklerinin giincelleme ¢alismasmin

yapilmasi.

Performans
gostergeleri

2018H

2018B

2019H

20198

2020H

2020B

2021H

2021B]

2022H

2022B

2022 yil1 sonuna kadar
her y1l uygulamali
dersler i¢in talep edilen
makine/techizat ve
diger donanimlarin
temin edilme miktar1.

22

22

10

25

28

30

Giincellenen ve/veya
yenilenen teghizat
makine/techizat ile
diger donanimlarin
sayisl.

15

20

Glincellenen ders
icerigi sayisl.

17

17

12

17

17

17

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Ogrencilerin mesleki tecriibe, bilgi ve becerilerini gelistirmek

Stratejik Hedef 1: Egitim 6gretimde 6grencilere yaptirilan uygulamali faaliyetleri arttirarak,
teorik bilginin pratige dokiilmesini kolaylastirmak.

Strateji 1.1. Uygulamali faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 2: Staj uygulamasi yapan dgrencilerin staj yerlerinin stajin amacina uygun ve
kurumsal yapida olmasmi saglamak.

Strateji 2.1 2018 yilindan itibaren stajyer 6grenci talep eden isletmelerle staj 6ncesi dogrudan

goriismeler yapilarak dgrencilerin alan dis1 caligmalarinin engellenmesi.

Stratejik Hedef 3: Mesleki alanlardaki kurum ve kuruluslara teknik geziler diizenlemek.

Strateji 3.1. 2022 yili sonuna kadar yilda en az 2 teknik gezi diizenlenmesi.
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Performans 2018H [2018B [2019H [2019B [2020H [2020B[2021H [2021B[2022H [2022B
gostergeleri
Uygulamali 12 2 12 2 13 13 14
faaliyetlerin sayis1
Goriisme yapilan 7 2 8 2 8 9 10
isletme sayisi

2022 yil1 sonuna kadar
her yil diizenlenen
teknik gezi sayisi
Degerlendirme: Anket

12 2 12 2 13 13 14

STRATEJIK AMAC 3: Dikey gecis smnavi ile ilgi programm devami niteligindeki lisans
programlarina gegis yapan dgrenci sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 1: Dikey Gegis Sinavi sonucu yerlestirilen 6grenci sayisini her yil bir 6nceki yila
gore % 5 artirmak. Strateji 1.1. Dikey Gegis Smavi i¢in 6grencilere kurslar diizenlenmesi
Stratejik Hedef 2: Orman Genel Miidiirliigii ¢alisanlariyla ve is diinyasindan yoneticilerle tanisma
giinleri diizenlemek Strateji 2.1. Orman Genel Miidiirliigii calisanlariyla ve is diinyasindan

yoneticilerle tanisma giinleri diizenlenmesi

Performans gostergeleri2018H2018B[2019H2019B[2020H| 2020B[2021H| 2021B[2022H| 2022B,

2022 yil1 sonuna kadar
her yil diizenlenen 5 - 5 1 7 7 7
toplant1 sayis1

2022"}/111 sonuna kadar her 10 2 10 2 10 10 10
yil diizenlenen kurs sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 4: Ogretim elemani niteligini arttrmak

Stratejik Hedef 1: Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin bilgilerinin giincel tutulmasi igin yapilan
calismalar1 desteklemek

Strateji 1.1. 2018 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin bilgilerinin giincel tutulmasi amaciyla
her yil mesleki teknik faaliyetlere katiliminin desteklenmesi.

Stratejik Hedef 2: Ogretim elemanlarmnin akademik faaliyetlerde bulunmasini tesvik etmek.
Strateji 2.1. 2022 yili sonuna kadar yiiksek lisans yapmis Ogretim elemanlarinin doktora

yapmalarinin, yapmamis olanlarnsa yiiksek lisans yapmalarinin tesvik edilmesi.
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Strateji 2.2. 2022 yili sonuna kadar dgretim elemanlarmin yabanct dil 6grenmelerinin tesvik

edilmesi.

Strateji 2.3. Ulusal hakemli dergilerde, alani ile ilgili ve disiplinler aras1 bildiri, poster, makale,

caligtay, konferans, sempozyum g¢aligsmalarma yonelik olarak tesvik edilmesi

Performans gostergeleri

2018H

2018B

2019H

2019B

2020H

2020B

2021H

20218

2022H

2022B|

2022 y1l1 sonuna kadar
boliimdeki 6gretim
elemanlarinin her yil
katildig1 bilimsel
faaliyet (¢alistay, kongre,
Vs.) sayisl

2022 y1l1 sonuna kadar
boliimdeki 6gretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi dergilerde
her y1l yapmis oldugu
makale sayis1

2022 yil1 sonuna kadar
bolimdeki 6gretim
elemanlarinin
tamamlamis oldugu proje
sayisl

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 5: Sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak toplumla kaynasmayi

saglamak.

Stratejik Hedef 1: Toplum menfaatine yonelik konularda duyarliligin artmasina katkida bulunmak

Strateji 1.1. 2022 yilina kadar her yil en az bir sosyal sorumluluk projesinin baglatilarak hayata

gegcirilmesi.

Strateji 1.2. 2022 yilina kadar kurum ve kuruluslar tarafindan baslatilmis projelerde yer alinmasi.

Stratejik Hedef 2: Her yil Huzurevi/Cocuk Esirgeme Kurumu ve Sivil Toplum Kuruluslarmni

ziyaret etmek.

Strateji 2.1. Her yil 6grencilerle birlikte huzurevi/Cocuk Esirgeme Kurumu ve sivil toplum
kuruluslarinin ziyaret edilmesi.

Performans

gostergeleri 2018H

2018B

2019H

20198

2020H

2020BR021H

2021BR022H

2022B
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2022 y1l1 sonuna kadar
her yil baglatilan proje
sayist 2 - 2 - 3 3 3

2022 yil1 sonuna kadar
her y1l diizenlenen kurs
sayis1 10 - 10 - 10 10 10

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 6. Boliimiimiize duyulan itibar ve énemi artirmak.

Stratejik Hedef 1: Calisacagi kurum ya da kurulusa, alaninda yeterli bilgiye sahip nitelikli 6grenci
mezun etmek.

Strateji 1.1. 2022 yili sonuna kadar derslerde, Ogrencinin mesleki gelisimini saglayacak
faaliyetlerin yapilmasi

Strateji 1.2. Ogrenciler tarafindan yapilan proje, 6dev, uygulama ve diger egitim faaliyetlerin
arttirilmasi

2018H[2018B[2019HR019B[2020H| 2020B|2021H| 2021B[R022H| 2022B
Performans

gostergeleri

2022 yi1l1 sonuna her yil
ogrenciler tarafindan
yapilanproje, 6dev,
uygulama ve diger
egitim faaliyetlerin
sayisl

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 7. Ormancilik boliimiinii daha c¢ok tercih edilen bir konuma getirmek
Stratejik Hedef 1: Mevcut 6grencilerin memnuniyetlerini arttirmak.

Strateji 1.1. 2022 yili sonuna kadar 6grencilere sosyal ve akademik anlamda rehberlik edecek
toplantilar diizenlenmesi.

Strateji 1.2. Ogrencilere yonelik her yil sosyal etkinliklerin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2: Ormancilik boliimiiniin tanmirhigini arttirmak ve tercih sebebi haline getirmek

Strateji 2.1. 2022 yili sonuna kadar her y1l ilimizdeki liselere tanitim giinlerinin diizenlenmesi.
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Strateji 2.2. 2022 yili sonuna kadar internet sayfamizdaki bilgilerin siirekli olarak giincel
tutulmasi ve dogru bilgiye kolay erisim saglanmasi.

Performans 2018H[2018B[2019H]2019B2020H| 2020B[2021H| 2021BR022H| 2022B
gostergeleri
2022 yil1 sonuna kadar 7 - 7 - 7 8 8

her yil diizenlenen
etkinlik say1si

2022 y1l1 sonuna kadar 5 - 5 - 5 6 6
her yi1l diizenlenen
toplant1 sayis1

2022 y1l1 sonuna kadar 2 - 2 - 2 3 3
her y1l diizenlenen
tanitim sayisi

Degerlendirme: Anket

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

Yenice Meslek Yiiksekokulu Yoénetim ve Organizasyon Boliimii (2018-2022 Yillar1 Arasini
Kapsayan) Stratejik Plani

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimei ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Ulusal ve uluslararasi 1 0 1 0 1 1 1

kongre, sempozyum,

caligtay sayisi

Yurtici destekli proje 1 0 1 0 1 2 2

sayi1s1

Yurtdisi destekli proje | 1 0 1 0 1 1 1

sayi1s1

82



SCI makale sayis1 1 0 1 0 1 2 2
Girigimcilik ve 1 0 2 1 2 2 2
inovasyon iizerine
verilen egitim sayisi
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana, 2 0 2 0 2 3 3
Farabi’den faydalan
Ogrenci sayist
Oryantasyon egitim 1 1 2 2 2 2 2
sayisi
Ders dis1 diizenlenen 1 0 1 0 2 2 2
saha ¢alisma sayis1
Is yasamna hazirlik 1 0 1 0 2 2 2
kurs sayisi
Kurum stajina giden 30 30 30 30 30 30 30
ogrenci sayisi
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: I¢ ve dis paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak
Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Kariyer Giinleri 1 0 1 0 1 1 1
etkinlik sayis1
Halka yonelik 1 0 1 0 1 1 1
yerbilimleri lizerine
verilen konferans sayisi
Sektorle tanisma 1 0 2 1 2 2 2
giinleri/ziyaret sayis1
Mezunlar giinleri sayist | 1 1 1 1 1 1 1
Sektorel teknik gezi 1 0 2 0 2 2 2
sayist

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan
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EK 2 — YENICE MESLEK YUKSEKOKULU BOLUM VE PROGRAMLARIN

FAALIYET RAPORLARI

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

BANKACILIK VE SIGORTACILIK
BOLUMU

Aciklamalar

1 | Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYONU Béliimiimiiz, hizla biiyiiyen mali
ve finansal piyasalarin ihtiya¢ duydugu
nitelikli personeli yetistirmeyi
amaglamaktadir. Mezun olan 6grencilerin
caligma yasamina is tecriibesine sahip
olmadan dahi gerekli yeterlilige sahip
olmasini saglamaktir.

VIZYONU Bankacilik ve sigortacilik
alaninda diinyada ve Tiirkiye’de egitim veren
kurumlar icerisinde marka degerine sahip lider
bir kurum olmaktir.

DEGERLERI Bankacilik ve sigortacilik
alaninda c¢aligacak olan 6grencilerimizin
bankacilik ve sigortacilik mesleginin
gerektirdigi vakar ve disiplin i¢inde meslek
kurallarin1 6grenmesini saglamaktir. Ayrica
bankacilik ve sigortacilik mesleginin
gerektirdigi etik degerlere sahip bireyler
yetistirmektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
Boliimiimiizden mezun olan 6grenciler
Tiirkiye’de faaliyette bulunan cesitli
bankalarda, sigorta sirketlerinde ve
acentelerde ¢alismaktadir. Bu kurumlarda
calisabilmek icin gerekli olan Teknik Personel
Yeterlilik Belgesi (Segem Belgesi) gibi
belgeleri 6grencilikleri doneminde almaya hak
kazanmuglardir. Ayrica 4 Yillik boliimlere
gecis siirecinde DGS hazirlik ¢aligmalari
neticesinde bir¢ok basari elde etmiglerdir.

2 | Egitim Dili TURKCE
3 | Mezun /Aktif Ogrenci Sayilar1 MCZ.U.I.I. Ogreqci Say1s1 962
Aktif Ogrenci Sayis1 267

4 | Ogretim Uyesi Sayilar:
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5 | Ogr.Gor.,Ars.Gor, Okutman, Uzman 2 Ogretim Gorevlisi
Sayilari
6 | Bir Ogretim Uyesi Basma Diisen Ogrenci | 134
Sayisi
7 | Ogrenci, Laboratuvar, Derslik, Atdlye, Bt')liiml:imi.izde orgiin ve ikinei 6gr.etim
Klinik, Etiid, Bireysel, Tarim, Miize, Sergi ogrencilerine yetecek sayida derslik ve
vb Alanlar bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica
dersliklerde 6grencilerin egitim siireclerini
destekleyecek gerekli materyaller
(projeksiyon aleti, bilgisayar vb.)
bulunmaktadir.
8 | Arastirma Merkez ve AR-GE -
Laboratuvari
9 | Tekno Park Faaliyet ve Hizmetleri, Patent | -
Calismalar1
10 | Kamu ve Ozel Sektdre Saglanan -
Hizmetler
11 | Boliim Adresli SCI-SCI Expanded Makale | -
Sayisi
12 | Boliim Adresli Ulusal Dergilerdeki -
Makale Sayis1
13 | Boliim Adresli Uluslararasi Proje Sayisi -
14 | Boliim Adresli Ulusal Proje Sayis1 -
15 | Yabanci Ogrenci Kontenjan ve Sayilari 2
16 | ikili Isbirligi Antlagmalari Girisimcilik I ve II derslerini basariyla
tamamlayan 6grencilere KOSGEB belgesi
17 | Ulusal ve Uluslararasi -
Toplant/Kongre/Calistaylar
18 | Kurumsal Olarak Aldig1 Odiiller -
19 | Ustiin Yanlar1 ve Bolimii Tanttan Anahtar | © inansal Okuryazarlik, Istihdam Imkan,
Kelimeler (4-6 Adet) Proaktif ve Analitik Diistinebilen Personel
Yetistirme, Uygulama Agirlikli Dersler.
20 | Iyilestirme Bekleyen Yanlari Ogretim Eleman1 sayismin arttirilmast
21 | ECTS, AKTS ve Bologna Calismalar1 ECTS, AKTS ve Bologna caligmalari

yapilmistir
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22

Program Akreditasyon Caligsmalar1

23

I¢ ve D1s Paydaslar ile ilgili Calismalar

Aktif Ogrenci ve mezun dgrenci anketleri

24

Ogrenciler i¢in Burs, Mesleki Gelisim ve
Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik,
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

. Borsa Istanbul teknik gezisi.

. Ogrenci etkinlikleri kapsaminda
'Finans Toplulugu' olusturuldu.

. Mezun 6grencilerin okula konugmaci
olarak davet edilmesi.

. T.C.Merkez Bankas1 Universite
Bilgilendirme Toplantisi’na Teknik Gezi.

. T.C. Halk Bankas1 Yenice ve Can
Sube calisanlarindan mesleki deneyimleri ile
ilgili seminerler.

. Banka ve SPK Lisanslama Smavlarma
yonelik uzmanlarm okulumuza konugmaci
olarak davet edilmesi.

. Ogrencilerimizin Teknik Personel
Yeterlilik Sertifikas1 (SEGEM Belgesi)
alabilmeleri adina diizenlenen kurslar.

. Boliim danigsmanliklar1 kapsaminda
diizenlenen simif piknikleri ve mezuniyet
yemekleri.

25

Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetleri

26

Kurumsal Kalite Gelisimi icin Oneri ve
Beklentiler

Teknik gezilerin artirilmasi, ders igeriklerinin
giincel tutulmasi, finansal gelismelerin
konulara dahil edilmesi.

Boliimiin 6gretim iiyesi sayisi arttirilarak,
Ogretim elemanlarinin tizerindeki ekstra
yiikiimliiliikler azaltilarak akademik
calismalar i¢in zaman ve firsat olusturulmasi.

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

DIS TICARET BOLUMU

Aciklamalar

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve
Hedefleri

MISYONU Rekabetin ulusal smnirlar agip
kiiresel 6lgege yayildigi giiniimiizde
girigsimciligi merkeze alan, dis ticaret islemleri
konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin
ya da isletmelerin ithalat — ihracat
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departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, teorik
altyapiya sahip, uygulamay1 bilen ve teknolojik
gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik
diisiinme yetenegine sahip, problem ¢6zen,
evrensel etik degerlere sahip dis ticaret
elemanlar1 yetistiren bir boliim olmaktir.
VIZYONU Egitim, 6gretim kalitesi ve
isbirlikleri ile ilk siralarda tercih edilen, kiiresel
toplum ve is diinyasina katma deger saglayan,
ithalat ve ihracata dayali bankacilik, lojistik,
glimriik gibi dis ticaretle baglantili is kollarinda
calisacak meslek elemani yetistirerek is
diinyasi tarafindan kabul géren ve mensubu
olmaktan onur duyulan bir boliim olmaktir.
DEGERLERI Dis Ticarete dair konular1
irdeleyerek egitim ve 6gretime uygun zemin,
alana yonelik materyaller, egitmenler, 6gretim
programlari, takipler, staj olanaklari,
danismanliklar, mezuniyet sonrasi is olanaklar1
hususlarinda arastirma yapmak, 6grencilere
Erasmus hareketliligi projesi ve yurt dist
tiniversitelerle olan anlagsmalar yoluyla yurt dig1
egitim olanaklar1 saglamak

HEDEFLERI

. Egitim ve 6gretim kalitemizi arttirarak,
hem sinav tercihlerinde ilk siralarda tercih
edilen bir bolim olmak, hem de
mezunlarimizin kiiresel rekabet ortaminda daha
kolay is bulmalarini saglamak.

. Dis ticaret firmalari ile daha fazla
isbirligi yaparak, 6grencilerimizi ig diinyasina
daha iyi hazirlamak.

. DGS smavina giren 6grencilerimizin
istedigi boliimlere yerlesmesi i¢in gerekli alt
yapiy1 olusturmak.

o Ogrencilerimize teorik bilginin
temelinde daha fazla pratik yapma imkan
saglamak.

o Ilgemizde iiretimi yapilan iiriinlerin
thracat1 i¢in bolgede ki girisimcilere, dis
ticaret islemleri, gliimriilk mevzuati ve tesvik
konularinda destek olarak, bélgenin ekonomik
olarak gelismesine katkida bulunmak.

Egitim Dili

TURKCE

Mezun /Aktif Ogrenci Sayilari

Mezun Ogrenci Sayis1 604
Aktif Ogrenci Sayis1 153

Ogretim Uyesi Sayilari

Ogr.Gor.,Ars.Gor, Okutman, Uzman
Sayilar1

3 Ogretim Gorevlisi
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Bir Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

o1

Ogrenci, Laboratuvar, Derslik, Atdlye,
Klinik, Etiid, Bireysel, Tarim, Miize,
Sergi vb Alanlar

Derslik, Laboratuvar

Arastirma Merkez ve AR-GE
Laboratuvari

Tekno Park Faaliyet ve Hizmetleri,
Patent Caligmalar1

10

Kamu ve Ozel Sektdre Saglanan
Hizmetler

11

Bolim Adresli SCI-SCI Expanded
Makale Sayis1

12

Boliim Adresli Ulusal Dergilerdeki
Makale Sayisi

13

Boliim Adresli Uluslararasi Proje Sayisi

14

Boliim Adresli Ulusal Proje Sayis1

15

Yabanci1 Ogrenci Kontenjan ve Sayilar

16

Ikili Isbirligi Antlasmalari

17

Ulusal ve Uluslararasi
Toplanti/Kongre/Calistaylar

18

Kurumsal Olarak Aldig1 Odiiller

19

Ustiin Yanlar1 ve Boliimii Tanitan
Anahtar Kelimeler (4-6 Adet)

. Mezunlarimiz dis ticarette kullanilan
ulusal ve uluslararasi belgeleri tanir ve uygular,
glimriik kanunu ile giimriik yonetmeligini bilir,
giimriik islemlerini takip eder.

° Mubhasebe, bankacilik, uluslararasi
tasimacilik ve lojistik konusunda bilgi sahibi
olur.

. Dis ticarete uygulanan tesvik yasasini,
finansman tekniklerini bilerek, ithalat ihracat
mevzuati ile islemlerinin uygulamasini bilir ve
bu bilgileri paket program kullanarak uygular.

o Alaninda yeterli yabanci dil bilgisine
sahip olur.
o 30 giinliik staj siiresi boyunca teori de

ogrendiklerini pratik olarak goriip uygulama
imkani bulur.

Anahtar Kelimeler DIS TICARET, IHRACAT,
ITHALAT, GUMRUK BIRLIGI,
ULUSLARARSI EKONOMI,
ULUSLARARASI FINANSMAN
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20

Iyilestirme Bekleyen Yanlari

. Dis Ticarette Paket Programlar dersi
icin 25 kisilik bir bilgisayar laboratuvari ve
gerekli programlarin satin alinabilmesi igin
finansal kaynak.

. Dis Ticaret isletmelerini ve Canakkale
Glumriigiini biitiin 6grencilerimize
gezdirebilmek i¢in arag ve yakit destegi.

o Ogretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin fazlaligi nedeniyle danigman 6gretim
elemanlarinin 6grencilere gereken diizeyde
yardime1 olamamasi.

. Programin bulundugu Meslek
Yiiksekokulu’nun ( Canakkale / Yenice Ilgesi )
lokasyonu ve ekonomik ve ticari yasami goz
oniinde bulunduruldugunda, dgrencilerin
gbzlem ve uygulama yapabilecekleri igyeri
sayisinin yeterli olmayis.

21

ECTS, AKTS ve Bologna Calismalar1

ECTS, AKTS ve Bologna Caligsmalar1
yapilmistir

22 | Program Akreditasyon Calismalar1 -
23 | I¢ ve Dis Paydaslar ile ilgili Calismalar | Aktif Ogrenci ve mezun dgrenci anketleri,
24 | Ogrenciler i¢in Burs, Mesleki Gelisim ve | o Lojistik ve Di1s Ticaret Programi

Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik,
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faliyetler

Ogrencilerine yonelik Istanbul’da diizenlenen
Uluslararasi Lojistik Fuarina teknik gezi

o Dis Ticaret programina yonelik
sertifikali “Di1s Ticaret Egitimi Semineri”

o Her y1l diizenlenen Canakkale Giimriik
Miidiirliigii ve Limani teknik gezisi

. TATLAN GIDA Ltd. Sti. “Girisimcilik
ve Dis Ticaret” konulu seminer

o Staj yapacak 6grenciler Igin Is Saghg:
Ve Giivenligi Egitimi

25

Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetleri
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26 | Kurumsal Kalite Gelisimi icin Oneri ve . Ulusal ve Uluslararasi diizeyde Calistay
Beklentiler Seminer, Konferans vb. diizenlenmesi i¢in
donanim ve kaynak destegi,

o Ulusal Dergilerde Makale, Ulusal ve
Uluslararasi Proje ¢aligmalarinin gergeklesmesi
Boliime yonelik SCI-SCI Expanded Makale,

. Boliimiin Ogretim Uyesi Sayisi
arttirilarak, 6gretim elemanlarinin iizerindeki
ekstra yiikiimliiliikler azaltilarak akademik
calismalar i¢in zaman ve firsat olusturulmasi

° Yerel iiretici, tiiccar, sanayiciler ve

STK lar ile isbirligi yaparak proje ¢aligmalar1
gerceklestirebilmek,

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU HUKUK BOLUMU

Misyonu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Yenice Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde bulunan adalet programu, iilkemizde genel olarak adli hizmetler alaninda nitelikli ara
eleman yetistirmeyi amaglamaktadir. Programdan mezun olacak 6grencilerin olas1 istthdam
alanlari; tiim yargi orgiitii kalemleri, icra miidiirliikleri, avukatlik biirolar1, noterlikler,
arabuluculuk ofisleri, ceza-infaz kurumlar1 vb. gibi kamu kurumlari ile serbest meslek ofislerinden
olugmaktadir. Mezun 6grencilerin is hayatindaki istihdam yelpazesinin genisligi dikkate alinarak
ogrencilerin temel hukuk bilgisinin yaninda biiro yonetimi, genel isletme, iletisim metotlar1, bilgi
teknolojileri gibi bilim dallarmin genel bilgilerine de hakim olmalar1 programin amaglar1 arasinda

yer almaktadir.

Vizyonu; COMU biinyesindeki meslek yiiksekokullar1 igerisinde tek olan bliim ve programimiz,
gerek yargi orgiitii ve gerekse de adli hizmetler alaninda faaliyet gosteren 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu gerekli tiim teorik ve uygulamalari almis nitelikli ara elemanlar1 yetistirmeyi kendisine
amag edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda teori ve uygulamada etkin ve verimli bir egitim-6gretim
olanag1 sunan, 6grencilerini is hayatina miikemmel bir sekilde hazirlayan, arastirmaya dnem

veren, ulusal ¢apta taninmis bir program olmak vizyon olarak benimsenmistir.
Adalet Programr’nin Hedefleri:

2018/2019 6gretim y1l1 igerisinde hazirlanan kalite glivencesi raporunda asagidaki hedefler

Ongorilmiistiir;
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. Ogrencilerin, hukuk alaninda etkin bir sekilde ¢aligabilmelerini saglayacak uzmanlhga

erismeleri amaglanmaktadir.

. Hukuk biirolarinda ve 6zel sektoriin hukuk alaninda faaliyet gosteren diger kurumlarda,

avukat asistani olarak ¢alismalarini saglayacak becerileri elde etmeleri amaglanmaktadir.

. Dikey Gegis Siav1 ile mezuniyetten sonra hukuk fakiiltesine gegecek 6grencilerin, bu
programlarda basarili olabilmelerini saglayacak iyi bir hukuk altyapisina sahip olmalar1

amaglanmaktadir.

. Hukuk sektoriiniin ihtiyaclari ¢ergevesinde, hem Ingilizce hem Tiirkge olarak, sozlii ve

yazili larak kendilerini ifade edebilmeleri amaglanmaktadir.

. Hukuk ve adalet sektoriindeki ilgili bilisim teknolojilerini, etkin sekilde kullanabilmelerini

saglayacak becerileri edinmeleri amaglanmaktadir.

2019/2020 6gretim yil1 i¢in kisa vadeli ve igbu rapor tarihinden itibaren 5 yillik donemi

kapsayacak sekilde uzun vadeli hedefler asagida siralanmaistir;

- COMU Yenice Meslek Yiiksekokulu Hukuk Béliimii ders programmin degistirilmesi
iizerinde caligilacaktir. Bu degisiklik ile kuramsal hukuk dersleri agirlikli mevcut programin
ogrencilerin istihdam profiline uygun hale getirilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda bazi hukuk
derslerinin programdan ¢ikarilarak bunlarin yerine 6grencilerin is hayatlarinda ihtiya¢ duyacagi
donanimi kazandiracak derslerin konulmasi diistiniilmektedir. Ders programina eklenmesi
diistiniilen dersler iki gruba ayrilmistir. Birinci grup mezun 6grencilerin Tiirk yarg: orgiitii
biinyesinde istihdam edilmeleri durumunda kendilerine gerekli donanimin verilmesini saglayacak
nitelikteki derslerdir. Bu grup igerisinde klavye kullanimi ve UY AP dersleri sayilabilir. Ikinci
grup ise, mezun Ogrencilerin daha ziyade 6zel sektoriin ihtiyaglarini karsilar nitelikteki dersler
olarak diistintilmiistiir. Bu grup icerisinde ise, genel isletme bilgisi, genel muhasebe I-11, is saglig1
ve giivenligi, girisimcilik, avukatlik biirolar1 sekreterligi gibi dersler sayilabilir. Bu paragraf

iceriginde anlatilan program degisikligi boliimiin kisa vadeli hedefleri arasindadir.

- Kisa ve uzun vadeli hedefler kapsaminda 6grencilerin hukuk pratiginin i¢inde bulunan
kisilerle dogrudan temasmin saglanmasi amag¢lanmaktadir. Kisa vadede 2019- 2020 §gretim
donemi bahar yariyili igerisinde, UY AP kullanimina hakim bir adliye personeli tarafindan seminer
verilmesi, Mart ay1 i¢cinde kadm haklari ile ilgili bir konferansin diizenlenmesi ve Canakkale

Barosu yonetim kurulu iiyesi iki avukat tarafindan avukatlik meslegi ile ilgili bir sdylesinin
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diizenlenmesi hedeflenmektedir. Uzun vadede bu tiir seminer, konferans ve sdylesilerin devamli

hale getirilmesi diisiiniilmektedir.

1. Mezun/Aktif Ogrenci Sayilart

Yenice Meslek Yiiksekokulu’nda, Adalet programi 2017 yilinda kurulmustur ve egitim dgretim

hayatina 2018 yil1 itibariyle baglamigtir. 2019/2020 6gretim donemi itibariyle programa 2.6gretim
programi eklenmis ve ilgili 6gretim doneminde 6grenci almaya baslamistir. Programa kayitl olan
toplam 6g8renci sayis1 131°dir. Program ilk 68rencilerini 2018/2019 6gretim doneminde aldig1 i¢in

heniiz mezun 6grenci bulunmamaktadir.

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlari
Adalet Programi’nda 3 adet 6gretim elemani bulunmaktadir.
Bir Ogretim Uyesi/Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda aktif kayith 6grenci sayis1 / Programda kadrosu bulunan 6gretim elemani sayisi =

131/3=44
Kamu ve Ozel Sektore Saglanan Hizmetler

Ogrencilere galisacaklar1 sektorle ilgili mesleki bilgiler verilmekte, giincel gelismeleri takip
etmeleri saglanmakta ve bunun yani1 sira sorumluluk bilinciyle hizmet vermeleri hedefiyle

yetistirilerek kamu ve 6zel sektore istihdam saglanmaktadir.

Yabanci Ogrenci Kontenjan ve Sayilari

Yenice Meslek Yiiksekokulu Adalet Programi yabanci 6grenci kontenjani1 bulunmamaktadir.
Ustiin Yanlan ve Boliimii Tanitan Anahtar Kelimeler

Béliimiin Ustiin Yanlari:

Yenice Meslek Yiiksekokulu Hukuk Boliimii Adalet Programi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin dnlisans programlarinda bulunmamasi nedeniyle grenci tercihinde diger
programlara gore daha avantajli konumdadir. Ayrica adalet programimin bolge illerinde bulunan
birgok tliniversitede bulunmamasi ve iilke genelinde talebin fazla olmasi da programa ayr1 bir
Onem kazandirmaktadir,

Adalet programindan hukuk fakiiltesine gecis imkanin olmasi ve mezunlarm is diinyasinda tercih
edilen meslek grubunda yer almasi, boliimiin iistiin yanlar1 olarak siralanabilir.

Béliimiin Anahtar Kelimeleri: Onlisans programi, Adalet, Hukuk, Bilimsel, Isbirligine yatkin
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Iyilestirme Bekleyen Yanlar
Yenice Meslek Yiiksekokulu Adalet Programi’nin iyilestirme bekleyen yanlari:

- Ogrencilerin okul disinda ilge merkezinde sosyal alanlarinin ve sosyal aktivitelerin yeteri
kadar olmamasi,

- [lge merkezinde staj imkanlarmin kisitli olmasi
- Konaklama ve ulasim konusunda sikintilarin yasanmasi
ECTS, AKTS ve Bologna Calismalar

Adalet Programi’na kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen
miifredattaki 120 AKTS’lik zorunlu ve se¢cmeli dersleri almak zorundadir. Bologna c¢aligsmalari
gergeklestirilerek gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

I¢ ve Dis Paydaslar Ile ilgili Calismalar

Programin paydaslar1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden etkilenen ve programin basariya
ulagmasinda katki saglayabilecek kisi ve kuruluslar olarak tanimlanabilir. Yenice Meslek
Yiiksekokulu Hukuk Boliimii Adalet Programi’nin paydaslar1 asagidaki gibidir:

- Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

- Yiiksek Ogretim Kurulu,

- Universiteleraras1 Kurul,

- Ozel Sektor Kuruluslari,

- Tirkiye Barolar Birligi,

- Okulumuz Akademik ve idari Personeli.
Mezunlarla Olan iliskiler

Adalet Programi bu sene ilk 6grencilerini almis olup heniiz mezun vermemistir. Bu nedenle buna
yonelik hali hazirda bir calisma bulunmamaktadir.

(")grenciler icin Burs, Mesleki Gelisim ve Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik, Sosyal,
Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Yenice Meslek Yiiksekokulu biinyesinde boliimler arasi spor miisabakalar1 ve kiiltiirel birtakim
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU EL SANATLARI BOLUMU

Yenice Meslek Yiiksekokulumuz El Sanatlar1 Boliimiimiiz igerisinde Mimari Dekoratif Sanatlar

Programi bulunmaktadir. Asagidaki bilgiler, boliim ve program bazinda verilmistir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Programn MiSYON ve DEGERLERI;
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Misyonumuz: Geleneksel El Sanatlar1 ve Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 6grencileri,
sanatsal dekorasyon alaninda tasarimcilarin en biiyiik yardimeis1t konumundadir. Y1l igerisinde bu

dogrultuda uygulamali derslerde 6rnek iiretimler gerceklestirilir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Programn VIZYON ve HEDEFLERI;
Vizyonumuz: Mekanizasyon ve Bilisim ¢aginda el iiretimi sanatsal eserler, tilketim toplumunda
0zel bir yere sahiptir. Boliim dekoratif tiriinlerde gelenekselden beslenen ¢agdas tiretimler
yapabilen, sanat¢ilarin tasarimlari uygulamaya gecirebilen, teknik bilgi ve beceriye sahip
ogrenciler yetistirmektir. Bu baglamda El sanatlar1 boliimii ve blinyesindeki programlar; estetik
kaygilar1 diisiik saglam temeller tizerine kurulu islerde emek sahibi bireyler kazandiran bir boliim

olma hedefindedir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Programn EGITIM DILI;

El Sanatlar1 Bolimiimiize egitim dili Tiirkcedir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Programn MEZUN ve AKTIF OGRENCI
SAYILARI;

Yenice Meslek Yiiksekokulumuz 1995 yilinda 6gretime baslamistir. Yiiksekokulumuzun
ilkdgretim yilina, “Bilgisayarli Muhasebe” ve “El Sanatlar1” programlari ile baglamstir.

2014 yili igerisinde 6grensi sayisinin diismesi sebebi ile EI Sanatlar1 Boliimii, Geleneksel El
Sanatlar1 Programi kapatilarak yerine, El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi
ogretime baslamustir. 2019/2020 Aktif Ogrenci Sayis1 : 30+ 39 Toplam :69 (Aktif ve pasif
Ogrenci Sayis1 : 111 51E 60K) Mezun Ogrenci Sayimiz: 347 El Sanatlar1, 86 Geleneksel El

Sanatlar1, 112 Mimari Dekoratif Sanatlar

Yenice Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Program Ogretim Uyesi, Ogr.Gor., Aras.Gor.
Okutman Uzman Sayisi;

Boliimiimiizde ii¢ (3) Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.(1 8gretim gorevlisi 13 b/4 ile GSF'de)
Boliimde bir Ogretim elemani disaridan gorevlendirme sureti ile ¢alismaktadir.(31. madde)

Yenice Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Programm Ogretim Elemam basina diisen Ogrenci

Sayisi;
Ogretim elemanina diisen dgrenci sayisi: 36

Ogrencilerin Kullanimina acik Derslik, ve Atdlyeler:

i B Blok 106. Multimedya Snifi (Projeksiyon ve Masaiistii Bilgisayar mevcut)
i A Blok 102 Ebru Atdlyesi (Atolye lavabosu ve ¢ini firmi mevcut)
i A Blok 103 Model Kalip Atdlyesi (iki mermer masa mevcut)
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2 A Blok 104 Cizim Atdlyesi
i A Blok 105 Genel Maksat Atolyesi
i A Blok Seramik Atdlyesi

AR-GE Laboratuvari: Yok
Teknopark Faaliyet ve Hizmeti: Yok
Patent Calismalar: Yok

Kamu ve Ozel Sektére Saglanan Hizmet: Istek dogrultusunda i¢ ve dis mekan dekoratif tasarim
ve uygulamalar yapilmaktadir.

Boliim Adresli SCI-SCI Expanded Makale Sayisi: Yok
Boliim Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayisi: Yok
Boliim Adresli Uluslararasi Proje Sayisi: Yok
Boliim Adresli Ulusal Proje Sayisi: Yok
Yabanci Ogrenci Kontenjan Sayisi: Yok
Ikili isbirligi Antlasmalari: Yok
Boliimde diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Toplanti/Kongre/Cahstaylar: Kurumsal olarak
alinan Odiiller: Yok

Ustiin yanlari: Sanatsal tasarim ve uygulama

Boliim Anahtar Kelimeler: Duvar, siisleme, mimari, dekoratif, ¢ini, seramik

Iyilestirme bekleyen yanlari: D1s paydas destegi ile, kamusal alanda uygulama yiizeyleri tahsisi.
ECTS, AKTS ve Bologna Calismalari: Devam etmektedir.

Program Akreditasyonu / Kalite Giivence Cahsmalari: Devam etmektedir

I¢-D1s Paydas Calismalari: Miinferit zamanlarda Kamu kurumlari ile galismalar (yiizey
diizenlemeleri, sanatsal etkinlikler vb.) yapilmaktadir.

B Yenice Kaymakamligi (eski bina) i¢ mekan Atatiirk Kosesi ¢alismasi,

2 Orta 6gretim kurumlarinin i¢ ve dig mekanlarina projeleri dogrultusunda meslek
Yiiksekokulumuz BSanatlar1 Béliimii Ogrencileri katkili ¢alismalar yapilmistir.(Yesilyurt
ilkokulu, Atatiirk ilkokulu, Mehmet Bodur Anadolu imam Hatip Lisesi, Yenice Endiistri Meslek
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Lisesi, Yenice Belediyesi)

i Yenice Ogretmenevi (eski hali) Atatiirk Kosesi igmekan tasarim,

i Yenice Devlet Hastanesi(eski bina) Atatiirk Kosesi igmekan tasarimi,

i Yenice UEDAS Trafo Binalarina grafiti/mural Caligmalar (2019)

i Yenice Belediyesi muhtelif cephelerine grafiti/mural ¢alismalar (2019)

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI BOLUMU

1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri, Performans Gostergeleri
Misyon:

Bilimsel ve teknolojik alt yap1 ile donatilmis, evrensel diisiinebilen, yenilik¢i, katilime,

ufku genis, mesleki yeterlilige ve 6zgilivene sahip kalifiye meslek eleman yetistirmektir.
Vizyon:

Muhasebe meslek elemanin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip, ¢cagdas, ¢cevreci, yenilikei,
paylasimci, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan gurur
duyulan, calisma hayatinda verimli olarak ekonomiye katki saglayabilen hiir ve bilimsel

diisiinceye sahip mezunlar yetistiren bir program olmaktir.
Degerleri:

Bilimsellik, Evrensellik, Toplumsal Yararlilik, Cagdaslik, Yaraticilik, Katilimcilik, Akilcilik, Etik,
Sayg1, Sorumluluk, Duyarlilik

Hedefleri:

Finansal muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu
islemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan, maliyet ve finans
bilgilerini kavramis ve finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal
giivenlik islemlerini ve vergi hesaplamalarim yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname
diizenleyebilen, ticari hayatta kullanilan belgeleri tantyip kullanabilen, muhasebe verilerinin
mevzuata uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen, isletme yonetimi temel kavramlarim,
amaglarim ve ¢evreyle olan, iliskilerini, igletme fonksiyonlarim ve bunlar arasindaki iliskileri
kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve alaninda yenilikleri

takip edebilen, Tiirk Hukuk Sistemini, ve isletmenin tabi oldugu ticari mevzuatin temel kurallarini
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bilen, ekonominin temel ilke ve kavramlarma hakim, ticari hesap yapabilen, mesleki alanda
uygulanan muhasebe programlarim bilgisayar ortaminda kullanabilen, sayisal verilerin elde
edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olan, alaninda bireysel ¢alisma becerisine sahip

ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmaktir.
Performans Gostergeleri:

I. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci i¢cinde zihinsel ve bedensel olarak kendini

stirekli yenileme becerisi kazanir.

i. Alanut ile ilgili konularda planli ve sistemli ¢alisabilme, ferdi veya grup olarak arastirma ve

uygulama yetenegine sahiptir.

Ili.  Farkl sektorlerdeki isletmelerin ihtiya¢ duydugu (banka, sigorta ve insaat isletmeleri gibi)

muhasebe uygulamalarim karsilayabilir.

iv. Alaniyla ilgili uygulamalari, gereksinimleri, yenilikleri kavrayabilme ve is yasami
stiresince ortaya ¢ikabilecek problemler karsisinda analitik diisiinme ve ¢oziim iiretebilme

yetenegine sahip olmak.

V. Muhasebe sistematigi igerisinde muhasebe kayitlarini yapabilme, mali tablolar1

diizenleyebilme, raporlayabilme ve yorumlayabilme becerisine sahiptir.

Vi. Alaniyla ilgili mevzuatlar1 ve uygulamalari takip ederek muhasebe ve vergi mevzuatinin

gerektirdigi sorumluluga sahiptir.
Vil.  Mesleki mevzuat degisikliklerini bilir ve takip eder.

Vili. Muhasebe, finansman, vergileme, maliyetleme, biitge, denetim alani ile ilgili konularda

temel terminolojiye sahiptir.
IX. Ekip ¢aligmasina, inisiyatif kullanabilme ve yazili ve sozlii sunum yetenegine sahiptir.

X. Mesleki etik degerlere sahip, yazili ve sozlii iletisimde Tiirk dilini etkin kullanabilen; tarihi

ve kiiltiirel bilgi birikimine ve temel yabanc1 dil bilgisine sahip olur.

Xi. Muhasebe meslegiyle ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve temel programlar1 etkin

olarak kullanir. Temel matematik bilgisine sahiptir.
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Xil.  Muhasebe ilkeleri dogrultusunda muhasebede elde edilen verileri paydaslarin ihtiyaglarina

uygun diizenleyebilme, yorumlayabilme yetkinligine sahiptir.

Xill.  Sosyal giivenlik alami ile ilgili konularda, is giivenligi, is¢i saglig1 hakkinda bilgiye
sahiptir,

2. Egitim Dili:
Tiirkge
3. Mezun / Aktif Ogrenci Sayilar:

Boliimiin bugiine kadar toplam mezun sayis1 808 olup giincel aktif 6§renci sayis1 1°1 ikinci

Ogretim olmak tizere toplam 82 6grencidir.

4. Ogretim Uyesi, Ogr. Gor., Aras. Gor. Sayilari:

Boliimde 1 adet 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

5. Bir Ogretim Uyesi / Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi:
Bir 6gretim elemani basma 82 6grenci bulunmaktadir

6. (")grenci Laboratuvar, Derslik, Atolye, Klinik, Etiit, Bireysel, Tarim, Miize, Sergi, vb.

Alanlan:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1i Bolimii i¢in 48 kisilik 2 adet sinif mevcuttur.
7. AR-GE Laboratuvarlar::

Boliimde AR-GE laboratuvari bulunmamaktadir.

8. Teknopark Faaliyet ve Hizmetleri:

Boliimiin teknopark faaliyet ve hizmetleri bulunmamaktadir.

9. Patent Cahsmalar:

Boliimiin bagvurdugu ve/veya sonuglanan patent caligmasi yoktur.
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10. Kamu ve Ozel Sektore Saglanan Hizmetler:

Kamu ve 6zel sektore kaliteli ve nitelikli ara eleman yetistirilmektedir.

11. Boliim Adresli SCI - SCI Expanded Makale Sayisi:

2019 yilin1 kapsayan makale bulunmamaktadir,

12. Boliim Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayisi:

2019 yilin1 kapsayan 1 adet makale bulunmaktadir.

13. Boliim Adresi Ulusal Proje Sayisi:

2019 yilin1 kapsayan proje bulunmamaktadir.

14. Yabanci Ogrenci ve Kontenjan Sayilan:

Boliimiin 2 yabanci 6grenci kontenjani olup su an aktif yabanci 6grencisi bulunmamaktadir.
15. Ikili Isbirligi Anlasmalan:

16. Boliimde diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Toplanti/Kongre/Cahstaylar:

2019 yilin1 kapsayan Ulusal ve Uluslararasi1 Toplanti/Kongre/Calistay bulunmamaktadir.
17. Kurumsal Olarak Alman Odiiller:

Boliimiin kuramsal olarak aldigi 6diil bulunmamaktadir.

18. Ustiin Yanlan ve Béliimii Tanitan Anahtar Kelimeler:

Muhasebe, Finans, Vergi, Maliyet, Maliye

19. lyilestirme Bekleyen Yanlari:

Boliimiin norm kadro eksigi mevcuttur.
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20. ECTS, AKTS ve Bologna Cahsmalar

Bologna siirecine uyum ¢aligmalar1 kapsaminda; misyon, vizyon ve hedefleri ile programin egitim
amaclarinin, mezunlarin ne tiir yeterliliklere sahip olmalar1 gerektiginin aciklandig1 program
ciktilar1 belirlenmistir. Ayrica, ders tanim ve igerikleri ile 6grenme ¢iktilari, haftalik ders igerikleri

ve derslerin is yiikii sisteme tanimlanmaistir.
21. Program Akreditasyonu veya Kalite Giivence (PUKO) Calismalar:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimiiniin (2018-2022 Yillar1 Arasint Kapsayan) Stratejik

Plan1 EK-1’ de sunulmustur.
22. I¢ ve Dis Paydaslar ile ilgili Cahismalar:

I¢ paydaslardan olan 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile diizenli olarak seminer ve sdylesiler,
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapilmaktadir. Dis paydaslardan olan kurumumuzun diger
boliimleri ile disiplinler aras1 bilimsel ¢alismalar yapilmaktadir. Mezunlarimiz ile mesleki anlamda

irtibat devam ettirilmektedir.
23. Mezunlarla Olan Tliskiler:

Boliimiin mezun 6grenciler ile sosyal medyada devam eden irtibatin fiziki olarak kopmamasi
adina ve yeni 6grencilere ilham olmasi agisindan 2001 yilindan itibaren Mayis aymin ikinci haftasi

mezunlar giinii diizenlenmektedir.
24. Memnuniyet Anketlerine Katihm Cahsmalari:

Mubhasebe ve vergi uygulamalar1 boliimii stratejik plan, degerlendirme anketi EK-2’de

sunulmustur,

25. (")grenciler Icin Burs, Mesleki Gelisim, Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik, Sosyal,
Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler:

Boliimde mesleki gelisim i¢in her yariyil egitim sdylesileri ve teknik geziler diizenlenmektedir.

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU |Aciklamalar

ORMANCILIK BOLUMU
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYONU

Ormanlarimizin korunmasi, yapisal
gelisimini ve ¢esitli sekillerde yararlanmayi1
saglayan, ulusal ve uluslararasi ¢evresel
degerlere 6nem veren ve 6zen gosteren,
cagdas bilgi ve anlayis ile donanmis yetkin
orman muhafaza memurlari yetistirmek.
Disiplinli, uyumlu, nitelikli, paylagimci,
bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma yollarini
iyi bilen aragtirmaci 6zelligi bulunan iiretken
Ogrenciler yetistirmek.

VIZYONU

Ormanlarimizin topluma sundugu tiim
hizmetlerin en 1yi sekilde gergeklestirilmesini
saglayacak, bunlar icin gerekli olan cagdas
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
yuriitecek, tiim bu faaliyetleri uluslararasi
iligkilerle siirdiirecek, Ulkemizde lider,
diinyada saygin bir ormancilik bo limii
olmaktir. Boliimiin performans gostergeleri
arasinda mezunlarm istthdam oran ve
stireleri, boliimdeki 6gretim elemanlarinin
akademik calismalar1 (Makale, Kitap, bildiri,
proje, patent, vb.) sayilabilir.

DEGERLERI

Ormancilik Béliimiinden mezun olacak
O0grencilerin aidiyet, bilimsellik, diisiince ve
ifade 6zglirliigii, etik, is birligi ve dayanigsma,
kalite ve verimlilik, katilimcilik, seffaflik,
yenilik ve global diinya vatandas1 gibi
kavramlar1 6ziimseyebilmeleri.

HEDEFLERI

e Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak

e Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi.
e  Kurum kiiltiiriinlin yerlestirilmesi.

e  Sanayi i¢in bilgili, deneyimli ve kendine
giivenen aranan eleman yetistirmek.

Egitim Dili

TURKCE

Mezun /Aktif Ogrenci Sayilari

Mezun Ogrenci Sayist: 43
Aktif Ogrenci Sayisi: 137

Ogretim Uyesi Sayilari

Dr. Ogr. Uyesi: 3

Ogr. Gér., Ars. Gor., Okt, Uzman Sayilari

Ogretim Gorevlisi: 2

Bir Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Ogrenci, Laboratuvar, Derslik, Atdlye,
Klinik, Etiid, Bireysel, Tarim, Miize, Sergi
vb. Alanlar

Derslik, Atolye

IArastirma Merkez ve AR-GE Laboratuvari
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Teknopark Faaliyet ve Hizmetleri, Patent
Calismalar1

1 adet ulusal patent bagvurusu yapildi,
degerlendirmede.

10

Kamu ve Ozel Sektére Saglanan Hizmetler

11

Boliim Adresli SCI-SCI Expanded Makale
Sayisi

3

12

Boliim Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale
Sayisi

6

13

Boliim Adresli Uluslararasi Proje Sayisi

14

Bolim Adresli Ulusal Proje Sayisi

15

'Yabanc1 Ogrenci Kontenjan ve Sayilar

16

Ikili Isbirligi Antlasmalar1

17

Ulusal ve Uluslararasi
Toplanti/Kongre/Calistaylar

18

Kurumsal Olarak Aldig1 Odiiller

19

Ustiin Yanlar1 ve Boliimii Tanitan
Anahtar Kelimeler (4-6 Adet)

° Bu boliim, ormancilik
uygulamalarinin mevzuata uygunlugunu
kontrol edip degerlendirebilen, isletme
yonetimini, fonksiyonlarmi, amaglarini
ve ¢evreyle olan iligkilerini
kavrayabilen, iletisim bilgi ve
becerilerini saglayip sorumluluk alabilen
ve alaninda yenilikleri takip edebilen,
ekonominin temel ilke ve kavramlarina
hakim, ticari hesap yapabilen, mesleki
yazilim programlarini bilgisayar
ortaminda kullanabilen, sayisal verilerin
elde edilmesi, islenmesi, analizi
hakkinda bilgi sahibi olan, alaninda
bireysel ¢alisma becerisine sahip ve
girisimcilik yetenegi kazanmis tarihi ve
toplumsal degerlere saygili, sosyal
sorumluluk sahibi, toplumsal ve mesleki
etik bilincine haiz, yasam boyu
O0grenmeyi ilke edinmis, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleyen ve
kendini siirekli yenileyen, is giivenligi,
is¢i sagligi ve cevre koruma bilincine
sahip, tiretim ve hizmet sektoriinde
yapilan isleri yerinde takip ederek
meslegine yonelik uygulama becerisi
lkazanmis teknikerler yetistirir.

Anahtar Kelimeler

° Ormancilik, Orman Uriinleri
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20

lyilestirme Bekleyen Yanlar

o Ogrencilerimizin egitim kalitesinin
artirilmasi, uygulama derslerinin etkinliginin
artirilmasi, 2020-2021 6gretim yilinda ikinci
Ogretim programini agmak gerek orman isletme
miidiirliigii, gerekse 6zel kuruluslarla daha fazla
mesleki igbirligi yapmak, ders uygulamalar1 i¢in
ihtiya¢ duyulan bir atdlye kurmak.

21

ECTS, AKTS ve Bologna Caligmalari

ECTS, AKTS ve Bologna Caligmalar1
apilmigtir.

22

Program Akreditasyon Calismalar1

23

I¢ ve Dis Paydaslar ile ilgili Calismalar

24

Ogrenciler i¢in Burs, Mesleki Gelisim
\ve Kariyer, Seminer, Konferans,
Etkinlik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyetler

. Boliim 6grencileri i¢in her bahar
yartyllinda Kastamonu Entegre A.S
Balikesir Yonga Levha fabrikasina ve
Yenice i¢cindeki orman iiriinleri
isletmelerine teknik geziler
diizenlenmektedir.

. Yenice Halk Egitim Merkezi
Miidiirliigii ve Yenice Orman Isletme
Miidiirligi isbirligi ile 6grencilere mesleki
yetkinliklerini artiracak Aga¢c Kesme ve
Boylama (AKBO) ve Orman Yanginlarina
Miidahale kurslar1 agilarak sertifika
verilmektedir.

e Staj yapacak dgrenciler I¢in Is Saglig
Ve Giivenligi Egitimi

25

Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetleri

26

Kurumsal Kalite Gelisimi icin Oneri ve
Beklentiler

. Boliim baskanliginin yetkilerinin
tam kullanimina imkan verilmesi, boliime
0gretim elemani alinirken boim
baskanliginin goriisiiniin de alinmasi.

. Boliimiin ihtiya¢ duydugu temel makine
ve ekipmanlarin temin edilmesi
. Kamu ve 6zel sektor

isletmeleriyle anlagsmalarmn yapilarak
Ogrencilerin daha fazla uygulama yapma
Ve donaniminin artirilmasinin saglanmast.
U Ogretim elemanlarinin proje ve
sempozyum gibi bilimsel faaliyetlere
[katilmalarmin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi.

U Ogretim elemanlarmin daha fazla
bilimsel yaym yapmasi konusunda
desteklenmesi.

YENICE
MESLEKYUKSEKOKULU

Aciklamalar
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YONETIM VE ORGANIZASYON
BOLUMU

1 | Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve MISYONU Siirekli gelisen teknoloji ve bilgiye
Hedefleri bagli olarak is diinyasinin gereksinim duydugu
uluslararasi standartlarda gerekli Lojistik
Programu ile ilgili mesleki bilgi ve becerilere
sahip, sorunlar1 tespit edip yorumlayip ¢6ziim
yollarini bulabilen, takim ruhuna sahip etkili
iletisim kurabilen, toplumsal degerlere sahip
cikacak, mesleki etik bilincine sahip, kendini
stirekli gelistirebilen, bilgi ve teknolojileri
kullanabilen nitelikli ara elaman yetistirmek.
VIZYONU Yénetim ve Organizasyon Boliimii
ogrencilerinin egitim kalitesini siirekli
gelistirerek is diinyasma ve topluma sosyal ve
ekonomik anlamda olumlu katiklarin1 giinden
giine arttirmak. Meslek yiiksekokullar1 arasinda
en fazla kabul goren, tercih edilen, saygin bir
boliim olmak.
DEGERLERI Yénetim ve Organizasyon
Boliimiinden mezun olacak 6grencilerin aidiyet,
bilimsellik, diistince ve ifade 6zgiirligi, etik,
isbirligi ve dayanigsma, kalite ve verimlilik,
katilimcilik, seffaflik, yenilik ve global diinya
vatandas1 gibi kavramlar1 6ziimseyebilmeleri.
HEDEFLERI
. Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak
. Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi.
. Kurum kiiltiiriiniin yerlestirilmesi.
. Sanayi i¢in bilgili, deneyimli ve kendine
glivenen aranan eleman yetistirmek.
2 | Egitim Dili TURKCE
3 | Mezun /Aktif Ogrenci Sayilari Mezun Ogrenci Sayis1 489
Aktif Ogrenci Sayis1 186
4 | Ogretim Uyesi Sayilar1 1 Dr.Ogr.Uyesi
5 | Ogr.Goér.,Ars.Gor, Okutman, Uzman 2 Ogretim Gorevlisi
Sayilar1
6 | Bir Ogretim Uyesi Basina Diisen 62
Ogrenci Sayisi
7 | Ogrenci, Laboratuvar, Derslik, Atdlye, | Derslik, Laboratuvar
Klinik, Etiid, Bireysel, Tarim, Miize,
Sergi vb Alanlar
8 | Arastirma Merkez ve AR-GE -
Laboratuvari
9 | Tekno Park Faaliyet ve Hizmetleri, -
Patent Calismalar1
10 | Kamu ve Ozel Sektdre Saglanan -

Hizmetler
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11

Boliim Adresli SCI-SCI Expanded
Makale Sayisi

12

Boliim Adresli Ulusal Dergilerdeki
Makale Sayis1

13

Boliim Adresli Uluslararasi Proje Sayisi

14

Boliim Adresli Ulusal Proje Sayisi

15

Yabanci Ogrenci Kontenjan ve Sayilari

16

Ikili Isbirligi Antlasmalar1

Girisimcilik I ve II derslerini basariyla
tamamlayan 6grencilere KOSGEB belgesi

17

Ulusal ve Uluslararasi
Toplanti/Kongre/Calistaylar

18 | Kurumsal Olarak Aldig1 Odiiller -
19 | Ustiin Yanlar1 ve Boliimii Tanitan o Mezun olan 6grencilerimiz lojistikle
Anahtar Kelimeler (4-6 Adet) ilgili faaliyetleri bilir ve tanur.
. Ogrenci odakh egitimin esas alinmas1
. Ogretim iiyelerinin ve dgretim

elemanlarinin bilimsel ¢alismalara tesvik
edilmesi

° Mezunlarimizin kamu, 6zel sektor ve
STK’larda ig alanlarinin genis olmasi

. Staj siiresi boyunca teori de
ogrendiklerini uygulama firsati1 bulmaktadir.
Anahtar Kelimeler LOJISTIK, TEDARIK
ZINCIRI, ULASTIRMA, GUMRUK

20

Iyilestirme Bekleyen Yanlar1

o Lojistik ile ilgili kurumsal bilgisayar
yazilim desteginin olmamasi

. Ozel sektorle iliskilerin zayif olmas1

o Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az
olmas1

o Diger tliniversiteler ile giiclii iliskilerin
kurulamamast

o Akademik ve idari personel agig1

21

ECTS, AKTS ve Bologna Caligmalar1

ECTS, AKTS ve Bologna Caligmalar1
yapilmistir

22

Program Akreditasyon Caligsmalar1

23

I¢ ve Dig Paydaslar ile ilgili Calismalar

24

Ogrenciler i¢in Burs, Mesleki Gelisim
ve Kariyer, Seminer, Konferans,
Etkinlik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyetler

o Lojistik ve Dig Ticaret Programi
Ogrencilerine yonelik Istanbul’da diizenlenen
Uluslararas1 Lojistik Fuarma teknik gezi

. KALE NAKLIYAT A.S.
kurulusunun Stratejik Planlama ve
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Is Gelistirme Birimi tarafindan diizenlenen
"Kale Nakliyat'taki Tagima Tiirleri ve Kombine
Tasmmacilik" konulu seminer

. Staj yapacak dgrenciler I¢in Is Saghig1 Ve

Giivenligi Egitimi
25 | Lisansiistii Egitim-Ogretim Faaliyetleri | -
26 | Kurumsal Kalite Gelisimi i¢in Oneri ve | o Bolim i¢in gerekli olan bilgisayar
Beklentiler yazilim programlarmin temin edilmesi
. Boliimiin 6gretim iiye sayisini arttirmak
. Ozel sektorle anlagsmalarin yapilarak

ogrencilerin daha fazla 6zel sektorle irtibatinin
arttirilmasini saglamak
o Uluslararasi projelerin olmasi

EK 3 - YENICE MESLEK YUKSEKOKULU BOLUM VE PROGRAMLARA AiT
STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME ANKETLERI

Bankacilik Ve Sigortacilik Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

BANKACILIK VE SiGORTACILIK
BOLUMU STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME ANKETI

1 2 3 4 5

Bilimsel bircok etkinlik
diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine
toplantilar yapilmakta ve egitimler
verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydah
oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlan
ve boliimiin ikili isbirlikleri konularinda
bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tamsma giinleri ve is
yasamina hazirhk kurslarindan
yararlanma durumunuzu
degerlendiriniz

Boliimden mezun olan
meslektaslarimizla tanisma firsati
buldum

Ders dis1 diizenlenen saha ¢cahismasi ve
gezilere katilma firsatim oldu
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Boliimiin yiiriittiigii projelerin bolgeye
olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim
planlarimin diizenlenmesi siireglerine
katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini
biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirligi
projelerine 6grencilerin katilmim
degerlendiriniz

Bankacilik ve Sigortacihik Boliimiiniin
bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi
degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:1iiyi, 5: Cok iyi
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Dis Ticaret Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

DIS TICARET BOLUMU 1 2 3 4 5
STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME ANKETI

Bilimsel bir¢ok etkinlik
diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine
toplantilar yapilmakta ve egitimler
verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydah
oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi
programlari ve boliimiin ikili
isbirlikleri konularinda bilgi
sahibiyim

Ozel sektorle tamsma giinleri ve is
yasamina hazirhk kurslarindan
yararlanma durumunuzu
degerlendiriniz

Boéliimden mezun olan
meslektaslarimizla tanisma firsati
buldum

Ders disi diizenlenen saha ¢calismasi
ve gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin yiiriittiigii projelerin
bolgeye olan katkilarini
degerlendiriniz

Ogrenciler béliimiin egitim-o6gretim
planlarinin diizenlenmesi siireclerine
katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini
biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve Universite
isbirligi projelerine 6grencilerin
katilimini degerlendiriniz

Dis Ticaret Boliimiiniin bir bileseni
olmaktan memnuniyetinizi
degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:1iiyi, 5: Cok iyi
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Hukuk Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

HUKUK Bj')LI"JMI“J STRATEJIK
PLAN DEGERLENDIRME ANKETI

1

Bilimsel bir¢ok etkinlik
diizenlenmektedir

X

Girisimcilik ve inovasyon iizerine
toplantilar yapilmakta ve egitimler
verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydah
oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlarn
ve boliimiin ikili isbirlikleri
konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tamsma giinleri ve is
yasamina hazirhk kurslarindan
yararlanma durumunuzu
degerlendiriniz

Boéliimden mezun olan
meslektaslarimizla tanisma firsati
buldum

Ders dis1 diizenlenen saha ¢calismasi ve
gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin yiiriittiigii projelerin bolgeye
olan katkilarim1 degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim
planlarinin diizenlenmesi siireclerine
katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarim
biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve Universite
isbirligi projelerine 6grencilerin
katilmini degerlendiriniz

Hukuk Boéliimiiniin bir bileseni
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olmaktan memnuniyetinizi
degerlendiriniz
1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:1iiyi, 5: Cok iyi

El Sanatlar1 Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

EL SANATLARI BOLUMU 1 2 3 4 5
STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME ANKETI
Bilimsel bircok etkinlik X
diizenlenmektedir
X

Girisimcilik ve inovasyon iizerine
toplantilar yapilmakta ve egitimler
verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydah
oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi
programlar ve boliimiin ikili
isbirlikleri konularinda bilgi
sahibiyim

Ozel sektorle tamsma giinleri ve is
yasamina hazirhk kurslarindan
yararlanma durumunuzu
degerlendiriniz

Boliimden mezun olan
meslektaslarimizla tanisma firsati
buldum

Ders dis1 diizenlenen saha ¢calismasi ve
gezilere katilma firsatim oldu
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Boliimiin yiiriittiigii projelerin
bolgeye olan katkilarimi
degerlendiriniz

Ogrenciler béliimiin egitim-6gretim
planlarimin diizenlenmesi siireclerine
katki vermektedir

El Sanatlar1 Boliimiiniin bir bileseni
olmaktan memnuniyetinizi
degerlendiriniz

Mezunlarin mesleki basarilarim X
biliyorum
Kamu, ozel sektor ve Universite X
isbirligi projelerine 6grencilerin
katilmini degerlendiriniz
X

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:liiyi, 5: Cok iyi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1i Bolimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARIBOLUMU
STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME ANKETI

1

2

3

4

Bilimsel bircok etkinlik
diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine
toplantilar yapilmakta ve egitimler
verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydah
oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlan
ve boliimiin ikili isbirlikleri
konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tamsma giinleri ve is
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yasamna hazirhk kurslarindan
yararlanma durumunuzu
degerlendiriniz

Boliimden mezun olan
meslektaglarimizla tamisma firsati
buldum

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve
gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin yiiriittiigii projelerin bolgeye
olan katkilarim degerlendiriniz

Ogrenciler béliimiin egitim-6gretim
planlarimin diizenlenmesi siireglerine
katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarim
biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve Universite
isbirligi projelerine 6grencilerin
katilmini degerlendiriniz

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Boliimiiniin bir bileseni olmaktan
memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:liiyi, 5: Cok iyi
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Ormancilik Bolimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

ORMANCILIK BOLUMU 1 2 3 4 5
STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME ANKETI
Bilimsel bir¢ok etkinlik X
diizenlenmektedir
X

Girisimcilik ve inovasyon iizerine
toplantilar yapilmakta ve egitimler
verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydah
oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi
programlari ve boliimiin ikili
isbirlikleri konularinda bilgi
sahibiyim

Ozel sektorle tamsma giinleri ve is
yasamina hazirhk kurslarindan
yararlanma durumunuzu
degerlendiriniz

Boéliimden mezun olan
meslektaslarimizla tanmisma firsati
buldum

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi
ve gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin yiiriittiigii projelerin
bolgeye olan katkilarini
degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim
planlarinin diizenlenmesi
siireclerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini
biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve Universite
isbirligi projelerine 6grencilerin
katilmini degerlendiriniz

Ormancilik Boliimiiniin bir bileseni
olmaktan memnuniyetinizi
degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:iiyi, 5: Cok iyi
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Yonetim Ve Organizasyon Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

YONETIM VE ORGANIZASYON
BOLUMU STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME ANKETI

1

2

3

Bilimsel bir¢ok etkinlik
diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine
toplantilar yapilmakta ve egitimler
verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydah
oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi
programlari ve boliimiin ikili
isbirlikleri konularinda bilgi
sahibiyim

Ozel sektorle tamsma giinleri ve is
yasamina hazirhk kurslarindan
yararlanma durumunuzu
degerlendiriniz

Boéliimden mezun olan
meslektaslarimizla tanisma firsati
buldum

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi
ve gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin yiiriittiigii projelerin
bolgeye olan katkilarini
degerlendiriniz

Ogrenciler béliimiin egitim-6gretim
planlarinin diizenlenmesi
siireclerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarim
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biliyorum

Kamu, ozel sektor ve Universite
isbirligi projelerine 6grencilerin
katilimini degerlendiriniz

Yonetim ve Organizasyon
Boliimiiniin bir bileseni olmaktan
memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:iiyi, 5: Cok iyi

115



