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İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

KURUM HAKKINDA BİLGİLER  

1. İletişim Bilgileri  

Yenice Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyon Başkanı: Dr. Öğr. Üyesi Mevlüt CEYLAN 

Yenice Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyon Üyesi: Öğr. Gör. Nihal ÇELİK 

Adres:  Yenice Meslek Yüksekokulu 17550 Yenice / ÇANAKKALE, 0.286. 4742868, 

yenicemyo@comu.edu.tr 

2. Tarihsel Gelişimi 

Yenice Meslek Yüksekokulu 1994-1995 Eğitim Öğretim yılında Milli Eğitim Bakanlığından 

tahsis edilen “Yeşilyurt İlköğretim Okulu”na ait binada eğitim-öğretime başlamıştır. 2001-2002 

Eğitim Öğretim yılından itibaren 4200m2’ lik kapalı alana sahip A Blok binasına taşınılarak eğitim-

öğretime devam etmiştir. Yenice Meslek Yüksekokulu kampüsü içinde mevcut olan A Blok 

binasına ek olarak 2007 yılında B blok binası hizmete girmiştir. 

Yenice Meslek Yüksekokulunda eğitim-öğretim, teknik programlarda El Sanatları, iktisadi 

programlarda Muhasebe Bölümleri olmak üzere iki bölümde başlamıştır. 2002-2003 Eğitim 

Öğretim yılında İktisadi Programlara İşletme Bölümü, 2003-2004 Eğitim Öğretim yılında İşletme 

ve Muhasebe Bölümlerinin ikinci öğretimi, 2006-2007 Eğitim Öğretim yılında Bankacılık ve 

Sigortacılık Bölümü, 2007-2008 Eğitim Öğretim yılında Bankacılık ve Sigortacılık Bölümünün 

ikinci öğretimi, 2008-2009 Eğitim Öğretim yılında Dış Ticaret Bölümü ve Tekstil Teknolojileri 

Bölümü, 2009-2010 Eğitim Öğretim yılında Dış Ticaret Bölümünün ikinci öğretimi, 2010-2011 

Eğitim Öğretim yılında Lojistik Programı ve Pazarlama Programı açılmıştır. 2016-2017 Eğitim 

Öğretim yılından itibaren Ormancılık ve Orman Ürünleri Programının 1. sınıfına öğrenci alımı 

yapılmıştır. 2018-2019 Eğitim Öğretim yılında Hukuk Bölümü Adalet Programının 1. sınıfına 

öğrenci alımı yapılmıştır. 2019-2020 Eğitim Öğretim yılında da Hukuk Bölümü Adalet ikinci 

öğretim Programı ve Lojistik ikinci öğretim Progranının 1. sınıfına öğrenci alımı gerçekleşmiştir.  

2012-2013 Eğitim Öğretim yılı başında Bologna eşgüdüm çalışmaları kapsamında öğretim 

planları yeniden düzenlenmiştir.  

mailto:yenicemyo@comu.edu.tr
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Birinci öğretim olarak; Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar, Tekstil Teknolojisi, İşletme 

Yönetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, Bankacılık ve Sigortacılık, Dış Ticaret, Lojistik, 

Ormancılık ve Orman Ürünleri programları, ikinci öğretim olarak; Bankacılık ve Sigortacılık, 

Lojistik ve Adalet olmak üzere toplam 12 program ile eğitim-öğretime devam edilmektedir.  

Meslek Yüksekokulunda teorik, uygulamalı ve bilgisayar destekli eğitim yapılmaktadır. 

Yüksekokulumuz eğitim ve teknoloji ile donatılmış, toplumsal sorunlara bilimsel çözümlerin aranıp 

önerildiği, çevresine örnek olan ve önderlik eden, öğrenmeyi temel gereksinim sayan bireyler 

yetiştiren, çalışanlarının daha iyiye ulaşmak için etik bir çaba içerisinde olduğu, eğitim ve öğrenim 

kalitesinin üst düzeyde gerçekleştiği Dış Ticaret, Bankacılık ve Sigortacılık, Lojistik, Muhasebe ve 

Vergi Uygulamaları, Hukuk, Ormancılık ve Orman Ürünleri gibi alanlarında ulusal ve uluslararası 

düzeyde kabul gören niteliklere sahip eğitim kurumlarından biri olmayı kendine hedef seçmiştir. 

Organizasyon bünyesinde görev ve sorumluluklar bellidir. Yönetim sorumluluğu ilgili 

prosedürlerde ayrıntılı olarak belirtilmiştir. Bu amaçla Meslek Yüksekokulu Müdürü, Müdür 

Yardımcıları, Meslek Yüksekokulu Sekreteri, Meslek Yüksekokulu Kurulu, Meslek Yüksekokulu 

Yönetim Kurulu, Bölüm Başkanlıkları, Bölüm Başkan Yardımcıları, Program Danışmanları 

arasında görev dağılımı yapılmış ve sorumluluklar paylaştırılmıştır. 

 

Kurumsal Yönetim Hakkinda Bilgiler 

Müdür   :Dr.Öğretim Üyesi Mevlüt CEYLAN 

Müdür Yrd.  :Öğr. Gör. Erhan SEYİS 

Müdür Yrd.  :Öğr. Gör. Nihal ÇELİK 

Yüksekokul Sek. :Yakup BAYAR 

 

Akademik Personel: Yüksekokulumuzda 5 öğretim üyesi, 23 öğretim görevlisi olmak üzere 

toplam 28 personel vardır. 

 İdari Personel: Yüksekokulumuzda yüksekokul sekreteri 1, şef 1, bilgisayar işletmeni 5, 

teknisyen 1 olmak üzere toplam 8 personel vardır.  

Ayrıca özel güvenlik görevlisi olarak 9 personel görev yapmaktadır. 5 temizlik görevlisi de 

temizlik şirketi tarafından çalıştırılmaktadır. 

Öğrenci Durumu: Yenice Meslek Yüksekokulunda aktif öğrenci sayısı 1225 tir. 31.12.2019 

tarihi itibari ile Yüksekokulumuzdan mezun olan öğrenci sayısı 2891’i kız, 1816’sı erkek olmak 

üzere toplam 4707 kişidir. 
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3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

3.1 Misyonumuz   

21.yüzyılın değişen gereksinimlerine yanıt verebilecek, kendi alanında yetkin, teknolojik 

bilgi ve becerileri doğru kullanabilen, yeterli düzeyde kültür birikimine ve iletişim becerisine sahip 

olan, girişimci, yaratıcı, özgüveni yüksek, mesleki etiğe uygun davranan, mesleki ve teknik alanda 

ihtiyaç duyulan, evrensel değerleri benimsemiş nitelikli bireyler yetiştirerek istihdama, sosyal, 

ekonomik ve teknolojik gelişime katkıda bulunmak ve ÇOMÜ' nün “bölgenin en iyi üniversitesi 

olmak, ülkesinin ve dünyanın güçlü bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna ve Araştırma 

Üniversitesi olma hedefine destek sağlamaktır. 

3.2 Vizyonumuz   

Mesleki ve teknik eğitim alanında lider, yenilikçi, yaratıcı, gelişime açık, katılımcı, 

paylaşımcı bireyler yetiştirerek ülkenin nitelikli meslek yüksekokulları arasında yer almaktır. 

3.3 Değerlerimiz 

Yenice Meslek Yüksekokulunda teorik, uygulamalı ve bilgisayar destekli eğitim-öğretim 

verilmektedir. Yüksekokulumuz eğitim ve teknoloji ile donatılmış, toplumsal sorunlara bilimsel 

çözümlerin aranıp önerildiği, çevresine örnek olan ve önderlik eden, öğrenmeyi temel gereksinim 

sayan bireyler yetiştiren, çalışanlarının daha iyiye ulaşmak için etik bir çaba içerisinde olduğu, 

eğitim ve öğrenim kalitesinin üst düzeyde gerçekleştiği Dış Ticaret, Bankacılık ve Sigortacılık, 

Lojistik, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, Adalet, Ormancılık ve Orman Ürünleri gibi alanlarında 

ulusal ve uluslararası düzeyde kabul gören niteliklere sahip eğitim kurumlarından biri olmayı 

kendine hedef seçmiştir. 

3.4. Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz   

21.yüzyılın değişen gereksinimlerine yanıt verebilecek çağdaş, bilgili, becerikli, katılımcı,    

sorgulayan, yaratıcılıklarının ortaya çıkarıldığı, vatana ve millete yararlı aydın bireyler olarak 

yetiştirilmesini amaçlayan bir Meslek Yüksekokulu olarak; Yenice Meslek Yüksekokulu, 

Üniversitemizin ve Meslek Yüksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun eğitim - öğretim 

faaliyetlerini geliştirmek sektörel inceleme ve teknik geziler düzenlemek, sportif-kültürel faaliyetler 

gerçekleştirmek, akademik ve idari personelin akademik yükselmelerini ve bilimsel organizasyon 

düzenlemelerini teşvik etmek, akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel 

etkinliklere katılımlarına yardımcı olmak,  bilimsel ve eğitsel tüm araçları etkin kullanmak, 
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dersliklerde teknoloji kullanım olanaklarını arttırmak, bölgemize değer katmak, kalite yönetim 

sistemimizi sürekli iyileştirmek başlıca amaç ve hedefimizdir. 

Performans Bilgileri 

Meslek Yüksekokulumuzda yürütülen araştırma projeleri için mevcut laboratuvarlarımız ile 

Üniversitemiz Terzioğlu Kampüsündeki laboratuvarlar kullanılmakta olup bu çizgide akademik 

personeli bilimsel anlamda uluslararası platforma taşımanın yanı sıra bölgemizdeki sanayiye vizyon 

sağlayan projeler sunulmaktadır. 

 

Tablo 1. 2019 Yılı Yenice Meslek Yüksekokulu Aktif Bölüm ve Programlar  

 

BÖLÜM PROGRAM 

Hukuk Adalet N.Ö. 

Adalet İ.Ö. 

Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü Bankacılık ve Sigortacılık N.Ö. 

Bankacılık ve Sigortacılık İ.Ö. 

Dış Ticaret Dış Ticaret 

Yönetim ve Organizasyon İşletme Yönetimi 

Lojistik N.Ö. 

Lojistik II.Ö. 

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

El Sanatları Mimari Dekoratif Sanatlar 

Ormancılık Ormancılık ve Orman Ürünleri 

Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Tekstil Teknolojisi 

 

 

Tablo 2. 2019 Yılı Yenice Meslek Yüksekokulu Görev Yerine Göre Akademik Personel Sayısı 

 

PROGRAM 

Doktor Öğretim Üyesi Öğretim Görevlisi TOPLAM 

E K T E K T E K T 

Mimari Dekoratif Sanatlar Programı - - - - 1 1 - 1 1 

Ormancılık ve Orman Ürünleri 3 - 3 1 1 2 4 1 5 

İşletme Yönetimi - 1 1 1 - 1 1 1 2 

Lojistik - - - 1 - 1 1 - 1 

El Sanatları - - - 2 - 2 2 - 2 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları - - - - 1 1 - 1 1 
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PROGRAM 

Doktor Öğretim Üyesi Öğretim Görevlisi TOPLAM 

E K T E K T E K T 

Dış Ticaret Anabilim Dalı - - - 1 2 3 1 2 3 

Bankacılık ve Sigortacılık - - - - 2 2 - 2 2 

Tekstil Teknolojisi - - - - 2 2 - 2 2 

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi - - - - 2 2 - 2 2 

Adalet 1 - 1 1 1 2 2 1 3 

Yenice Meslek Yüksekokulu - - - 3 1 4 3 1 4 

TOPLAM 14 14 28 

 

 

Tablo 3. Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 

 

 

Tüm Programlarda Aktif Kayıtlı Öğrenci Sayısı 1225 / 

Programda Kadrosu Bulunan Öğretim Elemanı Sayısı 28 

 

43,75 
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Tablo 4. Akademik Personel Kadrosu Analizi 

Akademi

k Ünvan 

Son 

Mezun 

Olduğu 

Kurum ve 

Yılı 

Halen 

Öğrenim 

Görüyors

a Hangi 

Aşamada 

Olduğu 

Deneyim Yılı Etkinlik Düzeyi (Yüksek, Orta, Düşük, Yok) 

Kamu, 

Özel 

Sektör

, 

Sanayi 

Kaç 

Yıldır 

Bu 

Kurumd

a 

Öğreti

m 

Üyeliği 

Süresi 

Meslek 

Kuruluşlarınd

a 

Kamu, 

Sanayi ve 

Özel Sektöre 

Verilen 

Bilimsel 

Danışmanlıkt

a 

Araştırmad

a 

Öğr. Gör. 

Ahmet 

ABAY 

Çomü Sos. 

Bil.  Ens. 

1999 

- 30 24 - Yok Yok Düşük 

Öğr. Gör. 

Şadiye 

AYDIN 

Balıkesir  
Üniversites

i 

2014 

Yüksek 
Lisans  

Tez 

Aşaması 

5 5 - Yok Yok Yok 

 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Mukaddes 

ÇELİK 

Dokuz 

Eylül 

Üniversites

i SBE 

1991 

- 37 16 26 Yok Düşük Orta 

Öğr. Gör. 

Mehmet 

Engin 

ÖZEN 

ÇOMÜ. 

S.B.E. 

Resim 

- 4 20 - Yok Yok Yok 

Öğr. Gör. 

Gülsen 

ERGİNA

L 

2013 - 13 2 8 - - Orta 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Fatih 

Tuncay 

EFE 

KSÜ 

FBE- 

2011 

- 18 8 8 Düşük Orta Orta 
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Öğr. Gör. 

Gülcan 

KANDEMİR 

ÇOMÜ – Sosyal 

Bilimler 

Bilimleri 

Enstitüsü/ 

işletme 2007 

- 24 19 - Düşük Yok Orta 

Öğr. Gör. 

Ferhat AKTAŞ 

Selçuk 

Üniversitesi 

Yüksek lisans 

2010 

- 9 2 - Orta - - 

Öğr. Gör. 

Erhan SEYİS 

Karadeniz 

Teknik 

Üniversitesi/2011 

- 4 4 - Yüksek Yok Orta 

Dr. Öğr. Üyesi 

Kahraman 

SELVİ 

ÇOMÜ – Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü / Su 

Ürünleri (Temel 

Bilimler) Ana 

Bilim Dalı - 2012 

- 7 7 7 Düşük Yok Yüksek 

Öğr. Gör. Dr. 

Seda 

ÖZDİKMENLİ 

TEPELİ 

ÇOMÜ 2017 - 9,5 8 - Yüksek Yüksek Yüksek 

Öğr. Gör. Ece 

YÜCEL 

İstanbul Kültür 

Üniversitesi - 

2017 

Çanakkale 

Onsekiz Mart 

Üniversitesi 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Resim 

Anasanat Dalı 

Sanatta Yeterlilik 

- Ders Aşaması 

4 1 - Yok Yok Yok 

Dr. Öğr. Üyesi 

Özcan 

ŞİMŞEK 

Ankara 

Üniversitesi Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü/2012 

- 12 10 ay 10ay Yok Orta Orta 

Öğr. Gör. 

Hanife 

GÜNEŞ 

YARMACI  

Gazi Üniversitesi 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

2010 

Ankara Hacı 

Bayram Veli 

Üniversitesi 

Lisans Üstü 

Eğitim Enstitüsü 

Tekstil Tasarım 

Bilim 

Dalı/Doktora/Ders 

Aşaması 

14 12 - Orta Yok Orta 

Öğr. Gör. 

Ramazan 

YILDIZ 

Balıkesir 

Üniversitesi   

2015 

Doktora Tez 

İzleme II Aşaması 
14 8 - Yok Yüksek Yüksek 

Öğr. Gör. Seval 

KORKMAZ 

Çanakkale 

Onsekiz Mart 

Üniversitesi 2013 

- 3 3 - Yok Yok Yok 
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Öğr. Gör. Zişan 

ÇÖLGEÇEN 

Lisansüstü 

Eğitim-Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü-İş 

Güvenliği 

Anabilim Dalı 

Yüksek Lisansı 

Lisansüstü 

Eğitim-Fen 

Bilimleri-Gıda 

Mühendisliği 

Anabilim Dalı 

Doktora 

4 2 - Düşük Yok Yüksek 

Öğr. Gör. 

Murat 

İLDİRİR 

ÇOMÜ Sosyal 

Bilimler 

Enstitüsü - 2004 

- 20 20 - Düşük Yok Yok 

Öğr. Gör. 

Zeynel KILIÇ 

Marmara 

Üniversitesi 

Tarih 

Öğretmenliği 

Yüksek Lisans 

2011 

- 4 4 - Var Yok Yok 

Öğr. Gör. Nihal 

ÇELİK 

ÇOMÜ İşletme 

Yüksek Lisans 

2009 

- 9 9 - Yok Yok Düşük 

Öğr. Gör. 

Çağdaş 

MENTEŞ 

Abant İzzet 

Baysal 

Üniversitesi/2017 

Yüksek Lisans/ 

Ders Aşamasında 
5 2  Orta Yok Orta 

Öğr. Gör. Nihal 

TEMİZSOY 

BAYRAM 

İstanbul 

Üniversitesi- 

2018 

Doktora Yeterlilik 6 3  Yok Yok Düşük 

Öğr. Gör. 

Öznur 

KONCAGÜL 

ÇOMÜ-Sosyal 

Bil. Ens./Yüksek 

Lisans/ 

Doktora Yeterlilik 22 12 - Yok Yok Yok 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlker 

KARAÖNDER 

Namık Kemal 

Üniversitesi Fen 

Bilimleri 

Enstitüsü 

- 12 1 1 Yüksek Yok Orta 

Öğr. Gör. 

Murat GÜNAY 

Başkent 

Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi 

-2009 

- 5 2 - Yüksek Yok Orta 
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Tablo 5. Akademik Personel Kadrosunun Toplam Akademik Yayınlarına Yönelik 

İstatistikler 

 

Akademik 

Unvan Adı-

Soyadı 

Uluslararası+Ulusal 

Hakemli 

Dergi,Kongre,Sempozyum 

vb. Yayınlanan Makale, 

bildiri Sayısı 

Yayınlara 

Yapılan 

Toplam Atıf 

Sayısı 

Alanında ISI 

Indexlerine 

Giren 

dergilerde 

Yayınlara 

Aldıkları Atıf 

Sayısı 

Akademik 

Ders Kitabı 

ve Kitap 

Bölümleri 

Öğr. Gör. 

Ahmet ABAY 
4 - - - 

Öğr. Gör. 

Şadiye AYDIN 
- - - - 

Dr. Öğr. Üyesi 

Fatih Tuncay 

EFE 

15 159 79 - 

Dr. Öğretim 

Üyesi Kahraman 

SELVİ 

32 78 70 - 

Öğr. Gör. Dr. 

Seda 

ÖZDİKMENLİ 

TEPELİ 

36 16 8 1 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mukaddes 

ÇELİK 

50 15 2 1 

Öğr. Gör. 

M.Engin ÖZEN 
- - - - 

Öğr. Gör. 

Gülsen 

ERGİNAL 

11 19 1 1 

Öğr. Gör. 

Gülcan 

KANDEMİR 

3 2 - 2 

Öğr. Gör. Ferhat 

AKTAŞ 
1 7 4 - 

Öğr. Gör. Erhan 

SEYİS 
8 5 1 - 
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Öğr. Gör. Ece 

YÜCEL 
- - - - 

Dr. Öğr. Üyesi 

Özcan ŞİMŞEK 
10 17 6 - 

Öğr. Gör. 

Hanife GÜNEŞ 

YARMACI 

20 18 - 3 

Öğr. Gör. 

Ramazan 

YILDIZ 

5 1 - - 

Öğr. Gör. Seval 

KORKMAZ 
- - - - 

Öğr. Gör. Zişan 

ÇÖLGEÇEN 
5 13 - - 

Öğr. Gör. Murat 

İLDİRİR 
4 - - 10 

Öğr. Gör. 

Zeynel KILIÇ 
- - - - 

Öğr. Gör. Nihal 

ÇELİK 
1 - - 1 

Öğr. Gör. 

Çağdaş 

MENREŞ 

- - - - 

Öğr. Gör. Nihal 

TEMİZSOY 

BAYRAM 

- - - - 

Öğr. Gör. Öznur 

KONCAGÜL 
- - - - 

Dr. Öğr. Üyesi 

İlker 

KARAÖNDER 

7 23 - - 

Öğr. Gör. Murat 

GÜNAY 
- - - - 
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Tablo 6. Akademik Personel Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte olan 

Toplam Projeleri 

 

Akademik Unvan-Adı 

Soyadı 

BAP, TÜBİTAK-GMKA, 

AB, BM vb. proje sayısı 
Proje Kapsamındaki Görevi 

Dr. Öğretim Üyesi Kahraman 

SELVİ 
6 

Yürütücü 1 

Araştırmacı 5 

Öğr. Gör. Dr. Seda 

ÖZDİKMENLİ TEPELİ 
6 

Yürütücü 1 

Araştırmacı 4 

Danışman 1 

Öğr. Gör. Gülsen ERGİNAL 2 Araştırmacı 2 

Öğr. Gör. Erhan SEYİS 2 Araştırmacı 2 

Dr. Öğr. Üyesi Fatih Tuncay 

EFE 
4 

Yürütücü 1 

Bursiyer 1 

Araştırmacı 2 

Dr. Öğr. Üyesi Özcan 

ŞİMŞEK 
11 

Danışman 2 

Koordinatör 2 

Uzman 7 

Öğr. Gör. Hanife GÜNEŞ 

YARMACI 
6 

Yürütücü Yardımcısı 1 

Araştırmacı 1 

Eğitmen 1 

Araştırmacı 1 

Araştırmacı 1 

Yürütücü Yardımcısı 1 

Öğr. Gör. Ramazan YILDIZ 4 
Proje Yürütücüsü 1 

Araştırmacı 3 

Öğr. Gör. Murat İLDİRİR 1 Araştırmacı 1 

 

 

Tablo 7.  2019 yılı proje bilgileri 

Yıl Toplam Proje Sayısı Toplam Proje Bütçesi 

2019 1 24.992,70- TL 
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    Tablo 8. Öğretim Elemanlarının Marka, Tasarım, Patent Sayıları 

Yıl Toplam Sayı Marka, Tasarım, Patent Adı Öğretim Elemanı 

2019 1 Binalar İçin Çam Kabuğundan, Bor ve 

Perlit Katkili Sandviç Formunda 

Bal Peteği Özlü Isi ve Ses Yalitim 

Malzemesi 

Fatih Tuncay EFE 

 

    Tablo 9. Öğretim Elemanlarının Çanakkale Teknopark’ da Bulunan Şirket Sayısı 

Yıl Şirket Sayısı Şirket Adı Öğretim Elemanı 

2019 1 CODELEXİTY 

Teknoloji Ticaret Ltd. 

Şti. 

Seda ÖZDİKMENLİ TEPELİ 

 

    Tablo 10. Alanında İşbirliği Yapılan Diğer Fakülte Yayın Bilgileri 

Yıl Yayın Adı Yayın 

Yazarları 

Yayın Yazar(lar)ının Bağlı 

Olduğu Kurum(lar) 

2019 Kırsal Bölgelerde Su 

Ürünleri Tüketim 

Alışkanlığına Etki Eden 
Faktörlerin Belirlenmesi: 

Çan (Çanakkale) Örneği 

 

Selvi K., 

Kandemir G., 

Özdikmenli 
Tepeli S 

 

 

ÇOMÜ, Yenice MYO 

2019 Yenice Bölgesinde 

İpekböceği 

Yetiştiriciliğinin Durma 

Sebeplerinin Süreç 
İyileştirme 

Yöntemlerinden Sebep- 

Sonuç Diyagramı İle 
Araştırılması 

Ramazan 

YILDIZ 

Kahraman 

SELVİ 
Hanife 

YARMACI 

Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Yenice Meslek 

Yüksekokulu 

Yönetim Organizasyon 
Bölümü 

Ormancılık Bölümü 

Tekstil Giyim Ayakkabı ve 
Deri Bölümü 

2019 Çanakkale İli Çan Halıları Hanife 

YARMACI 

Fatma Nur 
BAŞARAN 

Yenice Meslek 

Yüksekokulu  

Tekstil Giyim Ayakkabı ve 
Deri Bölümü 

Ankara Hacı Bayram Veli 

Üniversitesi  
Sanat ve Tasarım Bölümü 

2019 Meslek 

Yüksekokullarında Ev 

Tekstili Tasarımı 
Programının Önemi 

Neslihan 

Tokat Ozan  

Hanife 
YARMACI 

İstanbul Kültür Üniversitesi 

Moda Tasarım Bölümü 

Yenice Meslek 
Yüksekokulu  

Tekstil Giyim Ayakkabı ve 

Deri Bölümü 

2019 Mesleki Eğitim 
Kurumlarında Tekstil 

Giyim Ayakkabı Deri ve 

Moda Tasarım 
Bölümlerinin Öğrenci 

Tercih Durumlarının 

Araştırılması 

Hanife 
YARMACI 

Neslihan 

Tokat Ozan 

Yenice Meslek 
Yüksekokulu  

Tekstil Giyim Ayakkabı ve 

Deri Bölümü 
İstanbul Kültür Üniversitesi 

Tasarım Bölümü 

Moda 
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2019 Çan (Çanakkale) 

Yöresinde Heybe Ve 
Torba Dokumalar 

Hanife 

YARMACI 
Fatma Nur 

Başaran 

Yenice Meslek 

Yüksekokulu  
Tekstil Giyim Ayakkabı ve 

Deri Bölümü 

Ankara Hacı Bayram Veli 

Üniversitesi  
Sanat ve Tasarım Bölümü 

 

Tablo 11. Uluslararası Bilimsel Yayınlar 

 

Yıl SSCI Diğer 

Alan 

indeksleri 

Makale 

Uluslararası 

Bildiriler 

Kitap / 

Kitap 

Bölümü 

Toplam 

2019  2 5 1 8 

 

Tablo 12. Ulusal Bilimsel Yayınlar 

 

Yıl Ulusal 

Makale 

Ulusal 

Bildiriler 

Kitap / Kitap 

Bölümü 

Toplam 

2019 2 -  2 

 

Tablo 13. Bilimsel Yayınlar / Atıflar 

 

Yıl ISI 

Dergilerindeki 

Atıflar 

Diğer 

Uluslararası 

Atıflar 

Ulusal 

Atıflar 

Toplam 

2019 24 6 5 35 

           

            Tablo 14. 2019 Yılı Yenice Meslek Yüksekokulu İdari Personel Sayısı  

 

Bilgisayar 

İşletmeni 
Şef Teknisyen 

Yüksekokul 

Sekreteri 
TOPLAM 

E K T E K T E K T E K T E K T 

Yenice Meslek 

Yüksekokulu 
3 2 5 1 - 1 1 - 1 1 - 1 6 2 8 
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   Tablo 15. 31.12.2019 Tarihi İtibariyle Sınıf Bazında Cinsiyete Göre Aktif Öğrenci Sayıları 

                   (ÖSYM İSTATTİSTİKLERİ FORM-1 1-B) 

 

YENİCE MESLEK YÜKSEKOKULU  

Bankacılık ve Sigortacılık - Bankacılık Dalı Önlisans - Normal Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

2 2 0 0 0 0 0 2 

Program Toplam 2 0 0 0 0 0 2 

Dış Ticaret Bölümü Önlisans - İkinci Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

2 7 18 0 0 0 0 25 

Program Toplam 7 18 0 0 0 0 25 

Dış Ticaret Bölümü Önlisans - Normal Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

1 20 29 0 0 0 0 49 

2 34 44 0 0 0 0 78 

Program Toplam 54 73 0 0 0 0 127 

El Sanatları Bölümü Önlisans - Normal Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

1 21 15 0 0 0 0 36 

2 39 36 0 0 0 0 75 

Program Toplam 60 51 0 0 0 0 111 

Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü Önlisans - İkinci Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

1 19 14 0 0 0 0 33 

2 45 37 0 0 0 0 82 

Program Toplam 64 51 0 0 0 0 115 

Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü Önlisans - Normal Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

1 36 26 0 0 0 0 62 

2 58 53 0 0 0 0 111 

Program Toplam 94 79 0 0 0 0 173 

Hukuk Bölümü Önlisans - İkinci Öğretim  

Sınıf TÜRK KKTC YABANCI TOPLAM 
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K E K E K E 

1 34 17 0 0 0 0 51 

Program Toplam 34 17 0 0 0 0 51 

Hukuk Bölümü Önlisans - Normal Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

1 38 14 0 0 0 0 52 

2 27 18 0 0 0 0 45 

Program Toplam 65 32 0 0 0 0 97 

İşletme - Finansman Dalı Önlisans - İkinci Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

2 0 1 0 0 0 0 1 

Program Toplam 0 1 0 0 0 0 1 

İşletme Yönetimi - Finansman Dalı Önlisans - İkinci Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

2 1 3 0 0 0 0 4 

Program Toplam 1 3 0 0 0 0 4 

İşletme Yönetimi - Finansman Dalı Önlisans - Normal Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

2 0 2 0 0 0 0 2 

Program Toplam 0 2 0 0 0 0 2 

Muhasebe ve Vergi Bölümü Önlisans - İkinci Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

2 1 0 0 0 0 0 1 

Program Toplam 1 0 0 0 0 0 1 

Muhasebe ve Vergi Bölümü Önlisans - Normal Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

1 4 7 0 0 0 0 11 

2 33 44 0 0 0 0 77 

Program Toplam 37 51 0 0 0 0 88 

Ormancılık Bölümü Önlisans - Normal Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

1 5 46 0 0 0 0 51 
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2 9 69 0 0 0 0 78 

Program Toplam 14 115 0 0 0 0 129 

Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü Önlisans - Normal Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

2 2 8 0 0 0 0 10 

Program Toplam 2 8 0 0 0 0 10 

 

Tekstil Teknolojisi - Dokuma Teknolojisi Önlisans - Normal Öğretim 
 

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

2 0 1 0 0 0 0 1 

Program Toplam 0 1 0 0 0 0 1 

Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Önlisans - Normal Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

2 11 5 0 0 1 0 17 

Program Toplam 11 5 0 0 1 0 17 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü Önlisans - İkinci Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

1 1 6 0 0 0 0 7 

2 3 19 0 0 0 0 22 

Program Toplam 4 25 0 0 0 0 29 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü Önlisans - Normal Öğretim  

Sınıf 
TÜRK KKTC YABANCI 

TOPLAM 
K E K E K E 

1 22 31 0 0 0 0 53 

2 35 68 0 0 1 0 104 

1 9 7 0 0 0 0 16 

2 33 36 0 0 0 0 69 

Program Toplam 99 142 0 0 1 0 242 

Akademik Birim 

Toplam: 
549 674 0 0 2 0 1225 

Genel Toplam: 549 674 0 0 2 0 1225 
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Fiziki Alan Bilgileri 

   Tablo 16. İdari ve Akademik Personel Hizmet Alanı 

İdari Personel Hizmet Alanı 

  
  

Sayısı Alanı 

(m2) 
Kullanan Kişi 

Servis     

  
  

  

Çalışma Odası 6 

  
184  

  
8 

  

    

    
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

Akademik Personel Hizmet Alanı 

  
  

Sayısı Alanı 

(m2) 
Kullanan Kişi 

Çalışma Odası 20 

  
530 m2 

  
26 

  

Sosyal Alan 

 Sayısı Alanı 

(m2) 

Kullanan Kişi 

Kantin Alanı: 1 190  

Öğrenci yemekhane 

Alanı: 

1 400  
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Tablo 17. Eğitim Alanları Bilgi Formu 

    EĞİTİM ALANLARI BİLGİ FORMU 

YERLEŞKE BİNA KODU MEKAN ADI FONKSİYONU ODA 
NO 

KAPASİTE KAT DERSLİK 
ID 

EN 
(m) 

BOY 
(m) 

YÜKSEKLİK 
(m) 

HACİM 
m³ 

TOPLAM 
ALANI 

m² 
YENİCE 
MYO 
YERLEŞKESİ 

YENİCE 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 
/ A Blok 

EO-Z-
3 

YENİCE MYO / A Blok-Z-3-ATÖLYE Özel Amaçlı Eğitim 
Alanları(EO) 

3 21 ZEMİN 33699 6,90 10,31 3,40 241,87 71,14 

EO-Z-
4 

YENİCE MYO / A Blok-Z-4-ÇİZİM 
ATÖLYESİ 

Özel Amaçlı Eğitim 
Alanları(EO) 

4 37 ZEMİN 33701 10,21 6,90 3,40 239,53 70,45 

EO-Z-
5 

YENİCE MYO / A Blok-Z-5-EL 
SANATLARI 

Özel Amaçlı Eğitim 
Alanları(EO) 

5 12 ZEMİN 33708 10,33 6,85 3,40 240,59 70,76 

EO-Z-
13 

YENİCE MYO / A Blok-Z-13-ALÇI Özel Amaçlı Eğitim 
Alanları(EO) 

13 21 ZEMİN 33710 6,82 6,88 3,40 159,53 46,92 

EO-Z-
14 

YENİCE MYO / A Blok-Z-14-EBRU 
ATÖLYESİ 

Özel Amaçlı Eğitim 
Alanları(EO) 

14 15 ZEMİN 33715 3,30 6,88 3,40 77,19 22,70 

EO-Z-
26 

YENİCE MYO / A Blok-Z-26-ATÖLYE Özel Amaçlı Eğitim 
Alanları(EO) 

26 26 ZEMİN 33722 6,68 6,82 3,41 155,35 45,56 

ED-
K1-1 

YENİCE MYO / A Blok-K1-1 Derslik(ED) 1 106 1. KAT 33729 13,81 6,88 3,37 320,19 95,01 

ED-
K1-2 

YENİCE MYO / A Blok-K1-2 Derslik(ED) 2 105 1. KAT 33734 13,83 6,86 3,32 314,98 94,87 

EL-
K1-7 

YENİCE MYO / A Blok-K1-7 Eğitim Amaçlı 
Laboratuvar(EL) 

7 33 1. KAT 33738 10,38 6,83 3,32 235,37 70,90 

EL-
K1-10 

YENİCE MYO / A Blok-K1-10 Eğitim Amaçlı 
Laboratuvar(EL) 

10 37 1. KAT 33740 6,82 10,33 3,32 233,90 70,45 

ED-
K2-1 

YENİCE MYO / A Blok-K2-1 Derslik(ED) 1 45 2. KAT 33744 6,83 6,82 3,32 154,65 46,58 

ED-
K2-2 

YENİCE MYO / A Blok-K2-2 Derslik(ED) 2 45 2. KAT 33745 6,85 6,80 3,32 154,65 46,58 

ED-
K2-3 

YENİCE MYO / A Blok-K2-3 Derslik(ED) 3 45 2. KAT 33747 6,82 6,85 3,30 154,17 46,72 

ED-
K2-4 

YENİCE MYO / A Blok-K2-4 Derslik(ED) 4 81 2. KAT 33748 6,83 10,17 31,28 2.172,74 69,46 

ED-
K2-5 

YENİCE MYO / A Blok-K2-5 Derslik(ED) 5 77 2. KAT 33749 6,84 10,17 3,29 228,86 69,56 

ED-
K2-6 

YENİCE MYO / A Blok-K2-6 Derslik(ED) 6 48 2. KAT 33750 6,84 6,84 3,30 154,39 46,79 

ED-
K2-7 

YENİCE MYO / A Blok-K2-7 Derslik(ED) 7 41 2. KAT 33753 6,80 6,82 3,30 153,04 46,38 

ED-
K2-8 

YENİCE MYO / A Blok-K2-8 Derslik(ED) 8 45 2. KAT 33757 6,81 6,81 3,30 153,04 46,38 

YENİCE 
MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

EO-Z-
2 

YENİCE MYO / B Blok -Z-2-ATÖLYE Özel Amaçlı Eğitim 
Alanları(EO) 

2 15 ZEMİN 33764 17,20 6,90 3,40 403,51 118,68 

RM-Z-
11 

YENİCE MYO / B Blok -Z-11 Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı(RM) 

11 15 ZEMİN 33771 6,76 6,82 3,18 146,61 46,10 
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Tablo 17. Eğitim Alanları Bilgi Formu 

    EĞİTİM ALANLARI BİLGİ FORMU 

YERLEŞKE BİNA KODU MEKAN ADI FONKSİYONU ODA 
NO 

KAPASİTE KAT DERSLİK 
ID 

EN 
(m) 

BOY 
(m) 

YÜKSEKLİK 
(m) 

HACİM 
m³ 

TOPLAM 
ALANI 

m² 
/ B Blok (Yurt 
Binası) 

RM-Z-
12 

YENİCE MYO / B Blok -Z-12 Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı(RM) 

12 15 ZEMİN 33774 3,30 4,28 3,18 44,91 14,12 

RM-Z-
13 

YENİCE MYO / B Blok -Z-13 Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı(RM) 

13 15 ZEMİN 33778 3,37 6,82 3,18 73,09 22,98 

RM-Z-
14 

YENİCE MYO / B Blok -Z-14 Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı(RM) 

14 15 ZEMİN 33780 3,43 6,82 3,18 74,39 23,39 

EO-
K1-2 

YENİCE MYO / B Blok -K1-2-ATÖLYE Özel Amaçlı Eğitim 
Alanları(EO) 

2 12 1. KAT 33782 6,84 6,89 3,34 157,41 47,13 

EO-
K1-4 

YENİCE MYO / B Blok -K1-4 Özel Amaçlı Eğitim 
Alanları(EO) 

4 15 1. KAT 33785 7,00 10,34 3,34 241,75 72,38 

EO-
K1-5 

YENİCE MYO / B Blok -K1-5-ATÖLYE Özel Amaçlı Eğitim 
Alanları(EO) 

5 5 1. KAT 33789 6,85 6,65 3,34 152,15 45,55 

EO-
K1-7 

YENİCE MYO / B Blok -K1-7-ATÖLYE Özel Amaçlı Eğitim 
Alanları(EO) 

7 15 1. KAT 33792 6,87 7,00 3,34 160,62 48,09 

ED-
K1-10 

YENİCE MYO / B Blok -K1-10 Derslik(ED) 10 96 1. KAT 33794 13,70 6,83 3,34 312,53 93,57 

ED-
K1-11 

YENİCE MYO / B Blok -K1-11 Derslik(ED) 11 48 1. KAT 33795 6,81 6,85 3,34 155,81 46,65 

EL-
K1-12 

YENİCE MYO / B Blok -K1-12 Eğitim Amaçlı 
Laboratuvar(EL) 

12 21 1. KAT 33799 10,37 6,84 3,32 235,49 70,93 

ED-
K1-13 

YENİCE MYO / B Blok -K1-13 Derslik(ED) 13 72 1. KAT 33800 10,34 6,85 3,32 235,15 70,83 

ED-
K1-14 

YENİCE MYO / B Blok -K1-14 Derslik(ED) 14 72 1. KAT 33802 10,18 6,83 3,32 230,84 69,53 

ED-
K1-15 

YENİCE MYO / B Blok -K1-15 Derslik(ED) 15 44 1. KAT 33804 10,39 6,83 3,32 235,60 70,96 

ED-
K2-3 

YENİCE MYO / B Blok -K2-3 Derslik(ED) 3 72 2. KAT 33806 10,10 6,85 3,32 229,69 69,19 

EL-
K2-5 

YENİCE MYO / B Blok -K2-5 Eğitim Amaçlı 
Laboratuvar(EL) 

5 50 2. KAT 33808 13,92 6,85 3,32 316,57 95,35 

ED-
K2-10 

YENİCE MYO / B Blok -K2-10 Derslik(ED) 10 36 2. KAT 33809 6,85 6,83 3,36 157,20 46,79 

ED-
K2-11 

YENİCE MYO / B Blok -K2-11 Derslik(ED) 11 56 2. KAT 33810 10,44 6,84 3,36 239,94 71,41 

ED-
K2-12 

YENİCE MYO / B Blok -K2-12 Derslik(ED) 12 64 2. KAT 33811 10,38 6,85 3,36 238,91 71,10 

ED-
K2-13 

YENİCE MYO / B Blok -K2-13 Derslik(ED) 13 64 2. KAT 33814 10,35 6,87 3,38 240,33 71,11 

ED-
K2-14 

YENİCE MYO / B Blok -K2-14 Derslik(ED) 14 72 2. KAT 33816 10,20 6,85 3,38 236,16 69,87 

  TOPLAM 1729   10.062,69 2.432,92 
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Mezun Öğrenci Sayıları 

31.12.2019 tarihi itibari ile yüksekokulumuzdan mezun olan öğrenci sayısı 2891’i kız, 

1816’sı erkek olmak üzere toplam 4707 kişidir. 

 

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

 “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?” sorusunun 

cevabını verebilmek üzere, kurumun kalite güvencesi süreçleri, iç değerlendirme süreçleri ve 

eylem planları, 

Kurum; misyon, vizyon ve hedeflerine ulaşmak için; kalite politikası kapsamında belirlemiş 

olduğu stratejik hedefleri gerçekleştirmeye çalışmakta ve bunları da stratejik planında sunduğu 

performans göstergeleriyle izleyip, gerekli iyileştirmelerini yapmaktadır. 

 

   “Kurum misyon ve hedeflerine ulaştığına nasıl emin oluyor?”  sorusunun cevabını 

verebilmek üzere, kurumun kalite güvencesi süreçleri ve iç değerlendirme süreçleri 

kapsamındaki ölçme ve izleme sistemi, 

 

Yenice Meslek Yüksekokulu, misyon ve hedeflerine ulaştığına emin olmak için, hem 

akademik hem de idari birimlerle aralıklı olarak toplantılar düzenlemekte ve bununla ilgili geri 

dönüşleri gözden geçirmekte, bunlar da yayımlamaktadır.   

 

 “Kurum geleceğe yönelik süreçlerini nasıl iyileştirmeyi planlıyor?” sorusu 

kapsamında yükseköğretimin hızlı değişen gündemi içinde kurumun rekabet avantajını 

koruyabilmek üzere ne tür iyileştirmeler yaptığı, Kurum iç ve dış değerlendirme (program 

akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartları yönetimi (ISO 9001, ISO 

14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) çalışmaları, ödül süreçleri (EFQM, …)  kapsamında 

kurumda geçmişte gerçekleştirilen ve halen yürütülen çalışmaların nasıl kurgulandığı ve 

yönetildiği,   

 

Üniversitemizin Kalite Güvencesi Çalışmaları olarak; eğitim öğretim, araştırma-geliştirme, 

yönetim, kalite güvence sistemi, toplumsal katkı-yarar üzerine kurulu olan ve sürdürülen çalışmalar 

Yüksekokulumuzda da yürütülmektedir.  Eğitim-Öğretim alanında Bologna ölçütleri ve ECTS 

üzerinden her türlü uygulama ve düzenlemeye gidilmektedir 
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Eğitim-öğretim kalitemizin artırılması için gerekli olan tüm alt yapı, derslik, laboratuvar, 

gezi-araştırma faaliyetleri, ders materyalleri, kitap, dergi, makale, dijital kaynaklar, öğretim elemanı 

eksiklikleri vb. ihtiyaçlar birimlerin stratejik planları içerisinde yer alan ve tarafımıza iletilen 

(iyileştirme gereken) ihtiyaçlar doğrultusunda yapılmaktadır. 

 

 “Kurum misyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?” sorusuna yanıt 

oluşturmak üzere Kurumun, dış değerlendirme sonuçlarına göre süreçlerini nasıl iyileştirdiği; 

bu iyileştirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun işleyiş ve iş yapış yöntemlerine nasıl 

yansıdığı (kısacası iyileştirme çevrimlerinin nasıl kapatıldığı [Planlama, Uygulama, Kontrol 

Etme ve Önlem Alma (PUKÖ) döngüsü)] anlatılmalıdır. 

 

Yenice Meslek Yüksekokulu 2018-2022 stratejik planına uygun olarak tüm bölüm ve 

programlar için beş yıllık birer stratejik plan hazırlamasını ve bunu da yıllık olarak takip etmesini 

sağlamıştır. Her yılın sonunda birimlerden gelen bu raporlar doğrultusunda bir değerlendirme 

yapılmakta ve iyileştirme planları açıklanmaktadır.  

  

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaç ve Hedefler 

Olgunluk düzeyi 4 

Stratejik plan kapsamında stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusundaki tüm birimleri ve 

alanları kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu 

olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 
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Kanıt 1. Stratejik Plan ve Stratejik Hedefler 

Tablo 18. Yenice Meslek Yüksekokulu Stratejik Amaç ve Hedefler 

STRATEJİK 

AMAÇLAR 

STRATEJİK 

HEDEFLER 

STRATEJİLER 
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Ü
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STRATEJİK HEDEF 1.1 

İnsan kaynağının 

akademik beceri, nitelik 
ve etkin araştırma 

yapabilme kapasitesinin 

arttırılması 

Stratejiler 1.1.1. Araştırmacılara uluslararası rekabet 

yeteneği kazandıracak eğitim programları 

geliştirmek 

Stratejiler 1.1.2. Araştırmacılara yönelik (araştırma 

yöntemleri, araştırma etiği, yabancı dil becerileri vb.) 
oryantasyon programları geliştirmek 

Stratejiler 1.1.3. Öğretim elemanlarının ulusal ve 

uluslararası kongrelere katılımını teşvik etmek 

 
STRATEJİK HEDEF 1.2 

Araştırma ve yenilikçilik 

ile ilgili fiziksel ve 

operasyonel altyapının 
geliştirilmesi 

Stratejiler 1.2.1. Akredite laboratuvar/test/yöntem sayısını 
arttırmak 

Stratejiler 1.2.2. Kütüphanenin basılı kaynak kapasitesini 

geliştirmek 

Stratejiler 1.2.3. Akademik personeli araştırma 

teşvik sistemi hakkında bilgilendirip, teşvik 

etmek 

 

STRATEJİK HEDEF 1.3 

Katma değer yaratan 
bilimsel ve yenilikçi 

(inovatif) çıktıların 

arttırılması 

Stratejiler 1.3.1. Kurum dışı destek 

programlarına uyumlu destek 
mekanizmaları geliştirmek 

Stratejiler 1.3.2. Kurum içi destek programlarına uyumlu 

destek mekanizmaları geliştirmek 

 

STRATEJİK HEDEF 1.4 

Girişimciliği ve 

yöneticiliği destekleyecek 

altyapının geliştirilmesi 

Stratejiler 1.4.1. Girişimcilik sertifika programları 

düzenlemek 

Stratejiler 1.4.2. KOSGEB tarafından akredite edilen 

girişimcilik derslerinin öğretim planlarına 
entegrasyonunu sağlayacak düzenleyici mekanizmalar 

oluşturmak 

STRATEJİK 

AMAÇLAR 

STRATEJİK 

HEDEFLER 

STRATEJİLER 
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STRATEJİK HEDEF 1.5 

Ulusal ve 

uluslararası 

bilimsel ve 

yenilikçi 

politikaların 

geliştirilmesi 

 
Stratejiler 1.5.1. Bilimsel konferans ve panel 
organizasyonları düzenlemek 

Stratejiler 1.5.2. Öğretim elemanlarının ulusal ve 

uluslararası dergilerde makale yayınlamalarını teşvik 

etmek 

Stratejiler 1.5.3. Öğretim elemanlarının ulusal ve 

uluslararası kongrelerde bildirilerle katılmalarını 
sağlamak 

Stratejiler 1.5.4. Öğretim elemanlarının ulusal veya 

uluslararası yayınlanan kitap ve kitapta bölümleri 

desteklemek 



23 
 

Stratejiler 1.5.5. Akademik birimlerin yayın yapmasını 

teşvik etmek 

STRATEJİK HEDEF 2.1 

Yenice Meslek 
Yüksekokulu’nu daha 

nitelikli öğrencilerin 

tercih etmesinin 
sağlanması 

 

Stratejiler 2.1.1. Ortaöğrenim tanıtım faaliyetlerini 

geliştirmek 

Stratejiler 2.1.2. Başarılı mezunların katılımı ile 

özel tanıtım etkinlikleri düzenlemek 

 

 
STRATEJİK HEDEF 2.2 

Eğitim öğretim 

programlarının niteliğinin 

geliştirilmesi 

Stratejiler 2.2.1. Eğitim programlarının akreditasyonunu 
sağlamak 

Stratejiler 2.2.2. Güncel beklenti ve gereksinimlere 

uygun olarak, yeni eğitim programları ve yeni dersler 

geliştirmek 

Stratejiler 2.2.3. Ulusal değişim programlarının etkinliğini 

arttırmak 

Stratejiler 2.2.4. Uluslararası değişim programlarının 

etkinliğini arttırmak 

Stratejiler 2.2.5. Engellilere yönelik eğitim öğretim 

desteklerini geliştirmek 

STRATEJİK HEDEF 2.3 

Öğretim üyelerinin 

eğitici niteliklerinin 

geliştirilmesi 

 
Stratejiler 2.3.1. Eğitimin sürekli 

iyileştirilmesi kapsamında ders 

değerlendirmeleri ile ilgili öğretim 
üyelerine geri bildirim vermek 

STRATEJİK 

AMAÇLAR 

STRATEJİK 

HEDEFLER 

STRATEJİLER 
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STRATEJİK HEDEF 2.4 

Öğrencilerin 

öğrenme istek 

ve 

kapasitelerinin 

geliştirilmesi 

Stratejiler 2.4.1. Yeni öğrencilerin uyumunu 

kolaylaştırmak amaçlı oryantasyon programlarını 

etkinleştirmek 

Stratejiler 2.4.2. Öğrenciyi iş yaşamına hazırlayacak 
ulusal ve uluslararası staj olanaklarını arttırmak 

Stratejiler 2.4.3. Öğrencilere kütüphane kullanımı 

ve bilgi okuryazarlığı becerilerinin geliştirilmesine 
yönelik oryantasyon programları düzenlemek 

Stratejiler 2.4.4. Öğrenci kulüplerini destekleyici mekanizmalar 

geliştirmek ve kulüplerin faaliyetlerinin etkinliğini arttırmak 

Stratejiler 2.4.5. İş yaşamına hazırlık eğitimlerini 

çeşitlendirerek eğitimlerin etkinliğini arttırmak 

 
 

STRATEJİK HEDEF 3.1 

Yenice Meslek 
Yüksekokulu’nun 

itibarının 

geliştirilmesi 

 
Stratejiler 3.1.1. Kurumsal kimliği güçlendirmek 

Stratejiler 3.1.2. Yerel ve yerinden yönetim ile ilişkileri 

etkinleştirmek 

Stratejiler 3.1.3. Yenice Meslek Yüksekokulunun 

internet sayfasının gelişen gereksinimlere yanıt vermek 

üzere güncel tutulmasını sağlamak 
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STRATEJİK HEDEF 3.2 

Kurum içi iletişim ve 

işbirliğinin ve iç 

paydaşların aidiyet 
duygusunun 

Geliştirilmesi 

 

 
 

Stratejiler 3.2.1. Kuruma yeni katılan iç 

paydaşlara yönelik oryantasyon programları 

düzenlemek 

Stratejiler 3.2.2. Öğretim elemanları arasındaki 

iletişimi güçlendirecek sosyal faaliyetleri 

etkinleştirmek 

STRATEJİK 

AMAÇLAR 

STRATEJİK 

HEDEFLER 

STRATEJİLER 
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STRATEJİK HEDEF 3.3 

Öğrencilere yönelik 

hizmet kalitesinin 

geliştirilmesi 

Stratejiler 3.3.1. Öğrencilerin yararlandığı beslenme 

alanlarının fiziksel şartlarını iyileştirmek 

Stratejiler 3.3.2. Öğrencilerin barınma/yurt olanaklarını 

geliştirmek 

Stratejiler 3.3.3. Öğrencilere sunulan burs olanaklarını 

geliştirmek 

Stratejiler 3.3.4. Öğrencilerin üniversitenin çeşitli 

birimlerinde yarı zamanlı çalışma olanaklarını 
geliştirmek 

 

STRATEJİK HEDEF 3.4 

Akademik ve idari 
personele yönelik 

çalışma koşullarının 

geliştirilmesi 

Stratejiler 3.4.1. Akademik ve idari personelin var 

olan çalışma ortamlarını geliştirilmek 

Stratejiler 3.4.2. Akademik ve idari personelin 

çalışma ortamlarını çağdaş altyapı sistemler ve 

yeni teknolojilerle güncellemek 

 
STRATEJİK HEDEF 3.5 

Mezunlarla etkileşimin 

geliştirilmesi 

Stratejiler 3.5.1. Mezunlar ofisi aracılığıyla 
mezunlarla yüz yüze iletişimi güçlendirmek ve 

mezun izleme sistemini etkinleştirmek 

Stratejiler 3.5.2. Aidiyet duygusunu geliştirmek için 

mezunlar günü etkinliği düzenleyerek gelenekselleşmesini 

sağlamak. 

 
STRATEJİK HEDEF 3.6 

 

İç ve dış paydaşların 

yaşam kalitesine katkı 

vermek üzere 
sürdürülebilirlik odaklı 

aksiyonların ve toplum 

merkezli hizmetlerin 
etkinliğinin 

geliştirilmesi 

 

Stratejiler 3.6.1. “Engelsiz ÇOMÜ” nün çalışmalarını 

etkinleştirerek engelliler için erişilebilir bir üniversite 

ortamı yaratmak 

Stratejiler 3.6.2. Eğitim programlarında yer alan dersler 

kapsamında 

uygulamaya yönelik olarak sektör temsilcilerinin 
(konuşmacı olarak) katılımını sağlamak 

 

STRATEJİK 

AMAÇLAR 

 

STRATEJİK 

HEDEFLER 

 

STRATEJİLER 
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STRATEJİK HEDEF 4.1 

Mezunlarla iletişimi 

daha güçlü ve etkin hale 
getirmek 

 

Stratejiler 4.1.1. Mezunlarla İlişkiler etkinliğini arttırmak 

 

STRATEJİK HEDEF 4.2 

Akademik ve idari 

personelin kuruma 

aidiyetini 
güçlendirmek 

Stratejiler 4.2.1. Üniversite etkinliklerine personelin 

gönüllü katılımını teşvik etmek, birlikte kutlama 

törenlerinin sayısını arttırmak 

Stratejiler 4.2.2. Tüm personelin faydalanacağı daha 

nitelikli sosyal alanlar açmak, mevcutları 
iyileştirmek 

 

 

 
STRATEJİK HEDEF 4.3 

Sosyal olanakların 

arttırılması 

Stratejiler 4.3.1. Ulusal bazda Yenice Meslek 

Yüksekokulu’nun tanıtımının arttırılması. 

Stratejiler 4.3.2. İletişim kanallarıyla paydaşları 

bilgilendirmek 

Stratejiler 4.3.3. Çalışanlar ve birimler arasında güven 

kültürü geliştirmek ve işbirliği oluşturmak 

Stratejiler 4.3.4. Çalışanların istek ve amaçlarına 

saygı gösterilen hoşgörü ortamı oluşturmak 

 

 Kanıt 2. Performans Raporları 

 

EK 1– Yenice Meslek Yüksekokulu Bölüm ve Programların 2018 – 2022 Stratejik Eylem 

Planı 

EK 2 –  Yenice Meslek Yüksekokulu Bölüm ve Programların Faaliyet Raporları 

EK 3 –  Yenice Meslek Yüksekokulu Bölüm ve Programlara ait Stratejik Plan 

Değerlendirme Anketleri  

  Kanıt 3. Uygulanan Anketler 

- Öğrenci ve Mezun Anketleri 

       Öğrenci memnuniyeti ve mezun görüşleri konularında anketler düzenlenmektedir. 

Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS)’nde anketler yer almaktadır.    

- Memnuniyet Anketlerine (Kütüphane Web Sayfası) Katılım Çalışmaları  

      Yüksekokulumuz öğrencilerinin, akademik ve idari personelinin Üniversitemiz Kütüphane 

ve Dokümantasyon Daire Başkanlığının web sayfasındaki memnuniyet anketlerini tanıtım ve 

yönlendirme çalışmaları devam etmektedir. 
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A.1.2. Kalite Güvencesi, Eğitim Öğretim, Araştırma Geliştirme, Toplumsal Katkı ve 

Yönetim Sistemi Politikaları 

Olgunluk düzeyi 2 

Kurumda kalite güvencesi, eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim 

sistemi gibi temel alanların bazılarında tanımlı politikalar bulunmaktadır.  Ancak bu politikalar 

herhangi bir planlama veya karar alma süreçlerinde kullanılmamaktadır. 

Yüksekokulumuz kalite güvencesi, eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve 

yönetim sistemi politikaları ile ilgili belgelerin hazırlık çalışmaları planlanmaktadır. 

Kanıt 1. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Yüksekokul yönetimi, aktif, sürekli gelişmeyi ve devamlı yenilenmeyi temel almaktadır. 

Ayrıca kalite standartlarının yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansının yükseltilmesini hedef 

seçmiştir. Bu amaçla düzenli akademik ve idari toplantılar düzenlenerek iç kontrol mekanizması 

dinamik tutulmaya çalışılmaktadır. Ayrıca organizasyon sürecine Yüksekokul Kurulu ve 

Yüksekokul Yönetim Kurulu dahil edilerek iç kontrolde etkinlik sağlanmaya çalışılmaktadır. Bunun 

yanında mali konularda denetim için, alanında etkin personelden müteşekkil komisyonlar kurulmak 

suretiyle denetim sağlanmaktadır. 

Temel Politikalar ve Öncelikler 

 Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip ederek en iyi teknolojik 

verileri kullanmasını sağlayarak eğitimin etkinliğini ve verimliliğini artırmak 

 Bilimsel çalışmaları güçlendirmek ve yenilikçi bir anlayışa kavuşturmak 

 Tüm bilimsel alanlarda teorik eğitimlerin uygulamalarla bütünleşmesine zemin 

hazırlayacak altyapı çalışmaları gerçekleştirmek 

 Örgüt iklimini güçlendirecek iç paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek 

 Kurumsal bilinci geliştirmek ve yaygınlaştırmak 

 Analiz ve sentez yapma becerisi gelişmiş, özgür düşünceyi bilimsel verimlilik alanına 

aktarabilen,  yaratıcı ve üretken mezunlar verebilmek. 

 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde yeni yöntem ve uygulamalarla diğer üniversitelerdeki 

eşdeğer birimlere önderlik etmek. 
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1 – Araştırma Politikaları 

 Öğretim elemanlarını ve öğrencileri bilimsel çalışmalarda etkin yöntemlerle motive ederek 

uluslararası düzeyde ön plana çıkabilen eserler vermelerini sağlamak. 

 Akademik çalışma ve araştırmaların ulusal ve uluslararası düzeyde en iyi şekilde 

tanıtılmalarını sağlamak. 

 Bilimsel araştırmaların kapsam alanını genişletmek amacıyla, çalışmaların sadece ulusal 

değil, uluslararası alanda da yapılabilmesi için gerekli tüm destekleri sağlamak ve farklı 

disiplinlerde ekipler oluşturulmasına öncülük etmek. 

 Bölgesel ihtiyaçlara göre araştırma projeleri geliştirmek. 

 

2– Kalite Politikaları 

Sürekli değişen ve gelişen dünya şartlarında, piyasaların kalifiye eleman ihtiyacı artmakta 

bu durumda meslek yüksekokullarının nedenli önemli bir noktada olduğunu ortaya koymaktadır. 

Bunun için akademik ve idari kadronun, teknik ve fiziksel olanakların, günümüzün ve geleceğin 

ihtiyaçlarına cevap verebilecek düzeye getirebilmesi için tüm olanaklar kullanılmaktadır.    

Diğer önemli bir husus Yenice Meslek Yüksekokulunda yürütülen proje çalışmalarıdır. 

Doğrudan faaliyet desteği, teknik destek ve sosyal kalkınma ile mali desteği alanlarında Güney 

Marmara Kalkınma Ajansına sunulan projeler için destek alınmıştır. Hem bölge kaynaklarının 

ortaya çıkarılması ve halkın bilinçlendirilmesi hem de öğretim elemanlarımızın gelişimleri ve 

Yenice Meslek Yüksekokulunun imkanlarının artırılması adına bu tür proje çalışmaları 

sürdürülmektedir.  

Yüksekokulda eğitim-öğretime devam edilen, yeni açılan ve öğrenci alımı yapılacak 

bölümlerin / programların geçerliliği ve tercih edilir olması, programların devamlılığının sağlanması 

açısından önemli bir unsurdur. Konaklama sorununun olmayışı, büyümenin bilinçli bir şekilde 

sürdürülmesi, yerel yönetimler ve çevre ile sağlanan yakın ilişkiler Yüksekokulun; Yenice ilçesi, 

komşu ilçe ve yakın çevreden tercih edilmesine avantaj sağlamaktadır.  

3– Akademik Politikalar 

Akademisyenlerin iç ve dış paydaşlarla ilişkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, iç ve 

dış çevrenin bilimsel bilinçten daha fazla yararlanmasına imkan hazırlamak. 

 



28 
 

4– Yönetim ve İdari Politikalar 

 Üniversitenin yönetim kademelerinde bulunanları, modern bir yöneticide bulunması 

gereken bilgilerle donatmak için yönetici geliştirme programları düzenlemek. 

 Yöneticilerin yönetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasına uymalarını sağlamak. 

 Yönetilenlere karşı tüm uygulamalarda yüksek performans ve başarı ölçütleri esas alınarak 

değerlendirmeler yapmak. Eşitlik ve adalet ilkesinden ödün vermemek. 

 Yöneticilerin birbirleriyle dayanışma ve destek anlayışı içerisinde olmalarını sağlamak. 

 Yönetsel kadro değişimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol açmamak için bilgi ve 

deneyimin aktarılmasını sistemleştirmek. 

 Üniversite hakkında ihtiyaç duyulan istatistiksel bilgileri sistemleştirmek (Yönetim Bilgi 

Sistemini etkin bir şekilde hizmete hazır tutmak). 

 

5– Öğrenci Politikaları 

 Öğrencileri Üniversitenin en önemli paydaşı olduğu bilincine sahip olmak, 

 Öğrencilerin katılımı sağlanarak oryantasyon programları da dahil, çeşitli iç etkinliklerde 

bulunmak, 

 Akademik ve idari kadroların öğrencilere karşı davranışlarına düzeyli ve memnuniyet 

oluşturacak standartlar getirmek ve bunları uygulamak, 

 Öğrencilere eğitimlerini tamamladıktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyaç duyacakları 

ve karşılanması mümkün yardımlarda bulunmak, onlarla ilişkiyi sürekli kılarak işbirliğini 

artırmak,   

 Öğrencilerin nitelikli alanlarda staj uygulamaları yapmaları iş hayatında daha kolay iş 

bulmalarını sağlamaktadır. 

 Öğrencilerin iş dünyasına kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerleşebilmeleri için 

destek çalışmaları gerçekleştirmek. 

 Düzenlenen çalıştay, konferans, seminer ve teknik gezilerle eğitim öğretim faaliyetleri 

desteklenerek, öğrencilerin derslerde edindikleri teorik bilgiler ile aktüel yaşamdaki 

uygulamaları arasında ilişki kurmaları sağlanmaya çalışılmak.  

 Öğrenciler için sosyal etkinliklere yer verilerek kişisel gelişimlerine katkı sağlanmak 

amacıyla, 

 Müzik. şiir, tiyatro gibi kültürel etkinlikler, toplumsal yaşama yönelik seminerler ve 

üniversitemiz bünyesinde,  başarılar elde ettiğimiz sportif faaliyetlere yer vermek. 



29 
 

 

6– Toplumsal Katkı Politikaları 

 Bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik problemlerine yönelik çözüm çalışmalarında 

bulunmak. 

 Bölgenin sanayi ve hizmet kuruluşlarıyla bölge kalkınmasına daha fazla katkıda bulunacak 

işbirlikleri gerçekleştirmek. 

 Üniversite-Sanayi işbirliğini etkin bir şekilde gerçekleştirirken kapsam alanını tüm bölgeyi 

içine alacak şekilde genişletmek 

A.1.3. Kurumsal Performans Yönetimi 

Olgunluk düzeyi 3 

Tüm alanlarla ilişkili olarak performans göstergeleri ve anahtar performans 

göstergeleri belirlenmiştir. Ancak bu göstergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tüm 

alanları kapsamayan şekilde yapılmaktadır. 

Kanıt 1. Performans göstergeleri 

Fiziki Yapı 

 Yüksekokulumuzun faaliyette bulunduğu bina kullanılır kapalı alan olarak 8400m2 ’dir. 

 Geniş internet ağımız mevcut olup, kesintisiz internet hizmetimiz vardır. 

 Akademik personel için her iki personele 1 oda ve bilgisayar tahsis edilmiştir. 

 A ve B Blok bina fueloil yakıtlı kalorifer sistemiyle ısınmaktadır. 

 Hizmet Binamız için 72 dahili kapasiteli telefon santrali kurulmuştur.  

 Santralimize bağlı olan 4 harici hattan 2’si Üniversitemiz  internet  ağı aracılığıyla 

     sağlanan VOIP hattır. 

 

Eğitim Alanları 

 

           Tablo 19. Yenice Meslek Yüksekokulu Eğitim Alanları 

 

Eğitim Alanları Adet 

Derslik 20 

Yabancı Dil Dersliği 1 

Bilgisayar Laboratuvarı 4 

Kütüphane 1 

Konferans Salonu 1 
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Seramik Atölyesi 1 

Ebru Atölyesi 1 

Teknik Resim Atölyesi 1 

Çizim Atölyesi 1 

Dokuma Atölyesi 2 

Ahşap Boyama Atölyesi 1 

Tekstil Konfeksiyon Atölyesi 1 

Kalıp Atölyesi 1 

Ormancılık ve Orman Ürünleri Atölyesi  1 

Gıda Analiz ve Kontrol Laboratuvarı 1 

 

Sosyal Alanlar 

 

Tablo 20. Yenice Meslek Yüksekokulu Sosyal Alanları 

 

Sosyal Alanlar Adet 

Halı Saha             1 

Basketbol  1 

Voleybol Sahası 1 

Kantin  1 

Kamelya 1 

Mescid 2 

Yemekhane 1 

Satranç Oyun Alanı 1 

 

 

Kanıt 2. Bilgi Yönetim Sistemi içerisinde performans göstergelerinin izlenmesi 

 

Performans göstergeleri http://yenice.comu.edu.tr adresinde yer almaktadır. 

 

Kanıt 3. Yıllık raporlarda performans göstergelerine ilişkin bulgular 

 

EK 1– Yenice Meslek Yüksekokulu Bölüm ve Programların 2018 – 2022 Stratejik Eylem 

Planı 

EK 2 –  Yenice Meslek Yüksekokulu Bölüm ve Programların Faaliyet Raporları 

http://yenice.comu.edu.tr/
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EK 3 –  Yenice Meslek Yüksekokulu Bölüm ve Programlara ait Stratejik Plan 

Değerlendirme Anketleri  

 

Kanıt 4. İyileştirme uygulamaları 

2018-2019 eğitim öğretim yılında Hukuk bölümü Adalet programının 1. sınıfına 

öğrenci alımı yapılmıştır. 2019-2020 eğitim öğretim yılında da yine Hukuk bölümü Adalet 

ikinci öğretim programının 1. sınıfına öğrenci alımı gerçekleşmiştir. 

Henüz öğrenci alımı yapılamayan ancak, YÖK onayı ile açılmış olan Laborant ve 

Veteriner Sağlık Programı, Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı, Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği Programı ile Sosyal Güvenlik Programlarına gelecek yılarda öğrenci alımı 

planlanmaktadır. Anılan programlara öğrenci alımıyla birlikte program sayısı 16’ya 

çıkacaktır. 

2019 yılı içerisinde Mimari Dekoratif Sanatlar Programına 28.02.2019 itibari ile 1 

öğretim görevlisi, Ormancılık ve Orman Ürünleri Programına 1 dr. öğretim üyesi alınmıştır. 

Sürekli iyileştirme ve kalite odaklı çalışmalar kapsamında Yüksekokulda yatırımlar 

ve iyileştirme çalışmaları sürdürülmektedir. Bu kapsamda; Yenice MYO spor salonu 

çalışmaları tamamlanmıştır. Yenice Meslek Yüksekokulunda kalorifer kazanı tertibatı 

tamamen yenilenmiştir Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörlüğünün imkân ve 

katkılarıyla gerçekleştirilen A ve B Blok kazan dairelerinde başlayan bakım-onarım ve 

yenileme çalışmaları tamamlanmıştır. Ayrıca A ve B Blok binalarının elektrik sistemi 

yenilenmiş olup, asansör bakımı ve kampüs açık alanında bulunan spor aletleri ile ilgili yer 

değişikliği çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

 

A.2. İç Kalite Güvencesi 

 

A.2.1. Kalite Komisyonu 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumda kalite güvencesi süreçlerini yürütmek üzere oluşturulmuş bir kalite komisyonu 

bulunmamaktadır. 

Kurumda kalite ile ilişkili olarak dokuz kurul ve komisyon oluşturulması planlanmıştır.  
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Bunlar;  

 Kalite Güvencesi Komisyonu 

 Kalite Güvence Web Sorumlusu 

 Akreditasyon Komisyonu 

 Amaç ve Hedef Belirleme Komisyonu 

 Risk Değerlendirme Komisyonu  

 İç Kontrol Komisyonu 

 Mezuniyet Kriterleri Belirleme ve Mezuniyet Komisyonu 

 Staj Komisyonu  

 Oryantasyon Komisyonu 

Komisyon listeleri Yenice MYO internet sayfasında yer almaktadır.  

 

A.2.2. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları (PUKÖ Çevrimleri, Takvim, Birimlerin 

Yapısı) 

Olgunluk düzeyi 2 

Kurumun iç kalite güvencesi mekanizmaları bulunmaktadır ancak bu mekanizmalar bütün 

alanları/süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi) 

kapsamamaktadır. 

Yüksekokulumuzda öz değerlendirme çalışmaları yapılmaktadır. Yüksekokul, Bölüm ve 

program bazında oluşturulan faaliyet raporları ile stratejik eylem planları ve stratejik plan 

değerlendirme anketleri bulunmaktadır. 

EK 1– Yenice Meslek Yüksekokulu Bölüm ve Programların 2018 – 2022 Stratejik Eylem 

Planı 

EK 2 –  Yenice Meslek Yüksekokulu Bölüm ve Programların Faaliyet Raporları 

EK 3 –  Yenice Meslek Yüksekokulu Bölüm ve Programlara ait Stratejik Plan 

Değerlendirme Anketleri  

 

A.2.3. Liderlik ve Kalite Güvencesi Kültürü 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumda kalite güvencesi kültürünü destekleyen kurumsal kültür ve liderlik yaklaşımı 

bulunmamaktadır. 
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Yüksekokulumuzda Stratejik plan çerçevesinde hedeflere ulaşma konusunda liderlik ve 

kalite güvencesi kültürü konularında çalışmalar yapılacaktır. 

 

A.3. Paydaş Katılımı 

A.3.1. İç ve Dış Paydaşların Kalite Güvencesi, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve 

Geliştirme,  Yönetim ve Uluslararasılaşma Süreçlerine Katılımı 

Olgunluk düzeyi 3 

Kurumdaki tüm süreçlere ve karar almalara paydaşların katılımı kurumdaki bütüncül kalite 

yönetimi kapsamında yürütülmekte ve paydaş katılımı uygulamalarından elde edilen bulgular 

izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır.   

Kanıt 1. İç ve dış paydaş listesi  

Meslek Yüksekokulumuzun gelişebilmesi, eğitim kalitesini artırabilmesi, çağdaş ve modern 

eğitim teknolojileri ile donatılabilmesi ancak tüm paydaşlarının desteği ile mümkün olabilecektir. Bu 

amaçla paydaşları belirleyerek onların durumlarını da dikkate alacak şekilde stratejilerini belirlemiştir. 

Yüksekokulumuzun genel paydaşlarıyla işbirliğinin yanı sıra bazı özel paydaşları da aşağıda sıralanmıştır:  

 

Yenice Meslek Yüksekokulu Dış Paydaşları 

• Valilik, Kaymakamlık, Belediye  

• Emniyet Müdürlüğü 

• Orman Bölge Müdürlüğü, Doğa Koruma ve Milli Parklar İl Müdürlüğü 

• Çanakkale Gümrük Müdürlüğü  

• İl ve İlçe Sağlık Kuruluşları,  

• Özel Sektör Kuruluşları (Özel Yurt İşleticileri, Esnaflar, Özel Meslek Kuruluşları),  

• Sivil Toplum Kuruluşları ( S.S. Yenice Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi, 

Çanakkale İli Arı Yetiştiricileri Birliği) 

• Bankalar (Ziraat Bankası) 

• Basın, Yayın ve Medya Mensupları 

• ÇOMÜ Stratejik Daire Başkanlığı 

• ÇOMÜ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

• Mezunlar 
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Yenice Meslek Yüksekokulu İç Paydaşları 

• Akademik personel 

• İdarî personel 

• Öğrenciler 

 

Kanıt 2. Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları 

2019 yılı içinde iç ve dış paydaşların katılımı sağlanarak gerçekleştirilen faaliyetler aşağıda 

yer almaktadır. Söz konusu faaliyetlere ait dokümanlara http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler 

adresinden ulaşılabilir. 

26.03.2019 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi merkez kampüsünde gerçekleştirilen 

“İşkur Kampüste Kariyer Günü” konferansı Yüksekokulumuz öğrencilerinin katılımıyla iş ve staj 

başvuruları adına faydalı bir şekilde gerçekleştirildi. 

15.05.2019 Yüksekokulumuz Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü öğrencileri 

Ankara’da gerçekleşen “T.C. Merkez Bankası İdare Merkezi Üniversite Bilgilendirme 

Toplantısı”na katıldı. 

15.05.2019 Yüksekokulumuzda, Çavuşköylü Mobilya Yönetim Kurulu Başkanı Fahri 

Karapınar’ın konuşmacı olarak katıldığı “Girişimcilik” konulu seminer düzenlendi. 

16.05.2019 Yüksekokulumuz Dış Ticaret Bölümü öğrencilerinin okulda alanlarına yönelik 

almış oldukları teorik bilgilerin uygulamalarını yerinde görmeleri, bilgilerini pekiştirilmeleri 

amacıyla Bölüm Başkanlığı tarafından Çanakkale Gümrük Müdürlüğüne teknik gezi 

gerçekleştirildi. 

23.05.2019 Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Bölümü Akademik 

Danışmanı ve öğrencileri ilçedeki SMMM'leri ziyaret ederek teknik gezi gerçekleştirdi. 

23.05.2019 Yüksekokulumuz Ormancılık Bölümü "Kastamonu Entegre A.Ş Balıkesir 

Yonga Levha Fabrikası"na teknik gezi düzenlendi. 

25.06.2019 Yüksekokulumuz, El Sanatları bölümü, Mimari Dekoratif Sanatlar Programı 

tarafından 2018/2019 eğitim öğretim yılı öğrenci sergisi düzenlendi. 

25.09.2019 TÜBİTAK tarafından desteklenen 3001-Baslangıç Ar-Ge Projeleri Destekleme 

Programı altında "Odun Dışı Orman Ürünlerinden, Hafif, Geri Dönüştürülebilir, Isı Yalıtım 

Levhaları Üretimi" adlı proje tanıtım toplantısı projenin yürütücüsü Dr. Öğr. Üyesi Fatih Tuncay 

http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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EFE tarafından Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yenice MYO konferans salonunda 

gerçekleştirildi. 

08.10.2019 Yüksekokulumuzda Türkiye Halk Bankası çalışanı ve operasyon asistanı olan 

Caner YEŞİL Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü öğrencilerine seminer verdi. 

10.10.2019 2019 - 2020 öğretim Yılı Ders Dışı Eğitim faaliyetleri kapsamında; 

Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Bölümü Akademik Danışmanı ve öğrencileri 

ilçedeki SMMM'leri ziyaret ettiler. 

15.10.2019 Ormancılık Bölümü öğrencileri “Yenice Altıparmaklar Kereste ve Orman 

Ürünleri tesisine” teknik gezi düzenledi. 

23.10.2019 Yüksekokulumuzda “Bankacılık Kariyerinde Muhasebe Eğitimin Önemi” 

konulu bilgilendirme semineri düzenlendi. 

23.10.2019 Yenice MYO Ormancılık bölümü Doğa Koruma Milli Parklar Genel Müdürlüğü 

Çanakkale Şube Müdürlüğü Müdür Vekili ve ekibi ile “Orman Muhafaza Memurluğu Mesleki 

Bilgilendirme Semineri” düzenlendi. 

13.11.2019 Yenice Meslek Yüksekokulunda “Kaz Dağları Ballarının Kalite Özellikleri“ 

konulu seminer gerçekleştirildi. 

29.11.2019 Ziraat Bankası Yenice Şube Müdürü, Yenice Meslek Yüksekokulu Müdürünü 

ziyaret etti. 

03.12.2019 Yenice Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret Bölümüne yönelik, Merkezi Bayramiç’ 

de bulunan TATLAN PAZARLAMA GIDA SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ Yönetim 

Kurulu Üyesi Bahar KOÇER YURT ’un konuşmacı olarak katıldığı "Girişimcilik ve Dış Ticaret" 

konulu seminer düzenlendi. 

05.12.2019 YENİCE MYO' da Lojistik Programı öğrencilerine yönelik "Kale Nakliyat'taki 

Taşıma Türleri ve Kombine Taşımacılık" konulu seminer düzenlendi. 

16.12.2019 Yenice Meslek Yüksekokulunda Reyan Bodur Anadolu Lisesi Biyoloji 

öğretmeni Gülşah KAHYA' nın organizasyonu ve Yenice Meslek Yüksekokulu Gıda İşleme 

Bölümü iş birliği ile “Gıda ve Mikroorganizmalar Uygulamalı Eğitim” etkinliği gerçekleştirildi.  

16.12.2019 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi ve Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) ortaklığı 

kapsamında Çanakkale Çalışma ve İş Kurumu tarafından Yenice Meslek Yüksekokulunda ''İş 

Arama Becerileri ve CV Hazırlama'' konulu seminer gerçekleştirildi. 
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19.12.2019 Yenice Meslek Yüksekokulunda öğrencilere ve okul personeline yönelik "İLK 

YARDIM" semineri düzenlendi. 

 

A.4. Uluslararasılaşma 

A.4.1. Uluslararasılaşma Politikası 

Olgunluk düzeyi 3 

Kurumun eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme ve toplumsal katkı fonksiyonlarının 

tümünü dikkate alan uluslararasılaşma politikası doğrultusunda bazı uygulamaları bulunmaktadır 

ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçları 

izlenmemektedir. 

Kanıt 1. Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar 

 

 Uluslararası Bilimsel Yayınlar 

 

Tablo 21. Uluslararası Bilimsel Yayınlar 

 

Yapılan Faaliyetler ve Öğretim Elemanı Başına Düşen Faaliyet Sayıları 

Yıl SSCI Diğer Alan 

indeksleri Makale 

Uluslararası 

Bildiriler 

Kitap / 

Kitap 

Bölümü 

Toplam 

2019  2 5 1 8 

 

 Erasmus+ Ders Verme Hareketliliği 

Yenice Meslek Yüksekokulu akademik personeli,  asil olarak Erasmus+ Ders Verme 

Hareketliliği 2019-2020 kapsamında seçilmiştir. 

A.4.2. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi ve Organizasyonel Yapısı 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumun uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 

planlamalar bulunmamaktadır.  

Bu alanda çalışmalar planlanmaktadır. 
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A.4.3. Uluslararasılaşma kaynakları 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakları bulunmamaktadır. 

A.4.4. Uluslararasılaşma perfomansının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumda uluslararasılaşma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Olgunluk düzeyi 4 

 Paydaşların katılımıyla programların tasarımı ve onayına ilişkin uygulamalar sistematik 

olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

 Kanıt 1. Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler 

 Kurumda eğitim-öğretim programları ilgili birimler tarafından paydaşlarıyla da yapılan 

çalışmalar ile tasarlanmaktadır. Tasarlanan programlar sırasıyla eğitim komisyonu ve senatoya 

sunularak onaylanmaktadır. Tasarlanan programların iyileştirmeleri birimlerin stratejik planları, 

KİDR ve PUKÖ çevrimi kullanılarak güncellenmektedir. Bu bağlamda ilgili bilgiler Üniversite 

Eğitim Bilgi Sisteminde yer almaktadır. 

  

 B.1.2.  Program Amaçları, Çıktıları ve Programın TYYÇ Uyumu 

  Olgunluk düzeyi 4 

 Tüm programların amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumuna ilişkin tüm alanları 

kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek 

önlemler alınmaktadır. 
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 Kanıt 1. Programların amaçları ve çıktılarının TYYÇ ile ilişkisi 

 Üniversitemiz Eğitim Bilgi Sistemi üzerinden program/bölümlerin eğitim amaçları ve 

öğrenim kazanımları yayınlanmaktadır. Ayrıca bölümler kendi web sayfalarından da bu bilgileri 

yayımlamaktadırlar. Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasındaki ilişkilendirme, 

Eğitim Bilgi Sistemlerimize üniversitemiz web sayfasındaki ilgili link üzerinden yapılmaktadır 

(https://ubys.comu.edu.tr).   

 Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle 

(TYYÇ) uyumu dikkate alınarak hazırlanmaktadır.  

 Programların amaçları ve öğrenme çıktılarının TYYÇ ile ilişkisi  

 Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfaları  

 Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi  

 Yukarıdaki üç maddede geçen bilgilerin kanıtları ÜBYS sistemi üzerindeki tüm akademik 

birimler için görülebilir (https://ubys.comu.edu.tr).   

 B.1.3.  Ders Kazanımlarının Program Çıktıları ile Eşleştirilmesi 

 Olgunluk düzeyi 4 

 Tüm programların ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmesine ilişkin tüm 

alanları kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun iç kalite güvencesi sistemiyle uyumlu 

olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla 

 Kanıt 1. Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi 

 Programların amaçları ve öğrenme çıktılarının TYYÇ ile ilişkisi  

 Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfaları  

 Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi  

 Yukarıdaki üç maddede geçen bilgilerin kanıtları ÜBYS sistemi üzerindeki tüm akademik 

birimler için görülebilir (https://ubys.comu.edu.tr).   

 B.1.4.  Programın yapısı ve ders dağılım dengesi (zorunlu-seçmeli ders dağılım dengesi; 

alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı 

disiplinleri tanıma imkânları) 
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 Olgunluk düzeyi 4 

 Programın yapısı ve dengesine ilişkin uygulamalar tüm programlarda, sistematik olarak 

izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmakta ve sürekli 

olarak güncellenmektedir. 

 Kanıt 1. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfası 

 2019-2020 Eğitim Öğretim yılı için ulusal düzeyde diğer meslek yüksekokullarının öğretim 

planları da dikkate alınarak bölüm ve program bazında bölüm başkanları ile akademik personel 

görüş ve önerileri doğrultusunda öğretim planlarında değişiklik ve güncelleme yapılmıştır. 

Kurumun eğitim-öğretim politikası ve stratejik amaçları, Üniversitemiz stratejik planında 

yer almaktadır (http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html).     

Programların amaçları ve öğrenme çıktılarının TYYÇ ile ilişkisi  

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfaları  

Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi  

Yukarıdaki üç maddede geçen bilgilerin kanıtları ÜBYS sistemi üzerindeki tüm akademik 

birimler için görülebilir (https://ubys.comu.edu.tr).   

B.1.5. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarım 

Olgunluk düzeyi 4 

Program yapısı ve dengesine ilişkin uygulamalar tüm programlarda, sistematik olarak 

izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmakta ve sürekli 

olarak güncellenmektedir. 

Kanıt 1. Her seviyedeki programda öğrenci iş yükü kredilerinin tanımlanmış ve 

paydaşlarla paylaşılmış olması 

Bologna ECTS kredilendirme sisteminde yer alan her dönem için 30 ECTS karşılığı ders 

almaları ve başarılı olanların sayılması yöntemine dayanmaktadır. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Akts/Ects) 

Yönergesi 

Madde 6- AKTS kredisi, bir dersin başarıyla tamamlanabilmesi için, öğrencinin yapması 

gereken çalışmaların tümünü (teorik dersler, uygulama, seminer, bireysel çalışma, sınavlar, ödevler, 
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kütüphane çalışmaları, proje, stajlar ve mezuniyet tezi vb.) ifade eden bir değerdir. Bu değer, her bir 

dersin, herhangi bir yükseköğretim kurumunda, bir akademik yılın, tam zamanlı olarak 

tamamlanması için gereken toplam çalışma yükünün ne kadar bir bölümünü teşkil ettiğinin 

göstergesidir. 

 Madde 7- AKTS kredilendirilmesinde yarıyıllar esas alınır. Yarıyıl esasına göre eğitim 

yapan kurumların bir yarıyıllık eğitimi 30 AKTS kredisine eşdeğerdir. Yıl esasına göre eğitim 

yapılan kurumların bir akademik yıllık (iki yarıyıl) eğitimi 60 AKTS kredisine eşdeğerdir. Bir 

akademik yılda üç dönem eğitim yapılması halinde her dönem 20 AKTS kredisi olarak 

değerlendirilir. 60 AKTS kredisi 36-40 haftalık bir eğitim-öğretim yılına ve yaklaşık 1500-1800 

saatlik öğrenci iş yüküne karşılıktır. Kredi miktarının belirlenmesinde temel alınacak ölçüt 'Öğrenci 

İş Yükü' olmalıdır. Bir AKTS kredisi, 25.5 saatlik öğrenci çalışmasının karşılığıdır. 

Madde 8- Bir dersin AKTS kredisi belirlenirken bölüm/anabilim dalının tüm eğitim-öğretim 

programı göz önüne alınarak hesaplama yapılır. Bu amaçla her ders/modül için öğrencinin 

kazanması gereken bilgi, beceri, kavrama düzeyindeki öğrenme ürünleri (çıktıları) ve yeterliklerinin 

her birine belli bir kredi verilir. 

İşlem Basamakları 

Ders öğrenme kazanımları belirlenmelidir. 

Hedeflenen öğrenme kazanımlarına ulaşabilmek için gerekli öğrenme-öğretme aktiviteleri 

belirlenmelidir. 

Uygun değerlendirme teknikleri seçilmelidir. 

Madde 9-  AKTS kredisi tam sayı olarak verilir. 

Madde 10-   Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi programlarına kabul ettiği öğrencilerin 

yurt içi ve yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından aldıkları AKTS/ECTS kredilerini tanır.  

Madde 11-  Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, öğrenci değişim programı çerçevesinde 

gelen öğrencilerin akademik başarıları ile ilgili tüm konularda karar verme yetkisine sahiptir. 

 Madde 12- Öğrencilerin almış oldukları notların, başka ülkelerdeki yükseköğretim 

kurumları tarafından kolaylıkla anlaşılabilmesi amacıyla, AKTS notlandırma sistemine göre 

dönüşümü yapılır. 
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Her seviyedeki programda öğrenci iş yükü kredileri tanımlanmıştır 

(https://ubys.comu.edu.tr). 

B.1.6. Ölçme ve değerlendirme 

Olgunluk düzeyi 4 

Tüm programlarda tasarlanan ölçme ve değerlendirme sistemine ilişkin uygulamalardan 

elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıt 1. Kurumun ölçme ve değerlendirme sistemi (Yönergesi, esas usulleri, bilgi 

sistemi vb.) 

ÜBYS’de her ders için yer almaktadır. Bunlar, ara sınav, ödev, proje, uygulama, final, 

sunum vb. den oluşmaktadır.   

Kurumun ölçme ve değerlendirme sistemi kullanımı ile ilgili kanıtları ÜBYS siteminde 

görülmektedir (https://ubys.comu.edu.tr).   

 

B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 

B.2.1. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi (Örgün 

eğitim, yaygın eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)  

Olgunluk düzeyi 4 

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 

uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte 

değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır.   

Kanıt 1. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 

tanımlı süreçler, Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin 

kullanıldığına dair belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar 

prensipleri taşımalıdır.) 

AKTS Bilgi Paketi/ Ders Kataloğu, yurtdışından gelen misafir öğrenciler için kurumun web 

sayfasında ve/veya basılı olarak iki dilde (ya da İngilizce eğitim veren kurumlar için sadece 

İngilizce) yayımlanan ECTS Users’ Guide kontrol listelerindeki başlıkları içeren bilgileri kapsayan 
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eğitim bilgi sisteminde bilgiler yer almaktadır ve paydaşlarla da paylaşılmaktadır 

(http://ebs.comu.edu.tr/). 

 

B.2.2. Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması 

Olgunluk düzeyi 3 

Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin açık, 

anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış kriterler ve süreçler tüm programlarda 

uygulanmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

Kanıt 1. Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına 

ilişkin kriterler ve tanımlı süreçler, Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek üzere 

tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar, Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları 

dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı, Öğrenci iş yükü kredisinin değişim 

programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren belgeler, 

(Bu belgeler 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.)  

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim-Öğretim Sınav Yönetmeliği  

(http://ogrenciisleri.comu.edu.tr). 

 

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli, 

araştırma/öğrenme odaklı) 

Olgunluk düzeyi 3 

Öğrenme öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar uygulanmasına yönelik planlamalar 

vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm alanları 

kapsamayan uygulamalar vardır. 

Kanıt 1. Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin uygulamalar 

Yüksekokul olarak öğrenme öğretme süreçlerinde aktif, etkileşimli, araştırma/öğrenme 

odaklı uygulamalar kapsamında öğretim planında yer alan araştırma yöntem ve teknikleri dersi ve 

uygulamaya (arazi, iş başı eğitimi) yönelik derslerde eğitimler gerçekleştirilmekte olup bu bağlamda 

öğrenciler ödev, proje vb. çalışmalar yapmaktadırlar. 

http://ebs.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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B.3.2. Ölçme ve değerlendirme (Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre 

farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntem ve tekniklerine yer verme gibi) 

Olgunluk düzeyi 4 

Tüm programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış uygulamalardan 

elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek 

önlemler alınmaktadır. 

Kanıt 1. Öğrenci başarısını ölçme ve değerlendirmede kullanılan tanımlı süreçler 

Kurumun ölçme ve değerlendirme sistemi kullanımı (Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme 

düzeylerine göre farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntem ve tekniklerine yer verme gibi) ile ilgili 

kanıtları ÜBYS siteminde görülmektedir (https://ubys.comu.edu.tr).   

B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri (Ders-öğretim üyesi-program-genel memnuniyet 

anketleri, talep ve öneri sistemleri) 

Olgunluk düzeyi 4 

Tüm programlarda tüm öğrenci gruplarının geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin 

uygulamalardan (geçerlilik ve güvenirliği sağlanmış, farklı araçlar içeren) elde edilen bulgular, 

sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler 

alınmaktadır. 

Kanıt 1. Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmaları 

Öğrenci geri bildirimleri (Ders-öğretim üyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 

öneri sistemleri) ile ilgili Yenice Meslek Yüksekokulu web sayfasından (https://ubys.comu.edu.tr) 

adresine bağlantı sağlanmaktadır. 

Kanıt 2. Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin 

uygulamalar 

Öğrenciler dönem sonunda final notlarının görüntülenmesi öncesinde memnuniyet anketine 

katılmaları sağlanmaktadır. Öğrenci geri bildirimleri kapsamında 2019-2020 eğitim-öğretim yılı 

ders planlarında güncelleme yapılmıştır. 

 

 

 

https://ubys.comu.edu.tr/
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B.3.4. Akademik danışmanlık 

Olgunluk düzeyi 4 

Kurumda akademik danışmanlığa ilişkin yürütülen uygulamalardan elde edilen bulgular, 

sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler 

alınmaktadır. 

Kanıt 1. Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler, Öğrencilerin 

danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar 

Kurumda akademik danışmanlığa ilişkin yürütülen uygulamalar ve ilgili kanıtları ÜBYS 

siteminde öğretim elemanı ve danışmanlık işlemleri bölümünde yer almaktadır. 

(https://ubys.comu.edu.tr). 

 

B.4. Öğretim Elemanları 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Olgunluk düzeyi 4   

Atama, yükseltme ve görevlendirmeye ilişkin uygulanan kriterlerin sonuçları, sistematik 

olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıt 1. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek üzere geçerli olan 

tanımlı süreçler (Atamayükseltme kriterleri, yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, rehber, 

kılavuz vb.), Kuruma dışarıdan ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanı seçimi ve 

davet edilme usullerinde tanımlı kurallar 

Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

(atama-yükseltme kriterleri, yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, rehber, kılavuz vb.), Kuruma 

dışarıdan ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanı seçimi ve davet edilme usullerinde 

tanımlı kurallar ile ilgili bilgiler (http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-

kriterleri.html) adresinde yer almaktadır.  

Eğitim öğretim sürecini etkin şekilde yürütebilmek üzere yeterli sayıda ve nitelikte akademik 

kadrosu bulunmaktadır. 
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B.4.2. Öğretim yetkinliği (Aktif öğrenme, ölçme değerlendirme, yenilikçi yaklaşımlar, 

materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi)  

Olgunluk düzeyi 2 

Kurumun öğretim elemanlarının yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik 

kazandırma ve kalite güvence sistemi gibi öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar 

bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm 

birimleri kapsamayan bazı uygulamalar (eğiticilerin eğitimi etkinlikleri) bulunmaktadır. 

B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Olgunluk düzeyi 2 

Öğretim kadrosunu teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının oluşturulmasına yönelik 

planlar bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır 

veya tüm alanları kapsamayan bazı uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıt 1. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve 

ödüllendirmek üzere yapılan uygulamalar 

25.09.2019 TÜBİTAK tarafından desteklenen 3001-Baslangıç Ar-Ge Projeleri Destekleme 

Programı altında "Odun Dışı Orman Ürünlerinden, Hafif, Geri Dönüştürülebilir, Isı Yalıtım 

Levhaları Üretimi" adlı proje tanıtım toplantısı projenin yürütücüsü Dr. Öğr. Üyesi Fatih Tuncay 

EFE tarafından Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yenice MYO konferans salonunda 

gerçekleştirildi. 

 

B.5. Öğrenme Kaynakları 

B.5.1. Öğrenme kaynakları 

Olgunluk düzeyi 4 

Kurumda tüm birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erişilebilir öğrenme kaynakları 

sağlamak üzere öğrenme kaynakları yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, 

sistematik olarak izlenmekte, izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler 

alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir. 
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Kanıt 1. Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu 

Yüksekokulumuz, eğitim-öğretimin etkinliğini arttıracak öğrenme ortamlarını (derslik, 

bilgisayar laboratuvarı, kütüphane, toplantı salonu, programın özelliğine göre atölye, klinik, 

laboratuvar, tarım alanları, müze, sergi alanı, bireysel çalışma alanı, vb.) yeterli ve uygun donanıma 

sahip olacak şekilde sağlamaktadır. 

A Blok binasında, 2 bilgisayar laboratuvarı, 6000'e yakın basılı kaynak ile ulusal ve 

uluslararası kaynaklara erişim imkanı olan kütüphane, konferans salonu ile eğitim-öğretim 

faaliyetlerine devam edilmektedir.  

B blokta ise 2 bilgisayar laboratuvarı, 1 El Sanatları ve Tekstil Bölümü için 21 bilgisayarlı 

desen çizim laboratuvarı, gıda kalite kontrol ve analiz laboratuvarı, yabancı dil sınıfı, ebru atölyesi, 

Her iki binada yer alan sınıflarda derslerin görsel (bilgisayar, projeksiyon kullanımı vb.) olarak 

işlenebilmesi imkanını sağlayan teknik altyapı oluşturulmuştur. A ve B Blok binalarında uygulamalı 

dersler için 10 adet atölye kullanılmaktadır.  

-Geniş internet ağımız mevcut olup, 24 saat ULAKBİM ile kesintisiz internet hizmetimiz 

vardır. 

-Akademik personel için her iki personele 1 oda ve bilgisayar tahsis edilmiştir.  

  

-Hizmet Binamız için 72 dahili kapasiteli telefon santrali kurulmuştur.  

-Santralimize bağlı olan 4 harici hattan 2’si Üniversitemiz internet ağı aracılığıyla sağlanan 

VOIP hattır. 

2019 yılı içinde öğrenme kaynaklı iç ve dış paydaşların katılımı sağlanarak gerçekleştirilen 

faaliyetler aşağıda yer almaktadır. Söz konusu faaliyetlere ait dokümanlara 

http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler adresinden ulaşılabilir. 

26.03.2019 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi merkez kampüsünde gerçekleştirilen “İşkur 

Kampüste Kariyer Günü” konferansı Yüksekokulumuz öğrencilerinin katılımıyla iş ve staj 

başvuruları adına faydalı bir şekilde gerçekleştirildi. 

15.05.2019 Yüksekokulumuz Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü öğrencileri 

Ankara’da gerçekleşen “T.C. Merkez Bankası İdare Merkezi Üniversite Bilgilendirme 

Toplantısı”na katıldı. 

http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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15.05.2019 Yüksekokulumuzda, Çavuşköylü Mobilya Yönetim Kurulu Başkanı Fahri 

Karapınar’ın konuşmacı olarak katıldığı “Girişimcilik” konulu seminer düzenlendi. 

16.05.2019 Yüksekokulumuz Dış Ticaret Bölümü öğrencilerinin okulda alanlarına yönelik 

almış oldukları teorik bilgilerin uygulamalarını yerinde görmeleri, bilgilerini pekiştirilmeleri 

amacıyla Bölüm Başkanlığı tarafından “Çanakkale Gümrük Müdürlüğüne” teknik gezi 

gerçekleştirildi. 

23.05.2019 Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Bölümü Akademik 

Danışmanı ve öğrencileri ilçedeki SMMM'leri ziyaret ederek teknik gezi gerçekleştirdi. 

23.05.2019 Yüksekokulumuz Ormancılık Bölümü "Kastamonu Entegre A.Ş Balıkesir Yonga 

Levha Fabrikası"na teknik gezi düzenlendi. 

25.06.2019 Yüksekokulumuz, El Sanatları bölümü, Mimari Dekoratif Sanatlar Programı 

tarafından 2018/2019 Eğitim Öğretim yılı öğrenci sergisi düzenlendi. 

25.09.2019 TÜBİTAK tarafından desteklenen 3001-Baslangıç Ar-Ge Projeleri Destekleme 

Programı altında "Odun Dışı Orman Ürünlerinden, Hafif, Geri Dönüştürülebilir, Isı Yalıtım 

Levhaları Üretimi" adlı proje tanıtım toplantısı projenin yürütücüsü Dr. Öğr. Üyesi Fatih Tuncay 

EFE tarafından  Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yenice MYO konferans salonunda 

gerçekleştirildi. 

08.10.2019 Yüksekokulumuzda Türkiye Halk Bankası çalışanı ve operasyon asistanı olan 

Caner YEŞİL Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü öğrencilerine seminer verdi. 

10.10.2019 2019 - 2020 öğretim Yılı Ders Dışı Eğitim faaliyetleri kapsamında; 

Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Bölümü Akademik Danışmanı ve öğrencileri 

ilçedeki SMMM'leri ziyaret ettiler. 

15.10.2019 Ormancılık Bölümü öğrencileri “Yenice Altıparmaklar Kereste ve Orman 

Ürünleri Tesisine” teknik gezi düzenledi. 

23.10.2019 Yüksekokulumuzda “Bankacılık Kariyerinde Muhasebe Eğitimin Önemi” konulu 

bilgilendirme semineri düzenlendi. 

23.10.2019 Yenice MYO Ormancılık bölümü Doğa Koruma Milli Parklar Genel Müdürlüğü 

Çanakkale Şube Müdürlüğü Müdür Vekili ve ekibi ile “Orman Muhafaza Memurluğu Mesleki 

Bilgilendirme Semineri” düzenlendi. 



48 
 

13.11.2019 Yenice Meslek Yüksekokulunda “Kaz Dağları Ballarının Kalite Özellikleri“ 

konulu seminer gerçekleştirildi. 

29.11.2019 Ziraat Bankası Yenice Şube Müdürü, Yenice Meslek Yüksekokulu Müdürünü 

Ziyaret Etti. 

03.12.2019 Yenice Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret Bölümüne yönelik, Merkezi Bayramiç’ 

de bulunan TATLAN PAZARLAMA GIDA SANAYİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ Yönetim 

Kurulu Üyesi Bahar KOÇER YURT’un konuşmacı olarak katıldığı "Girişimcilik ve Dış Ticaret" 

konulu seminer düzenlendi. 

05.12.2019 YENİCE MYO'da Lojistik programı öğrencilerine yönelik "Kale Nakliyat'taki 

Taşıma Türleri ve Kombine Taşımacılık" konulu seminer düzenlendi. 

06.12.2019 Yenice Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü tarafından DGS ve KPSS sınavlarına 

yönelik matematik eğitimi konusunda bilgilendirme semineri düzenlendi. 

12.12.2019 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gereğince Yenice Meslek Yüksekokulunun staj 

yapma zorunluluğu olan öğrencilerine yönelik sertifikalı “Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi” 

verildi. 

13.12.2019 Yenice Meslek Yüksekokulunda “Mezunlarımızın Gözünden Sigortacılık” 

Konulu Seminer Düzenlendi. 

16.12.2019 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi ve Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) ortaklığı 

kapsamında Çanakkale Çalışma ve İş Kurumu tarafından Yenice Meslek Yüksekokulunda ''İş 

Arama Becerileri ve  CV Hazırlama'' konulu seminer gerçekleştirildi. 

19.12.2019 Yenice Meslek Yüksekokulunda öğrencilere ve okul personeline yönelik "İLK 

YARDIM" semineri düzenlendi. 

20.12.2019 Yenice Meslek Yüksekokulu Finans-Bankacılık ve Sigortacılık bölümü 

öğrencileri Borsa İstanbul’da düzenlen “Üniversite Buluşmaları-Sermaye Piyasalarında Kariyer 

Yolculuğu" programına katıldı. 

B.5.2. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Olgunluk düzeyi 4 

Kurumun tüm birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 

kurumsal olarak yönetilmektedir (yürütmek üzere destekler sağlanmakta, idari örgütlenme 
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bulunmakta vb.). Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve 

izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler 

doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir. 

      Kanıt 1. Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi 

(Faaliyet türü, konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle) 

Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler desteklenmektedir. 

Birimimizde sosyal alanlar olarak; 1 adet halı saha, 1 adet basketbol sahası, 1 adet voleybol 

sahası, 1 adet kantin, 1 adet kamelya, 2 adet mescit, 1 adet satranç oyun alanı bulunmaktadır. 

2019 yılı içinde sosyal, kültürel, sportif alanlarda gerçekleştirilen faaliyetler aşağıda yer 

almaktadır. Söz konusu faaliyetlere ait dokümanlara http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler 

adresinden ulaşılabilir. 

05.02.2019 Yenice MYO spor salonu çalışmaları tamamlandı. 

29.04.2019 Yenice Belediyesi Gençlik ve Kültür Merkezinin desteği ile Yenice Meslek 

Yüksekokulu organizatörlüğünde, ÇOMÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. 

Tolga BEKLER’in konuşmacı olarak katıldığı “Deprem Bilinci ve Yenice” konulu seminer 

düzenlendi. 

06.05.2019 Yüksekokulumuzda Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi 

Eski Çağ Tarihi Anabilim Dalı öğretim üyesi Doç. Dr. Reyhan Körpe tarafından “Kazdağları 

Efsaneleri” konulu seminer verildi. 

08.05.2019 Yüksekokulumuzda geleneksel doğa yürüyüşü etkinliği düzenlendi. 

20.05.2019 Yenice Meslek Yüksekokulu Kültür Sanat Etkinlikleri kapsamında organize 

edilen "Türkü ve Şiir Dinletisi" gerçekleştirildi. 

24.05.2019 ÇOMÜ Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Cumhur 

Erdönmez’in konuşmacı olarak katıldığı “Protokol Kuralları” konulu seminer düzenlendi. 

24.05.2019 Yenice Meslek Yüksekokulunda Öğrenci Yaşam, Kariyer Ve Mezun İlişkileri 

Koordinatörlüğü, “Mezun Buluşmaları” konferansı düzenlendi. 

24.07.2019 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik günü kapsamında, Yüksekokulumuz El 

Sanatları Bölümü Mimari Dekoratif Sanatlar Programı öğrencilerinin geçmiş yıllarda yaptığı "15 

http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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Temmuz" konulu resim çalışmaları, Yenice Kaymakamlığı Yeni Hizmet Binası fuaye alanında, 

Yenice Milli Eğitim Müdürlüğü 15 Temmuz Fotoğraf Sergisi ile beraber sergilendi. 

24.10.2019 Yenice Meslek Yüksekokulu geleneksel doğa yürüyüşü düzenlendi. 

11.11.2019 Ülkemizde ağaç ve orman sevgisini geliştirmek, toplumun bütün kesimlerinin 

çevreye olan duyarlılıklarını artırmak ve çevre konusunda farkındalığı yükseltmek amacı ile 11 

Kasım 2019 tarihinde saat 11:11’de fidan dikimi gerçekleştirildi. Yenice Meslek Yüksekokulu, Tüm 

Bölümlerimizle #Geleceğe Nefes Seferberliği kapsamında, Asar Orman İşletme Şefliği Engeci 

Köyü Endüstriyel Plantasyon lokasyonunda 16503 adet fidanın toprakla buluşturulmasına yardımcı 

oldu. 

03.12.2019 Yenice Meslek Yüksekokulunda “Organ Bağışı ve Organ Nakli” konulu seminer 

düzenlendi. 

27.12.2019 Yenice Meslek Yüksekokulu Kültür ve Sanat Etkinlikleri kapsamında 

Yüksekokul öğrencilerinin katılımı ile "SEVDA SÖZLERİ” isimli şiir ve müzik dinletisi 

düzenlendi. 

31.12.2019 Yenice Meslek Yüksekokulu El Sanatları Bölümü, Mimari Dekoratif Sanatlar 

Programı öğrencileri ve Akademik Danışmanı; Yenice ilçe merkezinde UEDAŞ(Uludağ Elektrik 

Dağıtım A.Ş.)’a ait trafo binalarının cephelerini sosyal sorumluluk ve mesajlar içeren duvar resmi-

murals ve grafitiler ile renklendirdi. 

Öğrenci Toplulukları oluşturma konusunda çalışmalar devam etmektedir. 

B.5.3. Tesis ve altyapılar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları, 

mediko vs.) 

Olgunluk düzeyi 4 

Kurumun tüm birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapı sağlamak üzere fiziksel 

kaynaklar ve mekânlar bütünsel olarak yönetilmektedir. Tüm tesis ve altyapıların kullanımına 

ilişkin sonuçlar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar 

çeşitlendirilmektedir. 
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Kanıt 1. Tesis ve altyapılar ile yeterlilik durumu 

Birimimizde 120 kişi kapasiteli 1 adet yemekhane, 4 adet bilgisayar laboratuvarı, 1 adet 

bilgisayar kullanımına açık kütüphane, 1 adet gıda analiz ve kontrol laboratuvarı bulunmaktadır. 

Geniş internet ağımız mevcut olup, kesintisiz internet hizmetimiz vardır. A ve B Blok bina 

fueloil yakıtlı kalorifer sistemiyle ısınmaktadır. Hizmet Binamız için 72 dahili kapasiteli telefon 

santrali kurulmuştur. Santralimize bağlı olan 4 harici hattan 2’si Üniversitemiz internet ağı 

aracılığıyla sağlanan VOIP hattır.  

2019 yılı içinde gerçekleştirilen tesis ve alt yapı faaliyetleri aşağıda yer almaktadır. Söz 

konusu faaliyetlere ait dokümanlara http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler adresinden ulaşılabilir. 

12.11.2019 Yenice Meslek Yüksekokulunda kalorifer kazanı tertibatı tamamen yenilendi. 

16.12.2019 YENİCE MYO’da yatırımlar ve iyileştirme çalışmaları devam ediyor. Sürekli 

iyileştirme ve kalite odaklı çalışmalar kapsamında, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Rektörlüğünün imkân ve katkılarıyla gerçekleştirilen A ve B Blok kazan dairelerinde başlayan 

bakım-onarım ve yenileme çalışmaları tamamlandı. Ayrıca A ve B Blok binalarının elektrik sistemi 

yenilenmiş olup, asansör bakımı ve kampüs açık alanında bulunan spor aletleri ile ilgili yer 

değişikliği çalışmaları yapıldı. 

Kanıt 2. Tesislere erişim durumları 

2019 yılında birimimizdeki yemekhanede toplam 30093 adet yemek yenmiştir. Bunun 139 

adeti akademik personele, 714 adeti burslu öğrencilere, 66 adeti idari personele, 18 adeti misafir 

ziyaretçilere, 28892 adeti öğrencilere ve 81 adeti de sürekli işçi personele aittir. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığına ait Yenice Meslek 

Yüksekokulu yemekhane kullanım durumunu gösteren belgeye aşağıdaki internet adresinden 

ulaşılmaktadır.  https://akys.comu.edu.tr/2_raporlar/frm_genel_harcama_raporu.php 

B.5.4. Engelsiz üniversite 

Olgunluk düzeyi 4 

Kurumdaki tüm birimlerde sağlanan engelsiz üniversite uygulamasından elde edilen bulgular 

sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler 

alınmaktadır 

http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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Kanıt 1. Özel yaklaşım gerektiren öğrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, 

engelsiz üniversite uygulamaları vb.) 

Yenice Meslek Yüksekokulu, eğitim-öğretim yılı başında yeni kayıtlanan özel yaklaşım 

gerektiren öğrencileri (engelli veya uluslararası öğrenciler gibi) belirleyerek Engelsiz ÇOMÜ 

Öğrenci Birimi ile bilgileri paylaşmaktadır. Ayrıca Engelsiz ÇOMÜ Öğrenci Birimi ile Yenice 

Meslek Yüksekokulu Birim Koordinatörü arasında iletişim ve iş birliği ile yeterli ve kolay ulaşılır 

öğrenme imkânları sunularak öğrenci desteğini sağlamaktadır. 

2019 yılı içinde gerçekleştirilen engelsiz üniversite uygulamaları kapsamında gerçekleşen 

faaliyetler aşağıda yer almaktadır. Söz konusu faaliyetlere ait dokümanlara 

http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler adresinden ulaşılabilir. 

06.05.2019 Yenice Meslek Yüksekokulunda Öğretim üyesi Doç. Dr. Arif Olgun Közleme’nin 

konuşmacı olarak katıldığı “Engelliler ve Yaşam” konulu seminer düzenlendi. 

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri 

Olgunluk düzeyi 3 

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri tüm 

birimleri kapsayacak şekilde sağlanmaktadır. Ancak bu uygulamanın sonuçları izlenmemektedir. 

Kanıt 1. Geribildirimlerin iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler 

Öğrenci Yaşam, Kariyer ve Mezun İlişkileri Koordinatörlüğüne bağlı olarak çalışmalar 

yürütmek amacıyla Yenice MYO Akademik Temsilcisi belirlenmiştir.  

24.05.2019 Yenice Meslek Yüksekokulunda Öğrenci Yaşam, Kariyer Ve Mezun İlişkileri 

Koordinatörlüğü, “Mezun Buluşmaları” konferansı düzenlendi. 

16.12.2019 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi ve Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) ortaklığı 

kapsamında Çanakkale Çalışma ve İş Kurumu tarafından Yenice Meslek Yüksekokulunda ''İş 

Arama Becerileri ve  CV Hazırlama'' konulu seminer gerçekleştirildi. 

06.12.2019 Yenice Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü tarafından DGS ve KPSS sınavlarına 

yönelik matematik eğitimi konusunda bilgilendirme semineri düzenlendi. 

26.03.2019 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi merkez kampüsünde gerçekleştirilen “İşkur 

Kampüste Kariyer Günü” konferansı Yüksekokulumuz öğrencilerinin katılımıyla iş ve staj 

başvuruları adına faydalı bir şekilde gerçekleştirildi. 

http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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B.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi (Hazırlık okullarındaki dil eğitim 

programlarını da kapsamaktadır.) 

Olgunluk düzeyi 4 

Kurumda tüm programların çıktıları sistematik olarak (yıllık ve program süresinin sonunda 

periyodik olarak) ve kurumsal amaçlar doğrultusunda (eğitim-öğretim politikası ve amaçları) 

izlenmektedir. Bu izleme sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek güncellemeler 

yapılmaktadır. 

Kanıt 1. Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin tanımlı süreçler, Kurumun 

misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu 

mekanizma örnekleri (Yıllık izleme takvimi, program çıktılarına ulaşma düzeyinin senato 

gündemine alınması, program başarı düzeylerinin izlenmesi) 

Programların gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi, eğitim öğretim dönemi içinde bir 

sonraki eğitim öğretim dönemini kapsayacak şekilde program bazında bölüm başkanları ve ilgili 

program danışmanlarının sürece katılması sağlanarak Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri 

doğrultusunda programların güncellenmesi yapılmaktadır. Yenice Meslek Yüksekokulu yönetim 

kurulu kararı alınarak ÇOMÜ senato gündemine sunulmaktadır. 

Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığı Üniversitemiz Bilgi Yönetim 

Sistemi mekanizması ile izlenmektedir. 

 

B.6.2. Mezun izleme sistemi 

Olgunluk düzeyi 3 

Mezun izleme sistemine ilişkin tüm programları kapsayan uygulamalar vardır ve bunlardan 

bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların değerlendirilmesi ve karar almalarda 

kullanılması gerçekleştirilmemiştir. 

Kanıt 1. Mezun izleme sistemi, Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar 

Programın eğitim amaçlarına ulaşıp ulaşmadığını, mezunların istihdam durumunu izlemeyi 

sağlamak üzere ÇOMÜ Mezun Bilgi Sistemi kullanılmaktadır. 
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 C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 C.1. Araştırma Stratejisi 

C.1.1. Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi 

 Olgunluk düzeyi 3 

 Kurumun tanımlı araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yapılan 

uygulamalar bulunmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçları değerlendirilmemektedir 

Kanıt 1. Araştırma politikası, Araştırma stratejisi ve hedefleri 

 Öğretim elemanlarını ve öğrencileri bilimsel çalışmalarda etkin yöntemlerle motive ederek 

uluslararası düzeyde ön plana çıkabilen eserler vermelerini sağlamak. 

 Akademik çalışma ve araştırmaların ulusal ve uluslararası düzeyde en iyi şekilde 

tanıtılmalarını sağlamak. 

 Bilimsel araştırmaların kapsam alanını genişletmek amacıyla, çalışmaların sadece ulusal 

değil, uluslararası alanda da yapılabilmesi için gerekli tüm destekleri sağlamak ve farklı 

disiplinlerde ekipler oluşturulmasına öncülük etmek. 

 Bölgesel ihtiyaçlara göre araştırma projeleri geliştirmek. 

 

Kanıt 2. Eğitim-öğretim programlarında araştırma politikasının uygulanmasına 

ilişkin kanıtlar 

Yenice Meslek Yüksekokulunun araştırma stratejisi, hedefleri ve bunların izlenmesi 

süreçleri stratejik planımızda ayrıntılı olarak verilmiştir. Bu araştırma politikalarının, eğitim-

öğretim, yerel/bölgesel/ulusal kalkınmaya katkıları, sosyo-ekonomik ve sosyo-kültürel yapıya 

katkıları birçok disiplinde ele alınmaktadır.  Bunların sonuçları, makale, etkinlik, panel, sempozyum 

vb. çalışmalarla tanıtılmaktadır. (Öğretim Planında, Araştırma Yöntem ve Teknikleri dersi) 

2019 Yılı Yayın Bilgileri 

- Meslek Yüksekokullarında Ev Tekstili Tasarımı Programının Önemi (Neslihan Tokat 

Ozan,  Hanife YARMACI 

- Mesleki Eğitim Kurumlarında Tekstil Giyim Ayakkabı Deri ve Moda Tasarım 

Bölümlerinin Öğrenci Tercih Durumlarının Araştırılması (Hanife YARMACI, Neslihan Tokat Ozan) 
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C.1.2 Araştırma-Geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

Olgunluk düzeyi 1  

Kurumun araştırma geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir 

planlama bulunmamaktadır.  

Birimimiz, stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleriyle uyumlu, değer 

üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen araştırma ve geliştirme faaliyetlerini teşvik 

etmektedir. Yenice Meslek Yüksekokulu Akademik personeli, ÇOMÜ BAP birimi tarafından 

verilen desteklerden yararlanarak araştırma-geliştirme çalışmalarını gerçekleştirmektedir. 

C.1.3. Araştırmaların yerel/ bölgesel/ ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi 

           Olgunluk düzeyi 3 

Kurum araştırma ile ilişkili tüm alanlardaki araştırmaların planlamasında, 

yürütülmesinde veya yönetilmesinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerini ve değişimleri 

dikkate almaktadır. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuçlar izlenmemektedir.  

Kanıt 1. Kalkınma hedefleriyle uyumlu araştırma faaliyetleri,  

 2019 Yılı Yayın Bilgileri 

- Kırsal Bölgelerde Su Ürünleri Tüketim Alışkanlığına Etki Eden Faktörlerin Belirlenmesi: 

Çan (Çanakkale) Örneği   (Selvi K., Kandemir G., Özdikmenli Tepeli S) 

- Yenice Bölgesinde İpekböceği Yetiştiriciliğinin Durma Sebeplerinin Süreç İyileştirme 

Yöntemlerinden Sebep- Sonuç Diyagramı İle Araştırılması (Ramazan YILDIZ, Kahraman 

SELVİ, Hanife YARMACI) 

- Çanakkale İli Çan Halıları (Hanife YARMACI, Fatma Nur BAŞARAN) 

- Meslek Yüksekokullarında Ev Tekstili Tasarımı Programının Önemi (Neslihan Tokat Ozan,  

Hanife YARMACI 

- Mesleki Eğitim Kurumlarında Tekstil Giyim Ayakkabı Deri ve Moda Tasarım Bölümlerinin 

Öğrenci Tercih Durumlarının Araştırılması (Hanife YARM ACI, Neslihan Tokat Ozan) 

- Çan (Çanakkale) Yöresinde Heybe ve Torba Dokumalar (Hanife YARMACI, Fatma Nur 

BAŞARAN) 
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Kanıt 2. Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar 

- 25.09.2019 TÜBİTAK tarafından desteklenen 3001-Baslangıç Ar-Ge Projeleri Destekleme Programı 

altında "Odun Dışı Orman Ürünlerinden, Hafif, Geri Dönüştürülebilir, Isı Yalıtım Levhaları Üretimi" 

adlı proje tanıtım toplantısı projenin yürütücüsü Dr. Öğr. Üyesi Fatih Tuncay EFE tarafından 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yenice MYO konferans salonunda gerçekleştirildi. Toplantıya 

Çanakkale Çevre ve Şehircilik İl Müdürü, Yenice Halk Eğitim Merkezi Müdürü, Yenice METEM 

Müdürü, Yenice Belediyesi Temsilcisi, müteahhitlik firmalarının temsilcileri katıldı. 

 

- Yenice Meslek Yüksekokulu ve Yenice Reyan Bodur Anadolu Lisesi işbirliği ile TÜBİTAK 

Lise Öğrencileri Proje Yarışmasına katılmak için hazırlanan üç öğrenci, Biyoloji Dersi 

Öğretmeni ve Yüksekokul Gıda İşleme Bölümü Akademik Personelleri nezaretinde 25-26-

27/12/2019 tarihlerinde Yenice Meslek Yüksekokulu Gıda Analiz ve Kontrol Laboratuvarını 

kullanarak projeleri ile ilgili çalışmalarını gerçekleştirdi. 

 

C.2 Araştırma Kaynakları 

C.2.1. Araştırma kaynakları: fiziki, teknik, mali 

 Olgunluk düzeyi 2 

 Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları vardır. Ancak bu planlar 

doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya uygulamalar tüm birimleri 

kapsamamaktadır 

Kanıt 1. Araştırma-geliştirme altyapısı ve gelişimine ilişkin kanıtlar 

Yüksekokulumuzda 1 adet Ormancılık ve Orman Ürünleri Atölyesi, 4 adet bilgisayar 

laboratuvarı, 1 adet Gıda Analiz ve Kontrol Laboratuvarı bulunmaktadır. 

 

C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP) 

Olgunluk düzeyi 3 

Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

üniversite içi kaynaklar birimler arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. Ancak bu kaynakların 

kullanımına yönelik sonuçlar izlenmemektedir.  



57 
 

 Kanıt 1. İç kaynaklar (BAP), İç kaynakların birimler arası dağılımı, BAP Yönergesi 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

http://arastirma.comu.edu.tr/,  

Yıl bazında BAP faaliyet raporlarına http://apsis.comu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx 

BAP Yönergesine http://arastirma.comu.edu.tr/mevzuatlar/mevzuatlar-bap-projeleri.html 

adresinden ulaşılmaktadır. 

C.2.3. Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek birimleri, yöntemleri)  

Olgunluk düzeyi 4 

Kurumda, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini kurumsal amaçlar doğrultusunda 

sürdürebilmek için üniversite dışı kaynakların kullanımını destekleyen uygulamalardan elde edilen 

bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek 

önlemler alınmaktadır. 

Kanıt 1. Dış kaynaklar, Dış kaynaklarda yıllar itibarıyla gerçekleşen değişimler  

Üniversitemiz araştırma projeleri potansiyeline katkıda bulunan üniversite dışı kaynaklar 

olarak ulusal kurumlar da bulunmaktadır. Bu kurumların başında TÜBİTAK gelmektedir. 

TÜBİTAK, üniversitelerden gelen araştırma proje önerilerini değerlendirerek, desteklemeye uygun 

görülen projelere ödenek sağlamaktadır. Üniversitelerin araştırma altyapılarının desteklenmesi ve 

geliştirilmesine katkıda bulunan bir diğer kurum ise Kalkınma Bakanlığıdır. Örneğin, Üniversitemiz 

Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi’nin (ÇOBİLTUM) kuruluşu Kalkınma Bakanlığı tarafından 

desteklenmiştir. ÇOBİLTUM üniversitemiz akademisyenlerinin çalışmalarına önemli bir katkı 

sağlamıştır. Ayrıca üniversite dışı kaynaklar olarak SANTEZ, AB projeleri, Güney Marmara 

Kalkınma Ajansı (GMKA) bulunmaktadır. 

Kanıt 2. Destek birimler ve çalışmalarına ilişkin kanıtlar 

“Bilimsel Araştırma Destek Hizmetlerinin Etkinliğinin Arttırılması ve Araştırmacı 

Performansına Yönelik Kalite Güvence Sistemi Altyapısının Oluşturulması” başlıklı altyapı projesi 

kapsamında proje takibinde otomasyon sistemine geçilmesi aşamasında ilk adım olan Akademik 

Veri Yönetim Sistemi (AVESİS) 2012 yılında faaliyete geçirilmiştir. Bu sistem, akademik 

etkinliklerin envanterinin çıkarılması, kurum, birim, bölüm ve kişi performanslarının ölçülerek 

değerlendirilebilmesi ve sürdürülebilir bir kalite güvence sisteminin oluşturulabilmesi amacıyla 

geliştirilmiş, akademik performans yönetim modelini de kapsayan bir sistemdir. Sistem kişisel web 

http://arastirma.comu.edu.tr/
http://apsis.comu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
http://arastirma.comu.edu.tr/mevzuatlar/mevzuatlar-bap-projeleri.html
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sayfalarını ve kurum ve birim bazında birçok alanda istatistik tutmayı sağlamaktadır. BAPSİS’in 

kullanılmaya başlandığı 2013 yılı öncesi, manuel yürütülen BAP projelerinin sisteme entegrasyonun 

yapılması ile ilgili modül BAPSİS’ e eklenmiş, söz konusu projelerin sisteme dahil edilmesi 2018 

yılı içerisinde tamamlanmış, veri kontrol işlemleri devam etmektedir. Gelinen aşamada tüm yıllara 

ait projelere sistem üzerinden (apsis.comu.edu.tr) ulaşım sağlanmaktadır. Ayrıca TÜBİTAK 

projelerinin takibi ve harcamalarında kullanılan online program Transfer Takip Sistemi (TTS) 

kullanılmaktadır. TÜBİTAK projeleri ile ilgili tüm harcamalar (Satınalma, avans, yolluk ödemeleri, 

PTİ ödemeleri, Burs ödemeleri, Bursiyerlerin SGK ödemeleri vb.) TTS sistemi kullanılarak 

yapılmaktadır. 

C.2.4. Doktora programları (mezun sayıları, eğilimler) ve post-doc imkanları 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumun araştırma politikası, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve postdoc 

programları bulunmamaktadır. 

 

C.3. Araştırma Yetkinliği 

C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği ve araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesi 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin (uzmanlıklar, birikim, sayı ve 

dağılım)  değerlendirilmesine ve geliştirilmesine yönelik bir mekanizma bulunmamaktadır. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Öğretim Elemanı Kadrolarına Başvuru, Görev Süresi 

Uzatımı ve Performans Değerlendirme Kriterleri, http://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-

atama-kriterleri.html sayfasında yer almaktadır. 

C.3.2. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini geliştirmeye yönelik Ortak 

programlar, ortak araştırma birimleri 

Olgunluk düzeyi 1  

Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve 

ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve işbirlikleri kurma gibi çoklu araştırma 

faaliyetleri bulunmamaktadır. 

http://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
http://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
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C.4. Araştırma Performansı 

C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik uygulamalar bulunmamaktadır.  

C.4.2. Araştırma performansının değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı iyileştirilmesi 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

C.4.3. Araştırma bütçe performansı 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumun araştırma bütçe performansını izlemeye yönelik uygulamalar bulunmamaktadır.  

 

D. TOPLUMSAL KATKI  

D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi 

Olgunluk düzeyi 3 

Kurumun tanımlı toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yapılan 

uygulamalar bulunmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçları değerlendirilmemektedir. 

Kanıt 1. Toplumsal katkı politikası, Toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri 

Toplumsal Katkı Politikaları 

• Bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik problemlerine yönelik çözüm çalışmalarında bulunmak. 

• Bölgenin sanayi ve hizmet kuruluşlarıyla bölge kalkınmasına daha fazla katkıda bulunacak 

işbirlikleri gerçekleştirmek. 

• Üniversite-Sanayi işbirliğini etkin bir şekilde gerçekleştirirken kapsam alanını tüm bölgeyi içine 

alacak şekilde genişletmek 

Kanıt 2. Yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu olarak gerçekleştirilen 

toplumsal katkı faaliyetleri 
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29.04.2019 Yenice Belediyesi Gençlik ve Kültür Merkezinin desteği ile Yenice Meslek 

Yüksekokulu organizatörlüğünde, ÇOMÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. 

Tolga BEKLER’in konuşmacı olarak katıldığı “Deprem Bilinci ve Yenice” konulu seminer 

düzenlendi. 

06.05.2019 Yüksekokulumuzda Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Fen Edebiyat 

Fakültesi Eski Çağ Tarihi Anabilim Dalı öğretim üyesi Doç. Dr. Reyhan Körpe tarafından 

“Kazdağları Efsaneleri” konulu seminer verildi. 

11.11.2019 Ülkemizde ağaç ve orman sevgisini geliştirmek, toplumun bütün kesimlerinin 

çevreye olan duyarlılıklarını artırmak ve çevre konusunda farkındalığı yükseltmek amacı ile 11 

Kasım 2019 tarihinde saat 11:11’de fidan dikimi gerçekleştirildi. Yenice Meslek Yüksekokulu, Tüm 

Bölümlerimizle #Geleceğe Nefes Seferberliği kapsamında, Asar Orman İşletme Şefliği Engeci 

Köyü Endüstriyel Plantasyon lokasyonunda 16503 adet fidanın toprakla buluşturulmasına yardımcı 

oldu. 

13.11.2019 Yenice Meslek Yüksekokulunda “Kaz Dağları Ballarının Kalite Özellikleri“ 

konulu seminer gerçekleştirildi. 

Yenice Meslek Yüksekokulu ve Yenice Reyan Bodur Anadolu Lisesi işbirliği ile TÜBİTAK 

Lise Öğrencileri Proje Yarışmasına katılmak için hazırlanan üç öğrenci, Biyoloji Dersi Öğretmeni 

ve Yüksekokul Gıda İşleme Bölümü Akademik Personelleri nezaretinde 25-26-27/12/2019 

tarihlerinde Yenice Meslek Yüksekokulu Gıda Analiz ve Kontrol Laboratuvarını kullanarak 

projeleri ile ilgili çalışmalarını gerçekleştirdi. 

D.1.2. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

Olgunluk düzeyi 3 

Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapılanması kurumsal 

tercihler yönünde ve tüm alanları kapsayıcı şekilde uygulamaya konularak bazı sonuçlar elde 

edilmiştir. Ancak bu sonuçlar izlenmemektedir. 

Kanıt 1. Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler 

Toplumsal katkı faaliyetleri Yüksekokul Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. 

Kanıt 2. Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar 

Yüksekokulumuz Gıda Analiz ve Kontrol Laboratuvarında yapılan analiz raporları 
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D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.2.1. Kaynaklar 

Olgunluk düzeyi 3 

Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynaklar birimler arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. Ancak bu kaynakların 

kullanımına yönelik sonuçlar izlenmemektedir. 

Kanıt 1. Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve 

diğer birimler 

Yüksekokulumuz Gıda Analiz ve Kontrol Laboratuvarı, Tekstil Laboratuvarı ve Ebru 

Atölyesi toplumsal katkı amaçlı kullanılan alanlardır. 

 

D.3. Toplumsal Katkı Performansı 

D.3.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik 

uygulamalar bulunmamaktadır. 

 

E. YÖNETİM SİSTEMİ 

E.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

Olgunluk düzeyi 4 

Kurumunda tüm birimleri ve alanları kapsayan yönetim modeli ve idari yapılanması ile 

ilişkili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaşların görüşleri 

alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve 

ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda güncellemeler gerçekleştirilmektedir. 
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Kanıt 1. Yönetim modeli ve organizasyon şeması 

Kurumsal Yönetim Hakkında Bilgiler 

Müdür  :Dr. Öğretim Üyesi Mevlüt CEYLAN 

Müdür Yrd. :Öğr. Gör. Erhan SEYİS 

Müdür Yrd. :Öğr. Gör. Nihal ÇELİK 

Yüksekokul Sek. :Yakup BAYAR 

Yenice Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu 

Dr. Öğr. Üyesi Mevlüt CEYLAN                    Müdür-Başkan 

Öğr. Gör. Erhan SEYİS                                    Müdür Yardımcısı-Üye 

Öğr. Gör. Nihal ÇELİK  Müdür Yardımcısı-Üye 

Yrd. Doç. Dr. Mukaddes ÇELİK                Üye 

Doç. Dr. R. Cüneyt ERENOĞLU                Üye 

Yakup BAYAR                                                Yüksekokul Sekreteri (Raportör) 

Yenice Meslek Yüksekokul Kurulu 

Dr. Öğr. Üyesi Mevlüt CEYLAN                    Müdür 

Öğr. Gör. Erhan SEYİS                           Müdür Yardımcısı-Üye 

Öğr. Gör. Nihal ÇELİK                           Müdür Yardımcısı-Üye 

Yrd. Doç. Dr. Mukaddes ÇELİK               Yönetim ve Organizasyon Böl. Bşk. 

Öğr. Gör. M. Engin ÖZEN                              El Sanatları Böl. Bşk. V. 

Öğr. Gör. Sinem GÖK                                    Tasarım Böl. Bşk. V. 

Öğr. Gör. Gülcan KANDEMİR                     Muhasebe ve Vergi Böl. Bşk. V. 

Yakup BAYAR                                             Yüksekokul Sekreteri (Raportör) 

 

Kanıt 2. Kurumun yönetim ve idari alanlarla ilgili politikası ve stratejik hedefleri 

 Üniversitenin yönetim kademelerinde bulunanları, modern bir yöneticide bulunması 

gereken bilgilerle donatmak için yönetici geliştirme programları düzenlemek. 

 Yöneticilerin yönetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasına uymalarını sağlamak. 

 Yönetilenlere karşı tüm uygulamalarda yüksek performans ve başarı ölçütleri esas alınarak 

değerlendirmeler yapmak. Eşitlik ve adalet ilkesinden ödün vermemek. 
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 Yöneticilerin birbirleriyle dayanışma ve destek anlayışı içerisinde olmalarını sağlamak. 

 Yönetsel kadro değişimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol açmamak için bilgi ve 

deneyimin aktarılmasını sistemleştirmek. 

 Üniversite hakkında ihtiyaç duyulan istatistiksel bilgileri sistemleştirmek (Yönetim Bilgi 

Sistemini etkin bir şekilde hizmete hazır tutmak). 

Kanıt 3. Kurumun yönetim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını 

uyguladığına dair uygulamalar/kanıtlar 

16.10.2019 Yenice Meslek Yüksekokulu Akademik Genel Kurul Toplantısı Rektör Sayın 

Prof. Dr. Sedat Murat'ın Katılımıyla Gerçekleştirildi 

Yenice Meslek Yüksekokulunun yönetim ve idari alanlarla ilgili politikası ve stratejik 

amaçları doğrultusunda eğitim öğretim faaliyetleri yürütülmektedir. Bölümlerin öğretim planları da 

bu kapsamda değişen sektörel koşullara uygun olarak güncellenmektedir.  

E.1.2. Süreç yönetimi 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumda eğitim öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin 

süreçler tanımlanmamıştır.  

E.2. Kaynakların Yönetimi 

E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumda insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı bir politika ve süreçler 

bulunmamaktadır. 

Nitelik ve nicelik olarak idari ve akademik kadro ihtiyacı rektörlüğe bildirilmekte, insan 

kaynakları yönetimi rektörlük birimlerince yönetilmektedir. 
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E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi 

Olgunluk düzeyi 4 

Kurumda tüm alanları kapsayacak şekilde yürütülen finansal kaynakların yönetimi 

uygulamalarına ilişkin sonuçlar sistematik olarak izlenmekte, paydaş görüşleri alınmakta ve izlem 

sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

Kanıt 1. Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar,  

Finansal kaynakların dağılımı (gelirler ve giderler bazında ayrı ayrı) ile kurumun stratejisinin 

uyumu, Finansal kaynakların etkin ve verimli kullanıldığını gösteren kanıtlar, Finansal 

kaynaklardaki çeşitlilik 

Meslek Yüksekokulumuzda; 2019 yılında gerçekleşen harcama tutarı; toplam 3.465.947,45₺ 

olup, gider dağılımı aşağıdaki çizelgede verilmiştir. 

Tablo 22. Yenice Meslek Yüksekokulu 2019 Yılı Gider Dağılımı 

 

KODU HARCAMA KALEMLERİ TUTARI 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.1 Personel Giderleri   2.918.539,90 ₺ 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-02.1 Personel Giderleri 441.307,94 ₺ 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.4 Personel Giderleri         29,160,28 ₺ 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımı 4.992,41 ₺ 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.3 Yolluk Giderleri 5.959,00 ₺ 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.5 Hizmet Alımları           1,000,00 ₺ 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.7 Menkul Mal Alım ve Onarım Giderleri 495,80 ₺ 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.8 Gayri Menkul Mal Alım ve Onarım Giderleri 950,00 ₺ 

38.46.00.01-09.4.1.07-2-01.1 Ek Çalışma Karşılıkları  47.621,24 ₺ 

38.46.00.01-09.4.1.07-2-01.4 Personel Giderleri          4,128,68₺ 

 

38.46.00.01-01.3.9.00-2-02.4 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri (Rektörlük bütçesi) 

 

6,824,20₺ 

38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Alımı - 

38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.3 Yolluk Giderleri             968,00₺ 

38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.7 Menkul Mal Alım ve Onarım Giderleri   4.000,00 ₺ 

38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.8 Gayri Menkul Mal Alım ve Onarım Giderleri - 

38.46.00.01-09.4.1.08-2-01-1 Memurlar - 

Toplam 3.465.947,45 
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Tablo 23. Yenice Meslek Yüksekokulu 2019 Yılı Bütçe Tertiplerinin Ödenek Durum Listesi 

 

 HARCAMA 

TÜRÜ 

ÖDENEK HARCAMA KULLANILA

BİLİR 

ÖDENEK 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.1 Personel Giderleri 2.918.550,00₺   2.918.539,90 

₺ 

10,10₺ 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-02.1 Personel Giderleri 441.310,00₺ 441.307,94 ₺ 2,06₺ 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.4 Personel Giderleri 29.200,00₺         29,160,28 

₺ 

39,72₺ 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.2 Tüketime Yönelik 

Mal ve Hizmet 

Alımı 

5.000,00₺ 4.992,41 ₺ 7,59₺ 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.3 Yolluk Giderleri 6.000,00₺ 5.959,00 ₺ 41,00₺ 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.5 Hizmet Alımları 1.000,00₺           1,000,00 

₺ 

0 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.7 Menkul Mal Alım 

ve Onarım 

Giderleri 

500,00₺ 495,80 ₺ 4,20₺ 

38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.8 Gayri Menkul Mal 

Alım ve Onarım 

Giderleri 

1.000,00₺ 950,00 ₺ 50,00₺ 

38.46.00.01-09.4.1.07-2-01.1 Ek Çalışma 

Karşılıkları 

52.800,00₺  47.621,24 ₺ 5.178,76₺ 

38.46.00.01-09.4.1.07-2-01.4 Personel Giderleri 4.200,00₺          4,128,68₺ 71,32₺ 

 

38.46.00.01-01.3.9.00-2-02.4 

Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına 

Devlet Primi 

Giderleri 

(Rektörlük 

bütçesi) 

6.900,00₺  

6,824,20₺ 

75,80₺ 

38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.2 Tüketime Yönelik 

Mal ve Hizmet 

Alımı 

- - - 

38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.3 Yolluk Giderleri 1.000,00₺             968,00₺ 32,00₺ 

38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.7 Menkul Mal Alım 

ve Onarım 

Giderleri 

4.000,00₺   4.000,00 ₺ 0 

38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.8 Gayri Menkul Mal 

Alım ve Onarım 

Giderleri 

- - - 

38.46.00.01-09.4.1.08-2-01-1 Memurlar - - - 

Toplam                                                                    

3.465.947,45₺ 
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E.3. Bilgi Yönetim Sistemi 

E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi 

Olgunluk düzeyi 4 

Kurumda tüm süreçleri destekleyen entegre bilgi yönetim sistemine ve kullanımına ilişkin 

sonuçlar sistematik olarak izlenmekte, paydaş görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla 

birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda güncellemeler 

gerçekleştirilmektedir. 

Kanıt 1. Bilgi yönetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonları 

Bilgi yönetimi politikası ve kurumsal bilgi yönetimi modeli, bilgi yönetim sistemi ve bu 

sistemin fonksiyonları, bilginin elde edilmesi, kayıt edilmesi, güncellenmesi ve paylaşılmasına 

ilişkin tanımlı süreçler https://ubys.comu.edu.tr/ sayfasında yer almaktadır. 

E 3.2. Bilgi güvenliği ve güvenilirliği 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumda bilgi güvenliği ve güvenirliğinin sağlanmasına ilişkin uygulamalar 

bulunmamaktadır. 

Bilgi güvenliği ve güvenilirliği konusundaki çalışmalar üniversite yönetimince 

yürütülmektedir. 

 

E.4. Destek Hizmetleri  

E 4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumda, dışarıdan temin edilen malların ve destek hizmetlerinin uygunluğunu ve kalitesini 

değerlendirmek üzere tanımlı kriterler ve süreçler bulunmamaktadır. 

Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği ile ilgili çalışmalar rektörlüğün ilgili 

birimleri tarafından yürütülmektedir. 

 

 

https://ubys.comu.edu.tr/
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme 

Olgunluk düzeyi 4 

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine ilişkin bulgular izlenmekte,   paydaş 

görüşleri alınmakta ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler 

alınmaktadır. 

Kanıt 1. Kamuoyu ile paylaşılan bilgiler ve bu bilgilerin paylaşım kanalları 

Yenice Meslek Yüksekokulunda, eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme gibi alanlarda her 

türlü güncel verilerimiz, yapılan faaliyetler, eğitimler, sınav tarihleri, bölümlerin ders programları, 

teknik geziler, sosyal aktiviteler güncel olarak web sitemizde (http://yenice.comu.edu.tr) ve ÇOMÜ 

internet sayfasında (http://www.comu.edu.tr) yayınlanmaktadır.  

Ayrıca yapılan önemli toplantılar, panel, konferans vb. akademik etkinlikler de Yenice İDA 

Gazetesi ve http://www.yeniceida.com/ internet sayfası basın ve yayım araçları aracılığıyla 

kamuoyuyla paylaşılmaktadır. 

Kanıt 2. Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar 

Yenice Meslek Yüksekokulu ve ÇOMÜ internet sayfalarında paylaşılan haberler, yazılı ve 

görsel basında yer almaktadır. 

E.5.2. Hesap verme yöntemleri 

Olgunluk düzeyi 1 

Kurumun hesap verme yöntemleri ve mekanizmaları bulunmamaktadır. 

2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu ve 657 sayılı devlet memurları kanununun ilgili 

maddeleri dışında bir sistemimiz bulunmamaktadır. 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Güçlü Yönler 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yenice Meslek Yüksekokulu, 1994-1995 Eğitim 

Öğretim yılında  eğitim-öğretime teknik programlarda El Sanatları, iktisadi programlarda Muhasebe 

Bölümü olmak üzere iki bölümde başlamış olup, kuruluşundan bu yana akademik alanda önemli 

ilerlemeler kaydetmiştir. Açılan bölüm ve program sayıları artarak 2002-2003 Eğitim Öğretim 

yılında İktisadi Programlara İşletme Bölümü, 2003-2004 eğitim öğretim yılında İşletme ve 

Muhasebe Bölümlerinin ikinci öğretimi, 2006-2007 Eğitim Öğretim yılında Bankacılık ve 

Sigortacılık Bölümü, 2007-2008 Eğitim Öğretim yılında Bankacılık ve Sigortacılık Bölümünün 

ikinci öğretimi, 2008-2009 Eğitim Öğretim yılında Dış Ticaret Bölümü, Tekstil Teknolojileri 

Bölümü, 2009-2010 Eğitim Öğretim yılında Dış Ticaret Bölümünün ikinci öğretimi, 2010-2011 

Eğitim Öğretim yılında Lojistik ve Pazarlama Programları açılmıştır. 2016-2017 Eğitim Öğretim 

yılından itibaren Ormancılık ve Orman Ürünleri Programının 1. sınıfına öğrenci alımı yapılmıştır. 

2018-2019 Eğitim Öğretim yılında Hukuk Bölümü Adalet Programının 1. sınıfına öğrenci alımı 

yapılmıştır. 2019-2020 Eğitim Öğretim yılında da Hukuk Bölümü Adalet ikinci öğretim Programı 

ve Lojistik ikinci öğretim Progranının 1. sınıfına öğrenci alımı gerçekleşmiştir.  

 2012-2013 Eğitim Öğretim yılı başında Bologna eşgüdüm çalışmaları kapsamında öğretim 

planları yeniden düzenlenmiştir. Böylece bölgesel ihtiyaçlara daha fazla cevap verme avantajı 

yakalayarak akademik ve sosyal faaliyetleriyle tanınır hale gelmiştir.  

Akademik personel, çok disiplinli ve uygulamaya dönük bilimsel proje ve makale üretme 

başarısı göstererek üniversitemiz içerisinde önemli bir yere sahip olmuştur. 2019 yılında doktor 

öğretim üyesi akademik personelimiz Türk Patent ve Marka Kurumuna patent başvurusunda 

bulunmuştur. Ayrıca 2019 yılında öğretim görevisi doktor akademik personelimiz Çanakkale 

Teknopark’ da şirket işletmektedir. Uluslararası bilimsel yayın olarak 2 adet diğer alan indeksleri 

makale, 5 adet uluslararası bildiri, 1 adet kitap/kitap bölümü yayını olmak üzere toplam 8 

uluslararası bilimsel yayın mevcuttur. Alanında işbirliği yapılan diğer fakülte yayın sayısı toplam 6 

adet, Ulusal Bilimsel Yayın sayısı toplam 2 adet, bilimsel yayınlar / atıf sayısı toplam 35 adettir. 

Ayrıca Yenice Meslek Yüksekokulu 1 akademik personeli, asil olarak Erasmus+ Ders Verme 

Hareketliliği 2019-2020 kapsamında seçilmiştir.  

Henüz öğrenci alımı yapılamayan ancak, YÖK’ onayı ile açılmış olan Laborant ve 

Veteriner Sağlık Programı, Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı, Sağlık Kurumları 
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İşletmeciliği Programı ile Sosyal Güvenlik Programlarına gelecek yılarda öğrenci alımı 

planlanmaktadır. 

2019 yılı içerisinde Mimari Dekoratif Sanatlar Programına 28.02.2019 itibari ile 1 öğretim 

görevlisi, Ormancılık ve Orman Ürünleri Programına 1 dr. öğretim üyesi alınmıştır. 

Her dönem örgün öğretim programlarımıza ayrılan öğrenci kontenjanları dolmaktadır. 

Öğrencilerin nitelikli alanlarda staj uygulamaları yapmaları iş hayatında daha kolay iş bulmalarını 

sağlamaktadır. Düzenlenen çalıştay, konferans, seminer ve teknik gezilerle eğitim öğretim 

faaliyetleri desteklenerek, öğrencilerin derslerde edindikleri teorik bilgiler ile aktüel yaşamdaki 

uygulamaları arasında ilişki kurmaları sağlanmaya çalışılmaktadır. Ayrıca öğrencileri için sosyal 

etkinliklere yer verilerek kişisel gelişimlerine katkı sağlanmakta,  tiyatro, toplumsal yaşama yönelik 

seminerler ve üniversitemiz bünyesinde,  başarılar elde ettiğimiz sportif faaliyetlere de yer 

verilmektedir. 

Kampüs alanında mevcut olan A ve B blok olarak iki adet bina ve sınıf, atölye, bilgisayar ve 

yabancı dil laboratuvarları, konferans salonu, kütüphane, basketbol ve voleybol sahası, kantin, 

yemekhane ihtiyacı karşılıyor olmaktadır. Teknik programlara ait uygulamaya dönük dersler için 

yeterli sayıda ve kapasitede uygulama atölyeleri bulunmaktadır. 

 

Sürekli iyileştirme ve kalite odaklı çalışmalar kapsamında Yenice MYO spor salonu 

çalışmaları tamamlanmıştır. Yenice Meslek Yüksekokulunda kalorifer kazanı tertibatı tamamen 

yenilenmiştir Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörlüğünün imkân ve katkılarıyla 

gerçekleştirilen A ve B Blok kazan dairelerinde başlayan bakım-onarım ve yenileme çalışmaları 

tamamlanmıştır. Ayrıca A ve B Blok binalarının elektrik sistemi yenilenmiş olup, asansör bakımı 

ve kampüs açık alanında bulunan spor aletleri ile ilgili yer değişikliği çalışmaları 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Yenice Meslek Yüksekokulu, Stratejik planında yer alan “bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir 

Meslek Yüksekokulu olmak; kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak, paydaşlarıyla olan 

ilişkilerin geliştirilmesi ve kurum kültürünün geliştirilmesi” amaçlarına ulaşmayı da hedeflemiştir. 

Bu bağlamda, kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetlerinin sürdürülebilmesine olanak tanıyan örgütsel 

kültürün oluşturulabilmesi için sosyal ve sportif aktivitelerin artırılması, teknik ve kültürel gezilerin 

düzenlenmesi, çevresel etkileşimini artırmaya yönelik sanayi kuruluşlarına, kendi ilgi alanlarına 

yönelik konferans, panel ve mesleki seminerler düzenlenerek ilişkilerin sürekliliğinin sağlanması, 
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Sanayi- Yerel yönetim – Üniversite işbirliği ile yapılacak ortak projeler geliştirilerek eğitim 

kalitesinin artırılması, Yayın-Araştırma etkinliklerinin niteliği ve sayısını artırmaya yönelik gruplar 

oluşturulup, grup çalışmaları düzenlenerek motivasyonun sağlanması, Liyakat esasının ön planda 

tutulması ve ortak zorunlu derslerin öğretim elemanlarının Yenice’de ikamet etmelerinin 

sağlanması, bölgemizdeki sanayi kuruluşlarının gelişimini sağlayacak programların açılması, 

mevcut programların bölgemizdeki sanayi ilişkilerini artırarak bu kuruluşların finansal desteğinin 

sağlanması amacıyla önümüzdeki dönemlerde iyileştirme çalışmaları kapsamında değerlendirmeyi 

hedeflemektedir. 

İyileşmeye Açık Yönler 

Ayrıca programların tasarımı, yenilenmesi ve güncellenmesi konularında iç ve dış 

paydaşların fikir, görüş ve önerilerinin daha çok dikkate alınması gerekmektedir. Eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin kalitesinin artırılması için öğretim planlarının güncellenmesi, öğretim üyesi 

eksiklikleri, fiziki alt yapı ihtiyaçları ve e-kaynakların sayılarının çoğaltılmasının planlanmasına, 

araştırma ve akademik çalışmalar için, öncelikli alanlarımızı dikkate alan projeler için üniversite 

dışı kaynakların artırılmasına ve özellikle özel sektör katkılarının sağlanmasına yönelik daha fazla 

araştırmaların yapılması gerekmektedir. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenmesi planlanan akademik çalışmalar, konferans, 

seminer, çalıştay, teknik gezi, uygulamalı eğitim gibi faaliyetlerin gerçekleştirilmesi sürecinde 

finansal kaynak ve donanım eksikliği nedeniyle sorunlar yaşanmaktadır. Bunların ortadan 

kaldırılmasına yönelik üniversitenin daha fazla desteğine ihtiyaç duyulmaktadır 

İyileştirmeye yönelik yanların tamamlanmasıyla birlikte 21.yüzyılın değişen 

gereksinimlerine yanıt verebilecek, kendi alanında yetkin, teknolojik bilgi ve becerileri doğru 

kullanabilen, yeterli düzeyde kültür birikimine ve iletişim becerisine sahip olan, girişimci, yaratıcı, 

özgüveni yüksek, mesleki etiğe uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyaç duyulan, evrensel 

değerleri benimsemiş nitelikli bireyler yetiştirerek istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik 

gelişime katkıda bulunmak ve ÇOMÜ' nün “bölgenin en iyi üniversitesi olmak, ülkesinin ve 

dünyanın güçlü bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna ve Araştırma Üniversitesi olma 

hedefine destek sağlayarak, daha dinamik, gelişmeye ve ilerlemeye açık bir yapıya sahip olunması 

beklenmektedir. Misyon ve vizyonunda yer alan kaliteli eğitim, etkin bilimsel araştırmalar ile 

meslek yüksekokulları arasında en iyisi olmak yolunda ilerlemektedir. Nitelikli ve kendini iyi ifade 

edebilen meslek mensupları yetiştirmek hedeflerimiz arasındadır. 
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EK 1 – YENİCE MESLEK YÜKSEKOKULU BÖLÜM VE PROGRAMLARIN 2018 

– 2022 STRATEJİK EYLEM PLANI 

BANKACILIK, SİGORTACILIK BÖLÜMÜ 

           Birim Stratejik Plan Örneği: Finans, Bankacılık, Sigortacılık Bölümünün (2018-2022 

Yılları Arasını Kapsayan) Stratejik Planı 
 

STRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak 

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak 

Strateji 1.2. Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine eğitim faaliyetleri yapmak 

 

Performans 

Göstergeleri: 

2018 

H 

2018 

B 

2019 

H 

2019 

B 

2020 

H 

2020 

B 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 

Ulusal ve uluslararası 

kongre, sempozyum, 

çalıştay sayısı 

1 - 2 - 2  2  2  

Yurtiçi destekli proje 

sayısı 

- - 1 - 1  1  1  

Yurtdışı destekli proje 

sayısı 

- - - - 1  1  1  

SCI makale sayısı - - 1 - 1  2  2  

Girişimcilik ve 

inovasyon üzerine 

verilen eğitim sayısı 

1 - 2 - 2  2  2  

Değerlendirme: Anket      

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak  

Strateji 1.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak 

 

Performans 

Göstergeleri: 

2018  

H 

2018 

B 

2019 

H 

2019 

B 

2020 

H 

2020 

B 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022  

B 

Erasmus, Mevlana, 

Farabi’den faydalan 

öğrenci sayısı 

- - 1 - 2  2  2  

Oryantasyon eğitim 

sayısı 

2 - 2 - 2  2  2  

Ders dışı düzenlenen 

saha çalışma sayısı 

1 - 2 - 2  2  2  

İş yaşamına hazırlık 

kurs sayısı 

2 - 2 - 2  2  2  

Sektörel staja giden 

öğrenci sayısı 

75 80 75 94 75  75  75  

Değerlendirme: Anket      

 

STRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 1: Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 
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Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.2. Kamu ve özel sektörle ortak faaliyetler yapılması  

Strateji 1.3. Bölgenin finansal ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetler yapmak 

 

Performans 

Göstergeleri: 

2018 

H 

2018 

B 

2019 

H 

2019 

B 

2020 

H 

2020 

B 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 

Kariyer Günleri 

etkinlik sayısı 

1 1 1 2 1  1  1  

Sektörle Tanışma 

günleri/ziyaret 

sayısı 

1 - 1 - 1  1  1  

Mezunlar Günleri 

sayısı 

1 - 1 - 1  1  1  

Sektörel Teknik 

gezi sayısı 

1 1 2 1 2  2  2  

Değerlendirme: 

Anket 

     

H: Hedeflenen; B: Başarılan 

 

 

 

DIŞ TİCARET BÖLÜMÜ  

 

Birim Stratejik Plan Örneği: Dış Ticaret Bölümünün (2018-2022 Yılları Arasını Kapsayan) 

Stratejik Planı 

 

STRATEJİK AMAÇ 1:Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi yükseltmek ve kaliteli 

meslek elemanları yetiştirmek.   

Stratejik Hedef 1:Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi    

Strateji 1.1. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik altyapısının daha güçlü hale 

getirilmesi 

Strateji 1.2. Öğrencilerin Farabi -Erasmus - Mevlana gibi öğrenci değişim programlarından 

faydalandırılmasının sağlanması 

Strateji 1.3. Ders planlarının ve içeriklerinin yeniden gözden geçirilerek öğrenciler için daha 

yeterli ve işlevsel hale getirilmesi. 

Strateji 1.4.Öğrencilerin staj yapmaları ve mezuniyet sonrası çalışabilmesi için işbirliği yapılan 

firma sayısını artırmak, 

 

Performans 

Göstergeleri: 

2018 

H 

2018 

B 

2019 

H 

2019 

B 

2020 

H 

2020 

B 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 

Erasmus, Mevlana, 

Farabi’den faydalan 

öğrenci sayısı 

- - 1 - 2  2  2  

2018 yılı sonuna kadar 

daha işlevsel hale 

getirilmiş ders planı ve 

ders içeriklerinin sayısı 

- - 1 1 -  1  -  

Ders uygulamalarında 

kullanılmak üzere satın 
- - 1 - -  -  -  
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alınan paket program 

sayısı  

Ders dışı düzenlenen 

saha çalışma sayısı 

2 2 2 2 2  2  2  

Kurum stajına giden 

öğrenci sayısı 

30 34 30 34 35  40  40  

Değerlendirme: Anket      

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Akademik Personelimizin nitelik ve niceliğini artırmak 
Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi    

Strateji 1.1.Öğretim elemanlarının gelişimlerine katkı verecek eğitim olanaklarını sağlamak    

Strateji 1.2.Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine eğitim faaliyetleri yapmak     

Strateji 1.3.Öğretim elemanlarının bilimsel proje ve yayın sayısını artırmak 

 

Performans 

Göstergeleri: 

2018 

H 

2018 

B 

2019 

H 

2019 

B 

2020 

H 

2020 

B 

2021 

H 

2021B 2022 

H 

2022 

B 

Akademik kariyer 

yapan yada ulusal-

uluslar arası proje 

eğitimlerine katılan 

öğretim elemanı 

sayısı 

- - 1 - 1  1  1  

Yurtiçi ve yurt dışı 

destekli proje sayısı 

1 - 1 - 1  1  1  

Öğretim elemanı 

başına düşen bildiri 

ve yayın sayısı 

1 - 1 - 2  3  3  

Girişimcilik ve 

inovasyon üzerine 

verilen eğitim sayısı 

2 2 2 2 2  2  2  

Değerlendirme: 

Anket 

     

 

STRATEJİK AMAÇ 3:Tüm paydaşlara ve topluma katkı sağlayacak hizmet üretmek 

Stratejik Hedef 1:İç ve dış paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Strateji 1.1. 2019 yılına kadar mezunlar ile ilgili web sitesinde bir bölüm oluşturmak ve 

mezunların iletişimini güçlendirmek, 

Strateji 1.2. İlgili sektör çalışanlarını bir araya getirmek için yıl içinde yapılan seminer ve 

konferans sayısını her yıl arttırmak, 

Strateji 1.3. Bölgenin ekonomik ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetler yapmak 

 

Performans 

Göstergeleri: 

2018 

H 

2018 

B 

2019 

H 

2019 

B 

2020 

H 

2020 

B 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 

Kariyer Günleri 

etkinlik sayısı 

1 1 1 1 1  1  1  

Sektörel seminer ve 

konferans sayısı 

2 - 2 1 3  3  3  

Mezunlar günleri sayısı 1 1 1 1 1  1  1  
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Sektörel teknik gezi 

sayısı 

2 1 2 1 2  2  2  

Değerlendirme: Anket      

H: Hedeflenen; B: Başarılan 

 

 

HUKUK BÖLÜMÜ 

 

Yenice Meslek Yüksekokulu Hukuk Bölümünün (2018-2022 Yılları Arasını Kapsayan) 

Stratejik Planı 
 
STRATEJİK AMAÇ 1: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde kaliteyi yükseltmek ve kaliteli 

meslek elemanı yetiştirmek 

Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik altyapısının daha güçlü hale 

getirilmesi 

Strateji 1.2. Ders planlarının ve içeriklerinin yeniden gözden geçirilerek öğrenciler için daha 

yeterli ve işlevsel hale getirilmesi. 
 

Performans Göstergeleri: 

2018 

H 

2018 

B 

2019 

H 

2019 

B 

2020 

H 

2020 

B 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 
Daha işlevsel hale getirilmiş ders 
planı ve ders içeriği   1 1 1  1  1  
Ders programlarında uygulanmak 
için satın alınacak paket   1 - 1  1  1  

program sayısı           

Değerlendirme: Anket           
 
STRATEJİK AMAÇ 2: Akademik personelin nitelik ve niceliğini arttırmak 

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi 

Strateji 1.1. öğretim elemanlarının gelişimlerine katkı verecek eğitim olanaklarını sağlamak 

Strateji 1.2. Öğretim elemanlarının yayın ve bilimsel toplantılara katılımlarını sağlamak 
 

Performans Göstergeleri: 

2018 

H 

2018 

B 

2019 

H 

2019 

B 

2020 

H 

2020 

B 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 
Ders dışı düzenlenen saha 
çalışma sayısı   1 - 2  2  2  

İş yaşamına hazırlık kurs sayısı   2 - 1  1  1  

SCI makale sayısı   1 - 2  2  2  

Uluslararası-ulusal makale sayısı   1 - 4  3  3  
Katılınması planlanan 
uluslararası/ulusal kongre sayısı   2 1 3  4  3  

Değerlendirme: Anket           

STRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 1: Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.2. Kamu ve özel sektörle ortak faaliyetler yapılması 

  Strateji 1.3. Bölgenin ekonomik ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetler yapmak 

           

Performans Göstergeleri: 
2018 
H 

2018 
B 

2019 
H 

2019 
B 

2020 
H 

2020 
B 

2021 
H 

2021 
B 

2022 
H 

2022 
B 
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Kariyer Günleri etkinlik sayısı   2 - 2  2  2  
Sektörle Tanışma günleri/ziyaret 
sayısı   1 1 3  3  3  

Mezunlar Günleri sayısı   - - -  1  1  

Sektörel Teknik gezi sayısı   1 1 1  1  1  

Değerlendirme: Anket           

H: Hedeflenen; B: Başarılan 

 

 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ 

 

Yenice Meslek Yüksekokulu El Sanatları Bölümünün (2018-2022 Yılları Arasını Kapsayan) 

Stratejik Planı 
 
STRATEJİK AMAÇ 1:Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak 

Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak 

Strateji 1.2.Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine eğitim faaliyetleri yapmak 
 

Performans Göstergeleri:  

2018 

H 

2018 

B 

2019 

H 

2019 

B 

2020 

H 

2020 

B 

2021 

H 2021B 

2022 

H 

2022 

B 
Ulusal ve uluslararası kongre, 
sempozyum, çalıştay sayısı  2 1 2 1 2  2  2  

Yurtiçi destekli proje sayısı  -  -  1  -  1  

Yurtdışı destekli proje sayısı  -  -  -  -  -  

SCI makale sayısı  2 - 2 - 2  2  2  
Girişimcilik ve inovasyon üzerine 
verilen eğitim sayısı  1 1 1 1 1  1  1  

Değerlendirme: Anket  -  -        

STRATEJİK AMAÇ 2:Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 
Stratejik Hedef 1:Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak 

Strateji 1.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak 

Performans Göstergeleri:  
2018 
H 

2018 
B 

2019 
H 

2019 
B 

2020 
H 

2020 
B 

2021 
H 

2021 
B 

2022 
H 

2022 
B 

Erasmus, Mevlana, Farabi’den 
faydalan öğrenci sayısı  - - - - -  -  1  

Oryantasyon eğitim sayısı  2 2 2 2 2  2  2  
Ders dışı düzenlenen saha çalışma 
sayısı  2 2 3 2 4  4  4  

İş yaşamına hazırlık kurs sayısı  1 - 1 1 2  2  2  
7+1 ve kurum stajına giden 
öğrenci sayısı  20 20 20 20 20  20  20  

Değerlendirme: Anket            
 
STRATEJİK AMAÇ 3:Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 1:İç ve dış paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak  
Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.2. Kamu ve özel sektörleortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.3. Bölgenin jeoiktisadiihtiyaçları doğrultusunda faaliyetler yapmak 
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Performans Göstergeleri: 

2018 

H 

2018 

B 

2019 

H 

2019 

B 

2020 

H 

2020 

B 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

  H 

2022 

B 

Kariyer Günleri etkinlik sayısı 1 1 1 1 1  1  1  
Halka yönelik yöresel 
sanatlarıüzerine verilen konferans 1 1 1 1 1  1  1  

sayısı           
Sektörle tanışma günleri/ziyaret 
sayısı 2 - 2 1 2  2  2  

Mezunlar günleri sayısı 1 1 1 1 1  1  1  

Sektörel teknik gezi sayısı 2 1 2 1 2  2  2  

Değerlendirme: Anket -  -        

H: Hedeflenen; B: Başarılan 

 

MUHASEBE BÖLÜMÜ 

EK-A Yenice Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümünün (2018-

2022 Yılları Arasını Kapsayan) Stratejik Planı 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: Eğitim-öğretim kalitesini iyileştirmek 

Stratejik Hedef 1: Eğitim öğretim programlarını gelişen teknolojiye uygun hale getirip, 

piyasada geçerliliğinin olması açısından güncel tutmak ve yapısal olarak güçlendirmek. 

Strateji 1.1. 2022 yılı sonuna kadar, uygulamalı dersler için gereken makine/teçhizat ve diğer 

donanımları bölümlerin ihtiyaç önceliğine göre her yıl temin edilmesi. 

Strateji 1.2. Mevcut ve alınan makine/teçhizat ile diğer donanımları gelişen teknoloji ve 

kanunlara göre güncel tutulması. 

Strateji 1.3. Her yıl eğitim öğretim başlamadan önce ders içeriklerinin güncelleme çalışmasının 

yapılması. 

 

 

Performans 

göstergeleri 

2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 

2022 yılı sonuna kadar 

her yıl uygulamalı 

dersler için talep edilen 

makine/teçhizat ve 

diğer donanımların 

temin edilme miktarı. 

22 - 22 - 25  28  30  

Güncellenen 

ve/veya
 yeni

lenen teçhizat 
makine/teçhizat ile 

diğer donanımların 
sayısı. 

5 - 7 - 9  15  20  

Güncellenen ders 
içeriği sayısı. 

7 - 7 - 7  7  7  

Değerlendirme: Anket        
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    STRATEJİK AMAÇ 2: Öğrencilerin mesleki tecrübe, bilgi ve becerilerini geliştirmek 

Stratejik Hedef 1: Eğitim öğretimde öğrencilere yaptırılan uygulamalı faaliyetleri arttırarak, 

teorik bilginin pratiğe dökülmesini kolaylaştırmak. 

Strateji 1.1. Uygulamalı faaliyetlerin sayısının arttırılması. 

Stratejik Hedef 2: Staj uygulaması yapan öğrencilerin staj yerlerinin stajın amacına uygun ve 

kurumsal yapıda olmasını sağlamak. 

Strateji 2.1 2018 yılından itibaren stajyer öğrenci talep eden işletmelerle staj öncesi doğrudan 

görüşmeler yapılarak öğrencilerin alan dışı çalışmalarının engellenmesi. 

Stratejik Hedef 3: Mesleki alanlardaki kurum ve kuruluşlara teknik geziler düzenlemek. 

Strateji 3.1. 2018 yılı sonuna kadar her program için yılda en az 2 teknik gezi düzenlenmesi. 

 

Performans göstergeleri 2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 

Uygulamalı faaliyetlerin sayısı 2 - 2 2 3  3  4  

Görüşme yapılan işletme sayısı 2 - 2 2 3  3  4  

2022 yılı sonuna kadar her yıl 

düzenlenen teknik gezi sayısı 
2 - 2 2 3 

 
3 

 
4 

 

Değerlendirme: Anket        

    H: Hedeflenen; B: Başarılan 

 

    STRATEJİK AMAÇ 3: Dikey geçiş sınavı ile ilgi programın devamı niteliğindeki lisans 

programlarına geçiş yapan öğrenci sayısını artırmak. 

Stratejik Hedef 1: Dikey Geçiş Sınavı sonucu yerleştirilen öğrenci sayısını her yıl bir 

önceki yıla göre % 5 artırmak. 

Strateji 1.1. Dikey Geçiş Sınavı için öğrencilere kurslar düzenlenmesi 

Stratejik Hedef 2: SMMM olarak çalışanlarla ve iş dünyasından yöneticilerle tanışma ve 

kariyer günleri düzenlemek 

Strateji 2.1. SMMM olarak çalışanlarla ve iş dünyasından yöneticilerle tanışma ve kariyer 

günleri düzenlenmesi 

 

 

Performans 

göstergeleri 

2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 

2022 yılı sonuna kadar 

her yıl düzenlenen 

toplantı sayısı 

5 - 5 1 7 
 

7 
 

7 
 

2022 yılı sonuna kadar 
her yıl düzenlenen kurs 

sayısı 

10 - 10 - 10  10  10  

Değerlendirme: Anketi        

 

  



78 
 

ORMANCILIK BÖLÜMÜ 

Yenice Meslek Yüksekokulu Ormancılık Bölümünün (2018-2022 Yılları Arasını Kapsayan) 

Stratejik Planı 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: Eğitim-öğretim kalitesini iyileştirmek 

Stratejik Hedef 1: Eğitim öğretim programlarını gelişen teknolojiye uygun hale getirip, piyasada 

geçerliliğinin olması açısından güncel tutmak ve yapısal olarak güçlendirmek. 

Strateji 1.1. 2022 yılı sonuna kadar, uygulamalı dersler için gereken makine/teçhizat ve diğer 

donanımları bölümlerin ihtiyaç önceliğine göre her yıl temin edilmesi. 

Strateji 1.2. Mevcut ve alınan makine/teçhizat ile diğer donanımları gelişen teknoloji ve 

kanunlara göre güncel tutulması. 

Strateji 1.3. Her yıl eğitim öğretim başlamadan önce ders içeriklerinin güncelleme çalışmasının 

yapılması. 

 

 

Performans 

göstergeleri 

2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 

2022 yılı sonuna kadar 

her yıl uygulamalı 

dersler için talep edilen 

makine/teçhizat ve 

diğer donanımların 

temin edilme miktarı. 

22 - 22 10 25  28  30  

Güncellenen ve/veya 

yenilenen teçhizat 

makine/teçhizat ile 

diğer donanımların 

sayısı. 

5 - 7 - 9  15  20  

Güncellenen ders 
içeriği sayısı. 

17 - 17 12 17  17  17  

Değerlendirme: Anket           

STRATEJİK AMAÇ 2: Öğrencilerin mesleki tecrübe, bilgi ve becerilerini geliştirmek 

Stratejik Hedef 1: Eğitim öğretimde öğrencilere yaptırılan uygulamalı faaliyetleri arttırarak, 

teorik bilginin pratiğe dökülmesini kolaylaştırmak. 

Strateji 1.1. Uygulamalı faaliyetlerin sayısının arttırılması. 

Stratejik Hedef 2: Staj uygulaması yapan öğrencilerin staj yerlerinin stajın amacına uygun ve 

kurumsal yapıda olmasını sağlamak. 

Strateji 2.1 2018 yılından itibaren stajyer öğrenci talep eden işletmelerle staj öncesi doğrudan 

görüşmeler yapılarak öğrencilerin alan dışı çalışmalarının engellenmesi. 

Stratejik Hedef 3: Mesleki alanlardaki kurum ve kuruluşlara teknik geziler düzenlemek. 

Strateji 3.1. 2022 yılı sonuna kadar yılda en az 2 teknik gezi düzenlenmesi. 
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Performans 

göstergeleri 

2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 

Uygulamalı 
faaliyetlerin sayısı 

12 2 12 2 13  13  14  

Görüşme yapılan 

işletme sayısı 

7 2 8 2 8  9  10  

2022 yılı sonuna kadar 
her yıl düzenlenen 

teknik gezi sayısı 

12 2 12 2 13 
 

13 
 

14 
 

Değerlendirme: Anket           

 

STRATEJİK AMAÇ 3: Dikey geçiş sınavı ile ilgi programın devamı niteliğindeki lisans 

programlarına geçiş yapan öğrenci sayısını artırmak. 

Stratejik Hedef 1: Dikey Geçiş Sınavı sonucu yerleştirilen öğrenci sayısını her yıl bir önceki yıla 

göre % 5 artırmak. Strateji 1.1. Dikey Geçiş Sınavı için öğrencilere kurslar düzenlenmesi 

Stratejik Hedef 2: Orman Genel Müdürlüğü çalışanlarıyla ve iş dünyasından yöneticilerle tanışma 

günleri düzenlemek Strateji 2.1. Orman Genel Müdürlüğü çalışanlarıyla ve iş dünyasından 

yöneticilerle tanışma günleri düzenlenmesi 

Performans göstergeleri 2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 

2022 yılı sonuna kadar 
her yıl düzenlenen 

toplantı sayısı 
5 - 5 1 7  7  7  

2022 yılı sonuna kadar her 
yıl düzenlenen kurs sayısı 

10 2 10 2 10  10  10  

Değerlendirme: Anket           

 

STRATEJİK AMAÇ 4: Öğretim elemanı niteliğini arttırmak 

Stratejik Hedef 1: Bölümümüz öğretim elemanlarının bilgilerinin güncel tutulması için yapılan 

çalışmaları desteklemek 

Strateji 1.1. 2018 yılı sonuna kadar öğretim elemanlarının bilgilerinin güncel tutulması amacıyla 

her yıl mesleki teknik faaliyetlere katılımının desteklenmesi. 

Stratejik Hedef 2: Öğretim elemanlarının akademik faaliyetlerde bulunmasını teşvik etmek. 

Strateji 2.1. 2022 yılı sonuna kadar yüksek lisans yapmış öğretim elemanlarının doktora 

yapmalarının, yapmamış olanlarınsa yüksek lisans yapmalarının teşvik edilmesi. 
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Strateji 2.2. 2022 yılı sonuna kadar öğretim elemanlarının yabancı dil öğrenmelerinin teşvik 

edilmesi. 

Strateji 2.3. Ulusal hakemli dergilerde, alanı ile ilgili ve disiplinler arası bildiri, poster, makale, 

çalıştay, konferans, sempozyum çalışmalarına yönelik olarak teşvik edilmesi 

 

Performans göstergeleri 2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 

2022 yılı sonuna kadar 

bölümdeki öğretim 

elemanlarının her yıl  

katıldığı  bilimsel  

faaliyet (çalıştay, kongre, 

vs.) sayısı 

4 3 4  4  6  6  

2022 yılı sonuna kadar 

bölümdeki öğretim 

elemanlarının ulusal ve 

uluslararası dergilerde 

her yıl yapmış olduğu 

makale sayısı 

4 - 5 2 6  7  8  

2022 yılı sonuna kadar 

bölümdeki öğretim 

elemanlarının 

tamamlamış olduğu proje 

sayısı 

1 - 2 5 2  3  3  

Değerlendirme: Anket           

 

STRATEJİK AMAÇ 5: Sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak toplumla kaynaşmayı 

sağlamak. 

Stratejik Hedef 1: Toplum menfaatine yönelik konularda duyarlılığın artmasına katkıda bulunmak 

Strateji 1.1. 2022 yılına kadar her yıl en az bir sosyal sorumluluk projesinin başlatılarak hayata 

geçirilmesi. 

Strateji 1.2. 2022 yılına kadar kurum ve kuruluşlar tarafından başlatılmış projelerde yer alınması. 

Stratejik Hedef 2: Her yıl Huzurevi/Çocuk Esirgeme Kurumu ve Sivil Toplum Kuruluşlarını 

ziyaret etmek. 

Strateji 2.1. Her yıl öğrencilerle birlikte huzurevi/Çocuk Esirgeme Kurumu ve sivil toplum 

kuruluşlarının ziyaret edilmesi. 

 

Performans 

göstergeleri 2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 
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2022 yılı sonuna kadar 
her yıl başlatılan proje 
sayısı 2 - 2 - 3  3  3  

           

2022 yılı sonuna kadar 
her yıl düzenlenen kurs 
sayısı 10 - 10 - 10  10  10  

           

Değerlendirme: Anket           

           

 

STRATEJİK AMAÇ 6. Bölümümüze duyulan itibar ve önemi artırmak. 

Stratejik Hedef 1: Çalışacağı kurum ya da kuruluşa, alanında yeterli bilgiye sahip nitelikli öğrenci 

mezun etmek. 

Strateji 1.1. 2022 yılı sonuna kadar derslerde, öğrencinin mesleki gelişimini sağlayacak 

faaliyetlerin yapılması 

Strateji 1.2. Öğrenciler tarafından yapılan proje, ödev, uygulama ve diğer eğitim faaliyetlerin 

arttırılması 

Performans 

göstergeleri 

2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 

          

2022 yılı sonuna her yıl 
öğrenciler tarafından 
yapılanproje, ödev, 
uygulama ve diğer 
eğitim faaliyetlerin 
sayısı 

          

8 2 8 1 8  8  8  

          

          

Değerlendirme: Anket 
          

          

 

STRATEJİK AMAÇ 7. Ormancılık bölümünü daha çok tercih edilen bir konuma getirmek 

Stratejik Hedef 1: Mevcut öğrencilerin memnuniyetlerini arttırmak. 

Strateji 1.1. 2022 yılı sonuna kadar öğrencilere sosyal ve akademik anlamda rehberlik edecek 

toplantılar düzenlenmesi. 

Strateji 1.2. Öğrencilere yönelik her yıl sosyal etkinliklerin düzenlenmesi. 

 
Stratejik Hedef 2: Ormancılık bölümünün tanınırlığını arttırmak ve tercih sebebi haline getirmek 

Strateji 2.1. 2022 yılı sonuna kadar her yıl ilimizdeki liselere tanıtım günlerinin düzenlenmesi. 
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Strateji 2.2. 2022 yılı sonuna kadar internet sayfamızdaki bilgilerin sürekli olarak güncel 

tutulması ve doğru bilgiye kolay erişim sağlanması. 
 

Performans 

göstergeleri 

2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 

          

2022 yılı sonuna kadar 
her yıl düzenlenen 
etkinlik sayısı 

7 - 7 - 7 

 

8 

 

8 

 

   

          

          

2022 yılı sonuna kadar 
her yıl düzenlenen 
toplantı sayısı 

5 - 5 - 5 

 

6 

 

6 

 

   

          

          

2022 yılı sonuna kadar 
her yıl düzenlenen 
tanıtım sayısı 

2 - 2 - 2 

 

3 

 

3 

 

   

          

          

Değerlendirme: Anket           

            

 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 

 

Yenice Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon Bölümü (2018-2022 Yılları Arasını 

Kapsayan) Stratejik Planı 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak 

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak 

Strateji 1.2. Girişimcilik ve yenilikçilik üzerine eğitim faaliyetleri yapmak 

 

Performans 

Göstergeleri: 

2018 

H  

2018 

B 

2019 

H 

2019 

B 

2020 

H 

2020 

B 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 

Ulusal ve uluslararası 

kongre, sempozyum, 

çalıştay sayısı 

1 0 1 0 1  1  1  

Yurtiçi destekli proje 

sayısı 

1 0 1 0 1  2  2  

Yurtdışı destekli proje 

sayısı 

1 0 1 0 1  1  1  
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SCI makale sayısı 1 0 1 0 1  2  2  

Girişimcilik ve 

inovasyon üzerine 

verilen eğitim sayısı 

1 0 2 1 2  2  2  

Değerlendirme: Anket      

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararası eğitim programlarıyla koordinasyon sağlamak  

Strateji 1.2. Eğitim-öğretim planına farklı alanlardan ders ve uygulamalar koymak 

 

Performans 

Göstergeleri: 

2018 

H 

2018 

B 

2019 

H 

2019 

B 

2020 

H 

2020 

B 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 

Erasmus, Mevlana, 

Farabi’den faydalan 

öğrenci sayısı 

2 0 2 0 2  3  3  

Oryantasyon eğitim 

sayısı 

1 1 2 2 2  2  2  

Ders dışı düzenlenen 

saha çalışma sayısı 

1 0 1 0 2  2  2  

İş yaşamına hazırlık 

kurs sayısı 

1 0 1 0 2  2  2  

Kurum stajına giden 

öğrenci sayısı 

30 30 30 30 30  30  30  

Değerlendirme: Anket      

 

STRATEJİK AMAÇ 3: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 1: İç ve dış paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Strateji 1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapılması 

Strateji 1.2. Kamu ve özel sektörle ortak faaliyetler yapılması  

Strateji 1.3. Bölgenin jeoiktisadi ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetler yapmak 

 

Performans 

Göstergeleri: 

2018 

H 

2018 

B 

2019 

H 

2019 

B  

2020 

H 

2020 

B 

2021 

H 

2021 

B 

2022 

H 

2022 

B 

Kariyer Günleri 

etkinlik sayısı 

1 0 1 0 1  1  1  

Halka yönelik 

yerbilimleri üzerine 

verilen konferans sayısı 

1 0 1 0 1  1  1  

Sektörle tanışma 

günleri/ziyaret sayısı 

1 0 2 1 2  2  2  

Mezunlar günleri sayısı 1 1 1 1 1  1  1  

Sektörel teknik gezi 

sayısı 

1 0 2 0 2  2  2  

Değerlendirme: Anket      

H: Hedeflenen; B: Başarılan 
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EK 2 –  YENİCE MESLEK YÜKSEKOKULU BÖLÜM VE PROGRAMLARIN 

FAALİYET RAPORLARI 

 

 YENİCE MESLEK YÜKSEKOKULU  

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 

BÖLÜMÜ 

Açıklamalar 

1 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri MİSYONU Bölümümüz, hızla büyüyen mali 

ve finansal piyasaların ihtiyaç duyduğu 

nitelikli personeli yetiştirmeyi 

amaçlamaktadır. Mezun olan öğrencilerin 

çalışma yaşamına iş tecrübesine sahip 

olmadan dahi gerekli yeterliliğe sahip 

olmasını sağlamaktır.  

VİZYONU Bankacılık ve sigortacılık 

alanında dünyada ve Türkiye’de eğitim veren 

kurumlar içerisinde marka değerine sahip lider 

bir kurum olmaktır.  

DEĞERLERİ Bankacılık ve sigortacılık 

alanında çalışacak olan öğrencilerimizin 

bankacılık ve sigortacılık mesleğinin 

gerektirdiği vakar ve disiplin içinde meslek 

kurallarını öğrenmesini sağlamaktır. Ayrıca 

bankacılık ve sigortacılık mesleğinin 

gerektirdiği etik değerlere sahip bireyler 

yetiştirmektir.  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Bölümümüzden mezun olan öğrenciler 

Türkiye’de faaliyette bulunan çeşitli 

bankalarda, sigorta şirketlerinde ve 

acentelerde çalışmaktadır. Bu kurumlarda 

çalışabilmek için gerekli olan Teknik Personel 

Yeterlilik Belgesi (Segem Belgesi) gibi 

belgeleri öğrencilikleri döneminde almaya hak 

kazanmışlardır. Ayrıca 4 Yıllık bölümlere 

geçiş sürecinde DGS hazırlık çalışmaları 

neticesinde birçok başarı elde etmişlerdir.  

2 Eğitim Dili TÜRKÇE 

3 Mezun /Aktif Öğrenci Sayıları Mezun Öğrenci Sayısı 962 

Aktif Öğrenci Sayısı 267 

4 Öğretim Üyesi Sayıları - 
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5 Öğr.Gör.,Arş.Gör, Okutman, Uzman 

Sayıları 

2 Öğretim Görevlisi 

6 Bir Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

134 

7 Öğrenci, Laboratuvar, Derslik, Atölye, 

Klinik, Etüd, Bireysel, Tarım, Müze, Sergi 

vb Alanlar 

Bölümümüzde örgün ve ikinci öğretim 

öğrencilerine yetecek sayıda derslik ve 

bilgisayar laboratuvarı  bulunmaktadır. Ayrıca 

dersliklerde öğrencilerin eğitim süreçlerini 

destekleyecek gerekli materyaller   

(projeksiyon aleti, bilgisayar vb.) 

bulunmaktadır.  

8 Araştırma Merkez ve AR-GE 

Laboratuvarı 

- 

9 Tekno Park Faaliyet ve Hizmetleri, Patent 

Çalışmaları 

- 

10 Kamu ve Özel Sektöre Sağlanan 

Hizmetler 

- 

11 Bölüm Adresli SCI-SCI Expanded Makale 

Sayısı 

- 

12 Bölüm Adresli Ulusal Dergilerdeki 

Makale Sayısı 

- 

13 Bölüm Adresli Uluslararası Proje Sayısı - 

14 Bölüm Adresli Ulusal Proje Sayısı - 

15 Yabancı Öğrenci Kontenjan ve Sayıları 2 

16 İkili İşbirliği Antlaşmaları Girişimcilik I ve II derslerini başarıyla 

tamamlayan öğrencilere KOSGEB belgesi  

17 Ulusal ve Uluslararası 

Toplantı/Kongre/Çalıştaylar 

- 

18 Kurumsal Olarak Aldığı Ödüller - 

19 Üstün Yanları ve Bölümü Tanıtan Anahtar 

Kelimeler (4-6 Adet) 

Finansal Okuryazarlık, İstihdam İmkanı, 

Proaktif ve Analitik Düşünebilen Personel 

Yetiştirme, Uygulama Ağırlıklı Dersler. 

20 İyileştirme Bekleyen Yanları Öğretim Elemanı sayısının arttırılması 

21 ECTS, AKTS ve Bologna Çalışmaları ECTS, AKTS ve Bologna çalışmaları 

yapılmıştır 
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22 Program Akreditasyon Çalışmaları - 

23 İç ve Dış Paydaşlar ile ilgili Çalışmalar Aktif Öğrenci ve mezun öğrenci anketleri   

24 Öğrenciler için Burs, Mesleki Gelişim ve 

Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik, 

Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

• Borsa İstanbul teknik gezisi.  

• Öğrenci etkinlikleri kapsamında 

'Finans Topluluğu' oluşturuldu. 

• Mezun öğrencilerin okula konuşmacı 

olarak davet edilmesi. 

• T.C.Merkez Bankası Üniversite 

Bilgilendirme Toplantısı’na Teknik Gezi. 

• T.C. Halk Bankası Yenice ve Çan 

Şube çalışanlarından mesleki deneyimleri ile 

ilgili seminerler.  

• Banka ve SPK Lisanslama Sınavlarına 

yönelik uzmanların okulumuza konuşmacı 

olarak davet edilmesi.  

• Öğrencilerimizin Teknik Personel 

Yeterlilik Sertifikası (SEGEM Belgesi) 

alabilmeleri adına düzenlenen kurslar. 

• Bölüm danışmanlıkları kapsamında 

düzenlenen sınıf piknikleri ve mezuniyet 

yemekleri. 

25 Lisansüstü Eğitim-Öğretim Faaliyetleri - 

26 Kurumsal Kalite Gelişimi için Öneri ve 

Beklentiler 

Teknik gezilerin artırılması, ders içeriklerinin 

güncel tutulması, finansal gelişmelerin 

konulara dahil edilmesi. 

Bölümün öğretim üyesi sayısı arttırılarak, 

öğretim elemanlarının üzerindeki ekstra 

yükümlülükler azaltılarak akademik 

çalışmalar için zaman ve fırsat oluşturulması. 

 

 

 YENİCE MESLEK YÜKSEKOKULU  

DIŞ TİCARET BÖLÜMÜ 

Açıklamalar 

1 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve 

Hedefleri 

MİSYONU Rekabetin ulusal sınırları aşıp 

küresel ölçeğe yayıldığı günümüzde 

girişimciliği merkeze alan, dış ticaret işlemleri 

konusunda hizmet veren dış ticaret şirketlerinin 

ya da işletmelerin ithalat – ihracat 
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departmanlarının ihtiyacını karşılayacak, teorik 

altyapıya sahip, uygulamayı bilen ve teknolojik 

gelişmeleri yakından izleyebilen,  analitik 

düşünme yeteneğine sahip, problem çözen, 

evrensel etik değerlere sahip dış ticaret 

elemanları yetiştiren bir bölüm olmaktır. 

VİZYONU Eğitim, öğretim kalitesi ve 

işbirlikleri ile ilk sıralarda tercih edilen, küresel 

toplum ve iş dünyasına katma değer sağlayan, 

ithalat ve ihracata dayalı bankacılık, lojistik, 

gümrük gibi dış ticaretle bağlantılı iş kollarında 

çalışacak meslek elemanı yetiştirerek iş 

dünyası tarafından kabul gören ve mensubu 

olmaktan onur duyulan bir bölüm olmaktır. 

DEĞERLERİ  Dış Ticarete dair konuları 

irdeleyerek eğitim ve öğretime uygun zemin, 

alana yönelik materyaller, eğitmenler, öğretim 

programları, takipler, staj olanakları, 

danışmanlıklar, mezuniyet sonrası iş olanakları 

hususlarında araştırma yapmak, öğrencilere 

Erasmus hareketliliği projesi ve yurt dışı 

üniversitelerle olan anlaşmalar yoluyla yurt dışı 

eğitim olanakları sağlamak 

HEDEFLERİ  

 Eğitim ve öğretim kalitemizi arttırarak, 

hem sınav tercihlerinde ilk sıralarda tercih 

edilen bir bölüm olmak, hem de 

mezunlarımızın küresel rekabet ortamında daha 

kolay iş bulmalarını sağlamak. 

 Dış ticaret firmaları ile daha fazla 

işbirliği yaparak, öğrencilerimizi iş dünyasına 

daha iyi hazırlamak. 

 DGS sınavına giren öğrencilerimizin 

istediği bölümlere yerleşmesi için gerekli alt 

yapıyı oluşturmak. 

 Öğrencilerimize teorik bilginin 

temelinde daha fazla pratik yapma imkanı 

sağlamak. 

 İlçemizde üretimi yapılan ürünlerin 

ihracatı  için bölgede ki girişimcilere, dış 

ticaret işlemleri, gümrük mevzuatı ve teşvik 

konularında destek olarak, bölgenin ekonomik 

olarak gelişmesine katkıda bulunmak. 

 

2 Eğitim Dili TÜRKÇE 

3 Mezun /Aktif Öğrenci Sayıları Mezun Öğrenci Sayısı  604 

Aktif Öğrenci Sayısı    153 

4 Öğretim Üyesi Sayıları - 

5 Öğr.Gör.,Arş.Gör, Okutman, Uzman 

Sayıları 

3 Öğretim Görevlisi 
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6 Bir Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

51 

7 Öğrenci, Laboratuvar, Derslik, Atölye, 

Klinik, Etüd, Bireysel, Tarım, Müze, 

Sergi vb Alanlar 

Derslik, Laboratuvar 

8 Araştırma Merkez ve AR-GE 

Laboratuvarı 

- 

9 Tekno Park Faaliyet ve Hizmetleri, 

Patent Çalışmaları 

- 

10 Kamu ve Özel Sektöre Sağlanan 

Hizmetler 

- 

11 Bölüm Adresli SCI-SCI Expanded 

Makale Sayısı 

- 

12 Bölüm Adresli Ulusal Dergilerdeki 

Makale Sayısı 

- 

13 Bölüm Adresli Uluslararası Proje Sayısı - 

14 Bölüm Adresli Ulusal Proje Sayısı - 

15 Yabancı Öğrenci Kontenjan ve Sayıları 2 

16 İkili İşbirliği Antlaşmaları - 

17 Ulusal ve Uluslararası 

Toplantı/Kongre/Çalıştaylar 

- 

18 Kurumsal Olarak Aldığı Ödüller - 

19 Üstün Yanları ve Bölümü Tanıtan 

Anahtar Kelimeler (4-6 Adet) 
 Mezunlarımız dış ticarette kullanılan 

ulusal ve uluslararası belgeleri tanır ve uygular, 

gümrük kanunu ile gümrük yönetmeliğini bilir, 

gümrük işlemlerini takip eder. 

 Muhasebe, bankacılık, uluslararası 

taşımacılık ve lojistik konusunda bilgi sahibi 

olur. 

 Dış ticarete uygulanan teşvik yasasını, 

finansman tekniklerini bilerek, ithalat ihracat 

mevzuatı ile işlemlerinin uygulamasını bilir ve 

bu bilgileri paket program kullanarak uygular. 

 Alanında yeterli yabancı dil bilgisine 

sahip olur. 

 30 günlük staj süresi boyunca teori de 

öğrendiklerini pratik olarak görüp uygulama 

imkanı bulur. 

Anahtar Kelimeler DIŞ TİCARET, İHRACAT, 

İTHALAT, GÜMRÜK BİRLİĞİ, 

ULUSLARARSI EKONOMİ, 

ULUSLARARASI FİNANSMAN 
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20 İyileştirme Bekleyen Yanları  Dış Ticarette Paket Programlar dersi 

için 25 kişilik bir bilgisayar laboratuvarı ve 

gerekli programların satın alınabilmesi için 

finansal kaynak. 

  Dış Ticaret işletmelerini ve Çanakkale 

Gümrüğünü bütün öğrencilerimize 

gezdirebilmek için araç ve yakıt desteği. 

 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci 

sayısının fazlalığı nedeniyle danışman öğretim 

elemanlarının öğrencilere gereken düzeyde 

yardımcı olamaması. 

 Programın bulunduğu Meslek 

Yüksekokulu’nun ( Çanakkale / Yenice İlçesi ) 

lokasyonu ve ekonomik ve ticari yaşamı göz 

önünde bulundurulduğunda, öğrencilerin 

gözlem ve uygulama yapabilecekleri işyeri 

sayısının yeterli olmayışı.  

21 ECTS, AKTS ve Bologna Çalışmaları ECTS, AKTS ve Bologna Çalışmaları 

yapılmıştır 

22 Program Akreditasyon Çalışmaları - 

23 İç ve Dış Paydaşlar ile ilgili Çalışmalar Aktif Öğrenci ve mezun öğrenci anketleri,  

24 Öğrenciler için Burs, Mesleki Gelişim ve 

Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik, 

Sosyal, Kültürel ve Sportif Faliyetler 

 Lojistik ve Dış Ticaret Programı 

Öğrencilerine yönelik İstanbul’da düzenlenen 

Uluslararası Lojistik Fuarına teknik gezi 

 Dış Ticaret programına yönelik 

sertifikalı “Dış Ticaret Eğitimi Semineri” 

 Her yıl düzenlenen Çanakkale Gümrük 

Müdürlüğü ve Limanı teknik gezisi 

 TATLAN GIDA Ltd. Şti. “Girişimcilik 

ve Dış Ticaret” konulu seminer 

 Staj yapacak öğrenciler İçin İş Sağlığı 

Ve Güvenliği Eğitimi 

25 Lisansüstü Eğitim-Öğretim Faaliyetleri - 
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26 Kurumsal Kalite Gelişimi için Öneri ve 

Beklentiler 
 Ulusal ve Uluslararası düzeyde Çalıştay 

Seminer, Konferans vb. düzenlenmesi için 

donanım ve kaynak desteği, 

 Ulusal Dergilerde Makale, Ulusal ve 

Uluslararası Proje çalışmalarının gerçekleşmesi 

Bölüme yönelik SCI-SCI Expanded Makale, 

 Bölümün Öğretim Üyesi Sayısı 

arttırılarak, öğretim elemanlarının üzerindeki 

ekstra yükümlülükler azaltılarak akademik 

çalışmalar için zaman ve fırsat oluşturulması 

 Yerel üretici, tüccar, sanayiciler ve 

STK’lar ile işbirliği yaparak proje çalışmaları 

gerçekleştirebilmek, 

 

YENİCE MESLEK YÜKSEKOKULU HUKUK BÖLÜMÜ  

Misyonu; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi (ÇOMÜ) Yenice Meslek Yüksekokulu 

bünyesinde bulunan adalet programı, ülkemizde genel olarak adli hizmetler alanında nitelikli ara 

eleman yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Programdan mezun olacak öğrencilerin olası istihdam 

alanları; tüm yargı örgütü kalemleri, icra müdürlükleri, avukatlık büroları, noterlikler, 

arabuluculuk ofisleri, ceza-infaz kurumları vb. gibi kamu kurumları ile serbest meslek ofislerinden 

oluşmaktadır. Mezun öğrencilerin iş hayatındaki istihdam yelpazesinin genişliği dikkate alınarak 

öğrencilerin temel hukuk bilgisinin yanında büro yönetimi, genel işletme, iletişim metotları, bilgi 

teknolojileri gibi bilim dallarının genel bilgilerine de hakim olmaları programın amaçları arasında 

yer almaktadır. 

Vizyonu; ÇOMÜ bünyesindeki meslek yüksekokulları içerisinde tek olan bölüm ve programımız, 

gerek yargı örgütü ve gerekse de adli hizmetler alanında faaliyet gösteren özel sektörün ihtiyaç 

duyduğu gerekli tüm teorik ve uygulamaları almış nitelikli ara elemanları yetiştirmeyi kendisine 

amaç edinmiştir. Bu amaç doğrultusunda teori ve uygulamada etkin ve verimli bir eğitim-öğretim 

olanağı sunan, öğrencilerini iş hayatına mükemmel bir şekilde hazırlayan, araştırmaya önem 

veren, ulusal çapta tanınmış bir program olmak vizyon olarak benimsenmiştir. 

  Adalet Programı’nın Hedefleri: 

2018/2019 öğretim yılı içerisinde hazırlanan kalite güvencesi raporunda aşağıdaki hedefler 

öngörülmüştür; 
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• Öğrencilerin, hukuk alanında etkin bir şekilde çalışabilmelerini sağlayacak uzmanlığa 

erişmeleri amaçlanmaktadır. 

• Hukuk bürolarında ve özel sektörün hukuk alanında faaliyet gösteren diğer kurumlarda, 

avukat asistanı olarak çalışmalarını sağlayacak becerileri elde etmeleri amaçlanmaktadır. 

• Dikey Geçiş Sınavı ile mezuniyetten sonra hukuk fakültesine geçecek öğrencilerin, bu 

programlarda başarılı olabilmelerini sağlayacak iyi bir hukuk altyapısına sahip olmaları 

amaçlanmaktadır. 

• Hukuk sektörünün ihtiyaçları çerçevesinde, hem İngilizce hem Türkçe olarak, sözlü ve 

yazılı larak kendilerini ifade edebilmeleri amaçlanmaktadır. 

• Hukuk ve adalet sektöründeki ilgili bilişim teknolojilerini, etkin şekilde kullanabilmelerini 

sağlayacak becerileri edinmeleri amaçlanmaktadır. 

2019/2020 öğretim yılı için kısa vadeli ve işbu rapor tarihinden itibaren 5 yıllık dönemi 

kapsayacak şekilde uzun vadeli hedefler aşağıda sıralanmıştır; 

- ÇOMÜ Yenice Meslek Yüksekokulu Hukuk Bölümü ders programının değiştirilmesi 

üzerinde çalışılacaktır. Bu değişiklik ile kuramsal hukuk dersleri ağırlıklı mevcut programın 

öğrencilerin istihdam profiline uygun hale getirilmesi amaçlanmaktadır. Bu kapsamda bazı hukuk 

derslerinin programdan çıkarılarak bunların yerine öğrencilerin iş hayatlarında ihtiyaç duyacağı 

donanımı kazandıracak derslerin konulması düşünülmektedir. Ders programına eklenmesi 

düşünülen dersler iki gruba ayrılmıştır. Birinci grup mezun öğrencilerin Türk yargı örgütü 

bünyesinde istihdam edilmeleri durumunda kendilerine gerekli donanımın verilmesini sağlayacak 

nitelikteki derslerdir. Bu grup içerisinde klavye kullanımı ve UYAP dersleri sayılabilir. İkinci 

grup ise, mezun öğrencilerin daha ziyade özel sektörün ihtiyaçlarını karşılar nitelikteki dersler 

olarak düşünülmüştür. Bu grup içerisinde ise, genel işletme bilgisi, genel muhasebe I-II, iş sağlığı 

ve güvenliği, girişimcilik, avukatlık büroları sekreterliği gibi dersler sayılabilir. Bu paragraf 

içeriğinde anlatılan program değişikliği bölümün kısa vadeli hedefleri arasındadır. 

- Kısa ve uzun vadeli hedefler kapsamında öğrencilerin hukuk pratiğinin içinde bulunan 

kişilerle doğrudan temasının sağlanması amaçlanmaktadır. Kısa vadede 2019- 2020 öğretim 

dönemi bahar yarıyılı içerisinde, UYAP kullanımına hakim bir adliye personeli tarafından seminer 

verilmesi, Mart ayı içinde kadın hakları ile ilgili bir konferansın düzenlenmesi ve Çanakkale 

Barosu yönetim kurulu üyesi iki avukat tarafından avukatlık mesleği ile ilgili bir söyleşinin 
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düzenlenmesi hedeflenmektedir. Uzun vadede bu tür seminer, konferans ve söyleşilerin devamlı 

hale getirilmesi düşünülmektedir. 

 

1. Mezun/Aktif Öğrenci Sayıları 

Yenice Meslek Yüksekokulu’nda, Adalet programı 2017 yılında kurulmuştur ve eğitim öğretim 

hayatına 2018 yılı itibariyle başlamıştır. 2019/2020 öğretim dönemi itibariyle programa 2.öğretim 

programı eklenmiş ve ilgili öğretim döneminde öğrenci almaya başlamıştır. Programa kayıtlı olan 

toplam öğrenci sayısı 131’dir. Program ilk öğrencilerini 2018/2019 öğretim döneminde aldığı için 

henüz mezun öğrenci bulunmamaktadır. 

             Programda Kadrosu Bulunan Öğretim Elemanları 

Adalet Programı’nda 3 adet öğretim elemanı bulunmaktadır. 

Bir Öğretim Üyesi/Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Programda aktif kayıtlı öğrenci sayısı / Programda kadrosu bulunan öğretim elemanı sayısı = 

131/3=44 

Kamu ve Özel Sektöre Sağlanan Hizmetler 

Öğrencilere çalışacakları sektörle ilgili mesleki bilgiler verilmekte, güncel gelişmeleri takip 

etmeleri sağlanmakta ve bunun yanı sıra sorumluluk bilinciyle hizmet vermeleri hedefiyle 

yetiştirilerek kamu ve özel sektöre istihdam sağlanmaktadır. 

Yabancı Öğrenci Kontenjan ve Sayıları 

Yenice Meslek Yüksekokulu Adalet Programı yabancı öğrenci kontenjanı bulunmamaktadır. 

Üstün Yanları ve Bölümü Tanıtan Anahtar Kelimeler 

Bölümün Üstün Yanları: 

Yenice Meslek Yüksekokulu Hukuk Bölümü Adalet Programı, Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi’nin önlisans programlarında bulunmaması nedeniyle öğrenci tercihinde diğer 

programlara göre daha avantajlı konumdadır. Ayrıca adalet programının bölge illerinde bulunan 

birçok üniversitede bulunmaması ve ülke genelinde talebin fazla olması da programa ayrı bir 

önem kazandırmaktadır, 

Adalet programından hukuk fakültesine geçiş imkanın olması ve mezunların iş dünyasında tercih 

edilen meslek grubunda yer alması, bölümün üstün yanları olarak sıralanabilir. 

Bölümün Anahtar Kelimeleri: Önlisans programı, Adalet, Hukuk, Bilimsel, İşbirliğine yatkın 
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İyileştirme Bekleyen Yanları 

Yenice Meslek Yüksekokulu Adalet Programı’nın iyileştirme bekleyen yanları: 

- Öğrencilerin okul dışında ilçe merkezinde sosyal alanlarının ve sosyal aktivitelerin yeteri 

kadar olmaması, 

- İlçe merkezinde staj imkânlarının kısıtlı olması 

- Konaklama ve ulaşım konusunda sıkıntıların yaşanması 

    ECTS, AKTS ve Bologna Çalışmaları 

Adalet Programı’na kaydolan öğrenciler, programdan mezun olabilmek için öngörülen 

müfredattaki 120 AKTS’lik zorunlu ve seçmeli dersleri almak zorundadır. Bologna çalışmaları 

gerçekleştirilerek gerekli güncellemeler yapılmaktadır. 

İç ve Dış Paydaşlar İle İlgili Çalışmalar 

Programın paydaşları eğitim ve öğretim faaliyetlerinden etkilenen ve programın başarıya 

ulaşmasında katkı sağlayabilecek kişi ve kuruluşlar olarak tanımlanabilir. Yenice Meslek 

Yüksekokulu Hukuk Bölümü Adalet Programı’nın paydaşları aşağıdaki gibidir: 

- Valilik, Kaymakamlık ve diğer resmi kuruluşlar, 

- Yüksek Öğretim Kurulu, 

- Üniversitelerarası Kurul, 

- Özel Sektör Kuruluşları, 

- Türkiye Barolar Birliği, 

- Okulumuz Akademik ve İdari Personeli. 

   Mezunlarla Olan İlişkiler 

Adalet Programı bu sene ilk öğrencilerini almış olup henüz mezun vermemiştir. Bu nedenle buna 

yönelik hali hazırda bir çalışma bulunmamaktadır. 

Öğrenciler için Burs, Mesleki Gelişim ve Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik, Sosyal, 

Kültürel ve Sportif Faaliyetler Lisansüstü Eğitim-Öğretim Faaliyetleri 

Yenice Meslek Yüksekokulu bünyesinde bölümler arası spor müsabakaları ve kültürel birtakım 

faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

 

YENİCE MESLEK YÜKSEKOKULU EL SANATLARI BÖLÜMÜ 

Yenice Meslek Yüksekokulumuz El Sanatları Bölümümüz içerisinde Mimari Dekoratif Sanatlar 

Programı bulunmaktadır. Aşağıdaki bilgiler, bölüm ve program bazında verilmiştir. 

 

  Yenice Meslek Yüksekokulu El Sanatları Programı MİSYON ve DEĞERLERİ; 
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Misyonumuz: Geleneksel El Sanatları ve Mimari Dekoratif Sanatlar Programı öğrencileri, 

sanatsal dekorasyon alanında tasarımcıların en büyük yardımcısı konumundadır. Yıl içerisinde bu 

doğrultuda uygulamalı derslerde örnek üretimler gerçekleştirilir. 

 

  Yenice Meslek Yüksekokulu El Sanatları Programı VİZYON ve HEDEFLERİ; 

Vizyonumuz: Mekanizasyon ve Bilişim çağında el üretimi sanatsal eserler, tüketim toplumunda 

özel bir yere sahiptir. Bölüm dekoratif ürünlerde gelenekselden beslenen çağdaş üretimler 

yapabilen, sanatçıların tasarımlarını uygulamaya geçirebilen, teknik bilgi ve beceriye sahip 

öğrenciler yetiştirmektir. Bu bağlamda El sanatları bölümü ve bünyesindeki programlar; estetik 

kaygıları düşük sağlam temeller üzerine kurulu işlerde emek sahibi bireyler kazandıran bir bölüm 

olma hedefindedir. 

 

 Yenice Meslek Yüksekokulu El Sanatları Programı EĞİTİM DİLİ; 

El Sanatları Bölümümüze eğitim dili Türkçedir. 

 

Yenice Meslek Yüksekokulu El Sanatları Programı MEZUN ve AKTİF ÖĞRENCİ 

SAYILARI; 

Yenice Meslek Yüksekokulumuz 1995 yılında öğretime başlamıştır. Yüksekokulumuzun 

ilköğretim yılına, “Bilgisayarlı Muhasebe” ve “El Sanatları” programları ile başlamıştır. 

2014 yılı içerisinde öğrensi sayısının düşmesi sebebi ile El Sanatları Bölümü, Geleneksel El 

Sanatları Programı kapatılarak yerine, El Sanatları Bölümü, Mimari Dekoratif Sanatlar Programı 

öğretime başlamıştır. 2019/2020 Aktif Öğrenci Sayısı : 30+ 39 Toplam :69 (Aktif ve pasif 

Öğrenci Sayısı : 111 51E 60K) Mezun Öğrenci Sayımız : 347 El Sanatları, 86 Geleneksel El 

Sanatları,112 Mimari Dekoratif Sanatlar 

 

Yenice Meslek Yüksekokulu El Sanatları Programı Öğretim Üyesi, Öğr.Gör., Araş.Gör. 

Okutman Uzman Sayısı; 

Bölümümüzde üç (3) Öğretim Görevlisi bulunmaktadır.(1 öğretim görevlisi 13 b/4 ile GSF'de) 

Bölümde bir Öğretim elemanı dışarıdan görevlendirme sureti ile çalışmaktadır.(31. madde) 

 

Yenice Meslek Yüksekokulu El Sanatları Programı Öğretim Elemanı başına düşen Öğrenci 

Sayısı; 

            Öğretim elemanına düşen öğrenci sayısı: 36 

 

 

Öğrencilerin Kullanımına açık Derslik, ve Atölyeler: 

 B Blok 106. Multimedya Sınıfı (Projeksiyon ve Masaüstü Bilgisayar mevcut) 

 A Blok 102 Ebru Atölyesi (Atölye lavabosu ve çini fırını mevcut) 

 A Blok 103 Model Kalıp Atölyesi (iki mermer masa mevcut) 
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 A Blok 104 Çizim Atölyesi 

 A Blok 105 Genel Maksat Atölyesi 

 A Blok Seramik Atölyesi 

 

AR-GE Laboratuvarı: Yok  

Teknopark Faaliyet ve Hizmeti: Yok   

Patent Çalışmaları: Yok 

Kamu ve Özel Sektöre Sağlanan Hizmet: İstek doğrultusunda iç ve dış mekan dekoratif tasarım 

ve uygulamalar yapılmaktadır. 

 

Bölüm Adresli SCI-SCI Expanded Makale Sayısı: Yok  

Bölüm Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayısı: Yok  

Bölüm Adresli Uluslararası Proje Sayısı: Yok 

          Bölüm Adresli Ulusal Proje Sayısı: Yok  

         Yabancı Öğrenci Kontenjan Sayısı: Yok  

          İkili İşbirliği Antlaşmaları: Yok 

Bölümde düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Toplantı/Kongre/Çalıştaylar: Kurumsal olarak 

alınan Ödüller: Yok 

Üstün yanları: Sanatsal tasarım ve uygulama 
 

Bölüm Anahtar Kelimeler: Duvar, süsleme, mimari, dekoratif, çini, seramik 

 

İyileştirme bekleyen yanları: Dış paydaş desteği ile, kamusal alanda uygulama yüzeyleri tahsisi. 

 

ECTS, AKTS ve Bologna Çalışmaları: Devam etmektedir. 

 

Program Akreditasyonu / Kalite Güvence Çalışmaları: Devam etmektedir 

 

İç-Dış Paydaş Çalışmaları: Münferit zamanlarda Kamu kurumları ile çalışmalar (yüzey 

düzenlemeleri, sanatsal etkinlikler vb.) yapılmaktadır. 

 Yenice Kaymakamlığı (eski bina) iç mekan Atatürk Köşesi çalışması, 

 Orta öğretim kurumlarının iç ve dış mekanlarına projeleri doğrultusunda meslek 

Yüksekokulumuz El Sanatları Bölümü Öğrencileri katkılı çalışmalar yapılmıştır.(Yeşilyurt 

ilkokulu, Atatürk ilkokulu, Mehmet Bodur Anadolu İmam Hatip Lisesi, Yenice Endüstri Meslek 
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Lisesi, Yenice Belediyesi) 

 Yenice Öğretmenevi (eski hali) Atatürk Köşesi içmekan tasarımı, 

 Yenice Devlet Hastanesi(eski bina) Atatürk Köşesi içmekan tasarımı, 

 Yenice UEDAŞ Trafo Binalarına grafiti/mural Çalışmalar (2019) 

 Yenice Belediyesi muhtelif cephelerine grafiti/mural çalışmalar (2019) 

 

 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI BÖLÜMÜ 

1. Misyonu, Vizyonu, Değerleri, Hedefleri, Performans Göstergeleri 

Misyon: 

 Bilimsel ve teknolojik alt yapı ile donatılmış, evrensel düşünebilen, yenilikçi, katılımcı, 

ufku geniş, mesleki yeterliliğe ve özgüvene sahip kalifiye meslek eleman yetiştirmektir. 

  Vizyon: 

Muhasebe meslek elemanın gerektirdiği yüksek standartlara sahip, çağdaş, çevreci, yenilikçi, 

paylaşımcı, iş dünyasının tercih ettiği nitelikli elemanlar yetiştiren ve mensubu olmaktan gurur 

duyulan, çalışma hayatında verimli olarak ekonomiye katkı sağlayabilen hür ve bilimsel 

düşünceye sahip mezunlar yetiştiren bir program olmaktır. 

Değerleri: 

Bilimsellik, Evrensellik, Toplumsal Yararlılık, Çağdaşlık, Yaratıcılık, Katılımcılık, Akılcılık, Etik, 

Saygı, Sorumluluk, Duyarlılık 

  Hedefleri: 

Finansal muhasebe bilgilerini öğrenip, finansal muhasebe ile ilgi dönem içi ve dönem sonu 

işlemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapısına sahip olan, maliyet ve finans 

bilgilerini kavramış ve finansal tabloları hazırlayıp analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal 

güvenlik işlemlerini ve vergi hesaplamalarım yapan, muhasebe belgelerini işleyip beyanname 

düzenleyebilen, ticari hayatta kullanılan belgeleri tanıyıp kullanabilen, muhasebe verilerinin 

mevzuata uygunluğunu kontrol edip değerlendirebilen, işletme yönetimi temel kavramlarım, 

amaçlarım ve çevreyle olan, ilişkilerini, işletme fonksiyonlarım ve bunlar arasındaki ilişkileri 

kavrayabilen, iletişim bilgi ve becerilerini sağlayıp sorumluluk alabilen ve alanında yenilikleri 

takip edebilen, Türk Hukuk Sistemini, ve işletmenin tabi olduğu ticarî mevzuatın temel kurallarını 
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bilen, ekonominin temel ilke ve kavramlarına hakim, ticari hesap yapabilen, mesleki alanda 

uygulanan muhasebe programlarım bilgisayar ortamında kullanabilen, sayısal verilerin elde 

edilmesi, işlenmesi, analizi hakkında bilgi sahibi olan, alanında bireysel çalışma becerisine sahip 

ve girişimcilik yeteneği kazanmış olmaktır. 

  Performans Göstergeleri: 

i. Yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci içinde zihinsel ve bedensel olarak kendini 

sürekli yenileme becerisi kazanır. 

ii. Alanı ile ilgili konularda planlı ve sistemli çalışabilme, ferdi veya grup olarak araştırma ve 

uygulama yeteneğine sahiptir. 

iii. Farklı sektörlerdeki işletmelerin ihtiyaç duyduğu (banka, sigorta ve inşaat işletmeleri gibi) 

muhasebe uygulamalarım karşılayabilir. 

iv. Alanıyla ilgili uygulamaları, gereksinimleri, yenilikleri kavrayabilme ve iş yaşamı 

süresince ortaya çıkabilecek problemler karşısında analitik düşünme ve çözüm üretebilme 

yeteneğine sahip olmak. 

v. Muhasebe sistematiği içerisinde muhasebe kayıtlarını yapabilme, mali tabloları 

düzenleyebilme, raporlayabilme ve yorumlayabilme becerisine sahiptir. 

vi. Alanıyla ilgili mevzuatları ve uygulamaları takip ederek muhasebe ve vergi mevzuatının 

gerektirdiği sorumluluğa sahiptir. 

vii. Mesleki mevzuat değişikliklerini bilir ve takip eder. 

viii. Muhasebe, finansman, vergileme, maliyetleme, bütçe, denetim alanı ile ilgili konularda 

temel terminolojiye sahiptir. 

ix. Ekip çalışmasına, inisiyatif kullanabilme ve yazılı ve sözlü sunum yeteneğine sahiptir. 

x. Mesleki etik değerlere sahip, yazılı ve sözlü iletişimde Türk dilini etkin kullanabilen; tarihi 

ve kültürel bilgi birikimine ve temel yabancı dil bilgisine sahip olur. 

xi. Muhasebe mesleğiyle ilgili bilgi ve iletişim teknolojilerini ve temel programları etkin 

olarak kullanır. Temel matematik bilgisine sahiptir. 
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xii. Muhasebe ilkeleri doğrultusunda muhasebede elde edilen verileri paydaşların ihtiyaçlarına 

uygun düzenleyebilme, yorumlayabilme yetkinliğine sahiptir. 

xiii. Sosyal güvenlik alanı ile ilgili konularda, iş güvenliği, işçi sağlığı hakkında bilgiye 

sahiptir, 

2. Eğitim Dili: 

Türkçe 

3. Mezun / Aktif Öğrenci Sayıları: 

Bölümün bugüne kadar toplam mezun sayısı 808 olup güncel aktif öğrenci sayısı 1’i ikinci 

öğretim olmak üzere toplam 82 öğrencidir. 

4. Öğretim Üyesi, Öğr. Gör., Araş. Gör. Sayıları: 

Bölümde 1 adet öğretim görevlisi bulunmaktadır. 

5. Bir Öğretim Üyesi / Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı: 

Bir öğretim elemanı başına 82 öğrenci bulunmaktadır 

6. Öğrenci Laboratuvar, Derslik, Atölye, Klinik, Etüt, Bireysel, Tarım, Müze, Sergi, vb. 

Alanları: 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü için 48 kişilik 2 adet sınıf mevcuttur. 

7. AR-GE Laboratuvarları: 

Bölümde AR-GE laboratuvarı bulunmamaktadır. 

8. Teknopark Faaliyet ve Hizmetleri: 

Bölümün teknopark faaliyet ve hizmetleri bulunmamaktadır. 

9. Patent Çalışmaları: 

Bölümün başvurduğu ve/veya sonuçlanan patent çalışması yoktur. 
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10. Kamu ve Özel Sektöre Sağlanan Hizmetler: 

Kamu ve özel sektöre kaliteli ve nitelikli ara eleman yetiştirilmektedir. 

11. Bölüm Adresli SCI - SCI Expanded Makale Sayısı: 

2019 yılını kapsayan makale bulunmamaktadır, 

12. Bölüm Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayısı: 

2019 yılını kapsayan 1 adet makale bulunmaktadır. 

13. Bölüm Adresi Ulusal Proje Sayısı: 

2019 yılını kapsayan proje bulunmamaktadır. 

14. Yabancı Öğrenci ve Kontenjan Sayıları: 

Bölümün 2 yabancı öğrenci kontenjanı olup şu an aktif yabancı öğrencisi bulunmamaktadır. 

15. İkili İşbirliği Anlaşmaları: 

Bölümün herhangi ikili işbirliği anlaşması yoktur. 

16. Bölümde düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Toplantı/Kongre/Çalıştaylar: 

2019 yılını kapsayan Ulusal ve Uluslararası Toplantı/Kongre/Çalıştay bulunmamaktadır. 

17. Kurumsal Olarak Alman Ödüller: 

Bölümün kuramsal olarak aldığı ödül bulunmamaktadır. 

18. Üstün Yanları ve Bölümü Tanıtan Anahtar Kelimeler: 

Muhasebe, Finans, Vergi, Maliyet, Maliye 

19. İyileştirme Bekleyen Yanları: 

Bölümün norm kadro eksiği mevcuttur. 
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20. ECTS, AKTS ve Bologna Çalışmaları 

Bologna sürecine uyum çalışmaları kapsamında; misyon, vizyon ve hedefleri ile programın eğitim 

amaçlarının, mezunların ne tür yeterliliklere sahip olmaları gerektiğinin açıklandığı program 

çıktıları belirlenmiştir. Ayrıca, ders tanım ve içerikleri ile öğrenme çıktıları, haftalık ders içerikleri 

ve derslerin iş yükü sisteme tanımlanmıştır. 

21. Program Akreditasyonu veya Kalite Güvence (PUKÖ) Çalışmaları: 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümünün (2018-2022 Yılları Arasını Kapsayan) Stratejik 

Planı EK-1’ de sunulmuştur. 

22. İç ve Dış Paydaşlar ile İlgili Çalışmalar: 

İç paydaşlardan olan öğrenciler ve öğretim elemanları ile düzenli olarak seminer ve söyleşiler, 

sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler yapılmaktadır. Dış paydaşlardan olan kurumumuzun diğer 

bölümleri ile disiplinler arası bilimsel çalışmalar yapılmaktadır. Mezunlarımız ile mesleki anlamda 

irtibat devam ettirilmektedir. 

23. Mezunlarla Olan İlişkiler: 

Bölümün mezun öğrenciler ile sosyal medyada devam eden irtibatın fiziki olarak kopmaması 

adına ve yeni öğrencilere ilham olması açısından 2001 yılından itibaren Mayıs ayının ikinci haftası 

mezunlar günü düzenlenmektedir. 

24. Memnuniyet Anketlerine Katılım Çalışmaları: 

Muhasebe ve vergi uygulamaları bölümü stratejik plan, değerlendirme anketi EK-2’de 

sunulmuştur, 

25. Öğrenciler İçin Burs, Mesleki Gelişim, Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik, Sosyal, 

Kültürel ve Sportif Faaliyetler: 

Bölümde mesleki gelişim için her yarıyıl eğitim söyleşileri ve teknik geziler düzenlenmektedir. 

 

 YENİCE MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

ORMANCILIK BÖLÜMÜ 

Açıklamalar 
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1 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri MİSYONU 

Ormanlarımızın korunması, yapısal 

gelişimini ve çeşitli şekillerde yararlanmayı 

sağlayan, ulusal ve uluslararası çevresel 

değerlere önem veren ve özen gösteren, 

çağdaş bilgi ve anlayış ile donanmış yetkin 

orman muhafaza memurları yetiştirmek. 

Disiplinli, uyumlu, nitelikli, paylaşımcı, 

bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yollarını 

iyi bilen araştırmacı özelliği bulunan üretken 

öğrenciler yetiştirmek. 

VİZYONU 
Ormanlarımızın topluma sunduğu tüm 
hizmetlerin en iyi şekilde gerçekleştirilmesini 
sağlayacak, bunlar için gerekli olan çağdaş 
eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini 
yürütecek, tüm bu faaliyetleri uluslararası 
ilişkilerle sürdürecek, Ülkemizde lider, 
dünyada saygın bir ormancılık bölümü 
olmaktır. Bölümün performans göstergeleri 
arasında mezunların istihdam oran ve 
süreleri, bölümdeki öğretim elemanlarının 
akademik çalışmaları (Makale, kitap, bildiri, 
proje, patent, vb.) sayılabilir. 
DEĞERLERİ 

Ormancılık Bölümünden mezun olacak 

öğrencilerin aidiyet, bilimsellik, düşünce ve 

ifade özgürlüğü, etik, iş birliği ve dayanışma, 

kalite ve verimlilik, katılımcılık, şeffaflık, 

yenilik ve global dünya vatandaşı gibi 

kavramları özümseyebilmeleri. 

HEDEFLERİ 

 Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri 

sunmak 

 Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi. 

 Kurum kültürünün yerleştirilmesi. 

 Sanayi için bilgili, deneyimli ve kendine 

güvenen aranan eleman yetiştirmek. 

2 Eğitim Dili TÜRKÇE 

3 Mezun /Aktif Öğrenci Sayıları Mezun Öğrenci Sayısı: 43 
Aktif Öğrenci Sayısı: 137 

4 Öğretim Üyesi Sayıları Dr. Öğr. Üyesi: 3 

5 Öğr. Gör., Arş. Gör., Okt, Uzman Sayıları Öğretim Görevlisi: 2 

6 Bir Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci 
Sayısı 

 

7 Öğrenci, Laboratuvar, Derslik, Atölye, 

Klinik, Etüd, Bireysel, Tarım, Müze, Sergi 

vb. Alanlar 

Derslik, Atölye 

8 Araştırma Merkez ve AR-GE Laboratuvarı - 
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9 Teknopark Faaliyet ve Hizmetleri, Patent 
Çalışmaları 

1 adet ulusal patent başvurusu yapıldı, 
değerlendirmede. 

10 Kamu ve Özel Sektöre Sağlanan Hizmetler - 

11 Bölüm Adresli SCI-SCI Expanded Makale 
Sayısı 

3 

12 Bölüm Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale 
Sayısı 

6 

13 Bölüm Adresli Uluslararası Proje Sayısı - 

14 Bölüm Adresli Ulusal Proje Sayısı 1 

15 Yabancı Öğrenci Kontenjan ve Sayıları - 

16 İkili İşbirliği Antlaşmaları - 

17 Ulusal ve Uluslararası 
Toplantı/Kongre/Çalıştaylar 

- 

18 Kurumsal Olarak Aldığı Ödüller - 

19 Üstün Yanları ve Bölümü Tanıtan 

Anahtar Kelimeler (4-6 Adet) 
 Bu bölüm, ormancılık 

uygulamalarının mevzuata uygunluğunu 

kontrol edip değerlendirebilen, işletme 

yönetimini, fonksiyonlarını, amaçlarını 

ve çevreyle olan ilişkilerini 

kavrayabilen, iletişim bilgi ve 

becerilerini sağlayıp sorumluluk alabilen 

ve alanında yenilikleri takip edebilen, 

ekonominin temel ilke ve kavramlarına 

hâkim, ticari hesap yapabilen, mesleki 

yazılım programlarını bilgisayar 

ortamında kullanabilen, sayısal verilerin 

elde edilmesi, işlenmesi, analizi 

hakkında bilgi sahibi olan, alanında 

bireysel çalışma becerisine sahip ve 

girişimcilik yeteneği kazanmış tarihi ve 

toplumsal değerlere saygılı, sosyal 

sorumluluk sahibi, toplumsal ve mesleki 

etik bilincine haiz, yaşam boyu 

öğrenmeyi ilke edinmiş, bilim ve 

teknolojideki gelişmeleri izleyen ve 

kendini sürekli yenileyen, iş güvenliği, 

işçi sağlığı ve çevre koruma bilincine 

sahip, üretim ve hizmet sektöründe 

yapılan işleri yerinde takip ederek 

mesleğine yönelik uygulama becerisi 

kazanmış teknikerler yetiştirir. 

Anahtar Kelimeler 

 Ormancılık, Orman Ürünleri 
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20 İyileştirme Bekleyen Yanları  Öğrencilerimizin eğitim kalitesinin 

artırılması, uygulama derslerinin etkinliğinin 

artırılması, 2020-2021 öğretim yılında ikinci 

öğretim programını açmak gerek orman işletme 

müdürlüğü, gerekse özel kuruluşlarla daha fazla 

mesleki işbirliği yapmak, ders uygulamaları için 

ihtiyaç duyulan bir atölye kurmak. 

21 ECTS, AKTS ve Bologna Çalışmaları ECTS, AKTS ve Bologna Çalışmaları 
yapılmıştır. 

22 Program Akreditasyon Çalışmaları - 

23 İç ve Dış Paydaşlar ile ilgili Çalışmalar - 

24 Öğrenciler için Burs, Mesleki Gelişim 

ve Kariyer, Seminer, Konferans, 

Etkinlik, Sosyal, Kültürel ve Sportif 

Faaliyetler 

 Bölüm öğrencileri için her bahar 

yarıyılında Kastamonu Entegre A.Ş 

Balıkesir Yonga Levha fabrikasına ve 

Yenice içindeki orman ürünleri 

işletmelerine teknik geziler 

düzenlenmektedir. 

 Yenice Halk Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü ve Yenice Orman İşletme 

Müdürlüğü işbirliği ile öğrencilere mesleki 

yetkinliklerini artıracak Ağaç Kesme ve 

Boylama (AKBO) ve Orman Yangınlarına 

Müdahale kursları açılarak sertifika 

verilmektedir. 

 Staj yapacak öğrenciler İçin İş Sağlığı 

Ve Güvenliği Eğitimi 

25 Lisansüstü Eğitim-Öğretim Faaliyetleri - 

26 Kurumsal Kalite Gelişimi için Öneri ve 

Beklentiler 
 Bölüm başkanlığının yetkilerinin 

tam kullanımına imkân verilmesi, bölüme 

öğretim elemanı alınırken bölüm 

başkanlığının görüşünün de alınması. 

 Bölümün ihtiyaç duyduğu temel makine 

ve ekipmanların temin edilmesi 

  Kamu ve özel sektör 

işletmeleriyle anlaşmaların yapılarak 

öğrencilerin daha fazla uygulama yapma 
ve donanımının artırılmasının sağlanması. 

 Öğretim elemanlarının proje ve 

sempozyum gibi bilimsel faaliyetlere 
katılmalarının teşvik edilmesi ve 

desteklenmesi. 

 Öğretim elemanlarının daha fazla 

bilimsel yayın yapması konusunda 

desteklenmesi. 

 

 YENİCE 

MESLEKYÜKSEKOKULU  

Açıklamalar 
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YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

BÖLÜMÜ 

1 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve 

Hedefleri 

MİSYONU Sürekli gelişen teknoloji ve bilgiye 

bağlı olarak iş dünyasının gereksinim duyduğu 

uluslararası standartlarda gerekli Lojistik 

Programı ile ilgili mesleki bilgi ve becerilere 

sahip, sorunları tespit edip yorumlayıp çözüm 

yollarını bulabilen, takım ruhuna sahip etkili 

iletişim kurabilen, toplumsal değerlere sahip 

çıkacak, mesleki etik bilincine sahip, kendini 

sürekli geliştirebilen, bilgi ve teknolojileri 

kullanabilen nitelikli ara elaman yetiştirmek. 

VİZYONU Yönetim ve Organizasyon Bölümü 

öğrencilerinin eğitim kalitesini sürekli 

geliştirerek iş dünyasına ve topluma sosyal ve 

ekonomik anlamda olumlu katıklarını günden 

güne arttırmak. Meslek yüksekokulları arasında 

en fazla kabul gören, tercih edilen, saygın bir 

bölüm olmak. 

DEĞERLERİ Yönetim ve Organizasyon 

Bölümünden mezun olacak öğrencilerin aidiyet, 

bilimsellik, düşünce ve ifade özgürlüğü, etik, 

işbirliği ve dayanışma, kalite ve verimlilik, 

katılımcılık, şeffaflık, yenilik ve global dünya 

vatandaşı gibi kavramları özümseyebilmeleri.  

HEDEFLERİ  

 Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri 

sunmak 

 Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi. 

 Kurum kültürünün yerleştirilmesi. 

 Sanayi için bilgili, deneyimli ve kendine 

güvenen aranan eleman yetiştirmek.  

 

2 Eğitim Dili TÜRKÇE 

3 Mezun /Aktif Öğrenci Sayıları Mezun Öğrenci Sayısı 489 

Aktif Öğrenci Sayısı  186 

4 Öğretim Üyesi Sayıları 1 Dr.Öğr.Üyesi 

5 Öğr.Gör.,Arş.Gör, Okutman, Uzman 

Sayıları 

2 Öğretim Görevlisi 

6 Bir Öğretim Üyesi Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 

62 

7 Öğrenci, Laboratuvar, Derslik, Atölye, 

Klinik, Etüd, Bireysel, Tarım, Müze, 

Sergi vb Alanlar 

Derslik, Laboratuvar 

8 Araştırma Merkez ve AR-GE 

Laboratuvarı 

- 

9 Tekno Park Faaliyet ve Hizmetleri, 

Patent Çalışmaları 

- 

10 Kamu ve Özel Sektöre Sağlanan 

Hizmetler 

- 
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11 Bölüm Adresli SCI-SCI Expanded 

Makale Sayısı 

- 

12 Bölüm Adresli Ulusal Dergilerdeki 

Makale Sayısı 

- 

13 Bölüm Adresli Uluslararası Proje Sayısı - 

14 Bölüm Adresli Ulusal Proje Sayısı - 

15 Yabancı Öğrenci Kontenjan ve Sayıları  

16 İkili İşbirliği Antlaşmaları Girişimcilik I ve II derslerini başarıyla 

tamamlayan öğrencilere KOSGEB belgesi  

17 Ulusal ve Uluslararası 

Toplantı/Kongre/Çalıştaylar 

- 

18 Kurumsal Olarak Aldığı Ödüller - 

19 Üstün Yanları ve Bölümü Tanıtan 

Anahtar Kelimeler (4-6 Adet) 
 Mezun olan öğrencilerimiz lojistikle 

ilgili faaliyetleri bilir ve tanır. 

 Öğrenci odaklı eğitimin esas alınması 

 Öğretim üyelerinin ve öğretim 

elemanlarının bilimsel çalışmalara teşvik 

edilmesi 

 Mezunlarımızın kamu, özel sektör ve 

STK’larda iş alanlarının geniş olması 

 Staj süresi boyunca teori de 

öğrendiklerini uygulama fırsatı bulmaktadır. 

Anahtar Kelimeler LOJİSTİK, TEDARİK 

ZİNCİRİ, ULAŞTIRMA, GÜMRÜK 

20 İyileştirme Bekleyen Yanları  Lojistik ile ilgili kurumsal bilgisayar 

yazılım desteğinin olmaması 

 Özel sektörle ilişkilerin zayıf olması  

 Ulusal ve uluslararası projelerin sayıca az 

olması 

 Diğer üniversiteler ile güçlü ilişkilerin 

kurulamaması 

 Akademik ve idari personel açığı 

21 ECTS, AKTS ve Bologna Çalışmaları ECTS, AKTS ve Bologna Çalışmaları 

yapılmıştır 

22 Program Akreditasyon Çalışmaları - 

23 İç ve Dış Paydaşlar ile ilgili Çalışmalar - 

24 Öğrenciler için Burs, Mesleki Gelişim 

ve Kariyer, Seminer, Konferans, 

Etkinlik, Sosyal, Kültürel ve Sportif 

Faaliyetler 

 Lojistik ve Dış Ticaret Programı 

Öğrencilerine yönelik İstanbul’da düzenlenen 

Uluslararası Lojistik Fuarına teknik gezi 

 KALE NAKLİYAT A.Ş. 

kuruluşunun Stratejik Planlama ve 
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İş Geliştirme Birimi tarafından düzenlenen 

"Kale Nakliyat'taki Taşıma Türleri ve Kombine 

Taşımacılık" konulu seminer 

 Staj yapacak öğrenciler İçin İş Sağlığı Ve 

Güvenliği Eğitimi 

 

25 Lisansüstü Eğitim-Öğretim Faaliyetleri - 

26 Kurumsal Kalite Gelişimi için Öneri ve 

Beklentiler 
 Bölüm için gerekli olan bilgisayar 

yazılım programlarının temin edilmesi 

 Bölümün öğretim üye sayısını arttırmak 

 Özel sektörle anlaşmaların yapılarak 

öğrencilerin daha fazla özel sektörle irtibatının 

arttırılmasını sağlamak 

 Uluslararası projelerin olması 

 

 

EK 3 –  YENİCE MESLEK YÜKSEKOKULU BÖLÜM VE PROGRAMLARA AİT 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME ANKETLERİ  

Bankacılık Ve Sigortacılık Bölümü Stratejik Plan Değerlendirme Anketi 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 

BÖLÜMÜ STRATEJİK PLAN 

DEĞERLENDİRME ANKETİ 

1 2 3 4 5 

Bilimsel birçok etkinlik 

düzenlenmektedir 

   x  

Girişimcilik ve inovasyon üzerine 

toplantılar yapılmakta ve eğitimler 

verilmektedir 

   x  

Oryantasyon eğitimlerinin faydalı 

olduğunu düşünmekteyim 

   x  

Erasmus, Mevlana, Farabi programları 

ve bölümün ikili işbirlikleri konularında 

bilgi sahibiyim 

   x  

Özel sektörle tanışma günleri ve iş 

yaşamına hazırlık kurslarından 

yararlanma durumunuzu 

değerlendiriniz 

   x  

Bölümden mezun olan 

meslektaşlarımızla tanışma fırsatı 

buldum 

    x 

Ders dışı düzenlenen saha çalışması ve 

gezilere katılma fırsatım oldu 

    x 
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Bölümün yürüttüğü projelerin bölgeye 

olan katkılarını değerlendiriniz 

  x   

Öğrenciler bölümün eğitim-öğretim 

planlarının düzenlenmesi süreçlerine 

katkı vermektedir 

   x  

Mezunların mesleki başarılarını 

biliyorum 

    x 

Kamu, özel sektör ve Üniversite işbirliği 

projelerine öğrencilerin katılımını 

değerlendiriniz 

  x   

Bankacılık ve Sigortacılık Bölümünün 

bir bileşeni olmaktan memnuniyetinizi 

değerlendiriniz 

    x 

1: Çok Zayıf, 2: Zayıf,3: Orta, 4:İiiyi, 5: Çok iyi 
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Dış Ticaret Bölümü Stratejik Plan Değerlendirme Anketi 

DIŞ TİCARET BÖLÜMÜ 

STRATEJİK PLAN 

DEĞERLENDİRME ANKETİ 

1 2 3 4 5 

Bilimsel birçok etkinlik 

düzenlenmektedir 

 X    

Girişimcilik ve inovasyon üzerine 

toplantılar yapılmakta ve eğitimler 

verilmektedir 

  X   

Oryantasyon eğitimlerinin faydalı 

olduğunu düşünmekteyim 

    X 

Erasmus, Mevlana, Farabi 

programları ve bölümün ikili 

işbirlikleri konularında bilgi 

sahibiyim 

   X  

Özel sektörle tanışma günleri ve iş 

yaşamına hazırlık kurslarından 

yararlanma durumunuzu 

değerlendiriniz 

  X   

Bölümden mezun olan 

meslektaşlarımızla tanışma fırsatı 

buldum 

 X    

Ders dışı düzenlenen saha çalışması 

ve gezilere katılma fırsatım oldu 

   X  

Bölümün yürüttüğü projelerin 

bölgeye olan katkılarını 

değerlendiriniz 

X     

Öğrenciler bölümün eğitim-öğretim 

planlarının düzenlenmesi süreçlerine 

katkı vermektedir 

 X    

Mezunların mesleki başarılarını 

biliyorum 

   X  

Kamu, özel sektör ve Üniversite 

işbirliği projelerine öğrencilerin 

katılımını değerlendiriniz 

X     

Dış Ticaret Bölümünün bir bileşeni 

olmaktan memnuniyetinizi 

değerlendiriniz 

    X 

1: Çok Zayıf, 2: Zayıf,3: Orta, 4:İiiyi, 5: Çok iyi 
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Hukuk Bölümü Stratejik Plan Değerlendirme Anketi 

HUKUK BÖLÜMÜ STRATEJİK 

PLAN DEĞERLENDİRME ANKETİ 

1 2 3 4 5 

Bilimsel birçok etkinlik 

düzenlenmektedir 

X     

Girişimcilik ve inovasyon üzerine 

toplantılar yapılmakta ve eğitimler 

verilmektedir 

X     

Oryantasyon eğitimlerinin faydalı 

olduğunu düşünmekteyim 

X     

Erasmus, Mevlana, Farabi programları 

ve bölümün ikili işbirlikleri 

konularında bilgi sahibiyim 

 X    

Özel sektörle tanışma günleri ve iş 

yaşamına hazırlık kurslarından 

yararlanma durumunuzu 

değerlendiriniz 

  X   

Bölümden mezun olan 

meslektaşlarımızla tanışma fırsatı 

buldum 

- - - - - 

Ders dışı düzenlenen saha çalışması ve 

gezilere katılma fırsatım oldu 

X     

Bölümün yürüttüğü projelerin bölgeye 

olan katkılarını değerlendiriniz 

X     

Öğrenciler bölümün eğitim-öğretim 

planlarının düzenlenmesi süreçlerine 

katkı vermektedir 

  X   

Mezunların mesleki başarılarını 

biliyorum 

- - - - - 

Kamu, özel sektör ve Üniversite 

işbirliği projelerine öğrencilerin 

katılımını değerlendiriniz 

X     

Hukuk Bölümünün bir bileşeni 
  X   
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olmaktan memnuniyetinizi 

değerlendiriniz 

1: Çok Zayıf, 2: Zayıf,3: Orta, 4:İiiyi, 5: Çok iyi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Sanatları Bölümü Stratejik Plan Değerlendirme Anketi 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ 

STRATEJİK PLAN 

DEĞERLENDİRME ANKETİ 

1 2 3 4 5 

Bilimsel birçok etkinlik 

düzenlenmektedir 

  X   

Girişimcilik ve inovasyon üzerine 

toplantılar yapılmakta ve eğitimler 

verilmektedir 

X     

Oryantasyon eğitimlerinin faydalı 

olduğunu düşünmekteyim 

  X   

Erasmus, Mevlana, Farabi 

programları ve bölümün ikili 

işbirlikleri konularında bilgi 

sahibiyim 

X     

Özel sektörle tanışma günleri ve iş 

yaşamına hazırlık kurslarından 

yararlanma durumunuzu 

değerlendiriniz 

  X   

Bölümden mezun olan 

meslektaşlarımızla tanışma fırsatı 

buldum 

 X    

Ders dışı düzenlenen saha çalışması ve 

gezilere katılma fırsatım oldu 

   X  
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Bölümün yürüttüğü projelerin 

bölgeye olan katkılarını 

değerlendiriniz 

  X   

Öğrenciler bölümün eğitim-öğretim 

planlarının düzenlenmesi süreçlerine 

katkı vermektedir 

X     

Mezunların mesleki başarılarını 

biliyorum 

  X   

Kamu, özel sektör ve Üniversite 

işbirliği projelerine öğrencilerin 

katılımını değerlendiriniz 

 X    

El Sanatları Bölümünün bir bileşeni 

olmaktan memnuniyetinizi 

değerlendiriniz 

  X   

1: Çok Zayıf, 2: Zayıf,3: Orta, 4:İiiyi, 5: Çok iyi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Bölümü Stratejik Plan Değerlendirme Anketi   

MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARIBÖLÜMÜ 

STRATEJİK PLAN 

DEĞERLENDİRME ANKETİ 

1 2 3 4 5 

Bilimsel birçok etkinlik 

düzenlenmektedir 

   X  

Girişimcilik ve inovasyon üzerine 

toplantılar yapılmakta ve eğitimler 

verilmektedir 

    X 

Oryantasyon eğitimlerinin faydalı 

olduğunu düşünmekteyim 

    X 

Erasmus, Mevlana, Farabi programları 

ve bölümün ikili işbirlikleri 

konularında bilgi sahibiyim 

   X  

Özel sektörle tanışma günleri ve iş 
    X 
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yaşamına hazırlık kurslarından 

yararlanma durumunuzu 

değerlendiriniz 

Bölümden mezun olan 

meslektaşlarımızla tanışma fırsatı 

buldum 

    X 

Ders dışı düzenlenen saha çalışması ve 

gezilere katılma fırsatım oldu 

    X 

Bölümün yürüttüğü projelerin bölgeye 

olan katkılarını değerlendiriniz 

  X   

Öğrenciler bölümün eğitim-öğretim 

planlarının düzenlenmesi süreçlerine 

katkı vermektedir 

   X  

Mezunların mesleki başarılarını 

biliyorum 

    X 

Kamu, özel sektör ve Üniversite 

işbirliği projelerine öğrencilerin 

katılımını değerlendiriniz 

  X   

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

Bölümünün bir bileşeni olmaktan 

memnuniyetinizi değerlendiriniz 

    X 

1: Çok Zayıf, 2: Zayıf,3: Orta, 4:İiiyi, 5: Çok iyi 
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Ormancılık Bölümü Stratejik Plan Değerlendirme Anketi   

 

 

ORMANCILIK BÖLÜMÜ 

STRATEJİK PLAN 

DEĞERLENDİRME ANKETİ 

1 2 3 4 5 

Bilimsel birçok etkinlik 

düzenlenmektedir 

X     

Girişimcilik ve inovasyon üzerine 

toplantılar yapılmakta ve eğitimler 

verilmektedir 

X     

Oryantasyon eğitimlerinin faydalı 

olduğunu düşünmekteyim 

   X  

Erasmus, Mevlana, Farabi 

programları ve bölümün ikili 

işbirlikleri konularında bilgi 

sahibiyim 

   X  

Özel sektörle tanışma günleri ve iş 

yaşamına hazırlık kurslarından 

yararlanma durumunuzu 

değerlendiriniz 

 X    

Bölümden mezun olan 

meslektaşlarımızla tanışma fırsatı 

buldum 

  X   

Ders dışı düzenlenen saha çalışması 

ve gezilere katılma fırsatım oldu 

 X    

Bölümün yürüttüğü projelerin 

bölgeye olan katkılarını 

değerlendiriniz 

  X   

Öğrenciler bölümün eğitim-öğretim 

planlarının düzenlenmesi 

süreçlerine katkı vermektedir 

 X    

Mezunların mesleki başarılarını 

biliyorum 

  X   

Kamu, özel sektör ve Üniversite 

işbirliği projelerine öğrencilerin 

katılımını değerlendiriniz 

X     

Ormancılık Bölümünün bir bileşeni 

olmaktan memnuniyetinizi 

değerlendiriniz 

    X 

1: Çok Zayıf, 2: Zayıf,3: Orta, 4:İiiyi, 5: Çok iyi 
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 Yönetim Ve Organizasyon Bölümü Stratejik Plan Değerlendirme Anketi 

 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON 

BÖLÜMÜ STRATEJİK PLAN 

DEĞERLENDİRME ANKETİ 

1 2 3 4 5 

Bilimsel birçok etkinlik 

düzenlenmektedir 

 X    

Girişimcilik ve inovasyon üzerine 

toplantılar yapılmakta ve eğitimler 

verilmektedir 

 X    

Oryantasyon eğitimlerinin faydalı 

olduğunu düşünmekteyim 

   X  

Erasmus, Mevlana, Farabi 

programları ve bölümün ikili 

işbirlikleri konularında bilgi 

sahibiyim 

   X  

Özel sektörle tanışma günleri ve iş 

yaşamına hazırlık kurslarından 

yararlanma durumunuzu 

değerlendiriniz 

X     

Bölümden mezun olan 

meslektaşlarımızla tanışma fırsatı 

buldum 

  X   

Ders dışı düzenlenen saha çalışması 

ve gezilere katılma fırsatım oldu 

X     

Bölümün yürüttüğü projelerin 

bölgeye olan katkılarını 

değerlendiriniz 

X     

Öğrenciler bölümün eğitim-öğretim 

planlarının düzenlenmesi 

süreçlerine katkı vermektedir 

X     

Mezunların mesleki başarılarını 
   X  



115 
 

biliyorum 

Kamu, özel sektör ve Üniversite 

işbirliği projelerine öğrencilerin 

katılımını değerlendiriniz 

X     

Yönetim ve Organizasyon 

Bölümünün bir bileşeni olmaktan 

memnuniyetinizi değerlendiriniz 

    X 

1: Çok Zayıf, 2: Zayıf,3: Orta, 4:İiiyi, 5: Çok iyi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


