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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'mnden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. 1
Lisanstisti  Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yam sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyl kiitliphanelerinden birine sahiptir. Programimizin
bulundugu Yenice Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 egitim-6gretim doneminde Ogretime
baslamistir.2019-2020 Akademik Y1l1 itibariyla Yenice Meslek Yiiksekokulu’nda 8 adet 6rgiin 6gretim
ve 2 adet de ikinci 6gretim olmak tizere toplam 10 programda aktif 1231 §grenci bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 22 adet derslik mevcut olup, derslik yapilabilecek bos siniflar 2 adettir.
Ayrica 1 adet yabanci dil dersligi, 4 adet bilgisayar laboratuari, kiitiiphane, 1 adet hali kilim atolyesi,
ladet ebru atolyesi, 1 adet vitray atolyesi, 1 adet ahsap boyama atolyesi, 3 adet hazir giyim atolyesi,
teknik resim at6lyesi, dokuma atdlyesi, 1 adet seramik atdlyesi, gida analiz ve kontrol laboratuvar1 ve
ormancilik boliimii uygulama atélyesi bulunmaktadir.

A Blok binasinda, 2 bilgisayar laboratuvari, 6000'e yakin basili kaynak ile ulusal ve uluslararasi
kaynaklara erisim imkani olan kiitiiphane, kantin, mescid, konferans salonu ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir. 2007 yilinda hizmete giren B blokta ise 1 bilgisayar laboratuvari, 1 El
Sanatlar1 ve Tekstil Bolimii i¢in 21 bilgisayarli desen ¢izim laboratuvari, gida kalite kontrol ve analiz
laboratuvari, yabanct dil smifi, ebru atdlyesi, mescid, yemekhane, sosyal, kiiltiirel ve sportif amagh
olarak kullanilabilecek alanlar, dinlenme / bekleme alan1 mevcuttur. Her iki binada yer alan siniflarda
derslerin gorsel (bilgisayar, projeksiyon kullanimi vb.) olarak islenebilmesi imkanini saglayan teknik
altyapt olusturulmustur. A ve B Blok binalarinda uygulamali dersler i¢in 10 adet atolye
kullanilmaktadir. -1 Hal1 Sahasi, Basketbol ve Voleybol Sahasi bulunmaktadir. -Genis internet agimiz
mevcut olup, 24 saat ULAKBIM ile kesintisiz internet hizmetimiz vardir. -Akademik personel igin her
iki personele 1 oda ve bilgisayar tahsis edilmistir. -Yiiksekokulumuzun faaliyette bulundugu bina
kullanmilir kapali alan olarak 8400m2 ’dir. -A ve B Blok bina fueloil yakith kalorifer sistemiyle
1sinmaktadir. -Hizmet Binamiz i¢in 72 dahili kapasiteli telefon santrali kurulmustur. -Santralimize bagh
olan 4 harici hattan 2’si Universitemiz internet ag1 araciligiyla saglanan VOIP hattir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi ilk olarak 2006-2007 yilinda 6rgiin 6gretim programina 50 kisilik
kontenjan ile faaliyete baglamistir. 2007- 2008 yilinda ise aym program 50 kisilik kontenjan ile II.
Ogretime Ogrenci almaya baglamistir.

Programimiz Canakkale’nin Yenice ilgesinde bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok
tercih edilen programlarindandir.

Programimiz is diinyas1 ve kamu ile siki iletisim halindedir. Bankacilik ve sigortacilik meslek elemani
adayr Ogrencilerimize siirekli degisen ve gelisen bankacilik ve sigortacilik alaninda gerekli egitim ve
Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica mezunlarimizla da siki
iletisim igerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

01.2. Programmn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimiine bagli Bankacilik ve Sigortacilik
Programi yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort
yar1 yillik tam zamanli bir 6n lisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen
programlar1 arasinda yer alan Bankacilik ve Sigortacilik programinin halen 6rgiin ve II. 6gretimi
bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi ingilizcedir. Programimizin



orglin 70 ve ikinci 6gretim programlart Ocak 2019 tarihi verilerine gore 50’ser kisilik kontenjan
hakkina sahiptir. Bankacilik ve Sigortacilik Programi yeni OSYM sinav yonetmeligine gore 2018 YKS
puan tiirtinden TYT ye gore 150,000 puan ve tizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Bankacilik ve
Sigortacilik programina kaydolan dgrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki

tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak
zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve stirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir.

Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig
zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Bankacilik ve Sigortacilik Programimmizda kadrolu olarak gorev yapan iki Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Program baskani boliim bagkanina boliim baskani da birim yoneticisine bagli olarak
gorev yapmaktadir. Program bagkani ve boliim bagkani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa
ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.
Asagida aktarilanlardan da anlagilacag iizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini
stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim
paydaglar siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik
Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda
bilgilerinize sunulmustur.

01.4. Programm Vizyon ve Misyonu
Programm Misyonu

Bolimiimiiz, hizla biiyliyen mali ve finansal piyasalarin ihtiya¢ duydugu nitelikli personeli yetistirmeyi
amaglamaktadir. Mezun olan 6grencilerin ¢alisma yasamina is tecriibesine sahip olmadan dahi gerekli
yeterlilige sahip olmasini saglamaktir.

Programin Vizyonu

Bankacilik ve sigortacilik alaninda diinyada ve Tiirkiye’de egitim veren kurumlar igerisinde marka
degerine sahip lider bir kurum olmaktir.

01.5. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
bankacilik ve sigortacilik egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir
komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Bu kapsamda
Bankacilik ve Sigortacilik Programin amaci; kamu ve 06zel sektdor bankacilik ve sigortacilik
kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giintimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek eleman1 6zelliklerine
sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere bankalarin ve sigorta sirketlerinin sahip
olduklar1 para, insan giicti, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmayi saglayacak c¢alisma
diizeninin planlanmasi icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

01.6. Programin Hedefi

Bankacilik ve sigortacilik alaninda calisacak olan 6grencilerimizin bankacilik ve sigortacilik mesleginin
gerektirdigi vakar ve disiplin i¢inde meslek kurallarini 6grenmesini saglamaktir. Ayrica bankacilik ve
sigortacilik mesleginin gerektirdigi etik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.

01.7. Kazanmilan Derece



Bu programi basariyla tamamlayan grenciler, bankacilik ve sigortacilik alaninda 6n lisans (Associate of
Arts) derecesi almaya hak kazanmaktadir. Bu program, 6n lisans seviyesinde egitim ve dgretim veren bir
programdir.

01.8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM smav yonetmeligine gore 2018
YKS sistemine gore TY T puan tiiriinden 150,000 puan ve tizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik
diistinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve c¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, girigskenlik ve girisimci ruha sahip
olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten
zevk alma, yeniliklere ve degisime ac¢ik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki
giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu
programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Bu programdan mezun olan dgrenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi) sinavina girerek alanlariyla ilgili 4
yillik fakiiltelere gecis yaparak lisans tamamlama imkanlarina sahiptirler.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6n lisans programi olan bankacilik ve sigortacilik 6n
lisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi
mezunlar tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Ogrenciler, 6grenim siireleri sonunda bankalarin merkez departmanlarinda ve subelerinde calisabilir.
Ayrica sigorta sirketlerinin dagitim kanallar1 olan “serbest” ve “banka sube” acentelerinde ¢alisabilir ve
sigorta, reasiirans sirketlerinin merkez departmanlarindaki ara eleman ihtiyaglarini karsilayabilirler.

01.12. Programm Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile mumkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalart;

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Kamu ve Ozel Sektor Bankalar (Ziraat Bankasi, Halk Bankast ),
» Sigorta Sirketleri ve Acenteler,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idarf personelimiz ve aileleri,



« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.13. Programin Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Yenice Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Bankacilik ve Sigortacilik Program Danigmani
Ogr.Gor.Sadiye AYDIN

E-posta : sadiyeaydin@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 474 28 68 Dahili: (163)
Kamit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6526

http://finans.yenice.comu.edu.tr/bolum/hakkimizda.html

http://yenice.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar.html

Kanitlar

6-Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.docx
3-Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi.docx

4-Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarma Yonelik Istatistikler.docx

5-Ogretim Kadrosunun Analizi.docx

8-Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari.docx

2-Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler.docx
1-Programdaki (")g“retim Elemanlarinin Dagilimi.docx
3.2019-yenice-myo-faliyet-raporu.pdf

7-Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslar1) ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin y1llara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik 6n lisans
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi1 YKS sistemine
gore TYT puan tiirinden 150,000 puan ve iizeri alan dgrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/arsiv/2008/2008_OSYS_TERCIH_KILAVUZU/4_tablo3A.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/arsiv/2006_YERLESTIRME_KLVZ/4_TABLO3A_.pdf
http://finans.yenice.comu.edu.tr/bolum/hakkimizda.html
http://yenice.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/6-%C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/3-%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/4-%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Akademik Yay%C4%B1nlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/5-%C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Analizi.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/8-%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Marka, Tasar%C4%B1m, Patent Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/2-%C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Ders Y%C3%BCk%C3%BC Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/1-Programdaki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/3.2019-yenice-myo-faliyet-raporu.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/7-%C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Burs ve %C3%96d%C3%BCller.docx

program orgiin 6gretim olarak 70+2 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjani, 50+2 kisilik II. Ogretim
kontenjaniyla egitim-dgretime devam etmektedir.

Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci
dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik programima kaydolan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine
ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki
akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danmigmanlarina teslim
ederler. Ogrenciler, 6grenim siireleri sonunda, bankalarin merkez departmanlarinda ve subelerinde
caligabilirler. Ayrica sigorta sirketlerinin dagitim kanallar1 olan serbest ve banka sube acentelerinde
calisabilirler.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiici potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi ilk olarak 2006 yilinda 6rgiin 6gretim programina 50 kisilik
kontenjan ile faaliyete baglamistir. 2008 yilinda ise ayn1 program 50 kisilik kontenjan ile II. 6gretime
Ogrenci almaya baglamistir.

YOK mevzuatinda gerceklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan 6grencilerden
sonra ¢grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan
Ogrencilerimiz, halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére YKS puanlarimiz asagidaki
tablolarda detayl1 olarak gosterilmistir.

Kanit linkleri:

http://yenice.comu.edu.tr/ogrenci-sayilarimiz.html

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

Kanitlar

9-Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler.docx
12-(")g“rencilerin Derslere Devam Durumlari.docx

10-Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Y énelik Istatistikler.docx
13-Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz.docx
11-Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan (")g'renci Sayisi.docx
2019-yenice-myo-faliyet-raporu.pdf

2019-yenice-myo-stratejik-plani.pdf

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift ana dal, yan dal ile
kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.

COMU’ ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda


http://yenice.comu.edu.tr/ogrenci-sayilarimiz.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/9-Programa Kay%C4%B1tl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/12-%C3%96%C4%9Frencilerin Derslere Devam Durumlar%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/10-Programdan Mezun Olan %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/13-Son 2 Y%C4%B1la Ait Merkezi Yerle%C5%9Ftirme S%C4%B1nav%C4%B1 Puanlar%C4%B1m%C4%B1z.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/11-Programa Merkezi Yerle%C5%9Ftirme S%C4%B1nav%C4%B1yla Kay%C4%B1t Olan %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/2019-yenice-myo-faliyet-raporu.pdf
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on lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda geg¢is, ¢ift ana dal, yan dal ile kurumlar aras1 kredi
transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik ve tiniversite senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6 grencilerin gelmis oldugu
kurumda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Bankacilik ve Sigortacilik programina kayit yaptirdig: takdirde

daha once kayitli bulunduklar1 yiiksek6gretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler igin,

Ogrenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti

talebinde bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,

daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik

nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi

yaritylldan oncekiyariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin

tiniversite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler

COMU On lisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan
Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu silire azami sitireden distiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire

igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek
sinavlar1 sonucu universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve {lizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yarryilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetimkurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi iist yariyillda oldugu anlamina gelmez. Miifredattazorunlu
olan dersler icin muafiyet sinavlari, her donemin basinda Ingilizce I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadr.
S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmaktanve notlar1
Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

Aktierya, Aktiierya Bilimleri, Aktiierya ve Risk Y 6netimi, Bankacilik, Bankacilik ve Finans,
Bankacilik ve Finansman, Bankacilik ve Sigortacilik, Ekonometri, Ekonomi, Ekonomi ve Finans,
Finansal Ekonometri, Iktisat, isletme, Isletme Enformatigi, Isletme Y 6netimi, Isletme-Ekonomi, Lojistik
Y onetimi, Sermaye Piyasasi Sermaye Piyasalar1 ve Portfoy Y 6netimi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk
Yonetimi, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik, Uluslararasi Finans, Uluslararasi Finans ve Bankacilik,
Uluslararasi Isletme, Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararas: Ticaret,
Lojistik ve Isletmecilik, Uluslararasi Ticaret, Uluslararas1 Ticaret ve Finans, Uluslararas1 Ticaret ve
Finansman, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararas Ticaret ve Lojistik.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konudaanlasmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii
websitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru
yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarimin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarini tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagsmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci simifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. simf Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekégretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya tigiincii kademe) bir yiiksek6égretim programina kayitli, tam zamanl
ogrenci olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO)
en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmas1 olmasi gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha o6nce
Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul goérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
programi kapsaminda iiniversitemizin anlasmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlar1 disinda 6n
lisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir {iniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklar
programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalart ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin
coziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smmav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani ¢grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tim
boliim baskanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlart bulunmaktadir.
Program danigsmani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders damismanlik islemleriyle degil aym1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler i¢erisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret smavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme siavlari yapulir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gériisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 ddnem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yanyil Sonu / Final Smavlan: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF wverilir. Yariyil sonu smavlar ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyll sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlan: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, O6grencinin katilmadigi ara smnavlar o yariyll icinde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlan: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir smnav agilmaz. Biitlinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren tigiincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢c Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandig
siavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on bes giin igerisinde dersin
ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
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o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarimin kapsadig
stireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢ciminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsayr 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsayr 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsayr -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsayr O(Kredili dersler i¢cin), AKTS notu NA)

Buna goére 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
c¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (Y S) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyill sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin carpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.



27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Bankacilik ve
Sigortacilik programindan on lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE)
olmast zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’ su 2.00 ve
tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’ su aym1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/bsliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur dgrencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Midiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sarttyla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur §grencisi
kabul edilir ve bu ogrenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na goére Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/o6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiitksek onur dgrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamigstir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig
ile olgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik programi; bankacilik ve sigortacilik konusunda hizmet
veren kamu veya 6zel sektor kuruluslarinin bankalar, sigorta sirketleri, sermaye piyasasi aract kurumlari,
uluslararasi1 denetim sirketleri, kamu finans kurumlar1 ve benzeri kurum ve kuruluslar i¢in ara eleman
yetistirmek amaciyla kurulmustur.

Programimiz bu baglamda 6zellikle bankacilik, sigortacilik, istatistik, ekonomi, girisimcilik ve isletme
yonetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, olmak tizere ilgili
tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu ¢er¢cevede tiim mezunlarimiz;

Ogrenim siireleri sonunda bankalarin merkez departmanlarinda ve subelerinde calisabilir. Ayrica sigorta
sirketlerinin dagitim kanallar1 olan “serbest” ve “banka sube” acentelerinde calisabilir ve sigorta,
reasiirans sirketlerinin merkez departmanlarindaki ara eleman ihtiyag¢larini karsilayabilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin misyonu ve egitim
amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli

mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Bankacilik ve Sigortacilik alaninda meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z
gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu
amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal
ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci bankacilik ve sigortacilik konusunda hizmet
veren kamu veya 6zel sektor kuruluslarinin bankalar, sigorta sirketleri, sermaye piyasasi aract kurumlari,

uluslararasi denetim sirketleri, kamu finans kurumlar1 ve benzeri kurum ve kuruluslar i¢in ara eleman
yetistirmektir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarimin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilerimize siirekli gelisen bankacilik ve sigortacilik alaninda
gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer,
panel ve konferanslar diizenlenmekte ve sektorle ilgili kuruluslarin ziyaretlerine gidilmektedir.
Bankacilik ve Sigortacilik programindan mezun olan 6grenciler ayrica kendi sigorta acentelerini kurma
ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans
bolimlerine devam edebilmektedirler. Gegis yapabilcekleri bolimler;

Aktierya, Aktiierya Bilimleri, Aktiierya ve Risk Y6netimi, Bankacilik, Bankacilik ve Finans,
Bankacilik ve Finansman, Bankacilik ve Sigortacilik, Ekonometri, Ekonomi, Ekonomi ve Finans,
Finansal Ekonometri, Iktisat, Isletme, Isletme Enformatigi, Isletme Y 6netimi, isletme-Ekonomi, Lojistik
Y 6netimi, Sermaye Piyasast Sermaye Piyasalar1 ve Portfoy Y 6netimi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk
Yonetimi, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik, Uluslararasi Finans, Uluslararasi Finans ve Bankacilik,
Uluslararas: Isletme, Uluslararas: Isletmecilik, Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararas: Ticaret,
Lojistik ve Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret, Uluslararas1 Ticaret ve Finans, Uluslararas1 Ticaret ve
Finansman, Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik.

Ayrica Ogrencilerimiz lisans Ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda
“uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz Acik Ogretim Fakiiltesi
(AOF) ilgili bsliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik programinin misyonu ve egitim
amaglart Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Yenice Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle
uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl1, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmaktadir.

Universitemizin bu misyonuna uyumlu olarak Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz
21.ytizyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaminda yetkin, teknolojik bilgi ve
becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim becerisine sahip olan,
girisimci, yaratici, 6zgiiveni yiiksek, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyag
duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek istihdama, sosyal, ekonomik ve
teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin “bolgenin en iyi {iniversitesi olmak, iilkesinin ve
diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna ve Arastirma Universitesi olma hedefine
destek saglamaktir. Bu kapsamda Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak olarak vizyonumuz ise; mesleki
ve teknik egitim alaninda lider, yenilik¢i, yaratici, gelisime agik, katilimci, paylasimci bireyler
yetistirerek {ilkenin nitelikli Meslek Yiiksekokullar1 arasinda yer almaktir.

Bu cer¢evede Yenice Meslek Yiiksekokulu’na bagli Bankacilik ve Sigortacilik programinin misyonu
hizla biiyliyen mali ve finansal piyasalarin ihtiyag duydugu nitelikli personeli yetistirmeyi
amaglamaktadir. Mezun olan 6grencilerin ¢alisma yasamina is tecriibesine sahip olmadan dahi gerekli
yeterlilige sahip olmasini saglamaktir. Ayrica bu kapsamda vizyon olarak bankacilik ve sigortacilik
alaninda diinyada ve Tiirkiye’de egitim veren kurumlar igcerisinde marka degerine sahip lider bir kurum
olmay belirlemistir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyl ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Bankacilik ve Sigortacilik boliimii meslek elemamn yetistirebilmek igin
programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmustir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaglari
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari

tiniversitemiz ve Yenice MY O’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Kamu ve Ozel Sektor Bankalar (Ziraat Bankasi, Halk Bankast ),
» Sigorta Sirketleri ve Acenteler,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

 Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idarf personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,
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* Mezunlarimiz.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine
programimmizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta program baskanlig
tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak

aktarilmaktadir.

Kanit linkleri:
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin misyonu, egitim
amaglar1, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayl1 olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve
dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
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2.7. Test Olgiitii
Programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme
raporu gerekli test 6lgtimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.
Kamt linkleri:
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bolimiimiiz, hizla biiyliyen mali ve finansal piyasalarin ihtiya¢ duydugu nitelikli personeli yetistirmeyi
amaglamaktadir. Mezun olan 6grencilerin; ¢alisma yasamina, is tecriibesine sahip olmadan dahi gerekli
yeterlilige sahip olmasini saglamaktir. Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl: bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 bankacilik ve sigortacilik standartlarini takip eden, ekonomiye dair en giincel bilgileri
ogrencilerine sunmayt hedefleyen, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini
igsellestirmistir.

Bankacilik ve sigortacilik konusunda hizmet veren kamu veya 6zel sektdr kuruluslarinin bankalar,
sigorta sirketleri, sermaye piyasasi aract kurumlari, uluslararasi denetim sirketleri, kamu finans
kurumlar1 ve benzeri kurum ve kuruluslar i¢in ara eleman yetistirmek amaciyla kurulmustur.
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Bankacilik ve sigortacilik programimiz; mezun olan 6grencilerimizin bankacilik ve sigortacilik
sektoriine dair en giincel bilgilere sahip, sektdrde aranan personel olma, sorun ¢ézme kabiliyetine sahip
kisiler olabilmelerini hedeflemektedir. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler bankalarin merkez
departmanlarinda ve subelerinde istihdam edilebilir. Sigorta sirketlerinin dagitim kanallar1 olan “serbest”
ve “banka sube” acentelerinde c¢alisabilir. Sigorta ve reasiirans sirketlerinin merkez departmanlarindaki
ara eleman ihtiyaclarim karsilayabilir. Ayrica kendi sigorta acentelerini kurarak sigortacilik faaliyetinde
bulunabilirler.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6n lisans 6grencisinin en az (DD)almis
olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyill not ortalamast en az 2.00 olan ©6n lisans
ogrencileribasarili sayilirlar. Bankacilik ve Sigortacilik programinda On lisans derecesi elde edebilmek
icin dgrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig)
timiini basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 6z gorev, amaglar, hedefler ve kriterler cercevesinde Isletme Yonetimi Programi’min program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya Ogretim plam giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program
ciktilar1 da giincellenmektedir.

Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin
herhangi bir dénem (gtiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Doénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi(GNO)
degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin program ciktilar1 da kanit olarak asagida
bilgilerinize sunulmustur:

Alamyla ilgili dokiimanlar1 tanir ve yonetir.

Bankacilik ve sigortacilik islem ve uygulamalarinda evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde, girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda ve ¢agin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi
olur.

Teorik ile pratik arasinda bag kurabilme yetisini gelistirir. Bankacilik ve sigortacilik konularinda
yeterli altyapiya, alandaki temel teknik kavramlara ve bu bilgileri kullanabilme becerisine sahip
olur.

Calistiklar1 sektorde hukuki sorumluluklar1 yerine getirebilecek, ilgili mevzuati takip edip
uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip olur. Bankacilik ve sigortaciligi diizenleyen mevzuata
hakim, bir bankacilik - sigortacilik isleminin baslangicindan sonu¢lanmasina kadar tiim siirecini
yonetebilecek yeterlilige sahip olur, gerekli mevzuat ve islemleri uygulama becerisi kazanir ve
cesitli sorunlar1 ¢ozebilir.

Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan, bankacilik ve sigortacilik bilincine sahip olur ve is ve
sosyal ¢evresi ile paylasir.

[s yasaminda, etkin iletisim kuran ve ikna becerisi kazanmis ve miisteri iliskilerini etkin kurabilecek
yeterlilige sahip olur.

Bilisim teknolojilerini etkin kullanir ve bu amagla kaynak arastirmasi yapar. Yasam boyu



ogrenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve siirekli yeniler.

Bireysel olarak ve takimlarda etkin calisabilme becerisi, sorumluluk alma 6zgiiveni, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci olusturur.

Banka ve Sigorta ile ilgili muhasebe islemlerini yapabilecek yeterlilige sahip olur.

Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, cevre ve is giivenligi konularinda biling,
bankacilik ve sigortacilik uygulamalarinin hukuksal sonuglar1 hakkinda farkindalik olusturur.
Inisiyatif kullanabilir, alanmyla ilgili olarak bilimsel &zgiiven olusturur, yaraticilik becerisi
kazandirir, s6zlii ve yazili etkin iletisim becerisine, yazili ve s6zlii sunum yapabilme yetenegine
sahip olur.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiginiin gériilmesi agisindan tekrar aktarilan programmisyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi lizere program 6z gorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim plamyla, ders
icerikleri ve 6grenme ciktilariyla program c¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az
bir kez gézden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu olgttle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigit sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Yenice Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web
sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBY'S egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim
saglayabilirler.
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi On
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin
program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve oOnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program
ciktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS

kredileri yoluyla hesaplanan D6énem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile

elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yam sira agagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bdlimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
Ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bélim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarimi ne derece
sagladig, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarimin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme c¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigr ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler
bankacilik ve sigortacilik islem ve uygulamalarinda evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde, girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda ve ¢agin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi
olacak sekilde is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek i¢inse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte
ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve sektorle ilgili
onemli kamu kuruluglarinin ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya
calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Canakkale Onsekiz
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Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin dgretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DDve ya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile
zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinlilk zorunlu
stajlarin1 tamamlanus olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarimi basari ile tamamlayan 6grencilere,
programin tamamlanmasim takip eden sinav donemi sonunda diplomalari verilmektedir. Her bir
program ¢iktis1 igin ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet agsamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina
hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize
sunulmustur.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programinin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen
bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma {iniversitesi olmaya bir
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan
iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek
igin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve
ayn1 zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis
paydaglarla olan iligkilerin etkin kilinmas1 seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
Ooniimiizdeki bes y1l boyunca gerceklestirmeyi diistindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda
web sitemizde kamuya agik paylagilmigtir.

Program Swot Analizi: B6limimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,
* Girisimci ve yenilikg¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,
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« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Programin Giiclii Yonleri:

Gelisen iilke ekonomisi i¢in ihtiyag duyulan en 6nemli sektorlerin bankacilik ve sigortacilik
sektorleri olmasi,

Is imkanlarinin ¢ok gesitli olmas1 ( finans, bankacilik, sigortacilik, sermaye piyasalari aracilig,
muhasebe departmanlari vb.)

Finansal okuryazarligin olusmasina imkan saglamasi,

Finans sektoriiniin en 6nemli diizenleyici ve denetleyici kuruluslarindan olan T.C.Merkez Bankasi,
Borsa Istanbul gibi kuruluslarla yakin iliskiler igerisinde olma,

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik §gretim planina sahip olunmasi,
Boliimumiiziin 6grenciler tarafindan yogun bir sekilde tercih ediliyor olmast,

Ogrencilerimiz arasinda etkilesimin yiiksek olmast,

Ogrencilerimizin okul ve hocalariyla kurmus olduklar1 bag ve okula bagliliklari,

Mezun 6 grencilerimiz basarili kariyerleri,

Balikesir ilinin Bandirma gibi biiyiik il¢elerine olan yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Mezun olan 6grencilerimiz ile olusmus olan bag.

Programin Zayif Yonleri:

Meslek Yiiksekokulu ve boliimii secen dgrencilerin bilyiik bir cogunlugunun tercihlerini bilingli
olarak yapmamis olmasi,

Okulumuzun sehir merkezinden uzak olmasi,

Universitenin sahip oldugu olanaklarin égrencilerimiz tarafindan kullanilmasim zorlastirmast,
Kampiis olanaklarimizin yetersizligi,

Sektor ile bag kuracagimiz bir yapinin olmamast,

Devlet yurtlarinin olmamasi nedeni ile barinma maliyetlerinin yiiksek olmast,

Yar1 zamanli calisabilecek ekonomik anlamda sikinti i¢ine olan 6grenciler i¢in bu imkanlarin
bulunmamasi,

Burs imkanlarinin MY O 6grencileri i¢in ¢ok kisitli olmasi,

Sosyal kuliiplerin kisitli olmast,

Bankalarin staj yapmak isteyen 6grencilere yonelik kontenjanlarini ¢ok sinirli tutmasi.



Firsatlar:

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Programimiz 6gretim elemanlarinin {iniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var
olmasi,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda gegcmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei,
elestiri ve yeniliklere agik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya
sahip olunmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,
Bolumiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayzst,

Kisa staj siirelert,

Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin

diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligr ile tanitim yapmalar1 nedeniyle

puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki

vakif tiniversitelerini tercih etmeleri,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi

programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yonelik ¢alismalari,
Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime

Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, siavlara

kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligsmalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislarinin siireklilik arz

etmesi.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Covid-19 siireci kiiresellesen diinyada degisimin hizini artirmis siire gelen yasam modellerinin de
yeniden degerlendirilmesini zorunlu hale getirmistir. Yeni diinya diizeninde 6z yasam disiplinine sahip,
yasam boyu Ogrenme felsefesini benimsemis, degisimi firsat olarak goren bireyler icin basari
kendiliginden gelisen bir konfor alani1 olustururken, bu yetkinlikleri kazanamayan bireyler i¢in kaygi ve
korkuyu beraberinde getirmekte ve kendileri ve ¢evreleri i¢in yasami katlanilmaz kilmaktadir.

Hayata hazirlanan genglere bu noktada farkindaliklar kazandiracak diinya resmine genis bir
perspektif ile bakacaklar1 bir anlayis kazandirmak gerekmektedir. Ment6rliik yapma, rol model gosterme,
vizyon kazandirma, misyon olusturma, pozitif psikolojinin bize kazandirmis oldugu 6z dayanikliligin,
0z yasam disiplinin gelistirilmesi, kariyer c¢alismalari, mesleki motivasyon kazandirilmasi gibi

sayilabilecek pek cok alanda gelisimlerine katki saglayacak sistemlerin kurulmasi ve gelistirilmesi
gerekmektedir.

Rekabetin yogun is imkanlarinin sinirli ve issizligin yiiksek oldugu giiniimiizde is diinyasinin
ihtiya¢ duydugu nitelikte is goren yetistirmek icin sektorel gereksinimlerin belirlenmesi ve bu
dogrultuda yol haritalarinin olusturulmasi anlamli olacaktir. Bu baglamda programimiza iliskin
sorunlara ¢oziim Onerileri getirmeyi ve stratejiler gelistirmeyi amagliyoruz. Bu oneriler;

Universitemiz biinyesinde uygulanmakta olan damgmanlik mekanizmasmnin gelistirilmesi,
mentorlik, yasam kog¢lugu, kariyer danigsmanligi gibi 6grencinin farkli yonlerde gereksinimini
karsilayabilecegi daha ¢ok bireysel veya kiiciik gruplar goriismeleri olarak degerlendirilebilecek
daha etkin bir yap1 kazandirilmasi.

Covid- 19 ile egitim siirecimizde daha yogun yer alan online egitimin etkin kullanilmasi, farkli



akademik (Yabanci dil, bilgisayar programlari, hobi kazanimlari, diksiyon dersleri, 6z beceri,
engelli farkindaligi vb...) ve sosyal alanlarda Ogrenime katki saglamasi i¢in olanaklarin
gelistirilmesi.

Merak duygusu uyandiracak, arastirmaya sevk edecek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkis1 olan
projeleri tesvik etmek.

Ogrencilerin seminer, konferans ve calistaylar vasitasiyla, 6ncelikle alaninda profesyoneller olmak
tizere; basarili is ve bilim adamlar ile ayn1 ortamda bulunmalarini saglamak.

Ogrencilerin kuliip, etkinlik ve organizasyonlarini tesvik ederek desteklemektir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda onceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak

uygulamaya gecirilmistir. Bu gilincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Doénemli Cevrim, bes yil

araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plam
olusturulmaktadir. Bu cevrimdeki isler temel olarak organize edilen c¢esitli toplantilar araciligiyla

goriilmektedir. Toplantilara boliim &gretim elemanlarinin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde

meslek yliksekokulumuzda bulunan Damisma Kurulu tiyeleri de katilmaktadir. Toplantt 6ncesinde

katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak

sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amagclar1 ve Program
Ciktilariin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amactyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

1ii1) Bir 6nceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglar
Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
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Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amactyla kullanilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak
boliimde gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarina ne 6lgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit
2.’ye uygun bi¢imde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama agamasinin ardindan onaylanan ders
plant MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle
degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa
donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamas: biiyiik
oranda Calistay araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akigsmaktadir. Kisa Donemli
Cevrimde ise her yartyll sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve
Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonug¢lart kullanilarak
gozden gecirilmektedir . Ders dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6l¢titleri, Ders Basar1 Listesi ve
dersin Ogrenim Ciktilart ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu
islem, programda ders veren tim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle
ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda
tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda
tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Strekli iyilestirme sisteminin
yayginlastirilmas1 amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica
yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz ig
paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplant1, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yi1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tim toplantilar ile toplantilar1 MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin
sitemli bir bi¢imde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterleri, boliim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil
hedef olarak Oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii giinclelemelere
gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bdlim stratejik planlarima uygun
bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Stratejik 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi.
Strateji 2. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapma.

Strateji 3. Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapma.

Strateji 4. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglama.
Strateji 5. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koyma.
Strateji 6.Bilimsel, girisimei ve yenilik¢i bir tiniversite olma.

Strateji 7. Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunma.

Strateji 8. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi.



Strateji 9. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi .
Strateji 10. Bolgenin finansal ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapma.
Kanit linkleri:
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
isletme egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira programimiz 2019 akademik
yilinda gerceklestirilen son giincellemeler ile birlikte Yenice Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve
Sigortacilik Onlisans Programi iiniversitemizin en kapsayici, secmeli dersleri en bol ve 6grenciler
tarafindan 6zgiirce tercih edilen, vakif {iniversiteleriyle rekabet edebilecek bir dgretim planina sahip
olmustur. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak g6zlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6 grencilere
yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir.

Bu amag ¢ercevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bigimde agiklanarak
ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarka kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak,
beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere arastirma konulart verilip
Ogrenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgtiven kazandirmak ve konuyu

kavramasin1 saglamak agisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan
tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen odevlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tamimasi, kavramasi,
gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmas1 amaglanmaktadir.

Omnek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha dnceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
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seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak iizere 2 grup
halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve dgrencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger
boliimlerinin dgretim elemanlart veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar
tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira
ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci
goriisme saatleri ¢cer¢evesinde rahatca goriisebilmektedirler.
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5.3. Egitim planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plamni ve derslerin
igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildiigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danmismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasin giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme 6l¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin
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Ogretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar:
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda Ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tim Ogretim elemanlart ile paylasilmaktadir. Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin
0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmas1 beklenmektedir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi
amactyla Kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda
oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadig, gilincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.i¢germelidir.

Egitim planlar yukaridaki oOlgiitlerde verilen disipline 6zgt bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongdrildugi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

1. YARIYIL
ATA-1001 Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek 6gretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gecme acisindan birbirinden
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bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal
Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas
tilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

BNK-1001 Bankacihga Giris ve Temel Bankacilik Hizmetleri (4+0)

Ders, bankanin tanimi, bankalarin ekonomiye sagladigi faydalar, bankacilik kavramlari, bankalarin
siniflandirilmasi, merkez bankalarinin finansal sistemdeki yeri ve 6nemi, mevduat bankaciliginin, katilim
bankaciliginin, yatirim ve kalkinma bankaciliginin sunmus oldugu hizmetleri igerir.

BNK-1003 iktisada Giris I (3+0)
Mikro iktisada dair temel kavramlar: tanimlamak.
BNK-1005 Genel Hukuk Bilgisi (2+0)

Hukukun temel kavramlarini, hukukun sistemini, hakkin tanimi ve tiirleri, Kisiler ve aile hukuk sistemi,
Esya Hukuku, bor¢lar hukuku, s6zlesme ve davalarin siiregleri.

BNK-1007 Genel isletme (3+0)

Bu derste 6grencilere; isletme tiirleri, isletmelerin temel faaliyetleri ve fonksiyonlart ve tiim isletme
konular1 hakkinda genel bir bakis a¢is1 kazandirilacaktir.

BNK-1009 Genel Muhasebe I (2+1)

Muhasebenin tanimi, fonksiyonlari, siniflandirilmasi. Muhasebe fisleri, belgeleri. Bilango ve gelir
tablosu hesaplarinin ¢alisma prensipleri. Muhasebenin akis stireci, uygulamasi. Aktif pasif hesaplar ile
gelir tablosu hesaplari uygulamasi. Stoklar ve ticari alacaklar (duran) diger alacaklar, mali duran
varliklar.

BNK-1013 Bilgisayara Giris (1+1)

Giris, Bilgisayar ve yapisi, Isletim sistemleri, Dosya ve klasor yapilari, Bilgisayar denetim masasi
ayarlari, Program ayarlari, Internet tanitimi, Internet kullanimi, Arama motorlari1 ve uygulamalar.

TDi-1001 Tiirk Dili I (2+0)

Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk
dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Tirk dilinin buglinkii
durumu ve yayilma alanlari, Tiirkcenin ses Ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tirkiye
Tiirkcesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin
yap1 6zellikleri.

YDI-1001 Yabanci Dil I (ingilizce) (2+0)

Lisans ve On lisans programlarinda 1. siniflara yonelik Temel Ingilizce Dersi.

2. YARIYIL

ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkﬂép Tarihi dersi yiiksek 0gretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi I” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders ge¢me agisindan birbirinden

bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal
Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas



tilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.
BNK-1002 Sigortacihga Giris (3+0)

Sigortacilik islemlerine ait temel kavramlar, sigorta islemlerinde gerekli olan belgeler, sigorta tiirleri,
sigortanin Islevleri, sigortaciligin tarihcesi,sigorta sézlesmesi, sigortanin taraflari,sigortalanabilirlik
kavrami, sigortanin temel prensipleri, temel reasiirans bilgisi konu basliklarindan olusmaktadir.

BNK-1012 Iktisada Giris II (3+0)

Milli gelir ve ciktinin hesaplanmasi, Bagslica Makro ekonomik Okullar, Ekonomik Biiylime ve
Kalkinma, Istihdam, Enflasyon, Para piyasast ve Maliye politikas.

BNK-1014 Bilgisayar Biiro Programlan (2+1)
Kelime islemci kullanimi, elektronik tablolar1 kullanmak, sunum olusturmak.
BNK-1016 Bankacihk Hukuku (2+0)

Bu ders; Banka Tanimi ve Tarihsel Gelisimi, Bankalarin faaliyet konular1 ve yasaklari, Bankalarin
Fonksiyonu ve kaynaklari, Bankalarin Birlesmesi, Boliinmesi ve Hisse degisimi, Kurumsal Y 6netim
Ilkesi, BDDK nin gorev, yetki ve sorumluluklari, Faaliyet Izni Kaldirilan ve Fona Devredilen Bankalar,
TCMB gorev, yetki ve soeumluluklari, TMSF’nin tanimi, TMSF Kurulu’'nun gorev, yetki ve
sorumluluklari, Bankacilik Kredi ve Riskleri, Sorusturma ve Kovusturmalar, Kurulus Birlikleri yetki,
gorev ve sorumluluklari.

BNK-1024 Ticaret Hukuku (2+0)

Ticari isletme ve tacir kavrami, Sirket tiirleri, Kiymetli evrak tiirleri.
TDi-1002 Tiirk Dili IT (2+0)

Tiirk Dili II dersi; yazili ve s6zlii anlatim konular1 izerine odaklanir.
YDI-1002 Yabanci Dil I (ingilizce) (2+0)

Lisans ve On lisans programlarinda 1. siniflara yonelik Temel Ingilizce Dersi.
2. YARIYIL BOLUM SECMELI DERS GRUBU

BNK-1004 Genel Muhasebe II (2+1)

Isletmenin envanter sonuglar1 ile muhasebe kayitlar1 arasinda olusan hata ve eksikliklerin tesbiti, yeniden
degerleme, amortismanlar, maliyet ve gelir tablosu hesaplarinin muhasebe kayitlarinda izlenmesi ve
donem kar1 ya da zararinin tespiti ile donem sonu bilango, mizan ve gelir tablosu hazirlayabilme.

BNK-1020 Pazarlama ilkeleri (2+0)
Pazarlama da klasik ve modern pazarlama anlayisinin agiklanmas.
BNK-1022 Meslek Etigi (2+0)

Etik ve ahlak kavramlari, etik sistemleri, ahlakin olusumunda rol oynayan faktorler, meslek etigi,
mesleki yozlagsma ve etik dis1 davranis sonuglar1 ve sosyal sorumluluk.

3. YARIYIL



BNK-2001 Bankacihk (2+1)

Tirkiye'de finansal sistemin iginde yer alan diizenleyici ve denetleyici kuruluslar ve bankalarin fon
kaynaklar1 ders igerigini olusturmaktadir.

BNK-2007 Yo6nlendirilmis Cahsma I (3+0)

Ekler- Kaynak¢a - Sonug¢ - Calismanin Metni (Metin Boliimleri ) - Giris o Calismanin Amact o
Calismanin Onemi - Kisaltmalar - Sekiller Listesi - Tablo Listesi - I¢indekiler - Oz - I¢ Kapak - Dis
Kapak -

BNK-2009 Bankacilikta Fon ve Risk Yonetimi (2+1)

Bu ders igerisinde, kur riski, faiz riski, likitide riski, kredi riski ve operasyonel risk kavramlar1 hakkinda
genel bilgiler verilecektir. Bankacilik ve Sigortacilikta risk yonetimi hakkinda bilgi verilecektir.

3. YARIYIL BOLUM SECMELIi DERS GRUBU
BNK-2011 Vergi Hukuku (3+0)

Vergi hukukunun konusu , kapsami, temel kavram ve ilkeleri, diger hukuk dallar1 ile iligkileri,
kaynaklari, vergi kanunlarinin uygulanmasi , verginin taraflari,vergileme siireci ,miikellefin
Odevleri,vergi denetimi, siireler, vergi sug, kabahat ve cezalari, vergi alacaginin korunmasi, vergi
borcunu ve cezalarini sona erdiren ya da hafifleten haller, vergi uyusmazliklar1 ve ¢6ziim yollar1 gibi
konulardir.

BNK-2015 Halkla iliskiler (2+0)

Bu dersin igerigini halkla iliskiler kavramu, siireci ve faaliyetleri, isletmeler i¢in bu faaliyetlerin 6nemi
olusturmaktadir.

BNK-2033 Yonetim Organizasyon (3+0)

Yonetim, yoneticilik kavramlari, yonetim siireci dongiisii, yonetim diislincesinin evrimi, planlama,
orgiitleme, liderlik ve uyumlastirma, denetleme ve diizeltme islevleri konularinin teknoloji yonelimli
tiretim ve hizmet firmalarina vurgu yapilarak aktarilmasi.

4. YARIYIL

BNK-2002 Staj

Bankacilik ve sigortacilik alaninda gercgeklestirilen uygulamalar dersin igerigini olusturmaktadir.
BNK-2006 Kredi Taleplerinin Degerlendirilmesi (2+1)

Kredi taleplerine yonelik temel bilgilerin aktarilmasi. Bu derste ele alinacak konu basliklar1 sunlardir.
Bankalarda kredi yonetimi, kredilendirme stireci, nakdi krediler, gayrinakdi krediler, dis krediler, bireysel
krediler.

BNK-2008 Uluslararas1 Bankacilik (3+0)

Uluslararasi1 Finans Sistemi, Uluslararas1 Bankacilik Hizmetleri.

BNK-2010 Sigortaciik Branslan ve Teknikleri (2+0)

Sigorta Tiirleri, Reasiirans, Sigorta Acenteleri.



BNK-2012 Finansal Yatinm Ara¢lan (2+1)

Finansal Piyasalarin Siniflandirilmasi, Bono Cesitleri, Tahvil Cesitleri, Hisse Senetleri, Varliga Dayali
Menkul Kiymetler, Gelir Ortakligi Senetleri, Eurobond, Tiirev Piyasa Araglar1 (Future, Forward,
Opsiyon, Swap) ,Faiz Hesaplamasi, Tahvil Hesaplamasi ve Hisse Senetleri Alim-Satim Kararlar1 ders
igerigini olusturmaktadir.

4. YARIYIL BOLUM SECMELI DERS GRUBU
BNK-2014 Insan Kaynaklan Yonetimi (2+0)

Insan Kaynaklar1 Y6netiminin Tanimi ve Kapsami Insan Kaynaklari Yonetiminin Stratejik Onemi Is
Analizi, Is Tammm ve Is Gerekleri Insan Kaynaklari Planlamasi 1KY Egitimi ve Gelistirilmesi
Performans Degerleme Vize sinavi Is Degerleme Ucret Yonetimi s Giivenligi ve Saglik 1KY ile Ilgili
Yasal Diizenlemeler isci-Isveren iliskileri.

4. YARIYIL MESLEKI SECMELIi DERS GRUBU
BNK-2016 Sermaye Piyasalan ve Menkul Kiymet Yatinmlarinin Yonetimleri (3+0)

Sermaye piyasasinda yapilan islemler, kullanilan araglar ve sermaye piyasasinda faaliyet gosteren
kuruluslar ders igerigini olusturmaktadir.

BNK-2018 Yabanci Para Kredileri (2+1)

Bu dersin igerigini kambiyo mevzuati, dis ticaretin finansman teknikleri, Eximbank kredileri
olusturmak.

Kanit linkleri:
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Kanitlar

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Ders Igerikleri.docx

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlagilacag: {izere egitim planinda Sosyal Bilimler
genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica dgretim planinda temel derslerin
yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yanmi sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim g¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
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maksadiyla 6grencilerimize bu c¢aligmalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalar tesvik etmek amagl olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler ylirtitiilebilmektedir.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526#
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1.Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Ders icerikleri.docx
5.5.2019-yenice-myo-faliyet-raporu.pdf

5.5.png

5.5 Stratejik Plan.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclart dogrultusunda genel egitim
olmalidur.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, bankacilik, saglik kurumlar1 yonetimi, hukuk, arastirma
yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, c¢alisacaklar
kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.
Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526#
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
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Kanitlar

5.6. Stratejik Plan.pdf
5.6.png
2 .Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Ders Icerikleri.docx

5.6.2019-yenice-myo-faliyet-raporu.pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar: ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/1.Finans-Bankac%C4%B1l%C4%B1k ve Sigortac%C4%B1l%C4%B1k Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/5.5.2019-yenice-myo-faliyet-raporu.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/5.5.png
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/5.5 Stratejik Plan.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/5.6. Stratejik Plan.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/5.6.png
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/2.Finans-Bankac%C4%B1l%C4%B1k ve Sigortac%C4%B1l%C4%B1k Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/5.6.2019-yenice-myo-faliyet-raporu.pdf

olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
Ogrenciler onlisans egitimi siireleri i¢erisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.

Kanit linkleri:
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim tiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanmimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giliclendirmektedir.

Boliimiimiiz kadrosunda 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel
gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan
tim 6gretim elemanlarinin 6zgegcmisleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden
stirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yayimlanmistir.

Boliimiimiizde yer alan o6gretim elemanlar;; Ogr.Gor.Sadiye AYDIN ve Ogr.Gor.Oznur
KONCAGUL’diir. Ayrica program &gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve
O0gretim kadrosu basligi altinda 6l¢iit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda

Ogretim kadromuza yonelik bilgiler tablo seklinde kanitlarda gosterilmistir.

Kanit linkleri:
http://finans.yenice.comu.edu.tr/
http://yenice.comu.edu.tr/akademik-personel.html
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6.1..Programdaki (")gl_r“ etim Elemanlarinin Dagilimi.docx
6.2—Og1“ etim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Y 6nelik Istatistikler.docx
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6.3-Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi.docx
Osretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapist ve 6gretim kadrosu baslig
altinda ol¢iit 01.3 te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanit linkleri:

http://yenice.comu.edu.tr/akademik-personel.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
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6.4-(")gz“ etim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Y 6nelik [statistikler.docx
6.6-(")g1_r“ etim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.docx
6.5-Ogretim Kadrosunun Analizi.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler ylirtirliige girmistir. Bu ¢er¢evede genel

olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini

ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina

katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi

calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini

sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere

bakilmaktadir. Uygulanmaktadir. A- Profesor kadrolarina basvurmak ig¢in; Profesorliige ylikseltilme ve

atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek

olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir. B- Dogent kadrolarma basvurmak igin;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara

gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aramir. C- Doktor

Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri
2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel

alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN: 1) Doktora ya da sanat
yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak
kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak, 2)
Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi icin toplam en az 150 puan, 3
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yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’°1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15 ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak. 2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alamnin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65)
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil siavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir). 2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik
etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler
arasi), 3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak, 4) Toplam en az 1000 puan almis
olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanim
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢caligsmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya
dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi, 2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik
etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’sin1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel
alam i¢in 1-7. maddeler arasi), 3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak, 4)
Dogcentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis
olmak. 5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiriirliikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 22 adet derslik mevcut olup, derslik yapilabilecek bos sinmiflar 2 adettir.
Ayrica 1 adet yabanci dil dersligi, 4 adet bilgisayar laboratuari, kiitiiphane, 1 adet hali kilim atolyesi,
ladet ebru atolyesi, 1 adet vitray atolyesi, 1 adet ahsap boyama atolyesi, 3 adet hazir giyim atolyesi,
teknik resim atdlyesi, dokuma at6lyesi, 1 adet seramik atolyesi, gida analiz ve kontrol laboratuvari ve
ormancilik boliimii uygulama atélyesi bulunmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 150 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarin1  sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde O6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi
ve satrang sahas1 mevcuttur.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik ara¢larini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim,
altyapr ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, 1 adet yabanci dil dersligi, 4 adet
bilgisayar laboratuari, 1 kiitiiphane, 1 adet hal1 kilim at6lyesi, 1adet ebru atdlyesi, 1 adet vitray at6lyesi,
1 adet ahsap boyama atdlyesi, 3 adet hazir giyim atdlyesi, teknik resim atolyesi, dokuma at6lyesi, 1 adet
seramik atolyesi, gida analiz ve kontrol laboratuvari ve ormancilik bolimii uygulama atdlyesi
bulunmaktadir.
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Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla Y iiksekokulumuz
biinyesindeki kiitiiphanemiz, 6000'e yakin basili kaynak ile ulusal ve uluslararasi kaynaklara erisim
imkan1 sunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

A Blok binasinda, 2 bilgisayar laboratuvari, kantin, mescid, konferans salonu ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir. 2007 yi1linda hizmete giren B blokta ise 1 bilgisayar laboratuvari, 1 El
Sanatlar1 ve Tekstil Bolimii i¢in 21 bilgisayarli desen ¢izim laboratuvari, gida kalite kontrol ve analiz
laboratuvari, yabanci dil sinifi, ebru atélyesi, mescid, yemekhane, sosyal, kiiltiirel ve sportif amagl
olarak kullanilabilecek alanlar, dinlenme / bekleme alan1 mevcuttur. Her iki binada yer alan siniflarda
derslerin gorsel (bilgisayar, projeksiyon kullanimi vb.) olarak islenebilmesi imkanini saglayan teknik
altyapt olusturulmustur. A ve B Blok binalarinda uygulamali dersler icin 10 adet atdlye
kullanilmaktadir. -1 Hal1 Sahasi, Basketbol ve Voleybol Sahasi bulunmaktadir. -Genis internet agimiz
mevcut olup, 24 saat ULAKBIM ile kesintisiz internet hizmetimiz vardir. -Akademik personel icin her
iki personele 1 oda ve bilgisayar tahsis edilmistir. -Yiiksekokulumuzun faaliyette bulundugu bina
kullanilir kapali alan olarak 8400m2 ’dir. -A ve B Blok bina fueloil yakitli kalorifer sistemiyle
1sinmaktadir. -Hizmet Binamiz i¢in 72 dahili kapasiteli telefon santrali kurulmustur. -Santralimize bagh
olan 4 harici hattan 2’si Universitemiz internet ag1 araciligiyla saglanan VOIP hattir.

Ayrica 6gretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiit de karsilanmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla Yiiksekokulumuz
biinyesindeki kiitiiphanemiz, 6000'e yakin basili kaynak ile ulusal ve uluslararasi kaynaklara erisim
imkan: sunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ayrica dgrenci ve gretim elemanlariniz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde
yer alan 7/24 kiitiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla
erisilebilmektedir.


http://yenice.comu.edu.tr/
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/fiziki imkanlar 4.png
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/2.fiziki-imkanlar.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/fiziki imkanlar 5.png

Kanit linkleri:

http://lib.comu.edu.tr/

http://yenice.comu.edu.tr/

Kanitlar

3.fiziki-imkanlar.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ayrica, derslikler binasi
koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli
Ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek asansor bulunmaktadir. Bunun
yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biit¢e gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate
alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu'nda tniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Yenice Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde
yer alan programimiz hedeflerine ulasmak ig¢in ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii olanaklart 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda;
2019 wilinda gerceklesen harcama tutari; toplam 3.465.947,45 % olup, gider dagilimi i¢ kontrol
raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig
ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarima ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte
olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye
edilmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanalrinin maas ve ek
ders ticretleri Yenice Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliikk Doner
Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve
2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’'na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim
elemanlariin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu
ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiriirliige giren Yiksekogretim
Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi1 {ilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglanmustir. Ogretim elemanlarimz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim elemanlarinin bazilar1 iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi
ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak
Ogretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak,
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte,
tiye olunan bilimsel veri taban1 sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.
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Program icin gerekli altyapr ve techizat destegi, liniversitemiz Yenice Meslek Y iiksekokulu Miidiirliigii
biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidirlige yazili olarak bildirir. Miidurlik ilgili

ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlari
dahilinde boltimlerin alt yapi istekleri giderilmeye c¢alisilmaktadir. Béliimlerin makine techizat alim,

tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Mudiirluk ilgili istekleri inceleyerek kendi

biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidriiliik
biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda
gerekrise ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica

bolim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri
ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve Ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde rtak olarak kullanima
sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvart kullanilmaktadir. Dersliklerde ve

laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara
ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol raporunda
ayrintili olarka sunulmaktadir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu bolimde, meslek yliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Yiiksekokul

Sekreteri 1, Sef 1, Bilgisayar Isletmeni 5, Elektrik teknisyeni 1, Ozel Giivenlik Gorevlisi 9 olmak iizere
toplam 17 personel gorev yapmaktadir. 5 temizlik gorevlisi de temizlik sirketi tarafindan

calistirilmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan énem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s181inda bu boliimde
meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanit linkleri:

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://yenice.comu.edu.tr/personel/idari-personel.html

Kanitlar

8.4..2019-yenice-myo-falivet-raporu.pdf



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/8.3..2019-yenice-myo-faliyet-raporu.pdf
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://yenice.comu.edu.tr/personel/idari-personel.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/8.4..2019-yenice-myo-faliyet-raporu.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektoér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2
md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesdor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki
rektoriin ¢agrist ile toplanacak tniversite 6gretim {iyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler aym yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tiyesi
oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida Ogretim iiyelerinin en az yarisinmin hazir
bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime
gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ti¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar
arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektor adayr olarak basvuran
profesorler arasindan Yiiksekdgretim Genel Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumbhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde
rektor adaylarinin secimi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas
haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gérev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak
kaydiyla rektor yardimcist olarak secger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli universitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor,
gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksek6gretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla
siirerse yeni bir rektor atamir. b) Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Universite kurullarina baskanlik
etmek, yliksekogretim {iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak, {iniversite kurullarinin 6nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, (2)
Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim ogretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin yatirim
programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile
senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak, (4)
Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyl olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek, (5) Universitenin
birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak, (6) Bu kanun
ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gdozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Senato:
Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer dgretim {iyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak
tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir. b)
Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Universitenin
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, (2)
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis bildirmek,
(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya



{iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim - 6gretim
programint ve takvimini inceleyerek karara baglamak, (5) Bir simnava bagli olmayan fahri akademik
tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak, (6) Fakiilte kurullar
ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara
baglamak, (7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek
sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesérden olusur. Rektoér gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: (1) Yiiksekogretim {ist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek, (2) Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini,
biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif iiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,(1) (3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar
almak, (4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak, (5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokullar
Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kuruludur. b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
tizerine rektor tarafindan atamir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiirlin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir. ¢) Yiiksek okul kurulu,
midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan boéliim veya ana bilim dali
baskanlarindan olusur. d) Yiiksekokul yonetim kurulu; mudiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim
tiyesinden olusur. e)Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Bélim: Madde 21
— Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz. Boliim, boliim baskanm tarafindan yonetilir. Bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogcent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda muidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {lizerine rektérce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar
atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, bolimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur. Program Danigsmani; ilgili programin
faaliyetlerini yliriitmek ogrenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiriitmek,
Ogrencilere damigsmanlik etmek, program Xkalite siireglerini yiiritmekle sorumludur. Yiiksekokul
Miidiirti, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y&netim
Kurulu, Bolim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigmanlar1 arasinda gorev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve
mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Y 6netimi, aktif,
stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine
getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik
ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde
etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin
personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayli
bi¢cimde aktarilmustir.



Kamnit linkleri:
http://venice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://yenice.comu.edu.tr/teskilat-semasi.html

Kanitlar
idari-organizasyon-semasi.pdf
akademik-organizasyon-semasi.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve

ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel oOlgiit

belirlenmemistir fakat 6zel 6lgiitler belirlemeye yonelik ¢aligsmalar devam etmektedir.

Kanit linkleri:
http://ubys.comu.edu.tr
http://finans.yenice.comu.edu.tr/

http://venice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikamiz.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Outcome BasedL.earning/Home/Index?id=6526

Kanitlar

11.Program Tanimi.jpg
10.1..2019-yenice-myo-faliyet-raporu.pdf

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalar
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmus,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalar1, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlar ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 oalrak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincelenecektir. Programimida siirekli bir akademik ve
idari performans Ol¢tim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda
en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir.


http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/idari-organizasyon-semasi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/akademik-organizasyon-semasi.pdf
http://ubys.comu.edu.tr
http://finans.yenice.comu.edu.tr/
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikamiz.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/11.Program Tan%C4%B1m%C4%B1.jpg
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/107007/234/GostergeCevapProofFiles/10.1..2019-yenice-myo-faliyet-raporu.pdf

Programimida Biitiin bunlar saffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla bimizin web sitesinde kamuya agik
bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda
KIiDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Programimizda ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket caligsmalari
yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi
konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamemen &grencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de
etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tim
yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Ogr.Gor. Sadiye AYDIN

Kalite Glivence Komisyonu ve Program Baskan
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