CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Kamu f¢ Kontrol - Sorumlu Birim veya
Standart ¢ Mevcut Eylem Ongoriilen Eylem 4 Tamamlanma
Standardi ve Calhisma Grubu Cikti/Sonug¢ . Aciklama
Kod No Durum Kod No veya Eylemler - . Tarihi
Genel Sart1 Uyeleri
Misyonunun Misyonun Misyonun B'””_“m'z'” Misyon
. - .. . . . ve Vizyonu web
gergeklestirilmesini gergeklestirilmesini gergeklestirilmesini
- . S - - . - - sayfasinda yer
saglamak tizere idari | saglamak iizere idare saglamak tizere almakta olup
birimleri ve alt birimleri ve alt - Kurum Birimleri ve 1-Personel . b o)
KOs birimlerince birimlerince . COMU- alt birimlerince Daire Bagkani Yazih gorev 31.12.2015 B_|r_|mler_| ve alt
2.2 o . o . IKKOS 2.2 o . P tanimlari birimlerince
yuriitiilecek gorevler yiiriitiilecek gorevler yuriitiilecek gorevler 2-Birim Yoneticileri o .
yiiriitiilecek gorevler
yazili olarak yazili olarak yazili olarak
yazili olarak
tanimlanmali ve tanimlanmis ve tanimlanacak ve
tanimlanmig ve
duyurulmalidir. duyurulmustur. duyurulacaktir.
duyurulmustur.
Idare birimlerinde
Idare birimlerinde personelin gorevlerini
personelin gorevlerini | ve bu gérevlere iliskin Birimler belirlenen Belirlenen standart
ve bu gorevlere iligkin | yetki ve standart forma gore forma gore personel
yetki ve sorumluluklarini personel bazinda 1 Personel bazinda gorevlerini,
KOS sorumluluk'l'arml ka{)sayan'gorev ) . COMU- _g&_)re_vlenm, bu_na Daire Bagkan: Cizelgeler 31.12.2018 buna iliskin yetki ve
2.3 kapsayan gorev dagilim gizelgesi IKKOS 2.3 iligkin ve yetki ve L U sorumluluklart her y1l
- . . 2. Birim Yoneticileri A
dagilim ¢izelgesi olusturulmus ve sorumluluklarini basinda idari
olusturulmali ve personele personele teblig personele teblig
personele bildirilmistir. Makul edecektir. edilmektedir.
bildirilmelidir giivence
saglanmaktadir.
B . Tiim birimlerin e .
. . Birimimizin teskilat . Birimimizin teskilat
Idarenin ve emast iSO 9001 teskilat semalari emast vapilms
birimlerinin teskilat $|< lite Y omet: diizenlenecektir. 1.Strateji  Gelistirme semast yap k'IS"
emas1 olmali ve buna alite Yonetim - Birimlerin gorev ve Daire Bagkanligt . gorev ve yetki en
KOS § - Sistemi kapsaminda COMU- o Teskilat Semast, mevzuat ¢ergevesinde
bagli olarak - . yetkileri mevzuat 2.Personel - - 31.12.2015 . L
24 . . yapilmug ve buna bagli IKKOS 2.4 . -« . Goérev Dagilimi gozden gegirilerek
fonksiyonel gorev X cergevesinde gézden | Daire Baskani .
< olarak fonksiyonel . A e e gorev ¢akigmalari
dagilim Srev dagilimi gegirilerek gorev 3.Birim Yoneticileri engellenmeye
belirlenmelidir 8or St ¢akigmalari g Y
belirlenmistir. . caligilmaktadir.
engellenecektir.
Meslek T.l.l mtb],r;m. N
Yiiksekokulumuzun y]o nel 101‘513r1']go‘;§\]i Meslek
Yoneticiler, gorev Misyon ve Vizyonu awanian e 11g1i xisa Yiiksekokulumuzun
e . SO ve orta vadeli kurum
alanlar gergevesinde | 6zel hedeflerimizide hedeflerine uvaun Web sayfasinda .
idarenin hedeflerine kapsamaktadir. - erlerine uyg Ozel hedeflerini duyurulmaktadir. Ozel
RDS . . COMU- sekilde 6zel hedefler - P « Lo
55 uygun 6zel hedefler Misyon ve iKRD 5.5 belirlevecek. bu Birim Y6neticileri gosteren  ¢ikti, 31.12.2015 hedeflerimizide igeren
' belirlemeli ve Vizyonumuz Meslek ) hedeflgri ’ Duyurular Misyon ve
personeline Yiiksekokulumuzun o . Vizyonumuzun web
bilgilendirme
duyurmalidir sayfasinda toplantilar ve | sayfamizda da yer
personelimize oplantrian Ve yazii almaktadur.
olarak personele
duyurulmaktadir.

duyuracaktir.




Idarenin ve birimlerin

Birimimizin hedefleri

Birimler hedeflerini
spesifik, 6lgiilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve

Birimimiz hedeflerini,
spesifik, 6lgiilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve
stireli olmasint

hedefleri, spesifik, | TSYon ve " siireli olmasim o saglayacak sekilde,
Ff_)DGS dlciilebilir, ;’Zé’gcgg‘;dze H‘égg“g% saglayacak sekilde, | Birim Yoneticileri g:gz; iZ‘r‘ldme 3L122018 | MYONVe
' ulagilabilir, ilgili ve 1 1 ' stratejik plana uygun yonun 4 ik
siireli olmalidir cahsmalart olarak sistem ve ¢ergevesinde stratejil
stirmektedir. siiregler plapa uygun ol.?rak
belirleyecektir. llz/il:l:flngTiiE;eg; i
saglanamamaktadir.
Birimlerce,
yumrluhekl mevzuat Her faaliyet veya mali
gercevesinde her Karar ve iglemin
faaliyet veya mali onaylanmasy
karar ve islemin uygulanmas;
onaylanmast, . 2
Her faaliyet veya mali | Her faaliyet veya mali uygulanmast, tzﬁ:ﬂlle?ﬁ; evsei
karar ve islemin karar ve islemin kaydedilmesi ve Srevlerd igin i akis
onayianmasg onay%anmash L kontrol edilmesi 1-Personel ?emalan
KFS uygulanmasi, uygulanmasi, OMU IKKF orevleri i¢in is aki . - Gorevlendirme -
91 kZ)g/dediImesi ve kZﬁdednmesi ve ¢ 9.1 ?emalarl PRRES | Daire Bagkankgn Yazilar 81.12.2015 | dogrultusunda
. . N . - 2-Birim Yoneticileri otokontrolii
kontrolii gorevleri kontrolii gorevleri dogrultusunda saglayacak gekilde
farkl1 kisilere farkl1 kisilere otokontrolii mevz}lllal ercevesinde
verilmelidir. verilmektedir. saglayacak sekilde islerin mgml‘iﬂn
mev_zuat gergevesinde oldugunca farkli
1sler1vn mimkiin personel tarafindan
oldugunca farkh yapilmas1 saglanmaya
personel tarafindan aligilmaktadir
yapilmasi ¢ :
saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki
devirleri ve
gorevlendirmeleri
gercevesinde is ve
Yoneticiler, islemlerin birimleri . t\;;:;}{::;aam
Prosediirlerin etkili ve L tarafindan is akig 1-Genel Sekreterlik Izleme ve gereken is ve
KES 10.1 stirekli bir selfllfie Makul giivence COMU IKKF | semas! ve standartlar 2- i¢ Denetim Degerlendirme 31.12.2018 islemlerin yer aldig1
uygulanmasi i¢in saglanamamaktadir. 10.1 dogrultusunda yerine 3-Birim Yéneticileri Raporlart tablolar olusturulacak
gerekli kontrolleri getirilip getirilmedigi Tablolart

yapmalidir.

konusunda kontroller
yapacaktir. Bu
konrolleri raporlar ve
tablolar araciligiyla
yerine getircektir.

ve yil soonunda
kontrol edilecektir




Personel yetersizligi,
gegici veya siirekli
. ... | olarak gorevden
Personel yetersizligi,
ici veva siirekli ayrilmalarin olmasi
gegie 4 sure durumunda personel
olarak gorevden | . . .
ayrilma, yeni  bilgi 1r_nkan1ar_ma gore Cnorev tanimlarinin ve
Y . 2" | sistematik olmayan is akiglarinin . ¢
sitemlerine 8ECIS, | oo cici coziimler apilmas il Gorev tanimlar ve I
yontem veya mevzuat gegier ¢ R P yap . 1-Personel Gorev akis semalari
e .| tretilmekte, yeni bilgi | COMU-IKKF | semalarda yerine . .
KFS 11.1 | degisiklikleri ile | _. RS 1.1 . Daire Baskanligi Tanimlari, is 31.12.2015 yapilmustir. Y1l sonuna
e sistemlerine gegis, : bakacak personelin L o M .
olaganiistii  durumlar Sntem veya mevauat edeklerinin 2-Birim Yoneticileri akis semalart kadar giincellemeleri
gibi faaliyetlerin | YO0 O Veya mev yed . tamamlanacaktir.
P . degisiklikleri gibi belirlenmesi
stirekliligini etkileyen . ~
durumlarda personelin saglanacaktir.
nedenlere kars1 -
: . uyum saglamasi
gerekli onlemler -
amaciyla ilgili
alinmalidir .. .
birimlerce egitim
verme yoluna
gidilmektedir.
Birimlerce,
Meslek gorevinden ayrilan
Yiiksekokulumuzda P ?rsor}elin yﬂr'%it'tﬂgﬂ
Gorevinden  ayrilan | gegici veya siirekli ﬁs::g;:iﬁ:e[gglk
personelin, is veya olarak gorevden esine gore . Gorevinden ayrilan
: .. . gerekili belgeleri de Goérevinden .
islemlerinin ayrilan personelin icerecek sekilde ayrlan personelin, is veya
durumunu ve gerekli | yiriittigi is ve g{jrevi 1:” ili eronelin ; islemlerinin
belgeleri igeren bir islemlerin devrine COMU-IKKF ?a orlgr haz?rlanh 1- Personel 5e ai lexr{lerinii durumunu ve gerekli
KFS 11.3 | rapor hazirlanmasi ve | iliskin herhangi bir 11.3 poriar | P Daire Baskanlig: yals 31.12.2018 belgeleri de igeren
- yerine gorevlendirilen PN durumunu ve .
bu raporu | raporlama ersonele teslim 2- Birim Yoneticileri erekli belgeleri raporlar bugiine kadar
gorevlendirilen diizenlenmesi yoluna g dilmesi véneticiler ge g] eren hazirlanmamis olup,
personele vermesi | gidilmemekte, taraﬁndat}], ranorlar ¢ bu tarihten sonra
yonetici  tarafindan | devirler istisnai salanacaktir. B P hazirlanacaktir.
saglanmalidir durumlar haricinde & ur. Bu
sifahi olarak durumu saglamayan
apimaktadir personeli gérevden
yapt 1 ayrilmasina izin
verilmeyecektir.
TANIMLAR:  ¢OMU - IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Konrol- Konrol Ortami Standartlarmn

COMU-IKRDS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlari

COMU IKKFS:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlar:




