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GIRIS

Diinyada siyasi sinirlarin yeniden yapilanmasi, yeni tiiketici pazarlarmin agilmasi, ihracat¢i i¢in yeni
firsatlar yaratmig ve gilinlimiiz ekonomisini kiiresellesmistir. Avrupa Birligi’ne iiyelik siirecinde iilkemizin
ekonomik geligsmisliginin saglanabilmesi ve uluslar arasi1 piyasalarda rekabet giiclinlin artmasi i¢in en 6nemli
yol dis satimdir. Bu nedenle kaliteli ve ayni zamanda diisilk maliyetle mal ve hizmet iiretip bunu disariya
satmak cok Onemli hale gelmistir. Bu cergevede Dis Ticaret Programinin amaci, Dis ticaret ile ugrasan
kurumlarda, tilkemizin uluslararas1 pazarlara agilarak daha fazla mal ve hizmetin satilmasi amacina hizmet
edecek yetkinlikte meslek ara elemani yetistirmektir. D1s Ticaret Programi 4 yariyildan (2 yil) olusmaktadir. Bu
programi bitirebilmek i¢in Ogrencilerin toplam 120 AKTS kredisini ve zorunlu stajlarin1 tamamlamasi

gerekmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Dis Ticaret Béliimii / Dis Ticaret
Programi, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat —

ihracat departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak dis ticaret elemanlar1 yetistirmek amaciyla kurulmustur

Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi, 2008 yilinda Dis Ticaret ve Avrupa Birligi Programi
olarak egitim-6gretime baslamis olup, 2009 yilindaki degisiklik ile Dis Ticaret Programi adi ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ayn1 zamanda boliimde 2009-2010 yilinda Dis Ticaret II. Ogretim programi
acilmis ve oOgrenci alimi yapilmistir. 2018 yilinda Dig Ticaret II. Ogretim programina 6grenci alimi

durdurulmustur. Boliimde halen Dis Ticaret Programu ile egitim-68retime devam edilmektedir.

Dis Ticaret boliimii 6grencileri, “Dis Ticaret Meslek Elemani” unvani ile 6n lisans mezun olmaktadirlar.
Ayrica Dikey Gecis Simmavi’nda basarili olan Ogrenciler, fakiiltelerin dort yillik egitim veren lisans
programlarinda egitimlerine devam edebilirler. Uluslararas: ticaretin niteliklerini ve uygulamalarin1 6grenerek
mezun olan Ogrenciler, meslek ara elemani olarak dis ticaret alaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinda, Ulusal ve Uluslar arasi Lojistik firmalarinda, bankalarin kambiyo boéliimlerinde, giimriik
komisyonculugu islerinde ve sinavlarda basarili olduklar1 takdirde B karnesi alarak “Glimriik Miisavir

Yardimcist” unvanui ile istihdam edilebilirler.

Is diinyasi ve kamu ile siki iletisim halinde olan programimiz, Canakkale’nin Yenice ilgesinde
bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlardan biridir. Bursa, Balikesir,

Istanbul, izmir, Ankara gibi biiyiik sehirlere ulasim konusunda herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

Bu baglamda Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programinin 2020 Oz Degerlendirme Raporu, mevcut
durumun analizi, programin gii¢lii ve zayif yonlerinin ortaya konulmasi, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi,
ogrenci donaniminin yiikseltilmesi, akademik personelin gelisiminin iyilestirilmesi i¢in alinacak kararlarin ve

davranis sekillerinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.



Ancak, kiiresel ¢apta yasanan covid-19 salgimi siirecinde, 6zellikle 2020 yilinin ilk aylarindan itibaren
her alanda bir dizi 6nlem ve eylem planlar1 diizenlenip uygulanmaya baslanmistir. Giinliikk yasamdaki her
alanda oldugu gibi yasanan covid-19 salgminin etkileri nedeniyle egitim-6gretimin devamliligini saglamak
amaciyla bu siirecte bazi dnlemler alinmis ve diizenlemeler yapilmistir. Alinan 6nlem planlari arasinda egitim-
ogretim faaliyetlerinin durdurulma karari da bulunmaktadir. Ulkemizde de Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
19.03.2020 tarihli yazis1 ve 18.03.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda, 2019-
2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi ile sinirli kalmak iizere, yeterli altyapisi olan {iniversitelerin covid-19
salgii gecene kadar “Uzaktan Egitim” ile e8itim-0gretim faaliyetlerine devam edebilecekleri karar1 alinmistir.
Universitemizinde -Canakkale Onsekiz Mart Universitesi- Uzaktan egitim Ogretim icin gerekli altyapi
imkanlarina sahip olmasindan dolay1, Universitemiz Senatosunun 20.03.2020 tarihli toplantisinda alman karar
geregi 23.03.2020 tarihinden itibaren teorik dersler ve derslerin teorik kisimlart asenkron (es zamanli olmayan)
ve 30.03.2020 tarihinden itibaren ise senkron (es zamanli) olarak uzaktan egitim-Ogretim faaliyetlerine
baslanmistir. Ancak Covid 19 salginin diinya genelinde oldugu gibi lilkemizde de hizla yayilmasi {izerine 2020

— 2021 y1li giiz donemine de “uzaktan egitim” ile devam edilmistir.

Hi¢ de alisik olunmayan bir yontem olarak “uzaktan egitim”e ge¢ilmesi, bu siiregte, bilgi ve iletisim
teknolojilerine yonelik yasanan eksiklikler ve aksakliliklar, hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitimin teknik altyapisina yonelik yeterli bilgiye sahip olmamasi, uygulamaya yonelik yetersizlikler
baslangicta birtakim sorunlarin yasanmasina da neden olmustur. Ayrica covid 19’a yakalanarak hastaligi
yasama ve i¢inde bulunulan pandemi kosullarinin neden oldugu psikolojik etki ve sonuglara bagl

olumsuzluklar da meydana gelmistir.

Bu kosullara ragmen, Senkron ( es zamanli ) olarak derslerin islenmesinin yani sira, kayit olma ve ders
secimleri, staja baglama islemleri ve buna yonelik bilgilendirmeler, egitim — 6gretim ve 6grencilik islemlerine
yonelik degerlendirme ve bilgilendirmelerin yapildig1 online toplantilar ve alana yonelik piyasa uzmanlarinin
katildig1 online seminerler diizenlenmek suretiyle uzaktan 6gretim siireci daha etkili ve verimli hale getirilmeye

calisilmistir.

Universitelerde Kiiresel Salgin Siirecinde, uzaktan dgretim uygulamalar anket sonuglarina gére devlet
tiniversiteleri arasinda canli sinif uygulamasi yapilan ders sayisi siralamasinda 6nlisans diizeyinde 5'inci, lisans
diizeyinde 7°’ncive  tiim  seviyelerde toplam canli smif uygulamasi yapilan ders sayisi
siralamasinda 7’nci olmustur. Bu hususlarla ilgili kanitlara, {iniversitemiz, yliksekokulumuz ve bdliimiimiizin

web sayfalarindan da ulasilabilinmektedir.



Amag: Ogrencilerini, 21. yiizyillin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek cagdas, bilgiye ulasan ve
kullanabilen, analitik diisiinebilme yetenegine sahip katilimci, yaraticiliklarinin ortaya ¢ikarildigi, tlkesine
yararli aydin bireyler olarak yetistirilmesini amaglayan Dis Ticaret Programinin eksi ve arti yonlerini ortaya
koyarak kalitenin arttirilmasini saglamak; ders disi1 (bilimsel ve sosyal sorumluluk projeleri vb. gibi) 6gretim
elemani-6grenci ortak ¢alismalarini baslatmak ve gelistirmek; mezunlarini alaninda tam yetkin elemanlar olarak

is diinyasina hazirlamak.

Kapsam: Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis
Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi 1. 6gretim programinmi kapsamaktadir. Dis Ticaret Programinin sahip

oldugu imkanlar, akademik kadrosu, akademik ¢alismalar ve hedefler olarak belirlenmistir.

Uygulama Plami: Oz degerlendirme raporu, boliim &gretim elemani 2 kisiden olusan bir bolim 6z
degerlendirme komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
iiniversitemizin belirledigi amaglar ve kriterler ana rehberimiz olmustur. S6zii gecen amaglara ulagmak icin
ayrica boliimiimiiz akademik personeli, giincel ve gelecek is diinyasinin beklentileri, béliimiimiiziin imkanlar

ve 0grenci profilimiz raporun sekillenmesinde etkili olmustur.

Komisyon Uyeleri:
Ogr. Gor. Murat ILDIRIR (Bagkan), muratildirir@comu.edu.tr
Ogr. Gor. Nihal CELIK ( Uye ) ncelik@comu.edu.tr



01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Yenice Meslek Yiiksekokulu, 1994—1995 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari
Programlar Boliimii olmak iizere 2 programla egitim Sgretime 360 m® eski Yenice Yesilyurt ilkogretim
Okulunda 40 grenci ile baslamis olup 2001 yilinda 4400 m? kullanimli yeni hizmet binasina tagmmistir. 2007
yilinda 4400 m? kullanimli. 2. binada hizmete acilarak, toplam 2 binada aktif olarak 8800 m? kapal1 alanda
egitim-6gretime devam edilmektedir. Yeni hizmet binalarimizin yerlesim alani; basketbol sahasi, agaclik
alanlar ve spor sahasi dahil olmak iizere toplam 40000 m?dir. Yiiksekokulumuzun aktif olarak kullanimda olan
her iki hizmet binasi da bir {iniversite biriminin her tiirli ihtiyacini karsilayabilecek biiyiikliikte ve donanima

sahip olarak planlanmistir.

Yiiksekokulumuzda 22 adet derslik (10 adet A blok, 12 adet B blok) bulunmaktadir. Bu dersliklerin
tamaminda sabit bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 4 bilgisayar laboratuvar1 (Ikisi 31, biri 51,
digeri 21 bilgisayarli), yabanci dil dersligi, kiitiiphane ve Mimari Dekoratif Sanatlar ve Tekstil Teknolojisi
Programlar1 i¢in 9 atdlye bulunmaktadir. Sosyal ve sportif aktiviteler i¢in hali futbol sahasi, basketbol ve
voleybol sahasi bulunmaktadir. Akademik personel i¢in her personele oda ve bilgisayar tahsis edilmistir. Gida
Analiz ve Kontrol Laboratuvar1 ile Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi uygulama atdlyesi hizmete
girmistir. Siniflarda bilgisayar ve teknoloji kullanim1 en st diizeyde olup aktif olarak egitim 6gretimde hem

ogrenci hem de akademisyenler tarafindan kullanilmaktadir.

Okulumuzda bir adet genel amacl olarak kullanilabilecek toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz 140 kisilik ses ve goriintii sistemlerine sahip konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda O6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel g¢alismalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Kiitiiphanemizde &grencilerimizin kullanimina agik Internet Cafe seklinde hizmet veren bir bilgisayar alani
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Prof. Dr. Ramazan Aydin yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan

kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Dis Ticaret Programi, Yenice Meslek Yiiksekokulunda Dis Ticaret Boliimiine bagli olarak ¢aligmalarina
devam etmektedir. Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi, 2008 yilinda Dis Ticaret ve Avrupa
Birligi Programi olarak egitim-6gretime baslamis olup, 2009 yilindaki degisiklik ile Dis Ticaret Programi adi
ile egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi; dis
ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat — ihracat

departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem ¢dzen, girisimci dis



ticaret elemanlar1 yetistirmek amaciyla kurulmustur. Is diinyast ve kamu ile siki iletisim halinde olan
programimiz, Canakkale’nin Yenice il¢esinde bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih
edilen programlardan biridir. Bursa, Balikesir, Istanbul, Izmir, Ankara gibi biiyiik sehirlere ulasim konusunda

herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Dis Ticaret Boliimiine bagli Dis Ticaret Programi yukarida bahsedilen imkanlar
kapsaminda, 6grencilerine dis ticaret islem ve faaliyetlerine yonelik ¢alisma alanlarinda; kamu, 6zel sektor,
ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam
zamanli bir 6nlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer
alan Dis Ticaret Programi yiiz yiize uygulamali ve uzaktan (online) 6gretim ( Covid 19 pandemisi nedeniyle
alinan kararlar ¢er¢evesinde 2020 Mart aymndan itibaren ) yontemi uygulamaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla
birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de dgretim planinda
bulunmakta ve okutulmaktadir. Program 6grencileri ithalat ihracat yapmak {izere kurulmus isletmelerde, yine 6zel
sektor kuruluslarmin dis ticaret iglemlerinin ile ilgili departmanlarinda, lojistik sirketlerinde, glimriik miidiirliiklerinde,
gliimriik miigavirlerinin yaninda, Staj yapabilme imkanlarina sahiptirler. YKS sistemine gore TYT puan tiiriiyle 6grenci
almmaktadir. Bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalart ve 120 AKTS kredisi almalari zorunludur.
Ogrencilerimiz dis ticaret alaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda, ulusal ve uluslararasi
lojistik firmalarinda, bankalarin kambiyo bdliimlerinde, glimrikk komisyonculugu isyerlerinde, Gilimriik
Miisavirliklerinde ve kamuda 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Daha 6nce egitim gordiikleri programdan
yatay gecis yapan Ogrenciler basarili olduklari derslerden ders kredilerinin denk olmasi durumunda muaf

tutulurlar.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programimizda kadrolu olarak gérev yapan iic Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Bir &gretim gorevlimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek
Yiiksekokulu’na 13/b-4 ile gorevlendirilmistir. Halen aym1 Meslek Yiiksekokulu’nda gorevlendirmesi devam
etmektedir. Program baskani boliim baskanina bolim baskani da birim yoneticisine bagli olarak gorev
yapmaktadir. Program baskani ve boliim baskani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler,
ogretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan
da anlagilacagi lizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere
dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar1 siirece dahil etmeye c¢alisan
deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabetci bir yapiya sahiptir. Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler Tablo 1, 2, 3, 4, 5, 6,

7 ve 8’de bilgilerinize sunulmustur.



Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E

Dr.Ogr.Uyesi
Ogr.Gor.Dr.

Ogr.Gor. 1 2
( Bir dgretim gorevlimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu’na 13/b-4 ile gérevlendirilmistir. Halen ayn1 Meslek

Yiiksekokulu’nda gorevlendirmesi devam etmektedir).

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr.Gor. Murat Ildirir 12 26
Ogr.Gor. Nihal Celik 12 24

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 138 / Aktif Olarak 69
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemam1 Sayis1 2

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler
Uluslararas1 + Sosyal Bilimler
Ulusal Hakemli Alaninda ISI Akademik
Akademik Unvan Dergi, Kongre, Indexlerine Ders Kitabi
Ad, Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Sayisi Giren Dergilerde ve Kitap
Yayinlanan Makale, Aldiklar1 Atif Boliimleri
Bildiri Sayis1 Sayisi

Ogr.Gor.Murat ildirir e 10

Ogr.Gor.Nihal Celik 1 1

Genel Toplam 5 11

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
_Halen B Kamu, Sanayi
Son Mezun Ogretim Kamu, Kag Ogretim ve Ozel Sektore
Akademik Oldugu Goriiyorsa Ozel Yildir Bu Uyeligi Meslek Verilen Bilimsel | Arastirmada
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, | Kurumda Siiresi Kuruluslarinda Damsmanhkta
Yih Asamada Sanayi,
Oldugu
Ogr.Gor. Isletme Yiiksek - - 21 16 Yok Yok Orta
Murat fldirir Lisans COMU
2004
Ogr.Gor.Nihal | [sletme Yiiksek
Celik Lisanzsogg?MU - 5 10 10 Yok Yok Orta

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi

vb. Proje Sayisi

Akademik Unvan - Ad, Soyad

Ogr.Gor.Murat {ldirir 1 Proje Arastirmacisi ve Yazari
Tamamlandi

Ogr.Gor.Nihal Celik
Genel Toplam




Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum
Ogr.Gor Murat ildirir Yok
Ogr.Goér.Nihal Celik Yok
Genel Toplam 0

Tablo 8. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Ogr.Gor.Murat ildirir Yok
Ogr.Gor.Nihal Celik Yok
Toplam 0

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Dis Ticaret Programim Vizyonu: Egitim, 6gretim kalitesi ve isbirlikleri ile ilk siralarda tercih edilen,
kiiresel toplum ve is diinyasina katma deger saglayan, ithalat ve ihracata dayali bankacilik, lojistik, giimriik gibi
dis ticaretle baglantili is kollarinda calisacak meslek elemani yetistirerek is diinyasi tarafindan kabul goren ve

mensubu olmaktan onur duyulan bir béliim olmaktir.

Dis Ticaret Programim Misyonu: Rekabetin ulusal sinirlar agip kiiresel dlgege yayildigr gliniimiizde
girisimciligi merkeze alan, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da
isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, teorik altyapiya sahip, uygulamayi bilen
ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diisiinme yetenegi gelismis, problem ¢6zen, evrensel

etik degerlere sahip dis ticaret elemanlar: yetistiren bir boliim olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar

Universitemizin, Meslek Yiiksekokulumuzun ve Programmmizin misyon ve vizyonuna uygun egitim - gretim
faaliyetlerini gelistirmek sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif - kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirmek, akademik ve idari personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon
diizenlemelerini tesvik etmek, akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere
katilimlarina yardimcr olmak, bilimsel ve egitsel tiim araglart etkin kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim

olanaklarim arttirmak, bolgemize deger katmak, kalite yonetim sistemimizi stirekli iyilestirmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler
Egitim ve teknoloji ile donatilmis, toplumsal sorunlara bilimsel ¢ézlimlerin aranip 6nerildigi, ¢evresine Ornek
olan ve Onderlik eden, Ggrenmeyi temel gereksinim sayan bireyler yetistiren, calisanlarmin daha iyiye ulasmak

icin etik bir ¢aba icerisinde oldugu, egitim ve 6grenim kalitesinin iist diizeyde gerceklestigi bir program olmak.



01.5. Programin Amaci

Dis Ticaret Programim Temel Amaci: Kiiresel 6lgege yayilan rekabet ortaminda evrensel etik
degerlere sahip, girisimci ruhuyla hareket edebilen, ithalat ve ihracata dayali bankacilik, tagimacilik, giimriik
gibi dis ticaretle baglantili is kollarinda calisacak meslek elemani yetistirmektir. Bu dogrultuda Dis Ticaret
programi; DGS ile gecis yapilabilecek lisans egitim programlarina yonelik olarak teori ve uygulamada bir temel
olusturmanin yaninda, dis ticaret islemleri, giimriikk mevzuati konularinda hizmet veren sirketlerinin ya da
isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, analitik diisiinme yetenegine sahip,
ihtiya¢ duyabilecegi bilgisayar programlarin1 kullanabilen, problem ¢6zen, insan iliskileri ve iletisime azami

derecede 6nem veren girisimcilik ruhu ile kendi isletmesini kurabilecek yetkinlige sahip insanlar yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi

« Egitim ve 6gretim kalitemizi arttirarak, hem sinav tercihlerinde ilk siralarda tercih edilen bir bolim
olmak, hem de mezunlarimizin kiiresel rekabet ortaminda daha kolay is bulmalarini saglamak.

« Dus ticaret firmalari ile daha fazla isbirligi yaparak, 6grencilerimizi is diinyasina daha iyi hazirlamak.

« DGS simnavina giren 6grencilerimizin istedigi boliimlere yerlesmesi igin gerekli alt yapiy1 olusturmak.

«  Ogrencilerimize teorik bilginin temelinde daha fazla pratik yapma imkan1 saglamak.

« Ilgemizde iiretimi yapilan iiriinlerin ihracat: icin bdlgede ki girisimcilere, dis ticaret islemleri, giimriik

mevzuati ve tesvik konularinda destek olarak, bolgenin ekonomik olarak gelismesine katkida bulunmak.

01.7. Kazanilan Derece

Programi basartyla tamamlayan &grenciler, Dis Ticaret alaninda On Lisans derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek icin ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar
zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi

ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasinmn yani1 sira OSYM tarafindan yapilan YKS sinavindan TYT baraj
puanindan en az 194,14420 puani almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme, bireysel, toplumsal ve
cevresel sorumluluk sahibi olma, eksikleri fark edebilme ve bunlara yonelik ¢ozmiim Onerileri gelistirebilme,
bu dogrultuda fikir ve proje gelistirebilme, rekabet¢i bir ruha sahip olma, kendisini stirekli gelistirme, girisimci
bir ruha sahip olma, belirsizlik ve risk ortaminda karar alabilme, yeniliklere ve degisime agik olma, gliniimiiz
ulusal ve uluslararas1 piyasalarda, meydana gelen ve ticareti etkileyen gelismeleri takip etme ve bu yonde
ongorii olusturabilme gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki

saglamaktadir.



01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

« Dias ticarette kullanilan ulusal ve uluslararasi belgeleri tanir ve uygular.

» Genel muhasebe prensiplerini bilir ve 6zellikle dis ticaret muhasebesine uygular.

« Uluslararasi tagimacilik ve lojistik konusunda bilgi sahibi olur.

- Ithalat ve ihracat mevzuati ile islemlerinin uygulamasim bilir ve bu bilgileri paket program kullanarak
uygular.

«  Giimriik kanunu ile glimriik yonetmeligini bilir, glimriik islemlerini takip eder.

« Alani ile ilgili bir konuda aragtirma yapip yazili, sozlii ve gorsel iletisim araclarini kullanabilir. Alaninda
yeterli yabanci dil bilgisine sahip olur. Temel Matematik bilgisine sahiptir.

» Dus ticaret islemleri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin yasal hak ve sorumluluklarini bilir ve bunlar
yasal cergevede uygular.

« Dus ticarete uygulanan tesvik yasasini ve finansman tekniklerini bilir, uygulamalarini yapar.

«  Onemli ekonomik sorunlar1 ve iktisat politikalarini anlayabilir ve yorumlayabilir.

» Tiirkiye AB iligkilerinin gelisimini kavrar.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her Ogrencinin tercih ettigi bir Onlisans programi olan dis ticaret Onlisans
programimizda genel olarak yogunlukla Kocaeli, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Bayburt, illerinden

ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Dis Ticaret Programini bitiren 6grenciler farkli alanlarda faaliyet gosteren isletmelerde is bulabilecekleri
gibi dis ticaretle ugrasan isletmelerde, bankalarin kambiyo boliimlerinde, glimriik komisyoncular1 ve glimriik
miisavirleri yaninda, uluslararas1 lojistik firmalarinda c¢alisabilecekleri gibi yasal kriterleri saglamalari ile

birlikte glimriik miisavirligi veya dis ticaret islemi yapabilecekleri kendi isletmelerini de kurabilirler.

01.12. Programin Paydaslari

Programimizin i¢ paydaslar1 6grencilerimiz, Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii ve idari birimleri, diger
boliimlerde gorev yapan akademisyenlerimiz; dis paydaslarimiz ise, Yenice Halk Egitimi Merkezi Mudiirligi,
Canakkale Giimriik Miidiirliigii, Ege Serbest Bolgesi, Ozel Sektdr Kuruluslari, Bankalar. Sivil Toplum

Kuruluslari, mezunlarimiz ve 6grenci aileleridir.



01.13. Programun iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu

Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi

Canakkale — Balikesir Karayolu, Yenice Meslek Yiiksekokulu 17550 Yenice / CANAKKALE
Dis Ticaret Program Damsmam Ogr.Gor.Ferhat AKTAS ( Dis Ticaret 1. Sinif Danismani )
E-posta : ferhataktas@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 4742868 Dahili: ( 136)
Faks : 0 (286) 4743715

Dis Ticaret Program Damismam Ogr.Goér.Emel CELIK ( Dis Ticaret 2. Simif Danismant )
E-posta : emel.celik@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 4742868 Dahili: ( 136 )

Faks : 0 (286) 4743715

KANITLAR
http://yenice.comu.edu.tr/
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir
https://avesis.comu.edu.tr/ncelik
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http://yenice.comu.edu.tr/
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/muratildirir
https://avesis.comu.edu.tr/ncelik

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz

oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekoklu Dis Ticaret dnlisans programina
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig
ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler
ile birlikte Meslek Yiksekokulumuz o6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz Dis Ticaret Programi YKS sistemine goére TYT puan tiiriinden 197,18126 puan ve iizeri alan
ogrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin 6gretim olarak 50+2 kisilik 6rglin 6gretim
kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak
zorunlu Ingilizce ve secmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Dis Ticaret programina
kaydolan Ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongoriillen miifredattaki tiim dersleri almak

zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrencilerimizin programda
stajlarmin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede ©nem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarin1 bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigi zaman ilgili program
danismanlarma teslim ederler. Dis Ticaret programindan mezun olan O6grenciler kamu ve o6zel sektor
kurum/kuruluglarinin  dis  ticaret islem ve faaliyetlerinin gerceklestirildigi birimlerinde, Gilimriik
Miisavirliklerinde ¢aligsma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde
yetigmis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giici, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayr saglayacak c¢alisma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Dis Ticaret Programi’na ait 6grenci sayilart ve taban puanlar ile ilgili bilgiler Tablo 9, 10, 11, 12, 13,’de

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 677
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 9
Dis Ticaret Orgiin

Aktif Kayitl Ogrenci Sayist 129
D1s Ticaret IO

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 138




Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Dis Ticaret Orgiin 273
D1s Ticaret 1.0. 270
Genel Toplam 543
Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi
Dis Ticaret Orgiin 48
Dis Ticaret 1.0.* 2019°da dgrenci almadi
Dis Ticaret Orgiin 53
Dis Ticaret 1.0.* 2020’de 6grenci almadi
Toplam Ogrenci Sayisi

*2019 — 2020 egitim dgretim yilinda Dis Ticaret 1.0

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden
Ortalama Ogrenci Sayisi

Dis Ticaret Orgiin 7 - 15 Ogrenci

Dis Ticaret 10 2 - 5 Ogrenci (6nceki yillardan kayit

yaptiranlar)

Dis Ticaret Orgiin Covid-19 Nedeniyle Saglikli Veri

Dis Ticaret IO Toplanamamigtir
Genel Ortalama 5-15 Ogrenci

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Taban Tavan
Dis Ticaret (Orgiin) 2019 YKS - TYT 197,18126 245,56727
Dis Ticaret (Ikinci Ogretim) - -

Dis Ticaret (Orgiin) 2020 YKS - TYT 194,14420 205,23785
Dis Ticaret (Ikinci Ogretim) - -

Ayrica programimizin son 11 yila ait taban puan verileri liniversitemiz 6grenci isleri daire baskanligindan takip
edilmektedir.

Kanitlar:
Kanit Tablolar 9-13
1.1 Kanit.(pdf)

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 6@renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde

uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagl
fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma lliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis
yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda ge¢irmis oldugu stireler

de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.



Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
veya bagart duruma gore yatay gecis ile Dig Ticaret Programina kayit yaptirdig: takdirde daha once kayitl
bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler igin, 6grenimine basladiklar1 ilk
yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili
program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar.
Bu sekilde kaydi yapilan bir 68renci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki orgiin dgretim programlarinda daha
onceden basardizn ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda

derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya ozel yetenek
sinavlart sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari
notlar, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basart notuna donistiiriilir. Bunun sonucunda genel not
ortalamast 2.00 ve lizerinde olan dgrencilerden list yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi
halinde; intibak ettirildigi yar1yil ve onceki yariyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist
yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin

alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamma gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet smavlari, her dénemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. Soz
konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin

transkriptlerine islenmektedir.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans
béliimlerine devam edebilmektedirler. Dis Ticaret On lisans Programindan mezun olan 6grencilerimiz mesleki
egitimlerini iist diizeye tasiyabilmek amaciyla ilgili lisans programlarina dikey gecis yapabilmektedirler.
Ogrencilerimizin Dikey Gegis Simnavi ile tercih edebilecekleri lisans programlari asagida belirtilmistir: *
Bankacilik « Bankacilik ve Finans ¢ Bankacilik ve Finansman ¢ Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
Ekonomi e« Iktisat * isletme * Isletme Bilgi Yonetimi * Sermaye Piyasasi * Uluslararas1 Finans * Uluslararasi
Isletmecilik * Uluslararas1 Ticaret » Uluslararas1 Ticaret ve Finansman ¢ Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik.
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egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili
boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagma da sahiptirler. Bu yatay ve dikey ge¢is uygulamalarin
disinda programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz

bulunmamaktadir.

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Yenice MYO) Stratejik Eylem Plani, 2019 Yenice
MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2020 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari.

Kanitlar:
1.2. Kanitlar.(pdf)

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahdir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt
dis1 (Erasmus) dgrenci programlar ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlagsmali oldugu
{iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu

konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler lretip hayata gecirmeleri, Ogrenci, idari ve akademik personel degisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi,
Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa
Birligi tiyesi bir lilkedeki anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci siifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus O6grenim
hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda Ogrencilerimizin 1.siif Ogrencisi
olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin yliksekdgretim
kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe)
bir yiiksekogretim programina kayitl, tam zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin
kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru dénemlerinde
ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-

bilgi.html) yayinlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar.

Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in bdliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir


http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html
http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html

AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin)
gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir. Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim
programma da basvuru yapabilmektedirler. Daha oOnce Ogrencilerimiz Erasmus ve Fullbrigth gibi
degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan
kabul gormemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlasmali
oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlari disinda Onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir

universite ise henliz bulunmamaktadir.

SONUC

Ogrencilerimiz yeterli yabanci dil seviyesine sahip olmadiklari icin degisim programlarina ¢ok ilgi
gostermediginden bu durum MYOQO’lara gore her ne kadar normal kabul edilse de fakiiltelerde degisim
programlarindan faydalanma talebi 6grencilerin yabanci dil seviyelerinden dolay1 daha fazla oldugu icin birim

ve boliim bazinda daha fazla ikili anlagmalar olmasini gerektirmektedir.

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Yenice MYO) Stratejik Eylem Plani, 2020 Yenice MYO Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 Program Stratejik Eylem Plani, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.
Kamitlar:

1.3. Kanit.(pdf)

1.4. Damsmanhk ve izleme
Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanhk hizmeti

verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisimi takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gdstergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aynm1 zamanda danisman 6gretim elemani
ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Meslek Yiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program danigmani Ogretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismanmi olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit
yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla egitim-6gretim islerinin
disinda dostane iliskiler icerisine girerek ogrencileri yonlendirilmeye calisilmakta ve destek vermektedirler.
Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde
olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gdrmek de
ogrencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuza yonelik aidiyet duygularini, motivasyonunu artirmakta buda

memnuniyet diizeylerini yiiksek diizeyde etkilemektedir. 1. Sinif 6grencilerinin danismam Ogr. Gér. Ferhat



AKTAS tir. 2. Simf dgrencilerinin damsmani Ogr. Gor. Emel CELIK tir.

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.
Kanitlar:
1.4. Kanit.(pdf)

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve

tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme smavlari yapilir.
Ayrica 0grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da acilabilmektedir. Yani sira
dgrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi

Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara simav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve
tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 déonem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.
Ara sinavlar i¢in Yiiksekokul Miidiirliiglimiiziin belirledigi tarihlerde (final sinavlarindan en az iki hafta 6nce )
mazeret sinavi acilir.

b) Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten
basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyill sonu smavlar ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri
alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyll sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul
midiirliikkleri tarafindan hazirlanir ve smavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu smnavi igin
mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar

mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarma girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica
bir smav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem sonu smavlarinin bitiminden itibaren tiglincti haftada yapilir.
Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli

sinav hakki daha bulunmaktadir:



a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip te GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢c dersten girilen 2010 ve Oncesi girisli 6grencilerin yararlandig
sinavdir.

c) Ek Smavlar: Azami Ogrenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki

ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin igerisinde dersin ilgili
ogretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan
edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
sinirin1 asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul
edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler iginde de devamsiz
sayilirlar. Ara smav ve donem ic¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyill sonu veya
biitlinleme simav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in dgrencilerin aldiklar1 basari
notlart 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
basgar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsayi -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsayi -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagsarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basart degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (Y'S) yetersiz,
(DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.



2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden
alman (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate
alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger
sartlara ek olarak o dersin yar1yil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar

not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlar1, Yo6netmelik ve
Yonergeler.

Kanitlar:

1.5. Kanit.(pdf)

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin dgrenimini basari ile bitirerek Dis Ticaret programindan
Onlisans derecesi elde edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS
karsilig1) tlimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30
giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan dgrenciler kosullu bagarili derslerden de
basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir
ogrencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir o6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasima (GNO) gore kayith
bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve {igiinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve
bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul
edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yliksekokulu yiiksek onur o6grencisi takdir
belgesi ile ddiillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart
Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektdrliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlar1, Y6netmelik ve Yonergeler.
Kanitlar:
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclari

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tammmlanmis olmahdir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve oOnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Olctimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir. Bu amac¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim

yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinliklerin kazandirilmasinda, Dis Ticaret Programi olarak genel isletme, mikro — makro iktisat
temel hukuk, dis ticaret islemleri, giimriik islemleri, uluslararasi ticaret ile ilgili bilgi ve becerilerin yani sira
mesleki ve sosyal yasama yonelik tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, girisimeilik,
toplam kalite yonetimi ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica Dis ticaret Programimiz tarafindan
her yariyill organize edilen teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu yetkinlikler daha da artirllmaya
calisilmaktadir. Bu ¢ercevede Dis Ticaret Programi’nin Amaci; lisans egitimi i¢in bir temel olusturmasi yaninda
0zel sektorde ve kamuda; Dis ticaret, glimrilk mevzuati konularinda calisacak ara meslek elemanlarini
yetistirmektir. Bu baglamda programimizin egitim amaglari
e Uluslararas1 ticaretin, ulusal ve uluslararasi temelde ele alinip sektdrel, bolgesel ve yerel diizeyde nasil
yapilacagi
¢ Giimriik mevzuati konularina hakim olabilme,

o Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan dis ticaret faaliyetlerinin ne anlama geldigini 6grenebilme ve bunu
ifade edebilme,

o Dias ticaret faaliyetlerini yonetebilme,

o Piyasa analizleri yapilabilmesi,

e Dias ticaret finansmanin olusturulabilmesi

o Ithalat ve ihracata yonelik yasal diizenlemeleri takip edebilme

o Dis ticaret yapan isletmelerinin yap1 ve isleyisini 6grenebilme

o Ticari hayatta ve dis ticarete yonelik kullanilan belgeleri taniyabilme

o Ekonomi ve finans ile ilgili temel kavramlar: tantyabilme

o Dis ticarette faaliyetleri i¢in hedef pazar belirleme ve miisteri bulma gibi konularda bilgi kazandirmaktir.

Dis ticaret programini bitirenler; Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na bagh kuruluslarda, ticaret ve sanayi
odalarinda, banka ve finans kurumlarinda (6zellikle kambiyo boliimlerinde), ihracat ve/veya ithalatla ugrasan

ozel firmalarin dig ticaret departmanlarinda, sigortacilik, giimriik ve dis ticaret danigsmanlik kurumlarinda,



nakliye firmalarinda gorev alabilirler. Bununla birlikte, sinavlarda basarili olduklar1 takdirde B karnesi alarak
Glimriik Miisavir Yardimcisi unvan ile calisabilir, daha sonra Giimriik Miisaviri olabilirler. Mezun olan
ogrenciler 6zel dis ticaret firmalarinda ve kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisabilecekleri gibi kendi isyerlerini
kurup iilkemizin ihracat potansiyelini artiracak ticari faaliyetlerde de bulunabilirler. Girisimcilik ruhuna sahip

ogrenciler ayn1 zamanda kendi isletmelerini kurup basariyla yonetebilirler.

Bu ¢er¢evede programimizéa, verilen dis ticaret islemleri, mikro ve makro ekonomi, girisimcilik ve
isletme, glimriik birligi, glimriik mevzuati serbest bolgeler, uluslar arasi ticaret, toplam kalite yonetimi, basta
olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda hayat boyu 6grenme anlayisi ile nitelikli bigimde yetismis
isgilicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararast platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimei ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet

vermelerini hedeflemektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
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e http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
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2.2. Program Amaclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Dis Ticaret Programi’nmin misyonu ve egitim amaglari,
mezunlarimizin ulagsmak istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Programin amaglari,
i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla goriis aligverisinde bulunularak gilincellenmistir. Bu
baglamda bu programin amaci, kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarinin dis ticaret islemleri konusunda
ihtiyacin1 karsilayacak, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem ¢dzen, girisimcilik ruhuna sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise dgrencilere kurum / kuruluslarin sahip olduklar finansal olanaklar, para,
insan giicti, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de &grenciler is hayatina

hazirlanmaktadir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6533
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/

Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun
olan 6grenciler Dikey Gecis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam
edebilmektedirler. Ogrencilerimizin Dikey Gegis Siavi ile tercih edebilecekleri lisans programlar1 asagida
verilmistir.

e Bankacilik,

e Bankacilik ve Finans,

e Bankacilik ve Finansman,

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
e Ekonomi,

o [ktisat,

o Isletme,

e fsletme,

¢ Bilgi Yonetimi,

e Sermaye Piyasasi,

e Uluslararasi Finans,

e Uluslararasi Isletmecilik,

e Uluslararasi Ticaret,

e Uluslararasi Ticaret ve Finansman,

e Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik.

SONUC
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UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanmit Linkleri:
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2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu, Kurumun, Fakiiltenin ve

Béliimiin Ozgorevleriyle Uyumlu Olmahdur.

Program amaglarmma ulagma kapsaminda Dis Ticaret Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Yenice Meslek Yiiksekokulu dzgorevleriyle uyumludur. Bu uyum

yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca aktarilmistir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6533
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
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http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimls, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar
yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite

olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bdlgenin

ihtiyac¢lar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i ¢calismalarla;

« Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi

«  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

« Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢éziimler tiretmek,

« Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

+  Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

«  Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlar1 da dahil, gesitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

« Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

« Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

« Opgrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
caligmalar1 gergeklestirmek,

« Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

« Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap:
caligmalar1 gerceklestirmek,

« Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalar1 hayat ge¢cirmek

«  Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi
diizeyde on plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

« Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslar
arasit alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

« Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gergeklestirmek,

« Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini

degerlendirmek,



Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi icine alacak
sekilde genisletmek,

Gilinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektdr isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baglica amag ve

hedefleri arasina koymustur.

Yenice Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Dis Ticaret Boliimil

kapsamindaki programimizda tiim oOgretim elemanlarimiz da bu 06zgorevlere uygun bi¢imde hareket

etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan

ogretim elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu dogrultuda Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi’nin misyonu; rekabetin ulusal sinirlar

asip kiiresel dlgege yayildigr giinlimiizde girisimciligi merkeze alan, dis ticaret islemleri konusunda hizmet

veren dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, teorik

altyapiya sahip, uygulamayi bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diisiinme yetenegine

sahip, problem ¢0zen, evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlar1 yetistiren bir boliim olmaktir.

Bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Ttirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren,

Uluslararas1 akademik ¢evrede béliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlari ile sonug odakh
bir egitim

profili olugturan,



e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen

+ Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren,bir program olma amaglarim igsellestirmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT: Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet
Raporlar.

Kamt Linkleri:
e  https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
e  http://yenice.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html
e http://lyenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
e  http://lyenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
e http://yenice.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler.html
e http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/

Kanitlar
2.3-Kanit.(pdf)

2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi Programin Cesitli Ic ve Dis

Paydaslarim Siirece Dahil Ederek Belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Dis Ticaret meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin amagclari ile misyonu
uyumludur. Programimizin geligsebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Bu amacla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlemistir. Bu kapsamda

baslica paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras1 Kurul,

e (anakkale Giimriik Midiirligi,

e Ege Serbest Bolgesi,

e Ozel Sektdr Kuruluslari,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.
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Program amaglarina ulagma kapsaminda Dis Ticaret Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tim
i¢ ve dis paydaslarinin goriisli alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarm

fikirleri alinarak gtincellenmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar, Ickontrol Raporlari.

Kanit Linkleri:
e http://lyenice.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydaslarla-iliskiler.html

e  http://lyenice.comu.edu.tr/mezunlarimiz/mezunlarimiz.html
e http://lyenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
e http://lyenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
e http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
e  https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6533
e http://lyenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-donemi-bahar-yariyili-aka-r422.html
e http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
e  http://omik.comu.edu.tr/
Kamitlar:

2.4-Kanit.(pdf)

2.5. Program Amagclarina Erisim Kolayca Erisilebilecek Sekilde Yayimlanmis Olmahdir

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve o6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayir arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi vizyon, misyon,
amag, hedef, detayll dgretim plam ve ders iceriklerine programmmuizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi
Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci smmf 6grencilerimize egitime
bagladiklar1 ilk iki hafta igerisinde biri meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan digeri ise program baskanlig1
tarafindan en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayl olarak aktarilmaktadir. Bunun
disinda ilgili program bagkani her dénem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimuizin

ogretim planim, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak da iletmektedir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Birim Web Sitesi, Haberler, Duyurular,

Kanit Linkleri:
e http://lyenice.comu.edu.tr/
e http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
e  http://lyenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Kanitlar:
2.5-Kanit.(pdf)
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2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahlklarla

giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi’nin misyonu, egitim
amaglar, hedefleri ve 6gretim plani programmizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda c¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak

giincellenmistir ve donem dénemde giincellenmeye devam etmektedir.

Bu cercevede gerek mevcut onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan &grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve dgretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlasilir, daha dengeli ve is yasamiyla daha uygun
pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim c¢alismalar yapilmistir. Ayrica Ogretim planlar
giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.
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2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri
Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
olcme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢c yardimiyla program égretim amaclarina ulasildigim

kanitlariyla anlatimz.

Programimizin 6z gérev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve oncelikleri dogrultusunda giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler de dikkate alinarak
hazirlanmustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programmmizin daha énceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne 6l¢lide basarili oldugu, egitim ve &gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi

oranda Ortlistiigli yine bdoliimiimiiz, programimiz, birim yoOneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz,
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MEYOK ve/veya liniversitemiz tarafindan belirli araliklarda organize edilen gesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir. Buna istinaden Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
aracilig1 ile olglimler yapilmaktadir. Bu toplantilarin yani sira birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas
anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve
bu anketlerin sonuglarina bilgi iglem daire baskanligimiz araciligy ile ulagilmaktadir. Bunlarin disinda egitim-6gretim
bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z

degerlendirme raporu da gerekli test dl¢timlerinin bir¢ok farkl yontemle yapildigina dair kanitlart igermektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amagclara Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarim da icerecek bicimde tammlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak

kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tammlayabilirler.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi’nin misyonu, rekabetin ulusal smirlari asip
kiiresel 6lcege yayildigr glinlimiizde girisimciligi merkeze alan, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis
ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, teorik altyapiya
sahip, uygulamay1 bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diisiinme yetenegine sahip,
problem ¢ozen, evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlar1 yetistiren bir béliim olmaktir.

Programimiz bu ¢ergevede;
e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi

yetistiren;
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e Ulusal ve Uluslararasi akademik ¢evrede bolimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

e Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,

kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgoérevlerini benimsemistir.

Bu kapsamda Dis Ticaret Programi mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i hayat boyu 6grenme bilinci ile siirekli 6grenmeye ve
gelisime agik uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Dis Ticaret programini bitiren 6grenci, 6n
lisans diplomasi alarak dis ticaret meslek eleman1 unvani almaya hak kazanir. Dis Ticaret programindan mezun
olan 6grenciler kamu ve 6zel sektdr kurum / kuruluslarinda dis ticaret faaliyetlerine yonelik alanlarinda ¢alisma
olanaklarina sahiptirler. Dis Ticaret programi mezunlart kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de

sahip olmakla birlikte yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak oOnlisans 6grencisinin en az (DD) almig
olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan Onlisans 6grencileri basarili
sayilirlar. Dis Ticaret programinda Onlisans derecesi elde edebilmek igin Ogrencilerin programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel
agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini

tamamlamak zorundadir.

Programimiza ait misyon, amaglar, hedefler ve kriterler cercevesinde Dis Ticaret Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar
diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim baskanina 6nerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve
akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatdriimiiziin
de gorlisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya
da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ciktilariyla uyumu
kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Bu kapsamda
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilifi ile Olglimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-0gretim bilgi
sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak goézlemlenebilir. Ayrica
program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem
(gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gére dgrencilerin basari



durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not

Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Sonug olarak Dis Ticaret programin belirledigi ama¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime
ayrilan siireye uygun Ol¢iide, dig ticaret programinin tiim yonlerini 6rnegin dis ticaret islemleri, dis ticaret
islemleri muhasebesi, isletme, iktisat, hukuk, lojistik, serbest bolgeler, giimriik mevzuati, finans, girisimcilik ile
ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi olarak ifade edilebilir yararlanilmaktadir. Ayrica yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum percinlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi’nin program ¢iktilart da kanit olarak

asagida sunulmustur:

P.C.1 Dis ticarette kullanilan ulusal ve uluslararasi belgeleri tanir ve uygular.

P.C.2 Genel muhasebe prensiplerini bilir ve 6zellikle dis ticaret muhasebesine uygular.

P.C.3 Uluslar arasi tasimacilik ve lojistik konusunda bilgi sahibi olur.

P.C.4 Ithalat ve ihracat mevzuati ile islemlerinin uygulamasim bilir ve bu bilgileri paket program kullanarak uygular.
P.C.5 Glimriik kanunu ile glimriik yénetmeligini bilir, giimriik islemlerini takip eder.

P.C.6 Alan ile ilgili bir konuda arastirma yapip yazili, sozlii ve gorsel iletisim araglarini kullanabilir.

P.C.7 Alaninda yeterli yabanci dil bilgisine sahip olur. Temel Matematik bilgisine sahiptir.

P.C.8 Dis ticaret islemleri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin yasal hak ve sorumluluklarini bilir ve bunlar1 yasal
cer¢evede uygular.

P.C.9 Dis ticarete uygulanan tesvik yasasini ve finansman tekniklerini bilir, uygulamalarini yapar.

P.C.10 Onemli ekonomik sorunlar1 ve iktisat politikalarini anlayabilir ve yorumlayabilir.

P.C.11 Tiirkiye AB iliskilerinin gelisimini kavrar.

Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret
Programi’na ait program c¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde
erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, igkontrol Raporlari.
Kamt Linkleri:

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6533

Kanitlar:
3.1. Kanit.(pdf)

3.2. Program Ciktilarim1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir

ol¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamistir.
Dis Ticaret Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka

dikkate alinmaktadir.


http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6533

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve belirlenen amaclar1 dikkate almaktadir.
Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplant1 giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plam1 giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program g¢iktilarinin saglanma diizeyinin doénemsel olarak belirlenmesi,
egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir
donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gére dgrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni

derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Ayrica program ¢iktilarini 6lcerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili
ogretim elemanlarinin katiliminin haricinde mezun 6grenci anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi, 6gretim

iiyesi ders degerlendirme formu ile de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya c¢aligilmaktadir.

Program ¢iktilarinin 68renciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme araglari
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile On Lisans Programmin program ciktilarini ne odlgiide
sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalariin esas alindig1 sistematik bir

Olctim gercgeklestirilebilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar, Igkontrol Raporlari.

Kamt Linkleri:

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6533

Kanitlar:
3.2. Kanit.(pdf)


http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6533

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan 6grencilerinin program cktilarim sagladiklarin

kanitlamahdar.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilart matrisinde agikta goriillmektedir. Hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina
karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin dis
ticaret islemlerine yonelik sahip olduklari finans, insan giicii, yasal mevzuat, bilgi ve teknolojisi olanaklarindan
en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis ve piyasa bilgilerini arttirmaya

yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek icinse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica
ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bununla birlikte 07.05.2014 tarihli ve
28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin
ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz
dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup
30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan
ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir
program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi
konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.
Kanit Linkleri:

e http://lyenice.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
e http://lyenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
e http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
e https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6533
e https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
Kanitlar:

3.3. Kant.(pdf)


http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6533
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi1 Kurulan
olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine

yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin
basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve
staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar
ile toplantilar1t MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili boliim baskani ve

program danigsmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali
olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniline koymustur. Bu kapsamda 2018, 2019 yillarinda kokli
giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha 6nceki boliimlerde de detayli
olarak agiklanmistir. Dig Ticaret Programinin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen
bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma iiniversitesi olmaya bir
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin
gelistirilmesi ve daha iyl mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulagabilmek i¢in programimiz
su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i
caligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin
etkin kilinmast seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca
gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda Yenice Meslek Yiiksekokulu web

sitemizde kamuya agik paylagilmugstir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci Ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ogretim planinin ve Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi,

Ders yiiklerinin dagilima,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,



I¢ ve dis paydaslarla siirdiiriilebilir iletisim kurulmasi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iligkileri,

Programin Giiclii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglaria yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

Fiziki yetersizliklerin hizlica giderilmesi ve yenilenmesi,

[stanbul, Bursa, [zmir {llerine olan yakinlik,

Kale Seramik, Dogtas, ICDAS, Dardanel gibi ulusal ve uluslararasi isbirliklerine sahip firmalar olan
yakinlik,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Dis Ticaret Programimnin Universite giris smavlarma katilan dgrenciler tarafindan tercih edilen bir
program olmasi

Akademisyenlerimizin, ¢aligsma konulari iizerine akademik yayin iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmast,

Akademik personel, idari personel ve dgrenci arasinda; egitim-6gretim, 6grenci isleri ve diger konularda
bilgi aktarimi ve iletisimin kuvvetli olmasi,

Universite ve Yiiksekokul yonetimlerimiz tarafindan girisimcilik ve yenilige yonelik faaliyetlerin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Katilimer bir yonetim anlayisi ile sunulan 6nerilerin dikkate alinmasi,

Her sinifta egitim 6gretimde kullanilmak iizere bilgisayar, projeksiyon bulunmasi,

Dersliklerde internete baglanabilme olanagi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin ilge belediyesinin, Yenice MYO
kampus alaninin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Dis Ticaret boliimiinden mezun olan 6grencilerimizin dikey gecis sinavini kazanarak alani ile ilgili
lisans diizeyinde egitim veren dort yillik fakiiltelere yerlesmesi,

Birimimizin Dis Ticarette Kullanilan Paket Programlar egitimi ic¢in gerekli olan bilgisayar
laboratuvarina sahip olmast,

Her yil bolim danismani ve 6gretim elemanlar1 esliginde alanlari ile ilgili kurum ve kuruluglara teknik
gezi yapilmasi ve yine her yil boliim danismani ve 6gretim elemanlar: tarafindan Dis Ticaret Egitim
seminerlerinin diizenlenmesi ile boliime yonelik egitim kalitesinin arttirilmasinin saglanmast,
Yiiksekokulumuzun biiyiik kentlere ulasim imkaninin kolay saglanmast,

Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarinin (Kampiis alaninda A ve B blok olarak iki adet bina ve sinif, atolye,
bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane, basketbol ve voleybol sahasi,

kantin, yemekhane) ihtiyaci karsiliyor olmasi,



Her y1l yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenerek 6grencilerin aktif olarak
yer aldig: kaliteli yasam ortaminin saglanmasi, (2020 yilinda Covid 19 pandemisi nedeniyle, sosyal,

kiiltiirel ve akademik etkinlikler, online yapilabilen aktiviteler olarak gergeklestirilmistir )

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, oOrglitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime karsi
direng gosterilmesi ve kamuda caligma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin, arag-gerecin istenilen zamanda etkin ve esit bir
sekilde temin edilememesi,

Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastirma yontemleri, istatistik ekonometri
konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari kullanamama
ve yalniz yaym yapamama sorunun olmasi,

Buna ek olarak ortaklasa / birlikte ¢alisma ¢alisma eksikligi,

Buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

Ogrencilerin konuya kars1 yeterli ilgiyi gdstermemelerinden dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bu caligmalara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
0zenin gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar yeterince yararlanilamamis olmasi,
Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim eleman
tarafindan kullanilmamasi,,

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda égrenci
katiliminin azligi nedeniyle gergeklestirilememesi,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

Ogrencilerin dis ticaret programim kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalar,

Acikta kalmamak i¢in tercih yapan Ogrencilerin dis ticaret egitimini alma hususuna yeterli donanima
sahip olmamalari,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast,

Covid 19 pandemisi nedeniyle, hem teorik hem de uygulama agisindan derslerin istenilen diizeyde

uygulanamamasi



Firsatlar:

Ogretim planinin 2019 yili itibariyle giincellenmis olmast,

Fiziki imkanlarin siirekli iyilestirilmesine yonelik Yiiksekokul Y&netimi ile Universite yonetimi ve
Yenice Ilcesi kamu ve dzel sektor kurum/kuruluslariyla siirdiiriilen ¢alismalar ile fiziki sartlarin ihtiyaca
gore iyilestirilebilir olmast,

2023 yilinda Canakkale Bogazinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim
aginin gelismesi,

Programimiz 6gretim elemanlarinin gilincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi, iiniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri
ve yeniliklere agik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger Uiniversite 6gretim liyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast,

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Yenice’ nin 6grenci seven bir ilge olmast

Okulumuzun genis kampiis alanina sahip olmast

Yerel idare ile yakin iletisim ve igbirliginin saglanmasi

Ogrencilerimiz ile dgretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim icinde olmasi

Bulundugumuz bdlgede alaninda uzman kisilerden serbest dgretim elemani olarak faydalanilmasi

Internet imkanlarindan hem gretim elemanlarrmizin hem de dgrencilerimizin faydalaniyor olmasi

Tehditler:

Bilimsel hazirlik ve Yabanci dil siniflarinin olmayzsi,

Teorik diizeydeki bilginin uygulamaya doniistiiriilmesinde son derece dnemli olan staj uygulamasinin
stire olarak kisa ( 30 giin ) olmasi,

Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danmismanligi ile tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlar
taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel Ogrencilerimizin il disindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri.

Lise tanitimlari, yliksek okulumuz hakkinda tanitict brosiirler ve tercih danigmanligi gibi adimlar
atilmadig takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmast,



Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin bilimsel bilgiden
daha ¢ok yabanc1 dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde edememeleri,
Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade &zellikle kamu personel smavlarma ve DGS’ye yonelik
calismalari,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarii devam ettirmeleri, ders ge¢mek amacgli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢aligmalari,

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislariin siireklilik arz
etmesi,

Yukarida bahsedilen konularda program danigmani disinda &grencilere psikolojik danismanlik veya

mentorliikk yapabilecek bir departmanin olmayist,

Hedeflerimiz

Bolge il ve ilgelerde bulunan lise diizeyindeki okullara bolim tanitimi ile ilgili ¢alismalar (tanitim
ziyaretleri, afis, brosiir vb. gérsel materyallerin hazirlanmasi) yapmak,

Ilgemizdeki yerel yonetimler ve is diinyas ile iletisime gecilerek dayanisma ve destek ¢alismalarinin
arttirtlmasi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesine devam edilerek memnuniyet diizeylerini
artirmak.

Mgili sektorler ile isbirligini gelistirmek,

Ders programlarini sektorlerin ihtiyaglart dogrultusunda giincellemeye devam etmek,

Ogrencilerin staj yapmalar1 ve mezuniyet sonrasi calisabilmesi igin isbirligi yapilan kurum ve
kuruluslarin sayisini artirmak

Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak proje gelistirmek

Mezun olan boliim 6grencileri ile ilgili web sitesinde bir boliim olusturmak ve mezunlarin iletisimini

giiclendirmek

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizda; girisimcilik ve dis ticaret paket programlar, yaraticilik iizerine verilecek egitimler,

program mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar,

ogrenci degisim programlart gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira

bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu

goriilmektedir. 2020 yi1li Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina



gore degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. Bu kapsamda programimizin yaptigit SWOT analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
iiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler
kapsaminda yapilan ¢alismalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile
programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig1
disiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler Tablo 14’de

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 14. Dis Ticaret Boliimii (2018-2022) Stratejik Plam
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler
Strateji 1.1. Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik
altyapisinin daha giiglii hale getirilmesi
Strateji 1.2. Ogrencilerin Farabi -Erasmus -

STRATEJIK AMAC 1 Mevlana gibi 6grenci degisim
Stratejik Hedef 1.1. | programlarindan faydalandirilmasinin
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde Egitim-6gretim saglanmasi
kaliteyi ylikseltmek ve kaliteli faaliyetlerinin gelistirilmesi Strateji 1.3. Ders planlarinin ve igeriklerinin
meslek elemanlar yetigtirmek. yeniden gozden gecirilerek 6grenciler i¢in daha

yeterli ve islevsel hale getirilmesi.

Strateji 1.4. Ogrencilerin staj yapmalar1 ve
mezuniyet sonrasi g¢alisabilmesi igin igbirligi
yapilan firma sayisini artirmak,

Strateji 1.1. Ogretim elemanlarinin
gelisimlerine katki verecek egitim olanaklarimi
saglamak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikg¢ilik {izerine
egitim faaliyetleri yapmak

Stratejik Hedef 1. Bilimsel,
girisimci ve ayni zamanda
yenilik¢i caligmalarin

STRATEJIK AMAC 2
Akademik Personelimizin nitelik
ve niceligini artirmak

gelistirilmesi Strateji 1.3. Ogretim elemanlarmin bilimsel
proje ve yayin sayisini artirmak
Strateji 1.1. 2019 yilina kadar mezunlar ile ilgili
STRATEJIK AMAC 3 web sitesinde bir bolim olusturmak ve
Tiim paydaslara ve topluma Stratejik Hedef 1 mezunlarin iletigimini gliclendirmek,

katki saglayacak hizmet Strateji 1.2. ilgili sektor calisanlarini bir

ic ve dis paydaslarla olan

iretmek iTiskileri etkin kilmak araya getirmek i¢in y1l i¢cinde yapilan seminer
ve konferans sayisint her yil arttirmak,
Strateji 1.3. Bolgenin ekonomik ihtiyaglari
dogrultusunda faaliyetler yapmak
SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.
Kamnit Linkleri:

e http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

e http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6533
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarla-iliskiler.html

Kamitlar: 4.1.Kanit.(pdf)
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4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar:

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programn
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah

olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dis Ticaret Programi’nda dnceki yillarda program gelistirme Onerileri
béliim dgretim elemanlarmi kapsayan toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Iyilestirme Siireci,

Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak
Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar araciligiyla
goriilmektedir. Toplantilara bélim 6gretim elemanlarinin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek
yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu tiyeleri de katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimeilarina karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve Program
Ciktilarmin Ozgdrevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, Onerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir 6nceki toplant: kararlar1 degisen katihmcilarna bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir énceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglar1 Egitim
Amaglarma ulasma diizeyini dlgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina
ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari, béliimiin
egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla

kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir dizi kontroller
sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu
asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarma ne Olglide katki yaptigmm belirten Ders

Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.ye uygun bigimde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasmin ardindan onaylanan ders plamnt MEYOK koordinatorliigiinden gectikten
sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi
veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baglatilmaktadir.



Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiikk oranda Calistay aracih@iyla gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile
cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler
ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden
gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilari ile Program Ciktilar arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim
ogretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere
iliskin degerlendirmelerin yam1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 06z degerlendirmede
bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri

dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.

Siirekli 1iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis
paydaslarla goriismeler, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez
yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim
iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilari MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is
akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢cimde gilincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans
gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir gilincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan
anketleri yapilmaktadir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim tiyesi sayisinin arttirilmasi.
Strateji 2: Insan kaynagmin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi
Strateji 3:Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yenilikgi politikalarin gelistirilmesine yonelik 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi yayin yapmalarini, kongrelere katilimini tesvik etmek

Strateji 4:Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak amaciyla egitim ve dgretim programlarinin niteligini
gelistirilmek, Egitim programlariin akreditasyonunu saglamak, Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun
olarak yeni egitim programlar1 ve yeni dersler gelistirmek

Strateji 5:Kurumsal kimligi giiclendirmek, Yerel ve yerinden yonetim ile iligkileri etkinlestirmek, Yenice
Meslek Yiiksekokulu’nun internet sayfasinin gelisen gereksinimlere yanit vermek iizere giincel tutulmasini
saglamak

Strateji 6:Kurum igi iletisim ve isbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi, Kuruma yeni
katilan i¢ paydaslara yonelik oryantasyon programlarinin diizenlenmesi

Strateji 7:I¢ ve dis paydaslarin yasam kalitesine katk1 vermek iizere siirdiiriilebilirlik odakli aksiyonlarin ve

toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi



Strateji 8:Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini
yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 9:Yenice Meslek Yiiksekokulu’nu daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasina yonelik
Ortadgrenim tanitim faaliyetlerini gelistirmek ve basarili mezunlarin katilimi ile 6zel tanitim etkinlikleri
diizenlemek.

Strateji 10:Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli baglantilarin
kurulmasi.

Strateji 11: Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarini ¢agdas altyapi sistemler ve yeni teknolojilerle
giincellemek

Strateji 12:Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 13:Ogrencilere sunulan burs olanaklarini gelistirmek, dgrencilerin {iniversitenin gesitli birimlerinde
yar1 zamanli ¢aligma olanaklarini gelistirmek

Strateji 14:Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar1 gibi degisim
programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 15:Egitim programlarinda yer alan dersler kapsaminda uygulamaya yonelik olarak ilgili sektor
calisanlarini bir araya getirmek i¢in y1l iginde yapilan seminer ve konferans sayisini her yil arttirmak,

Strateji 16: Mezunlarla iletisimi daha gii¢lii ve etkin hale getirmek

SONUC

ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, igkontrol Raporlari.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarim Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)
Her programin program egitim amaclarimi ve program ciktilarimi destekleyen bir egitim plam
(miifredati) olmahdir. Egitim plani bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermelidir.

Program Ciktilarimi1 ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plami (Miifredat)

Programimiza ait O0gretim plani, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi dis ticaret egitimine yoOnelik Ornek
programlar bolim 6gretim elemanlarinca incelenerek 2019 yilinda programda genel bir degisiklige gidilerek,
son giincellemeler ile birlikte Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Onlisans Programi, en kapsamli, segmeli
dersleri en fazla ve program derslerini en iyi sekilde destekleyen ve vakif {liniversiteleriyle rekabet edebilecek
bir 6gretim planina sahip olmustur. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler; mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan
siireye uygun Olciide, dis ticaret programinin tiim yonlerine uygun olarak ornegin isletme, iktisat, dis ticaret
islemleri, finans, muhasebe, giimriik birligi, serbest bolgeler, uluslararas: ticaret ilgili kazanilan bilgi ve
becerilerdir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu
yetkinlikler perc¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda Sgrencilere
yetkin bir miifredat gergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda dgrencilere sunulan egitim-6gretim plani, dis
ticaret islemleri, dis ticaret islemlert muhasebesi, uluslararas iktisat, lojistik, serbest bolgeler, glimriik birligi,
isletme, finans, girisimcilik, toplam kalite yonetimi, arastirma yontemleri, bilgi teknolojileri kullanimi ( ofis

paket programlar1 ) iletisim, hukuk, iktisat ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktadir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, her sektorde, dis
ticaret faaliyet ve islemlerinin gerceklestirildigi 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima
sahip olarak yetistirilmektedirler. Buna gore, Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Dis Ticaret Program

ogretim plan1 Tablo 15 adiyla kanit olarak bilginize sunulmustur.



Tablo 15. Program (")gretirp Plam
CANAKKALE ONSEKIiZ MART__UN_.iVERSiTESi »
YENiICE MESLEK YUKSEKOKULU DIS TICARET BOLUM/PROGRAM OGRETIM PLANI

I. YARIYIL
. CcCoOMU Zorunlu/S C i
Kodu Dersin Ad1 T |U| L Kredisi AKTS ecmeli Dersin Ingilizce Adi
ATA-1001 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 |0 O 2 1 Zorunlu | Principles of Atatiirk and History of Revolution I
TDIi-1001 Tiirk Dili I 2 0| O 2 1 Zorunlu | Turkish Language |
YDI-1001 Ingilizce T 2 [0] O 2 2 Zorunlu | English |
DIT-1011 Dis Ticaret Islemleri 3 /0] O 3 5 Zorunlu | Foreing Trade Operations |
DIT-1009 Temel Hukuk 3 (0] 0 3 5 Zorunlu | Basic Law
DIT-1001 Mikro Ekonomi 3 /0] O 3 5 Zorunlu | Micro Economy
DIT-1003 Isletme 3 /0] 0 3 5 Zorunlu | Business
Genel Muhasebe 3 1[0 4 6 Zorunlu | General Accounting
Toplam 21 11] 0 22 30
Il. YARIYIL
Kodu Dersin Ad1 T U L COM.U. AKTS ZorunIL:II Dersin Ingilizce Ad1
Kredisi Se¢meli
ATA-1002 [ Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 0 2 1 Zorunlu__ |Principles of Atatiirk and History of Revolution II
DIT-1002 Makro Ekonomi 3 0 0 3 3 Zorunlu  [Macro Economy
DIT-1004 | Ticaret Hukuku 3 0 0 3 4 Zorunlu [Trade Law
DIT-1006 | Dis Ticaret Islemleri IT 3 0 0 3 3 Zorunlu _ JForeing Trade Operations I
DIT-1010 | Ticari Matematik 3 0 0 3 5 Zorunlu  |Business Mathematics
DIT-1012 Iletisim 2 0 0 2 2 Zorunlu  [Communication
TDi-1002 Tiirk Dili 1T 2 0 0 2 1 Zorunlu [Turkish Language |
YDI-1002 | Ingilizce II 2 0 0 2 2 Zorunlu  [English 11
Toplam 18 0 0 18 21
Il. YARIYIL SEGMELI DERS
. COMU Zorunlu/ Lo
Kodu Dersin Adi T U |L Kredisi AKTS Seemeli Dersin Ingilizce Adi
DIT-1008 Bilgi ve Iletisim Teknolojisi 3 0|0 3 4 Se¢meli | Information and Communications Technology
16DIT230 Uluslararas1 Hukuk 2 0 |0 2 4 Se¢meli | International Law
BED-1002 Beden Egitimi 2 0 |0 2 1 Se¢meli | Physical Education
GSN-1002 Giizel Sanatlar 2 0 |0 2 1 Se¢meli | Fine Arts
E-Ticaret 2 1]0 3 4 Se¢meli | E-Commerce
Toplam 30
lll. YARIYIL
Kodu Dersin Ad1 T U L COM.U. AKTS Zorunlu‘/ Dersin ingilizce Adi
Kredisi Se¢meli
DIT-2001 | Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi | 2 1 0 3 3 Zorunlu Accounting of Foreing Trade Procedures
DIT-2005 | Giimriik Islemleri 2 1 0 3 3 Zorunlu Customs Procedures
DIT-2007 | Arastirma Yoéntem ve Teknikleri 2 0 0 2 2 Zorunlu Research Methods and Techniques
DIT-2009 | Uluslararasi Iktisat I 3 0 0 3 3 Zorunlu InterNational Economics-1
DIT-2011 | Lojistik 3 0 0 3 3 Zorunlu Logistics
DIT-2031 [ Mesleki Yabanci Dil 4 0 0 4 4 Zorunlu Occupational Foreign Language
Toplam 16 2 0 18 18
lll. YARIYIL SEGMELI DERS
Kodu Dersin Adi T U |L COMU AKTS Zorunlu./S Dersin Ingilizce Adi
Kredisi ecmeli
DIT-2019 | Girigimcilik I 2 0 ]0 2 3 Secmeli | Entrepreneurship |
14DIT221 | Guimriik Birligi 3 0 |0 3 3 Seg¢meli | Customs Union
DIT-2025 | Vergi Hukuku 3 0 ]0 3 3 Secmeli | Tax Law
14DIT229 | D1s Ticarette Standardizasyon 2 0 |0 2 3 Sec¢meli | Standardization in Foreign Trade
DIT-2023 | Uluslararasi Ekonomik Kuruluglar 2 0 |0 2 3 Se¢meli | International Economic Institutions
16DIT235 | Cevre Koruma 2 0 ]0 2 3 Secmeli | Environment Protection
16DIT239 | Kalite Yo6netim Sistemleri 2 0 |0 2 3 Secmeli | Quality Management Systems
DIT-2041 | Finansal Yo6netim 2 0 |0 2 3 Se¢meli | Financial Management
Thracatta Devlet Destekleri 2 0 |0 2 3 Sec¢meli | Government Supports For Export
Miisteri Iligkileri Yonetimi 2 0 |0 2 3 Sec¢meli | Costumer Relations Management
Toplam 30




IV. YARIYIL

Kodu Dersin Adi T U L COM.U. AKTS Zorunll{/ Dersin ingilizce Adi
Kredisi Se¢meli
14DIT202 | Uluslararasi Pazarlama 2 0 0 2 2 Zorunlu [International Marketing
14DIT204 | Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 0 0 2 2 Zorunlu |The Law Of Labaour And Social Security
14DIT206 | Uluslararasi iktisat IT 3 0 0 3 3 Zorunlu |InterNational Economics-2
14DIT210 | Uluslararasi Finansman 3 0 0 3 3 Zorunlu |Internatiinal Financing
16DIT226 | Serbest Bolgeler 2 0 0 2 3 Zorunlu |Free Zones
14DIT232 | Staj 0 0 0 0 8 Zorunlu |Internship
Toplam 12 0 0 12 21
IV. YARIYIL SEGMELI DERS
Kodu Dersin Adi T U L Egj:;[lg AKTS ZSOeI;:LIJ:eIll;/ Dersin ingilizce Adi
14DIT208 | Bankacilik ve Kambiyo Islemleri 3 0 0 3 3 Secmeli  |Banking and Foriegn Exchange Operations
14DIT220 | Girisimcilik I 2 0 0 2 3 Secmeli | Entrepreneurship Il
14DIT224 | Mesleki Yazigsma Teknikleri 1 1 0 2 3 Secmeli  |Occupational correspondence techniques
16DIT216 | Meslek Etigi 2 0 0 2 3 Secmeli | Business Ethics
16DIT222 | Tiirkiye Ekonomisi ve Avrupa Birligi | 2 0 0 2 3 Secmeli | Turkish Economy and European Union
16DIT228 | Dis Ticarette Paket Programlar 2 0 0 2 3 Secmeli | Softwares for Foreing Trade
Toplam 30
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramslarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en

yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde
ylizylize O6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarka kullanilmaktadir. Anlatim
cogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartigarak, beyin firtinasi
yaparak da yapilmaktadir. Ayrica 6grencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin

smifta anlatilmast 6grenciye 6zgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilamaktadir.
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Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir. Ancak, Pandemi dolayisiyla 2020 yili

bahar ve giiz donemlerinde, yiiz ylize egitim uygulanamamustir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler Ogretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢bézerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan
veya 0grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin
sorularmni yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.
Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya ddevler
kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii
tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.
Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklart konular
ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlarin digsinda sektoriin onde gelenleri meslek yiliksekokulumuza davet edilip seminer

ve konferanslar diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve dgrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanma girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerin 6gretim
elemanlar1 veya misafir 6gretim tyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit
donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiliz yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olugsmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasima,
sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya bolim

baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Ogrencilerimiz ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-
ogretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin
ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan



her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim

kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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5.2.Kanit.(pdf)

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini

saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdar.

Programa kayitlanan 6grencilerimiz ders se¢imlerinde, sorumlu olduklar: dis ticaret programinin egitim planina
uygun olarak zorunlu derslere ve uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segmeli derslere program
danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklart egitim planmi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilari1 her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra

kayitlart danigmanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Egitim planinda oOngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin O6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanin yani sira mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
danigmanlart tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine
egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda
yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmustur. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi,
derse o6zel bilgilerin yer almaktadir. Ders tanim bilgileri formlarim1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve
bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi

Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.
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Her yariyil sonunda ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis
boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her
ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
Egitim planinin 6ngoriildigii bi¢imde uygulanmasii saglanmasi ve egitim planimin siirekli gelistirilmesi
amactyla boliim i¢i ve yliksekokulumuzun genelini kapsayacak sekilde belirli araliklarla akademik toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢c ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, Ogrenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
tyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriigiillmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatdrliigiiniin
giidiimiinde ve Boliim Y6netim Kurulunun isgbirliginde bir egitim yonetim sistemi dngoriilmektedir.
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5.4.Egitim Plam Bilesenleri |

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel

bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki oOlciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Se¢meli dersler igerisinde bu
katkilar1 destekleyen derslerimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence
altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel
egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-
ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders

icerikleri ve diger kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
DIS TICARET PROGRAMI DERS ICERIKLERI

I.YARIYIL
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I

Atatlirk¢iiliigiin bir diisiince sistemi olarak diinya goriisleri igindeki yeri ve bir taraftan demokratik bir taraftan
da pragmatik bir diisiince sistemi olarak dogmatik ve totaliter ideolojilerden farklar

Temel Hukuk

Hukuka Giris, Ozel Sahislar, Tiizel Sahislar, Bor¢lar Hukukun da icap. Kabul Akdin Mevzuu, Hata, Hile, ikrah,
Gabin, Muvazaa, Haksiz iktisap Halleri, Bor¢larin ifasi, Zaman Asimi miiddetleri, Bor¢ Odemesinin neticeleri,
Borg¢larin tigiincii Sahis hakkindaki tesirleri, Borg¢larin sona ermesi, Borglarin devri, Akdin Muhtelif nevileri

Dis Ticaret islemleri-|

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlar1 anlama ve dig ticaret islemleri uygulamalarin1 yapabilme, Dis
Ticaret Belgelerinin Diizenlenmesi, Teslim Sekillerinin aciklanmasi1 ve uygulamalarinin gdsterilmesi, Odeme
Y ontemlerinin agiklanmasi ve 6zellikle akreditifli islemlerin uygulamalarinin gosterilmesi

Tiirk Dili I

Dilin 6nemi Tiirk dilinin 6zellikleri ve estetik yapisi, birikim edinme faktorii, ifade etmenin kurallar1 ve dili —
konusma dili, Tiirkgenin hayata doniik yiiziinii olusturan kelime tanimlar1 (ad, eylem, tiimleg ve vb. ) ifadeye
zenginlik katan dil yapilar1 (deyim, terim, brans dili vb.) ve bunlara iliskin kurallar ile ciimle bilgisi (dinleme,
okuma, yazma, arastirma, anlama vb.) egitimi.

Mikro Ekonomi / Mikro iktisat

Ekonomi Kelimesinin Tarihsel Gelisim Siireci ve Anlami Iktisat Bilimi’nin Dogusu ve Onemi, Iktisadi
Diisiincenin Evrimi lktisadi Ekollerin Tarihsel Gelisimi, Ekonomik Kavramlar, Ekonomi Biliminin Ana
Basliklari, Ana ve Alt Dallar, Fiyat Teorisi Kavrami, Fiyat Teorisi’nin Kapsadigi Konular, Marjinal Fayda,
Marjinal Uriin Kavramlari, Arz — Talep, Arz — Talep Kaymalari, Elastikiyet Kavrami, Piyasalar — Piyasa
Tiirleri, Piyasalarin Isleyis Mekanizmas1, Rekabet Piyasalari, Eksik Rekabet Piyasalar1 Firma Gelirleri, Firma
Maliyetleri, Firma Dengesi, Farkli Piyasa Tiirlerinde Firma Dengesi, Makro Iktisadin Konu Basliklar;, Makro
Iktisadin iktisat Teorisi Icindeki Yeri ve Onemi, Ekonomik Giig

Isletme

Isletme bilimin konusu ve diger bilimlerle olan iliskisi, isletme, girisim, girisimci ve yonetici kavramlari,
isletme biliminin tarihsel gelisimi, isletme amagclari, isletme fonksiyonlari, isletmelerde verimlilik, etkinlik,
rantabilite kavramlari, kapasite ve kapasite ¢esitleri, kurulus yerinin belirlenmesi, kiiresellesme - bilisim
teknolojileri ve isletme etkilesimi, cagdas isletmecilik teknikleri

Genel Muhasebe

Muhasebe tanimi, fonksiyonlar1 diger bilimlerle olan iliskisi, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri, temel
finansal tablolarin agiklanmasi, hesapla ilgili agiklamalar, hesaplarin kaydedilmesi, muhasebede kullanilacak

defterler belgeler, muhasebe donemi bagindaki islemler, muhasebe donemi i¢indeki islemler.



Genel Muhasebe |

Muhasebenin temel kavramlari, envanter kavrami, envanter ¢esitleri, degerleme kavrami ve ol¢iileri, Konu
anlatimi, Bilango aktiflerinin envanteri, Donen varliklar, Duran varliklar, Bilango pasiflerinin envanteri, Kisa
vadeli yabanci kaynaklar, Uzun vadeli yabanci kaynaklar, Ozkaynaklar, Gelir tablosu hesaplarinin envanteri,
Gelir-Gider hesaplari, Maliyet hesaplarinin envanteri, 7 / A segenegi, 7 / B se¢enegi, Temel finansal tablolarin
diizenlenmesi, bilanco ve gelir tablosu ilkeleri, Dénem Sonu Muhasebe Islemleri ile ilgili 6rnek uygulamalar

Yabana Dil ingilizce 1

Kelime bilgisini, kelimeleri konulara gére gruplayarak genisletme, akademik ve bilimsel makale ve rapor
yazma becerisini gelistirme, dinleme becerisini gelistirmeye yonelik intensive, extensive, exposure ve task —
listening calismalarindan yararlanma ve lecture dinlerken not alma gibi stratejilerin uygulanmasi belli giincel
konular iizerinde tartigma, sunus yapma ve konugsma hazirlama, akademik ve mesleki metinlerin literal,

inferential, critical ve appreciative anlamay1 gelistirme.

II.YARIYIL
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi IT

Inkilap Tarihine agirhik verilmis ve &nce Istiklal savasii olusturan savaslar ve kazanilan askeri, diplomatik
zaferler vurgulanirken, daha sonrada Cumhuriyet Donemimdeki reformlar

Makro Ekonomi / iktisada Giris IT

Makro Iktisadi Analize Giris, Temel Kavramlar, Tiiketim, Tasarruf, Yatirim Fonksiyonlar;, Makro Iktisadi
Dengelerin Olusumu, Keynes Oncesi ve Sonrasi Karsilastirmali Analizler, Para Iktisadi ile Ilgili Temel
Kavramlar, Milli Gelirin Reel ve Parasal Dengesi, A¢ik Ekonomi, Ag¢ik Ekonomide Denge, Milli Gelir,
Uluslararasi Tktisadi iliskiler.

Ticaret Hukuku

Bu dersle 6grencinin, ticari i, ticari hiikiim ve ticari yarg: hiikiimlerini inceleyebilmesi, ticaret sirketlerinde
menkul kiymetler, pay senetleri, ortaklik ve tip degistirme, iflas, rehin ve tasfiye islemlerini yapabilmesi ve
kambiyo senetlerin ile ilgili islemleri yapabilmesi saglanacaktir. Ticari Is, Ticari Hiikiim Ve Ticari Yarg:
Hiikiimlerini Incelemek, Tacir Ve Tacir Yardimcilari, Ticaret Unvani, Isletme Adi Ve Marka Islemleri
Yapmak, Ticaret Sirketlerinde Menkul Kiymetler, Pay Senetleri, Ortaklik Ve Tip Degistirme, iflas, Rehin Ve
Tasfiye Islemlerini Yapmak, Kiymetli Evraklari incelemek

Dis Ticaret islemleri I1

Dis Ticaret Mevzuatin1 Olusturan Unsurlar, Thracat Mevzuati, ithalat Mevzuati, Thracatgilar Birligine Uyelik
Islemleri, Thracat Siirecinin Asamalari, Ithalatta Kayit Islemleri

Ticari Matematik

Bu ders ile O0grencinin; ticari matematik hesaplama islemleri yapma ile ilgili bilgi kazanmasi ve beceri
gelistirmesi amagclanmaktadir. Igeriginde Oran ve ortalama hesaplamalari, Yiizde, maliyet, kar, zarar
hesaplamalari, Karistm ve faiz hesaplamalar1 ve Iskonto hesaplamalarimin agiklanmasi ve érnek olaylarinm

¢Oziilmesi bulunmaktadir.



Tiirk Dili 11
Yazili Anlatim-So6zlii Anlatim dersi; dilin tanimi, ortaya ¢ikisi; Tiirkgenin tarihsel donemleri ve bugiinki
yayilma alanlari, dilbilgisi konular1 {izerine odaklanir.

Yabanci Dil ingilizce 11

Akademik ve Mesleki Ingilizceyi Dilin Dért Becerisini Kullanarak gelistirme ve ileri seviyeye ulastirma,
Process Approach teknigiyle akademik paper yazma ve gelistirme intansive ve extansive speed reading

tekniginin uygulanmasi

Lletisim

Bu dersle 6grencinin, ticari is, ticari hiikiim ve ticari yargi hiikiimlerini inceleyebilmesi, ticaret sirketlerinde
menkul kiymetler, pay senetleri, ortaklik ve tip degistirme, iflas, rehin ve tasfiye islemlerini yapabilmesi ve
kambiyo senetlerin ile ilgili islemleri yapabilmesi saglanacaktir. Ticari Is, Ticari Hiikiim Ve Ticari Yargi
Hiikiimlerini Incelemek, Tacir Ve Tacir Yardimcilari, Ticaret Unvani, Isletme Adi Ve Marka Islemleri
Yapmak, Ticaret Sirketlerinde Menkul Kiymetler, Pay Senetleri, Ortaklik Ve Tip Degistirme, Iflas, Rehin Ve
Tasfiye Islemlerini Yapmak, Kiymetli Evraklar1 incelemek

Bilgi ve iletisim Teknolojisi

Internet Ve Internet Tarayicisi, Elektronik Posta Yonetimi, Haber Gruplari / Forumlar, Web Tabanli Ogrenme,
Kisisel Web Sitesi Hazirlama, Elektronik Ticaret, Kelime Islemci Programinda Ozge¢mis, Internet Ve Kariyer,
Is Goriismesine Hazirlik, islem Tablosu, Formiiller Ve Fonksiyonlar, Grafikler, Sunu Hazirlama, Tanitici
Materyal Hazirlama.

E-ticaret

Elektronik ticaretin tarihi gelisimi, Internet ve elektronik ticaretle ilgili temel kavramlar, Internet’in
pazarlamaya getirdigi yeni boyutlar, web sayfalar1 tasarimi, web sitesinin marka bagimliligi, Internet’te satis
icin uygun irilinler, Internet’in entegre pazarlama stratejileri icindeki yeri incelenmektedir.

Uluslararas1 Hukuk

Uluslararas1 hukuka girig, giiniimiiz devletler hukuku, hukuk okullari, farkli iilke devletler hukuklarinin
karsilastirilmasi, uluslararast hukukunun kaynaklari, anlagmalar, konvansiyonlar, 6rf ve adet, teamiil, genel
hukuk prensipleri, ikincil kaynaklar, devletlerin ve hiikiimetlerin taninmasi, de facto ve de jure tanima,
uluslararasi orgiitler, Birlesmis Milletler ve islevi, diger orgiitler.

Genel Muhasebe 11

Isletmenin envanter sonuglar1 ile muhasebe kayitlar1 arasinda olusan hata ve eksikliklerin tespiti, yeniden
degerleme, amortismanlar, maliyet ve gelir tablosu hesaplarinin muhasebe kayitlarinda izlenmesi ve donem kar1
ya da zarariin tespiti ile donem sonu bilango, mizan ve gelir tablosu hazirlayabilme.

Uluslararasi Ticaret Hukuku

Uluslar arasi ticari sézlesmeler, uluslar arasi ticarette kullanilan 6deme sekilleri, kambiyo mevzuati agisindan
thracat ve ithalat hesaplarinin kapatilmasi, uluslar arasi ticarette kullanilan teslim sekilleri, milletlerarasi
uygulamada banka teminat mektuplari, dis ticaret ile ilgili sirket modelleri, uluslararasi ticarette kullanilan

belgeler, dig ticaret agisindan Tiirkiye Avrupa Birligi iliskileri



Donem Sonu Muhasebe islemleri

Envanter ile ilgili kavramlar, envanter iglemlerinin gerekliligi, envanter ¢ikarma zamani, sayim iglemleri,
envanter defteri ve listeleri, vergi usul kanununda degerleme Olg¢iileri, ticari kar ve mali kar kavramlari, kayit
hatalar1 ve diizenleme ile ilgili kurallar, envanter islemleri, gelir ve gider hesaplarinin donem bakimindan
kontrolii, vergi matrahinin belirlenmesi.

Pazarlama ilkeleri

Modern pazarlama yonetimi, pazarlama g¢evresi, stratejik planlama, pazarlama bilgi sistemi ve pazarlama
arastirmasi, tiiketici davranmisi, endiistriyel pazarlar, Pazar boliimlendirme, hedef pazar secimi ve talep
tahminleri, mamul, fiyat, promosyon, kigisel satis yonetimi, reklam, satis gelistirme ve tanitma, dagitim
kanallar1 ve fiziksel dagitim, hizmet pazarlamasi, uluslar aras1 pazarlama.

Dis Ticaret Teorisi

Dis ticaret teorisi, sinirlayict ve basitlestirici kavramlar. Mutlak ve karsilastirmali istiinliikler teorisi. Firsat
maliyeti, liretim maliyet iligkileri. Arz ve talep modelleri: uluslar aras1 goreceli fiyatlarin olusumu, ekonomide
genel denge modeli ve dis ticaret kazanglari. Yeni dis ticaret teorileri. Tasima giderleri ve dis ticaret teorisi,
cevre standartlar1 ve dis ticaret teorisi. Dis ticaret teorisi ve ekonomik kalkinma.

Bilgisayar |1

Windows ’un Temel Kavramlari, Word, Dokiiman A¢ma, Kaydetme, Boyama, Adres, Mektup Birlestirme,
Exell ‘in Genel Tamim Bir Veri Tabani Olusturmak, Ozet Tablo Yaratmak, Grafik Yapmak ve
Bi¢imlendirmek, Senaryo Yaratmak ve Diizenlemek

Beden Egitimi I-11

Beden egitimi ve sporda temel kavramlar, uygulamaya yonelik olarak basketbol, voleybol, futbol ve jimnastik
egitimleri

Giizel Sanatlar I-11

Gizel sanatlar dersi, sanat egitiminin 6nemli bir kategorisi olan, genel sanat egitimi ¢ergevesinde Ogrencilere
sanat kiiltliri kazandirmayr amag¢ edinmektedir. Giizel sanatlarin tanimi, sanatin dallari, sanatsal terimler,
cumhuriyet Oncesi ve sonrasi resim sanati hakkinda bilgi verilecektir. Renk bilgisi ana ve ara renklerin
kullanis1, kompozisyon ve perspektif kurallari, kara kalem ve diger boyama teknikleri anlatilarak, gorsel

algilama yetenegi kazandirilacaktir.

1. YARIYIL

Dis Ticaret islemleri Muhasebesi

Dis ticaret islemlerinde hesap plani, doviz, menkul kiymetler ve avans islemlerinin, ithalat ve ihracat
islemlerinin muhasebelestirilmesi konularinin 6rnekler ile aciklamasinin yapilmasi. Dis ticaret islemlerine
yonelik hesap plani1 ve muhasebelerini kavrayabilmelerini saglamak.

Giimriik islemleri

Gilimriik islemlerinde kullanilan temel kavramlarin agiklanmasi, Glimriikk mevzuatini tanitilmasi, Uygulanan
Guimriik rejimlerinin agiklanmasi, mevzuata uygun olarak Giimriik islemlerinin yapilmasi ve ornek olaylar ile

belge doldurma, zamanlamalar konularinda agiklamalar yapilmaktadir.



Arastirma Yontem Ve Teknikleri

Bilimsel bir arastirmanin ilk evresinden rapor haline getirilmesi ve sunumu asamalarina kadar yapilmasi
gereken tlim islemlerin 6grencilere aktarilmasi.

Uluslararasi iktisat I

Uluslararas1 Ticaret Teorisi, Dis Ticaret Politikasinin Ama¢ ve Araglari, Giimriik Tarifeleri ve Ekonomik
Etkileri, Tarife Dis1 D1s Ticaret Politikas1 Araglari

Lojistik

Uluslararas1 Lojistik Ile Ilgili Temel Kavramlari Tanimak, Uluslararas1 Tasimacilik Siirecinde Yer Alan
Kuruluslar1 Tanimak, Teslim Sekillerini Uygulamak, Uluslararas1 Lojistikte Sigortacilik Islemlerini Uygulamak
ders igeriginde yer alan temel basliklardir.

Girisimcilik 1

Girisimcilikle ilgili temel kavramlarin anlatilmasiyla birlikte kiiclik orta boy igletmelerin genel 6zellikleri ve
yapisal ozellikleri hakkinda bilgiler verilerek 6grencilere girisimci olma yetenegi kazandirilmaktadir.

Verqgi Hukuku

Vergi hukukunun; hukuk sistemi igindeki yerini, kaynaklarini uygulanmasini kavrayabilme, vergiye iliskin
temel kavramlari, vergilendirme siirecini, vergi borcunu sona erdiren nedenleri agiklayabilme. Vergi hukukunda
stireleri, miikellefin degerlendirilmesi amortismani agiklayip hesaplayabilme, vergi su¢ ve cezalarini ve vergi
yargisini kavrayabilme.

Uluslararasi Ekonomik Kuruluslar

Entegrasyonun tanimlanmasi, aciklanmasi ve Entegrasyonun Etkilerinin analiz edilmesi, Entegrasyon
orneklerinin acgiklanmasi, Uluslararasi Ekonomik Ve Finansal Kuruluslari Tanimlanmasi ve gorevlerinin
aciklanmasi

Finansal Yonetim

Finansal yonetimin tanimi, organizasyondaki yeri ve 6nemi, finansman ilkeleri, finans yoneticisinin gorevi ve
tasimas1 gereken Ozellikler, bilango verilerinim finansal agidan kullanilmasi, finansal analiz teknikleri; rasyo
uygulamalari, karsilagtirmali tablolar analizi, dikey yiizdeler yontemi, trend analizi, finans planlama ve finansal
denetim, nakit biit¢esi, sabit ve ¢alisma sermayesi, nakit yonetimi risk ve gesitleri, sermaye maliyeti, sermaye
piyasasi, menkul kiymet borsalari.

Giimriik Birligi

Tiirkiye AB iligkilerinin tarihsel gelisimi, ortakligin temel belgeleri, Tiirkiye'nin tam iiyelik basvurusu,
ortakligin donemleri, Maastricht Antlagsmas1 ve sonrasi, Giimriik Birligi Antlagsmasi, Liikksemburg ve Helsinki
zirveleri, Kopenhag Zirvesi ve toplulugun en biiyiik genisleme asamasi, tarimsal iirlinlere uygulanan rejim, is
giiciiniin serbest dolasimi, mali yardim, Tiirkiye AB birliginin organlari, Tiirkiye topluluk dis ticaret iliskileri,
Tiirkiye’ye benzer AB {ilkelerinin sanayi sektorii acisindan, istthdam ve endistri iligkiler agisindan,
deneyimlerin irdelenmesi.

Dis Ticarette Standardizasyon

Standardizasyona iligkin temel kavramlarin analiz edilmesi, Standardizasyonla ilgili kuruluslarin tanitilmasi ve

islevlerinin agiklanmasi, D1s ticarette standardizasyon uygulamalar1 ve 6rnekler ile agiklanmasi



Cevre Koruma

Cevre ve insan sagligi koruma kurallar ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmak. Cevre ve insan saglig
koruma kurallarina uyma bilincini igsellestirme amaci tasinmaktadir

Kalite Yonetim Sistemleri

Kalite yonetim sistemlerinin temel kavramlari, « ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi, Akreditasyon, JCI ve
EFQM, kalite yonetim sisteminin altyapis1 ve kalite standartlar1 uygulamalar1

Giimriik Mevzuati ve Giimriikleme

Glimriik kavraminin tanimi, konusu Tiirk giimriik sistemi, glimriikk mevzuati ile ilgili baz1 kavramlarin tanima,
giimrik kanunu, tasfiye tiiziigli, giimrilk mistesarliginin tegkilat ve gorevleri hakkinda kanun hiikmiinde
kararname, giimriik rejimleri tanimi ve isleyisleri, glimriik vergileri tahakkuku ve tahsilati, giimriik giris tarife
cetveli hakkinda kanun, esyanin yurda gelmesi ve gitmesi ile ilgili islemler, serbest bolgeler kanunu, kagak¢iligi
men ve takibine dair kanun (kacake¢ilik miicadele kanunu)

Dis Ticaret Politikasi

Dis ticaret politikasi, hiikiimetlerin {ilke ticaretini sinirlandirmak ya da 6zendirmek amaciyla yaptigi
diizenlemeleri konu almaktadir. Dis ticaret politikasi, amaglari, araclar1 ve 6zel dis ticaret rejimleri. Dis ticaret
politikasi, araglari: glimriik tarifeleri. Tarife-dis1 ticaret politikasi araglari. Diinya ticaretinin serbestlestirilmesi:
kiiresel ticaret. Serbest dis ticaret politikas1 ve koruyucu dis ticaret politikasi, dis ticaret teorisi, dis ticaret
politikalarin araglari; glimriik tarifeleri, tarife-dis1 araglar, ihracatin 6zendirilmesi, bagl ticaret.

AB Tiirkive iliskileri

Tirkiye AB iliskilerinin tarihsel gelisimi, ortakligin temel belgeleri, Tirkiye'nin tam iyelik bagvurusu,
ortakligin donemleri, Maastricht Antlagsmasi ve sonrasi, Giimriik Birligi Antlagmasi, Liiksemburg ve Helsinki
zirveleri, Kopenhag Zirvesi ve toplulugun en biiyiik genisleme asamasi, tarimsal iiriinlere uygulanan rejim, is
gliciiniin serbest dolasimi, mali yardim, Tiirkiye AB birliginin organlari, Tiirkiye topluluk dis ticaret iliskileri,
Tiurkiye’ye benzer AB iilkelerinin sanayi sektorii acisindan, istthdam ve endiistri iligkiler agisindan,
deneyimlerin irdelenmesi.

Mesleki Ingilizce I

Meslege yonelik olarak ticari konularda yogun kullanilan terimler, terimlerin yani sira temel diizeyden
baslayarak Ingilizcenin temel 6gretimini de nem verilir. Daha ¢ok okudugunu anlama, terciime yapilmasi ve
konusma becerileri tizerinde durulur.

Para Banka

Bu dersin temel amaci para, banka ve para arzi kavramlarini tanitmak, mali piyasalari1 ve bu piyasalarda faaliyet
gosteren kurumlarla araclar incelemek, Tiirkiye’de en 6nemli mali kurum olan bankalar ve bankaciligin temel
fonksiyonlari ve iligkili kavramlar1 tanimlamaktir

Yonlendirilmis Calisma I-11

Arastirma yapilacak konunun belirlenmesi, belirlenen konunun 6n planinin hazirlanmasi, aragtirma ic¢in anket
sorulan ile anket formlarinin hazirlanmasi, hazirlanan anket formlarinin uygulanmasi, c¢izelgelere dokiilerek
smiflama ve tasnif islemlerinin yapilmasi, tasnif edilen bilgilerin analiz edilerek, literatiir bilgileriyle

desteklenerek tez haline getirilmesi



ithalat ve Thracat Banka islemleri

Uluslararas1 Bankacilik islemleri ve ICC-UCP 500 Iliskisi, D1s Ticaret Akreditif ve Dis Ticaretin Finansmani,
Giimriik Islemleri ve Uygulamasi, Kambiyo Denetimi, ICC-500 ve EUCP, Uluslar aras: ticarette bankalarin
verdikleri hizmetler; uluslararasi proje finansmanui, iilke kredileri, yurt dis1 kaynakli nakdi krediler, gayri nakdi
krediler; akreditifler, vesaik mukabili islemler, mal mukabili islemler, harici garanti islemleri ve stand-by

akreditifler, kabul kredileri.

IV. YARIYIL

Uluslararasi Pazarlama

Geleneksel ve modern pazarlama anlayisi, Pazar ve pazar kriterleri, liriin, pazarlama kurumlari, ihracat
pazarlamasina etki eden faktorler, dis pazar arastirmasi, pazarlama stratejisi saptama, dagitim kanallarinin
secimi, satis ve tutundurma faaliyetleri; pazarlama stratejisi ve politikasi, ihracat pazarlamasinda gerekli
basvuru bilgileri.

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Is Hukuku'nun konusu, amac1 ve boliimleri, kaynaklari, temel ilkeleri ve kavramlari, kapsami ,is sézlesmesinin
yapilmasi, is sozlesmesinden dogan borglar ,isin diizenlenmesi, is sdzlesmesinin sona ermesi ve sonuclari ile
Sosyal Giivenlik Hukuku diizenlemelerine iliskin konular ele alinmaktadir.

Uluslararas iktisat |1

Déviz Ve Doviz Piyasasi, Bankalar ve Doviz Piyasasi, Odemeler Bilancosunun Ana Hesaplari, Odemeler
Bilangosu Agiklarmi Onlemeye Yonelik Politikalar, Uluslararast Ozel Sermaye Akimlari, Uluslararas1 Para
Piyasasi

Uluslararasi Finansman

Banka, kredi ve uluslararasi ticaret islemlerinde kullanilan finansman yontemlerinin agiklanmasi, Dis Ticaretin
cesitli 6deme ve teslim sekillerine gbre finansman ihtiyaglarinin belirlenmesi, belirlenen finansman
ihtiyaglarinin 6nceden agiklanan finansman yontemleri ile giderilmesi konulariin agiklanmasi ve 6rnek olaylar
ile ¢ozlimlerin yapilmasit gibi konular1 kapsamaktadir. Uluslararas1 piyasalar, sermaye piyasalari, dis ticarette
finansal kiralamalar; faktoringler, forfaiting gibi finansman yontemlerinin incelenmesi.

Serbest Bolgeler

Serbest bolgelerin g¢esitleri ve uygulamalar alaninda bilgi verilir.

Bankacilik ve Kambivyo Islemleri

Bankacilik ve kambiyo islemlerine ait temel kavramlar, kambiyo mevzuatinda gerekli olan islemler ve belgeler

Girisimcilik 11

Girisimciligi anlama, yaraticiligl aciga ¢ikarma, Temel, isletme kurma ¢alismalari

Mesleki Yazisma Teknikleri

Dis ticarette kullanilan terimleri ve yazigma yontemlerini uygulanmasi, ticari yazisma kurallarini uygulamak,

dis ticarette kullanilan terimler ve yazisma yontemlerini uygulamak



Meslek Etigi

Etigin tanimi, 6nemi; Toplumda etik davramsi etkileyen faktorler; Isletmelerde etik kurallar; Sosyal
sorumluluk, Is yasamini diizenleyen yasalar, Tiiketicilerin calisanlarin- ¢evrenin korunmasi; Ozel yasamin ve
bagimsizligin korunmasi, Ticari sirlar, Reklam ve bilgilendirmede etik kurallar.

Tiirkive Ekonomisi ve Avrupa Birligi

Tiirkiye ekonomisine iligkin makroekonomik gostergeleri izlenebilmesi, Avrupa Birligi (AB) ve kurumlariin
kavranmasi, islevlerinin ve Tiirkiye ac¢isindan 6nemlerinin agiklanmasi amaglanmaktadir.

Di1s Ticarette Paket Programlar

Paket programlar aracilifiyla ihracat, ithalatta ve giimriik islemlerinin belge uygulamalari, Ihracat ve ithalat
Belge Uygulamalarin1 Yapmak, Giimriik Islemlerinin Uygulamalarimi Yapmak

Avrupa Ekonomik Politikalari

Ortak tarim politikasi, ortak ticaret politikasi, ortak sanayi stratejisi, ortak rekabet politikasi, ortak para
politikasi, Avrupa Merkez Bankasi, ekonomik politikalarin yakinlastirilmasi ve basta maliye politikast olmak
iizere bircok alanda uyum saglanmasina yonelik uygulamalar, ve AR-GE gibi Avrupa Birligi’nin Temel
Ekonomik Politikalar1 ve bu politikalarin Avrupa ekonomik entegrasyonuna etkileri.

Kambivyo islemleri

Kambiyo mevzuati ile ilgili kavramlar, kambiyo mevzuatinin tarihsel gelisimi ve Tiirk kambiyo mevzuati,
kambiyo mevzuatinda muhabir banka iliskileri, dis ticaret ve 6zellikleri, dis ticaretin parasal koordinasyonunu
saglayan uluslar arast bankacilik, uluslar aras1 bankacilik ¢esitleri, kambiyo piyasasi ve kambiyo teknikleri, dis
ticarette 6deme sekilleri, ihracat gelirlerinin tahsilat ve siireleri, gortinmeyen islemler

Dis Ticaret Mevzuati

Dis ticaretin gelisimi ve konusu ile ilgili baz1 temel kavramlar, dis ticaret politikasi; serbest dis ticaret ve
kisitlamalari: glimriik tarifeleri, tarife dis1 engeller, ihracatin 6zendirilmesi, bagl ticaret; dis ticaretin
serbestlestirilmesi ve iktisadi birlesme hareketleri; parasal uluslararasi ticaret teorisi: doviz arz ve talebi,
bankalar ve doviz islemleri, doviz kurlar, arbitraj, spekiilasyon, konvertibilite; dis 6demeler bilancosu; dis
O0deme agiklarinin nedenleri; devaliiasyon ve etkileri, dis ticarette satis sekilleri, 6deme sekilleri, dis ticaretle
ilgili isletmelere ait hesap plani ve muhasebe islemleri, hesap gergevesi plani, kasa, ¢ekler ve bankalar ile ilgili
hesaplar, kama deger vergisi ile ilgili hesaplar, gelir hesaplari, gider hesaplari, yurtdis1 satis ve seyahat
giderleri, ihracat giderleri, doviz ile ilgili muhasebe kayit 6rnekleri, kambiyo karlar1 ve zararlan ile ilgili
muhasebe kayit drnekleri.

ithalat ve ihracat islemleri

Dis ticarete teslim sekilleri, 6deme yOntemleri, sanayilesme ve ihracatin 6nemi, ihracat finansmanin 6nemi ve
tarihi gelisimi, ithracat finansmaninin kurumsal yapisi, ihracat tesvik tedbirleri ve etkinligi, ihracata yonelik
devlet yardimlari, ihracat finansman siireci, kisa vadeli ihracat finansmani (maliyetler-finansman miktari-
sevkiyat Oncesi, sevkiyat sonrasi finansman teknikleri), orta ve uzun vadeli ihracatin finansmani (teminat ve
garantiler- sevkiyat oncesi, sevkiyat sonrasi, finansman teknikleri), ihracat kredi politikast ve kredi maliyetleri,
ithracat kredi garantileri, ihracat sigortalari, forfaiting, faktorink, leasing (tanimlar, isleyis, Tiirkiye’deki

durumlari) ithalatin finansmani, akreditif kredisi, vesaik mukabili 6deme, ithalat kredisi, aval ve kabul kredisi.



Mesleki Yabanci Dil 11

Ticari konularda yogun kullanilan ticari terimler, tercime yapilmasi.

Tiirkive Ekonomisi

Tiirkiye ekonomisinin temel 6zellikleri ve yapisal sorunlar ile ilgili olarak; Tiirkiye’nin iktisadi cografyasi ve
dogal kaynaklar ekonomisi, niifus yapisi, cumhuriyet donemi ekonomi politikalari, milli gelir ve hasilanin
gelisimi gibi konular ele almacaktir. Ulke ekonomisinin sektdrel bazda incelenmesi saglanacak ve bu cercevede
tarim, turizm, sanayi, ticaret, enerji, insaat, ulastirma, finans, dis ticaret ve kamu sektorleri ayr1 ayri analiz
edilecektir. Tiirkiye’nin dis ekonomik iligkileri de bir diger temel konu bashigini olusturmaktadir.

Giincel Ekonomik Konular

Kiiresellesme ve uluslar arasi iligkiler, Diinya ekonomisindeki trendler, Uluslararasi ticaretin serbestlesmesine,
Sermaye hareketlerinin Oniindeki engeller, Sermaye hareketlerinin serbestlesme egilimi, Diinya ve Tiirkiye
Ekonomisi Acisindan Rekabetci Ustiinliik Teorisi ve Anlami, Mikro ve Makro Ekonomik Sorunlar, Mikro,
Kiiresellesme ve Bolgesel Ekonomik Entegrasyon Siiregleri, Sebep ve Sonuglari, Tiirkiye Ekonomisinin AB
Entegrasyonundan Dogan Sorunlari, I¢sel Biiyiime Teorileri, Uluslararas1 Ekonomik Anlasmalar, Verimlilik
Sorunlari, Giincel Ekonomik Sorunlarda Diinya Yaklagimi, Teknoloji ve Sermaye Hareketleri.

Uluslararasi isletmecilik

Uluslar aras1 isletmeciligin tanimi, konusu ve diger disiplinlerle iligkisi, uluslar aras1 isletmenin gelisimi, uluslar
aras1 ekonomik ve politik sistem, uluslar arasi sosyo-kiiltiirel sistem, uluslar arasi tesebbiis sistemi ve yonetimi,
uluslar arasi iiretim, pazarlama, finansal yonetim ve insan kaynaklar stratejileri, ¢okuluslu sirketler ve orgiit
yapilari, uluslar aras1 finansal kuruluslar, uluslar aras1 ekonomik birlikler.

STAJ

Bu programda okuyan 6grencilerin iki y1l boyunca gordiikleri teorik dersleri yerinde uygulamak amaciyla gerek
ozel gerek kamu kurum ve kuruluslarinda yaptiklar staj egitimi sonunda bu egitimle ilgili olarak hazirladiklari

Staj Defteri ve Staj Raporlari ile isyeri raporlarinin degerlendirilmesini kapsamaktadir.
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Kamit Linkleri:
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e http://yenice.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html
e http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6533
e http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
o http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarla-iliskiler.html

5.4.Kanit.(pdf)
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5.5. Egitim Plani Bilesenleri 11

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,

saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: {izere egitim planinda Sosyal Bilimler genel
disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine
iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,
ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici
nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda aragtirma
yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢dzme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle
yaratici diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari

birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
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Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol
Raporlari.
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Kanit:
5.5.Kanit.(pdf)

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar: dogrultusunda genel egitim

olmahdir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
mezunlarin igletme, muhasebe, iktisat, hukuk, arastirma yontemleri, girisimcilik inovasyon vb. konularinda
temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini
kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir.
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e http://lyenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
e http://lyenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html



http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6533
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarla-iliskiler.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6533
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarla-iliskiler.html

Kamit:
5.6.Kanit.(pdf)

5.7.Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale

getirilmelidir.

Dis ticaret programi egitim planinda yer alan dersler, egitim yil1 ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plant olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde,
ilgili kurullarca egitim planmin gilincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira &grenciler dnlisans
egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu dersler dis ticaret paket program, dig
ticaret islemleri, dis ticaret islemleri muhasebesi, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Girisimcilik, Iletisim,
seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev, proje ve zorunlu
staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, d@retim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi

siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Dis Ticaret Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, bilgi, beceri, deneyim kazandirarak
donanimli 6grenciler yetistirmek amaciyla akademik kadronun gelistirilmesine yonelik ¢calismalar siirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda 3 6gretim gorevlisi, bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi
ilgili programdaki Oncelikli olarak; bolim derslerini, boliimiin idari iglerini ytiriitmek, boliimdeki 6grenci talep,
sorun ve islemlerine cevap vermek ve alana yonelik aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yilikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sisteminde yer almaktadir. Ayrica ilgili
gbrev tammlari da birim web sitemizde yaymlanmistir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Ogr. Goér.
Murat ILDIRIR, Ogr. Gér. Nihal CELIK, Ogr. Gér. Nurdan ERDIM. Bu ii¢ &gretim gorevlisi de Dis Ticaret
Programi kadrosunda yer almakta olup, Ogr. Gér. Nurdan ERDIM, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lapseki Meslek Yiiksekokulu’na 13/b-4 ile gorevlendirilmistir. Halen aymi Meslek Yiiksekokulu’nda
gorevlendirmesi devam etmektedir. Ayrica Tablo 16-17-18-19-20’de o6gretim kadromuza yonelik bilgiler
gosterilmistir (Kanit: Tablo 16-17-18-19-20.(pdf) ).

Tablo 16. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihim

Akademik Yas Gruplari
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Dr.Osr.Uyesi
Ogr.Gor.Dr.
Ogr.Gor. 1 2

( Bir dgretim gorevlimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki Meslek Yiiksekokulu’na 13/b-4 ile gorevlendirilmistir.
Halen ayn1 Meslek Yiiksekokulu’nda gorevlendirmesi devam etmektedir).
Tablo 17. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 138 / Aktif Olarak
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis1 2

69

Tablo 18. Programda Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 138 / Aktif Olarak
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis1 2

69

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gere
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilhimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr.Gor. Murat ldirir 12 26
Opr.Gor. Nihal Celik 12 24

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti
Akademik Unvan | Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Opr.Gor. Murat {ldirir 26 8 4

Ogr.Gor. Nihal Celik 24 10 4
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Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Yenice MYO) Stratejik Eylem Plani, 2020 Yenice MYO Kurum ¢
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Degerlendirme Anketleri, 2020 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit Linkleri:
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Kanit:
Tablo 16-17-18-19-20.(pdf)

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu basligi altinda

olgtit 01.3’te, Tablo 21-22-23"de ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Yayinlari

Uluslararasi + Ulusal Hakemli Sosyal Bilimler
Sem ogelrgllvlzogl{%rel’nlanan Toplam Aaf Ing;;:(l;r'ilg: (IBSiII’en Akademik Ders
Akademik Unvan Ad, pozy - *ay Sayisi . Kitab1 ve Kitap
Makale, Bildiri Sayisi Dergilerde Aldiklar: vy .
Soyad Boliimleri
Atif Sayisi
Opr.Gor. Murat Tldirir e 10
Opr.Gor.Nihal Celik e I 1
Genel Toplam 5 11
Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Projeleri
Akademik Unvan - Ad, | BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
Soyad vb. Proje Sayisi
Ogr.Gor.Murat Ildirir 1 Proje Aragtirmacisi — Yazart Tamamlandi
Ogr.GoérNihal Celik | - | e
Genel Toplam 1
Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun Halen Ogretim | Kamu, Ozel | Ka¢ Yildir| Ogretim Meslek Kamu, Sanayi
Oldugu Goriiyorsa Hangi Sektor, Bu Uyeligi Kuruluslarinda | ve Ozel Sektore
Akademik Unvan Kurum ve Asamada Sanayi, Kurumda Siiresi Verilen Bilimsel Arastirmada
Yil Oldugu Damigsmanhkta
Isletme
Yiiksek
Ogr.Gor. Murat Lisans 21 16 Yok Yok Orta
ildirir CcoMU 2004
Isletme
Yiiksek
Ogr.Gor.Nihal Lisans - 5 10 10 Yok Yok Orta
Celik CoMU 2009
Isletme
Ogr.Gor Nurda Yiiksek
Erdim Lisans - 27 23 23 Yok Yok Orta
coMU 1999
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Atama ve  Uygulama  Esaslarna  gore  yapihr. S6z  konusu  esaslar,  Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bagligi altinda
yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler ylriirliige girmistir. Bu c¢er¢evede genel olarak Ogretim
iiyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da calismalarint sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin

olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir ve uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un
26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24.
maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel

alan kosullar1 aranir.
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DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide
en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis
olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik
etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma
donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

a)Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 150 puan, 3 yillik
gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden
almis olmak.

b)Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan
veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin:
Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek
ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararast gecgerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanc1 dil smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi
esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu
puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtlizel Sanatlar temel
alani igin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baglica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya ydnelik
caligmalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yaymlamak, baglica eserin makale
olmas1 halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak
(Gtizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis

olmak.



Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten itibaren
profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; vyiiriirlikte olan Universitelerarast Kurulun

gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim i¢in Kullamlan Tiim Alanlar
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin

yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeir olmahdir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari
Programlar Boliimii olmak iizere 2 programla egitim 6gretime 360 m? eski Yenice Yesilyurt Ilkogretim
Okulunda 40 6grenci ile baglamis olup 2001 yilinda 4400 m? kullamimh yeni hizmet binasina taginmistir. 2007
yilinda 4400 m? kullammli. 2. binada hizmete agilarak, toplam 2 binada aktif olarak 8800 m? kapali alanda
egitim-6gretime devam edilmektedir. Yeni hizmet binalarimizin yerlesim alani; basketbol sahasi, agaclik
alanlar ve spor sahasi dahil olmak iizere toplam 40000 m?dir. Yiiksekokulumuzun aktif olarak kullanimda olan
her iki hizmet binas1 da bir iiniversite biriminin her tiirlii ihtiyacin1 karsilayabilecek biiyiikliikte ve donanima
sahip olarak planlanmustir.

8800 metrekare kapali alan sahip yiiksekokul binalarimizda 1 kantin, 29 adet ofis, 1 adet 140 kisilik konferans
salonu, 9 adet atdlye (ebru, vitray, seramik, dokuma, hazir giyim, teknik resim, ahsap boyama ), 1 adet Gida
Analiz ve Kontrol Laboratuvari, 1 adet Ormancilik Boliimii Uygulama Atdlyesi, 4 adet bilgisayar lab.
(bilgisayar dersleri ve muhasebe,-lojistik- dis ticaret- el sanatlari paket programlari igin), mevcuttur.
Kiitiiphane, yemekhane ve basketbol — voleybol sahasi ve hali saha kampiis alami i¢inde ortak kullanim
alanlaridir. Yiksekokul miidiirli, miidiir yardimcilari, akademik personel, yiiksekokul sekreteri, 6grenci isleri,
mali igler ve idari personelin gorev yaptig1 29 adet ¢aligma odas1 vardir. Calisma odalarinda bilgisayar, internet
ve ag baglantili yazicilar vardir. Ayrica 1 adet akademik ve idari amacl toplanti salonu bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun 40000 m? agik alanda aydinlatma ve cevre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda

otopark sorunu bulunmamaktadir.


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 22 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 140 kisilik modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini

canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 140 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel calismalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. spor
aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol-voleybol sahasi, bir adet hali futbol sahas1t mevcuttur. Ayrica
ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan Kkiitliphane sosyal tesisi ve saglik imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglk, Kiiltiir ve
Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmek icin
Meslek Yiiksekokulumuzun kampiis i¢i agik alanlarindan ve Yenice ilgesi sinirlari i¢inde halka agik tiim sosyal,
kiiltiirel ve dogal alanlardan aym zamanda ilgedeki Genglik ve Spor Il Miidiirliiii’ne bagli Kapali Spor
Salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos

Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet toreni genelde Universitemiz Rektorliigiiniin organizatorliigiinde diger birimlerle


http://yenice.comu.edu.tr/
http://yenice.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar.html

birlikte Canakkale’de, bazen de yine Rektorliigiimiiziin izni ile Yenice Meslek Yiiksekokulu Kampiisiinde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalar1 igin ¢aba sarf etmenin yaninda, her
birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de gilidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar1 bulunmakta ve
bunlar meslek yiiksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Kampiis alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Kiitiiphane i¢inde 6grencilerin kullanimina agik
Internet Cafe hizmeti veren bir ¢alisma alani, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol-voleybol
sahasi, bir adet hal1 futbol sahasi, mevcuttur.

gbzetiminde, Yenice Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Temsilciligi biinyesinde topluluk faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.
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7.3.Teknik Alt Yap:

Programlar oOgrencilerine modern miihendislik araglarim kullanmay1 o6grenebilecekleri olanaklari
saglamalhdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,

ogrenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdar.

Yiiksekokulumuz, bilim ve bilim merkezli insan yetistirme amacina hizmet edecek donanim, altyap1 ve mekan
hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuari,
Ahgap Isleme ve Mobilya Uretim Atdlyesi, Otomotiv ve Makine Programlarmi kapsayan bir adet Uygulama
Atdlyesi, mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar stirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye
erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli
kapasiteye ulasmasi igin galismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin internetten yeterince faydalanabilmesi

icin kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atélyeler:

1 adet Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvart (Giinliik 1000 litre siit isleme kapasiteli),

1 adet Ormancilik Boliimii Uygulama Atdlyest,

4 adet bilgisayar lab. (bilgisayar dersleri ve muhasebe,-lojistik-dis ticaret- el sanatlar1 paket programlari igin)

9 adet atolye (ebru, vitray, seramik, dokuma, hazir giyim, teknik resim, ahsap boyama 1,


http://yenice.comu.edu.tr/
http://yenice.comu.edu.tr/

Ogretim elemanlarimiz da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve
e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite

bilinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
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7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli

diizeyde olmahdir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Merkezine bagli calismaktadir. 5500 adet yerli ve yabanci kaynagin yer aldig kiitiiphanede yayinlar; uygulanan
programlara yonelik gereksinimleri karsilayacak yeterliliktedir. Yerli ve yabanci dilde yaynlar, periyodik yayin
abonelikleri ve internet baglantis1 vardir. Ulusal ve uluslar aras1 hizmet veren kiitliphane ve dokiimantasyon
merkezleri ile kiitiiphanemizde kurulu bulunana bilgisayar salonundan COMU merkezi kiitiiphane aracilig ile
iletisim saglanabilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve Kkiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arast Odiing” hizmeti ile miimkiin

olabilmektedir.
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7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6@renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri ahnmis olmahdir. Engelliler

icin altyap diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Yiiksekokulumuz kampus alaninda ve A ve B Blok binalarinda 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev
yapmaktadir. Kampiis girisi ve A Blok bina i¢inde kameralar olmakla birlikte giivenlik kamera tesisat1 yeterli
degildir. Tiim kampiis alani, binalarin ¢evresi ve i¢i diisiiniildiigiinde yeterli sayida degildir. A Blok binasinda,
engelli 6grencilerin ve O6gretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yapi olarak rampa ve
asansOr bulunmaktadir. Bunun yani yine A Blok binasinin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ancak B Blok binasinda bu
imkanlar saglanamamaktadir bu nedenle ozellikle engelliler igin asansoér uygulamasina mutlaka gerek
duyulmaktadir. . Ayrica var olan konferans salonu géz 6niinde bulunduruldugunda, daha modern ve daha fazla
sayida Ogrenci/dinleyicinin kullanabilecegi akademik ve sosyal etkinliklerin gergeklestirilebilecegi aktivite
salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Bununla birlikte genis bir alana sahip olan Yiiksekokulumuz kampus alaninda
yapilacak bir ¢evre diizenlemesi ile, 6grenci akademik ve idari personel ile konuklara daha fazla

faydalanabilecekleri konforlu alanlar sunulabilecektir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma
Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen oOneriler dikkate alinarak yilbasinda
{iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in
yapilan biitce goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge liniversitemizin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Yenice
Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklari o6lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan


http://yenice.comu.edu.tr/

kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan
tim personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince

takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanlif
biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterlifimizce yapilmaktadir. Program o6gretim elemanlarmin maas ve ek ders
iicretleri Yenice Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim

elemanlarmin ek ders {icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Universitemizi temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir
kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanabilmektedir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilmektedir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 liniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlart

genisletilmektedir.
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8.3. Altyapi Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiy1r temin etmeye, bakimmm yapmaya ve isletmeye yetecek parasal

kaynak saglanmahdir.

Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi, iiniversitemiz Yenice Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini midiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri
Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap:
istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miidiirliige bildirilir. Midiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm miidiirliik biitcesini astig1 durumlarda, rektodrliik tarafindan
karsilanmasi talep edilir. Miidiirliik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve
alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim Ogretim elemanlar: tarafindan Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) birimine ve Giiney Marmara Kalkinma Ajansina proje basvurulari yapilarak
laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yani1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de
gerekli cthaz alimlariin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim ve Ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar
laboratuvar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglart miidiirliigiin

ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 22 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon
cihaz1 bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 140 kisilik modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarint sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans salonumuzda &gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, 2 adet kantin mevcuttur. Kiitiiphane icinde 6grencilerin kullanimina agik Internet Cafe hizmeti

veren bilgisayar alani, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol-voleybol sahasi, bir adet hali futbol
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sahasi, mevcuttur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvarlari, Gida Analiz Kontrol Laboratuari, faal olan 9 adet

Atdlyesi, mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢aligmalar siirmektedir.

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane
olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi igin c¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim
diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin kiitliphanemizde internet erigimi

mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da c¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina yonelik {iniversite

bilinyesinde ylizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanait linkleri:
« http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

8.3. Kanit Linki.pdf

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii biinyesinde idari islerin yiiriitiilmesinden sorumlu bir boliim
sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 23 idari personel (1 yiiksekokul
sekreteri, 6 kadrolu idari personel, 7 Cevre Diizenleme ve Temizlik personeli, 9 gilivenlik gorevlisi) gorev

yapmaktadir.

Kurumumuz, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin
bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri, ihtiyag¢ halinde idari personelin destegiyle meslek
yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica meslek yiiksekokulu sekreterliginin diger

gorev ve yetkileri agagida yer almaktadir;

e Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi gereken bilgilerle

donatmak ve bu dogrultuda yonetici gelistirme programlari diizenlemek.


http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

e Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 lgiitleri esas alinarak degerlendirmeler
yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agcmamak igin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

e FElektronik Belge YoOnetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

I¢c kontrol standartlarma uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan onem arz etmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev ve

sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA (Béliim Sekreterligi olan birimler kesinlikle 6rnek uygulama!)
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar1, ickontrol raporlari, gorev tanimlari.
Kanit linkleri:

*  http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

8.4. Kanit Linki.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarimin

gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir.
Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul

diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.)
Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektdriin ¢agrisi
ile toplanacak {iiniversite 0gretim tiiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden
fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor

aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti
48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak

se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan secgecegi ii¢ kisi Cumhurbaskanligina
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sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor
adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ii¢ aday
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca
kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek
iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev siiresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektér yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcist segilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda

Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarin kararlarin1 uygulamak, {iniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1
saglamak,

2. Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 0gretim, bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve iiniversite yonetim
kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigi hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:



1. Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

3. Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4, Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir smava bagl olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarmmi temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1. Yiksekogretim st kuruluslarn ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tliniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif
tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart inceleyerek kesin karara
baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu
ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

c) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan bdlim veya ana bilim

dal1 baskanlarindan olusur.



d) Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim {liyesinden olusur.
e) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - dgretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz. Bolim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin  aylikli
profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimei dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce Ui¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir
boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.Béliim kalite siireglerini

yiirtitmekle sorumludur.

Program Damismani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek,
staj islemlerini yliriitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program kalite siire¢lerini yliriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Midirii, Midiir Yardimcilar:, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmigtir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin
gbrev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve
devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek
i¢c kontrol mekanizmas1 dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu
ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Yenice Meslek

Yiiksekokulu Idari ve Akademik Organizasyon Semalar1 Tablo 24 ve 25’de sunulmustur (9. Kanit Linki.pdf ).

Tablo 24. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi idari Organizasyon Semasi

Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN
Meslek Yiiksekokulu Midiirii

Ogr. Gor. Erhan SEYIS
Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Nihal CELIK
Miidiir Yardimceist

Yakup BAYAR
Meslek Yiiksekokul
Sekreteri

Meslek Yiiksekokul Sekreterligine Bagh Cahsan idari Birimler

Sami TOPCU

Ogrenci Isleri Muhasebe Yaz isleri — Miidiir Sekreteri Giivenlik Personeli Yardimc1 Hizmetler Kiitiiphane
Ahmet Ozbek Rahman Dogan | Tasimir Kalite Emine Ungurlu Nilgiin AKGUN Ender CAKICI Ahmet Dogru
Bilgisayar Isletmeni Sef Kont. Bilgisayar Isletmeni Tahir AYDIN Betiil KARABACAK Tekniker
ilyas Turna Osman BURHAN Miirvet OZEMRE

Veysel Tokal Bilgisayar Emrullah CETIN Elif OZBEK
Bilgisayar Isletmeni Isletmeni Halit ARABACI Mithat SEN

Aysegiil AKGUL Ersun AKYUZ

Osman GUNGOR Senem AYDIN

Deniz ISIK




Tablo 25. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

Yenice Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN Miidiir-Bagkan
Ogr. Gor. Erhan SEYIS Miidiir Yardimeisi-Uye
Ogr. Gor. Nihal CELIK Miidiir Yardimeisi-Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes CELIK ~ Uye
Dog. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU Uye

Yakup BAYAR Yiiksekokul Sekreteri (Raportor)

Yenice Meslek Yiiksekokul Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN Miidiir

Ogr. Gér. Erhan SEYIS Miidiir Yardimeisi-Uye

Ogr. Gér. Nihal CELIK Miidiir Yardimeisi-Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes CELIK Yonetim ve Organizasyon Bol. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Ozcan SIMSEK Muhasebe ve Vergi Bol. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Ilker KARAONDER  Hukuk Bél. Bsk.

Ogr. Gér. M. Engin OZEN El Sanatlar1 B6l. Bsk. V.

Yakup BAYAR Yiiksekokul Sekreteri (Raportor)

Yenice Meslek Yiiksekokulu Béliim Programlar:

Boliim Program

Hukuk Adalet (I. ve IL. Ogretim)
Ormancilik Ormancilik ve Orman Uriinleri
Dis Ticaret Dis Ticaret

Finans-Bankacilik ve Sigortacihk ~ Bankacilik ve Sigortacilik (I. ve IL Ogretim)

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (**) (***)
Yénetim ve Organizasyon Isletme Yénetimi (**) (***)

Yonetim ve Organizasyon Lojistik

Yonetim ve Organizasyon
Elsanatlari

Tasarim

Veterinerlik

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik

Saglik Kurumlari 1sletmeciligi *)
Mimari Dekoratif Sanatlar

Moda Tasarimi (*)

Laborant ve Veteriner Saglik (*)
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik (*)

Sosyal Giivenlik (*)

*Heniiz 6grenci alimi yapilmamis programlar
(**) Ogrenci alinmayan programlar
(***) Kapal1 programlar



Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalar1, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayli bi¢imde

aktartlmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, Ickontrol Raporlari, Stratejik Planlar.
Kanit linkleri:
» http://yenice.comu.edu.tr/myo-gorev-tanimlari.html
» http://yenice.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar.html
» http://yenice.comu.edu.tr/teskilat-semasi.html
« http://yenice.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
» http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

9. Kanit Linki.pdf

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret
Programi’ndan mezun olan tiim Ogrencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize
sunulmustur. Bunlar diginda ayrica 6zel Olgilit belirlenmemistir fakat 6zel oOlgiitler belirlemeye yonelik

calismalar devam etmektedir.

SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar1., igkontrol raporlari, Stratejik planlar, Egitim-Ogretim Bilgi
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.
Kanit Linkleri:
»  http:/lyenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
»  http:/lyenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
»  https://ubys.comu.edu.tr/
»  http://lyenice.comu.edu.tr/
»  http://disticaret.yenice.comu.edu.tr/
»  https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6533

10.1. Kamt Linki.pdf
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SONUC

Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi, rekabetin ulusal sinirlar asip kiiresel Olcege yayildigi
glinlimiizde girisimciligi merkeze alan, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya
da isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarmin ihtiyacini karsilayacak, teorik altyapiya sahip, uygulamay1
bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diisiinme yetenegi gelismis, problem ¢ozen,
evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlar1 yetistirmeyi hedefleyen bir boliim olarak, {iniversitemizin,
meslek yiiksekokulumuzun ve programimizin misyon ve vizyonuna uygun egitim - 6gretim faaliyetlerini
gelistirmek sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif-kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmek,
akademik ve idari personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon diizenlemelerini tesvik etmek,
akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yardimci olmak,
bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim olanaklarini arttirmak,
bolgemize deger katmak, kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek gibi temel amacglara sahiptir. Dis
Ticaret Programi, liniversitemizin kalite giivencesi c¢alismalari kapsaminda gerekli goriilen tiim ¢aligmalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev
tamimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari,
yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmakta olup en son 2018-2022 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planimiz, tiniversitemizin
yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Programa ait SWOT analizi yapilmis,
PUKO ¢evrimi tamamlanmustir. Programimmizda siirekli bir akademik ve idari performans 6lciim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi1 kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik
olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye caligmaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir

yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaglarimizla paylasiimaktadir.

Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar
icin anket calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina ge¢cmemistir. Program tamamen
ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldig: kararlar ile 6grencileri ile sosyal
yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonug¢ olarak programimizda yer alan ilgili

tiim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklenmektedir.

Ayrica programimizin gelecek donemlerde egitim-6gretim kalitesini arttirmaya yonelik olarak;
e Bolge il ve ilgelerde bulunan lise diizeyindeki okullara bolim tanitimi ile ilgili ¢aligmalart (tanitim

ziyaretleri, afig, brosiir vb. gorsel materyallerin hazirlanmasi) arttirmak,

o llgemizdeki yerel ydnetimler ve is diinyasi ile iletisime gecilerek dayanisma ve destek calismalarinin

daha da arttirilmasi



e Opgrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesine devam edilerek memnuniyet diizeylerini
artirmak.

e Ilgili sektorler ile isbirligini gelistirmek,

e Ders programlarini sektorlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellemeye devam etmek,

e Ogrencilerin staj yapmalar1 ve mezuniyet sonrasi calisabilmesi igin isbirligi yapilan kurum ve
kuruluslarin sayisini artirmak

e Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak proje gelistirmek

Mezun olan boliim 6grencileri ile ilgili web sitesinde bir boliim olusturmak ve mezunlarin iletisimini

giiclendirmek, gerceklestirmeyi planladigimiz hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Ancak, kiiresel ¢apta yasanan covid-19 salgini siirecinde, 6zellikle 2020 yilinin ilk aylarindan itibaren her
alanda bir dizi 6nlem ve eylem planlari1 diizenlenip uygulanmaya baglanmistir. Giinliik yasamdaki her alanda
oldugu gibi yasanan covid-19 salgininin etkileri nedeniyle egitim-6gretimin devamliligini saglamak amaciyla
bu siirecte bazi 6nlemler alinmis ve diizenlemeler yapilmigtir. Alinan 6nlem planlar1 arasinda egitim-6gretim
faaliyetlerinin durdurulma karari da bulunmaktadir. Ulkemizde de Yiiksek Ogretim Kurulunun 19.03.2020
tarihli yazis1 ve 18.03.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda, 2019-2020
Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Dénemi ile smirli kalmak iizere, yeterli altyapisi olan iiniversitelerin covid-19
salgin1 gegene kadar “Uzaktan Egitim” ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam edebilecekleri karar1 alinmistir.
Universitemizinde -Canakkale Onsekiz Mart Universitesi- Uzaktan egitim ogretim icin gerekli altyap:
imkanlarina sahip olmasindan dolay1, Universitemiz Senatosunun 20.03.2020 tarihli toplantisinda alman karar
geregi 23.03.2020 tarihinden itibaren teorik dersler ve derslerin teorik kisimlar1 asenkron (es zamanli olmayan)
ve 30.03.2020 tarihinden itibaren ise senkron (es zamanli) olarak uzaktan egitim-6gretim faaliyetlerine
baslanmistir. Ancak Covid 19 salgimin diinya genelinde oldugu gibi lilkemizde de hizla yayilmasi tizerine 2020

—2021 y1l1 gliz donemine de “uzaktan egitim” ile devam edilmistir.

Hi¢ de alisik olunmayan bir yontem olarak “uzaktan egitim”e gec¢ilmesi, bu sliregte, bilgi ve iletisim
teknolojilerine yonelik yasanan eksiklikler ve aksakliliklar, hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitimin teknik altyapisina yonelik yeterli bilgiye sahip olmamasi, uygulamaya yonelik yetersizlikler
baslangigta birtakim sorunlarin yasanmasina da neden olmustur. Ayrica covid 19’a yakalanarak hastaligi
yasama ve i¢inde bulunulan pandemi kosullarinin neden oldugu psikolojik etki ve sonuglara bagh

olumsuzluklar da meydana gelmistir.

Bu kosullara ragmen, Senkron ( es zamanli ) olarak derslerin islenmesinin yani sira, kayit olma ve ders
secimleri, staja baslama islemleri ve buna yonelik bilgilendirmeler, egitim — 6gretim ve 6grencilik islemlerine

yonelik degerlendirme bilgilendirmelerin yapildig1 online toplantilar ve dgrencilerin mesleki gelisimlerine katki



vermesi amaciyla organize edilen ve alana yonelik piyasa uzmanlarinin katildigi online seminerler

diizenlenmek suretiyle uzaktan 6gretim siireci daha etkili ve verimli hale getirilmeye ¢alisilmigtir.
Ogr.Gér. Murat ILDIRIR
Kalite Glivence Komisyonu ve Boliim Bagkani
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