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OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun 2020 yilmi kapsayan
Kurum (Birim) I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Yenice Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence
Komisyonu tarafindan birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerinin izlemek, i¢ kalite glivencesi sisteminde
giiclii yonlerini belirlemek ve iyilesmeye ihtiya¢ duyulan alanlari raporlamak amaciyla KIDR Siiriim 2.1'e

gore hazirlanmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporunun igerigi Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma -
Gelistirme ve Yonetim Sistemi alt bagliklar1 altindaki soru ve agiklamalar ile Gosterge Raporu’nda yer

alan ayni1 basliklar ile ilgili sorulari igerisinde barindiran ortak bir yap1 kurgulanarak tasarlanmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile {iniversitemizin ve birimimizin misyon, vizyon ve hedefleriyle
uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi stireclerinde sahip oldugu kaynaklarin neler oldugu, yetkinlikleri nasil planladig1 ve nasil
yonettigi agiklanmaktadir. Raporda aktarilan bilgiler Yenice Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari

birimlerini kapsamaktadir.



GIRIS

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,
Universite Kurumsal Dis Degerlendirme Programi / Kurumsal Akreditasyon Programi / Izleme Programi
siireclerinde esas alinmak amaciyla 1 Ocak 2020-31 Aralik 2020 tarihleri arasinda gergeklestirilen

faaliyetler dikkate alinarak hazirlanmistir.

Rapor, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite gilivencesi
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi agisindan énemli bir kaynak teskil etmektedir. Raporun
hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi, kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, siireg
yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢aligmalarinda seffafligin saglanmasi amacglanmig
olup; rapor hazirlama siireci siirekli egitim calismalariyla desteklenmistir. Ayrica birimde kalite ile ilgili
komisyon olusturularak komisyonun yapisi, isleyisi ve yapmis olduklar1 ¢aligmalara yonelik kanitlara yer

verilmistir.

AMAC VE KAPSAM

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile kurumun misyonu, degerleri ve hedefleriyle uyumlu
olacak sekilde; kalite glivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢lerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigi, i¢ kalite gilivencesi sisteminde giiglii ve 1iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,
gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin  nedenleri gibi sorularin  kanita dayali olarak yanitlanmasi

amaclanmustir.

Birimin kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireclerine katki
saglamasi acisindan bu rapor Oonem arz etmektedir. Yil igerisinde i¢ kalite glivencesi sistemi ve i¢
degerlendirme ¢aligmalarinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi ile olgunluk diizeyinin yiikseltilmesi

hedeflenmektedir.
BIRIM HAKKINDA BIiLGILER
1. letisim Bilgileri
Kalite Giivence Komisyonu Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN (Yiiksekokul Miidiirii)

Telf: +90 286 474 2868 Dahili: 35001 / E-mail: mevlutceylan@comu.edu.tr.

Kalite Giivence Komisyon Uyesi: Ogr. Gor. Nihal CELIK (Miidiir Yardimcisi)

Telf: +90 286 474 2868 Dahili: 35004 / E-mail: ncelik@comu.edu.tr.
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Kalite Giivence Komisyon Uyesi: Ogr. Gér. Erhan SEYIS (Miidiir Yardimcisi)

Telf: +90 286 474 2868 Dahili: 35002 / E-mail: erhanseyis@comu.edu.tr.

Kalite Giivence Komisyon Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Fatih Tuncay EFE

Telf: +90 286 474 2868 Dahili: 35022 / E-mail: efe@comu.edu.tr.

Kalite Giivence Komisyon Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Kahraman SELVI

Telf: +90 286 474 2868 Dahili: 35015 / E-mail: kahramanselvi@comu.edu.tr.

Kalite Giivence Komisyon Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Ozcan SIMSEK

Telf: +90 286 474 2868 Dahili: 35017 / E-mail: ozcansimsek@comu.edu.tr.

Kalite Giivence Komisyon Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi ilker KARAONDER
Telf: +90 286 474 2868 Dahili: 35017 / E-mail: ilkerkaraonder@comu.edu.tr
Kalite Giivence Komisyon Uyesi: Ogr. Gor. Murat ILDIRIR

Telf: +90 286 474 2868 Dahili: 35020 / E-mail: muratildirir@comu.edu.tr.

Kalite Giivence Komisyon Uyesi: Ogr. Gér. M. Engin OZEN

Telf: +90 286 474 2868 Dahili: 35020 / E-mail: enginozen@comu.edu.tr
Kalite Giivence Komisyon Uyesi: Ogr. Gér. Ramazan YILDIZ

Telf: +90 286 474 2868 Dahili: 35020 / E-mail: ramazanyildiz@comu.edu.tr

Kalite Giivence Komisyon Uyesi: Yakup BAYAR (Yiiksekokul Sekreteri)

Telf: +90 286 474 2868 Dahili: 35006 / E-mail: ybayar@comu.edu.tr.

2. Tarihsel Gelisimi

Calisan ve freten, gelisen, girisimci modern ve cagdas egitimin adresi, Yenice Meslek
Yiiksekokulu, mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilik¢i, yaratici, gelisime agik, katilimci,
paylasimci bireyler yetistirerek {ilkenin nitelikli Meslek Yiksekokullar1 arasinda yer almak amaciyla

kurulmustur

Yenice Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligindan
tahsis edilen “Yesilyurt Ilkdgretim Okulu”na ait binada egitim-dgretime baslamistir. 2001-2002 Egitim

Ogretim yilindan itibaren 4200m2’ lik kapali alana sahip A Blok binasima tasmilarak egitim-dgretime
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devam etmistir. Yenice Meslek Yiiksekokulu kampiisii icinde mevcut olan A Blok binasina ek olarak 2007

yilinda B blok binas1 hizmete girmistir.

Meslek yiiksekokulumuzda egitim-dgretim, Teknik programlarda Elsanatlar, Iktisadi
programlarda Muhasebe boliimleri olmak {izere iki boliimde baglamistir. 2002-2003 egitim-6gretim yilinda
Iktisadi Programlara Isletme boliimii, 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Isletme ve Muhasebe béliimlerinin
ikinci 6gretimi, 2006-2007 egitim 6gretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik bolimi, 2007-2008 egitim
ogretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik boliimiiniin ikinci 6gretimi, 2008-2009 egitim 6gretim yilinda
Dis Ticaret boliimii, Tekstil Teknolojileri boliimii, 2009-2010 egitim Ogretim yilinda Dis Ticaret
boliimiiniin ikinci 6gretimi, 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Lojistik bolimii ve Pazarlama bdliimleri
acilmistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 1. Sinifina
ogrenci alimi yapilmastir. 2012-2013 egitim 6gretim yil1 basinda Bologna esgiidiim ¢aligmalar1 kapsaminda

Ogretim planlar1 yeniden diizenlenmistir.

Yenice Meslek Yiiksek Okulu'nda birinci 6gretim olarak; Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar,
Isletme Y®onetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Lojistik,
Ormancilik ve Orman Uriinleri programlari, ikinci dgretim olarak; Bankacilik ve Sigortacilik ve Adalet

programlari olmak iizere toplam 10 program ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

31.12.2020 tarihi itibari ile Yiiksekokulumuzda aktif 6grenci sayisi toplam 1148, mezun olan

Ogrenci sayist ise toplam 4899 kisidir.

2020 yili itibariyle Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi, Isletme Yonetimi programi,
Tekstil Teknolojisi Programi ve Lojistik (1.0.) Programi kapatilmis ve gelecek Egitim- Ogretim yil1 igin
ogrenci alimi durdurulmustur. Yonetim Organizasyon Boliimii / Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programu,
Veterinerlik Boliimii / Laborant ve Veteriner Saglik Programi, Tasarim Boliimii / Moda Tasarim Programi,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii / Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi ile Sosyal Giivenlik

Programlarina gelecek yillarda 6grenci alimi planlanmaktadir.

Birim teorik, uygulamali ve bilgisayar destekli egitim vererek; Dis Ticaret, Bankacilik,
Sigortacilik, Lojistik, Hukuk, Ormancilik gibi sektorlerde ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren
niteliklere sahip mezunlar yetistirmeyi kendine hedef se¢mistir. Bu kapsamda 6grenim kalitesinin {ist
diizeyde gercgeklestigi, bolgesel ve ulusal sorunlara bilimsel ¢oziimlerin iiretildigi bir 6gretim kurumu

olmak amacglanmaktadir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar
yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen Okulumuz, ulusal-

uluslararas1 kongre, sempozyum, c¢alistay ve arastirma projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren



akademik bir yapiya sahiptir. Okulumuzda 5 6gretim {iyesi ve 24 6gretim gorevlisi olmak iizere 29

akademik personel gorev yapmaktadir.

Birimde gorev ve sorumluluklar ilgili prosediirler ile ayrintili olarak belirlenmistir. Bu ¢er¢evede
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu
Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Program Danigmanlari arasinda

gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.

Akademik Personel: Yiiksekokulumuzda 5 &gretim liyesi, 24 ogretim gorevlisi olmak iizere

toplam 29 personel vardir.

Idari Personel: Yiiksekokulumuzda yiiksekokul sekreteri 1, sef 1, bilgisayar isletmeni 5,

teknisyen 1 olmak iizere toplam 8 personel vardir.

Ayrica Ozel giivenlik gorevlisi olarak 9 personel gorev yapmaktadir. 5 temizlik gorevlisi de

temizlik sirketi tarafindan ¢alistirilmaktadir.

Ogrenci Durumu: Yenice Meslek Yiiksekokulunda aktif 6grenci sayis1 604’1 kiz, 546’s1 erkek
olmak tizere toplam 1150’tir. 31.12.2020 tarihi itibari ile Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenci sayisi

ise toplam 4899 kisidir.
Tiim Egitim Alanlarn

Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik, 1 adet Yabanci Dil Dersligi  mevcut

olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Kiitiiphane

Yenice Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Merkezine bagli ¢aligmaktadir. 6000'e yakin basili kaynak ile ulusal ve uluslararasi
kaynagin yer aldig1 kiitliphanede yayinlar; uygulanan programlara yonelik gereksinimleri karsilayacak
yeterliliktedir. Yerli ve yabanci dilde yayinlar mevcuttur. Periyodik yayin abonelikleri ve internet
baglantis1 vardir. Cesitli kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezleri ile COMU merkezi kiitiiphane araciligi

ile iletisim saglanmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek

donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel

faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 120 kisilik
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modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,

alaninda uzman Kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Laboratuvar ve Atolyeler;

Bilgisayar Laboratuvart ......................o.oee. 3 adet
Seramik AtOlyesi ........cocoviiiiiiiiiiiii, 1 adet
Ebru AtOlyesi  .....oovviiiiiiiiiiiiia 1 adet
Teknik Resim AtOlyesi ..........ccoevvviiiniinn... 1 adet
Cizim AtOlyesi .......covviviiiiiiiiiiiiiiienn, 1 adet
Dokuma AtOlyesi .........ccoevviiiiiiiiinianiinn.n 2 adet
Ahsap Boyama Atolyesi ...........ccocvvinininnnn. 1 adet
Tekstil Konfeksiyon Atolyesi ...................... 1 adet
Kalip AtOlyesi .....covvvviriiiiiiiiiiiiiiiieienenn, 1 adet
Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvart —............ 1 adet

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapr ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Yenice Meslek Yiiksekokulu, her
biri kendi alaninda uzman, bilimsel birikimi ve nitelikleri yeterli olan 6gretim elemani kadrosu ile gerekli
altyapt ve laboratuvar olanaklar1 desteginde kendi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde siirekli

gelismeyi kendine hedef edinmistir.

Bu baglamda, A Blok binasinda, 2 bilgisayar laboratuvari, 6000'e yakin basili kaynak ile ulusal ve
uluslararas1 kaynaklara erisim imkan1 olan kiitiiphane, B blokta ise 1 bilgisayar laboratuvari, 1 El Sanatlar
ve Tekstil Bolimii igin 21 bilgisayarli desen ¢izim laboratuvari, gida kalite kontrol ve analiz laboratuvari,

yabanci dil sinifi, ebru atolyesi bulunmaktadir.

Her iki binada yer alan smiflarda derslerin gorsel (bilgisayar, projeksiyon kullanimi vb.) olarak
islenebilmesi imkanimi saglayan teknik altyapi olusturulmustur. A ve B Blok binalarinda uygulamali
dersler igin 10 adet atdlye kullanilmaktadir. Genis internet agimiz mevcut olup, 24 saat ULAKBIM ile

kesintisiz internet hizmetimiz vardir.
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Akademik personel i¢in her iki personele 1 oda ve bilgisayar tahsis edilmistir. Hizmet Binamiz
icin 72 dahili kapasiteli telefon santrali kurulmustur. Santralimize bagli olan 4 harici hattan 2’si

Universitemiz internet ag1 araciligiyla saglanan VOIP hattir.
Sosyal Alanlar

Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin ve bir adet kamelya mevcuttur. Ayrica
ogrencilerimize yonelik bos zaman aktiviteleri i¢in bir adet agik satrang alani, spor ve oyun ekipmanlari

mevcuttur.
Spor aktivitelerinin gerceklestigi futbol hali sahasi, basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir.

Yenice Myo; Tletisim Adresi: Yenice Meslek Yiiksekokulu 17550 Yenice / CANAKKALE

Kurum Telefonu: 0 286 474 2868, Kurum E-posta: yenicemyo@comu.edu.tr

Kurum Faksi: 0286 474 3715

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikas1

COMU Misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiirtilebilir iliskileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi
ve saygly1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir

universite olmak.

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varhigiyla, ozgiirliikeii, yenilikci ve siirdiiriilebilir
yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel
arastirma, egitim-ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi tiniversitesi olmak, tilkesinin ve

diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yliksek degerlere sahip bir iiniversite olma

yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;
* Aidiyet
* Bilimsellik

» Diisiince ve ifade Ozgiirliigii
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* Egitilmis Vatandaslar

* Etik

* Girigimcilik

* Hareketlilik

+ {5 birligi, Dayanisma ve Paylasma
* Kalite ve Verimlilik
 Katilimeilik

* Kentle Biitiinlesme

» Mitkemmeliyetcilik

* Seffaflik

 Taninirlik

* Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
Yasam Boyu Ogrenme

* Yenilik¢ilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite anlayisiyla
bulundugu bélgenin en iyi iiniversitesi olmayi iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline

gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:

Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
arttirllmasini, egitim 6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini, liniversitemizi tercih
arttirarak uluslararasilasma caligsmalarinin gelistirilmesini, arastirma faaliyetlerinde ar-ge calismalarina
oncelikli ve interdisipliner arastirma alanlarina yonelik caligmalarin desteklenmesini, ulusal ve uluslararasi
akademik degerlendirmelerde iiniversitemizi iist siralara ¢ikarmayi, kurumsal akreditasyon ¢alismalarina
yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal kiiltiirtin gelistirilmesini, paydaslarimizla olan iliskilerin
giiclendirilmesini ve iiniversitemiz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke

edinmistir.

3.1 Yenice MYO Misyonu
21.ylizyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik bilgi ve

becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim becerisine sahip olan, girisimei,
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yaratici, Ozgiiveni yiiksek, mesleki etie uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiya¢ duyulan,
evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik
gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin “bélgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin
giiclii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna ve Arastirma Universitesi olma hedefine destek

saglamaktir.

3.2 Yenice MYO Vizyonu
Mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilikgi, yaratici, gelisime agik, katilimci, paylasimci

bireyler yetistirerek tilkenin nitelikli meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almaktir.

3.3 Yenice MYO Degerlerimiz

Yenice Meslek Yiiksekokulu’nda teorik, uygulamali ve bilgisayar destekli egitim-6gretim
verilmektedir. Yiiksekokulumuz egitim ve teknoloji ile donatilmis, toplumsal sorunlara bilimsel
cozlimlerin aranip Onerildigi, ¢evresine drnek olan ve onderlik eden, 6grenmeyi temel gereksinim sayan
bireyler yetistiren, ¢alisanlarinin daha iyiye ulasmak icin etik bir ¢aba igerisinde oldugu, egitim ve 6grenim
kalitesinin Ust diizeyde gerceklestigi Di1s Ticaret, Bankacilik ve Sigortacilik, Lojistik, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Adalet, Ormancilik ve Orman Uriinleri gibi alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul

goren niteliklere sahip egitim kurumlarindan biri olmay1 kendine hedef se¢mistir.

3.4. Yenice MYO Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz

21.ylizyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek cagdas, bilgili, becerikli, katilimeri,
sorgulayan, yaraticiliklarinin ortaya ¢ikarilldigi, vatana ve millete yararli aydin bireyler olarak
yetistirilmesini amaglayan bir Meslek Yiiksekokulu olarak; Yenice Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin
ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun egitim - ogretim faaliyetlerini gelistirmek
sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif-kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmek, akademik ve
idart personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon diizenlemelerini tesvik etmek,
akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yardimer olmak,
bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim olanaklarini arttirmak,

bolgemize deger katmak, kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag¢ ve hedefimizdir.

3.5. Kalite Giivence Politikasi
YOKAK ve Universitemizin kalite giivence politikalar1 ile uyumlu olarak; akademik ve idari
kadrolari, teknik ve fiziksel imkanlar1 ile giiniimiiziin ve gelecegin ihtiyaglarina cevap verebilen bir kurum

olmak birimin temel politikasidir. Bu baglamda birim;

I¢c ve dis biitiin stratejik ve eylemsel cabalarini kaliteli egitim, uygulama ve topluma hizmet

uzerine temellendirir.
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Ogrencilerin ve dgretim elemanlariin gagdas gelismeleri takip ederek en iyi teknolojik verileri

kullanmasin saglayarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmaya calisir.

Tim faaliyetlerini, 6grencilerin ihtiyaclarim1 karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek ig¢in

gerceklestirir.

Nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gergeklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve toplumun

ihtiyaclarin1 karsilamak igin faaliyet gosterir.

Kalite Politikasini, Kalite YOnetim Sisteminin standartlarina uygun olarak olusturarak ic

degerlendirme siirecgleri ile tiim faaliyetlerini belirli araliklarla gdzden gecirir.

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak

altyap1 calismalar1 ger¢eklestirmeye calisir.
I¢ paydaslar arasinda kurumsal aidiyeti giiclendirecek iliskileri gelistirir.

Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi gereksinim ve dnceliklere gore yiiriitilmesini

saglar.
Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, yaratici ve liretken mezunlar verebilmeyi esas alir.

lleriki yillarda da kalite standartlarinin ve ilgili mevzuatin gereklerini yerine getirilmesi ve
sistemin stirekli 1iyilestirilmesi, birimin stratejik planlarmin, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri
dogrultusunda olusturulmasi, egitim stlireglerini 1iyilestirilerek  siirekli  gelisimin  saglanmasi

hedeflenmektedir.

Yenice MYO SWOT Analizi
Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun Giiglii Yonleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim Ogretim
yilinda egitim-6gretime teknik programlarda El Sanatlari, iktisadi programlarda Muhasebe Bolimii olmak
iizere iki boliimde baglamis olup, kurulusundan bu yana akademik alanda onemli ilerlemeler kaydetmistir.
Agilan béliim ve program sayilar artarak 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda Iktisadi Programlara Isletme
Boéliimii, 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Isletme ve Muhasebe Boliimlerinin ikinci 6gretimi, 2006-2007
Egitim Ogretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii, 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Bankacilik
ve Sigortacilik Boliimiiniin ikinci dgretimi, 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Dis Ticaret Boliimii, Tekstil
Teknolojileri Béliimii, 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Dis Ticaret Béliimiiniin ikinci dgretimi, 2010-
2011 Egitim Ogretim yilinda Lojistik ve Pazarlama Programlari agilmistir. 2016-2017 Egitim Ogretim

yilindan itibaren Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinin 1. sinifina égrenci alimi yapilmistir. 2018-
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2019 Egitim Ogretim yilinda Hukuk Béliimii Adalet Programinmn 1. smifina 8grenci alimi yapilmstir.
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda da Hukuk Boliimii Adalet ikinci 6gretim Programi ve Lojistik ikinci

Ogretim Prograninin 1. sinifina 6grenci alimi gergeklesmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim y1l1 basinda Bologna esgiidiim ¢alismalar1 kapsaminda dgretim planlar
yeniden diizenlenmistir. Boylece bdlgesel ihtiyaclara daha fazla cevap verme avantaji yakalayarak

akademik ve sosyal faaliyetleriyle taninir hale gelmistir.

Akademik personel, ¢ok disiplinli ve uygulamaya doniik bilimsel proje ve makale iiretme basarisi
gostererek tliniversitemiz igerisinde dnemli bir yere sahip olmustur. 2019 yilinda doktor &gretim iiyesi
akademik personelimiz Tiirk Patent ve Marka Kurumuna patent bagvurusunda bulunmustur. Ayrica 2019
yilinda 6gretim gorevisi doktor akademik personelimiz Canakkale Teknopark’ da sirket isletmektedir.
Uluslararasi bilimsel yayin olarak 2 adet diger alan indeksleri makale, 5 adet uluslararasi bildiri, 1 adet
kitap/kitap boliimii yayini olmak {izere toplam 8 uluslararasi bilimsel yayin mevcuttur. Alaninda is birligi
yapilan diger fakiilte yayin sayisi toplam 6 adet, Ulusal Bilimsel Yayin sayisi toplam 2 adet, bilimsel
yaymlar / atif sayisi toplam 35 adettir. Ayrica Yenice Meslek Yiiksekokulu 1 akademik personeli, asil
olarak Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi 2019-2020 kapsaminda se¢ilmistir.

Heniiz dgrenci alim1 yapilamayan ancak, YOK’ onayi ile agilmis olan Laborant ve Veteriner Saglik
Programi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programi ile Sosyal

Giivenlik Programlaria gelecek yilarda 6grenci alimi planlanmaktadir.

2019 yili igerisinde Mimari Dekoratif Sanatlar Programima 28.02.2019 itibari ile 1 o6gretim
gorevlisi, Ormancilik ve Orman Uriinleri Programina 1 Dr. Ogretim {iyesi alinmustir. Her dénem 6rgiin
ogretim programlarimiza ayrilan grenci kontenjanlar1 dolmaktadir. Ogrencilerin nitelikli alanlarda staj
uygulamalar1 yapmalar1 is hayatinda daha kolay is bulmalarin1 saglamaktadir. Diizenlenen ¢alistay,
konferans, seminer ve teknik gezilerle egitim 6gretim faaliyetleri desteklenerek, 6grencilerin derslerde
edindikleri teorik bilgiler ile aktiiel yasamdaki uygulamalari arasinda iliski kurmalari saglanmaya
calisgilmaktadir. Ayrica Ogrencileri icin sosyal etkinliklere yer verilerek kisisel gelisimlerine katki
saglanmakta, tiyatro, toplumsal yasama yonelik seminerler ve iiniversitemiz biinyesinde, basarilar elde

ettigimiz sportif faaliyetlere de yer verilmektedir.

Kampiis alaninda mevcut olan A ve B blok olarak iki adet bina ve smif, atdlye, bilgisayar ve
yabanci dil laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane, basketbol ve voleybol sahasi, kantin, yemekhane
ihtiyaci karsiliyor olmaktadir. Teknik programlara ait uygulamaya doniik dersler i¢in yeterli sayida ve

kapasitede uygulama atdlyeleri bulunmaktadir.
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Stirekli iyilestirme ve kalite odakli ¢alismalar kapsaminda Yenice MYO spor salonu caligmalari
tamamlanmistir. Yenice Meslek Yiiksekokulunda kalorifer kazani tertibati tamamen yenilenmistir
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiiniin imkan ve katkilariyla gerceklestirilen A ve B Blok
kazan dairelerinde baglayan bakim-onarim ve yenileme ¢aligmalari tamamlanmistir. Ayrica A ve B Blok
binalarinin elektrik sistemi yenilenmis olup, asansor bakimi ve kampiis acik alaninda bulunan spor aletleri

ile ilgili yer degisikligi ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu, Stratejik planinda yer alan “bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir
Meslek Yiiksekokulu olmak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslariyla olan iligkilerin
gelistirilmesi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi” amaglarina ulagsmay1 da hedeflemistir. Bu baglamda,
kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan oOrgiitsel kiiltiiriin
olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi,
cevresel etkilesimini artirmaya yonelik sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans, panel
ve mesleki seminerler diizenlenerek iligkilerin siirekliliginin saglanmasi, Sanayi- Yerel yoOnetim —

Universite isbirligi ile yapilacak ortak projeler gelistirilerek

egitim kalitesinin artirtlmasi, Yayimn-Arastirma etkinliklerinin niteligi ve sayisin1 artirmaya ydnelik
gruplar olusturulup, grup ¢aligmalar1 diizenlenerek motivasyonun saglanmasi, Liyakat esasinin 6n planda
tutulmas1 ve ortak zorunlu derslerin 6gretim elemanlarinin Yenice’de ikamet etmelerinin saglanmasi,
bolgemizdeki sanayi kuruluglarinin gelisimini saglayacak programlarin agilmasi, mevcut programlarin
bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak bu kuruluslarin finansal desteginin saglanmast amaciyla

ontimiizdeki donemlerde iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda degerlendirmeyi hedeflemektedir.
Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

-Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmasi -Cografi konum ve merkezi yerlesim yerlerine

uzaklik gibi nedenlerden dolay diger tiniversiteler ile gii¢lii iligkilerin kurulamamast

-Yenice ilgesinde sanayi sektoriiniin fazla gelismemis olmasi nedeniyle 6zel sektorle iliskilerin

zay1f olmasi

-Yiiksekokulumuzda Akademik ve idari personel a¢igiin bulunmasi -Yiiksekogretim Kurumunun
Meslek Yiiksekokullarina o6grenci alimina dair yapmis oldugu degisiklik sebebiyle bazi teknik

programlarda 6grenci sayisinin azalmasi

-Ulusal ve uluslararasi: diizeyde akademik calismalar, konferans, seminer, c¢alistay, teknik gezi,

uygulamali egitim gibi faaliyetler i¢in yeterli finansal kaynak ve donanimin bulunmamasi

- Cografi agidan Canakkale il merkezine ve diger il merkezlerine uzakligin yiliksekokul olarak

tercih edilmesini olumsuz yonde etkilemesi,

17



Firsatlar

- Ogretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalara tesvik edilmesi
- Ogrenci odakli egitimin esas alinmasi

- Mezunlarimizin kamu, 6zel sektér ve STK’larda is alanlarinin genis olmasi

- Mezun olan 6grencilerimizin dikey gecis sinavini kazanarak alani ile ilgili lisans diizeyinde egitim

veren dort yillik fakiiltelere yerlesmesi

- Ilgemizde mevcut olan huzur ve giiven ortami sayesinde, Universite ve Meslek Yiiksekokulunun

gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi,

- Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin ydrenin ihtiyaclarina doniik nitelikte

olmasi,

-Yiiksekokulumuzun genis yerleske alanina sahip olmasi, Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarinin
(Kampiis alaninda A ve B blok olarak iki adet bina ve smif, atdlye, bilgisayar ve yabanci dil
laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane, basketbol ve voleybol sahasi, kantin, yemekhane) ihtiyact

karsiliyor olmasi,
- Her donem 0Orgiin 6gretim programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin dolmasi,

- Teknik programlara ait uygulamaya doniik dersler icin yeterli sayida ve kapasitede uygulama

atolyelerinin mevcut olmasi

- Birimimizin boliimlerde Paket Programlar egitimi i¢in gerekli olan bilgisayar laboratuvarina sahip

olmasi

- Her y1l boliim danigsman1 ve 6gretim elemanlart esliginde alanlar ile ilgili kurum ve kuruluglara
teknik gezi yapilmasi ve yine her yil boliim danigsmani ve Ogretim elemanlar1 tarafindan Egitim

seminerlerinin diizenlenmesi ile boliime yonelik egitim kalitesinin arttirilmasinin saglanmasi
- Yenice’ nin 6grenci seven bir ilge olmasi
- Yerel idare ile yakin iletisim ve is birliginin saglanmig olmasi1 ve destek verilmesi
- Ogrencilerimiz ile gretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim i¢inde olmasi
- Bulundugumuz bdlgede alaninda uzman kisilerden serbest 6gretim elemani olarak faydalanilmasi

Tehditler
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» Ogrencilerin geneli bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetleri ¢ok zayif, hatta hi¢ bulunmamaktadir.

» Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlar her departmana yetisememektedir.

+ Ogrenciler liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmekte, ders gegmek amacli ezbere egitime

Ogretim elemanlarini yoneltmeye calismaktadir.

» Ogrenciler gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince dikkate

almamaktadir.

» Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf ¢ekme, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelme, smavlara gerekli arag-gerekgsiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi, sorumluluktan uzak davranislari

sureklilik arz etmektedir.

* Program danismani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir

departmanin Yenice’de olmamaktadir.

* Programlarin tasarimi, yenilenmesi ve giincellenmesi konularinda i¢ ve dis paydaslarin fikir,
gorlis ve Onerilerinin daha ¢ok dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Egitimdgretim faaliyetlerinin kalitesinin
artirilmasi i¢in 6gretim planlarinin giincellenmesi, 6gretim iiyesi eksiklikleri, fiziki alt yapi ihtiyaglar1 ve e-
kaynaklarin sayilarinin ¢ogaltilmasinin planlanmasina, arastirma ve akademik ¢alismalar igin, oncelikli
alanlarimiz1 dikkate alan projeler igin iiniversite dis1 kaynaklarin artirilmasina ve ozellikle 6zel sektor

katkilarinin saglanmasina yonelik daha fazla arastirmalarin yapilmasi gerekmektedir.

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenmesi planlanan akademik ¢alismalar, konferans, seminer,
calistay, teknik gezi, uygulamali egitim gibi faaliyetlerin gerceklestirilmesi siirecinde finansal kaynak ve
donanim eksikligi nedeniyle sorunlar yaganmaktadir. Bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik iiniversitenin

daha fazla destegine ihtiya¢ duyulmaktadir.

» lyilestirmeye y&nelik yanlarn tamamlanmasiyla birlikte 21.yiizyilin degisen gereksinimlerine
yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik bilgi ve becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde
kiiltiir birikimine ve iletisim becerisine sahip olan, girisimci, yaratici, 0zgiiveni yiiksek, mesleki etige
uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiya¢ duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler
yetistirerek istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin
“bolgenin en iyi Universitesi olmak, lilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”
vizyonuna ve Arastirma Universitesi olma hedefine destek saglayarak, daha dinamik, gelismeye ve
ilerlemeye acik bir yapiya sahip olunmasi beklenmektedir. Misyon ve vizyonunda yer alan kaliteli egitim,
etkin bilimsel arastirmalar ile meslek yiiksekokullar1 arasinda en iyisi olmak yolunda ilerlemektedir.

Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplar yetistirmek hedeflerimiz arasindadir.
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Yenice MYO PUKO Déngiisii

Universitemiz genelinde ve Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite giivence sistemi
yonetiminde PUKO Déngiisii yonetim sistemi, egitim ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki
siireclerinde kararhilikla uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir

kere olmak iizere yillik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim gerceklestirilir.

“I¢ Denetim Prosediirii”nce ongdriilmiis olup uygulanan KIDR’de (kalite giivencesi, egitim,

arastirma,

yonetimsel) siireclerince i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye agik alanlari net bir

bicimde belirlenmistir.

Belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve
i¢ denetim raporu hazirlanmistir. ilgili raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gdstergesi
olmakla birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince
vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim siireglerine, ayrica birim bazinda

cesitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir.

I¢ denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili diger giindem maddeleri,” Kurullar ve Yénetimi Gézden
Gegirme Prosediirii“ne” goére yoOnetimi gozden gecirme toplantisinda dis denetim Oncesi goriistiliir.
Gerekeeli ve terminli olmak {izere kararlar alimir. Dis denetim bagimsiz denetciler tarafindan
gerceklestirilir. Dis denetgiler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gézden gecirme toplantisinda
giindeme getirilir. Bu sayede PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme caligsmalar1 cercevesinde
kurumun hedeflerine ulagmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek uygulanir ve

denetlenir.

Hizmet kalitesini gelistirmek {izere tiim birimlerinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Bologna Siireci ile baz1 birimlerinde Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda EFQM
Modeli, Akreditasyon Standartlar1 gibi ¢esitli kalite yonetimi ve giivencesi yaklasimlarini biitiinlesik
olarak uygulayarak i¢c ve dis paydaslara hizmet iiretmekte ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i egitim
toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (Bolim Bagkanlar1 ve Program Danigmanlari),
akademik personel ve idari personel ile kurumun amaglart ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini

saglamak amaciyla stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalar gergeklestirmektedir. Bu amacla
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da akademik ve idari personele kurum i¢i toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica,
bireyin orgiit i¢indeki davraniglari ile ilgili normlar saglayan ortak deger yargilar1 ve inanglar diizenini

olusturan Kurum Kiiltiirii analizi de yapilmaktadir.

Boylelikle siirekli iyilestirmede, iiniversitenin planlama ve yonetim yaklagimi akademiye uygun

bir “PUKO”’

dongiisii ile desteklenmis olur. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan dongiisel bir siire¢ icerisinde

uygulanir:

1. Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali

olarak planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlama

2. Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, dnceden kararlastirilan dlgiitlere gore takip
edilmesi,

3. Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem: Degerlendirme sonuglarma gére gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama

sirasinda 1yi ¢alistig1 tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

GENEL PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

YOK, Universite Yonetimi (Rektirliik, Senato, Universite ve MYO Yionetim Kurulu ve Miidiirliik), Kamu Personeli Kanunu,
Yiiksekiogretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Mevzuati, Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliigii, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlgi, Kurum ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Bologna Koordinatorliigii,

Akredite Birimler ve Tiim Ilgili Birimler

YOK Mevzuat: ile Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi Kapsaminda kurumumuz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak
Stratejik Eylem Plani, Yillik Performans Programi, Ogretim Planlarmnin, derslerin giincellenmesi, yurt ici ve yurt dis1 egitim protokolii
calismalari, Bologna Calismalari, Yeni Boliim ve Programlarim teklifi, Norm Kadro, Personel Ihtiyag Analizi ve Paydas Anketleri,
akademik takvim, ders ve sinav programinin gerekli format, standart ve zamanlarda kurumsal yonetisim ilkeleriyle birlikte pla
nlanmasi, hedeflerimiz ve kalite giivence siire¢lerimiz i¢in uygun yol haritalarinin belirlenmesi ve bu planlarin gereken zamanlarda

giincellenmesi MY O miidiirliigiince taahhiit edilmektedir.

*UYGULAMA *

Kurum Yonetimi (Rektorliik ve Miidiirliik) ve Tiim Birimleri, I¢ ve Dig Paydaslar, Kurum ve Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyon ve
Koordinatorliikleri, Boliim Bagkanliklari, Program Danismanlari,

Akademik ve Idari Personel

Yukaridaki bilgiler 151¢inda Kamu Hizmet Standartlar ve Envanteri ile Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi Kapsaminda
Universitemiz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Planlar1, Faaliyet Raporlari, I¢ Denetim Raporlari, Dig
Denetim Raporlari, Memnuniyet Anketleri, Kurum Kiiltiirii ve SWOT Analizi, PUKO Déngiisii Uygulamalari, Yillik Performans

Kriterleri KIDR ve Performans Programm ile Diger Paydas Anketleri'nin mevzuata gore gerceklestirilmesi gereken zamanda
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uygulanmasi ve analiz edilerek kurumun hedeflerine ulagilmasiyla yeni hedeflerin belirlenerek gerekli tiim aksiyonlarin alinmasinin

saglanmas1 MY O miidiirliiglince taahhiit edilmektedir.

* KONTROL *

Kurum Yénetimi (Rektirliitk ve Miidiirliik) Kurum Kalite Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg, I¢ Denetim Birim

Kalite Koordinatorliigii, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlart

I¢ Kontrol Sistemi Denetimleri, Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile Dis Paydas Memnuniyet
Anketleri, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme, Faaliyet Raporu, I¢ Denetim Raporu, Dis Denetim Raporu, Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Norm Kadro Kapsaminda Akademik Durum Raporu’nun kontrol

stirecleri kapsaminda hazirlanmast MY O midiirliigiince taahhiit edilmektedir.

* ONLEM *

Kurum Yéonetimi (Rektorlitk ve Miidiirliik), Kurum ve Birim Kalite Koordinatérliikleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig,

Personel

Daire Baskanhg, Yapi Isleri Daire Baskanhgi, Kurum I¢ Denetim Birimi,

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar

Gerekli Tiim Faaliyet ve Denetim Raporlar: Sunulur, Degerlendirilir ve Denetim Sonras1 Onlem Alma, Iyilestirme ve Izleme Siiregleri

mevzuata uygun bi¢cimde yliriitiilmesi MY O miidiirliiglince taahhiit edilmektedir.

EGITIM OGRETIM SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: YOK, Senato Kararlari, Universite ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Kararlari, Yiiksekdgretim Kanunu,
Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmelikleri, Ogrenci Isleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bologna Koordinatorliigii, Kalite
Koordinatorliigii

Egitim Ogretim Siireciyle flgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve teknolojik altyap1, akademik ve idari personel memnuniyeti analizleri ile

6grenci memnuniyeti, Mezunlar, Dig Paydas Analizi

Egitim Ogretim Siirecinde SWOT Analizi, Giiclii ve Zayif Yénler, Firsatlar ve Tehditler, PUKO Calismalari

Siirecle ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve idari Personel, Ders Degerlendirme, Mezunlar, Dis Paydas Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programi: Yurt igi ve yurt dis1 egitim protokolii ¢aligmalari, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri, Ogrenci Isleri,
Akademisyenler, Akademik Takvim, Ders Plan ve Programlari, Siav Plan ve Programlari, Staj Yonergesi ve Staj Uygulamalart,
Bologna

Bilgi Paketi, Mezun liskileri Koordinatorliigii

Siirecle ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Yabanci Diller Koordinatorligi, MYO

Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi Islem, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Daire Baskanliklari, UZEM, SEM.

Siirecle Ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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* KONTROL *

izleme, Olcme ve Degerlendirme: Rektor, Dekan/Miidiir, Boliim/Anabilim Dali Bagkanlari, Ogrenci Isleri, Birim Kalite i¢ Denetgileri,
Program Yeterlilikleri, Akademik Birim Faaliyet Raporlari, i¢ ve Dis Paydas Anketleri Degerlendirme

Raporlama: Akademik Faaliyet Raporu

* ONLEM *

iyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler: Ders veya Ogretim Plan1 Degistirme, Dersin 6gretim elemanimi degistirme, boliim baskan,
program danigsmani degistirme, norm kadro kapsaminda ve ihtiya¢ dahilinde yeni 6gretim elemant talep etme, yeni boliim veya program

kurma, hizmet ici egitim, akademik takvim, ders ve smav programy, idari personel rotasyonu, staj ve Ogrenci Bilgi Sistemi

Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Y6netim Kurulu Kararlart

ARASTIRMA GELISTIRME SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Yiiksekogretim Kanunu, 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi, Kalkinma Planlari, Arastirma Stratejileri, Stratejik Performans,
YOK oncelikli alanlar, tesvikler, misyon farklilasmasi

Arastirma Gelistirme Siireciyle Ilgili Analizler: Insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi, akademik personel ve dgrenci

memnuniyeti analizleri ile Dig Paydas Analizi

Arastirma Gelistirme Siirecinde: SWOT Analizi Giiglii ve Zayif Yo6nler, Firsatlar ve Tehditler

Siirecle ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik Personel, Dis Paydas Memnuniyeti Anketleri

*UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programi: Bilimsel Arastirma Gelistirme Plan ve Programlari, BAP, TEKNOPARK, TTO, Proje Koordinasyon
Merkezi, Yiiksek Lisans, Doktora Egitim Tesviki

Siirecle flgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Topluma Hizmet, Bilimsel Projeler, Ogrenci Kariyer ve Yénetici Gelistirme

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Enstitiiler, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Daire

Bagkanligi, BAP Koordinasyon Birimi,

Siirecle ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

* KONTROL *

izleme, Ol¢me ve Degerlendirme: Rektorliik, Miidiirliikk, TTO, TEKNOPARK, BAP, Proje Koordinasyon Merkezi, Enstitiiler, Saglik
Kiiltiir Daire Baskanlig1, Basin Yaym Halkla iliskiler

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari, Bilimsel Arastirma Proje Raporlari, Bilimsel Yayinlar, Bilimsel Calisma Universite

Sanayi Is birligi

* ONLEM *

Tyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 Kararlar;, TTO, TEKNOPARK, BAP, Proje
Koordinasyon Merkezi, Ar-Ge Kaynaklarmin lyilestirilmesi, Universite sanayi isbirligi, Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu,

Yurt i¢i ve yurt dis1 stratejik anlagmalar
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TOPLUMSAL KATKI SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Anayasa, Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Toplumsal Katlka Siireciyle Tlgili Analizler: Insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi analizleri ile Dis Paydas Analizi

Toplumsal Katki Siirecinde Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Siirecin Stratejik Amag ve Hedefleri

Siirecle Ilgili Degerlendirme Anketleri: Dis Paydas Memnuniyeti Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programi

Siirecle Ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler

Siirecin Performans Géstergeleri ile Sorumlu Birimler: Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1, BasinYayin Halkla iligkiler

Siirecle Ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

* KONTROL *

izleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektér, Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi, Basin Yayin Halkla
Iliskiler

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari

* ONLEM *

Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler

Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Proje Koordinasyon Merkezi, MYO Y 6netim Kurulu, Miidiirliik, Saglik Kiiltiir

Daire Bagkanlig1 Kararlar1

YONETIM SiSTEMi SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Analiz

Mevzuat Analizi: Anayasa, Yiiksekogretim Kanunu, Kamu ve Mali Y6netimi Kontrol Kanunu, T.C. Kalkinma Bakanlig1 10. ve 11.
Kalkinma Plani,Stratejik Plan, Misyon ve vizyon, Performans programu (faaliyetler), i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani, Yénetmelik, yonerge

ve ilkeler

PESTLE Analizi: Ekonomik, Siyasi, Sosyal, Bilim ve Teknoloji, Hukuki ve Ekolojik faktorler

Kurum ici Analiz: Faaliyet alanlari ile ilgili tirlin ve hizmetlerin degerlendirilmesi,
insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi, mali kaynaklar, calisan
memnuniyeti ve kurum kiiltiirii analizleri

Kurum Dis1 Analiz: Ulusal ve Uluslararast Rakip Analizi, Ogrenci Memnuniyeti Analizi, Mezunlar Analizi, Hasta Memnuniyeti Analizi,
Tedarik¢i Memnuniyeti Analizi, Kurumsal Dig
Paydagslar Analizi

GZFT Analizi: SWOT Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
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Tasarim

Kurumsal Degerler: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Stratejiler: Stratejik Amag ve Hedefler

Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Mezunlar, Hasta, Tedarikci, Dis Paydas Memnuniyeti Anketleri

* UYGULAMA *

Performans Program Ust Yonetim

Performans Hedefleri ile Faaliyetler Plan ve Programlarin uygulanmasi, Birim Faaliyet Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali

Durum Beklentileri Raporu, Yatirim Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan {zleme ve Degerlendirme Raporu

Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Enstitiiler, Yabanci Diller Koordinatorligi, MYO
Koordinatérliigii, BAP Koordinatorliigii, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Arastirma Uygulama Hastanesi Bashekimligi, Strateji
Gelistirme, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi Islem, Saglk Kiiltiir, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Yap: Isleri Teknik Daire Baskanliklari,
Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii, Proje Koordinasyon Merkezi

Maliyetlendirme: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

* KONTROL *

izleme: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ol¢me ve Degerlendirme: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ Denetim Birimi Bagkanlig

Raporlama: Durum Analiz Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, I¢c Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Idare Faaliyet Raporu,

Yatirim Programu izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

* ONLEM *

Iyilestirmeye Acik Alanlar: Oneriler, I¢ Kontrol, Risk Degerlendirme, Ust Y6netim

Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlari, I¢ Denetim Birim B. (izleme ve bulgularn iist yonetimle ve Maliye

bakanligi ile paylasiimasi)
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.LIL Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu tanimlanmais, Stratejik amag ve
hedefler belirlenmistir. S6z konusu ifadeler online olarak birim web sitesinde paylasilarak
tiim i¢ ve dis paydaslar tarafindan ulasilir hale getirilmistir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir
gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Siirdiiriilebilir hale getirilmis bir stratejik plan kiltiirii
ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklerine gore siralamasi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve

gerekli onlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e Yenice MYO Kalite Guivence Politikasi
e SWOT Analizi

e Kurumsal Bilgiler

e Misyon Vizyon
e COMU Stratejik Eylem Plani
e Yenice MYO Stratejik Eylem Plani

e Boliimlerin Performans Gostergeleri

e PUKO Déngiisii

e Kurumsal Degerlendirme Analizi

e Pavydaslarla Iliskiler

e Kalite Giivence Komisyonu

e Faaliyet Raporu

e Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

e Yenice Myo 2020 Kurum ic Kontrol Standartlart Eylem Plani



https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/475-yenice-myo-kalite-guvence-politikamiz.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/475-yenice-myo-kalite-guvence-politikamiz.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/392-yenice-myo-swot-analizi-2020.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/392-yenice-myo-swot-analizi-2020.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r38.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r38.html
https://yenice.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html
https://yenice.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/477-comu-stratejik-plani-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/477-comu-stratejik-plani-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/441-yenice-myo-2021-2025-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/441-yenice-myo-2021-2025-stratejik-eylem-plani.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/performans-gostergeleri-anketleri-2021-2025-r86.html
https://yenice.comu.edu.tr/performans-gostergeleri-anketleri-2021-2025-r86.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/416-yenice-myo-puko-dongusu-v2000.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/416-yenice-myo-puko-dongusu-v2000.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-r62.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-r62.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/449-2020-yenice-myo-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/449-2020-yenice-myo-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/361-kamu-hizmet-standartlari.pdf
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A.L2. Kalite giivencesi; egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim politikalar:

Yenice Meslek Yiiksekokulu’'nun Kalite Gilivence Politikast paydaglarin goriisii
alinarak hazirlanmistir. Birimin Kalite Giivence Politikasi birimde paylasilmakta ve tim
calisanlar tarafindan bilinmektedir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erigsimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katk1
ve yOnetim sistemi politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri

tasir.
Kanitlar

Yenice MYO Kalite Guivence Politikasi

Kurumsal Bilgiler

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Egitim Katalogu

Misyon Vizyon

Yenice MYO Stratejik Eylem Plam

SWOT Analizi

PUKO Déngiisii

Ic ve Dis Paydaslarla Toplantilar

Kalite Giivence Komisyonu Toplantilari

A. 1.3. Kurumsal performans yonetimi

Performans yonetimi, birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye
yardimer olmaktadir. Ayrica performans yonetimi bilisim sistemleri ile desteklenerek dogru
ve giivenilir bir gekilde yiiriitiilmekte, siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir
Temel etkinlikleri kapsayan birime ait (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans

gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
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sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri

mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, buna dair kanitlar mevcuttur.
Kanitlar

Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

Gorev Tanmimlari,

Is Akis Semalari

Faaliyet Raporu

Program Oz Degerlendirme Raporlari

Birim I¢c Degerlendirme Raporu

Birim Stratejik Plan Performans Gostergeleri

Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

A.2.1C KALITE GUVENCESI

A.2.1. Birim Kalite Giivence Komisyonu

Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir ve 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Kalite Giivence Komisyonu birim ¢alisanlar
tarafindan bilinmektedir. Komisyon i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmast ve
gelistirilmesinde etkin rol almaktadir ve program akreditasyonu siireclerine destek

vermektedir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir.
Kalite ile ilgili olarak asagidaki komisyonlar olusturulmustur. Bunlar;
Kalite Giivencesi Komisyonu
Akreditasyon Komisyonu
Amag ve Hedef Belirleme Komisyonu
Risk Degerlendirme Komisyonu

I¢ Kontrol Komisyonu
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Mezuniyet Kriterleri Belirleme ve Mezuniyet Komisyonu
Staj Komisyonu

Oryantasyon Komisyonu

Halkla iliskiler Komisyonu

Universite Sanayi Is Birligi Komisyonu

Idari Isler Kalite Komisyonu

Komisyon caligmalarinin  goriiniirligiinii saglamak icin Kalite Giivence Web

Sorumlusu goérevlendirilmistir.
Kamtlar

Komisyonlar

Kalite Giivencesi Komisyonu Toplant1 Haberleri

A.2.2. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis olup is akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar kontrol edilip degerlendirilmektedir. Islem, siire¢ ve
mekanizmalarin Gist yOnetimi, Ogretim elemanlarni, idari personeli, 6grencileri nasil

kapsadig: belirtilmistir.
Kanitlar

COMU Kalite Giivence Web Sitesi

Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu,

Gorev Tanmimlar,

Is Akis Semalart,

Organizasyon Semasi,
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Akademik Takvim,

Ic ve Dis Paydas Toplantilari

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (iibys)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Yenice Meslek Yiiksekokulu miidiirii ve silireci yOneten iiyeler kalite giivencesi
bilinci, sahipligi ve birim i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir.
Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Birimsel siireklilik ve nasil ¢alistigi,
deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlari ve iist yonetimin bunlara katkisi

stirekli degerlendirilmektedir.
Kanitlar

Yenice MY O Kalite Giivence ve Ic Kontrol

Birim Stratejik Eylem Plani

Mezun Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnunivet Anketi

Akademik Memnuniyet Anketi

A.3. Paydas Katilim

AJ.L i¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6@retim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi
saglanmaktadir. Gergeklesen katilimin etkinligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar

Birimin I¢ ve Dis Paydas Listesi

Ic ve Dis Paydas Toplantilari
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Universite Bilgi Yonetim Sistemi (iibys)

Mezun Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Akademik Memnuniyet Anketi

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kurumun degisim programlari, uluslararasi 6grenci, yabanci uyruklu akademik
personel, uluslararasi aragtirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, programlara ait
miifredatlarin uluslararas1 yaklagimlarla ve ilgili sektor ihtiyaglariyla uyumu, ortak diploma

programlari etkinlikleri konularinda hedef ve stratejileri mevcuttur.
Kamtlar

Uluslararasi 6grenci ofisi

Erasmus Koordinatorligi

Ikili Is Birligi Anlasma Listesi

Dis Iliskiler Koordinatorliigii,

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.

Kurumun yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi kontrol edilmektedir.
Kanitlar

Uluslararas1 6grenci ofisi

COMU Erasmus Koordinatorliigii

Ikili Is Birligi Anlasma Listesi

COMU Diss lliskiler Koordinatorliigii,
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar
Kurumda uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklar paylasilmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik

bakimindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Kanitlar

Uluslararasi 6grenci ofisi

COMU Erasmus Koordinatorligii

Ikili Is Birligi Anlasma Listesi

COMU Dis iliskiler Koordinatorliigii,

A.4.4. Uluslararasilasma performansi
Kurumda uluslararasilasma performansi izlenmektedir.
Kanitlar

Uluslararasi 6grenci ofisi

COMU Erasmus Koordinatorliigii

Ikili Is Birligi Anlasma Listesi

COMU Dis lliskiler Koordinatorliigii,

EGITIM VE OGRETIM

B. I. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumda egitim-0gretim programlart ilgili birimler tarafindan paydaslariyla da
yapilan ¢aligmalar ile tasarlanmaktadir. Tasarlanan programlar sirasiyla egitim komisyonu ve
senatoya sunularak onaylanmaktadir. Tasarlanan programlarin iyilestirmeleri birimlerin
stratejik planlar;, KIDR ve PUKO cevrimi kullanilarak giincellenmektedir. Bu baglamda ilgili

bilgiler Universite Egitim Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi 'ni esas

alacak sekilde tanimlanmaktadir. Birim, yirittiigli programlarin tasarimini, Ogretim
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programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Bologna AKTS
Bilgi Paketi doluluk orani yiiksek tutulmus, 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarini uyumlu
hale getirilmistir. Se¢gmeli dersler belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir.
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, tiim paydaslara ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
ve vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle

kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Kamtlar

Universite Egitim Bilgi Sistemi

Egitim Katalogu

B. 1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin miifredat yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve buna bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kamtlar

Egitim Katalogu

COMU Mevzuat Bilgi Sistemi

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Osrenci Yasam, Kariver ve Mezun liskileri Koordinatorliigii

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmstir.
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarmin TYYC ile iliskisi, Program ve ders bilgi

paketlerinin ilan edildigi web sayfalari, Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin
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iliskilendirilmesi ile ilgili bilgiler UBYS sistemi iizerindeki tiim akademik birimler igin

goriilebilmektedir.
Kanitlar

Egitim Katalogu

COMU Mevzuat Bilgi Sistemi

Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

B. 1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri birim web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle

ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz onilinde bulundurulmaktadir.
Kanitlar

Egitim Katalogu

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Yenice MYO Bolim ve Programlar

B.L.5. Olcme ve degerIendirme sistemi

Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarma
gore 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir. COMU Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi, Kurumun 6lgme ve degerlendirme sistemi kullanimu ile ilgili kanitlar

UBYS siteminde goriilmektedir.

Birimde biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Sinav formlar1 ve simav
zarflan standart bigimdedir. Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimli ve birim

web sitesinde yayinlanmustir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
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hizmetinin verilme bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-

degerlendirme uyumu goézetilmektedir.

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini

Ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.
Kamtlar

Egitim Katalogu

COMU Egitim Ogretim ve Sinav YOnetmeligi

Olcme ve degerlendirme sistemine iliskin senato kararlari

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/senato-kararlari-r116.html

Yenice MYO Sinav Kéagidi Formu

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Birimin programlarina yonelik 6grenci kabulleri kapsaminda agik kriterler
belirlenmistir. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

AKTS Bilgi Paketi/ Ders Katalogu, yurtdisindan gelen misafir dgrenciler igin
kurumun web sayfasinda ve/veya basili olarak iki dilde (ya da Ingilizce egitim veren kurumlar
i¢in sadece Ingilizce) yayimlanan ECTS Users’ Guide kontrol listelerindeki bagliklari igeren
bilgileri kapsayan egitim bilgi sisteminde bilgiler yer almaktadir ve paydaslarla da
paylasilmaktadir

Kanitlar

Egitim Katalogu

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (https://ubys.comu.edu.tr)

COMU Egitim Ogretim ve Siav YoOnetmeligi
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Yenice MYO Program Oz Degerlendirme Raporlari

Yenice MYO Paydaslarla Iliskiler

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli

Onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

Egitim Katalogu

Universite Bilgi Y6netim Sistemi (https://ubys.comu.edu.tr)

COMU Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Yenice MYO Program Oz Degerlendirme Raporlari

PUKO Déngiisii

Yenice MYO Pavdaslarla iliskiler

Yenice MYO Bolumlerin Performans Gostergeleri

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.I. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir.
Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanmimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o
egitim tlirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans

odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen

yaklagimlara yer verilir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilmi amaclanmis olup miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
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Kanitlar

Egitim Katalogu

Universite Bilgi Y&netim Sistemi (https://ubys.comu.edu.tr)

Yenice MYO Stratejik Evlem Plani

Bolumlerin Stratejik Eylem Planlari

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
Kurumun ve birimin dlgme ve degerlendirme sistemi kullammi (Ogrencilerin
ozelliklerine ve Ogrenme diizeylerine gore farklilastirilmig alternatif 6lgme ydntem ve

tekniklerine yer verme gibi) ile ilgili kanitlar1 egitim katalogunda goriilmektedir

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari; bazilar siire¢ odakli
(formatif), d6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
ve kisiler arasinda tutarliligl ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.
Kanitlar

Egitim Katalogu

COMU Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (Online Sinav)

Yenice MYO I¢ Kontrol Standartlari

Yenice MYO Form ve Dilekceler

Ayrica Microsoft Forms ve Teams uygulama 6rnekleri bulunmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel

memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
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ve sonuglari paylasilmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya
da her akademik yil sonunda) alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim {iyesi-
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oOneri sistemleri) ile ilgili Yenice Meslek
Yiiksekokulu web sayfasindan (https://ubys.comu.edu.tr) adresine baglanti saglanmaktadir.
Ogrenciler désnem sonunda final notlarmin goriintiillenmesi dncesinde memnuniyet anketine
katilmalar1 saglanmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.
Kamtlar

COMU Mevzuat Bilgi Sistemi (Senato Kararlari)

COMU Akademik Takvim

Yenice MYO I¢ Kontrol Standartlari

Yenice MY O Pavdaslarla Iliskiler

B.3.4. Akademik damismanhk

Ogrenci damgmanlik sisteminde kullanilan tammli siiregler, uzaktan egitimde
akademik ve teknik O6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve taniml siirecler, 6grencilerin
danmigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir. Ogrencinin akademik gelisimini
takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan bir
akademik danigsman bulunmaktadir; 6grencilere etkileri takip edilmekte ve siirekli iyilestirme
icin adim atilmakta ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi

kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Kanitlar

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Yenice MYO Akademik Personel

Yenice MYO Akademik Danismanlar

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

Yenice MYO Bolumler Web Sayfalari1  (Oryantasyon, Staj, Bilgilendirme

Etkinlikleri)
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B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Kurum tarafindan 6gretim elemani atama, yiikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna ag¢iktir. Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanimn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden
beklentisi paydaslar tarafindan bilinmektedir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve
yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-

ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek {izere gegerli olan taniml
stirecler (atama-ylikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.),
birime disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usullerinde tanimli kurallar ile ilgili bilgiler kurumun mevzuat bilgi sisteminde yer

almaktadir.
Kanitlar

COMU Personel Daire Baskanligi

Mevzuatlar (Akademik Kadro Atama Kriterleri)

Birim I¢ Kontrol Giivence Beyani

Yenice MYO Kalite Giivence ve Ic Kontrol (Tim Béliimlerin Performans

Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri)

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek O0gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari

dahil) iligkin planlama (kapsamui, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin
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kanitlar.  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme stireglerini gosteren
belgeler ve dokiimanlar mevcuttur. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri  artirllmaktadir.  Birimin ~ 6gretim  yetkinligi  gelistirme  performansi

degerlendirilmektedir.
Kanitlar

COMU Personel Daire Baskanligi

Mevzuatlar (Akademik Kadro Atama Kriterleri)

Birim I¢c Kontrol Giivence Beyani

Yenice MYO Kalite Giivence ve Ic Kontrol (Tiim Boliimlerin Performans

Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin "yaratici/yenilik¢i egitim fonu"; yarisma ve rekabeti
arttirmak tlizere "iyi egitim Odiili” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek {izere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Tesvik ve 6diil uygulamalar: birim geneline yayilmis olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

COMU Personel Daire Baskanlig1

Mevzuatlar (Akademik Kadro Atama Kriterleri)

COMU - Kalite Giivencesi

OMIK

Sirekli Egitim Merkezi
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B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
ogretim elemam ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenme
kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek

gerceklestirilmekte, gerekli izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir

Yenice Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak O6grenme
ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine
gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢aligma alani, vb.)

yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.

A Blok binasinda, 2 bilgisayar laboratuvari, 6000'e yakin basili kaynak ile ulusal ve
uluslararas1 kaynaklara erisim imkani olan kiitliphane, konferans salonu ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir. B blokta ise 2 bilgisayar laboratuvari, 1 El Sanatlar1 ve
Tekstil Boliimii i¢cin 21 bilgisayarli desen ¢izim laboratuvari, gida kalite kontrol ve analiz
laboratuvari, yabanci dil sinifi, ebru atdlyesi, Her iki binada yer alan siniflarda derslerin
gorsel (bilgisayar, projeksiyon kullanimi vb.) olarak islenebilmesi imkanini saglayan teknik
altyap1 olusturulmustur. A ve B Blok binalarinda uygulamali dersler i¢in 10 adet atolye

kullanilmaktadir.
2020 yilinda COMU’de Microsoft iiriinleri online egitim kapsaminda kullanilmistir.
Kamtlar

Yenice MYO Web Sitesi Yiiksekokulumuz

Yenice MYO Kalite Giivence ve I¢ Kontrol (Kurumsal Bilgiler-Fiziki imkanlar)

Yenice MYO 2020 Yili Ogrencilere Yonelik Etkinlik Haberleri

Ogrenci Memnunivyet Anketi

Akademik Memnuniyet Anketleri
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https://yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r38.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r38.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://comumezunanket.questionpro.com/
https://comumezunanket.questionpro.com/

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. SKS web sitesi kanit
gosterilebilir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgilitlenme
mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir. Birim genelinde
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve

tyilestirilmektedir. Stirdiiriilebilir bulunmaktadir.
Kanitlar

Yenice MYO Web Sitesi Yiiksekokulumuz

Yenice MYO Kalite Giivence ve ic Kontrol (Kurumsal Bilgiler-Fiziki imkanlar)

Yenice MY O 2020 Yili Ogrencilere Yonelik Etkinlik Haberleri

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanim1 irdelenmektedir. Birimimizde 120 kisi kapasiteli 1 adet yemekhane, 4 adet
bilgisayar laboratuvari, 1 adet bilgisayar kullanimina agik kiitiiphane, 1 adet gida analiz ve

kontrol laboratuvari bulunmaktadir.

Genis internet agimiz mevcut olup, kesintisiz internet hizmetimiz vardir. A ve B
Blok bina fueloil yakith kalorifer sistemiyle 1sinmaktadir. Hizmet Binamiz i¢in 72 dahili
kapasiteli telefon santrali kurulmustur. Santralimize bagli olan 4 harici hattan 2’si

Universitemiz internet ag1 araciligiyla saglanan VOIP hattir.
Kamtlar

Yenice MYO Web Sitesi Yiiksekokulumuz

Yenice MY O Kalite Giivence ve Ic Kontrol (Kurumsal Bilgiler-Fiziki imkanlar)
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https://yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r38.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r38.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r38.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r38.html

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Kurumun planlanan ve uygulanan engelsiz {niversite unsurlari belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin
egitim olanaklarma erisimini saglamaktadir. Birim burada Rektorliigiin engelsiz iiniversite
caligmalarina sundugu katkiy1 ve birimde bulunan ya da bulunabilecek engelli 6grenciler icin

sundugu avantajlar mevcuttur.

Yenice Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim yili basinda yeni kayitlanan 06zel
yaklasim gerektiren Ogrencileri (engelli veya uluslararast Ogrenciler gibi) belirleyerek
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi ile bilgileri paylasmaktadir. Ayrica Engelsiz COMU Ogrenci
Birimi ile Yenice Meslek Yiiksekokulu Birim Koordinatdrii arasinda iletisim ve is birligi ile

yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 sunularak 6grenci destegini saglamaktadir.
Kamtlar

Engelsiz Comii Ogrenci Birimi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize
ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Birim tarafindan ve Universitemizin ilgili diger birimleri tarafindan 6grencilere y&nelik

egitim, bilgilendirme ve oryantasyon toplantilari planlanmaktadir.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatdrliigiine bagli olarak

caligmalar yliriitmek amaciyla Yenice MYO Akademik Temsilcisi belirlenmistir.
Kanitlar

Osrenci Yasam, Kariver ve Mezun liskileri Koordinatorliigii

Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi
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https://ekb.comu.edu.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/
https://pdrbr.comu.edu.tr/
https://pdrbr.comu.edu.tr/

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Birime bagli her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaclarinin ve O0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu
slirecin isleyisi ve sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,

degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir.

Programlarin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi, egitim 6gretim donemi iginde
bir sonraki egitim 6gretim donemini kapsayacak sekilde program bazinda boliim baskanlar ve
ilgili program danismanlarinin siirece katilmasi saglanarak birimimizin misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda programlarin giincellenmesi yapilmaktadir. Yenice Meslek
Yiiksekokulu yénetim kurulu karari alinarak COMU senato giindemine sunulmaktadir.
Program ve ders 6grenme kazanimlarma ulasilip ulasiimadigi Universitemiz Bilgi Yonetim

Sistemi mekanizmasi ile izlenmektedir.
Kanitlar

Yenice MYO Misyonu Vizyonu

Yenice MYO 2020 Yili Faalivet Raporu

Boliimlerin Oz Degerlendirme Raporlari

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim Katalogu

Ic ve Dis Paydas Toplanti Haberleri

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Programin egitim amaclarina ulasip ulagsmadigini,
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https://yenice.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html
https://yenice.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/449-2020-yenice-myo-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/449-2020-yenice-myo-faaliyet-raporu.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/2020-program-oz-degerlendirme-raporlari-r93.html
https://yenice.comu.edu.tr/2020-program-oz-degerlendirme-raporlari-r93.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html

mezunlarin istihdam durumunu izlemeyi saglamak iizere COMU Mezun Bilgi Sistemi

kullanilmaktadir.
Kanitlar

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Akademik Memnuniyet Anketleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C. 1. Arastirma Stratejisi
Birim, stratejik plani ger¢evesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri

yuriitmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli arastirma alanlari
paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma

kararlarin1 ve etkinliklerini yonlendirir.

Politika; birimin arastirmaya yaklagimini, onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan
iliskisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme
icin nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini,
birimin aragtirma tercihlerini, 6nde gelen arastirma odaklarini, milkemmeliyet merkezlerini,
ozellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularmi i¢ermektedir. Politika belgesi birim
calisanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine giivenilen, yazili, paydaslarla paylasilmis bir

metindir.
Kanitlar

Yenice MYO Web Sitesi

Yenice MYO Kalite Giivence ve Ic Kontrol (Arastirma politikasi, strateii ve

hedefleri)
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https://omik.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/kalite-memnuniyet-anketlerimiz-r4.html
https://omik.comu.edu.tr/kalite-memnuniyet-anketlerimiz-r4.html
https://yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html

SWOT Analizi

Yenice MYO Stratejik Eylem Plani

COMUZEM

COMU Siirekli Egitim Merkezi

C. 1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Aragtirma yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimin 6ncelikleri
yoniinde gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Kamtlar

Yenice MYO Web Sitesi

Yenice MYO Kalite Giivence ve Ic Kontrol (Arastirma politikasi, strateji ve

hedefleri)
SWOT Analizi

Yenice MYO Stratejik Evlem Plani

COMUZEM

COMU Siirekli Egitim Merkezi

C.2. Arastirma Kaynaklan

Birimdeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri, mevcut uygun fiziki altyapt ve
imkanlarin yani sira, kurumsal (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi), bolgesel
(Giiney Marmara Kalkinma Ajans;, KOSGEB), ulusal (TUBITAK, ISKUR, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi vb.) ve uluslararasi (AB Projeleri vb. gibi) mali kaynaklardan temin

edilen desteklerle gerceklestirilmektedir.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/392-yenice-myo-swot-analizi-2020.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/392-yenice-myo-swot-analizi-2020.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/441-yenice-myo-2021-2025-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/441-yenice-myo-2021-2025-stratejik-eylem-plani.pdf
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/392-yenice-myo-swot-analizi-2020.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/392-yenice-myo-swot-analizi-2020.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/441-yenice-myo-2021-2025-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/441-yenice-myo-2021-2025-stratejik-eylem-plani.pdf
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
biiyiilk oranda uyumludur. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Birim bilgisayar laboratuvarlari, gida kalite kontrol ve analiz laboratuvari
ve ormancilik ve orman iiriinleri atdlyesi, mimari dekoratif sanatlar atolyeleri ve moda tasarim

atolyelerine sahiptir.
Kanitlar

COMU Kalite Giivence Politikasi

Yenice MYO Kalite Guivence Politikasi

Yenice MYO SWOT Analizi

Yenice MYO Stratejik Eylem Planm

Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi)

COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme
kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,

yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.
Kanitlar
BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi vb.

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda vyonetildigini

gOsteren kanitlar

COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/215-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/215-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/475-yenice-myo-kalite-guvence-politikamiz.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/475-yenice-myo-kalite-guvence-politikamiz.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/392-yenice-myo-swot-analizi-2020.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/392-yenice-myo-swot-analizi-2020.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/441-yenice-myo-2021-2025-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/441-yenice-myo-2021-2025-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/442-yenice-myo-2020-kurum-ic-kontrol-standartlari-eyle.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/442-yenice-myo-2020-kurum-ic-kontrol-standartlari-eyle.pdf
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://aves.comu.edu.tr/
https://aves.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {niversite dis1 kaynaklara yo&nelme
desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek icin {iniversite disi

kaynaklarin kullanimin1 desteklemek iizere yontem ve birimler olusturulmustur.
Kanitlar

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi)

Erasmus Anlasmasi

C.2.4. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Birimde onlisans egitimi verildigi i¢in doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar bulunmamaktadir. Ancak akademik personelin doktora ve doktora sonras1 egitimleri

birim tarafindan desteklenmektedir.
Kanitlar

COMU Kurumsal Istatistikler

COMU Akademik Performans Gostergeleri

Yenice MYO Akademik Personel

C.3. Arastirma Yetkinligi
Birim, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in

olanaklar sunmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin

dagilimi; kiimelenme / uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi,
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https://iro.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://strateji.comu.edu.tr/performans-programlari-r16.html
https://strateji.comu.edu.tr/performans-programlari-r16.html
https://yenice.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r11.html
https://yenice.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r11.html

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini

gelistirmek iizere egitim, galistay, vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar

Akademik Veri YoOnetim Sistemi

Teknopark

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi)

Sayilarla COMU

Lisansuisti Egitim Enstitist

COMU Kiitiiphane

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler arasi ikili isbirliklerini, protokolleri, disiplinler arasi girigimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar birim web sayfasinda bulunmaktadir. Teknoparkta sirketi bulunan bir 6gretim

eleman1 mevcuttur
Kanitlar
Yenice MYO

Akademik Veri YoOnetim Sistemi

Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Teknopark

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi)

C.4. Arastirma Performansi
Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak

olgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin
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https://avesis.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/aktif-ogrenci-istatistikleri.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/aktif-ogrenci-istatistikleri.html
https://lee.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
http://canakkaleteknopark.com.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/

arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli

tyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Her Ogretim elemanmin (aragtirmacinin) arastirma performansini paylasmasi
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregcler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.
Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birim politikalar dogrultusunda
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaistir.
Kanitlar
Yenice MYO

Akademik Veri YoOnetim Sistemi

Teknopark

COMU Personel Daire Baskanligi

COMU Kalite Giivence Sistemi

COBILTUM

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tniversite igi
bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriintirliikk, uzmanhk iddias1 konulariin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir. Birim, kurumla baglantili olarak {iniversite destekli projelerde arastirma
performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregleri ve aragtirma hedeflerine ulasilip

ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar1 sunmaktadir
Kanitlar

Akademik Veri Yonetim Sistemi
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Teknopark

COMU Personel Daire Baskanligi

COMU Kalite Giivence Sistemi

COBILTUM

C.4.3. Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi

Aragtirma biitgesinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitce igindeki pay1; devletten
gelen 6denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararas: yarigsmaci fonlar bilesenlerindeki degisimler
izlenmektedir. Birim misyon ve hedefleriyle bu biyikliklerin uyumu, basarilar/
basarisizliklar degerlendirilmektedir. Birim, kurumla baglantili olarak, arastirma biitge
performansinin degerlendirilmesine yonelik tanimli siireglerde ve uygulamalarda, biitge

dagilim1 ve yillar itibariyla degisimi izlenmektedir
Kanitlar

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yuriitmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin toplumsal katki politikast birimin yaklagimini biitiinctl olarak ifade eder.
Sosyal sorumluluk (licretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama katki, iiniversitenin sehir
hayatina katkist; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), kamuya ydnelik verilen iicretli
licretsiz egitim ve seminerler, akademik kadro ve 6grencilerin yiiriittiigii sosyal etkinlikler,
toplumsal projeler, danigmanlik vardir. Toplumsal katk: politikasi, stratejisi ve hedefleri birim

web sayfasi, kalite glivence meniisiinde verilmistir
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Kanitlar

Yenice MYO Kalite Gilivence Politikamiz

Yenice MYO Stratejik Eylem Plan

SWOT Analizi

Paydaslarla iliskiler (Dis Paydas Toplantilari)

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, birimin
toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin iglerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kamtlar

Yenice MYO Kalite Giivence Politikamiz

Yenice MYO Stratejik Eylem Plani

SWOT Analizi

Paydaslarla iliskiler (Dis Paydas Toplantilari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamaktadir.

D.2.1. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)

belirlenmis, paylasilmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Kanitlar

COMU Stratejik Plan 2021-2025

Yenice MYO Stratejik Eylem Plan1 2021-2025
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Yenice MYO 2020 Faaliyet Raporu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir;
izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari

vardir.
Kanitlar

COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Sayilarla COMU

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

COMU Personel Daire Baskanligi

COMU Stratejik Plan 2021-2025

Yenice MYO Stratejik Eylem Plani 2021-2025

Yenice MYO 2020 Faaliyet Raporu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

E. YONETIM SiSTEMi

E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis
Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenmis,

idari kadrolar gerekli yetkinliktedir.
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E.1.1 Yonetim modeli ve idari yap1

Birim yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongdriilen yonetim
modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmast  ve siirekliligi  bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is
akis stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimmlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
birim genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. YOnetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis,

sistematik, stirdiirtilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

COMU Personel Daire Baskanligi

COMU Stratejik Plan 2021-2025

Yenice MYO Stratejik Eylem Plan1 2021-2025

Yenice MYO 2020 Faaliyet Raporu

Yenice MYO 2020 Program Oz Degerlendirme Raporu

Yenice MYO Is Akis Semalari

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin bagarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur. Birim genelinde tanimli siiregler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis,

sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

PUKO Déngiisii,
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Yenice MYO Pavdaslarla iliskiler

Yenice MYO Stratejik Eylem Plan1 2021-2025

Yenice MYO I¢c Kontrol

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklar1, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarmin timiinii
etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir kalite yonetim sistemine sahiptir.
Ilgili siiregleri her yil izlenmekte ve analiz edilmektedir. Sonuglar KIDR'de kamuya agik

paylagilmaktadir.

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siire¢ler vardir ve bunlar birim
personeli tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve seffaftir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Yetki devrine yonelik
mekanizmalar isletilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb.

uygulamalar gergeklestirilmekte ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh

siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

COMU Tesvik Yonetmeligi

Yenice MYO 2020 Program Oz Degerlendirme Raporu

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve kurum tarafindan izlenmektedir.
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2020 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 4.121.421,53 ® olup, gider dagilimi
2020 Yenice MYO faaliyet raporunda belirtilmistir.

Kanitlar

Yenice MYO 2020 Faaliyet Raporu

Yenice MYO 2020 Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

Yenice MYO I¢ Kontrol Standartlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yOnetimini giivence altina
alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve
stireclerini iyilestirmek {izere kullandig1 Rektorliige bagl entegre bir bilgi yonetim sistemine

sahiptir.
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E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yOnetim siireglerini

beslemektedir.
Kanitlar

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim Katalogu

Yenice MYO Web Sitesi

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tim 6gretimle ilgili
etkilesimin dijitallestigi goz oniinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar

ve tartisma platformu kayitlar1 gibi igeriklerin erigimine iliskin giivenlik ve gizlilik tedbirleri

alimmustir.
Kanitlar

COMU Bilgi Islem Daire Baskanligi

COMUZEM

COMU Siirekli Egitim Merkezi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini

giivence altina almalidir.


https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://comuzem.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik stireci, uygunluk ve kalite kriterleri
tanimlanmistir, uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve

bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birim  disindan  tedarik  edilen hizmetler, https://imid.comu.edu.tr/ ve

https://sks.comu.edu.tr/ web sayfalarinda bulunmaktadir.
Kamtlar

COMU Personel Daire Baskanligi

COMU Stratejik Plan 2021-2025

Yenice MYO Stratejik Eylem Plan1 2021-2025

Yenice MYO 2020 Faaliyet Raporu

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini Ol¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara

sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil

kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
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sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birim i¢i 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir. Birimde tanimli siire¢ler dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam, Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablosu, PUKO Déngiisii, Birim Faaliyet Raporu, ODR ve KiDR ile izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, —sistematik,
siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Birimin web sayfasi kalite

glivence meniisii altinda (https://yenice.comu.edu.tr) bilgiler mevcuttur.
Kanitlar

Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

Kamu Hizmet Standartlar: Tablosu,

PUKO Dongiisii

Yenice MYO Faaliyet Raporu

Yenice MYO Program Oz Degerlendirme Raporu

Yenice MYO KIDR,

Ic ve Dis Paydaslarla iliskiler

Yenice MYO Stratejik Eyvlem Plan1 2021-2025
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995
Egitim Ogretim yilinda  egitim-6gretime teknik programlarda El Sanatlari, iktisadi
programlarda Muhasebe Boliimii olmak iizere iki boliimde baslamis olup, kurulusundan bu

yana akademik alanda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir.

Akademik personel, ¢cok disiplinli ve uygulamaya doniik bilimsel proje ve makale
iiretme basaris1 gostererek iiniversitemiz igerisinde onemli bir yere sahip olmustur. 2019
yilinda doktor dgretim {iyesi akademik personelimiz Tiirk Patent ve Marka Kurumuna patent
bagvurusunda bulunmus ve 6diile laik goriilmistiir. Ayrica 6gretim gorevlisi doktor akademik

personelimiz Canakkale Teknopark’ da sirket isletmektedir.

Meslek  Yiiksekokulumuzda yiiriitiillen arastirma projeleri i¢in  mevcut
laboratuvarlarimiz ile Universitemiz Terzioglu Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta
olup bu ¢izgide akademik personeli bilimsel anlamda uluslararas: platforma tagimanin yani
sira bolgemizdeki sanayiye vizyon saglayan projeler sunulmaktadir. Bu baglamda 2020
yilinda boliim adresli uluslararasi yayinlarda 3 adet makale, 3 adet bildiri ve 2 adet kitap/kitap
boliimii olmak iizere toplam 8 adet calisma, boliim adresli ulusal dergilerde 2 makale ve 3
adet proje gerceklesmistir. Bununla birlikte 2020 yili i¢inde ¢evrimigi olarak seminerler,
konferanslar, ISKUR ve ISG egitimleri diizenlenmistir. Ayrica akademik genel kurul
toplantisi, kamu ve STK kuruluslarina ziyaret programlari, kalite gilivencesi g¢alismalar
kapsaminda i¢ paydaslarla ile toplantilar ve dis paydaslar ile proje destek c¢aligmalar
gergeklestirilmistir.

Heniiz 6grenci alim1 yapilamayan ancak, acilmis olan Laborant ve Veteriner Saglik
Programi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

ile Sosyal Giivenlik Programlarina gelecek yilarda 6grenci alimi planlanmaktadr.

Birimde 5 6gretim iiyesi ve 24 dgretim gorevlisi olmak tizere 29 akademik personel;

Yiiksekokul Sekreteri 1, Sef 1, Bilgisayar Isletmeni 5, Elektrik teknisyeni 1, Ozel Giivenlik
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Gorevlisi 9 olmak {lizere toplam 17 personel gorev yapmaktadir. 5 temizlik gorevlisi de

temizlik sirketi tarafindan calistirilmaktadir.

Her donem oOrgiin 6gretim programlarimiza ayrilan Ogrenci kontenjanlari
dolmaktadir. Ogrencilerin nitelikli alanlarda staj uygulamalar1 yapmalar1 is hayatinda daha
kolay is bulmalarin1 saglamaktadir. Diizenlenen calistay, konferans, seminer ve teknik
gezilerle egitim Ogretim faaliyetleri desteklenerek, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik
bilgiler ile aktiiel yasamdaki uygulamalar1 arasinda iliski kurmalar1 saglanmaya
calisilmaktadir. Ayrica 6g8rencileri i¢in sosyal etkinliklere yer verilerek kisisel gelisimlerine
katki saglanmakta, tiyatro, toplumsal yasama yonelik seminerler ve liniversitemiz biinyesinde,

basarilar elde ettigimiz sportif faaliyetlere de yer verilmektedir.

31.12.2020 tarihi itibari ile Yiiksekokulumuzda aktif 6grenci sayist toplam 1150,
mezun olan 6grenci sayisi ise toplam 4899 kisidir. Program bazinda detayli mezun sayimiz ile
ilgili bilgiler ise programlarin kendi birimleri bazinda hazirlamis oldugu stratejik planlarda
bulunmaktadir. Program bazinda hazirlanan bu stratejik planlarin dosyalarima Meslek

Yiiksekokulumuz web sayfasindan da ulasilabilmektedir.

Kampiis alaninda mevcut olan A ve B blok olarak iki adet bina ve simif, atolye,
bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane, basketbol ve voleybol
sahasi, kantin, yemekhane ihtiyac1 karsiliyor olmaktadir. Teknik programlara ait uygulamaya

dontik dersler icin yeterli sayida ve kapasitede uygulama atolyeleri bulunmaktadir.

Siirekli iyilestirme ve kalite odakli ¢caligmalar kapsaminda Yenice MYO spor salonu
caligmalar1 tamamlanmistir. Yenice Meslek Yiiksekokulunda kalorifer kazani tertibati
tamamen yenilenmistir Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiiniin imkan ve
katkilariyla gerceklestirilen A ve B Blok kazan dairelerinde baslayan bakim-onarim ve
yenileme ¢alismali yapilmaktadir. Ayrica A ve B Blok binalarinin elektrik sistemi yenilenmis
olup, asansor bakimi1 ve kampiis a¢ik alaninda bulunan spor aletleri ile ilgili yer degisikligi

caligmalar1 gerceklestirilmistir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu, Stratejik planinda yer alan “bilimsel, girisimci ve

yenilik¢i bir Meslek Yiiksekokulu olmak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,
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paydaslariyla olan iligkilerin gelistirilmesi ve kurum kiiltiiriinlin gelistirilmesi” amaglarina
ulasmayr da hedeflemistir. Bu baglamda, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesine olanak taniyan orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif
aktivitelerin artirillmasi, teknik ve Kkiiltiirel gezilerin diizenlenmesi, g¢evresel etkilesimini
artirmaya yonelik sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarima yonelik konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin saglanmasi, Sanayi- Yerel yonetim
— Universite isbirligi ile yapilacak ortak projeler gelistirilerek egitim kalitesinin artirilmas,
Yaym-Arastirma etkinliklerinin niteligi ve sayisini artirmaya yonelik gruplar olusturulup,
grup caligmalar1 diizenlenerek motivasyonun saglanmasi, Liyakat esasmmin 6n planda
tutulmas1 ve ortak zorunlu derslerin 6gretim elemanlarinin Yenice’de ikamet etmelerinin
saglanmasi, bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin gelisimini saglayacak programlarin agilmasi,
mevcut programlarin bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak bu kuruluslarin finansal
desteginin saglanmasi amaciyla oniimiizdeki donemlerde iyilestirme calismalar1 kapsaminda

degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Iyilesmeye Acik Yonler

Ayrica programlarin tasarimi, yenilenmesi ve giincellenmesi konularinda i¢ ve dis
paydaglarin fikir, goriis ve Onerilerinin daha ¢ok dikkate alinmasi gerekmektedir. Egitim-
ogretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in 6gretim planlarinin gilincellenmesi, 6gretim
tiyesi eksiklikleri, fiziki alt yapi ihtiyaglart ve e-kaynaklarin sayilarinin g¢ogaltilmasinin
planlanmasina, aragtirma ve akademik c¢alismalar i¢in, oncelikli alanlarimizi dikkate alan
projeler i¢in iiniversite disi kaynaklarin artirilmasina ve 6zellikle 6zel sektor katkilarinin

saglanmasina yonelik daha fazla arastirmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Ulusal ve uluslararast diizeyde diizenlenmesi planlanan akademik c¢alismalar,
konferans, seminer, c¢alistay, teknik gezi, uygulamali egitim gibi faaliyetlerin
gerceklestirilmesi siirecinde finansal kaynak ve donanim eksikligi nedeniyle sorunlar
yasanmaktadir. Bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik iiniversitenin daha fazla destegine

ihtiya¢ duyulmaktadir
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Iyilestirmeye yonelik yanlarin tamamlanmasiyla birlikte 21.yiizyilin degisen
gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik bilgi ve becerileri dogru
kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim becerisine sahip olan, girigimei,
yaratici, 6zgliveni yiiksek, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyag
duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek istihdama, sosyal,
ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin “bdlgenin en iyi
iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna
ve Arastirma Universitesi olma hedefine destek saglayarak, daha dinamik, gelismeye ve
ilerlemeye acik bir yapiya sahip olunmasi beklenmektedir. Misyon ve vizyonunda yer alan
kaliteli egitim, etkin bilimsel arastirmalar ile meslek yiliksekokullar1 arasinda en iyisi olmak
yolunda ilerlemektedir. Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplari yetistirmek

hedeflerimiz arasindadir.
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EKLER

Performans Gostergeleri Anketleri 2021-2025 asagidaki linktedir.
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