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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Yenice Meslek Yiikseokulu Hukuk Boliimii adalet programi, 6n lisans diieyinde egitim veren bir
programdir. Ik ogrencilerini 2018/2019 Egitim Ogretim yilinda alan program, hukukun temel
kavramlarina ve hukuk metodolojisine iliskin temel kavramlara hakim, etik anlayis bilincinde, yasam
boyu ve kendi kendine Ogrenme becerisini kazanmis adalet yardimci hizmet presoneli yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Kanitlar

KANIT 1.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan
gostergeler izlenmekte ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmektedir.

Kanitlar

KANIT 11.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka

kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

KANIT 12.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

KANIT 13.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/296384/1691/GostergeCevapProofFiles/KANIT 1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/296384/1691/GostergeCevapProofFiles/KANIT 11.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/296384/1691/GostergeCevapProofFiles/KANIT 12.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/296384/1691/GostergeCevapProofFiles/KANIT 13.docx

. Ogrpncilere yonelik ders ve kariyer planlamasi konularinda danismanlik hizmeti; Ogr.Gor Nihal
TEMIZSOY BAYRAM, Ogr.Gor. Murat GUNAY ve Ogr.Gor. Siileyman CEYHAN tarafindar
verilmektedir.

Kanitlar

KANIT 14.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle ol¢iilmekte ve degerlendirilmetedir. Ol¢iim ve degrlendirmelerin sefaf ve adil olarak
yapilabilmesi i¢cin COMU'niin belirledigi standartlara uyuilmaktadir

Kanitlar

Kanmit 1.5.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilsmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.6.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Hukuk boliimii adalet programi; hukukun temel kavramlarina ve hukuk metodolojisine iligskin temel
kavramlara hakim, hukuki sorunlar1 ¢ozebilen, meslek etigine bagli, adalet yardimci hizmet personeli
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar

Kanit 2.1.docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program mezunlar1 Adalet Bakanligi teskilatinda mahkeme yazi isleri midiirii, zabit katibi, icra
midiirii ve cezaevi miidiirii olarak gorev yapabilmektedirler. Bankacilik ve finans sektoriinde, kamu
kurum ve kuruluslarinin hukuk servislerinde, hukuk biirolarinda ve sanayi ve ticaret sirketlerinde de
istthdam olanag1 bulabilmektedirler. Ayrica, gen¢ yasta profesyonel hayata adim atmanin yami sira
egitimlerine dort yillik lisans programlarinda devam edebilirler. Programin egitim amaglari, programin
mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina
uymaktadir.
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Kanitlar

Kanmit 2.2.docx

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin amaglari, Yenice Meslek Yiiksekokulunun ve Hukuk boliimiiniin 6zgorevleriyle
uyumludur.

Kanitlar

Kanit 2.3.docx
2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.7. Test Olgiitii

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

1- Hukukun temel kavramlar1 ve hukuk disiplinleri hakkinda hakkinda temel bilgiye sahip olmak 2-
Hukuk alaninda arastirma ve yorumlama tekniklerini temel seviyede kullanabilmek 3- Yargi karrlarini
ve temel hukuk metinlerini inceleyip degerlendirebilmek 4- Hukuk ve adalet sektoriindeki arastirma,
yazisma, haberlesme, dava ve dosya takip etme gibi islemleri bilisim tekniklerini kullanarak yapabilmek
5- Temel diizeyde muhasebe bilgisine sahip olmak 6- ileri diizeyde klavye kullanimi becerisine sahip
olmak 7- Mesleki ofis araglarin1 kullanabilmek ve UYAP hakkinda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak 8-
Temel psikloji bilgisine ve iletisim becerisine sahip olmak

Kanitlar

Kanit 3.1.docx

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarini saglama diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in ara sinav, final ve
biitiinleme sinavlar1 gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Kamit 3.2.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ciktilarini sagladiklarim
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kanitlamalidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile 1lgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Program egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan1 mevcuttur.
Kanitlar

OGRETIM PLANI son.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim plan1 en az bir yillik ya da en az 32 kredi ve 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
igermektedir.

Kanitlar

Kanmit 5.4.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Program, En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel ilgili
disipline uygun meslek egitimi. Icermektedir.

Kanitlar

Kanit 5.5.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programinin teknik icerigi program amaglar1 dogrultusunda genel egitimdir.
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Kanitlar

Kanit 5.6.docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, &grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterlidir.

Kanitlar

Kanit 6.1.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Kanitlar

Kanit 6.2.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 6.3.docx

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer saglamaktadir.

Kanitlar

ALTYAPLdocx
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde degildir.

Kanitlar

KUTUPHANE.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmistir. Engelliler igin
altyapi diizenlemesi yapilmistir.

Kanitlar

7 (1) (1).docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii 6l¢iitler biiyiik oranda saglanmaktadir.
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Kanitlar

Kanit 10.1.docx

SONUC
SONUC

Sonug olarak, Yenice Meslek Yiiskeokulu Hukuk Boliimii Adalet Programi genel itibariyle mevzuattan
kaynaklanan gorev ve soruimluluklarina uygun, 6l¢iilebilir, degerlendirilebilir ve seffaf sekilde egitim
ve Ogretim hizmetini ifa etmektedir. Raporda mevcut bulunan eksikliklerin ilerleyen donemde biiyiik
oranda tamamlanacag ongoriilmektedir.

Kanitlar

SONUC.docx
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