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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Diinyada siyasi sinirlarin yeniden yapilanmasi, ekonominin kiiresellesmesi, yeni tiiketici pazarlarinin
acilmasi, ihracat¢l igin yeni firsatlar yaratmistir. Avrupa Birligi’ne {iyelik siirecinde tilkemizin ekonomik
gelismisliginin saglanabilmesi ve uluslararasi piyasalarda rekabet giiciiniin artmasi i¢in en 6nemli yol dis
satimdir. Bu nedenle kaliteli ve ayn1 zamanda diisiik maliyetle mal ve hizmet iiretip bunu disariya satmak ¢ok
onemli hale gelmistir. Bu ¢ergevede Dis Ticaret Programinin amaci, Dis ticaret ile ugrasan kurumlarda,
tilkemizin uluslararasi pazarlara agilarak daha fazla mal ve hizmetin satilmasi amacina hizmet edecek
yetkinlikte meslek ara elemani yetistirmektir. D1s Ticaret Programimiz 4 yariyildan (2 yil) olugsmaktadir. Bu
programi bitirebilmek i¢in 6grencilerin toplam 120 AKTS kredisini ve zorunlu stajlarin1 tamamlamasi
gerekmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Dis Ticaret Bolimii / Dis Ticaret
Programi, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat —
ihracat departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak dis ticaret elemanlar1 yetistirmek amaciyla kurulmustur

Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi, 2008 yilinda Dis Ticaret ve Avrupa Birligi Programi
olarak egitim-6gretime baslamis olup, 2009 yilindaki degisiklik ile Dis Ticaret Programi adi ile egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Aym zamanda boliimde 2009-2010 yilinda Dis Ticaret II. Ogretim
programi agilmis ve grenci alimi yapilmistir. 2018 yilinda Dis Ticaret I1. Ogretim programina 6grenci alimi
durdurulmustur. Béliimde halen Dis Ticaret Programu ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Dis Ticaret bolimii 6grencileri, “Di1s Ticaret Meslek Elemani” unvani ile 6n lisans mezun olmaktadirlar.
Ayrica Dikey Gegis Sinavi’nda basarilt olan 6grenciler, fakiiltelerin dort yillik egitim veren lisans
programlarinda egitimlerine devam edebilirler. Uluslararasi ticaretin niteliklerini ve uygulamalarini
ogrenerek mezun olan ogrenciler, meslek ara eleman1 olarak dis ticaret alaninda faaliyet gésteren kamu ve
0zel sektor kuruluslarinda, ulusal ve uluslararasi lojistik firmalarinda, bankalarin kambiyo béliimlerinde,
giimriik komisyonculugu islerinde ve sinavlarda basarili olduklar1 takdirde B karnesi alarak “Giimriik
Miisavir Yardimcist” unvani ile istihdam edilebilirler.

Is diinyas1 ve kamu ile siki iletisim halinde olan programimiz, Canakkale’nin Yenice ilgesinde bulunmakta
olup Meslek Yiiksekokulumuzun tercih edilen programlardan biridir. Bursa, Balikesir, Istanbul, izmir,
Ankara gibi biiyiik sehirlere ulasim konusunda herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

Bu baglamda Dis Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programmin 2022 Oz Degerlendirme Raporu, mevcut
durumun analizi, programin giiclii ve zayif yonlerinin ortaya konulmasi, egitim-6gretim kalitesinin
artirtlmasi, 6grenci donaniminin yiikseltilmesi, akademik personelin gelisiminin iyilestirilmesi i¢in alinacak
kararlarin ve davranis sekillerinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmstir.

Ancak, kiiresel capta yasanan covid-19 salgini siirecinde, 6zellikle 2020 yilinin ilk aylarindan itibaren her
alanda bir dizi 6nlem ve eylem planlar1 diizenlenip uygulanmaya baslanmistir. Giinliikk yasamdaki her alanda
oldugu gibi yasanan covid-19 salgininin etkileri nedeniyle egitim-6gretimin devamliligini saglamak amaciyla
bu siirecte baz1 6nlemler alinmis ve diizenlemeler yapilmistir. Alinan 6nlem planlar arasinda egitim-6gretim
faaliyetlerinin durdurulma karar1 da bulunmaktadir. Ulkemizde de Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 19.03.2020
tarihli yazis1 ve 18.03.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda, 2019-2020
Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Dénemi ile stirli kalmak tizere, yeterli altyapisi olan iiniversitelerin covid-19
salgimm gecene kadar “Uzaktan Egitim” ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam edebilecekleri karar
alinmustir. Universitemizinde -Canakkale Onsekiz Mart Universitesi- waktan egitim 6gretim i¢in gerekli
altyap1 imkanlarma sahip olmasindan dolayi, Universitemiz Senatosunun 20.03.2020 tarihli toplantisinda
alinan karar geregi 23.03.2020 tarihinden itibaren teorik dersler ve derslerin teorik kisimlar1 asenkron (es
zamanli olmayan) ve 30.03.2020 tarihinden itibaren ise senkron (es zamanli) olarak uzaktan egitim-6gretim
faaliyetlerine baslanmistir. Ancak Covid 19 salginin diinya genelinde oldugu gibi iilkemizde de hizla
yayllmasi tizerine 2020 — 2021 yili giiz donemine de “uzaktan egitim” ile devam edilmistir. 2022 yilinda
ylizyiize egitime gegilmis olsa da derslerin %40°1 uzaktan egitim ile siirdiirilmiistiir.



Hi¢ de alisik olunmayan bir yontem olarak uzaktan egitime gecilmesi, bu siiregte, bilgi ve iletisim
teknolojilerine yonelik yasanan eksiklikler ve aksakliklar hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitimin teknik altyapisina yonelik yeterli bilgiye sahip olmamasi, uygulamaya yonelik yetersizlikler
baslangigta birtakim sorunlarin yasanmasina da neden olmustur. Ayrica covid 19’a yakalanarak hastaligi
yasama ve i¢inde bulunulan pandemi kosullarinin neden oldugu psikolojik etki ve sonuglara bagli
olumsuzluklar da meydana gelmistir.

Bu kosullara ragmen, Senkron ( es zamanli ) olarak derslerin islenmesinin yanm sira, kayit olma ve ders
se¢imleri, staja baglama islemleri ve buna yonelik bilgilendirmeler, egitim — 6gretim ve Ogrencilik
islemlerine yonelik degerlendirme ve bilgilendirmelerin yapildigi online toplantilar ve alana yonelik piyasa
uzmanlarinin katildig1 online seminerler diizenlenmek suretiyle uzaktan 6gretim siireci daha etkili ve verimli
hale getirilmeye ¢alisiimistir.

Universitelerde Kiiresel Salgin Siirecinde, uzaktan dgretim uygulamalari anket sonuglarina gére devlet
tiniversiteleri arasinda canli sinif uygulamasi yapilan ders sayisi siralamasinda Onlisans diizeyinde S'inci,
lisans diizeyinde 7’°nci ve tiim seviyelerde toplam canli sinif uygulamasi yapilan ders sayisi siralamasinda
7°nci olmustur. Bu hususlarla ilgili kanitlara, tiniversitemiz, yiiksekokulumuz ve bolimiimiiziin web
sayfalarindan ulasilmaktadir.

Amac: Ogrencilerini, 21. yiizyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek ¢agdas, bilgiye ulasan ve
kullanabilen, analitik diistinebilme yetenegine sahip katilimei, yaraticiliklarinin ortaya ¢ikarildigy, tilkesine
yararli aydin bireyler olarak yetistirilmesini amaglayan Dis Ticaret Programinin eksi ve art1 yonlerini ortaya
koyarak kalitenin arttirilmasini saglamak; ders dis1 (bilimsel ve sosyal sorumluluk projeleri vb. gibi) 6gretim
elemani-6grenci ortak calismalarim1 baglatmak ve gelistirmek; mezunlarin1 alaninda tam yetkin elemanlar
olarak is diinyasina hazirlamak.

Kapsam: Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu
Di1s Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programi 1. 6gretim programini kapsamaktadir. Dis Ticaret Programinin
sahip oldugu imkanlar, akademik kadrosu, akademik c¢alismalar ve hedefler olarak belirlenmistir.

Uygulama Plam: Oz degerlendirme raporu, boliim 6gretim eleman: 2 kisiden olusan bir bolim 6z
degerlendirme komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile iniversitemizin belirledigi amaglar ve kriterler ana rehberimiz olmustur. S6zii gegen amaclara ulasmak
icin ayrica boluimiimiiz akademik personeli, giincel ve gelecek is diinyasinin beklentileri, boliimiimiiziin
imkanlar1 ve 6grenci profilimiz raporun sekillenmesinde etkili olmustur.

Komisyon Uyeleri:
Ogr. Gor. Murat ILDIRIR (Baskan), muratildirir@comu.edu.tr

Ogr. Gor. Nihal CELIK ( Uye ) ncelik@comu.edu.tr

01.PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1.Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Yenice Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari
Programlar Boliimii olmak {izere 2 programla egitim 6gretime 360 m2 eski Yenice Yesilyurt ilkdgretim
Okulunda 40 6grenci ile baglamis olup 2001 yilinda yeni hizmet binasina taginmistir. 2007 yilinda 2. bina da
hizmete agilarak, toplam 2 binada aktif olarak 8800 m2 kapal1 alanda egitim-6gretime devam edilmektedir.
Yeni hizmet binalarimizin yerlesim alani; basketbol sahasi, agaclik alanlar ve spor sahasi dahil olmak tizere
toplam 40000 m2'dir. Yiiksekokulumuzun aktif olarak kullanimda olan her iki hizmet binasi da bir
tiniversite biriminin her tiirlii ihtiyacini karsilayabilecek biiytikliikte ve donanima sahip olarak planlanmustir.

Yiksekokulumuzda 22 adet derslik (10 adet A blok, 12 adet B blok) bulunmaktadir. Bu dersliklerin
tamaminda sabit bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 4 bilgisayar laboratuvart (Ikisi 31, biri 51,



digeri 21 bilgisayarli), yabanci dil dersligi, kiitiiphane ve Mimari Dekoratif Sanatlar ve Tekstil Teknolojisi
Programlar i¢in 9 atdlye bulunmaktadir. Sosyal ve sportif aktiviteler i¢in hali futbol sahasi, basketbol ve
voleybol sahasi bulunmaktadir. Akademik personel i¢in her personele oda ve bilgisayar tahsis edilmistir.

Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvari ile Ormancilik ve Orman Uriinleri Progranmi uygulama atlyesi
hizmete girmistir. Siniflarda bilgisayar ve teknoloji kullanimi en {iist diizeyde olup aktif olarak egitim
ogretimde hem 6grenci hem de akademisyenler tarafindan kullanilmaktadir.

Okulumuzda bir adet genel amagl olarak kullanilabilecek toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donamima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz 120 kisilik ses ve goriintii sistemlerine sahip
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin ger¢eklestirildigi modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarim1  sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde 06grencilerimizin ve
caligsanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet
kantin mevcuttur. Kiitiiphanemizde 6grencilerimizin kullanimina agik Internet Cafe seklinde hizmet veren
bir bilgisayar alan1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Prof. Dr. Ramazan Aydin yerleskesi ve Terzioglu
yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Dis Ticaret Programi, Yenice Meslek Yiiksekokulunda Dis Ticaret Bolimiine bagli olarak calismalarina
devam etmektedir. Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi, 2008 yilinda Dis Ticaret ve Avrupa
Birligi Programi olarak egitim-6gretime baglamis olup, 2009 yilindaki degisiklik ile Dis Ticaret Programi
adi ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi;
dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat — ihracat
departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem ¢6zen, girisimei dig
ticaret elemanlar1 yetistirmek amaciyla kurulmustur. Is diinyas1 ve kamu ile siki iletisim halinde olan
programimiz, Canakkale’nin Yenice ilgesinde bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih
edilen programlardan biridir. Bursa, Balikesir, Istanbul, Izmir, Ankara gibi biiyiik sehirlere ulasim
konusunda herhangi bir sorun yaganmamaktadir.

01.2.Programn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Dis Ticaret Boliimiine bagli Dis Ticaret Programi yukarida bahsedilen imkanlar
kapsaminda, 6grencilerine dis ticaret islem ve faaliyetlerine yonelik ¢alisma alanlarinda; kamu, 6zel sektor,
ve/veya girisimcilik alaninda 1s firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik tam
zamanl1 bir 6nlisans programidir. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer
alan D1s Ticaret Programi yiiz yiize uygulamali ve uzaktan (online) 6gretim yontemi uygulamaktadir. (Covid
19 pandemisi nedeniyle alinan kararlar ¢ergevesinde 2020 Mart ayindan itibaren online egitim baslamis olup,
2021 yilinda da devam etmistir. 2021-2022 egitim dgretim yili giiz ve bahar dénemlerinde %60 yiizylize,
%40 online egitim olarak egitim 6gretime devam edilmistir). Egitim dili Tiirkce olmakla birlikte zorunlu
yabanci dil dersi Ingilizcedir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de &gretim planinda bulunmakta ve
okutulmaktadir. Program 6grencileri ithalat ihracat yapmak tizere kurulmus isletmelerde, yine 6zel sektor
kuruluslariin  dis ticaret islemlerinin 1ile 1ilgili departmanlarinda, lojistik sirketlerinde, giimriik
miidiirliiklerinde, giimriik miisavirlerinin yaninda, staj yapabilme imkanlarina sahiptirler. YKS sistemine
gore TYT puan tiiriiyle 6grenci alinmaktadir. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalart ve 120
AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ogrencilerimiz dis ticaret alaminda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinda, ulusal ve uluslararasi lojistik firmalarinda, bankalarin kambiyo bolimlerinde, giimriik
komisyonculugu isyerlerinde, Glimriik Misavirliklerinde ve kamuda 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Daha once egitim gordiikleri programdan yatay gecis yapan Ogrenciler basarili olduklar1 derslerden ders
kredilerinin denk olmasi durumunda muaf tutulurlar.

01.3.Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programinda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki
Meslek Yiiksekokulu’na 13/b-4 ile Onceki yillarda gorevlendirilen bir ogretim gorevlisi 2022 yilinda
emekliye ayrilmis olup, kadrolu olarak halen gérev yapan iki Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Program
bagkani boliim baskanina bolim baskani da birim yoneticisine bagli olarak goérev yapmaktadir. Program
baskani1 ve boliim baskani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj



kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacag:
tizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru
ilerleyen, seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaglar: siirece dahil etmeye calisan deneyimli
kadrosuyla giiclii ve rekabetgi bir yapiya sahiptir. Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii Dis
Ticaret Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler, kanit olarak Tablo 1,
2,3,4,5,6,7 ve 8’de sunulmustur.

01.4.Programin Vizyon ve Misyonu

Dis Ticaret Programmnin Vizyonu: Egitim, 6gretim kalitesi ve igbirlikleri ile ilk siralarda tercih edilen,
kiiresel toplum ve is diinyasina katma deger saglayan, ithalat ve ihracata dayali bankacilik, lojistik, giimriik
gibi dis ticaretle baglantili is kollarinda calisacak meslek elemani yetistirerek is diinyasi tarafindan kabul
goren ve mensubu olmaktan onur duyulan bir boliim olmaktir.

Dis Ticaret Programmm Misyonu: Rekabetin ulusal siirlart asip kiiresel 6lgege yayildigi giintimiizde
girisimciligi merkeze alan, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da
isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacim karsilayacak, teorik altyapiya sahip, uygulamayi
bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diisiinme yetenegi gelismis, problem ¢6zen,
evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlari yetistiren bir boliim olmaktir.

Programmmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar: Universitemizin, Meslek
Yiiksekokulumuzun ve Programimizin misyon ve vizyonuna uygun egitim - Ogretim faaliyetlerini
gelistirmek sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif - kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmek,
akademik ve idari personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon diizenlemelerini tesvik
etmek, akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yardimeci
olmak, bilimsel ve egitsel tlim araclar1 etkin kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim olanaklarim
arttirmak, bolgemize deger katmak, kalite yonetim sistemimizi stirekli iyilestirmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler: Egitim ve teknoloji ile donatilmis, toplumsal
sorunlara bilimsel ¢oztimlerin aranip 6nerildigi, cevresine 6rnek olan ve oOnderlik eden, 6grenmeyi temel

gereksinim sayan bireyler yetistiren, ¢alisanlarinin daha 1yiye ulasmak i¢in etik bir ¢aba icerisinde oldugu,
egitim ve 6grenim kalitesinin {ist diizeyde gergeklestigi bir program olmak.

01.5. Programin Amaci

Dis Ticaret Programimin Temel Amaci: Kiiresel 6lgege yayilan rekabet ortaminda evrensel etik degerlere
sahip, girisimci ruhuyla hareket edebilen, ithalat ve ihracata dayali bankacilik, tasimacilik, glimriik gibi dis
ticaretle baglantili is kollarinda c¢alisacak meslek elemani yetistirmektir. Bu dogrultuda Dis Ticaret
programi; DGS ile gecis yapilabilecek lisans egitim programlarina yonelik olarak teori ve uygulamada bir
temel olusturmanin yaninda, dis ticaret islemleri, giimriik mevzuati konularinda hizmet veren sirketlerinin ya
da isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacim karsilayacak, analitik diistinme yetenegine sahip,
ithtiya¢ duyabilecegi bilgisayar programlarini kullanabilen, problem ¢6zen, insan iligkileri ve iletisime azami
derecede Onem veren girisimcilik ruhu ile kendi isletmesini kurabilecek yetkinlige sahip insanlar
yetistirmektir.

01.6.Programin Hedefi

Egitim ve 6gretim kalitemizi arttirarak, hem sinav tercihlerinde ilk siralarda tercih edilen bir bolim
olmak, hem de mezunlarimizin kiiresel rekabet ortaminda daha kolay is bulmalarini saglamak.

Dis ticaret firmalari ile daha fazla isbirligi yaparak, 6grencilerimizi is diinyasina daha iyi hazirlamak.
DGS sinavina giren dgrencilerimizin istedigi boliimlere yerlesmesi icin gerekli alt yapiyr olusturmak.
Ogrencilerimize teorik bilginin temelinde daha fazla pratik yapma imkan1 saglamak.

[lgemizde iiretimi yapilan {iriinlerin ihracati igin bolgede ki girisimcilere, dis ticaret islemleri, giimriik
mevzuati ve tesvik konularinda destek olarak, bolgenin ekonomik olarak gelismesine katkida bulunmak.

01.7. Kazanian Derece



Programi basariyla tamamlayan oOgrenciler, Dis Ticaret alaninda On Lisans derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin &grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalart ve 120 AKTS kredisi almalar1
zorunludur. Ayrica stajlarim belirtilen siirede ve oOzellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not
ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasinin yam sira OSYM tarafindan yapilan YKS sinavindan TYT baraj
puanindan en az 194,14420 puam almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme, bireysel, toplumsal

ve cevresel sorumluluk sahibi olma, eksikleri fark edebilme ve bunlara yonelik ¢6ziim Onerileri

gelistirebilme, bu dogrultuda fikir ve proje gelistirebilme, rekabet¢i bir ruha sahip olma, kendisini siirekli

gelistirme, girisimci bir ruha sahip olma, belirsizlik ve risk ortaminda karar alabilme, yeniliklere ve degisime
acik olma, giiniimiiz ulusal ve uluslararas1 piyasalarda, meydana gelen ve ticareti etkileyen gelismeleri takip
etme ve bu yonde 6ngorii olusturabilme gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim
stirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Dis ticarette kullanilan ulusal ve uluslararasi belgeleri tanir ve uygular.

Genel muhasebe prensiplerini bilir ve 6zellikle dis ticaret muhasebesine uygular.

Uluslararas tagimacilik ve lojistik konusunda bilgi sahibi olur.

Ithalat ve ihracat mevzuati ile islemlerinin uygulamasim bilir ve bu bilgileri paket program kullanarak
uygular.

Guimriik kanunu ile glimriik yonetmeligini bilir, glimriik islemlerini takip eder.

Alam ile ilgili bir konuda arasgtirma yapip yazili, sozlii ve gorsel iletisim araglarini kullanabilir.
Alaninda yeterli yabanci dil bilgisine sahip olur. Temel Matematik bilgisine sahiptir.

Dis ticaret islemleri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin yasal hak ve sorumluluklarini bilir ve bunlari
yasal ¢ercevede uygular.

D1s ticarete uygulanan tesvik yasasini ve finansman tekniklerini bilir, uygulamalarini yapar.

Onemli ekonomik sorunlar1 ve iktisat politikalarini anlayabilir ve yorumlayabilir.

Tiirkiye AB iligkilerinin gelisimini kavrar.

Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanir. Elektronik ticaret hakkinda bilgi sahibi olur.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir 6nlisans programi olan dis ticaret 6nlisans programimizda
genel olarak yogunlukla Kocaeli, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Balikesir illerinden ve bu illerin
ilgelerinden gelen mezunlar tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlannin Mesleki Profili

D1s Ticaret Programini bitiren 68renciler farkli alanlarda faaliyet gosteren isletmelerde is bulabilecekleri
gibi dis ticaretle ugrasan isletmelerde, bankalarin kambiyo boliimlerinde, giimriik komisyoncular1 ve glimriik
miisavirleri yaninda, uluslararasi lojistik firmalarinda calisabilecekleri gibi yasal kriterleri saglamalari ile
birlikte glimriik miisavirligi veya dis ticaret islemi yapabilecekleri kendi isletmelerini de kurabilirler.

01.12. Programm Paydaslan
Programimizin i¢ paydaglar1 6grencilerimiz, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli ve idari birimleri, diger
boliimlerde gorev yapan akademisyenlerimiz; dis paydaslarimiz ise, Yenice Halk Egitimi Merkezi

Miidiirliigii, Canakkale Giimriik Miidiirliigii, Ege Serbest Bolgesi, Ozel Sektor Kuruluslari, Bankalar. Sivil
Toplum Kuruluslari, mezunlarimiz ve dgrenci aileleridir.

01.13. Programun Iletisim Bilgileri



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu
Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi

Canakkale — Balikesir Karayolu, Yenice Meslek Yiiksekokulu 17550 Yenice / CANAKKALE

Dis Ticaret Program Damsmam Ogr.Gor.Ferhat AKTAS ( Dis Ticaret 1. Stmf Danismani )

E-posta : ferhataktas@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 4742868 Dahili: (35018 )

Faks : 0 (286) 4743715

Dis Ticaret Program Damsmam Ogr.Gor.Emel CELIK ( Dis Ticaret 2. Simf Danismani )

E-posta : emel.celik@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 4742868 Dahili: (35023 )

Faks : 0 (286) 4743715

Kanitlar

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi.pdf

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve QOdiiller.pdf

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1.pdf

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler.pdf

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler.pdf

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi.pdf

01. Kamit Linkl.pdf

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.pdf
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz éniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret dnlisans programina 6grenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile
Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler
ile Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Y tiksekokulumuz
D1s Ticaret Programi YKS sistemine gére TY T puan tiirlinden197,18126 puan ve tizeri alan 6grencilerini
kabul etmektedir. Buna istinaden program 6rgiin 6gretim olarak 50+2 kisilik 6rgtin 6gretim kontenjaniyla
egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu
Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir. D1s Ticaret programina kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.
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Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrencilerimizin programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarin1 bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigi zaman ilgili program
danismanlarina teslim ederler. Dis Ticaret programindan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektor
kurum/kuruluglarimin - dis ticaret islem ve faaliyetlerinin gergeklestirildigi birimlerinde, Gumriik
Miisavirliklerinde calisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari
para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi
icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. D1s Ticaret Programi’na ait 6grenci sayilar1 ve taban puanlari ile ilgili bilgiler
kanmit olarak Tablo 9, 10, 11, 12, 13,’de sunulmustur. Ayrica programimizin son 12 yila ait taban puan
verileri tiniversitemiz 6grenci isleri daire baskanligindan takip edilmektedir.

Kanitlar:
1.1. Kamt Linki.pdf

Tablo -9-13 -Kamt.pdf

Kanitlar

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz.pdf

Tablo 12. (")gz' encilerin Derslere Devam Durumlari.pdf

Tablo 10. Programdan Mezun Olan (")g”renci Sayisina Yonelik Istatistikler.pdf
Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist.pdf

Tablo 9. Programa Kayitli Og“renci Sayisina Yonelik Istatistikler.pdf
1.1. Kanit Linki.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintil1 olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6@renci degisimi uygulamalan ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmius dersler ve kazamlms kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar aynntih olarak tammmlanms ve uygulaniyor olmahdir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarna Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Y6netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya
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basar1 duruma gore yatay gegis ile Dis Ticaret Programina kayit yaptirdigi takdirde daha 6nce kayitli

bulunduklart yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler i¢in, 6grenimine bagladiklart ilk
yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek

Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili

program danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar.

Bu sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig:

dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki orgiin dgretim programlarinda daha

onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Y onetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine
gore dontistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda
derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna kayitl
iken Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek smavlari
sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari
notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1t notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamasi 2.00 ve lizerinde olan grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi
halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir
tist yariyilldan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet
kararinin alindigi yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar
alabilir.

Ogrencinin iist yartylldan ders almis olmast iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan
dersler i¢in muafiyet smavlari, her donemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri icin de yapilmaktadir. S6z
konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir.

Mezun olan &grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans
boliimlerine devam edebilmektedirler. Dis Ticaret On lisans Programindan mezun olan &grencilerimiz
mesleki egitimlerini {ist diizeye tasiyabilmek amaciyla ilgili lisans programlarina dikey gecis
yapabilmektedirler. Ogrencilerimizin Dikey Gegis Sinavi ile tercih edebilecekleri lisans programlari asagida
belirtilmistir: < Bankacilik « Bankacilik ve Finans ¢ Bankacilik ve Finansman ¢ Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri « Ekonomi « Iktisat * Isletme ¢ Isletme Bilgi Yonetimi ¢ Sermaye Piyasasi * Uluslararasi
Finans « Uluslararas: Isletmecilik « Uluslararas: Ticaret » Uluslararasi Ticaret ve Finansman * Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik. Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler
baglaminda “uzaktan egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz Agik Ogretim
Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagma da sahiptirler. Bu yatay ve
dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci
degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

1.2. Kamt Linki.pdf

Kanitlar

1.2. Kanit Linki.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/135511/1681/GostergeCevapProofFiles/1.2. Kan%C4%B1t Linki.pdf

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakhklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler ahmmahdir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve
yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali
oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis ligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorlik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan
destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile
ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe
niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu
ogrencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir
tilkedeki anlagsmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine
bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda Ogrencilerimizin 1.stmf 6grencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin yiiksekégretim kurumu
biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya flg¢ilincii kademe) bir
yiiksek6gretim programina kayithi, tam zamanli 6grenci olmasi1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin
kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde
ogrencilerimiz bagvurularim Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
bilgi.html) yayinlanan link aracilig ile yapmaktadirlar.

Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2021-2022) Egitim-Ogretim Y1l i¢in) gecerli
olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina
da basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce 6grencilerimiz Erasmus ve Fullbrigth gibi degisim programlarina
basvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir.
Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlagsmal1 oldugu yabanci yiiksekogretim
kurumlar1 disinda onlisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.

SONUC

Ogrencilerimiz yeterli yabanci dil seviyesine sahip olmadiklar1 icin degisim programlarina cok ilgi
gostermediginden bu durum MYO’lara gore her ne kadar normal kabul edilse de fakiiltelerde degisim
programlarindan faydalanma talebi 6grencilerin yabanci dil seviyelerinden dolayr daha fazla oldugu i¢in
birim ve boliim bazinda daha fazla ikili anlasmalar olmasini gerektirmektedir.

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, 2018-2022 / 2021-2025 Birim (Yenice MY O) Stratejik Eylem Plani,
2019-2020-2021 Yenice MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2018-2022 / 2021-2025 Program
Stratejik Eylem Plani, Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

1.3. Kanit Linki.pdf

Kanitlar

1.3. Kanmit Linki.pdf
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
1.4. Damsmanlk ve izleme
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Danigmanlar, dgrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar1 ve tniversite yagamiyla ilgili sorunlarinin ¢éztimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav
notu ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman
Ogretim eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Meslek Yiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program
danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin
sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla egitim-
ogretim islerinin disinda dostane iliskiler icerisine girerek 6grencileri yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek
vermektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlart 6grencilerle yakin
iliskiler igerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup
destek gormek de ogrencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuza yonelik aidiyet duygularini, motivasyonunu
artirmakta buda memnuniyet diizeylerini yiiksek diizeyde etkilemektedir. 1. Simif ¢grencilerinin danismani
Ogr. Gor. Ferhat AKTAS tir. 2. Simf 6grencilerinin danismani Ogr. Gér. Emel GUR *diir.

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2019-2020 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme siavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yan1 sira
ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci
Bilgi Sisteminde aktif bi¢imde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.
Sinavlarimiz;

a)Ara Smavlar/ Vizeler. her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve
tarihler buna gore ilan edilir. Ara simmav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan
edilmektedir. Ara sinavlar i¢in Yiiksekokul Miidiirliglimiiziin belirledigi tarihlerde (final sinavlarindan en az
iki hafta 6nce) mazeret sinavi agilir.

b)Yanyll Sonu / Final Smavlar: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
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dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu siavlar ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyll sonu sinav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyll sonu
sinavl igin mazeret sinavi a¢ilmaz.

c¢)Mazeret Smavlart Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili ydnetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara siavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar
mazeret sinavi agillmaz.

Biitiinleme smavlar: Donem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme simavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren tiglincti haftada

yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3
farkl1 sinav hakki daha bulunmaktadir:

a)Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip te GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig: sinavdir.

b)Uc Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandig1 sinavdr.

¢)Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yanyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki 6grencilerimize,
basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin universite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin igerisinde dersin
ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirin1 agan ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o
dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig
stireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
%40°1, yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim eleman tarafindan, her ders
icin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir
edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)



0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsayr -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsayr -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsayr O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna goére 6grenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

o op

2547 sayill Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden
alian (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate
alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger
sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar
not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019-2020 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Yonetmelik ve Yonergeler.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programmn gerektirdigi tiim kosullann yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir o6grencinin Ogrenimini basart ile bitirerek Dis Ticaret
programindan onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin
(120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica
her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu
basaril1 derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

Bir 6gretim yili1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1t almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitlt bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur dgrencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikca/Miidiirliikk¢e 6gretim yili1 sonunda tesekkiir belgesi ile
odillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sarttyla GNO’na gore kayith
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bulundugu okulunu birinci olarak bitiren dgrenciler fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur Ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na goére Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu &grenci/6grenciler Rektorlilkce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

KANIT:Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2020-2021 Birim ve Program Faaliyet
Raporlari, Yonetmelik ve Yonergeler.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan
Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclan tammlanmis olmahdir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yami sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligr ile
Olgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6 grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinliklerin kazandirilmasinda, Dis Ticaret Programi olarak genel
isletme, mikro — makro iktisat temel hukuk, dis ticaret islemleri, glimriik islemleri, uluslararasi ticaret ile
ilgili bilgi ve becerilerin yani sira mesleki ve sosyal yasama yonelik tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in
davranis bilimleri, girisimcilik, toplam kalite yonetimi ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica
Dis ticaret Programimiz tarafindan her yariyil organize edilen teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu
yetkinlikler daha da artirilmaya ¢alisilmaktadir. Bu ¢er¢cevede Di1s Ticaret Programi’nin Amaci; lisans egitimi
icin bir temel olusturmasi yaninda 6zel sektérde ve kamuda; Dis ticaret, giimritk mevzuati konularinda
calisacak ara meslek elemanlarini yetistirmektir. Bu baglamda programimizin egitim amaglari;

Uluslararas: ticaretin, ulusal ve uluslararasi temelde ele alinip sektorel, bolgesel ve yerel diizeyde nasil
yapilacagi

Gilimriik mevzuati konularina hakim olabilme,

Ulke ekonomisi ve isletmeler acisindan dig ticaret faaliyetlerinin ne anlama geldigini 6grenebilme ve
bunu ifade edebilme,

Dis ticaret faaliyetlerini yonetebilme,

Piyasa analizleri yapilabilmesi,

D1s ticaret finansmanin olusturulabilmesi

Ithalat ve ihracata yonelik yasal diizenlemeleri takip edebilme

Dis ticaret yapan isletmelerinin yapi ve isleyisini 6 grenebilme

Ticari hayatta ve dis ticarete yonelik kullanilan belgeleri taniyabilme

Ekonomi ve finans ile ilgili temel kavramlar1 taniyabilme

Dis ticarette faaliyetleri icin hedef pazar belirleme ve miisteri bulma gibi konularda bilgi
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kazandirmaktir.

Dis ticaret programini bitirenler; Giimriikk ve Ticaret Bakanligi’na bagl kuruluslarda, ticaret ve sanayi
odalarinda, banka ve finans kurumlarinda (6zellikle kambiyo boliimlerinde), ihracat ve/veya ithalatla ugrasan
ozel firmalarin dis ticaret departmanlarinda, sigortacilik, glimriik ve dis ticaret damismanlik kurumlarinda,
nakliye firmalarinda gorev alabilirler. Bununla birlikte, sinavlarda basarili olduklar1 takdirde B karnesi
alarak Gumriik Miisavir Yardimcist unvani ile ¢alisabilir, daha sonra Giimriik Miisaviri olabilirler. Mezun
olan 6grenciler 6zel dis ticaret firmalarinda ve kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisabilecekleri gibi kendi
isyerlerini kurup tilkemizin ihracat potansiyelini artiracak ticari faaliyetlerde de bulunabilirler. Girisimcilik
ruhuna sahip 6grenciler ayn1 zamanda kendi isletmelerini kurup basariyla yonetebilirler.

Bu ¢ercevede programimizda, verilen dis ticaret islemleri, mikro ve makro ekonomi, girisimcilik ve isletme,
giimriik birligi, glimriikk mevzuati serbest bolgeler, uluslar arasi ticaret, toplam kalite yonetimi, basta olmak
iizere ilgili tim beseri ve teknik alanlarda hayat boyu 6grenme anlayisi ile nitelikli bigimde yetismis 1sgiicii
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Kanit Linkleri:

2.1. Kanmit Linki.pdf

Kamnitlar

2.1. Kanit Linki.pdf

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclarin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Dis Ticaret Programi’min misyonu ve egitim amaglari,
mezunlarimizin ulasmak istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Programin
amaglari, i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla goriis aligverisinde bulunularak
giincellenmistir. Bu baglamda bu programin amaci, kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin dis ticaret
islemleri konusunda ihtiyacini karsilayacak, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem ¢6zen, girisimcilik
ruhuna sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlariin, nitelikli bigimde
yetismis isglicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere kurum / kuruluslarin sahip olduklari
finansal olanaklar, para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iy1 bi¢imde yararlanmay: saglayacak calisma
diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle
de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve ydnetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun olan
ogrenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam
edebilmektedirler. Ogrencilerimizin Dikey Gecis Sinavi ile tercih edebilecekleri lisans programlari asagida
verilmistir.

Bankacilik,
Bankacilik ve Finans,
Bankacilik ve Finansman,
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Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri,
Ekonomi,

Iktisat,

Isletme,

Isletme,

Bilgi Yonetimi,

Sermaye Piyasast,

Uluslararasi Finans,

Uluslararasi Isletmecilik,
Uluslararasi Ticaret,

Uluslararasi Ticaret ve Finansman,
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik.

Kanit Linkleri:

2.2. Kamit Linki.pdf

Kamnitlar

2.2. Kanit Linki.pdf
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Program Amaclarnmn Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu, Kurumun, Fakiiltenin ve
Boliimiin Ozgorevleriyle Uyumlu Olmahdir

Program amaglarina ulasma kapsaminda Di1s Ticaret Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve Yenice Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki
boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmastir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donammli, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar
yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kkalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite
olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bolgenin ihtiyaglari
kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i ¢aligmalarla;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en nemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamima uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil, gesitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davramislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasna kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,
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Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalar1 hayat gecirmek

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, c¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiliksek performans ve bagar1 Olglitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢alismalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gergeklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi igine alacak
sekilde genisletmek,

Giintimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baglica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Yenice Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Dis Ticaret Bolimii kapsamindaki
programimizda tim Ogretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira
programimiz da bu kapsamda kendi Ozgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan O6gretim
elemanlartyla bu 6zgorevleri i¢sellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu dogrultuda Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi’nin misyonu; rekabetin ulusal sinirlari
asip kiiresel 6lgege yayildigr ginimiizde girisimciligi merkeze alan, dis ticaret islemleri konusunda hizmet
veren dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacimi karsilayacak,
teorik altyapiya sahip, uygulamay: bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diistinme
yetenegine sahip, problem ¢6zen, evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlar1 yetistiren bir bolim
olmaktir.

Bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren,

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlari ile sonug
odakl1 bir egitim profili olusturan,



Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen
Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren, bir program olma amaclarini i¢sellestirmistir.

Kamit Linkleri:

2.3. Kamit Linki.pdf

Kanitlar

2.3. Kanit Linki.pdf

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Amaclanmn Paydaslar Dahil Edilerek Belidenmesi Programm Cesitli I¢c ve Dis
Paydaslarim Siirece Dahil Ederek Belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip D1s Ticaret meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin amaglar1 ile misyonu uyumludur.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlemistir. Bu
kapsamda baslica paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras: Kurul,
Canakkale Giimriik Mudurlag,
Ege Serbest Bolgesi,

Ozel Sektor Kuruluslart,

Sivil Toplum Kuruluslari,
Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Dis Ticaret Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin
gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanit Linkleri:

2.4. Kanmit Linki.pdf

Kanitlar

2.4. Kamt Linki.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
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2.5. Program Amaclanna Erisim Kolayca Erisilebilecek Sekilde Yayimlanmis Olmahdir

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarinin Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Béliimii Dig Ticaret Progranmi vizyon, misyon, amacg,
hedef, detayl1 6gretim plam ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi
Y 6netim Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime
basladiklar1 ilk iki hafta icerisinde biri meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan digeri ise program
bagkanlig1 tarafindan en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program bagkani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan
Ogrencilerimize programimizin gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak da
iletmektedir.

Kanit Linkleri:

2.5. Kanit Linki.pdf

Kanitlar

2.5. Kamit Linki.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.
2.6. Program Amaclarnnin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda D1s Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programinin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis
ve icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda ¢cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri
aliarak gilincellenmistir ve donem donemde giincellenmeye devam etmektedir.

Bu ¢ercevede gerek mevcut dnlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli ve is yasamiyla
daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Ayrica dgretim
planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

Kanit Linkleri:

2.6. Kanit Linki.pdf

Kanitlar

2.6. Kanit Linki.pdf
2.7. Test Olgiitii
2.7. Program Amaclanna Ulasildigma Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarma ulasildigim belidemek ve belgelemek icin kullamlan él¢me
ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaclanna ulasildigim kanitlaryla
anlatmiz.

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve Ogretim plani iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
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kurumsal hedefleri ve oncelikleri dogrultusunda giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler de
dikkate alinarak hazirlanmustir. ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne 6lciide basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin dgrencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli araliklarda organize edilen
cesitli ic ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Buna istinaden Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6lgtimler yapilmaktadir. Bu toplantilarin yani sira
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire bagkanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu
da gerekli test dlctimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.

Kamt Linkleri:

2.7. Kamt Linki.pdf

Kanitlar

2.7. Kanit Linki.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tantmlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1.Program Ciktilannin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Program ciktilan, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi
Degerlendirme Ciktilarnm da icerecek bicimde tammlanmahdiz Programlar, program egitim
amaclanyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilan tammlayabilirler.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programr’nin misyonu, rekabetin ulusal sinirlar1 asip kiiresel
Olgege yaylldigr giintimiizde girisimciligi merkeze alan, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis
ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacinm1 karsilayacak, teorik
altyapiya sahip, uygulamayr bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diisiinme
yetenegine sahip, problem ¢6zen, evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlar1 yetistiren bir bolim
olmaktir.

Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren;

Ulusal ve Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilime, kendine gilivenen bireyler yetistiren;

Uluslararast degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini stirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini benimsemistir.
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Bu kapsamda Dis Ticaret Programi mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yliksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i hayat boyu 6grenme bilinci ile siirekli 6grenmeye ve
gelisime a¢ik uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. D1s Ticaret programini bitiren 6grenci,
on lisans diplomasi alarak dis ticaret meslek eleman: unvam almaya hak kazanir. D1s Ticaret programindan
mezun olan Ogrenciler kamu ve 6zel sektor kurum / kuruluslarinda dis ticaret faaliyetlerine yonelik
alanlarinda ¢alisma olanaklarina sahiptirler. D1s Ticaret programi mezunlar1 kendi isletmelerini kurma ve
yonetme becerilerine de sahip olmakla birlikte yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak 6nlisans 6grencisinin en az (DD) almis
olmas1 gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan 6nlisans 6grencileri basarili
sayilirlar. Dis Ticaret programinda Onlisans derecesi elde edebilmek icin &grencilerin programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel
agirlikli not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.00 olmasit gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin
tamamlamak zorundadir.

Programimiza ait misyon, amaglar, hedefler ve kriterler ¢er¢evesinde Dis Ticaret Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program damigmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna
koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim
planm1 giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme c¢iktilarinin
program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma goére program ¢iktilar1 da
giincellenmektedir. Bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi ic¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz aracilig1 ile dl¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
egitim-0gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilart matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de
Ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan
iligkilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi’nin
28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle
izlenmektedir.

Sonug olarak Dis Ticaret programin belirledigi amag¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime
ayrilan siireye uygun 6l¢iide, dis ticaret programinin tiim yonlerini 6rnegin dis ticaret islemleri, dis ticaret
islemleri muhasebesi, isletme, iktisat, hukuk, lojistik, serbest bolgeler, giimritk mevzuati, finans, girisimeilik
ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi olarak ifade edilebilir yararlanilmaktadir. Ayrica yapilan teknik
gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi’nin program ciktilari da
kanit olarak asagida sunulmustur:

1 Das ticarette kullanilan ulusal ve uluslararasi belgeleri tanir ve uygular.
2 Genel muhasebe prensiplerini bilir ve 6zellikle dis ticaret muhasebesine uygular.
3 Uluslararasi pazarlama, uluslararasi tasimacilik ve lojistik konusunda bilgi sahibi olur.

4 fthalat ve ihracat mevzuat1 ile islemlerinin uygulamasim bilir ve bu bilgileri paket program kullanarak



uygular.
5 Gumriik kanunu ile giimriik yonetmeligini bilir, gimriik islemlerini takip eder.

6 Alan ile ilgili bir konuda arastirma yapip yazili, sozlii ve gorsel iletisim aracglarini kullanma. Mesleki
gelisim i¢in kendini tanima, yasam boyu 6grenme bilinci ile kisisel gelisimini saglama

7 Alamnda yeterli yabanci dil bilgisine sahip olur. is Ingilizcesini kullanabilme. Tarih ve Temel Matematik
bilgisine sahiptir.

8 Dis ticaret islemleri ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin yasal hak ve sorumluluklarini bilir ve bunlari
yasal cercevede uygular. Is sagligi ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olma.

9 D1s ticarete uygulanan tesvik yasasini ve finansman tekniklerini bilir, uygulamalarim yapar.
10 Onemli ekonomik sorunlari ve iktisat politikalarini anlayabilir ve yorumlayabilir.
11 Turkiye AB iliskilerinin gelisimini kavrar.

12 Bilgi teknolojilerini kullanma. Elektronik ticaret hakkinda bilgi sahibi olma. Dis Ticaret Paket
Programlarini kullanabilme.

13 Isletme ve isletme yonetimi, girisimcilik, toplam kalite ve kalite yonetim sistemleri konusunda bilgi
sahibi olur.

14 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili olma. Cevre ve ¢evre sorunlarina duyarli olma.

Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Yenice Meslek Yiiksekokulu D1s Ticaret
Programi’na ait program c¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigimde
erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi {izerinden de erigsim saglayabilirler.

Kamnit Linkleri:

3.1. Kamt Linki.pdf

Kanitlar

3.1. Kanit Linki.pdf

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilannin saglanma diizeyini donemsel olarak belilemek ve belgelemek icin kullamlan bir
Olcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi ic¢in gerekli yeterlilikleri
tanimlamistir. D1 Ticaret Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve belirlenen amaglar1 dikkate almaktadir.
Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina 6nerisiyle toplant1 giindemi
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olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plami giincellendiginde program c¢iktilart da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi,
egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir
dénem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin
basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem
Not Ortalamasi1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alian derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin,
ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Ayrica program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda
ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin haricinde mezun 6grenci anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi,
Ogretim liyesi ders degerlendirme formu ile de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglari
tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile On Lisans Programimin program c¢iktilarim ne 6lgiide
sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik
bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

Kanit Linkleri:

3.2. Kamt Linki.pdf

Kamtlar

3.2. Kanit Linki.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlarn Program Ciktilanm Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan o6grencilerinin program ciktilanm sagladiklarim
kamtlamahdir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmektedir. Hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda o6grencilere
isletmelerin dis ticaret islemlerine yonelik sahip olduklari finans, insan giicii, yasal mevzuat, bilgi ve
teknolojisi olanaklarindan en 1y1 bi¢gimde yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin planlanmasi icin ofis ve
piyasa bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.

Bu durumu per¢inlemek iginse 6grencilerimiz 30 giinlilk zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte
ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program c¢iktilart saglanmaya calisiimaktadir. Bununla birlikte
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan
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mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis
olmalari, her bir kredisiz dersten Y E notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi
toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarim1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim
programlarin1 basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi
sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina
gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli
olarak aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kamnit Linkleri:

3.3. Kamt Linki.pdf

Kamnitlar

3.3. Kant Linki.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuc¢lanmn Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim Kurulan él¢me ve
degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullamldigina iligkin kanitlar sunulmahdur.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yi1lda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlari ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili boliim bagkan1 ve program danigmanti ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

5 wyilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Programimiz, kalite bilincine dayali olarak gelisimini
stirdiirmeyi asil hedef olarak benimsemistir. Bu kapsamda 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde
edilen sonuglar dogrultusunda programimizin 6gretim planinda 2018, 2019 ve 2022 willarinda kokli
giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis olup, daha 6nceki bolimlerde de
detayli olarak agiklanmistir. D1s Ticaret Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma {iniversitesi
olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan
iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in
programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym
zamanda yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis
paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
ontimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda
Yenice Meslek Yiiksekokulu web sitemizde kamuya agik paylasiimistir.
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Program Swot Analizi: Bliimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikei bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katka,
Ogretim planinin ve Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi,

Ders yiiklerinin dagilima,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

I¢ ve dis paydaslarla siirdiiriilebilir iletisim kurulmas,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Programmn Giigclii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

Fiziki yetersizliklerin hizlica giderilmesi ve yenilenmesi,

Istanbul, Bursa, Izmir Illerine olan yakinlik,

Kale Seramik, Dogtas, ICDAS, Dardanel gibi ulusal ve uluslararas1 isbirliklerine sahip firmalar olan
yakinlik,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Dis Ticaret Programinin Universite giris smavlarina katilan 6grenciler tarafindan tercih edilen bir
program olmast

Akademisyenlerimizin, ¢alisma konulari tizerine akademik yayin tiretme kapasitesine sahip olmast,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,

Akademik personel, idari personel ve 6grenci arasinda; egitim-6gretim, 6grenci isleri ve diger konularda
bilgi aktarimi ve iletisimin kuvvetli olmasi,

Universite ve Yiiksekokul yonetimlerimiz tarafindan girisimcilik ve yenilige yonelik faaliyetlerin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Katilime1 bir yonetim anlayisi ile sunulan onerilerin dikkate alinmasi,

Her smifta egitim 6gretimde kullanilmak tizere bilgisayar, projeksiyon bulunmasi,

Dersliklerde internete baglanabilme olanag,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢ge belediyesinin, Yenice MY O
kampus alaninin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Dis Ticaret boliimiinden mezun olan 6grencilerimizin dikey geg¢is sinavini kazanarak alani ile ilgili
lisans diizeyinde egitim veren dort yillik fakiiltelere yerlesmest,

Birimimizin Dis Ticarette Kullanilan Paket Programlar egitimi i¢in gerekli olan bilgisayar
laboratuvarina sahip olmasi,

Her y1l b6liim danismani ve 6gretim elemanlar1 esliginde alanlart ile ilgili kurum ve kuruluslara teknik
gezi yapilmasi ve yine her yil bolim danismani ve 6gretim elemanlar1 tarafindan Dis Ticaret Egitim
seminerlerinin diizenlenmesi ile boliime yonelik egitim kalitesinin arttirilmasinin saglanmasi,
Yiiksekokulumuzun biiyiik kentlere ulasim imkaninin kolay saglanmasi,

Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarinin (Kampiis alaninda A ve B blok olarak iki adet bina ve sinif,
atolye, bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane, basketbol ve voleybol
sahasi, kantin, yemekhane) ihtiyaci karsiliyor olmasi,

Her y1l yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenerek dgrencilerin aktif olarak
yer aldigr kaliteli yasam ortaminin saglanmasi, ( 2020-2021 yilinda Covid 19 pandemisi nedeniyle,
sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinlikler, online yapilabilen aktiviteler olarak gerceklestirilmistir )

Programin Zayif Yonleri:



Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime karsi
diren¢ gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin, arag-gerecin istenilen zamanda etkin ve esit bir
sekilde temin edilememesi,

Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastirma yontemleri, istatistik ekonometri
konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlarn
kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

Buna ek olarak ortaklasa / birlikte ¢alisma ¢alisma eksikligi,

Buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

Ogrencilerin konuya kars1 yeterli ilgiyi gostermemelerinden dolayr bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bu ¢alismalara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
Ozenin gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar yeterince yararlanilamamis olmasi,
Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanamamig olmast,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemani
tarafindan kullanilmamasi,

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamast,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda 6grenci
katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

Ogrencilerin dis ticaret programim kendi farkindaliklari disinda tercih etmis olmalari,

Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin dis ticaret egitimini alma hususuna yeterli donanima
sahip olmamalari,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast,

Covid 19 pandemisi nedeniyle, hem teorik hem de uygulama ag¢isindan derslerin istenilen diizeyde
uygulanamamast

Firsatlar:

Ogretim planinin 2019 yil1 itibariyle giincellenmis olmast,

Fiziki imkanlarin siirekli iyilestirilmesine yonelik Yiiksekokul Yonetimi ile Universite yonetimi ve
Yenice ilgesi kamu ve 6zel sektor kurum/kuruluslariyla siirdiiriilen galigmalar ile fiziki sartlarmn
ihtiyaca gore iyilestirilebilir olmasi,

2023 yilinda Canakkale Bogazinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim
aginin gelismesi,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi, {iniversite-
kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Meslek Yiiksekokulumuzda gecmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei, elestiri
ve yeniliklere a¢ik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger tiniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

Yenice’ nin 6grenci seven bir ilge olmasi

Okulumuzun genis kampiis alanina sahip olmasi

Yerel idare ile yakin iletisim ve isbirliginin saglanmasi

Ogrencilerimiz ile 6gretim elemanlarimizin giiglii bir iletisim igcinde olmasi

Bulundugumuz bolgede alaninda uzman kisilerden serbest 6gretim elemani olarak faydalanilmasi



Internet imkanlarindan hem 6 gretim elemanlarimizin hem de 6grencilerimizin faydalaniyor olmasi

Tehditler:

Bilimsel hazirlik ve Yabanci dil siniflarinin olmayust,

Teorik diizeydeki bilginin uygulamaya doniistiiriilmesinde son derece 6nemli olan staj uygulamasinin
stire olarak kisa ( 30 giin ) olmast,

Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih damigmanligr ile tanitim yapmalari nedeniyle puanlar
taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri.

Lise tanmitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitict brosiirler ve tercih damismanligi gibi adimlar
atilmadigi takdirde baz1 programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.
Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel bilgiden
daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde edememeleri,
Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade &zellikle kamu personel smavlarina ve DGS’ye yonelik
caligsmalart,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amagli ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligsmalar1 ve bu gibi sorumsuz davramslarinin stireklilik arz
etmesi,

Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik danigmanlik veya
mentorliik yapabilecek bir departmanin olmayzist,

Hedeflerimiz

Bolge il ve ilgelerde bulunan lise diizeyindeki okullara boliim tanitimi ile ilgili ¢alismalar (tanitim
ziyaretleri, afig, brosiir vb. gérsel materyallerin hazirlanmasi) yapmak,

Ilgemizdeki yerel yonetimler ve is diinyasi ile iletisime gecilerek dayanisma ve destek calismalarinin
arttirilmasi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesine devam edilerek memnuniyet diizeylerini
artirmak.

Igili sektorler ile isbirligini gelistirmek,

Ders programlarini sektorlerin ihtiyaglari dogrultusunda gilincellemeye devam etmek,

Ogrencilerin staj yapmalari ve mezuniyet sonrasi c¢alisabilmesi igin isbirligi yapilan kurum ve
kuruluslarin sayisini artirmak

Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak proje gelistirmek

Mezun olan boliim 6grencileri ile ilgili web sitesinde bir boliim olusturmak ve mezunlarin iletisimini
giiclendirmek

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizda; girisimcilik ve dis ticaret paket programlar, yaraticilik iizerine verilecek egitimler, progi
mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plani gilincellemelerinde 6grencilerden katki saglama, 6gre
degisim programlar1 gibi konulara daha fazla 6nem verilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilin



faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmekte
2020-2021 wyili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina |
degerlendirmeler yapilmistir. Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde zayif/kuw
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu 1
getirilmistir. Bu stratejiler dogrultusunda yapilan ¢alismalar gézden gegirilerek stratejilerin devam edip etmen
konusunda bir karar olusturulmustur. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratej
Tablo 14’de bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar:

4.1. Kamt Linki.pdf

Tablo-14-Kamt.pdf

Kanitlar

Tablo 14. Dis Ticaret Boliimii (2021-2025) Stratejik Plani.pdf
4.1. Kanit Linki.pdf

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalan

Bu iyilestirme ¢alismalan, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programim gelismeye
acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah olmahdir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi’na yonelik dnceki yillarda yapilan program gelistirme

Onerileri, bolim Ogretim elemanlarini kapsayan toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y onetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii
esas almaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim,bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program Ciktilar1 ve Taslak
Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli toplantilar aracilifiyla
goriilmektedir. Toplantilara boliim dgretim elemanlarinin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek
yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu tiyeleri de katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina
karar vermelerinde yardimce1 olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynag1 olarak sunulmaktadir:

1. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarinin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullamlmaktadir.

2. Cesitli yurt i¢i ve yurt dig1 liniversite ders planlari, dnerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin

sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

. Bir onceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

4. Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaglarma ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

5. Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari, boliimiin
egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla
kullanilmaktadir.

W

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir dizi
kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6l¢iide
katk1 yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.ye uygun bicimde yapilmaktadir.
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Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plan1t MEYOK koordinat6rliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol edilmekte
ve bu kosullardan biri gergeklestiginde c¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu c¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiilk oranda Calistay araciligiyla
gerceklestirildiginden Planlama agsamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki
bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglari
kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basari
Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu
islem, programda ders veren tim Ogretim elemanlarimin  katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim eleman: tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yan sira kendisiyle ilgili
sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢
ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak
uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.

Stirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan
toplant1, dis paydaslarla goriismeler, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun
anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari
durumlariin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar
ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gérev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden
elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlan Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1. Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi.

Strateji 2. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek ve kaliteli meslek elemanlari
yetistirmek.

Strateji 3. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik altyapisimin daha giiglii hale
getirilmesi.

Strateji 4. Ogretim elemanlarmin bilimsel proje ve yayin sayisini artirmak.

Strateji5. Ogrencilerin staj yapmalar1 ve mezuniyet sonrasi calisabilmesi igin isbirligi yapilan firma
sayisint artirmak.

Strateji 6. Girisimcilik ve yenilikgilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak.

Strateji 7. Dis Ticaret sektor ¢alisanlarini bir araya getirmek i¢in yil iginde yapilan seminer ve konferans
sayisini arttirmak,

Strateji 8. Bolgenin ekonomik ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak.



Strateji 9. Universite sanayi is birligi protokollerinin yapilmasi i¢in paydaslarla iliskilerin arttirilmasi.

Strateji 10. Kaliteli ve rekabet edebilir bir 6gretim plan1 gelistirmek i¢in diger meslek yiiksekokullariyla
ortak ¢alismalar yapmak.

Strateji 11. Bilimsel c¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik olarak diger meslek
yiiksekokullariyla ortak ¢aligmalar yapabilmek.

Strateji 12. Ogrenci kaynagim olusturan Canakkale ve yakin il ve ilgelerdeki liselerde, Meslek
Yiiksekokulumuza ve Programimiza yonelik tanitim faaliyetleri diizenlemek.

Strateji 13. Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14.Ogretim elemanlarimizin ve o6grencilerimizin gelisimine ve aym1 zamanda Meslek
Yiksekokulumuzun ve boliimlerimizin tamitimina katki vermek adina, bolgesel seminer, kongre,
sempozyum ve c¢alistaylar diizenleyebilmek i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 15: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
yonelik uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 16. Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.

Strateji 17. Bolim mezunlar ile ortak ¢alismalar diizenleyerek mevcut grencilerimizin gelisimine
katki vermek.

Strateji 18. Proje yazma, ortak ¢aligmalar gelistirme, egiticinin egitimi gibi konularda hizmet i¢i egitimlerin
arttirilmasi. Boylelikle hem kurumsal bagliligin giiclendirilmesi hem de kurumsal vizyonun sahiplenilmesi
i¢in ortak bir bakis acisinin olusturulmasi.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarim ve Amaclanm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Her programmn program egitim amaclarnm ve program ciktilanm destekleyen bir egitim plam
(miifredati) olmahdi. Egitim plam bu odlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Program Ciktilarim ve Amaclarnm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Dis ticaret egitimine yonelik tanimlanmis ulusal ve uluslararast ornek programlar bolim Ogretim
elemanlarinca incelenerek 2019 yilindan sonra Universitemiz MEYOK calismalar1 gergevesinde Ezine,
Gokcgeada ve Yenice Meslek Yiiksekokullari Dis Ticaret Boliimlerinin akademik personellerinin katilimi ile
ogretim planlarinin yeniden diizenlenmesi ve uyumlastirilmasi ¢aligmalart sonucunda 2022 yilinda da
Ogretim plan1 yenilenerek genel bir degisiklige gidilmistir. Bu kapsamda yapilan son giincellemeler ile
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Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Onlisans Programi, en kapsamli, segmeli dersleri en fazla olan,
program derslerini en iyi sekilde destekleyen ve vakif tiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina
sahip olmustur. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler; mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun olciide, dis
ticaret programinin tim yonlerine uygun olarak Ornegin isletme, iktisat, dis ticaret islemleri, finans,
muhasebe, giimriik birligi, serbest bolgeler, uluslararasi ticaret ile ilgili kazanilan bilgi ve becerilerdir.
Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu yetkinlikler
percinlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki
kariyere ulasmas1 ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda dgrencilere yetkin bir
miifredat ¢cergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda grencilere sunulan egitim-6gretim plani, dis ticaret
islemleri, dis ticaret islemleri muhasebesi, uluslararas: iktisat, lojistik, serbest bolgeler, glimriik islemleri,
isletme, finans, girisimcilik, toplam kalite yonetimi, arastirma yontemleri, bilgi teknolojileri kullanimi ( ofis
paket programlar ) iletisim, hukuk, iktisat ile 1lgili bilgi ve becerileri kazandirmaktadir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her sektorde,
dis ticaret faaliyet ve islemlerinin gergeklestirildigi 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Buna gore, 0grenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin,
akademik kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Dis
Ticaret Program ogretim plan1 Tablo 15 adiyla kanit olarak bilginize sunulmustur.

Kanitlar:
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planmmin uygulanmasinda kullanillacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarn
ogrencilere kazandinlmasim garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren §gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde
ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarka kullanilmaktadir. Anlatim
cogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi
yaparak da yapilmaktadir. Ayrica 6grencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
smifta anlatilmas1 yontemi Ogrenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir. Ancak, Pandemi
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dolayistyla 2020 y1l1 giiz ve bahar donemlerinde, yiiz yiize egitim uygulanamamaistir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan
veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak hazirlanmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda dgrencilerin
sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatliri tarayabilmesi ve konuyu ¢Ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlaylp sunmasi
amaclanmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha onceden yapilmus
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari konulari
ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlarin disinda sektériin onde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferanslar diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan se¢gmeli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve dgrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerin 6 gretim
elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danmigmanlar tarafindan 6grencilere kayit
donemlerinde ders seg¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi
paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakal1 dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani
veya bolim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci gériisme saatleri gergevesinde rahatca
goriisebilmektedirler.

Ogrencilerimiz ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere
egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim
planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Zira Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu
kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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5.3. Egitim planinin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plam Yonetimi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasmm giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Programa kayitlanan 6grencilerimiz ders se¢imlerinde, sorumlu olduklar1 dis ticaret programinin egitim
planina uygun olarak zorunlu derslere ve uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli
derslere program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 egitim
planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danmismani bu bilgilerin ¢iktilarimi her dénem &grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yarryil basindaki kayit dsnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri
ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Egitim planinda 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini glivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanin yani sira mezuniyet asamasina gelmis tiim ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
danigmanlar1 tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6 grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlari ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in Onlisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmustur. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme 6l¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer almaktadir. Ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere
de erisebilmektedirler.

Her yariyll sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genigletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim elemanlar1 ile
paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iligkin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmas1 beklenmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim
planinin stirekli gelistirilmesi amaciyla boliim i¢i ve yiiksekokulumuzun genelini kapsayacak sekilde belirli
araliklarla akademik toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri
bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel
uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular gortustilmektedir. Birim Kalite
Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim
sistemi ongoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir.

5.4.Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, En az bir yilhlk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir. Ayrica

Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Se¢meli dersler igerisinde bu katkilari

destekleyen derslerimiz mevcuttur. Egitim planimin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasim giivence altina

alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar:
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1

kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim

modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim
bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri

ve diger kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

DIS TICARET PROGRAMI DERS iICERIKLERI

LYARIYIL

Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I

Atatiirk¢iiligiin bir diistince sistemi olarak diinya goriisleri i¢indeki yeri ve bir taraftan demokratik bir
taraftan da pragmatik bir diislince sistemi olarak dogmatik ve totaliter ideolojilerden farklar

Temel Hukuk

Hukuka Giris, Ozel Sahislar, Tiizel Sahislar, Bor¢lar Hukukun da icap. Kabul Akdin Mevzuu, Hata, Hile,
Ikrah, Gabin, Muvazaa, Haks1z iktisap Halleri, Borglarin Ifas1, Zaman Asimi miiddetleri, Bor¢ Odemesinin
neticeleri, Borglarin {iglinci Sahis hakkindaki tesirleri, Borglarin sona ermesi, Bor¢larin devri, Akdin
Mubhtelif nevileri

Dis Ticarete Giris

Temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlar1 anlama ve dis ticaret islemleri uygulamalarini yapabilme, D1s
Ticaret Belgelerinin Diizenlenmesi, Teslim Sekillerinin agiklanmasi ve uygulamalarmin gosterilmesi, Odeme
Y ontemlerinin agiklanmasi ve 6zellikle akreditifli islemlerin uygulamalarinin gosterilmesi

Tiirk Dili T

Dilin 6nemi Tiirk dilinin 6zellikleri ve estetik yapisi, birikim edinme faktorii, ifade etmenin kurallar ve dili
— konusma dili, Tiirkgenin hayata doniik yiiziinii olusturan kelime tamimlar1 (ad, eylem, tiimle¢ ve vb. )
ifadeye zenginlik katan dil yapilar1 (deyim, terim, brans dili vb.) ve bunlara iligkin kurallar ile ciimle bilgisi
(dinleme, okuma, yazma, arastirma, anlama vb.) egitimi.

Mikro Ekonomi / Mikro iktisat

Ekonomi Kelimesinin Tarihsel Gelisim Siireci ve Anlami Iktisat Bilimi’nin Dogusu ve Onemi, Iktisadi
Diisiincenin Evrimi Iktisadi Ekollerin Tarihsel Gelisimi, Ekonomik Kavramlar, Ekonomi Biliminin Ana



Bagliklari, Ana ve Alt Dallar, Fiyat Teorisi Kavrami, Fiyat Teorisi’nin Kapsadigi Konular, Marjinal Fayda,
Marjinal Uriin Kavramlari, Arz — Talep, Arz — Talep Kaymalari, Elastikiyet Kavrami, Piyasalar — Piyasa
Tiirleri, Piyasalarin Isleyis Mekanizmasi, Rekabet Piyasalari, Eksik Rekabet Piyasalar1 Firma Gelirleri,
Firma Maliyetleri, Firma Dengesi, Farkl1 Piyasa Tiirlerinde Firma Dengesi, Makro Iktisadin Konu Basliklar1,
Makro Iktisadin Iktisat Teorisi I¢indeki Yeri ve Onemi, Ekonomik Gii¢

Isletme

Isletme bilimin konusu ve diger bilimlerle olan iliskisi, isletme, girisim, girisimci ve ydnetici kavramlari,
isletme biliminin tarihsel gelisimi, isletme amaglari, isletme fonksiyonlari, isletmelerde verimlilik, etkinlik,
rantabilite kavramlari, kapasite ve kapasite ¢esitleri, kurulus yerinin belirlenmesi, kiiresellesme - bilisim
teknolojileri ve isletme etkilesimi, cagdas isletmecilik teknikleri

Genel Muhasebe

Mubhasebe tanimi, fonksiyonlart diger bilimlerle olan iliskisi, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri, temel
finansal tablolarin agiklanmasi, hesapla ilgili agiklamalar, hesaplarin kaydedilmesi, muhasebede kullanilacak
defterler belgeler, muhasebe donemi basindaki islemler, muhasebe dénemi igindeki islemler, envanter
kavrami, envanter cesitleri, degerleme kavrami ve 6l¢iileri, Konu anlatimi, Bilanco aktiflerinin envanteri,
Donen varliklar, Duran varliklar, Bilango pasiflerinin envanteri, Kisa vadeli yabanci kaynaklar, Uzun vadeli
yabanci kaynaklar, Ozkaynaklar, Gelir tablosu hesaplarinin envanteri, Gelir-Gider hesaplari, Maliyet
hesaplarinin envanteri, 7 / A secenegi, 7 / B secenegi, Temel finansal tablolarin diizenlenmesi, bilango ve
gelir tablosu ilkeleri, Dénem Sonu Muhasebe Islemleri ile ilgili 6rnek uygulamalar

Yabanci Dil ingilizce I

Kelime bilgisini, kelimeleri konulara gore gruplayarak genisletme, akademik ve bilimsel makale ve rapor
yazma becerisini gelistirme, dinleme becerisini gelistirmeye yonelik intensive, extensive, exposure ve task —
listening ¢alismalarindan yararlanma ve lecture dinlerken not alma gibi stratejilerin uygulanmasi belli giincel
konular {izerinde tartisma, sunus yapma ve konusma hazirlama, akademik ve mesleki metinlerin literal,
inferential, critical ve appreciative anlamayi gelistirme.

Kariyer Planlama

Kariyer ve kariyer planlama, etkili iletisim kurma, miilakat teknikleri, 6zel sektér ve kamu sektoriinde
calisma olanaklari, DGS, KPSS, zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik.

Is Saghp ve Giivenligi

Tehlikelerin kaynaginda yok edilmek, calisanlarin tiim dikkatini isine vermesini saglayarak is veriminin
arttirmak, herhangi bir kaza sonucu yasal, vicdani ve mali sorumluluklar1 en aza diisiirmek ve bu sayede
isletmenin karliligim artirarak iilke ekonomisine katkida bulunmak da is Saglig1 ve Is Giivenligi dersinin
amaglar1 arasindadir.

ILYARIYIL

Atatiirk ilkeleri ve inkllﬁp Tarihi IT

Inkilap Tarihine agirlik verilmis ve once Istiklal savasim olusturan savaslar ve kazanilan askeri, diplomatik
zaferler vurgulanirken, daha sonrada Cumhuriyet Donemimdeki reformlar

Makro Ekonomi / iktisada Giris II

Makro iktisadi Analize Giris, Temel Kavramlar, Tiiketim, Tasarruf, Yatirrm Fonksiyonlari, Makro Iktisadi
Dengelerin Olusumu, Keynes Oncesi ve Sonras1 Karsilastirmali Analizler, Para iktisadi Ile Tlgili Temel
Kavramlar, Milli Gelirin Reel ve Parasal Dengesi, Acik Ekonomi, A¢ik Ekonomide Denge, Milli Gelir,



Uluslararas: Iktisadi iliskiler.
Ticaret Hukuku

Bu dersle 6grencinin, ticari is, ticari hiikkiim ve ticari yarg: hiikiimlerini inceleyebilmesi, ticaret sirketlerinde
menkul kiymetler, pay senetleri, ortaklik ve tip degistirme, iflas, rehin ve tasfiye islemlerini yapabilmesi ve
kambiyo senetlerin ile ilgili islemleri yapabilmesi saglanacaktir. Ticari Is, Ticari Hiikiim Ve Ticari Yarg
Hiikiimlerini Incelemek, Tacir Ve Tacir Yardimcilari, Ticaret Unvam, Isletme Adi Ve Marka Islemleri
Yapmak, Ticaret Sirketlerinde Menkul Kiymetler, Pay Senetleri, Ortaklik Ve Tip Degistirme, iflas, Rehin Ve
Tasfiye Islemlerini Yapmak, Kiymetli Evraklari incelemek

Dss Ticaret iglemleri

Dis Ticaret Mevzuatin1 Olusturan Unsurlar, Thracat Mevzuati, ithalat Mevzuati, Ihracateilar Birligine Uyelik
Islemleri, Thracat Siirecinin Asamalari, ithalatta Kayit Islemleri

Ticari Matematik

Bu ders ile 6grencinin; ticari matematik hesaplama islemleri yapma ile ilgili bilgi kazanmas1 ve beceri
gelistirmesi amaclanmaktadir. Iceriginde Oran ve ortalama hesaplamalari, Yiizde, maliyet, kér, zarar
hesaplamalari, Karisim ve faiz hesaplamalar1 ve Iskonto hesaplamalarimin aciklanmasi ve rnek olaylarinin
¢Oziilmesi bulunmaktadir.

Tiirk Dili 1T

Yazili Anlatim-SozIii Anlatim dersi; dilin tanimi, ortaya ¢ikisi; Tiirk¢enin tarihsel donemleri ve bugiinkii
yayllma alanlari, dilbilgisi konular1 tizerine odaklanur.

Yabanci Dil ingilizce 11

Akademik ve Mesleki Ingilizceyi Dilin Dort Becerisini Kullanarak gelistirme ve ileri seviyeye ulastirma,
Process Approach teknigiyle akademik paper yazma ve gelistirme intansive ve extansive speed reading
tekniginin uygulanmasi

Dletisim

Bu dersle 6grencinin, ticari is, ticari hiikiim ve ticari yargi hiikiimlerini inceleyebilmesi, ticaret sirketlerinde
menkul kiymetler, pay senetleri, ortaklik ve tip degistirme, iflas, rehin ve tasfiye islemlerini yapabilmesi ve
kambiyo senetlerin ile ilgili islemleri yapabilmesi saglanacaktir. Ticari Is, Ticari Hiikiim Ve Ticari Yarg:
Hiikiimlerini Incelemek, Tacir Ve Tacir Yardimcilari, Ticaret Unvam, Isletme Adi Ve Marka islemleri
Yapmak, Ticaret Sirketlerinde Menkul Kiymetler, Pay Senetleri, Ortaklik Ve Tip Degistirme, iflas, Rehin Ve
Tasfiye Islemlerini Yapmak, Kiymetli Evraklari Incelemek

Bilgi ve iletisim Teknolojisi

Internet Ve Internet Tarayicisi, Elektronik Posta Yonetimi, Haber Gruplar1 / Forumlar, Web Tabanli
Ogrenme, Kisisel Web Sitesi Hazirlama, Elektronik Ticaret, Kelime islemci Programinda Ozgegmis, Internet
Ve Kariyer, Is Goriismesine Hazirlik, Islem Tablosu, Formiiller Ve Fonksiyonlar, Grafikler, Sunu
Hazirlama, Tanitici Materyal Hazirlama.

E-ticaret
Elektronik ticaretin tarihi gelisimi, Internet ve elektronik ticaretle ilgili temel kavramlar, Internet’in
pazarlamaya getirdigi yeni boyutlar, web sayfalar1 tasarimi, web sitesinin marka bagimliligi, Internet’te satis

icin uygun Uriinler, Internet’in entegre pazarlama stratejileri igindeki yeri incelenmektedir.

Uluslararasi Hukuk



Uluslararas1 hukuka giris, gliniimiiz devletler hukuku, hukuk okullari, farkl: {ilke devletler hukuklarinin
karsilastirilmasi, uluslararas1 hukukunun kaynaklari, anlagsmalar, konvansiyonlar, 6rf ve adet, teamiil, genel
hukuk prensipleri, ikincil kaynaklar, devletlerin ve hiikiimetlerin taninmasi, de facto ve de jure tanima,
uluslararasi orgiitler, Birlesmis Milletler ve islevi, diger orgiitler.

Uluslararasi Ticaret Hukuku

Uluslar arasi ticari sozlesmeler, uluslar arasi ticarette kullanilan 6deme sekilleri, kambiyo mevzuati
acisindan ihracat ve ithalat hesaplarinin kapatilmasi, uluslar arasi ticarette kullanilan teslim sekilleri,
milletleraras1 uygulamada banka teminat mektuplari, dis ticaret ile ilgili sirket modelleri, uluslararasi
ticarette kullanilan belgeler, dis ticaret agisindan Tiirkiye Avrupa Birligi iliskileri

Dénem Sonu Muhasebe Islemleri

Envanter ile ilgili kavramlar, envanter islemlerinin gerekliligi, envanter ¢ikarma zamani, sayim islemleri,
envanter defteri ve listeleri, vergi usul kanununda degerleme 6lg¢iileri, ticari kar ve mali kar kavramlari, kayit
hatalar1 ve diizenleme ile ilgili kurallar, envanter islemleri, gelir ve gider hesaplarinin donem bakimindan
kontrolii, vergi matrahinin belirlenmesi.

Pazarlama ilkeleri

Modern pazarlama yonetimi, pazarlama cevresi, stratejik planlama, pazarlama bilgi sistemi ve pazarlama
arastirmasi, tiiketici davranisi, endiistriyel pazarlar, Pazar boliimlendirme, hedef pazar se¢imi ve talep
tahminleri, mamul, fiyat, promosyon, kisisel satis yonetimi, reklam, satis gelistirme ve tanitma, dagitim
kanallar1 ve fiziksel dagitim, hizmet pazarlamasi, uluslar arasi pazarlama.

Dss Ticaret Teorisi

D1s ticaret teorisi, sinirlayici ve basitlestirici kavramlar. Mutlak ve karsilastirmali tistiinliikler teorisi. Firsat
maliyeti, tretim maliyet iligkileri. Arz ve talep modelleri: uluslar arasi goreceli fiyatlarin olusumu,
ekonomide genel denge modeli ve dis ticaret kazanglari. Yeni dis ticaret teorileri. Tasima giderleri ve dis
ticaret teorisi, ¢gevre standartlar1 ve dis ticaret teorisi. Dis ticaret teorisi ve ekonomik kalkinma.

Bilgisayar Il

Windows ’un Temel Kavramlari, Word, Dokiiman A¢ma, Kaydetme, Boyama, Adres, Mektup Birlestirme,
Exell ‘in Genel Tamimu Bir Veri Tabam Olusturmak, Ozet Tablo Yaratmak, Grafik Yapmak ve
Bicimlendirmek, Senaryo Yaratmak ve Diizenlemek

Beden Egitimi I-11

Beden egitimi ve sporda temel kavramlar, uygulamaya yonelik olarak basketbol, voleybol, futbol ve
jimnastik egitimleri

Giizel Sanatlar I-11

Gizel sanatlar dersi, sanat egitiminin 6nemli bir kategorisi olan, genel sanat egitimi ¢ercevesinde dgrencilere
sanat kiiltiiri kazandirmayr amag¢ edinmektedir. Giizel sanatlarin tanimi, sanatin dallari, sanatsal terimler,
cumhuriyet oncesi ve sonrasi resim sanati hakkinda bilgi verilecektir. Renk bilgisi ana ve ara renklerin
kullanis1, kompozisyon ve perspektif kurallari, kara kalem ve diger boyama teknikleri anlatilarak, gorsel
algilama yetenegi kazandirilacaktir.

III. YARIYIL

Dis Ticaret islemleri Muhasebesi



Dis ticaret islemlerinde hesap plani, doviz, menkul kiymetler ve avans islemlerinin, ithalat ve ihracat
islemlerinin muhasebelestirilmesi konularinin 6rnekler ile agiklamasinin yapilmasi. Dis ticaret islemlerine
yonelik hesap plan1 ve muhasebelerini kavrayabilmelerini saglamak.

Giimriik fslemleri

Giimriik islemlerinde kullanilan temel kavramlarin agiklanmasi, Glimriikk mevzuatini tanitilmasi, Uygulanan
Giimriik rejimlerinin agiklanmasi, mevzuata uygun olarak Gumriik islemlerinin yapilmasi ve 6rnek olaylar
ile belge doldurma, zamanlamalar konularinda agiklamalar yapilmaktadir.

Arastirma Yontem Ve Teknikleri

Bilimsel bir aragtirmanin ilk evresinden rapor haline getirilmesi ve sunumu asamalarina kadar yapilmasi
gereken tiim islemlerin 6grencilere aktarilmasi.

Uluslararas: Iktisat I

Uluslararasi Ticaret Teorisi, D1s Ticaret Politikasinin Amag ve Araglari, Giimriik Tarifeleri ve Ekonomik
Etkileri, Tarife Dis1 D1s Ticaret Politikas1 Araglari

Lojistik

Uluslararas1 Lojistik ile Ilgili Temel Kavramlari Tammak, Uluslararast Tasimacilik Siirecinde Yer Alan
Kuruluglar1 Tammak, Teslim Sekillerini Uygulamak, Uluslararas: Lojistikte Sigortacilik Islemlerini
Uygulamak ders iceriginde yer alan temel basliklardir.

Girisimcilik 1

Girisimcilikle ilgili temel kavramlarin anlatilmasiyla birlikte kii¢lik orta boy isletmelerin genel 6zellikleri ve
yapisal 6zellikleri hakkinda bilgiler verilerek dgrencilere girisimci olma yetenegi kazandirilmaktadir.

Vergi Hukuku

Vergi hukukunun; hukuk sistemi icindeki yerini, kaynaklarin1 uygulanmasim kavrayabilme, vergiye iliskin
temel kavramlari, vergilendirme siirecini, vergi borcunu sona erdiren nedenleri agiklayabilme. Vergi
hukukunda stireleri, miikellefin degerlendirilmesi amortisman1 agiklayip hesaplayabilme, vergi su¢ ve
cezalarini ve vergi yargisini kavrayabilme.

Uluslararasi Ekonomik Kuruluslar

Entegrasyonun tanimlanmasi, aciklanmasi ve Entegrasyonun Etkilerinin analiz edilmesi, Entegrasyon
orneklerinin agiklanmasi, Uluslararast Ekonomik Ve Finansal Kuruluslar1 Tanimlanmasi ve gorevlerinin
aciklanmasi

Finansal Yonetim

Finansal yonetimin tanimi, organizasyondaki yeri ve dnemi, finansman ilkeleri, finans yoneticisinin gorevi ve
tagimasi gereken Ozellikler, bilango verilerinim finansal agidan kullanilmasi, finansal analiz teknikleri; rasyo
uygulamalari, karsilagtirmali tablolar analizi, dikey yiizdeler yontemi, trend analizi, finans planlama ve
finansal denetim, nakit biit¢esi, sabit ve calisma sermayesi, nakit yonetimi risk ve cesitleri, sermaye maliyeti,
sermaye piyasasi, menkul kiymet borsalari.

Giimriik Birligi

Tiirkiye AB iligkilerinin tarihsel gelisimi, ortakligin temel belgeleri, Tirkiye'nin tam tiyelik bagvurusu,
ortakligin donemleri, Maastricht Antlasmasi ve sonrasi, Giimriikk Birligi Antlagsmasi, Liikksemburg ve
Helsinki zirveleri, Kopenhag Zirvesi ve toplulugun en biiyik genisleme asamasi, tarimsal {iiriinlere
uygulanan rejim, is giicliniin serbest dolasimi, mali yardim, Tiirkiye AB birliginin organlari, Tiirkiye



topluluk dis ticaret iligkileri, Tiirkiye’ye benzer AB {ilkelerinin sanayi sektorii acisindan, istihdam ve
endistri iliskiler agisindan, deneyimlerin irdelenmesi.

Dis Ticarette Standardizasyon

Standardizasyona iligkin temel kavramlarin analiz edilmesi, Standardizasyonla ilgili kuruluslarin tanitilmasi
ve islevlerinin agiklanmasi, Di1s ticarette standardizasyon uygulamalar1 ve 6rnekler ile agiklanmasi

Cevre Koruma

Cevre ve insan saglig koruma kurallar ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmak. Cevre ve insan saglig
koruma kurallarina uyma bilincini i¢sellestirme amaci taginmaktadir

Kalite Yonetim Sistemleri

Kalite yonetim sistemlerinin temel kavramlari, *« ISO 9001:2008 Kalite Y 6netim Sistemi, Akreditasyon, JCI
ve EFQM, kalite yonetim sisteminin altyapisi ve kalite standartlar1 uygulamalari

Giimriilk Mevzuati ve Giimriikleme

Gimrik kavraminin tanimi, konusu Tirk giimriik sistemi, giimriik mevzuati ile ilgili bazi kavramlarin
tanimi, giimriikk kanunu, tasfiye tiizigt, giimrik miistesarliginin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun
hiikkmiinde kararname, giimriik rejimleri tamimu ve isleyisleri, gimriik vergileri tahakkuku ve tahsilati,
giimriik giris tarife cetveli hakkinda kanun, esyanin yurda gelmesi ve gitmesi ile ilgili islemler, serbest
bolgeler kanunu, kacakg¢iligr men ve takibine dair kanun (kagak¢ilik miicadele kanunu)

Dss Ticaret Politikasi

Dis ticaret politikasi, hiikiimetlerin tilke ticaretini simirlandirmak ya da 6zendirmek amaciyla yaptigi
diizenlemeleri konu almaktadir. D1s ticaret politikasi, amaglari, araglart ve 6zel dis ticaret rejimleri. Dig
ticaret politikasi, araglari: giimriik tarifeleri. Tarife-dis1 ticaret politikasi araglari. Diinya ticaretinin
serbestlestirilmesi: kiiresel ticaret. Serbest dis ticaret politikast ve koruyucu dis ticaret politikasi, dis ticaret
teorisi, dis ticaret politikalarin araglari; glimriik tarifeleri, tarife-disi araglar, ihracatin 6zendirilmesi, bagl
ticaret.

AB Tiirkiye iliskileri

Tiirkiye AB iliskilerinin tarihsel gelisimi, ortakligin temel belgeleri, Tiirkiye'nin tam {iyelik basvurusu,
ortakligin donemleri, Maastricht Antlagsmasi ve sonrasi, Giimriikk Birligi Antlagmasi, Liiksemburg ve
Helsinki zirveleri, Kopenhag Zirvesi ve toplulugun en biiyiikk genisleme asamasi, tarimsal {riinlere
uygulanan rejim, is giliciiniin serbest dolasimi, mali yardim, Tirkiye AB birliginin organlari, Tiirkiye
topluluk dis ticaret iliskileri, Tiirkiye’ye benzer AB {ilkelerinin sanayi sektorii acisindan, istihdam ve
endiistri iliskiler agisindan, deneyimlerin irdelenmesi.

Mesleki ingi]izce ) |

Meslege yonelik olarak ticari konularda yogun kullanilan terimler, terimlerin yanm sira temel diizeyden
baslayarak Ingilizcenin temel 6gretimini de dnem verilir. Daha ¢ok okudugunu anlama, terciime yapilmasi ve
konusma becerileri tizerinde durulur.

Para Banka

Bu dersin temel amaci para, banka ve para arzi kavramlarini tanitmak, mali piyasalar1 ve bu piyasalarda
faaliyet gosteren kurumlarla araglar1 incelemek, Tiirkiye’de en 6nemli mali kurum olan bankalar ve
bankaciligin temel fonksiyonlarini ve iliskili kavramlar1 tanimlamaktir

Arastirma Yontem ve Teknikleri



Arastirma yapilacak konunun belirlenmesi, belirlenen konunun 6n planinin hazirlanmasi, arastirma i¢in anket
sorulan ile anket formlarinin hazirlanmasi, hazirlanan anket formlarinin uygulanmasi, ¢izelgelere dokiilerek
siniflama ve tasnif islemlerinin yapilmasi, tasnif edilen bilgilerin analiz edilerek, literatiir bilgileriyle
desteklenerek tez haline getirilmesi

ithalat ve Thracat Banka islemleri

Uluslararas1 Bankacilik Islemleri ve ICC-UCP 500 Iliskisi, Dis Ticaret Akreditif ve Dis Ticaretin
Finansmani, Giimriik Islemleri ve Uygulamasi, Kambiyo Denetimi, ICC-500 ve EUCP, Uluslar arasi
ticarette bankalarin verdikleri hizmetler; uluslararas1 proje finansmani, tilke kredileri, yurt dis1 kaynakli
nakdi krediler, gayri nakdi krediler; akreditifler, vesaik mukabili islemler, mal mukabili islemler, harici
garanti islemleri ve stand-by akreditifler, kabul kredileri.

IV. YARIYIL
Uluslararasi Pazarlama

Geleneksel ve modern pazarlama anlayisi, Pazar ve pazar kriterleri, iirlin, pazarlama kurumlari, ihracat
pazarlamasina etki eden faktorler, dis pazar arastirmasi, pazarlama stratejisi saptama, dagitim kanallarinin
se¢imi, satig ve tutundurma faaliyetleri; pazarlama stratejisi ve politikasi, ihracat pazarlamasinda gerekli
basvuru bilgileri.

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Is Hukuku'nun konusu, amaci ve boliimleri, kaynaklari, temel ilkeleri ve kavramlari, kapsam ,is
sOzlesmesinin yapilmasi, is s6zlesmesinden dogan borglar ,isin diizenlenmesi, is s6zlesmesinin sona ermesi
ve sonugclari ile Sosyal Gilivenlik Hukuku diizenlemelerine iliskin konular ele alinmaktadir.

Uluslararasi iktisat I

Doviz Ve Doviz Piyasasi, Bankalar ve Doviz Piyasasi, Odemeler Bilangcosunun Ana Hesaplari, Odemeler
Bilangosu Agiklarin1 Onlemeye Y 6nelik Politikalar, Uluslararast Ozel Sermaye Akimlari, Uluslararas: Para
Piyasasi

Uluslararasi Finansman

Banka, kredi ve uluslararasi ticaret islemlerinde kullanilan finansman yontemlerinin agiklanmasi, Dis
Ticaretin ¢esitli 6deme ve teslim sekillerine gore finansman ihtiyaglarinin belirlenmesi, belirlenen finansman
ihtiyaclarinin onceden agiklanan finansman yontemleri ile giderilmesi konularinin agiklanmasi ve 6rnek
olaylar ile ¢oziimlerin yapilmasi gibi konular1 kapsamaktadir. Uluslararasi piyasalar, sermaye piyasalari, dig
ticarette finansal kiralamalar; faktoringler, forfaiting gibi finansman yontemlerinin incelenmesi.

Serbest Bolgeler

Serbest bolgelerin ¢esitleri ve uygulamalari alaninda bilgi verilir.

Bankacilik ve Kambiyo I§lernleri

Bankacilik ve kambiyo islemlerine ait temel kavramlar, kambiyo mevzuatinda gerekli olan islemler ve
belgeler

Girisimcilik 1T

Girisimciligi anlama, yaraticilig1 agiga ¢cikarma, Temel, isletme kurma calismalari

Mesleki Yazisma Teknikleri



D1s ticarette kullanilan terimleri ve yazisma yontemlerini uygulanmasi, ticari yazisma kurallarin1 uygulamak,
dis ticarette kullanilan terimler ve yazisma yontemlerini uygulamak

Meslek Etigi

Etigin tammi, onemi; Toplumda etik davramsi etkileyen faktorler; Isletmelerde etik kurallar; Sosyal
sorumluluk, Is yasamini diizenleyen yasalar, Tiiketicilerin ¢alisanlarin- ¢evrenin korunmasi; Ozel yasamin ve
bagimsizligin korunmasi, Ticari sirlar, Reklam ve bilgilendirmede etik kurallar.

Tiirkiye Ekonomisi

Tiirkiye ekonomisine iliskin makroekonomik gostergeleri izlenebilmesi, Avrupa Birligi (AB) ve
kurumlarinin kavranmasi, islevlerinin ve Tiirkiye agisindan 6nemlerinin agiklanmas1 amaglanmaktadir.

Dis Ticarette Paket Programlar

Paket programlar araciliiyla ihracat, ithalatta ve giimriik islemlerinin belge uygulamalari, Thracat ve ithalat
Belge Uygulamalarim Yapmak, Giimriik islemlerinin Uygulamalarini Yapmak

Avrupa Ekonomik Politikalan

Ortak tarim politikasi, ortak ticaret politikasi, ortak sanayi stratejisi, ortak rekabet politikasi, ortak para
politikasi, Avrupa Merkez Bankasi, ekonomik politikalarin yakinlastirilmasi ve basta maliye politikasi
olmak tizere bircok alanda uyum saglanmasina yonelik uygulamalar, ve AR-GE gibi Avrupa Birligi’nin
Temel Ekonomik Politikalar1 ve bu politikalarin Avrupa ekonomik entegrasyonuna etkileri.

Bankacilik ve Kambiyo Islemleri

Kambiyo mevzuati ile ilgili kavramlar, kambiyo mevzuatinin tarihsel gelisimi ve Tiirk kambiyo mevzuati,
kambiyo mevzuatinda muhabir banka iliskileri, dis ticaret ve 0Ozellikleri, dis ticaretin parasal
koordinasyonunu saglayan uluslar aras1 bankacilik, uluslar aras1 bankacilik gesitleri, kambiyo piyasasi ve
kambiyo teknikleri, dis ticarette 6deme sekilleri, ihracat gelirlerinin tahsilat ve siireleri, gériinmeyen islemler

Dis Ticaret Mevzuati

Dis ticaretin gelisimi ve konusu ile ilgili baz1 temel kavramlar, dis ticaret politikasi; serbest dis ticaret ve
kisitlamalari: giimriik tarifeleri, tarife disi engeller, ihracatin 6zendirilmesi, bagli ticaret; dis ticaretin
serbestlestirilmesi ve iktisadi birlesme hareketleri; parasal uluslararasi ticaret teorisi: doviz arz ve talebi,
bankalar ve doviz islemleri, doviz kurlari, arbitraj, spekiilasyon, konvertibilite; dis 6demeler bilangosu; dig
0deme aciklarinin nedenleri; devaliiasyon ve etkileri, dis ticarette satis sekilleri, 6deme sekilleri, dis ticaretle
ilgili isletmelere ait hesap plan1 ve muhasebe islemleri, hesap cergevesi plani, kasa, ¢ekler ve bankalar ile
ilgili hesaplar, kama deger vergisi ile ilgili hesaplar, gelir hesaplari, gider hesaplari, yurtdis satis ve seyahat
giderleri, ihracat giderleri, doviz ile ilgili muhasebe kayit 6rnekleri, kambiyo karlar1 ve zararlar ile ilgili
muhasebe kayit 6rnekleri.

Ithalat ve Thracat islemleri

Dis ticarete teslim sekilleri, 6deme yontemleri, sanayilesme ve ihracatin 6nemi, ihracat finansmanin 6nemi
ve tarihi gelisimi, ihracat finansmaninin kurumsal yapisi, ihracat tesvik tedbirleri ve etkinligi, ihracata
yonelik devlet yardimlari, ihracat finansman siireci, kisa vadeli ihracat finansmani (maliyetler-finansman
miktari-sevkiyat oncesi, sevkiyat sonrasi finansman teknikleri), orta ve uzun vadeli ihracatin finansmani
(teminat ve garantiler- sevkiyat 6ncesi, sevkiyat sonrasi, finansman teknikleri), ihracat kredi politikas1 ve
kredi maliyetleri, ihracat kredi garantileri, ihracat sigortalari, forfaiting, faktorink, leasing (tanimlar, isleyis,
Tirkiye’deki durumlar) ithalatin finansmani, akreditif kredisi, vesaik mukabili 6deme, ithalat kredisi, aval
ve kabul kredisi.
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Ticari konularda yogun kullanilan ticari terimler, terctime yapilmas:.

Tiirkive Ekonomisi

Tiirkiye ekonomisinin temel 6zellikleri ve yapisal sorunlari ile ilgili olarak; Tiirkiye nin iktisadi cografyasi
ve dogal kaynaklar ekonomisi, niifus yapisi, cuamhuriyet dosnemi ekonomi politikalari, milli gelir ve hasilanin
gelisimi gibi konular ele almacaktir. Ulke ekonomisinin sektorel bazda incelenmesi saglanacak ve bu
cergevede tarim, turizm, sanayi, ticaret, enerji, insaat, ulastirma, finans, dis ticaret ve kamu sektorleri ayri
ayr1 analiz edilecektir. Tlirkiye’nin dig ekonomik iliskileri de bir diger temel konu basligin1 olusturmaktadir.

Giincel Ekonomik Konular

Kiresellesme ve uluslar arasi iligkiler, Diinya ekonomisindeki trendler, Uluslararas1 ticaretin
serbestlesmesine, Sermaye hareketlerinin oniindeki engeller, Sermaye hareketlerinin serbestlesme egilimi,
Diinya ve Tiirkiye Ekonomisi A¢isindan Rekabetci Ustiinliik Teorisi ve Anlami1, Mikro ve Makro Ekonomik
Sorunlar, Mikro, Kiiresellesme ve Bolgesel Ekonomik Entegrasyon Stiregleri, Sebep ve Sonuglari, Tiirkiye
Ekonomisinin AB Entegrasyonundan Dogan Sorunlari, I¢sel Biiyiime Teorileri, Uluslararasi Ekonomik
Anlagmalar, Verimlilik Sorunlari, Giincel Ekonomik Sorunlarda Diinya Yaklasimi, Teknoloji ve Sermaye
Hareketleri.

Uluslararasi Isletmecilik

Uluslararasi isletmeciligin tanimi, konusu ve diger disiplinlerle iliskisi, uluslar arasi isletmenin gelisimi,
uluslar arasi ekonomik ve politik sistem, uluslar arasi sosyo-kiiltiirel sistem, uluslar arasi tesebbiis sistemi
ve yonetimi, uluslar arasi iiretim, pazarlama, finansal yonetim ve insan kaynaklar1 stratejileri, cokuluslu
sirketler ve orgiit yapilari, uluslar aras1 finansal kuruluslar, uluslar arasi ekonomik birlikler.

STAJ

Bu programda okuyan 6grencilerin iki yil boyunca gordiikleri teorik dersleri yerinde uygulamak amaciyla
gerek Ozel gerek kamu kurum ve kuruluslarinda yaptiklari staj egitimi sonunda bu egitimle ilgili olarak
hazirladiklar1 Staj Defteri ve Staj Raporlari ile isyeri raporlarinin degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Kamt Linkleri:

5.4. Kamt Linki.pdf

Kanitlar

5.4. Kanit Linki.pdf

3.5. Enaz bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri IT

En az bir buguk yilik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutaninda temel (miihendislik,
fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacagi iizere egitim planinda Sosyal Bilimler genel
disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine
iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,
Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici
nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma
yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢dzme, is gelistirme becerilerinin yan sira; ozellikle
yaratici diisiinme ve takim caligmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligmalari
birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/135511/1681/GostergeCevapProofFiles/5.4. Kan%C4%B1t Linki.pdf

Kamt Linkleri:

5.5. Kamt Linki.pdf

Kamnitlar

5.5. Kanit Linki.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6. Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitim Planmmin Varhg:

Egitim programmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclan dogrultusunda genel egitim
olmahdur.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
mezunlarin isletme, muhasebe, iktisat, hukuk, arastirma yontemleri, girisimcilik inovasyon vb. konularinda
temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektér kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi
islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim
Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kamt Linkleri:

5.6. Kamt Linki.pdf

Kanitlar

5.6. Kanit Linki.pdf

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.Ana Tasannm Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili standartlan ve gercekei
kisitlan ve kosullan icerecek bir ana uygulama/tasannm deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Dis ticaret programi egitim planinda yer alan dersler, egitim yil1 ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim plaminin gilincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
Ogrenciler Onlisans egitimi siireleri igcerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler dis
ticaret paket programi, dis ticaret islemleri, dis ticaret islemleri muhasebesi, Arastirma Yontem ve
Teknikleri, Girisimcilik, Iletisim, seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak,
gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak dgrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde
yaptirilan 6dev, proje ve zorunlu staj gibi calismalarla kazandirilmaktadir.

Kamnit Linkleri:

5.7. Kamt Linki.pdf


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/135511/1681/GostergeCevapProofFiles/5.5. Kan%C4%B1t Linki.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/135511/1681/GostergeCevapProofFiles/5.6. Kan%C4%B1t Linki.pdf

Kamnitlar

5.7. Kanit Linki.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damsmanhgin, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarnnm kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Dis Ticaret Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, bilgi, beceri, deneyim kazandirarak donanimli
Ogrenciler yetistirmek amaciyla akademik kadronun gelistirilmesine yonelik ¢alismalar stirmektedir.
Bolimiimiiz kadrosunda 3 6gretim gorevlisi, bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin temel
gorevi ilgili programdaki oncelikli olarak; boliim derslerini, boliimiin idari islerini yiirlitmek, boliimdeki
Ogrenci talep, sorun ve islemlerine cevap vermek ve alana yonelik arastirma yapmaktir. Ders vermekle
yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim web sitesinde hem de AVESIS sisteminde yer
almaktadir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmaistir.

Boliimimiizde yer alan 6gretim elemanlart;
Ogr. Gor. Murat ILDIRIR
Ogr. Gor. Nihal CELIK

Dis Ticaret Programi kadrosunda yer almakta olan, Ogr. Goér. Nurdan ERDIM, 2022 yilinda emekli
olmustur. Ayrica Tablo 16-17-18-19-20"de 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanitlar:

6.1. Kamt Linki.pdf
Tablolar: 16-17-18-19-20.(pdf)

Kanitlar

6.1. Kanit Linki.pdf

Tablo 16. Programdaki (")g’retim Elemanlarinin Dagilimi.pdf
Tablo 17. Béliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi.pdf

Tablo 19. (")gvretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim.pdf
Tablo 20. Osretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti.pdf

Tablo 18. Programda (")g“retim Elemani Basina Diisen ng' enci Sayisi.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programn etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/135511/1681/GostergeCevapProofFiles/5.7. Kan%C4%B1t Linki.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/135511/1681/GostergeCevapProofFiles/6.1. Kan%C4%B1t Linki.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/135511/1681/GostergeCevapProofFiles/Tablo 16. Programdaki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/135511/1681/GostergeCevapProofFiles/Tablo 17. B%C3%B6l%C3%BCmde %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/135511/1681/GostergeCevapProofFiles/Tablo 19. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Ders Y%C3%BCk%C3%BC Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/135511/1681/GostergeCevapProofFiles/Tablo 20. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Haftal%C4%B1k Y%C3%BCk %C3%96zeti.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/135511/1681/GostergeCevapProofFiles/Tablo 18. Programda %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu baslig altinda
Olglit 01.3’te, Tablo 21-22-23"de ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar:

6.2. Kamt Linki.pdf
Tablo 21-22-23.(pdf)

Kanitlar

Tablo 23. Osretim Kadrosunun Detay Analizi.pdf

Tablo 21. (")gz“ etim Kadrosunun Yayinlari.pdf
Tablo 22. Osretim Kadrosunun Projeleri.pdf

6.2. Kanit Linki.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukanda siralananlan saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Atama ve Uygulama Esaslari™na  gore yapilir. S6z  konusu  esaslar,  Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig
altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiriirliige girmistir. Bu cergevede genel olarak
Ogretim lyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarimi ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligsmalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartigma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir ve uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarna basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tammlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Do¢ent kadrolarmna bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un
24. maddesinde tamimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel
alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolanna basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden
tretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis
olmak,


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/135511/1681/GostergeCevapProofFiles/Tablo 23. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Detay Analizi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/135511/1681/GostergeCevapProofFiles/Tablo 21. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Yay%C4%B1nlar%C4%B1.pdf
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2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan
atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

a)Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3 yillik
gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi
maddelerinden almis olmak.

b)Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65) puan
veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi1 halinde ise (6rnegin:
Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde
vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel
yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve
bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel Sanatlar
temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baglica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik
calismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale
olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almig
olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis
olmak.

Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten
itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kamit Linkleri:

6.3. Kamit Linki.pdf
7. ALTYAPI



7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7. ALT YAPI
7.1. Egitim Ogretim icin Kullamlan Tiim Alanlar

Smniflar; laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclanna ve program ciktilanna ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligindan tahsis edilen
“Yesilyurt [lkogretim Okuluna ait binada egitim-6gretime baslanustir. 2001-2002 Egitim Ogretim yilindan
itibaren 4200m2’lik kapal1 alana sahip A Blok binasina tasinilarak egitim-6gretime devam etmistir. Yenice

Meslek Yiiksekokulu kampiisii iginde mevcut olan A Blok binasina ek olarak 2007 yilinda B blok binasi
hizmete girmistir.

Yeni hizmet binalarimizin yerlesim alani; basketbol sahasi, agaclik alanlar ve spor sahasi dahil olmak tizere
toplam 40000 m2'dir. Yiksekokulumuzun aktif olarak kullanimda olan her iki hizmet binasi1 da bir
tiniversite biriminin her tiirlii ihtiyacini karsilayabilecek biiylikliikte ve donanima sahip olarak planlanmustir.

Yiksekokul binalarimizda 1 adet 120 kisilik konferans salonu, 9 adet atdlye (ebru, vitray, seramik, dokuma,
hazir giyim, teknik resim, ahsap boyama), 1 adet Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvari, 1 adet Ormancilik
Bolimi Uygulama Atolyesi, 4 adet bilgisayar laboratuvart (bilgisayar dersleri ve muhasebe-lojistik- dis
ticaret- el sanatlar1 paket programlar1 i¢in), mevcuttur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 22 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atolyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplanti Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigr 120 kisilik modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Kamnit linkleri:

7.1. Kamt Linki.pdf

Kanitlar

7.1. Kanit Linki.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-0gretim {iyesi
iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 120 kisilik modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
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calismalarin1  sergileme olanag1 bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet
kantin mevcuttur. spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol-voleybol sahasi, bir adet hali futbol

sahas1t mevcuttur. Ayrica ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitliphane sosyal tesisi ve saglik

imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas
olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dist
faaliyetlerde bulunabilmek i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun kampiis i¢i agik alanlarindan ve Yenice ilgesi

stmirlar i¢inde halka acik tiim sosyal, kiiltiirel ve dogal alanlardan ayn1 zamanda ilgedeki Genglik ve Spor Il
Miidirlagi’ne baghh Kapali Spor Salonundan faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu
Kampiistimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baglarken oryantasyon programlari ile meslek
yiiksekokulumu ve programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet toreni genelde Universitemiz Rektorliigii niin organizatorliigiinde diger birimlerle
birlikte Canakkale’de, bazen de yine Rektorliigimiiziin izni ile Yenice Meslek Yiiksekokulu Kampiisiinde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari icin ¢aba sarf etmenin yaminda, her
birinin etkili konusma, anlatim, iletigim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar1 bulunmakta
ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar: Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Kiitiiphane icinde
Ogrencilerin kullanimina agik Internet Cafe hizmeti veren bir ¢alisma alani, spor aktivitelerinin gerceklestigi
bir adet basketbol-voleybol sahasi, bir adet hal1 futbol sahasi, mevcuttur.

Kanit linkleri:

7.2. Kamt Linki.pdf

Kanitlar
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligsmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.Teknik Alt Yapi

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclanm kullanmayr é8renebilecekleri olanaklan
saglamahdiz Bilgisayar ve enformatik altyapilan, programmn egitim amaclanm destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalan icin yeterli diizeyde olmahdir.

Yiiksekokulumuz, bilim ve bilim merkezli insan yetistirme amacina hizmet edecek donamim, altyap: ve
mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda,

Laboratuvar ve Atdlyeler:
1 adet Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvari,
1 adet Ormancilik Bolumii Uygulama Atolyesi,

4 adet bilgisayar lab. (bilgisayar dersleri ve muhasebe,-lojistik-dis ticaret- el sanatlar1 paket programlari igin)
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9 adet atolye (ebru 1, seramik 1, dokuma 2, tekstil konfeksiyon 1, kalip 1, teknik resim 1, ¢izim 1, ahsap
boyama 1) mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar siirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin
bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus
olup yeterli kapasiteye ulasmasi icin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin internetten yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete
ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik
tiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kamnit linkleri:
7.3. Kamt Linki.pdf

Kanitlar

7.3. Kanit Linki.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklan egitim amaclanna ve program ciktilarna ulasmak icin
yeterli diizeyde olmahdir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Merkezine bagli calismaktadir. 6000'e yakin basili kaynak ile ulusal ve uluslararasi
kaynagin yer aldigi kiitiphanede yayinlar; uygulanan programlara yonelik gereksinimleri karsilayacak
yeterliliktedir. Yerli ve yabanci dilde yayinlar, periyodik yayin abonelikleri ve internet baglantis1 vardir.

Ulusal ve uluslararas1 hizmet veren kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezleri ile kiitiiphanemizde kurulu
bulunana bilgisayar salonundan COMU merkezi kiitiiphane araciligi ile iletisim saglanabilmektedir. Ogrenci
ve Ogretim elemanlarimz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde yer alan 7/24
kiitiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin
akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kanit linkleri:

7.4. Kamt Linki.pdf

Kanitlar

7.4. Kanit Linki.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler
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Ogretim ortammda ve 6frenci laboratuvarlannda gerekli giivenlik onlemleri almmus olmahdir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdur.

Yiksekokulumuz kampus alaninda ve A ve B Blok binalarinda 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Kampiis girisi ve A Blok bina i¢inde kameralar olmakla birlikte giivenlik kamera tesisati tiim
kampiis alani, binalarin ¢evresi ve ici diisliniildiiglinde yeterli sayida degildir. A Blok binasinda, engelli
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapr olarak rampa ve asansor
bulunmaktadir. Bunun yanm1 yine A Blok binasinin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ancak B Blok binasinda bu imkanlar
saglanamamaktadir bu nedenle 6zellikle engelliler i¢in asansor uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.
Ayrica var olan konferans salonu g6z 6niinde bulunduruldugunda, daha modern ve teknolojik alt yapisi
yenilenmis bir etkinlik salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Bununla birlikte genis bir alana sahip olan
Yiiksekokulumuz kampus alaninda yapilacak bir ¢evre diizenlemesi ile, 6grenci akademik ve idari personel
ile konuklara daha fazla faydalanabilecekleri konforlu alanlar sunulabilecektir.

Kanit linkleri:

7.5. Kamt Linki.pdf

Kamnitlar
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitimmda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbaginda
tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biite
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitce gériismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge

tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Yenice Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz

hedeflerine ulagmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklar1 6l¢iistinde
kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire

baskanlig1 ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz

kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda
gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanit linkleri:

8.1. Kamit Linki.pdf

Kamnitlar
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlifi ve strateji daire baskanlig
biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup
rektorliiglimiiz ve genel sekreterliimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders
ticretleri Yenice Meslek Yiiksekokulu biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlitk Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarina gore diizenlenmektedir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Universitemizi temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve
bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanabilmektedir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen

destekten faydalanabilmektedir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da
ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program ¢gretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarthinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik

Tesvik Odenegi Y onetmeligi’ne dayanarak dgretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayn, tasarim, sergi, patent,

atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi

almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap

alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yaymlara ulasim

imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanit linkleri:
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

8.3. Altyapi Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimm yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir.

Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi, {iniversitemiz Yenice Meslek Yiiksekokulu Midirligii
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program bagkanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Mudiirliik ilgili ihtiyag ve
istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde béliimlerin
alt yap1 istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine miidiirlige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitcesini astig1 durumlarda,
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rektorlikk tarafindan karsilanmasi talep edilir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek
biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim
elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine ve Giiney Marmara Kalkinma Ajansina
proje basvurular1 yapilarak laboratuvar teghizatlar1 aliabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmas: hedeflenmektedir. Programimiz modern bir
yaptya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak
kullanima sunulan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek
ve techizat ihtiyaclart miidiirligiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 22 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve at6lyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 120 kisilik modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, 2 adet kantin mevcuttur. Kiitiiphane iginde 6grencilerin kullanimina agik Internet Cafe hizmeti
veren bilgisayar alani, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol-voleybol sahasi, bir adet hali
futbol sahasi, mevcuttur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvarlari, Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvari,
faal olan 9 adet Atolyesi, mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢aligmalar siirmektedir.

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane
olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim
diinyasinin vazgeg¢ilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erigimi
mevcuttur.

Ogretim elemanlariniz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve
e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik
tiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kamnit linkleri:

8.3. Kamt Linki.pdf

Kanitlar

8.3.Kamt Linki.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdi. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Bolumii biinyesinde idari islerin yiiriitiilmesinden sorumlu
bulunmamaktadir. Teknik ve idari kadro olarak 5 bilgisayar isletmeni, 1 tekniker olmak iizere toplam 6
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personel bulunmaktadir.

Kurumumuz, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve
yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri, ihtiya¢c halinde idari personelin
destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica meslek yiiksekokulu
sekreterliginin diger gorev ve yetkileri asagida yer almaktadir;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlar1, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak ve bu dogrultuda yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamnin sorumlulugu idari personel acgisindan meslek yiiksekokulu
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev ve
sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanit linkleri:

8.4. Kamit Linki.pdf

Kanitlar

8.4 Kanit Linki.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralanndaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarnn
gerceklestirilmesini ve egitim amaclanna ulasiimasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y 6netim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a)(Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2
md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin
cagrist ile toplanacak {iniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorlilk yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisti tlizel kisiligini
temsil eder. Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir.
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Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig: takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday
olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan tniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun
sececegi li¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor
olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili mitevelli
heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda
kendisine yardim etmek {izere, iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorlik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md,;
Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimeist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1)
Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi basindan
iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarimn kararlarmi uygulamak,
tiniversite kurullarimin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli calismay saglamak,

2. Her egitim - d6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak,

4. Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Oonlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yliriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rekt6riin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:



1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymnlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek li¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimceilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluslar: ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif
tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 -a)Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miudiirii, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, Gi¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

¢) Yiiksek okul kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile muidiirce gosterilecek alti



aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e) Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21— Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - §gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; bolimiin aylikl
profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl
yiiksekokullarda mudiiriin 6nerisi tizerine rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan silireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir
bolim bagkani atanir. Boliim bagkani, bolimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite
stireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Damsmanyilgili programin faaliyetlerini yliriitmek 0©grenci kayitlarinda grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiirtitmek, ogrencilere damigsmanlik etmek, program kalite siireglerini
yiriitmekle sorumludur. Yiksekokul Midiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul
Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program
Danigmanlar1 arasinda gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait
tim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tamimlari dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.
Yiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla
diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil
edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisiimaktadir. Yenice Meslek Yiiksekokulu Idari ve Akademik
Organizasyon Semalar1 kanit linklerinde sunulmustur.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayli bigimde
aktarilmastir.

Kanit linkleri:

9.1. Kamt Linki.pdf
Tablo 24-25.(pdf)

Kamnitlar

Tablo 24. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi Idari Organizasyon Semasi.pdf
9.1. Kanit Linki.pdf
Tablo 25. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
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mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel 6lgiitler belirlemeye
yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kamt Linkleri:

10.1. Kamt Linki.pdf

Kanitlar

10.1.Kanit Linki.pdf

SONUC
SONUC

SONUC

Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi, rekabetin ulusal sinirlar asip kiiresel 6lgege yayildig
gliniimiizde girisimciligi merkeze alan, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin
ya da isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacim karsilayacak, teorik altyapiya sahip,

uygulamayr bilen ve teknolojik geligsmeleri yakindan izleyebilen, analitik diistinme yetenegi gelismis,

problem ¢ozen, evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlar: yetistirmeyi hedefleyen bir boliim olarak,

tiniversitemizin, meslek yiiksekokulumuzun ve programimizin misyon ve vizyonuna uygun egitim - 6gretim
faaliyetlerini gelistirmek sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif-kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirmek, akademik ve idari personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon
diizenlemelerini tesvik etmek, akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere
katilimlarina yardimcr olmak, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanmak, dersliklerde teknoloji

kullanim olanaklarimi arttirmak, bolgemize deger katmak, kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek
gibi temel amagclara sahiptir. D1s Ticaret Programi, tiniversitemizin kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda
gerekli goriilen tiim calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,

organizasyon semalar1 yapilmig, gérev tanimlart ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmakta olup en son 2018-2022 yillari

arasin1 kapsayan stratejik planimiz, {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
giincellenecektir. Programa ait SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. Programimizda
stirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tim i¢ ve dis

paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis

paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale
getirilmeye calismaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimei bir yonetim tarziyla birimimizin
web sitesinde kamuya agik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve
mezunlar i¢in anket caligsmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegcmemistir. Program
tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile
sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonug¢ olarak programimizda yer
alan ilgili tim yargilar1, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklenmektedir.

Ayrica programimizin gelecek donemlerde egitim-6gretim kalitesini arttirmaya yonelik olarak;

Bolge il ve ilgelerde bulunan lise diizeyindeki okullara boliim tanitimu ile ilgili ¢aligmalar1 (tanitim
ziyaretleri, afis, brosiir vb. gorsel materyallerin hazirlanmasi) arttirmak,
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Ilgemizdeki yerel yonetimler ve is diinyas: ile iletisime gecilerek dayanmisma ve destek calismalarinin
daha da arttirilmasi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesine devam edilerek memnuniyet diizeylerini
artirmak.

Igili sektorler ile isbirligini gelistirmek,

Ders programlarini sektorlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellemeye devam etmek,

Ogrencilerin staj yapmalari ve mezuniyet sonrasi g¢alisabilmesi igin isbirligi yapilan kurum ve
kuruluslarin sayisini artirmak

Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak proje gelistirmek

Dis Ticaret Bolimii (2021-2025 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans
Gostergelerinde yer alan “Akademik Personelimizin nitelik ve niceligini artirmak” stratejik amag¢ 2
dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin bilimsel proje ve yayin sayisini artirmak stratejisine yonelik 2022 yili

icinde hedeflenen sayilara ulasmakta zorluk yasandign goriilmektedir. Ozellikle ogretim eleman

yetersizliginden kaynaklanan ders yiikii fazlaligi ve diger idari isler gibi nedenlerle proje, ulusal ve

uluslararas1 yayin sayilarinda hedeflenen diizeylere ulasilamamistir. Ancak proje ve yayin sayilarini arttirma

konusunda g¢alismalar siirdiiriilmekte olup, Canakkale ve Yenice il¢esine yonelik toplumsal ve ekonomik

sorunlarin ¢6ziimii noktasinda dis ticaret alaninda proje ve yayin konularinin belirlenmesi amaciyla cesitli

arastirmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda “Yenice ilgesi simirlar1 iginde ihracati yapilan yada ihracat

potansiyeli olan tarim triinlerinin arastirilmasi, envanterinin ¢ikarilmasi ve bu konuda siirdiiriilebilirligin

olusturulmasi hususunda veri toplamak amaciyla alan arastirmasi yapilmaktadir. Yenice ilgesi Kalkim

beldesi ve Hamdibey koyiinde ¢ilek ve kapya biber iireticileri ile goriismeler yapilmistir. Arastirma siirecinde

Yenice bolgesinde 6zellikle dogal ortamda yetisen, kimya ve ila¢ sanayinde de hammadde olarak kullanilan

ve ekonomik degere sahip endemik bitki tiirlerinin oldugu goériilmiistiir. Bu ekonomik degere sahip endemik

bitki tiirlerinin dogal ortami disinda insan eliyle tiretilip ekonomiye deger katabilecek bir tiretim ortaminin

olup olmadigina yonelik olarak, 2023 yilinda da arastirmanin kapsami genisletilerek siirdiiriilecektir.

Ayrica 2022 yil1 sonunda Yenice ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile “Yenice’de Egitim Ogretim Goren Lise
Ogrencilerinin Girisimcilik Algilarinin ve Mesleki Beklentilerinin Arastirilmas1” konusunda egitim
seminerleri ve aragtirma yapilmasi i¢in goriismeler gergeklestirilmis, bu kapsamda ¢alismanin, Miidiirliikler
diizeyinde resmi boyut kazanmasi i¢in yazismalar1 2023 Ocak ay1 basinda yapilmustir.

Boliimiimiiz mezunlar1 ile iletisim kurulmasi, kariyer firsatlarimin paylasilmasi, mezunlarimizin kendi
aralarinda isbirligi firsatlarinin artirilmas1 amaciyla, anlik mesajlasma platformu Telegram’da “COMU
Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii Mezunlar Grubu™ (ttps://t.me/+mhYp P9txwU1OGVKk)
tiye sayist artmistir. Bu grup tizerinden 2022 wilinda is ve kariyer firsatlarina yonelik paylasimlarda
bulunulmaya devam edilmistir. Ozellikle mezun 6grencilerimizin piyasada alana yonelik is ilanlari ile ilgili
paylasimlar dikkat ¢cekmektedir.

Dis ticaret egitimine yonelik tammlanmis ulusal ve uluslararasi 6rnek programlar bolim &gretim
elemanlarinca incelenerek 2019 yilinda giincellenen &gretim planimizdan sonra, Universitemiz MEYOK
calismalar1 ¢er¢evesinde, Ezine, Gokgeada ve Yenice Meslek Yiiksekokullar1 Dis Ticaret Boliimii akademik
personellerinin katilimi ile 6gretim planlarinin yeniden diizenlenmesi ve uyumlastirilmas: ¢aligmalari
sonucunda 2022 yilinda da 6gretim plani yenilenerek genel bir degisiklige gidilmistir. Bu kapsamda yapilan
son giincellemeler ile Yenice Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Programi, en kapsamli, segmeli dersleri en
fazla olan, programin alan derslerini en iyi sekilde destekleyen bir 6gretim planina sahip olmustur.
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Universitemiz Gokgeada, Ezine ve Yenice Meslek Yiiksekokullar1 Dis Ticaret Boliimii 6grencilerine yonelik
arasinda hem boliimler arasinda hem de ¢evresel boyutta ile etkilesimi ve isbirligini artirmak amaciyla, ortak
bir panel diizenlenmesi i¢in 04.08.2022 tarihinde bir toplanti diizenlenerek ¢aligmalara baglanmistir. Ancak
panelin 6zellikle katilimcilarin yogun ¢alisma programlarinin olmasi ve fiziki ortamin organize edilememesi
nedeniyle 2022 yilinin kalan zamani i¢inde bir takvim olusturulamamis ve panel gerceklesememistir. Buna
karsilik, daha dar kapsamda, Yenice Meslek Yiiksekokulu ve Di1s Ticaret boliimiiniin imkanlar1 ¢er¢evesinde
Yenice Meslek Yiiksekokulu'nda, “Canakkale ve Yenice ilgesi’nde ihracat” konulu bir panelin 2023 yili
icinde diizenlenmesine yonelik calismalar da yiriitiilmektedir.

Ogrencilerimizin okulda alanlarina yonelik edindikleri teorik bilgilerin uygulamalarini yerinde goérme
firsatina sahip olmalar1 ve bilgilerini pekistirilmeleri amaciyla Canakkale Giimriik Miidiirliigtine ve Yenice
ilgesinde faaliyet siirdiiren Akuatek Su ve Tarim Uriinleri Isleme Tesisine teknik gezi gerceklestirildi. Bu
caligmalarin yami sira yine boliimiimiiz 6 grencilerine yonelik, D1s ticaret alaninda uzman olan katilimcilar ile
boliimiimiizden mezun olan 6grencilerin de konusmaci olarak katildiklar1 “Dis Ticaret Alaninda Mesleki
Kariyer”, “Gimriikk Misavirligi Kariyer Yolu” ve “CV Hazirlama Teknikleri”konulu seminerler
diizenlenmistir.

Guniimiizde bilisim sistemleri, igletmelerin diger isletmelerle olan ticaret hacimlerinde biiyiik kolaylik,
rekabet avantaji ve hiz saglayan en onemli teknolojik degisim unsurudur. Bu ¢ercevede dis ticaret
sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler agisindan dis ticaret paket programlarinin kullanimi da vazgecilmez
bir hale gelmistir. Bilgiye dayali teknolojilerin uygulandigi dis ticaret sektoriinde egitimli personel ihtiyact
ve mevcut personelin egitim ihtiyaci giderek artmaktadir. Boylesi bir ortamda 6grencilerimizin dis ticaret
sektoriinde tercih edilen insan kaynagi olmasinda, dis ticaret paket programlarinin kullanimina yonelik
egitim vermek, boliimiimiiziin 6nemli hedeflerinden biri olmustur. 2022 yil1 sonunda baglatilan goriismeler
neticesinde, Evrim dis ticaret paket programinin kurulumu 2023 yilinda tamamlanarak, egitim amagli olarak
Ogrencilerimizin egitimine ve kullanimina agilacaktir.

20.04.2021 tarihinde, D1s Ticaret Programi 1. ve 2. simif 6grencileri ile birlikte boliim isleyis ve iyilestirme
toplantis1 yapilmistir. Toplantida, ders ge¢me, staj, mezuniyet, devam eden bahar donemi sinavlar1 basta
olmak {izere, donemin kalan bolimiinde diizenlenecek akademik ve sosyo-kiiltiirel aktivitelerle ilgili olarak,
Ogrencilerimizin Oneri, elestiri ve beklentileri g¢ercevesinde isleyis ve iyilestirmeye yonelik goriis alis
verisinde bulunulmustur. 17.10.2022 tarihinde, D1s Ticaret Programi 1. simif 6grencileri ile oryantasyon
toplantis1 yapilmistir.
Ogr.Gor. Murat ILDIRIR
Kalite Giivence Komisyonu Uyesi ve
D1s Ticaret Boliim Baskan
Kant:
2022 Yih Dis Ticaret Boliim/Program Ozdegerlendirme Raporu
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