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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

0.1. Programun Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

[lgemiz 1936 yilina kadar Gonen Ilgesine bagli koy hiiviyetinde iken, 15.06.1936 tarih ve 3012 sayili Kanunla
Ilge haline doniistiiriilerek Canakkale Iline baglanmistir. [lcemiz Asar Dagimin kuzeyine bakan yamacinda 19.yy.
baslarinda Incekdy adiyla kurulmus; halki bir rivayete gore Kinik Tiirklerinin Kizil Kegili soyundan olup,
Gogebelikten yerlesik diizene gecmislerdir. Diger rivayete gore ise simdiki Yenice ilgesinintemelini olusturan
aileler Ahmet Vefik Pasa iskanindan once Kasabanin 4 km. kadar kuzey batisinda Oglak¢r ve Kirma cakil
mevkiinde konaklamiglardir. Bu mevkiye Naip yurdu da denilmektedir. 17. Yiizyilin sonunda dagilan obadan 4
aile Asar Dagiin eteginde diizliige gelip yerlesmislerdir. Bunlar; Bekirler, Sihlar, Zeybekler ve Celebilerdir. Ilk
defa Yan oba ve Dalyan oba olarak anilmistir. Daha sonra Incekdy ve nihayet YENICEKOY adi verilmistir. 18
Mart 1953 deprem felaketine maruz kalan flgemiz bu giinkii yerine Devletin yardim ile tasinmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Teknik
Programlar ile Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii olmak iizere 2 programla egitim &gretime baslamis olup
2001 yilinda yeni hizmet binasina taginmistir. Yeni hizmet binasi toplam iki binada 8400 metrekare kapali alana

sahiptir. Yeni hizmet binalarimizin yerlesim alani toplam 40.000 m2’dir. Yiiksekokulumuzun yeni hizmet binasi

bir tiniversite biriminin her tirlii ihtiyacim karsilayabilecek biiytikliik ve donanima sahip olarak planlanmustir. El

Sanatlar1 Programi (bir miiddet Geleneksel El Sanatlar1 Programi) 2014/2015 6gretim yilindaisim degisikligine
gidilerek; El Sanatlar1 B6liimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi olarak devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan diger programlar;

Dis Ticaret Bolumii

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Hukuk Bolimii

Ormancilik Bolimi

Y 6netim ve Organizasyon Boliimii
Veterinerlik

Yenice Meslek Yiiksekokulumuz, El Sanatlart Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 3(ii¢) 6gretim
elemani, Teknik Resim-Multimedia sinifi, Model Kalip ve Alg1 Atolyesi, E1 Sanatlar1 Atolyesi, Ahsap Atdlyesi ve
Cini-Vitray Atolyeleri ile egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir. Canakkale-Balikesir asfaltilizerinde
bulunan Meslek Yiiksekokulumuzun bu bolumi, tercih edilen, kontenjani yiiksek, is diinyas1 ve kamu kurum-
kuruluslar ile iletisim halinde olan, seminer, teknik gezi ve yerel organizasyonlar hazirlayan, sivil toplum
kurulusglari ile projeler yiiriiten, her 6gretim yili sonunda sergiler diizenleyen aktif bir bolumdiir.

0.2. Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz El Sanatlar1 Boliimiine bagli Mimari Dekoratif Sanatlar Programi yukarida bahsedilen
tiim bu imkanlar kapsaminda 6 grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve/veya girisimcilik alaninda
is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir 6n lisans programidir.
Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Mimari Dekoratif Sanatlar
Programinin sadece Orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkce olmakla birliktezorunlu yabanci dil dersi
Ingilizcedir. Programinmizin 60+2 olan &grenci kontenjam 2020 yilinda 50+2 olarak giincellenmistir. Mimari
Dekoratif Sanatlar Programi yeni OSYM sinav yonetmeligine gore 2017 YGS6 puantiiriiyken 2022 YKS
sistemine gore TY T puan tiriinden 217.97057 taban puan ile tercih listesinde yer alarak 6grenci kabul etmistir.
(2022 wverileri). Mimari Dekoratif Sanatlar programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in
ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj
yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim dosyalarimi bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildig1 zaman ilgili program danigmanlarina teslim ederler

0.3. Progranun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programinmizda kadrolu olarak gorev yapan 3(ii¢) Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Program baskani, boliim baskan1 da ayn1 6gretim elemani olarak gorev yapmaktadir.
Programa ait dersler,6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 Meslek Yiiksekokulunu ilgili miidiir
yardimcisi, bolim bagkani ve program 6gretim elemanlari ile beraber aktif olarak planlamaktadir. Programimiz



seffaf ve katilimci bir yonetim tarziylailgili tim paydaslari siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiclii
ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

0.4. Programm Vizyon ve Misyonu

Programin Misyonu: Geleneksel El Sanatlari ve Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 6grencileri, sanatsal
dekorasyon alaninda tasarimcilarin en biyiik yardimcist konumundadir. Y1l icerisinde bu dogrultuda uygulamali
derslerde 6rnek tiretimler gerceklestirilir.

Programin Vizyonu: Mekanizasyon ve Bilisim ¢aginda el tiretimi sanatsal eserler, tiiketim toplumunda 6zel bir
yere sahiptir. Bolim dekoratif iiriinlerde gelenekselden beslenen cagdas tiretimler yapabilen, sanat¢ilarin
tasarimlarin1 uygulamaya gegirebilen, teknik bilgi ve beceriye sahip 6grenciler yetistirmektir. Bu baglamda EI
sanatlar1 boliimii ve biinyesindeki programlar; estetik kaygilar1 diisiik saglam temeller tizerinekurulu islerde emek
sahibi bireyler kazandiran bir boliim olma hedefindedir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag
yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim Mevzuatiyla
ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, 1k, milliyet, renk, diistince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar ve sanatsal iiretimler yapmak,

0.5. Programmm Amaci

El Sanatlar1 Boliimii igerisinde yer alan Mimari Dekoratif Sanatlar Programi, glizel sanatlar egitimi ile ortiistik
egitim-6gretim yapan bir programdir. Genel kavramsal bilgiye sahip olmanin yaninda, geleneksel sanatlarimiz
1s18inda, mimari teknoloji ve uygulamadaki degisim ve yenilikleri takip eden bir programdir.Mesleki ve etik
sorumluluk, yasam boyu 6grenme bilincinde, i¢ mimari ve tasarima yonelik 6grenci egitmek ve bu alanlardaki
nitelikli teknik ara eleman kalitesini artirmak amacinda olan program derslerinin agriligi; giizel sanatlar ve
dekoratif tasarima yoneliktir.

Program, iletisim yetenegi gelismis, takim ¢aligmasina yatkin bireyler yetistirmek amacindadir.
0.6. Programin Hedefi

Programimizin hedefi; Alaninda yasam boyu 6grenime, genel kavramsal bilgilere acik, iletisim yetenegi yiiksek,
meslegin etik sorumlulugunda gelisebilen ve takim ¢aligsmasina uygun teknikerler yetistirmektir.

0.7. Kazamlan Derece
Bu programdan mezun olanlara; Mimari Dekoratif Sanatlar Teknikeri unvani verilir.

0.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler



OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile 6grenci alinmaktadir. Ayrica analitik diisiinebilme, el becerileri,
bireysel ve gevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢oziim onerileri gelistirebilme, fikir
ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha
sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere vedegisime ag¢ik olma, yenilikleri takip
etme, sanatsal, tasarim yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki
saglamaktadir.

0.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Bu programdan mezun olan Ogrenciler; mimari dekoratif tasarim ve siisleme yetkinligine sahip olurlar.
Dekorasyon ve siisleme sanatlar1 alaninda teorik ve el becerisine sahip olan mezunlar; kamu ve 6zel sektorde is
bulabilmektedirler.

0.10. Programmn Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir on lisans programi olan isletme yonetimi 6n lisans
programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, [zmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag, Ankara illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih
etmektedir.

0.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

El Sanatlar1 B6liimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya
yasal sartlar1 sagladiktan sonra dekorasyon, el sanatlar1 teknikeri olarak kendi isyerlerini agipgalisabilmektedirler.

Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren bastadekorasyon firmalari, yer
ve duvar karolar1 tireten fabrikalar1 olmak tizere, 6zel ve kamu (kiiltiir bakanligi vb.) sektorde is olanaklarina

sahip olurlar.

0.12. Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek
onlarin durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalart {iniversitemiz ve
Yenice MY O’nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari

Ozel Sektor Kuruluslar (Kale, Pera Seramik, Etili Seramik, Dogtas,Vb.)
Sivil Toplum Kuruluslari

Akademik personelimiz ve aileleri

Idari personelimiz ve aileleri

Ogrencilerimiz ve aileleri

Mezunlarimiz

0.13. Programm lletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek Yiiksekokulu,
El Sanatlar1 B6liimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi,
Balikesir-Canakkale Asfalti, 17550 Yenice/CANAKKALE

El Sanatlar1 Boliim Baskan1 Ogr. Gor. Mehmet Engin OZEN
E-posta : enginozen@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 474 28 68 Dahili: (35009)

Faks: 0 (286)474 37 15



Kanitlar

0.1-PROGRAMA AIT BILGILER.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslar1) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinangdstergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir. Canakkale Onsekiz Mart UniversitesiYenice
Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Bolimii, Mimari Dekoratif Sanatlar 6nlisans programina 6grencikabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ilebirlikte
Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Mimari
Dekoratif Sanatlar Programi YKS sistemine gére TY T puan tiiriinden 217.97057 taban puan (2022TY T, Basari
Sirasina gore) puan ve {izeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program 6rgiin 6gretim olarak
50+2 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.

Programimizin egitim dili Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil
(Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Isletme Yonetimi programma kaydolan oOgrenciler, programdan
mezunolabilmek i¢in dngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonrakiakademik
donemi takip eden ve ders seg¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danmigsmanlarina teslim ederler. Mimari
Dekoratif Sanatlar programindan mezun olan 6grenciler dekorasyon alami basta olmak {izere, yer veduvar karosu
tireten firmalarda 6zel sektér ve kamuda ilgili alanlarda calisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklarisektorle ilgili ulusal ve
uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci
ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Ekip ve proje calismalarina yatkin

Sanatsal tasarim ruhuna sahip

El Becerisi, Bedeni yeterlilige sahip

El aletleri kullanabilen

Bilgisayar bilen (office ve Corel Draw, CAD, vb)

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Geleneksel El Sanatlar1 Bolimii/Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 2016 yilinda 6grenci almayabaslamis ve ilk
mezunlarint 2018 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire

nedeniyle atilan 6grencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamdakuruldugumuz giinden

bugiline mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére YKS puanlarimiz

asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Mimari Dekoratif Programi doluluk oranimiz %90- 100°diir.

Kanitlar
COMU-2022-yks-yerlestirme-taban-puanlar.xlsx

1.1. Ogrenci Kabulleri.docx

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144519/1673/GostergeCevapProofFiles/0.1-PROGRAMA A%C4%B0T B%C4%B0LG%C4%B0LER.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144519/1673/GostergeCevapProofFiles/%C3%87OM%C3%9C-2022-yks-yerlestirme-taban-puanlar.xlsx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144519/1673/GostergeCevapProofFiles/1.1. %C3%96%C4%9Frenci Kabulleri.docx

Tum yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Y onetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagl fakiilte,
yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin

Y 6netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin

O6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya
basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Yonetimi Programina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayith

bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler i¢in, 6grenimine bagladiklar1 ilkyariyilin

ilk haftasinda Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek

Yiiksekokulumuz Midirligi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili

program danigmaninin goriistinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu

sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri

tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki drgiin 6gretim programlarinda daha ncedenbasardig

ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore dontistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde
tamamlar.

Herhangi bir yiiksekégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek Sinavlarisonucu
tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi
yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Y dnetmeligin
22nci maddesindeki basar1 notuna doniistiirtilir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve tizerinde olan
Ogrencilerden {ist yariylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve
onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yartyildan ders alabilmeleri konusunda
meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararininalindig1 yariyillda bagvurmasi halinde, muaf
oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yariyilldan ders almis olmasi {ist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan
dersler icin muafiyet siavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu
sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 &grencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Siavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida
belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

(DGS, TYT ve AYT ile)

Cini,

El Sanatlar1 Tasarim ve Uretimi,

Fotograf,

Geleneksel Tiirk El Sanatlari,

Grafik,

f¢c Mimarlik,

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu,

Mimarlik,

Seramik, lisans programlarina gecebilmektedirler.

Kanitlar

1.2. Yatay Dikey Gegcisler Cift Anadal Ders Sayma.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Ogrenci Degisimi


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144519/1673/GostergeCevapProofFiles/1.2. Yatay Dikey Ge%C3%A7i%C5%9Fler %C3%87ift Anadal Ders Sayma.docx

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde
lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi
(Erasmus) Ogrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu
tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak
ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlartyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu
konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru yapmakta heveslidirler.

Lisans i¢in; Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programudir. Yiiksekogretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri
icin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus o6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim
Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir
tilkedeki anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci simifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine
basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda ogrencilerimizin 1. smif Ogrencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi igin 6grencilerimizin yiiksekogretim kurumu
biinyesinde orgilin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tigiincti kademe) bir yiiksekogretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik
not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru doénemlerinde 6grencilerimiz
basvurularim1 Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan
link aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin boliimiimiizile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2020-2021 Egitim-
Ogretim Y1l1 i¢in) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce 6grencilerimiz
Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili
olamadiklarindan kabul gormemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin
anlasmali oldugu yabanci yiliksekogretim kurumlar1 diginda Onlisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir
tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir.
Damsmanlik ve izleme

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit
yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve ogrencilerin kayithh olduklart programi
izlemelerinde; egitim-6gretim c¢aligsmalart ve niversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman G6gretim elemani
Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program danigsmani 6 gretimelemanlari
bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayityenileme, ders kayit
veya ders damigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor
veya kog¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yam sira Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim Ogretim elemanlar1 Ggrencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de 6grencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basan Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme smavlar1 yapilir. Ayrica
Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira
ogrencilerimizin is yiikii ve performans1 Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S Ogrenci Bilgi
Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu Ogretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve
tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan
edilmektedir.

Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde
yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu siavina katilmayan 6grenciler o dersten
basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF wverilir. Yariyil sonu sinavlar ile ilgili takvim, birimlerin
onerilerialinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyll sonu smav programlari, dekanlik ve
yliksekokul mudirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yartyil sonu
sinav1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan
sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetimkurullarinca
kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara siavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi
tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrarmazeret
sinavi agilmaz.

Biitiinleme simnavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir siav a¢ilmaz. Biitlinleme sinavlar1t donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ti¢iincii haftada
yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

Tek Ders Smavi: Dort yartyil tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalmizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Ucg Ders Smavi: Bir, iki veya ti¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandig1 sinavdir.

Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki 6grencilerimize,
basarisiz olduklart (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu smmavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin icerisinde dersin ilgili

ogretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan
edilir. Sinav sonug¢larinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik

simirim1 - agan  Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz

kabuledilirler.

Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara
sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %40°1, yariyil sonu veya biitiinlemesinav notunun
%060 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasindadgrencilere
bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden
ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyll sonu basar1 notu harfli ve katsayili
not bi¢ciminde takdir edilir.
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getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Programdan Mezuniyet Kosullan

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmiyor olmalidir. Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim
baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir.Bir 6grencinin
ogrenimini basari ile bitirerek Isletme Yonetimi programindan onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda
almasi1 gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders
notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajim tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00
ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in
ogrenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamandamezuniyet not
ortalamasidir.

Ayrica;

Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az(CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitlibulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri olarak kabul
edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlitkkge 6gretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.
Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulunduguokulunu
birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabuledilir
ve bu ogrenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi
ile ddiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart
Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorlilkce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek
onur 6grencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Tammlanan Program Egitim Amacglan

Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir. Programimiz egitim
programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir.

Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarakgézlemlenebilir.
Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik timyetkinlikleri kapsamaktadir.
Ayrica her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslar gergeklestirilmektedir.

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi; cagdas gorgli ve bilgi diizeyine ulasmak igin 6zgiin degerlere sahip,
arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili
inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikliara
eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Programiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci
ve yenilik¢i, el becerisi yiiksek, sanatsal tasarim yetkisine sahip uzmanlar olarak hizmet vermelerini
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hedeflemektedir.

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;

Sanatsal tasarim yetisine sahip;

Bilgisayar bilen (Office ve Corel ve diger CAD);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz;

Uretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

Program mezunlar1 ¢ogunlukla; {iretim, muhasebe, finans, bankacilik, sigortacilik, insan kaynaklari,halkla
iliskiler, kurumsal iletisim, pazarlama, satis, lojistik vb. ¢calisma alanlarinda istihdam edilebilirler,

Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Program Amaclannmm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir. Program amaclarina ulasma kapsaminda Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin
misyonu ve egitim amacglari mezunlarin erigmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve meslekibeklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Mimari Dekoratif Sanatlar meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi
ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programinbu amaglar1 ve 6z
gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alimarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilipgiincellenmistir. Programin amaci
kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde
calisacak, cagdas anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemam 6zelliklerine
sahip ara elemanlar yetistirmektir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, sanatsal tasarim yetkisine
sahip, iletisim becerisi yliksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise Ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak ¢aligsma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgileriniarttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ogrencilerimize siirekli gelisen ve degisen sanatsal anlayis, dekorasyon alaninda gerekli egitim ve dgretimin
verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte
ve isletme/fabrika yoresel yapilar (dini ve sivil mimari 6rneklerinin insaat-dekorasyon tekniklerinin incelendigi)
ziyaretlerine gidilmektedir. Mimari Dekoratif Sanatlar programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zelisyerlerinde,
sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosterensirketlerin
dekorasyon, tiretim ve idari isler gibi farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Program Amaclannm Kurum ve Birim Oz Gérevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir. Program amaglarina ulagsma kapsaminda
Isletme Yonetimi Programi’min misyonu ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesive Yenice
Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bubdliimde de
actk¢a aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamimli, kiiltiirli ve &zgiiveni
yiitksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve
sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimcibir tiniversite
olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bdlgenin ihtiyaglar:
kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,

Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni tiriin gelistirmeyi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi, kendisine
misyon edinmistir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6 grencilerimize deger katan ¢oziimler tiretmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en 6nemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlar1 da dahil, cesitli i¢
etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar
getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢c duyacaklar1 ve karsilanmasi
miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli kilarak is birligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek ¢alismalar
gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
caligmalan gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisim1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere
Onderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve ogrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen 6zgiin eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanim genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi
alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina
onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaglarin Onerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli
iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis gevrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Y onetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 6lgiitleri esas alinarak degerlendirmeler
yapmak.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,



Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligsmalarinda bulunmak,

Boélgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is birlikleri
gerceklestirmek,

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bolgeyi igine alacak
sekilde genisletmek,

Giiniimtiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek
yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag¢ ve
hedefleri arasina koymustur.

Yenice Meslek Yikseokulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan El Sanatlar1 Boliimiine bagl
programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgérevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira
programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlariyla bu 6zgoérevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu g¢ercevede Yenice
Meslek Yiiksekokulu’na bagli Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin misyonu ise ¢agdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulagsmak i¢in 6zglin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile
sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagini yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag
yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede bolumiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlart ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program
olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitilmesinde calisacak, c¢agdas ve giinimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek eleman
Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan
giicti, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik sanatsal tasarim ve teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is
hayatina hazirlanmaktadir.

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Sanatsal tasarim yetisine sahip;

Bilgisayar bilen (Office ve Corel ve diger CAD);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlariin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, calisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Gortildigi gibi,
programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tim yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6z
gorevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri
g6z Oniine alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim c¢alismalari ¢ergevesinde glincellenmistir. Tiim
bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Kanitlar

2.3. Program Ciktis1 .pdf
2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz Goérevlerine Uygunlugu.docx
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Program Amag¢lannin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi
niteliklere sahip Mimari Dekoratif Sanatlar teknikeri meslek elemam yetistirebilmek i¢in programin 6z goérevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir.Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi
ile mimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerekonlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalar tiniversitemiz ve Yenice MY O’nun ikili is birligi ve protokolleri
igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universitelerarast Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslar: (Kale, Etili Seramik, Pera Seramik vb.),

Sivil Toplum Kuruluslar1, (Mimarlar Odas1, Insaat Miih., Mesleki Dernekler vb.)
Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda El Sanatlar1 B6liimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin misyonu
ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agin
gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi.docx
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program Amaclanna Erisim

Tium i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu El Sanatlart Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi misyon,
amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimmizin web sayfasindan veayrica Universite Bilgi
Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simf 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta igerisinde biri meslek
yiiksekokulu miudurliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig tarafindan verilen en az iki
oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili
program baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin §gretim
planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanitlar

2.5. Program Amaglarina Erisim.docx
2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.
Program Amaclanmin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaclarina ulagsma kapsaminda El Sanatlari Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’min
misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim planm1 donem dénem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeyedevam
etmektedir. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plam belirlenirken program danismamilgili boliim
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bagkanini, birim yOneticisini, programdaki 6gretim elemanlarin1 ve program &grencilerini toplantiya ¢agirarak
oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig bir toplant1 organize etmistir.

Kanitlar

2.6 Ogretim Plani Giincelleme Yazisi.pdf
2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi.docx

2.7. Test Olgiitii
Program Amaclanna Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve oOnceliklerinin yami sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkatealinarak
hazirlanmstir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin §grencileringereksinimleri ile hangi
oranda Ortlistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz,
MEYOK ve/veya finiversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir.

Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢c ve dis
paydaslarla yilda en az bir kez danmisma kurulu toplantist gerceklestirmektedir. Programimizin ¢ikti olarak
gerceklestirdigi  anketler, ogrencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme an- ketleri ve mezun
Ogrencianketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire bagkanligimiz araci- higi ile
ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 wyillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z
degerlendirmeraporu da gerekli test 6l¢timlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir.
Boliimakademik kadromuzun mezunlar ile olan is birligi, kesilmeyen diyalogu ve geri doniisler, program 6gretim
amaglarina ulasildigini gosteren kanitlar.

Kanitlar

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgﬁtleri.docx
mds-son-stratejik-eylem-plani-dosya-21-25.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim
da i¢erecek bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program Ciktilannin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Geleneksel El Sanatlar1 ve Mimari Dekoratif Sanatlar Programi Misyonu; 6grencileri, sanatsal dekorasyon
alaninda tasarimcilarin en biiyiik yardimcist konumundadir. Y1l igerisinde bu dogrultuda uygulamali derslerde
ornek tiretimler gerceklestirilir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag
yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede bolumiimiizi en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlart ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
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Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giniimiiz teknolojisi ilefaaliyet
gosteren, meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilereisletmelerin
sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay: saglayacak calisma diizeninin
planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir.

Ozellikle istatistik, ekonomi, girisimcilik ve isletme ydnetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje
yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak tizere
ilgili tim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeyehevesli;

Sanatsal tasarim ve el beceri yetisine sahip,

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Bilgisayar bilen (azami Office, Corel Draw, CAD vb ,Tasarim );

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim ve el becerisi yiik-
sek, 6zgliveni tam, sanatsal-dekoratif tasarim yetenegine sahip, yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini he-
deflemektedir. Mimari Dekoratif Sanatlar programini bitiren 6grenci, 6n lisans diplomasialarak El1 Sanatlar
meslek elemani/Tekniker unvani almaya hak kazanir. Bu programi basariyla tamamlayandgrenciler, E1 Sanatlari
alaninda "EI Sanatlar1 Teknikeri" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

El Sanatlar1 Bolimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi, program ¢iktilar1 belirlenirken; boliim baskanina
onerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim ogretim
elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de gortisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goruldugu
takdirde ve/veya O0gretim plam giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program c¢iktilart da
giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program damismani ve
komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincellemegerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de
zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahipoldugu hakkinda birim web sitemiz araciligr ile
Olgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlarbu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki
program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir.Ayrica program ciktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (gtiz/bahar) igerisinde
aldig1 derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve
toplumsalbeklentilerin karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik
gezi, seminer ve konferanslarla per¢inlenmektedir.

fgili program ¢iktilariyla drtiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon, amag, hedeflerive
asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacag tizere
program 0z gorev, amac¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme c¢iktilariyla program
ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir.

Program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden gegirilmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz
ve tim i¢ ve dis paydaslarimiz Yenice Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Boliimii, Mimari DekoratifSanatlar
Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan acik bir bi¢imde ¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Program 6z gorev, ama¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilar

iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili program danismani tarafindan oryantasyon egitiminde
aktarilmaktadir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur.

Kanitlar

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Y 6ntemi ve Amaclara Uygunlugu.docx
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program Ciktilarm Olcme ve Degerlendirme Yéntemi

Yukarida da detayl1 olarak aktarildig: tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi on lisans egitimi

icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanmimlamistir. Mimari Dekoratif Sanatlar Programi’nin programeiktilar:
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Programimiz egitim
programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira

giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegizaman

program danigmaninin bdliim bagkanina 6nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirseakademik kurul

organize edilmekte ve tim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani

giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma

diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip

edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldifi derslerdeki basariseviyesi ile de

ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve SinavY 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerinAKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamas: (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
DNO bir yariyllda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda
program ciktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaglarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim

elemanlarinin katiliminin yansira agsagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, (UBY'S tizerinden)

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, (danisman ile yiiz yiize ve donem baslarinda)

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne
Olctide sagladigl, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinanegitimin
beklentileri ne derece karsilacdigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerin almis olduklart derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerilerikazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.
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3.2. mds-son-stratejik-eylem-plani-dosya-21-25 copy.docx
3.2. Program Ciktilarini Olcme ve Degerlendirme Y 6ntemi.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezunlann Program Ciktilarmm Saglamasi

Ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu

seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program c¢iktilari

saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38.ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin 6gretim programindaki tiimderslerden 4.00

tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az

DD veya tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarinitamamlamis olmalar1 zorunludur.

Ogrenim programlarim basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi

sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kanitlar
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ol¢me ve Degerlendirme Sonuglarimn Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla, planlamalar ile yapilan
toplanti, yeni mezun anketi, ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri, donem igerisinde minferit yapilan
degerlendirme anketleri programi dinamik tutma, siirekli iyilestirmeye yonelik yapilan ¢alismalar arasindadir.
Zorunlu yapilan staj ve staj komisyonu, ziimre toplantilar, b6lim 6gretim elemanlar1 arasindaki diyalog ve
disiplinler arasi etkilesim stirekli iyilestirmede etkin rol oynamaktadir. Ayrica performansgostergeleri, boliim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak stirdiirmeyiasil hedef olarak
Ontine koymustur.
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4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye agik
tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Somut Verilere Dayah Siirekli lyilestirme Cahsmalan

Bolim/program bazinda yakin ve uzak olmak tizere siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda stratejik planlar
uygulanmaktadir. Stirekli iyilestirme kapsaminda performans gostergeleri, boliim degerlendirmeanketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur.

Kanitlar
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim planmi bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Program Ciktilannm ve Amagclarnm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Programimiz 2020 akademik yilinda gergeklestirilen son giincellemeler ile birlikte Yenice Meslek Yiiksekokulu
Mimari Dekoratif Sanatlar Onlisans Programi iiniversitemizin kapsayici, secmeli dersleri bol ve &grenciler
tarafindan 6zgiirce tercih edilen, vakif tiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahipolmustur.
Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir.
Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir.
30 gtinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve
egitimine yeterli bir bilgi donamimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde
egitim vermektir. Programimz bir acidan disiplinler arasi alanda calismayr gerektirmektedir. Insanlari,
makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek stirecleri organize edebilecek bir ara eleman
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yetistirilmesine de 6nem verilmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin baslica ilgi alanlar1 sanatsal iiretim,
uygarlik tarihi, is etiidii, proje gelistirme, bilgisayar programlari, imalat ve planlama, yonetim ve organizasyonel
planlama, insan giicii planlama, is degerlendirme ve ticret yonetimi, proje yonetimi vb. olmalidir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her sektorde, her
0zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda
Mimari Dekoratif Sanatlar Programinin amact;

Genel kavramsal bilgiye sahip olmamin yaninda, geleneksel sanatlarimiz 1s18inda, mimari teknoloji ve
uygulamadaki degisim ve yenilikleri takip eden bir programdir. Mesleki ve etik sorumluluk, yasam boyu §grenme
bilincinde, I¢ mimari ve tasarima yonelik 6grenci egitmek ve bu alanlardaki kalifiye teknik ara eleman kalitesini
artirmak amacinda olan program derslerinin agirlifi; giizel sanatlar ve dekoratif tasarima yoneliktir. Program,
iletisim yetenegi gelismis, takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistirmek amacindadir.
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5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaglarimi Destekleyen Egitim Plam (Miifredat) .docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasint garanti edebilmelidir.

Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan
en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim eleman tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esligindeyiiz-
yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla
Ogretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da
yapilmaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere arastirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
sinifta anlatilmas1 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak ac¢isindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir. Pandemi dolayisiyla 2019-2020 6gretim
yilinda yiiz yiize egitim uygulanamamstir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya
Ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Yenice Meslek Yiiksekokulu, ElI Sanatlar
Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar Programinin 6gretim planina bakildiginda; agirlikla uygulama derslerin
fazlalig, hatta 3.ve 4. Yartyillarda daha da fazla oldugu goriilmektedir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amactyla proje veya ddevler
kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin oncelikle problemi tamimasi, kavramasi, gerekli literatiirii
tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaclanmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerinsorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi
yapilmaktadir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar tarafindan hazirlan-
makta ve bu problemleri c¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuclarinyorumlanmasina dayanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili veya yapilan sanatsal galigmalar ile ilgili gercek
ortamlarda daha o©nceden yapilmis c¢alismalarin  ders esnasinda anlatilmast  ve yorumlanmasi
seklindeyapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, daha 6nce yapilmis caligmalar, bilgisayar laboratuvarda
tasarim programlari ile hazirlanarak konunun daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 konulariziyaret
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edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir. Diger yandan se¢gmeli derslerin acilmasi 6 gretim {iyesi programi ve

Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger

boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan
Ogrencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira ¢grencilerinakademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru

sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimu,

sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren dgretim elemanlarini, ilgili program danigsmani veya bolim

bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri gergevesinde rahat¢agoriisebilmektedirler.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiimbu bilgilere egitim-

Ogretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamdaegitim planinin

ongorildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim

sistemi bulundugu soylenebilir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 &nlisans egitim plamna uygun olarak zorunlu derslere
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program damigmanlar1 tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari
damsmanlaritarafindan kont- rol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim
giivencealtina almak i¢in 6grenci damigmanlart yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biyiik
roloynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasna gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri,
Ogrencidanigmanlar1 tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarim1 saglayip saglamadiklari, 6grenci damigmanlar1 ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Ders tamim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi,zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel
bilgilerin yer aldigi ders tamim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim plaminda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer
almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her 6gretim elemanin
verdigiderse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin
ongorildiigi bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin sitirekli gelistirilmesi amaciyla bolim
akademik kadrosu iletisim halinde-belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, Ogrenim yeterliliklerinin
saglanipsaglanmadigi, sanatsal giindem, iligkiler, faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
gortstilmektedir.

Kanitlar

5.3. Temel Sanat Egitimi II Ders Bilgi Formu.docx
5.3. Temel Sanat Egitimi I Ders Bilgi Formu.docx
5.3 Og'retim Plan1 Giincelleme Yazisi.pdf

5.3 Egitim Plam1 Y6netimi.docx
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir.

Egitim Plam Bilesenleri I

Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Secimlik dersler igerisinde bukatkilar

destekleyen ve pekistiren cok sayida ders, ders havuzunda mevcuttur. Yillar igerisinde ders havuzunda bulunan

dersler, ekleme ve cikartma yapilmak sureti ile revize edilmekte ve giincel tutulmaktadir. Egitim planinin

ongorildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim

sistemi bulunmaktadir. Egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve OgretimY 6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders Ogretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki

konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, ders igerikleri, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii
Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayl1 olarakgoriilmektedir.

Kanitlar

5.4. Egitim Plan1 Bilesenleri I.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik, fen,

saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim Plam Bilesenleri I

Programda meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel
derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerinisaglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda
arastirma yapma, verileri analiz etme, sanatsal tasarlama, problem ¢dzme, is gelistirme becerilerinin yanm sira;
ozellikle yaratict distinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu

caligmalart birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢aligsmalar1 tesviketmek amagl olarak da
bu tiir teorik ve uygulamali ¢calismalar i¢in diger bolimlerle ortak projeleryiriitiilebilmektedir.

Kanitlar

5.5. Egitim Plani Bilesenleri Il.docx
5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
mezunlarin, arastirma yontemleri, sanatsal tasarim-uygulama, proje yoOnetimi, girisimcilik inovasyon vb.
konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya
kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Kanitlar

5.6. Program Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varligi.docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekgi
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ana Tasanm Deneyimi
Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis

acistyla tasarlanmaktadir. Zorunlu ve se¢gmeli olan bazi dersler birbirini devami niteligindedir. Bu dogrultuda
sonraki dersin 6grenim gerekliligini onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plam
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olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindanalinan
geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim plamnin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.Ogrenciler 6n-
lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler Bilgisayar Destekli Tasarim,
Duvar Siisleme Teknikleri, Cam Isleme Teknikleri, Vitray, Model Kalip Teknikleri, seklinde siralanabilir.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan dénem
projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar

5.7. Ana Tasarim Deneyimi.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.
Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligins,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerleiliskiyi stirdiirebilmeyi

saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak bi¢imde sayica yeterliolmalidir.

El Sanatlar1 Boliimii, Mimari Dekoratif Sanatlar programi §grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.

Bolumiimiiz kadrosunda 36gretim gorevlisi, bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim Ogretim
elemanlarinin  6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde tizerinden AVES sistemi {izerinden siirekli
olarakgiincellenmektedir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlarimiz;

- Ogr. Gor. Mehmet Engin OZEN

- Ogr. Gor. Halim KAYA

- Ogr. Gor. Ece YUCEL’den olusmaktadir.

Kanitlar

6.1. (")gz“ etim Kadrosunun Yeterliligi.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu bashigi altinda
gosterilmistir. Tablolar kanitlarda mevcuttur.

Kanitlar

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde &gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim UyeligiKadrolarina
Atama ve Uygulama Esaslari’na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-
kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvuru,
Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altindayayim- lanmis olup 2020 itibariyla
yeni kriterler yiriirlige girmistir. Bu g¢ercevede genel olarak Ogretimiiyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel
diizeyde arasgtirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasidiizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi c¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da
calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

Kanitlar

6.3. Atama ve Yiikseltme.docx

7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli ve
o6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim Ogretim i¢in Kullamlan Tiim Alanlar

Yiiksekokulumuz 22 adet derslik, yabanci dil dersligi, 4 adet bilgisayar laboratuvari, kiitiphane, hali kilim
at6lyesi, ebru at6lyesi, vitray atdlyesi, ahsap atdlyesi, hazir giyim atolyesi, teknik giyim atdlyesi, 3 adet dokuma
atolyesi, seramik atolyesi, gida analiz ve kontrol laboratuvari ve ormancilik bolimii uygulama atolyesini
biinyesinde barindirmaktadir.

Kanitlar

7.1. Egitim (")gx“ etim Igin Kullanmilan Tiim Alanlar.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Diger Alanlar ve Alt Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat
ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 120 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarinisergileme olanagi
bulabilmektedir. A Blok girisinde bolumiimiizce mini sergi alanimiz, Kampiis alan1 icerisinde dgrencilerimizin
ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adetyemekhane, bir adet
acik, bir adet kapali mekan kantin mevcuttur. Internet/bilgisayar hizmeti icin genel kullamma acik 3 adet
bilgisayar (kiitiiphane igerisinde) spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol ve voleybol sahasi, bir adet
futbol sahasi, mevcuttur.

Ogrencilerimizin Yiiksekokul kampiisii i¢erisinde vakit gecirip eglenebilecekleri 1 adet dis mekan satrang alam, 1
adet dis mekan spor aletleri alani,1 adet kameriye ve agik-agaclik alanlar igerisinde yiiriiyiis yolu, dinlenme-ders
calisabilecekleri ¢ok sayida masa, bank bulunmaktadir.

Yenice Meslek Yiksekokulumuzda aktif Kiiltiir Sanat Toplulugu bulunmaktadir.

Kanitlar

7.2 Ders Dis1 Etkinlik Plani.pdf
7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi.docx
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7.2 Teknik Gezi Yazisi.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci
ve Ogretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligsmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Teknik Alt Yap

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyap1
ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindaninternet hizmetinden
yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e- kitaplara ulasilabilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiz yiize, uzaktan/
online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar

7.3. Teknik Alt Yapi.docx
7.3 Temrinlik Malzeme Talep Yazisi.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane

Yiiksekokulumuz A Blok 3.katta yer alan Kiitiiphanemiz yayin ve diger alt yapilari ile (ders ¢alisma- arastirma
birimleri-Genel kullanima ag¢ik bilgisayarlar1 ile) yiiksekokulumuz bolimlerince aktif, verimli bir sekilde
kullanilmaktadir. Kiitiiphane, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklari kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiittiphanede
bulunan yaynlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitastyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim
elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarm, kullanicilarin  akademik bilgi
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de
“Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar

7.4. Kiitiiphane.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Mevcut
giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Derslikler binasi koridorlarinda giivenlik
kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu A blok binasinda, engelli Ogrencilerin ve ogretim
elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yapi1 (asansor/lift) bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

7.5. Ozel Onlemler.docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
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kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagim katma biit¢e gelirleri olusturmaktadir. Katma
Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her y1l {iniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ninbiitgesi, ilgili
yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Boliim bazinda zaruri sarf malzemeleri ihtiyact Yenice Meslek
Yiiksekokulu idaresi ve boliim baskanligi arasinda ¢oziimlenmektedir.

Kanitlar

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek.docx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan kaynaklarinin yonetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerinolusturduklar
norm kadro sayllarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Program Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders {cretleri Yenice
MeslekYiiksekokulu biitgesinden, karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama wusullerine bakilarak
hesaplanmaktadir.Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na
gorediizenlenmektedir.  Ogretim  elemanlarmin  mesleki  gelisimlerini  siirdiirebilmeleri  agisindan,
ogretimelemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir.
Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ilebazilar ise
sanayi ortakli projeler ile bilimsel calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’'ne dayanarakogretim
tiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi
akademik faaliyetleri icin akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimeilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar gerceklestirilmektedir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Altyapi Techizat Destegi

Program i¢in gerekli altyapt ve techizat destegi, tniversitemiz Yenice Meslek Yiiksekokulu Miudurligi
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Mudirluk ilgili ihtiyag ve
istekleriRektor- liik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt
yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri
yinemudurlige bildirilir. Midirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleriyerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitgesini astigi durumlarda, rektorliik
tarafindankarsilanir. Mudiirlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve
aliman ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim Ogretim elemanlar: tarafindan Bilimsel
ArastirmaProjeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
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Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali
derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvart kullanilmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclart mudurligin ilgiliboliimlere ve
laboratuvarlara ayrilmus biitcesinden karsilanmaktadir. Tlgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol
raporunda ayrintili  olarak sunulmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda dersliklerinin tamaminda ve
at6lyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 120 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferanssalonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme
olanagibulabilmektedir. Konferans salonumuzda &gretim elemanlarimiz haricinde, alaminda uzman kisiler
bilimsel¢alismalarim1  sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alam igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet voleybol
sahasimevcut- tur. A Blok oniinde bir adet kamelya, a¢ik alan satrang sahasi ve agaglik alan igerisinde ¢ok sayida
masave bank bulunmaktadir. Ana giris kapis1 6niinde Bir banka subesine ait (Ziraat Bank) ATM ‘si bulunmaktadir
Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir
adetkiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi icin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin
bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet
erisimi ve kampiis simirlart igerisinde aktif eduram wireless hizmeti 6grencilerin kullanima agik ve
mevcuttur. Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say: ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Bu bolumde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktur.
Bolim bazinda idari islerimizin yiiritilmesinde boliim bagkan1 evrak takibi yapmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda biri yiiksekokulu sekreteri olmak tizere 7 idari personel, 5 temizlik
personelimiz 9 giivenlik gorevlisi personelimiz gérev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda
kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin
buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretimve arastirma
stirecleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde
yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern birydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlart diizenlemek.
Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak. Y 6netilenlere karsi tiim
uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarakdegerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet
ilkesinden 6diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurum- sal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasim sistemlestirmek. Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiyagc duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y&netim Bilgi Sistemini etkin bir
sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destekfaaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. i¢c kontrol
standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu sekreterindedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadr.
Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar1 Bolimii Mimari Dekoratif
Sanatlar Programi’ndan mezun olan tim Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar.
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SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi galigmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim calismalar1 yerine
getirmektedir. Bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Boliimiimiiz uygulama agirlikli derslerin yogunlugu
sebebiyle, nihai tirtin bazinda 6grenci ¢aligsmalar1 donem sonunda yapilmakta olan sergileme faaliyetleriyle i¢-dis
paydaslar ile paylasilmaktadir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye c¢alismaktadir.Program tamamen
Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig kararlarladgrencileri ile sosyal yonden
de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr bagarmistir. Program 6gretim plani diizenli olarak izlenmekte ve
gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 2022 yil1 igerisinde 6gretim plani yenilenmistir. Program
Ogretim elemanlar1 yetkin ve yeterli sayidadir.
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