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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulmustur.
Yenice Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar ile ktisadi ve
Idari Programlar Boliimii olmak iizere 2 programla egitim 6gretime 360 m2 eski Yenice Yesilyurt
[1kogretim Okulunda 40 &grenci ile baslamis olup 2001 yilinda 4400 m2 kullanimli yeni hizmet
binasina taginmistir. 2007 yilinda 4400 m2 kullanimli. 2. binada hizmete acgilarak, toplam 2 binada aktif
olarak 8800 m2 kapali alanda egitim-6gretime devam edilmektedir. Yeni hizmet binalarimizin yerlesim
alani; basketbol sahasi, agaclik alanlar ve spor sahasi dahil olmak tizere toplam 40000 m2'dir.
Yiiksekokulumuzun aktif olarak kullanimda olan her iki hizmet binasi da bir {iniversite biriminin her
tiirlt ihtiyacini karsilayabilecek biiyiikliikte ve donanima sahip olarak planlanmustir.

Programin Ogretim Y6ntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagl Lojistik Programi

yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda dgrencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar
ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik
tam zamanl1 bir 6nlisans programidir.

Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuzda 10 boliim altinda 10 programda egitim 6gretime devam edilmektedir.
Yiiksekokulumuzda 6 6gretim iiyesi, 24 6gretim gorevlisi olmak iizere, toplam 30 dgretim elemant
gorev yapmaktadir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii'nde Lojistik Programi’na ait 1 6gretim
tiyesi ve 2 6gretim gorevlisi yer almaktadir.

Programin Vizyon ve Misyonu

VIZYONU: Y6netim ve Organizasyon Boliimii 6grencilerinin egitim kalitesini siirekli gelistirerek is
diinyasina ve topluma sosyal ve ekonomik anlamda olumlu katiklarin1 giinden giine arttirmak. Meslek
yiiksekokullar1 arasinda en fazla kabul goren, tercih edilen, saygin bir b6liim olmak.

MISYONU: Siirekli gelisen teknoloji ve bilgiye bagl olarak is diinyasinin gereksinim duydugu
uluslararasi standartlarda gerekli Lojistik Programa ile ilgili mesleki bilgi ve becerilere sahip, sorunlari
tespit edip yorumlayip ¢6ziim yollarin1 bulabilen, takim ruhuna sahip etkili iletisim kurabilen, toplumsal
degerlere sahip ¢ikacak, mesleki etik bilincine sahip, kendini siirekli gelistirebilen, bilgi ve teknolojileri
kullanabilen nitelikli ara elaman yetistirmek

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi.

Ogrencilerimizin DGS sinavina girerek belirli olan istedigi boliimlere yerlesmesi icin gerekli alt

yapiyl olusturmak.

Kurum kiiltiirtiniin yerlestirilmesi.

Sanayi i¢in bilgili, deneyimli ve kendine giivenen ara eleman yetistirmek.

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Boliimiinden mezun olacak dgrencilerin aidiyet duygusunu olusturmak

Diisiince ve ifade 6zgiirliigiini gelistirmek

Etik degerleri olusturmak

Isbirligi ve dayamismay: gelistirmek

Katilimeilik, seffaflik, yenilik ve global diinya vatandasi gibi kavramlar1 6ziimseyebilmelerini
saglamak

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6 gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

Calismaktan, dogruluktan ve dirtistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,



Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek

Kanitlar
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekoklu Lojistik Programi énlisans
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Lojistik Programi YKS 6 puan tiirtinden
ogrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin 6 gretim olarak 50+2 kisilik 6rgiin
Ogretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup
yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir.
Lojistik Programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki
tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim
dosyalarin bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders segcimlerinin yapildig1 zaman ilgili
program danigmanlarina teslim ederler. Lojistik programindan mezun olan 6grenciler basta yonetim
olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (iiretim, yonetim, halkla iliskiler,
kurumsal iletisim, insan kaynaklari, muhasebe, pazarlama, finansman, bankacilik, sigortacilik,
miimessillik vb. gibi) caligma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgtiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin
sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay: saglayacak ¢alisma
diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle istatistik, ekonomi, girisimcilik ve
Lojistik Programi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yoentimi, insna kaynaklar1 yonetimi, halkla
iligkiler, orgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda
kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimeilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Lojistik Programi ilk mezunlarim 2012 yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik
geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan 6 grencilerden sonra 6 grenci sayimiz yeniden hesaplanmaistir.
Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6 grencilerimiz, halen aktif kayitl bulunan
Ogrencilerimiz ve yillara gére YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir.
Lojistik Programi 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz %100’ diir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tium yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iligkin Ynetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyi asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6 grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Lojistik Programina kayit yaptirdig: takdirde daha 6nce kayith
bulunduklar yiikseko gretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler i¢in, 6 grenimine basladiklar
ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.
Meslek Yiiksekokulumuz Midiirligii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu
dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd: yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartylldan 6nceki yariyila ait
olan ve muaf olmadig dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite digindaki 6rgiin
ogretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans
Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve
Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6 gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek
sinavlari sonucu tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlar1, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna dontistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve tizerinde olan 6grencilerden tist yartyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin
toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadig ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartylldan ders almis olmasi {ist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢cin muafiyet sinavlari, her donemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de yapilmaktadir.
S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari
Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan grenciler Dikey Geg¢is Sinavina (DGS) girerek
veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Bankacilik, Bankacilik ve
Finans, Bankacilik ve Finansman, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, isletme, Isletme ve Bilgi

Y &netimi, Isletme Enformatigi, isletme Ogretmenligi, isletme Ekonomisi, Saglik Kurumlari
Isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Uluslararasi Finans,
Uluslararas: Isletmecilik, Uluslararas: Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslar aras1 Ticaret
ve Isletmecilik, Yonetim Bilisim Sistemleri. Ayrica grencilerimiz lisans 6 grenimlerini son yillarda
gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer
sekilde 6grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama
olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey ge¢is uygulamalarin disinda programimizda aktif bigcimde
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i
(Farabi)ve yurt dig1 (Erasmus) grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlagmal1 oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiligkiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olark
buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarini tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
ki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta
okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak
degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim
programina bagvurabilmesi i¢in 6 grencilerimizin yliksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tigiincii kademe) bir yiiksekdgretim programina
kayitli, tam zamanli 6grenci olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz
basvurularim1 Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
yayinlanan link aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in bliimiimiiz ile
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
(6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi
gerekmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gormemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus
programi kapsaminda tiniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlari disinda
Onlisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir iniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

C:)grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigsmanlik hizmeti verilmelidir.
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Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢Oztimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6 gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir géstergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
bolim bagkanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danigsmani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostona iliskiler igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlari yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performans1 Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Siavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan

organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az

iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan

ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerin onerileri aliarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyll sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki

hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Sinavlari: Hakl1 ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6 grencilerin mazeretlerinin ilgili

yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara sinavlar o yariyil i¢inde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme Sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve

bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren tigiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
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veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig sinavdir.

b. Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ti¢ dersten girilen 2010 ve éncesi girisli 6grencilerin yararlandig1
siavdir.

c. Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin i¢erisinde
dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ y1l
stireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadigi siireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60
katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere
bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100
puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz- YS

(Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)

yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayllabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yarty1ll/Donem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklar1
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina bdliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Siav Yoénetmeligi uyarinca 2014 ve sonras1 kayitlt
ogrenciler icin su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri
ise kosullu basarili sayilir
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan Mezuniyet Kosullar
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
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getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili b6liim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basart ile bitirerek Lojistik
Programindan onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik
derslerin (120 ATKS karsilig1) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde
olan 6grenciler kosullu basaril1 derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6 grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;

a. Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayitlt bulundugu programin/bsliimiin her sinifinin birinei, ikinci ve tigiinciisii onur

ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlitkge 6 gretim yili sonunda
tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitl bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek

yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge
fakiilte/ytiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6 grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c. Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde

en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6 grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorlitkce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig
ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gdzlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, Lojistik programinin tiim
yonlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon insan kaynaklar1
yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin
kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her
yariyll yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimiza ait
kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi isletme egitimi amag,
hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018
yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Lojistik Programi; Endiirstri 4.0’ 1n gerektirdigi
cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza
atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in
gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagim yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢ergevede Isletme
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Yoentimi Programi’nin Amact; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve
giinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiliksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle istatistik, ekonomi, girisimcilik ve Lojistik
Programi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insna kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler,
Orgiitsel davranis ve 6rgiit psikolojisi basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu ¢ergevede tiim mezunlarimiz;

a. Uretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b. Program mezunlar1 ¢ogunlukla; iiretim, muhasebe, finans, bankacilik, sigortacilik, insan kaynaklari,
halkla iligkiler, kurumsal iletisim, pazarlama, satis, lojistik vb. ¢caligsma alanlarinda istihdam
edilebilirler,

¢) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Lojistik Programi’nin misyonu ve egitim amaclari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Lojistik Programi meslek eleman1 yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayl1 olarak aktarilmistir. Programin bu amaclari ve
0zgorevi tiim i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Tekrar edilecek olrusa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve
kuruluglarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiirtitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek eleman
Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bi¢cimde yetismis isgilicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgitiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi
saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamal derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli
gelisen isletme ve yonetim alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir. Lojistik Programindan mezun olan dgrenciler basta yonetim olmak tizere kamu ve 6zel
sektor isletmelerin tiim bolimlerinde (iiretim, yonetim, halkla iliskiler, kurumsal iletisim, insan
kaynaklari, muhasebe, finansman, bankacilik, sigortacilik, pazarlama, satis vb. alanlarda) ¢alisma
olanaklarina sahiptirler. Lojistik Programi1 mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil
toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
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calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler gesitli sektorlerde faaliyet
gosteren sirketlerin muhasebe, finansman, {iretim, pazarlama, satis, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi
farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir.

Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun
olan 6grenciler Dikey Geg¢is Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans béliimlerine
devam edebilmektedirler. Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Isletme, isletme ve Bilgi Y®6netimi, isletme Enformatigi, isletme
Ogretmenligi, Isletme Ekonomisi, Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik,
Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Uluslararasi Finans, Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararasi Ticaret,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslar arasi Ticaret ve Isletmecilik, Yonetim Bilisim Sistemleri.
Ayrica dgrencilerimiz lisans 6 grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda
“‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde dgrencilerimiz Agik Ogretim
Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Lojistik Programi’nin misyonu ve egitim amaclar1 Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve Yenice Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikca aktarilmustir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢cok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
yenilikei ve girisimei bir {iniversite olmakdir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak biririmimiz bélgenin
ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni {irtin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay
kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6 grencilerimize deger katan ¢oziimler tiretmek,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerini Universitemizin en 6nemli paydas: bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar
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aras1 diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslar
aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en ist diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli 1yilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 6l¢iitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi icine alacak
sekilde genisletmek,

Glniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay: baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Yenice Meslek Yiiksekoulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Y 6netim ve Organizasyon
Bolimiine bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgoérevlere uygun bigcimde
hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgoérevleri i¢sellestirmis bigimde aktif olarak
uygulamaktadir.

Bu ger¢evede Yenice Meslek Yiiksekokulu’na bagli Lojistik Programi’nin misyonu ise endiirstri 4.0’ 1n
gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6 gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara
eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu
cercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararast degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.
Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik



teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle
istatistik, ekonomi, girisimcilik ve Lojistik Programi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi,
insna kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, 6rgiitsel davranis ve 6rgiit psikolojisi basta olmak tizere
ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Goruldiigii gibi, programimizin 6zgérevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6zgorevlerinin bir ¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun 6zgorevleri goz 6niine alinmuis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amagclar siirekli
gelisim ¢alismalari ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica
kanit olarak eklenmistir

Kanitlar

Kalite Glivence Politikasi.pdf
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Lojistik Programi meslek eleman yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi
ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayl1 olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar tiniversitemiz ve
Yenice MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslar: (Kale Seramik, Kale Nakliyat),

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Lojistik Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli
gortildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgogervi, amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danisman ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini,
programdaki 6gretim elemanlarini ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindigr bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar
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ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun
bi¢cimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut dnlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan
Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi
i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak
ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Bu da Lojistik Programi’nin amaglarina ulagmasi
yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir
incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize
sunulmustur.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday: arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik
Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci siif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta igerisinde biri meslek
yiiksekokulu miidiirliigi tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan verilen en
az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun
disinda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6 grencilerimize
programimizin dgretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Y6netim ve Organizasyon Boliimii Lojistik
Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta icerisinde biri meslek
yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanlig: tarafindan verilen en
az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayl1 olarak aktarilmaktadir. Bunun
disinda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize
programimizin §gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Lojistik Programi’nin misyonu, egitim amagclari, hedefleri ve
Ogretim plan1 yukarida da detayl1 olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin
goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigtinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine
uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak glincellenmistir ve dosnem dénem de (en geg 3
yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari
olusturulmustur. Program 6z gégervi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program
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danigmani ilgili b6liim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program
Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak 6ncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize
etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde giincellenmistir.
Bu ¢ergcevede gerek mevcut dnlisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan 6 grencilerimizin fikirleri
alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.
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2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler
dikkate alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha énceki
yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya liniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6nlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tantmlamustir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig ile 6l¢timler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplanlarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi ger¢eklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi
islem daire bagkanligimiz aracilig1 ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik
kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol
raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test
Ol¢timlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel
ve 0znel online test dl¢iitleri de gelistirmek i¢in program bagkanligimiz birim yoneticiligimiz ile
birlikte gerekli ¢alismalar1 aktif olarak yiirtitmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.
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Lojistik Programi’nin misyonu ise endiirstri 4.0°1n gerektirdigi ¢cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak
icin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi,
0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagin yetistirmektir. Programimiz bu c¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararast degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.
Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en 1iyi
bi¢cimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle
istatistik, ekonomi, girisimcilik ve Lojistik Programi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje ydentimi,
insna kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, orgiitsel davranis ve 6rgiit psikolojisi basta olmak tizere
ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Lojistik Programi’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Temel bilimler alaninda yeterli bilgiye sahip olmak ve karsilastig1 mesleki problemlerin
¢Oztimiinde bunlar1 kullanabilmek.

P.C.2. Teorik bilgileri gercek is yasamindaki durumlara uygular.

P.C.3. isletmelerde e- ticaret, pazarlama, finansman faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin mali
tablolardaki bilgilerin dogru ve samimi olmasi i¢in yapilan denetim faaliyetlerinde gérev alma
yeterliligini kazanir.

P.C.4. Cevreye duyarli ve is giivenligi konularinda bilinglidir.

P.C.5. Bireysel ve grup c¢alismalarinda olumlu ve disiplinli ¢aligir.

P.C.6. Lojistik operasyonlar1 planlama ve yliriitme becerisini kazanir.

P.C.7. Ekip ¢alismasina yatkin, sorumluluk alma 6zgiiveni olan, yetki alabilme ve geregini yerine
getirebilme becerisini kazanir.

P.C.8. Alani ile ilgili hedef kitlesini tanimlar ve iligki kurar.

P.C.9. Tiirk Dili'ni anlama, s6zlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahiptir.

P.C.10. Alan ile ilgili yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olur.

P.C.11. Alan ile ilgili temel diizeyde bir bilgisayar yazilimi ile bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin
kullanabilir.

P.C.12. Yirtirliikte olan giimriikleme, dis ticaret ve ulastirma kanun ve yonetmeliklerini takip edip
yorumlayabilir.

P.C.13. Miisteri hizmetleri, tasimacilik yonetimi, envanter ydonetimi, veri hazirlama ve yorumlama
becerilerine sahip olur.

P.C.14. Pazarlama ilke ve stratejileri kavrar

P.C.15. Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanir. Temel Matematik bilgisine sahiptir.

Kanitlar
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3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayl1 olarak aktarildig1 {izere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Lojistik Programi’nin program
ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina 6nerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
goriisti alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde
program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden
takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki bagar1
seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlar: toplaminin, ayn1 derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisa asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6l¢tide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, béliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ¢iktilarini ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igcerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Lisans Programinda yer alan
tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, ddev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
ogrenci ¢alismalarinin esas alindig: sistematik bir 61¢iim gerceklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6 grenme c¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig1 egitim-6gretim bilgi
Program ciktilarinin 6 grenme c¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig1 egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicti, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1
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saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perg¢inlemek
icinse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle
isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program c¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayil1 Resmi
Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin
O0gretim programindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir.

Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu
almis olmalart ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30
giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur.

Ogrenim programlarim basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere,
mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair
ilgili kanitlar da detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, y1lda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik
kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tlim toplantilar ile toplantilart MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari,
gorev tanimlari ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim bagkani ve program
danismani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikei bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklar,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir ileitsim kurulmasi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iligkileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin Giiglii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip

olunmasi,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Lojistik Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayil1 boliimlerden birisi olmast,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
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Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Y onetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,

Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gecise kiyasla daha
istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim stireglerinin yadirganmasi, degisime
kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢aligsma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastirma yontemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi
programlar1 kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

Buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakl1 proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,
Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli

diizeyde saglanamamis olmasi,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6 gretim
eleman tarafindan kullanilmamasi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,
Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda
ogrenci katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
Ogrencilerin Lojistik Programini kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,

Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin isletme egitimini alma hususuna yeterli
donanima sahip olmamalari,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢cok zayif olmasi,

Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her
donem girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu
konularda derse girememe durumu.

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,



Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayni yerleskeye tasinarak elde
edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmast,
2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
gelismest,

Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz il¢enin niifusu diistiniildiigiinde bu
ilcede en kapsamli, en bliyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi,
tiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

Programimiz 6 gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi1 nedeniyle
ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

Meslek Yiiksekokulumuzda gegmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan
idari bir yaprya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Bolum ve diger liniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

Bolumiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayis,

Kisa staj stireleri,

Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligr ile tanitim
yapmalar1 nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
Ogrencilerimizin il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

Lise tanitimlari, yiiksek okulumuz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanligi gibi
adimlar atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi
karsiya kalmasi.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

Sinavsiz gegis nedeniyle ikinci siniflardaki 6grenci kalitesi distikliigii ve 6grenci
sayisinin fazlaligi nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
diizeyde elde edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarina ve DGS’ye yonelik
calismalari,

Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarim devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere
egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi ve Pazarlama Programi gibi alana yakin
programlarla aynmi birim igerisinde yer almak potansiyel 6grencilerin Lojistik Programinin
tercih edilirligini diisiirmesi,

Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz
davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda dgrencilere psikolojik danismanlik
veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayasi
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Isletme Y&netimi Programi’nda 6nceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya ge¢irilmistir. Bu glincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bi¢imde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli
toplantilar araciliiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarimin yani sira Olgiit
2’°deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu tiyeleri de
katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge
ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlar1, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullamlmaktadir.

i1. Cesitli yurt i¢i ve yurt dist iniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.

iii. Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv. Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglar1 Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci
Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v. Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan y1llik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
bolumiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi

vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Kurum, Birim ve B6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal1 Olusturulan Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabet¢i bir program i¢in yeniligikei bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin
arttirilmasina yonelik ortak ¢calismalar yapilmak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarimin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Yenice ve Bandirma da liselere tanitim ve tercih danigmanligi
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba
harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis a¢is1, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6lciide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Lojistik Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmas.

Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
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Strateji 14: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmas.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 19: Raklp pro gramlarla gereken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.
Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal ger¢eklik uygulamalariin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncti meslek yiiksekokullar1 arasinda yer
almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Bolumiimiiz 6 grencilerine gereken alt yapt saglanarak 6grencilerin sektorel ¢alismalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde
girisimlerde bulunarak basaril1 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in
girisimlerde bulunulmas1 gerekmektedir.

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar1 gibi
degisim programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmast.

Strateji 25: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
isletme egitimi amag, hedef ya da ¢iktilartyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira programimiz 2019
akademik yilinda gergeklestirilen son giincellemeler ile birlikte Yenice Meslek Yiiksekokulu Lojistik
Programi Onlisans Program iiniversitemizin en kapsayici, segmeli dersleri en bol ve grenciler
tarafindan 6zgiirce tercih edilen, vakif tiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip
olmustur. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak g6zlemlenebilir. Bu amac ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye
uygun Ol¢iide, Lojistik Programinin tiim ydnlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans,
muhasebe, organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye,
isletmeciye yakigir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariy1l yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,
Ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢cercevesinde egitim vermektir. Bu
dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe,
proje yonetimi, inovasyon, arastirma yontemleri, organizasyon, halkla iliskiler, insan kaynaklar1
yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinlerarasi
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alanda galismay1 gerektirmektedir. Insanlar1, makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde
kullanabilecek siire¢leri organize edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de dnem verilmektedir. Bu
baglamda 6 grencilerimizin baslica ilgi alanlar1 igbilim ve is etiidii, is yeri diizenleme, is giivenligi,
yatirim analizi ve planlamasi, kurulus yeri se¢imi, finansman yonetimi, miihendislik ekonomisi,
karlilik analizleri, tiretim planlama ve kontrol, satis tahminleri, malzeme yonetimi, lojistik ve stok
kontrolii, kalite kontrol ve giivenilirlik, standardizasyon, deger analizi, maliyet diisirme, AR-GE ve
teknoloji yonetimi, bilgisayar programlari, imalat ve planlama, yonetim ve organizasyonel planlama,
insan giicii planlama, is degerlendirme ve ticret yonetimi, proje yonetimi vb. olmalidir.

Bu 6zgorev ve amag ¢ercevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz,
igverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler ger¢eklestirmekteyiz. Bu kapsamda
egitim-0gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaclarini ve program ¢iktilarini
destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da
detayl1 bi¢imde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarka
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem 6grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6 gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Ornekolay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6 grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak {izere 2
grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve
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ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli
dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin
yan1 sira ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize
gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugsmaktadir. Dersler
disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakal1 dersi
veren ¢gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asil
olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatca goriisebilmektedirler

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere
egitim-ogretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planinin 6ngorildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: 6nlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢cimlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: 6nlisans egitim planini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program damgmani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar: tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriilldigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6 grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklar1, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu
komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildigi bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6nlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6 grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme 6l¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin
Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariy1l sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tiim 6gretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin
0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4°te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan
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gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadig, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
gorilisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin glidiimiinde ve Boliim Y6netim
Kurulunun isgbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.

Kanitlar
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar
da asagida bilgilerinize sunulmustur.

1. Smif - 1. Dénem

TURK DILI I ( T2-P0-K2)

Dilin tanimu, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk
dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii
durumu ve yayilma alanlar1, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye
Tiirkgesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢e’nin
yap1 6zellikleri hakkinda bilgiler verir.

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I ( T2-P0-K2)

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi I” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gecme acisindan birbirinden
bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir.. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal
Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas
tilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkeleri konularini igerir.
IKTISADA GIRIS ( T3-P0-K3)

Ekonominin biitiiniiniin isleyisinin degerlendirilmesi, iiretim ve tiiketim fonksiyonu, yatirim kavrama,
devlet kesimi ve dis alem para arz ve talebi genel denge issizlik enflasyon biiylime ve kalkinma.
Ekonominin biitiiniinii olusturan ekonomik unsurlarin davranislarinin degerlendirilmesi, fiyat
mekanizmasinin isleyisi, tiikketici davraniglar teorisi tiretim ve firma teorisi hakkinda bilgileri igerir.
LOJISTIK ILKELERI I ( T3-P0-K3)

Lojistik yonetiminin ilkelerini tanimlayabilecektir. Piyasa odakli toplumda lojistigin roliine iligkin bir
anlayis gelistirmek, lojistigin baslica fonksiyonlarinin incelenmesi, lojistik ve tedarik zinciri
yonetiminin, nemli giincel konular1 gibi konulari igerir.

GENEL ISLETME ( T3-P0-K3)

Bu derste isletmecilik ile ilgili genel kavramlar, isletmenin i¢ ve dis ¢evresi ile isletmenin temel
fonksiyonlar1 gibi konulari igerir.

BILGISAYARA GIRIS ( T1-P1-K2)

Bilgisayarin genel yapisi, isletim sistemleri kurulumu ve kullanimi, internet kullanimi ve ayarlari,
kelime islemci programinin tanitimi, kullanimi ve uygulamalari, sunu programi tanitimi, kullanimi ve
uygulamalar gibi bilgileri igerir.
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TEMEL HUKUK BILGISI ( T2-P0-K2)

Hukukun tanimi, hukukun toplum hayatimizdaki 6nemi ve ilkeleri, kurallari, sosyal hayat1 diizenleyen
diger sosyal diizen kurallar1 hakkinda bilgiler, hukukun béliimleri ve bu boliime giren hukuk dallari,
hukuk kurallarinin ¢esitleri, uygulanmasi ve yorumlanmasi ile Tiirk yargi sisteminin konulari; Tiirk
pozitif hukuku ve sorunlari; hukukun ¢esitli agilardan uygulanmasi; hak; hak sahipligi ve kisiligin
baslangici ve sona ermesi, gergek kisilerin hak ve eylem ehliyeti, kisilik haklar1 ve korunma yollari,
sorumluluk ve sorumlulugun isletilmesi gibi belli basl konulardan olusmaktadir.

TICARI MATEMATIK ( T2-P1-K3)

Yiizde, oran ve ondalik ifadeler, Karigim, alasim ve bilesimler, Paranin Zaman Degeri Kavrami, Maliyet
ve Kar iliskisi, Faiz kavramu, basit bilesik donemsel faiz, 1skonto kavrami gibi bilgileri igerir.
YABANCI DIL I (Ingilizce) ( T2-P1-K3)

Gramer, konusma, yazma, dinleme, okuma, kiiltiir, kelime 6gretimi gibi bilgileri igerir.

GUZEL SANATLAR ( T2-P0-KO0)

Sanat Nedir? Estetik nedir? Nigin gereklidir sorular tartisilarak anlatilir, Sanat Tarihi ve yardimer bilim
dallar1 hakkinda genel bilgi verilir, Sanatin tiirleri agiklanir, Plastik ve ritmik sanatlar, Fonetik ve diger
sanat dallar1, Estetik bilimi, Disiplin acisindan giizel sanatlar, Tarih 6ncesi ¢aglarda Insan ve yaratim
giidiisii, Tarih &ncesi ¢aglarda Insan ve yaratim giidiisii, Caglar ve 6zellikleri konularim igerir.
BEDEN EGITIMI ( T2-P0-KO0)

Voleybol, Atletizm, Masa Tenisi gibi konular igerir.

MUZIK ( T2-P0-K0)

Tek ve ¢ok ses isitme ¢aligmalari, tonlarin taninmasi ve ayirt edilmesi, ton ve mod duygusunun
gelistirilmesi, konser ¢aligmalari

1, Simif 2. Dénem

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II ( T2-P0-K2)

Mustafa Kemal Atatiirk’{in onciiliigiinde gergeklestirilen Tiirk Kurtulus Savasi’ndan, modern Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin kurulusuna kadar uzanan askeri, siyasi, sosyokiiltiirel ve ekonomik alanlardaki
inkilape1 ¢agdaslasma hareketlerini tarihsel bir perspektif icinde isleyerek Tiirk Inkilabinin anlam ve
Onemini gibi konular1 igerir.

TURK DILI II ( T2-P0-K2)

Sozli dilin ve sozli iletisimin temel 6zellikleri. S6zli anlatim; konusma becerisinin temel 6zellikleri
(dogal dili ve beden dilini kullanma); iyi bir konugmanin temel ilkeleri; iyi bir konugmacinin temel
ozellikleri (vurgu, tonlama, duraklama; diksiyon vb.). Hazirliksiz ve hazirlikli konusma; hazirlikli
konusmanin asamalar1 konunun se¢imi ve sinirlandirilmasi; amag, bakis agisi, ana ve yan diisiincelerin
belirlenmesi, planlama, metni yazma; konugsmanin sunulusu). Konusma tiirleri:(karsilikli konusmalar,
sOylesi, kendini tanitma, sorular1 yanitlama, yilbasi, dogum, bayram v.b. nemli bir olayr kutlama, yol
tarif etme, telefonla konusma, is isteme, biriyle goriisme/roportaj yapma, radyo ve televizyon
konusmalari, degisik kiiltiir, sanat programlarina konusmaci olarak katilma v.b.). Degisik konularda
hazirliks1z konusma yapma, konusma 6rnekleri tizerinde ¢alismalar ve s6zlii anlatim uygulamalari,
konusmalardaki dil ve anlatim yanlislarini diizeltme gibi konulari igerir.

YABANCI DIL II (Ingilizce) ( T2-P0-K2)

Zamanlar, bilesik climle yapilari, farkl: ifade sekilleri konularini igerir.

LOJISTIK ILKELER 1I ( T3-P0-K3)

Bu ders Lojistik ilkeleri I dersinin devami niteliginde olup tedarik zinciri iliskileri, nakliye altyapis,
antrepo yonetimi, ellegleme ve paketleme gibi konulari igerir. Dersin amaci, lojistigin isletme
stratejilerinin olusturulmasina ve lojistik islemlerin basariyla gergeklestirilmesi konularini igerir.
PAZARLAMA ILKELERI ( T3-P0-K3)

Pazarlama gelisimi, Pazarlama ¢evresi, Tiiketici davraniglar1 Satin alma karar siiregleri, Pazar
boliimlendirme, Hedef pazar se¢imi, Uriinlerin simflandirilmast, yeni tiriin kavrami, Marka,
Ambalajlama, Etiketleme, Fiyat, Tutundurma/Pazarlama lletisimi, Dagitim kanallar1 ve fiziksel dagitim
konularin igerir.

GENEL MUHASEBE ( T3-P0-K3)

Muhasebeye konu olan islemleri giinliik defter ve biiyiik defterde kayit altina almak, ve donem sonu

islemlerini yaparak bilanco, gelir tablosu ve 6z sermaye degisim tablosu hazirlamak gibi konulari igerir.
OFIS PROGRAMLARI ( T2-P1-K3)



Hesap tablosu programinin tanitimi, tablolar hazirlama, formiiller ile ileri seviyede hesaplamalar ve
coziimler iiretme gibi konular1 igerir.

ISTATISTIK ( T2-P0-K2)

Sayisal verilerin toplanmasi, diizenlenmesi ve ¢esitli yontemlerle analiz edilerek yorumlanmasinin
Ogretilmesi gibi konular igerir.

TICARET HUKUKU ( T2-P0-K2)

Ticaret hukukunun dallarindan ticari isletme hukuku, sirketler hukuku ve kiymetli evrak hukuku
miiesseselerinin incelenmesi gibi konulari igerir.

2.Sinif - 1.D6nem

DIS TICARET VE GUMRUK ISLEMLERI ( T2-P1-K3)

Dis ticaret ile ilgili kavramlar1 bilmek ve giimriikleme siirecini 6 grenmek gibi konular igeri.
LOJISTIK BILGI SISTEMLERI ( T2-P1-K3)

Lojistik bilgi sistemlerine iliskin genel uygulamalari, miisteri hizmetlerine iliskin genel kavramlari,
tedarik zinciri ve lojistik arasindaki kavramlar1 igermektedir.

DEPO VE ANTREPO YONETIMI ( T3-P0-K3)

Depo ve depolama kavramlari ile dneminin anlatilmasi, depo ve depolama ¢esitleri, depolama yonetimi,
depo is siiregleri, depo yeri se¢ciminin 6nemi, depo yerlesim planinin hazirlanmasi ile ilgili doseme ve
donatilar, antrepo ve serbest bolgelerin depolamadaki yeri, depolamada ambalajlama, depolamada
karsilasilan riskler, ellegcleme konularini igerir.

LOJISTIK YONETIMI ( T3-P0-K3)

Lojistik faaliyetlerin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in gerekleri tespit edilmesi, tedarik zincirleri i¢inde
yer alan farkli isletmelerin zincir igindeki rolleri, uluslararas ticaret finansmanini, uluslararasi ticarette
hangi enstriimanlarin nasil kullanildigini, islemlerin nasil gergeklestigi ve dokiimantasyonu konularini
bilerek uygulamalar konularini igerir.

TEDARIK ZINCIRI YONETIMI ( T3-P0-K3)

Bu ders; hedef belirleme ve belirli cevrede belirlenen hedeflere ulasabilmek i¢in kaynak dagiliminin
belirlenmesi konusunda 6grencilerin bilgilenmesini amaglamaktadir. Dersin temel konular1 ag tasarimi,
insan kaynaklar1, orgiit iliskileri, 6rgiitsel stratejiler ve 6l¢timler, hedefler ve standartlar olarak
belirlenmistir. Sinif i¢i tartigsmalar lojistik islemlerinde entegrasyon ve kiyaslama konularini
kapsamaktadir.

LOJISTIK SIGORTACILIGI ( T2-P1-K3)

Tasima sozlesmeleri, taraflarin sorumluluklar1 ve sinir1, kara, hava ve deniz yoluyla esya tagimasi, yolcu
tasimaciligl, sigorta hukuku ve Tiirkiye uygulamalarinin detaylari, sigorta s6zlesmeleri ve sigorta
kurumlari, vaka ¢alismalar1 konularini igerir.

KOMBINE TASIMACILIK ( T2-P0-K2)

Tasimaciligin tanimu, tiirleri ve mukayesesi, kombine tagimaciligin bilesenleri-taraflar ve yasal
sorumluluklari, kullanilan evraklar, sigorta, fiyatlandirma, Tiirkiye’de kombine tasimacilik gibi konular
igerir.

PERAKENDE LOJISTIGI ( T2-P0-K2)

Perakende yonetimindeki giincel konular1 agiklayabilir. ilgili terminoloji ve kavramlari, teorik
bilgilerini pratik bilgilerle harmanlanmasi, perakende yonetimindeki giincel konular1 farkli bakis
acilarindan degerlenmesi konularini igerir.

KONTEYNER SISTEMLERI VE ISLETMECILIGI ( T2-P0-K2)

Konteynerin yapisal 6zellikleri, konteyner ¢esitlerini, 6zelliklerini ve yiiklemesi, konteyner liman
yonetimi, limanlarda kapasite hesaplari, konteyner isletmeciliginde giizergah ve maliyet analizleri,
gemilerdeki konteyner operasyonlar1 konularini igerir.

HAVA KARGO VE TASIMACILIGI ( T2-P0-K2)

Ulastirma sistemi: ulastirma alt sistemlerinin tanitimi ve karsilastirilmasi; hava ulastirmasi: hava
tagimaciliginin yapisi, hava tagimaciliginin ekonomik ve sosyal etkileri ve yararlari; hava ulastirmasinin
unsurlari: hava tagimaciligi isletmeleri, havaalanlari, havacilik hizmetleri, diizenleyici ve denetleyici
kurumlar, miisteriler; hava tasimaciligi ile ilgili diizenlemeler: uluslararasi havayolu tagimaciliginda
liberallesme egilimleri, Tiirkiye'de sivil havacilik diizenlemeleri; diinyada hava tasimaciligi; Tiirkiye'de
hava tagimaciligi konularini igermektedir.

YOLCU TASIMACILIGI ( T2-P0-K2)



Tasimacilik, lojistik ve tedarik zinciri yonetimi arasindaki iliskileri 6 grenmek tagimacilik yonetimi
alaninda kaynak taramasi yaparak 6grencilerin tagimacilik yonetiminin teorik altyapisini, temel
stireglerini, araglarini ve is hayatindaki uygulamalarin1 anlamasini1 saglamak, tasimacilik yonetimi
alaninin temel bilgileri aktarilarak 6grencilerin tasimacilik yonetimi kararlarini vaka ¢alismasi ve
deneysel egzersizlerle analiz edilmesi konularini kapsar.

DEMIRYOLU TASIMACILIGI ( T2-P0-K2)

Demiryolu tagimaciliginda yiik vagonlari, ¢esitleri ve 6zellikleri, numaralandirma ve isaretleme, yiik
vagonlarinin dagitimi, yiiklenmesi, etiketlenmesi ve miihiirlenmesi, trenlerin siniflandirilmasi, sefere
hazirlama, trafik diizenleme, ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler, vagonlarin bakim onarimi,
yurti¢i demiryolu tasimaciliginda meydana gelen aksakliklar.

MESLEKI INGILIZCE I ( T1-P1-K2)

Terimler, uluslararasi kisaltmalari, yazisma 6rnekleri gibi konulari igerir.

TOPLAM KALITE YONETIMI ( T2-P0-K2)

Temel kalite kavrami, kalitenin gelisimi, boyutlarin1 ve unsurlari, kalite gurular1 ve kaliteye katkilari,
ISO 9000:2000 Kalite Yonetim Sistemi Standardi uygulama sekli ve kapsami, EFQM Miikkemmellik
Modeli ve Oz degerlendirme, ISO 14000 Cevre Yo6netim Sistemi Standardi uygulama sekli ve kapsami,
OHSAS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi uygulama sekli ve kapsami konularini igerir.
ULUSLARARASI PAZARLAMA ( T2-P0-K2)

Ekonomi, uluslararasi ticaret, uluslararasi iliskiler, ekonomik faktorler, kurallar ve diizenlemeler
hakkinda bilgi sahibi, uluslararasi pazarlara nasil giris yapilir, uluslararasi pazarlarda nasil basarili
olunur konularinda, pazarlama arastirmasi hakkinda, uluslararasi tiiketici davraniglari, sosyal ve
kiiltiirel farkliliklar hakkinda, uluslar aras1 mal politikalar1 hakkindaki konular1 igermektedir.
MUSTERI ILISKILERI YONETIMI ( T2-P0-K2)

Miisteri iligkilerini gelistirme ve miisteri hizmeti, miisterilerle iletisim, Miusteriyi kazanma ve tutma,
Miisteri iliskililerinin 6l¢iilmesi, Orgiitsel kiiltiir ve degisim konularin

icermektedir.

GIRISIMCILIK I ( T2-P0-K2)

Girisimciligi anlama, yaraticilig1 agiga ¢ikarma, temel, isletme kurma galismalari, is plan1 hazirlama,
isletme kurma siiregleri.

2. Smif - 2. Dénem

ULUSLARARASI TICARET( T3-P0-K3)

Merkantilistler ve fizyokratlar, klasik ticaret teorileri, faktér donatim teorisi, diger uluslararasi ticaret
teorileri, dis ticaret politikasinin amag ve araglari, giimriik tarifeleri ve ekonomik etkileri, tarife dist dis
ticaret politikasi araglar1 konularini igermektedir.

ENVANTER YONETIMI ( T2-P1-K3)

Kapasite gereksinimlerini diizglinlestirmek, belirsizlikler ile basa ¢ikabilmek, siparis maliyetlerini
azaltmak, miktar indirimlerinden yararlanmak, yakin gelecekteki muhtemel fiyat artiglarina karsi
korunmak ve miisterilere daha hizli ve kaliteli mal/hizmet sunabilmek i¢in stok yonetimi tiim isletmeler
i¢cin hayati 6nem tagimaktadir. Bu ders araciligi ile 6grencilere stok yonetimi hakkinda temel bilgilerin
verilmesi ve ¢esitli uygulamalar ile tanistirilmasi konularini igermektedir.

TASIMACILIK SISTEMLERI ( T3-P0-K3)

Tastirma sistemlerini 6 grenerek, insan ulastirmasinda bireysel ve toplu tasimacilik konularini 6grenme,
karayolu, denizyolu ve havayoluyla yapilan tagimacilikta avantajlar1 ve dezavantajlarini etiidii yapabilme
ve tablolarin1 okuyabilme, yorumlayabilme, yliklerin tasinmasinda, karayolu, denizyolu ve havayoluyla
yapilan tasimacilik konularini igerir.

LOJISTIKTE PAKET PROGRAMLAR ( T2-P1-K3)

Bu ders lojistik ve tasimacilik fonksiyonlarinin basariyla gerceklestirilmesi icin gerekli yazilim ve
donanim desteginin temel 6gelerini icermektedir. Ekipman, personel, tesis, veri ve yazilim gibi tim
sistemlerin ihtiya¢ duyacagi alanlarda, otomasyon, bilgisayar uygulamalar1 ve veri tabani destegi
vurgulanacaktir. Ayrica lojistik ve tasimacilik yonetiminde kullanildigr sekliyle MIS (Y 6netim Bilisim
Sistemleri) uygulamalar1 ve kavramlar1 da bu dersin kapsaminda ele alinacaktir. Lojistik b6liimiin uygun
bilgisayar programlar1 uygulamalari ilgili paket programi konularini igerir.

ULASTIRMA HUKUKU ( T2-P0-K2)

Tasima sozlesmeleri ile ilgili genel hiikiimler hakkinda aciklamalar, tastmanin muhtelif ayrimlari, bu



meyanda ulusal ve uluslararasi tasima, uygulanacak hiikiimler hakkinda konulari igerir.

LOJISTIKTE SAGLIK CEVRE VE EMNIYET ( T2-P0-K2)

Baslica tehlikeli madde siniflar1 ve bu siniflara giren tehlikeli madde ¢esitleri, tehlikeli madde
siniflarinin neye ve hangi kuruluslara gore olusturuldugu gibi kavramlar, tehlikeli madde lojistiginde
olasi bir kaza meydana geldiginde yapilmasi gerekenler ve halkin giivenliginin, ¢cevre glivenliginin nasil
saglanacagi, LPG lojistigi nasil yapilir? Konularini igerir.

TEHLIKELI MADDELER TASIMACILIGI ( T2-P0-K2)

Yanic, yakict ve tehlikeli atiklar gibi tehlikeli maddelerin uluslar arasi tagimasinin organizasyonu ve
denetimi, uluslararasi kuruluslar ve diizenlemeler, siniflandirmalar ve kazalara iliskin bilgilendirme
konularin1 igerir.

DENIZYOLU TASIMACILIGI VE LIMAN ISLEMLERI ( T2-P0-K2)

Denizyolu ile tasinan yiik tiirleri ve 6zellikleri, deniz ulastirmasinda kullanilan gemi tiirleri ve
ozellikleri, liman ve terminallerin olanaklar1 ve hizmetleri, gemi isletme tiirleri: tarifeli ve tarifesiz
deniz tasimaciligl, sefer planlanmasi ve navlun hesabi, deniz ulastirma aracilari, deniz ulastirma
islemlerinde kullanilan dokiimanlar gibi konular1 igerir.

E - TICARET ( T2-P0-K2)

Elektronik is diinyas1 ve elektronik ticaret kavramlari, elektronik is diinyasinda isletme modelleri,
elektronik is diinyasinda pazar ve miisteri profili, elektronik ticarette dikkat edilmesi gereken kurallar,
0deme araglar1 ve giivenlik protokolleri konularini igerir.

ULASTIRMA POLITIKALARI ( T2-P0-K2)

Uretim ve maliyet optimizasyonu i¢in karar faaliyetlerinin ve kisitlayicilarinin belirlenmesi.
Optimizasyon i¢in modellerin kurulmasi gibi konular1 kapsar.

YONEYLEM ARASTIRMASI( T2-P0-K2)

Sebeke tanimi, agag, minimum kapsayan agag, sebeke algoritmalar1 ve maksimum akis modelleri.
TICARI BILGI VE BELGELER ( T1-P1-K2)

Muhasebe uygulamalari, fatura, irsaliye, vb. belgelerin diizenlenmesi, beyanname diizenlenmesi, sosyal
giivenlik kurumuna ait belgelerin diizenlenmesi gibi konular1 igerir.

GIRISIMCILIK II ( T2-P0-K2)

Bu derste girisimcilikle ilgili temel kavramlar, yaraticilik, yenilik¢i diisiinme, proje bazli diisiinme, is
fikri bulabilme, planlama yapabilme, bir isi 6rgiitleyebilme, bir is fikrini hayata gecirebilmek i¢in
sermaye bulabilme, bir is kurmanin yasal ¢ergevesi hakkinda konular igerir.

MESLEKI INGILIZCE 1I ( T2-P0-K2)

Ogrencilere mesleklerine ait terimleri kazandirmak, mesleki yazisma ve ifadeler gibi konulari igerir.
ARASTIRMA TEKNIKLERI VE SEMINER ( T2-P0-K2)

Arastirma yapmak, aragtirma raporu hazirlamak, arastirmayr sunmak gibi konular igerir.

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ( T2-P0-K2)

Insan kaynaklar1 yonetimi il ilgili konularda 6grencilere bilinglendirme ayrica iicret yonetimi
motivasyon yonetimi performans yonetimi gibi konulari igerir.

STAJ ( TO-P0-KO0)

Ogrencilere programlari ile ilgili konularda bilgi ve beceri kazandirmak, bilimsel teknolojik gelismeleri
tanima olanagi saglamak amaciyla is yerlerinde yaptirilan 30 giinliik calismadir.

Kanitlar

Ders Programi.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Sosyal bilimler genel disiplini i¢erisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayic1
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165736/1477/GostergeCevapProofFiles/Ders Program%C4%B1.docx

bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim c¢aligsmasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
caligmalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar

Lojistik (")g“retim Plani.doc

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, bankacilik, saglik kurumlar1 yonetimi, hukuk, arastirma
yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari
kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve B6liim Y6netim
Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

Lojistik Ogretim Plani 2.doc

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun
yan1 sira ogrenciler onlisans egitimi siireleri i¢erisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte
ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
Bu dersler Bilgisayarl1 Muhasebe, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Inovasyon ve Proje Yonetimi,
Girisimcilik seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgi
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6 grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde
yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla
kazandirilmaktadir

Kanitlar

Program Tanimlar1 ve Ciktilar1 2.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Y onetim ve Organizasyon Boliimii dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
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ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Bolimiimiiz kadrosunda 2 6gretim gorevlisi, bir doktor 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Béliimdeki
Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim websitesinde hem

de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim

web sitemizde yayinlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1; Dr.Ogr. Uyesi Mukaddes
CELIK, Ogr.Gor. Ahmet ABAY, Ogr.Gor. Dr. Ramazan YILDIZ ise Lojistik Programi kadrosunda yer
almaktadir. 2022 wyili icersinde bolim baskan1 Dr.Ogr.Uyesi Mukaddes CELIK emekliye
ayrilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit kanit kisminda sunulmustur.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirliige girmistir. Bu
cergevede genel olarak ogretim tiyelerinin, ¢alistiklar alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da
calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A. Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B. Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tammlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmigtir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
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tezlerden tliretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1

adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%150’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma
i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi igin toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en

az

%65 1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanc1 dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65)
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden

almak (Gtizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya
dayal1 6zglin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi1 halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gésteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiirtirliikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu 8400 m2 ’si kapal1 alan olmak tizere 40000 m2°lik hizmet alaninda
faaliyet gostermektedir (16 derslik, 1 yabanci dil dersligi, 3 bilgisayar laboratuari, 6 EI Sanatlar1 ve
Tekstil Teknolojisi atdlyesi, kiitiiphane, konferans salonu, serbest kullaniml1 bilgisayar ve internet
salonu, yemekhane, 2 6grenci kafeteryasi, jimnastik ve kondisyon alani). Kampiis alani icerisinde
voleybol-basketbol sahasi, dinlenme alanlar1 park ve otopark mevcuttur. Yiiksekokulumuzda tiim
kampiis alni i¢inde {icretsiz kablosuz internet baglantis1 (EDURAM) bulunmaktadir.
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Yiiksekokulumuz egitim olanaklari itibariyle egitim-6gretim faaliyetlerinde stirdiiriilebilirligi
saglayacak imkanlara sahiptir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

flge merkezi ve koylerde yasayanlarin biiyiik cogunlugu genellikle Yoriik olarak tabir edilir. Bazi
kesimlerde 93 Harbi olarak bilinen Osmanli — Rus Savagi ve balkan Savasi sonrasinda 6zellikle
Bulgaristan Yunanistan ve diger Y6relerden gé¢en niifus da bulunmaktadir. Bu nedenle birkac
koylimiiz, Pomak, Muhacir ve Cerkez'dir. llcemizde asiret, seyhlik, agalik diizeni yoktur.

Yenice halki, kiiltiirtiyle, hosgoriisiiyle, 6grencilerimize hemen her konuda yardimci olup; karsilikl
etkilesim anlaminda ok iyi iliskiler kurulmaktadir. llgemizde sosyal yasant1 sade ama renklidir. Baharin
gelisiyle birlikte hemen her mahallede, her koyde yapilan yoresel yemek keskegin sofralar siisledigi
hayirlar, her y1l diizenlenen Kazdaglarina geleneksel doga yiiriiyiisii, bisiklet yarisi, off-road motosiklet
yarislari, geleneksel panayir ve okullarin sosyal faaliyetleri sayilabilecek belli bash sosyal
faaliyetlerdendir.

Ilge merkezinde bulunan 60 yatak kapasiteli Ogretmen Evi 6gretmenlerin ve diger kamu gorevlilerinin
onemli bir ihtiyacim karsilamakta olup, hafta ici devamli olarak 6gle yemegi ¢ikmaktadir. Ayrica ilge
merkezinde 1 adet sinema salonu ve 1 adet agik yiizme havuzu bulunmaktadir.

Tlge merkezinde 1 adet toprak futbol sahasi ve 2 adet hal1 saha bulunmaktadir. Ayrica Genglik ve Spor
Miidiirlagi tarafindan 18 doniimliik bir alanda suni ¢im futbol sahasinin ihalesi yapilmis olup, insaati
devam etmektedir. Genglik ve Spor Miudiirliigiiniin 1 Adet 500 kisilik kapali spor salonu mevcut olup,
ogrenciler yararlanmaktadir. llgemizde 2 spor kuliibii bulunmakta ve amator kiimelerde miicadele
etmektedirler.

Ilgemizde yogun olarak turizm hareketi yasanmamakla birlikte, kismen doga ve av turizmi mevcuttur.
Tlge Merkezinde 3 yildizl1 2 adet otel bulunmaktadur.

[lgemizin Kaz daglar1 eteklerinde yer almasi, tarihi Iliada Destami'nin yorede gegmesi, mesire yerleri ve
piknik alanlarinin bol olmasi nedeniyle konaklama disinda yoreye gelen insanlarin giiniibirlik ziyaretleri
de yogun olarak yasanmaktadir. Ancak turizmin halkin ge¢im kaynagina katkis1 arzu edilen diizeyde
olmayip, ekonomik sektor olarak son siralarda yer almaktadir.

[lgemizde bir Kiitiiphane ve Yenice Belediyesi tarafindan acilan bir Etnografya miizesi hizmet
vermektedir. Kiiltiir, Sanat ve Aktivite Merkezi de burada yer almaktadir.

Yenice Meslek Yiikseokulumuzun katkilariyla llgemizde folklor ekibi, miizik ve siir etkinlikleri ile
tiyatro toplulugu kendi biinyesinde faaliyet gostermektedir. Ayrica ilkdgretim ve ortadgretim
okullarimizin da bazilarinda folklor ekibi ve degisik kiiltiirel calismalar yiiriitiilmektedir.

Ilgemizde folklor konularinda arastirmalar yapilmaya baslamistir. Yoreye has folklor kiyafetleri ile ilgili
bir albiim hazirlamistir. Yorede doviilmiis bugday ve etten olusan "Keskek" yemegi ile hamurla yapilan
"Godek" meshurdur.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Yiiksekokulumuzda 3 adet bileisavar laboratuvar: bulunmakta olun halen muhasebe naket
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programlari, tasarim-grafik programlar1 ve ofis programlarini ¢alistirabilecek nitelikte internet
baglantil1 103 adet bilgisayar, akill1 tahta, 3 adet projeksiyon makinesi, 2 adet fotokopi makinesi, faks
makinesi, ag sistemi ile bagli bulunan 8 adet yazici vardir. Bilgisayarlar i¢in gerekli ag elemanlari
mevcuttur. Ugiincii bilgisayar laboratuar: tamamlanmstir. Bilgisayarlarda lojistik programi aktif
olarak kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in
calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de
yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

50 6grencinin egitim gorebilecegi yabanci dil laboratuart 90 m2 alana sahiptir. Laboratuarda internet
baglantil1 bilgisayar, projeksiyon, televizyon, dvd yabanci dil egitiminde aktif olarak kullanilmaktadir
128 kisi kapasiteli konferans salonunda projeksiyon cihazi, bilgisayar bulunmaktadir. Seminer, panel ve
birlestirilmis derler i¢in kullanilan konferans salonunda ayn1 zamanda, tiyatro ve konser gibi sosyal ve
kuiltiirel faaliyetler de diizenlenebilmektedir.

Laboratuvar

Siit ve Uriinleri Laboratuvari

Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,

Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari, Yabancidil Laboratuari
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Merkezine bagli calismaktadir. 5500 adet yerli ve yabanci kaynagin yer aldig
kiittiphanede yayinlar; uygulanan programlara yonelik gereksinimleri karsilayacak yeterliliktedir. Yerli
ve yabanci dilde yayinlar, periyodik yayin abonelikleri ve internet baglantisi vardir. Ulusal ve uluslar
aras1 hizmet veren kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezleri ile kiitiiphanemizde kurulu bulunana
bilgisayar salonundan COMU merkezi kiitiiphane araciligi ile iletisim saglanabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler
binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun
yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ozetle engelliler igin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansér uygulamasina
mutlaka gerek duyulmaktadir. Bu teknik alt yapilarin bircogu yeni 6gretim yilinda yeni binamiza
gectigimizde giderilmis olacaktir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biit¢e gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biit¢ce gdriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitce iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ithtiyac¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Yenice Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi
olanaklar1 &l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri
kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar:
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan
tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet ici
egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in
ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanalrinin maas ve ek
ders ticretleri Yenice Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize
bildiri ile katilmak kosulu ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi
saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te
yurtrlige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte
Ogretim Uye ve Yardimcilarimin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tegvik saglamistir.
Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1t TUBITAK ve BAP projeleri kanalryla da ek gelir ve teghizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program dgretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
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kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar

QOMI"J - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi.pdf

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap: ve techizat destegi, tiniversitemiz Yenice Meslek Yiiksekokulu
Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Yenice Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligi biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak
bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap istekleri giderilmeye calisilmaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine midiirliige bildirilir.
Miidirlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biit¢esini ast1ig1 durumlarda, rektorliik tarafindan
karsilanir. Miidiirliik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve
alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar
almabilmektedir. Bunun yan1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz
alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim ve ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda
teknik destek ve techizat ihtiyaglart miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis
biitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol raporunda
ayrintili olarak sunulmaktadir.

Laboratuvar

Siit ve Uriinleri Laboratuvari

Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,

Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,

Yabancidil Laboratuari

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, egazete
ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi

programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

COMU - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 1.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 23 idari personel (Temizlikte 7 personel, 9 giivenlik gérevlisi ve
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7 diger gorevlerde olmak {izere) gorev yapmaktadir.

Kanitlar

QOMI"J - Yenice Meslek Yiiksekokulu 1.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt

birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Universitemiz yonetlm ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim {iyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr segcimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
Ogretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig: takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ti¢ kisi
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan tiniversitelere rektor adayi olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle:
20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere, tiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.)
Ancak, merkezi acikégretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimeist segilebilir.Rektor yardimeilar, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan
fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
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yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6 gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonu¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve
sonunda olmak tizere yi1lda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirtirlige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardime bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in 1lgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya
ana bilim dali1 bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim



tiyesinden olusur.

e. Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolum: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6 gretim yapan
birden fazla b6liim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. B6liim baskani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagl yliksekokullarda mudiiriin 6nerisi lizerine rektéree ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi basinda bulunamayacag siireler i¢in dgretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. B6liim baskani, bolimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesinden sorumludur.B6liim kalite stireglerini yilirtitmekle sorumludur.

Program Danigsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek 6grenci kayitlarinda 6 grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiirtitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siire¢lerini
yiirtitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Bolim Bagkanliklari, Bolim Bagkan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit
semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul

Y Onetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢
kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda
etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir

Kanitlar

COMU - Yenice Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasi.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Lojistik Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri
ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel
Olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

Prgorama Yonelik Olciitler.docx

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilmis, gorev tammlari ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165736/1477/GostergeCevapProofFiles/%C3%87OM%C3%9C - Yenice Meslek Y%C3%BCksekokulu organizasyon %C5%9Femas%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165736/1477/GostergeCevapProofFiles/Prgorama Y%C3%B6nelik %C3%96l%C3%A7%C3%BCtler.docx

yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz
tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar glincellenecektir. Programimizda
stirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur.
Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢
ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracilig: ile y1llik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yi1lda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale
getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilime1 bir yonetim tarziyla
birimizin web sitesinde kamuya agik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira
2016,2017,2018,2019 ve 2020 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlart
hazirlanmistir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amacityla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ agsamasina
geememistir. Ayrica dis paydaslarin stirece katilimi konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen 6 grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aynm
zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1
basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen
kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar

Prgorama Yoénelik Olgiitler 2.docx
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