COMU Yenice MYO Veterinerlik Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel ¢caligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri:
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Girisimcilik ve inovasyon lizerine verilen egitim sayist

Degerlendirme: Anket

H:Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 2 :Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri:
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Degerlendirme: Anket

H:Hedeflenen; B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin jeo-iktisadi ihtiyaclar dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: 2021 H [ 2021 B | 2022H |2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Kariyer giinleri etkinlik say1s1 - - 2 - 2 2 2

Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret sayisi 1 - 2 - 2 2 2

Mezunlar Giinleri sayisi - - 1 - 1 1 1

Sektorel teknik gezi sayist 1 - 2 - 3 3 3
Degerlendirme: Anket

H:Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 4: Sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak toplumla kaynasmayi saglamak.

Stratejik Hedef 1: Toplum menfaatine yonelik konularda duyarliligin artmasina katkida bulunulmasi

Strateji 1.1. Sosyal sorumluluk projesinin baglatilarak hayata gec¢irilmesini saglamak

Strateji 1.2. Huzurevi/Cocuk Esirgeme Kurumu ve Sivil Toplum Kuruluslarini ziyaret etmek.

Strateji 1.3. Dogada kus barmaklar1 yapilmasi ve sokak hayvanlari i¢in toplumda farkindalik olusturacak etkinliklere diizenlenmesi
Performans Gostergeleri: 2021 H | 2021 B | 2022H |2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Sosyal sorumluluk projesi sayisi - - 2 - 2 2 2
Kurum ziyareti sayisi 1 - 2 - 2 2 2
Sosyal etkinlik say1s1 - 1 1 1 1 1 1

Degerlendirme: Anket

H:Hedeflenen; B: Basarilan




COMU YENICE MYO VETERINERLIK BOLUMU
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

1 | Bilimsel birgok etkinlik diizenlenmektedir.

2 | Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir.

3 | Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

4 | Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili is birlikleri konularinda bilgi sahibiyim
5 | Ozel sektorle tamigma giinleri ve i yasamina hazirlik kurslarindan yararlantyorum.

6 | Bolimden mezun olan meslektaslarimizla tanigsma firsati buldum.

7 | Ders dis1 diizenlenen saha galismasi ve gezilere katilma firsatim oldu.

8 | Boliimiin yiiriittiigli projelerin bolgeye olan katkilari bulunmaktadir.

9 | Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarmin diizenlenmesi siireglerine katk1 vermektedir.
10 | Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum.
11 | Kamu, 6zel sektor ve Universite is birligi projelerine dgrencilerin katilimi olmaktadr.
12 | Veterinerlik Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnunum.

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi




