COMU YENICE MYO DIS TICARET Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri
ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1:Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde Kkaliteyi yiikseltmek ve Kkaliteli meslek elemanlari yetistirmek.
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik altyapisinin daha giiglii hale getirilmesi
Strateji 1.2. Ogrencilerin Farabi -Erasmus - Mevlana gibi 6grenci degisim programlarindan faydalandirilmasinin saglanmasi

Strateji 1.3. Ders planlarinin ve igeriklerinin yeniden gozden gegirilerek 6grenciler igin daha yeterli ve iglevsel hale getirilmesi.
Strateji 1.4. Ogrencilerin staj yapmalari ve mezuniyet sonrasi galisabilmesi igin igbirligi yapilan firma sayisin1 artirmak,

Performans Gostergeleri: 2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den
PR 1 - 1 - 1 1 1

faydalan 6grenci sayisi
2022 yili sonuna kadar daha islevsel
hale getirilmis ders plani ve ders - -- - 1 - - -
iceriklerinin say1s1
Ders uygulamalarinda kullanilmak
lizere satm alman paket program - -- 1 -- - - -
sayis1
Ders dis1 diizenlenen sei}_lg (;e_lhsma 1 2 2 2 2 2 2
sayis1 — Oryantasyon egitimi
Kurum stajima giden dgrenci sayisi 30 30 30 30 30 30 30
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Akademik Personelimizin nitelik ve niceligini artirmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢caligmalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1.0gretim elemanlarinin gelisimlerine katk: verecek egitim olanaklarini saglamak

Strateji 1.2.Girisimeilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Strateji 1.3.0gretim elemanlarimin bilimsel proje ve yayin sayisini artirmak1
Performans Gostergeleri: 2021 H 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024H | 2024B | 2025H | 2025 B
Akademik kariyer yapan yada
ulusal-uluslar arasi proje

o . s 1 - 1 - 1 1 1
egitimlerine katilan 6gretim elemani
saylsl
Yurtigi ve yurt dis1 destekli proje ) _ 1 _ 1 1 1
say1s1
Ogretim elemani basina diisen
g - - 1 - 1 1 1

bildiri ve yayin sayist
Girigimcilik ve inovasyon iizerine 2 2 2 2 2 2 2

verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Tiim paydaslara ve topluma katki saglayacak hizmet iiretmek
Stratejik Hedef 1: I¢ ve dis paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
2019 yilina kadar mezunlar ile ilgili web sitesinde bir boliim olusturmak ve mezunlarin iletisimini giiglendirmek,
[lgili sektdr caliganlarini bir araya getirmek igin yil iginde yapilan seminer ve konferans sayisini her yil arttirmak,

Strateji 1.1.
Strateji 1.2.
Strateji 1.3.

Bolgenin ekonomik ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: 2021 H | 2021 H | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Kariyer Giinleri etkinlik sayisi - 1 1 2 1 2 2

Sektorel seminer ve konferans 1 _ 2 2 1 P P

sayist

Mezunlar giinleri sayist - -- 1 - 1 1 1

Sektorel teknik gezi sayisi 1 -- 2 2 1 2 2

Degerlendirme: Anket




ComMU YENICE MYO DIS TiCARET BOLUMU
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel bir¢ok etkinlik dizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon Uzerine toplantilar yapilmakta ve egitimler
verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydal oldugunu disiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve bélimun ikili isbirlikleri konularinda
bilgi sahibiyim

Ozel sektérle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma
durumunuzu degerlendiriniz

Bollimden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsati buldum

Ders disi dlizenlenen saha galismasi ve gezilere katilma firsatim oldu

Bollimun yarittiga projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler bélimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine
katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektdr ve Universite isbirligi projelerine 6grencilerin katihmini
degerlendiriniz

Yénetim Ve Organizasyon Bolimunin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi
degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:liiyi, 5: Cok iyi




