Yenice Meslek Yiiksekokulu Hukuk Boliimiiniin (2021-2025 Yillar1 Arasin1 Kapsayan)

Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek ve Kaliteli meslek eleman1 yetistirmek
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik altyapisinin daha giiglii hale getirilmesi

Strateji 1.2. Ders planlarinin ve igeriklerinin yeniden goézden gegirilerek dgrenciler igin daha yeterli ve islevsel hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri: 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H 2025
B

Daha islevsel hale getirilmis ders plani ve ders igerigi 1 1 1 4 1 1 1
Ders programlarinda uygulanmak igin satin alinacak paket 1 1 1 4 1 1 1
program sayisi
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Akademik personelin nitelik ve niceligini arttirmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. 6gretim elemanlarinin gelisimlerine katki verecek egitim olanaklarini saglamak

Strateji 1.2. Ogretim elemanlarmin yayin ve bilimsel toplantilara katilimlarini saglamak
Performans Gostergeleri: 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Ders dis1 diizenlenen saha ¢alisma sayisi 1 1 1 1 2 2 2
Is yasamina hazirlik kurs say1st 1 1 2 3 1 1 1
SCI makale say1si 1 1 1 2 2 2 2
Uluslararasi-ulusal makale sayis1 1 2 1 2 4 3 3
Katilinmasi planlanan uluslararasi/ulusal kongre sayisi 1 2 2 2 3 4 3
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin ekonomik ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetler yapmak
Performans Gostergeleri: 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Kariyer Giinleri etkinlik say1st 1 2 2 3 2 2 2
Sektorle Tanisma giinleri/ziyaret sayisi 1 2 1 2 3 3 3
Mezunlar Giinleri sayisi 1 3 1 3 1 1 1
Sektorel Teknik gezi sayisi 1 2 1 2 1 1 1
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan




COMU YENICE MYO HUKUK BOLUMU
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

1 | Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir.

2 | Girigimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir.

3 | Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

4 | Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve bolimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim
5 | Ozel sektdrle tanisma giinleri Ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlantyorum.

6 | Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanigsma firsat1 buldum.

7 | Ders dis1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsatim oldu.

8 | Bolumiin yiirittiigii projelerin bolgeye olan katkilari bulunmaktadir.

9 | Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir.
10 | Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum.

11 | Kamu, zel sektor ve Universite isbirligi projelerine dgrencilerin katilimi olmaktadir.

12 | Hukuk Bolimiiniin bir bileseni olmaktan memnunum.

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:1iiyi, 5: Cok iyi




