YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

2020 PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU DEGERLENDIRMESI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 2020
yil1 itibariyle mezun veren ve 6z degerlendirmeye tabi tutulan Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar,
Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Lojistik, Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
bulunmaktadir. Kalite Giivencesi Alt Komisyonu 26 ve 28 Ekim 2021 tarihlerinde toplanmis ve
programlarin 2020 yilina ait Oz Degerlendirme Raporlarini (ODR) Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi ODR degerlendirme Kilavuzu’na gore nitelik agisindan degerlendirmistir.

2020 y1l1 ilk ¢eyreginde ortaya ¢ikan COVID 19 Pandemisi gerekcesiyle iiniversitenin tiim
birimlerinde uzaktan egitime ge¢ilmesi, boliimiin gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarinin sekteye

ugramasina neden olmustur.

Buna gore boliim programlarin ihtiyaglart dogrultusunda iyilestirmeye yonelik eksiklikler

ve ¢Ozlim Onerileri agagida yer almaktadir.

* Yiiksekokulumuzda Hukuk Bolimii Adalet programi yeni agilan bir program olmasi
nedeniyle. degerlendirme konusu kriterlerin bir kism1 heniiz karsilanamamustir. Ilerleyen
stirecte program bazinda mevcut olan dezavantajlarin en aza indirilmesi planlanmaktadir. Bu
dogrultuda oncelikle boliimiin i¢ ve dis paydaslar belirlenecek ve bu paydaslarla stirekli
iletisim halinde olunacaktir. Ozellikle dis paydalarm hukuk alanminda aktif bir role sahip
pozisyonda bulunmalarina 6zen gosterilecektir.

* Programlara yonelik teknik gezi, saha gézlemleri, arazi uygulamalari, alana yonelik fuarlara
katilim gibi faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde finansal kurum destegi kisitli olmakla birlikte
mevcuttur. Bu tlir faaliyetlerin yapilmasinda Ogrenciler kendi imkanlarin1 da
kullanmaktadirlar. Ayrica zaman zaman dis paydaslardan (kaymakamlik, belediye gibi)
destekler de alinmaktadir.

* Birimimizin bulundugu bélgede dis ticaret islemi gergeklestiren isletme sayisi ¢ok fazla

degildir. Buna ragmen Ogrencilerin staj yapabilmeleri ve mezuniyet sonrasi is



bulabilmelerine katki saglamak amaciyla igbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin sayisinin
artirilmasi ihtiyaci vardir.

Bolimlerin 6z degerlendirme raporlarinda yer alan kanitlarin tutarliligi ve giincel olmasi
acisindan boliimlerin web sayfalarinin siirekli giincelliginin saglanmasi dnerilmektedir.

I¢c ve Dis Paydas toplantilarinin azlig1 ve bu toplantilar ait kanitlar programlarda eksiktir.

Boliimlerin yeni toplantilar organize etmesi 6nerilmektedir.

Kalite Giivence Siirecinin 6nemli unsurlarindan birisi olan basta mezunlar olmak tizere dis
paydaslarla stirekli ve diizenli bir iletisimin saglanmasi i¢in boliimlerin bir organizasyon ve

sistematik ¢alismalarda bulunmasi gerekmektedir.

Boliimlerin  degerlendirme raporlarinda belirttigi iizere birim genelinde 6zellikle
dezavantajli 6grencilere yonelik fiziki ve teknik alt yap1 yetersizligi, donanim, laboratuvar
malzeme eksikleri bulunmaktadir. Ayrica Ormancilik ve Orman Uriinleri programa ait
uygulamali egitimlerde kullanmak {izere muhtelif makine ihtiyact bulunmaktadir. Bu
ihtiyaglarin karsilanmasi igin Yiiksekokulumuzun imkan ve biitgesi bulunmamaktadir.
Kurum bazinda ¢oziimlerin yeni ve yeterli fiziki kosullar1 saglayacak o6l¢iide getirilmesi ve

hayata geg¢irilmesi gerekmektedir.
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