T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

2021 YILI FAALIYET RAPORU



2020 YILI YENICE MESLEK YUKSEKOKULU FAALIiYET RAPORU

ICINDEKILER

GENEL BILGILER

A- Tanitim, Misyon ve Vizyon

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- Insan Kaynaklar1

5- Sunulan Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

AMAC VE HEDEFLER

A- Amagc ve Hedefler

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Arastirma Politikalari

2- Kalite Politikalar1

3- Akademik Politikalar

4- Idari Politikalar

5- Ogrenci Politikalart

6- Bolgesel Politikalar

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

HEDEF VE STRATEJILER

1- Kurumsal Yap1 ve Kiiltiiriine Yonelik Hedef ve Stratejiler

2- Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Y6nelik Hedef ve Stratejiler
3- Cevre Etkilesimini Artirmaya Y 6nelik Hedef ve Stratejiler

4- Yaym-Arastirma Etkinligini, Niteligini ve Sayisin1 Artirmaya Y 6nelik Hedef
ve Stratejiler

5- Akademik Kadro Niteligini Artirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler
6- Universite Finansal Kaynaklarmi Artirmaya Y &nelik Hedef ve Stratejiler

EKLER

1-2020 Yili Odenek Durum Listesi

O© 00 0O NO &P owWwMNDNDDN -

B R R R R R R R R R R RRRRRRRRBRE
o OO oo 01 o1 ol D D W OWDNDNPEP P PFEP OOOO

17

17
17
18
18



I- GENEL BIiLGILER
A — Tamitim, Misyon ve Vizyon

Tanitim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu 14 Subat 1994 tarihinde 327

sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumu Yénetim Kurulu Karar1 ile kurulmustur.

Yenice Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligindan tahsis
edilen “Yesilyurt flkogretim Okulu’na ait binada egitim-6gretime baslamistir. 2001-2002 Egitim
Ogretim y1lindan itibaren 4200 m?2 kapali alana sahip A Blok binasina tagiilarak egitim-6gretime devam
etmistir. Yenice Meslek Yiiksekokulu kampiisii iginde mevcut olan A Blok binasina ek olarak 2007
yilinda 4200 m? kullanimli B blok binas1 hizmete agilarak, toplam 2 binada aktif olarak 8400 m? kapali
alanda egitim-6gretime devam edilmektedir. Yeni hizmet binalarimizin yerlesim alani; basketbol sahasi,

agaclik alanlar ve spor sahasi dahil olmak tizere toplam yaklasik 40.000 m?'dir.

Meslek yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim, Teknik programlarda Elsanatlari, iktisadi programlarda
Muhasebe béliimleri olmak iizere iki boliimde baslamigtir. 2002-2003 egitim-6gretim yilinda Iktisadi
Programlara Isletme béliimii, 2003-2004 egitim dgretim yilinda Isletme ve Muhasebe béliimlerinin ikinci
ogretimi, 2006-2007 egitim Ogretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik boliimii, 2007-2008 egitim
ogretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik boliimiiniin ikinci 6gretimi, 2008-2009 egitim 6gretim yilinda
Dis Ticaret bolimii, Tekstil Teknolojileri bolimii, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Dig Ticaret
boliimiiniin ikinci 6gretimi, 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Lojistik bolimii ve Pazarlama boliimleri
acilmistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 1.
Sinifina 6grenci alimi yapilmigtir. 2012-2013 egitim 6gretim yili basinda Bologna esgiidiim ¢aligmalari

kapsaminda dgretim planlar1 yeniden diizenlenmis olup siirekli giincellenmektedir.

Yenice Meslek Yiiksek Okulu 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren birinci 6gretim olarak;
Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Lojistik, Ormancilik ve
Orman Uriinleri, Laborant ve Veteriner Saglik Programlari ikinci dgretim olarak; Bankacilik ve
Sigortacilik ve Adalet programlari olmak {izere toplam 9 program ile egitim-6gretime devam

edilmektedir.

2020 y1l1 itibariyle Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, isletme Y&netimi programu, Tekstil
Teknolojisi Programi ve Lojistik (1.0.) Programi kapatilmis ve gelecek Egitim- Ogretim y1l1 igin dgrenci

alimi durdurulmustur. Moda Tasarim Programi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Saglik



Kurumlar Isletmeciligi Programi ve Sosyal Giivenlik Programlarina gelecek yillarda 6grenci alimi

planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz teorik, uygulamali ve bilgisayar destekli egitim vererek; Dis Ticaret,
Bankacilik, Sigortacilik, Lojistik, Hukuk, Ormancilik gibi sektorlerde ulusal ve uluslararasi diizeyde
kabul goren niteliklere sahip mezunlar yetistirmeyi kendine hedef se¢mistir. Bu kapsamda 6grenim
kalitesinin st diizeyde gerceklestigi, bolgesel ve ulusal sorunlara bilimsel ¢oziimlerin tretildigi bir

ogretim kurumu olmak amaglanmaktadir.

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli mezunlar
yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen Okulumuz, ulusal-
uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve arastirma projelerine katilim ile siirekli kendisini gelistiren

akademik bir yapiya sahiptir.

30.12.2021 tarihi itibari ile Yiiksekokulumuzda aktif 6grenci sayisi toplam 1176, mezun olan 6grenci
sayist ise toplam 5390 kisidir.

Misyonumuz;

21.ytizyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik bilgi ve
becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltliir birikimine ve iletisim becerisine sahip olan,
girisimci, 14 yaratici, 6zgiliveni yiiksek, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyag
duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek istthdama, sosyal, ekonomik ve
teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU'" niin “bdlgenin en iyi {iniversitesi olmak, iilkesinin ve
diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna ve Arastirma Universitesi olma hedefine

destek saglamaktir.

Vizyonumuz;

Mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilik¢i, yaratici, gelisime agik, katilimei, paylagimci

bireyler yetistirerek iilkenin nitelikli meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almaktir.
B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili

prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Midiir

Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu



Yonetim Kurulu, Bolim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlar1 arasinda

gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmigtir.

Yonetim Kurulu

- Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN (Miidiir-Baskan)
- Ogr. Gor. Nihal CELIK (Miidiir Yardimcisi-Uye)
- Ogr. Gér. Erhan SEYIS (Miidiir Yardimcisi-Uye)
- Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes CELIK (Uye)

- Dog. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU (Uye)

-Yakup BAYAR (Yiiksekokul Sekreteri -Raportor)

Yiiksekokul Kurulu

- Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN (Miidiir-Baskan)

- Ogr. Gér. Nihal CELIK (Miidiir Yardimcisi-Uye)

- Ogr. Gor. Erhan SEYIS (Miidiir Yardimcisi-Uye)

- Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes CELIK (Uye-Y6netim ve Organizasyon Bol. Bsk.)
- Dr. Ogr. Uyesi Ozcan SIMSEK (Uye-Muhasebe ve Vergi Bol. Bsk.)

- Dr. Ogr. Uyesi Illker KARAONDER (Uye-Hukuk Bél. Bsk.)

- Ogr. Goér. M. Engin OZEN (Uye-El Sanatlar1 B6l. Bsk. V.)

-Yakup BAYAR (Yiiksekokul Sekreteri -Raportor)

C — Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

A Blok binasinda, 2 bilgisayar laboratuvari, 6000'e yakin basili kaynak ile ulusal ve uluslararasi
kaynaklara erisim imkani olan kiitliphane, kantin, mescid, konferans salonu ile egitim-6gretim

faaliyetlerine devam edilmektedir.

2007 yilinda hizmete giren B blokta ise 1 bilgisayar laboratuvari, 1 El Sanatlar1 ve Tekstil
Bolimii icin 21 bilgisayarli desen ¢izim laboratuvari, gida kalite kontrol ve analiz laboratuvari, yabanci
dil smifi, ebru atdlyesi, mescid, yemekhane, sosyal, kiiltiirel ve sportif amacli olarak kullanilabilecek
alanlar, dinlenme / bekleme alan1 mevcuttur. Her iki binada yer alan smiflarda derslerin gorsel
(bilgisayar, projeksiyon kullanimi vb.) olarak islenebilmesi imkanini saglayan teknik altyapi
olusturulmustur. A ve B Blok binalarinda uygulamali dersler i¢in 10 adet at6lye kullanilmaktadir.

-1 Hal1 Sahasi, Basketbol ve Voleybol Sahasi bulunmaktadir.



-Genis internet agimiz mevcut olup, 24 saat ULAKBIM ile kesintisiz internet hizmetimiz vardur.
-Akademik personel i¢in her iki personele 1 oda ve bilgisayar tahsis edilmistir.
-Yiiksekokulumuzun faaliyette bulundugu bina kullanilir kapali alan olarak 8400m2 ’dir.

-A ve B Blok bina fueloil yakitl kalorifer sistemiyle 1sinmaktadir.

-Hizmet Binamiz i¢in 72 dahili kapasiteli telefon santrali kurulmustur.

-Santralimize bagli olan 4 harici hattan 2’si Universitemiz internet ag1 araciliryla saglanan VOIP

hattir.



2 - Orgiit Yapist

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

|

AKADEMIK YAPI
(BOLUM BASKANLIKLARI)

FINANS-BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
1.Bankacilik ve Sigortacilik Programi

( Orgiin-i. 0)

YONETIM VE ORGANIZASYON
1.Lojistik (Orgiin) ) _
2.Saglhk Kurumlar: Isletmeciligi (YENI)

DIS TICARET
1. Dis Ticaret (Orgiin)

HUKUK .
1. Adalet (Orgiin-1.0)

ORMANCILIK
1. Ormancilik ve Orman Uriinleri
(Orgiin)

EL SANATLARI
1.Mimari Dekoratif Sanatlar (Orgiin)

VETERINERLIK (YENI)
1. Laborant Ve Veteriner Saglk

TASARIM (YENI)
1. Moda Tasarimi

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK (YENI)

1. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
2. Sosyal Giivenlik

IDARI YAPI

l

-MESLEK YUKSEKOKULU KURULU

-MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU

-MYO SEKRETERLIGI

- YAZI iSLERI

- OGRENCI ISLERI

-TEKNIiK DESTEK VE WEB DIiZAYN
- MUHASEBE

-TASINIR KAYIT VE KONTROL

- KUTUPHANE
- OZEL GUVENLIK

-YARDIMCI HIZMETLER



Kurumsal Isleyis Hakkinda Bilgiler

Miidiir :Dr.Ogretim Uyesi Mevliit CEYLAN
Miidiir Yrd. :Ogr. Gor. Erhan SEYIS

Miidiir Yrd. :Ogr. Gér. Nihal CELIK
Yiiksekokul Sek.  :Yakup BAYAR

A) Akademik Personel: Yiiksekokulumuzda 5 Ogretim Uyesi, 26 Ogretim Gorevlisi olmak iizere
toplam 31 personel vardir.

B) idari Personel: Yiiksekokulumuzda Yiiksekokul Sekreteri 1, Sef 1, Bilgisayar Isletmeni 4,
Elektrik teknisyeni 1 olmak iizere toplam 7 idari personel ve Ozel Giivenlik Gérevlisi 9 olmak

iizere toplam 16 personel gorev yapmaktadir. 7 temizlik gorevlisi de temizlik sirketi tarafindan

calistirilmaktadir.
Profesor Dogent Dr.Ogr.Uyesi | Ogr.Gor. Toplam

Hukuk 1 2 3
Finans-Bankacilik ve 2 2
Sigortacilik
El Sanatlar1 3 3
Ormancilik 3 2 5
Dis Ticaret 3 3
Muhasebe ve Vergi 1 1
Boliimii
Yonetim ve 1 2 3
Organizasyon
Veterinerlik 3 3
Boliimii (Yeni)
Tasarim Boliimii 3 3
(Yeni)
Miilkiyet Koruma 1 1
ve Giivenlik (Yeni)
Yenice MYO 4 4
Miidiirligii
Toplam 5 26 31

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yenice Meslek Yiiksekokulu, her biri kendi alaninda uzman, bilimsel birikimi ve
nitelikleri yeterli olan 68retim elemanmi kadrosu ile gerekli altyapir ve laboratuvar olanaklari
desteginde kendi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde siirekli gelismeyi kendine hedef
edinmistir.

Bu baglamda, A Blok binasinda, 2 bilgisayar laboratuvari, 6000'e yakin basili kaynak ile

ulusal ve uluslararasi1 kaynaklara erisim imkani olan kiitiiphane, B blokta ise 1 bilgisayar



laboratuvari, 1 El Sanatlar1 ve Tekstil Boliimii i¢in 21 bilgisayarli desen ¢izim laboratuvari, gida
kalite kontrol ve analiz laboratuvari, yabanci dil sinifi, ebru atdlyesi bulunmaktadir.

Her iki binada yer alan siniflarda derslerin gorsel (bilgisayar, projeksiyon kullanimi vb.) olarak
islenebilmesi imkani saglayan teknik altyapir olusturulmustur. A ve B Blok binalarinda
uygulamali dersler i¢in 10 adet atdlye kullanilmaktadir.

Genis internet agimiz mevcut olup, 24 saat ULAKBIM ile kesintisiz internet hizmetimiz vardir.
Akademik personel i¢in her iki personele 1 oda ve bilgisayar tahsis edilmistir.

Hizmet Binamiz i¢in 72 dahili kapasiteli telefon santrali kurulmustur. Santralimize bagl olan 4

harici hattan 2’si Universitemiz internet ag1 araciligiyla saglanan VOIP hattir.

4- insan Kaynaklar

Yenice Meslek Yiiksekokulunda, teorik, uygulamali ve bilgisayar destekli egitim-6gretim
verilmektedir. Yiiksekokulumuz, Egitim ve teknoloji ile donatilmis, toplumsal sorunlara bilimsel
¢oziimlerin aranip Onerildigi, ¢evresine 6rnek olan onciilikk eden, 6grenmeyi temel gereksinim
sayan bireyler yetistiren, bununla birlikte calisanlarinin daha iyiye ulasmak i¢in etik bir ¢aba
icerisinde oldugu, ulusal- uluslararas1 kongre, sempozyum, calistay ve arastirma projelerine
katilim ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.

Yiiksekokulumuzda 5 Ogretim Uyesi, 26 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 31 personel
vardir;

Idari Personel: Yiiksekokulumuzda Yiiksekokul Sekreteri 1, Sef 1, Bilgisayar Isletmeni 4,
Elektrik teknisyeni 1 olmak iizere toplam 7 idari personel ve Ozel Giivenlik Gérevlisi 9 olmak
tizere toplam 16 personel gorev yapmaktadir. 7 temizlik gorevlisi de temizlik sirketi tarafindan

calistirilmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Yenice Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve
vizyonuna uygun egitim - 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica sektdrel inceleme ve
teknik geziler diizenlemekte, sportif-kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmektedir.

Akademik ve idari personelin akademik ytlikselmelerini ve bilimsel organizasyon diizenlemelerini
tesvik etmek,

Akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yardimci
olmak.

Dersliklerde teknoloji kullanim olanaklar1 saglanmaktadir.

Egitim-6gretim, sosyal yasam kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak 6§renci memnuniyetini



arttirmak ve beklenti diizeylerini tespit etmek icin anket ¢alismalar1 yapilmakta olup yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin ydneticileriyle toplantilar diizenlenerek paydaslarin
goriigleri alinmaktadir.

Ogrencilere akademik personel tarafindan verilen damismanlik hizmetinin yaninda, mezun
ogrencilerle danigman hocalarin kurduklart iletisim sayesinde mezuniyet sonrasi dgrencilerin
istihdam ve yasam durumlar1 izlenmeye c¢aligilmaktadir.

Yiiksekokulumuz personelinin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimler stirdiiriilmektedir.
Egiticilerin egitimine yonelik proje bazli ¢alismalar yapilmaktadir.

Ayrica fiziki yonden iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda, Yiiksekokulumuzda bina girislerindeki
var olan engelli rampalar1 standartlara uygun hale getirilmis ve engelli park alan1 olusturulmustur.
Sportif amacl kullanilan saha yenilenmistir.

Yiiksekokulumuz Kampiis alani igerisinde egitim-6gretim, sportif, kiiltiirel faaliyetlerin
gerceklesmesinde kullanilan alanlardaki (derslik, kiitiiphane, seminer salonu, spor sahasi gibi)
eksikliklerin giderilerek standartlarinin yiikseltilmesine yonelik bakim-onarim iyilestirme
calismalari stirdiiriilmektedir.

Ogrencilerimiz arasinda spor takimlar1 olusturularak bu takimlarin yarismalara katilimi
saglanmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz arasindan uygun sartlar1 tasiyanlara kismi zamanl

caligma, beslenme bursu ve KYK bursu saglanmaktadir.

6 — Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica
kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin ytiikseltilmesini hedef
se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi
dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya caligilmaktadir.
Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar

kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.



II- AMAC VE HEDEFLER

A —Yenice Meslek Yiiksekokulu Yonetiminin Amag¢ ve Hedefleri

21.ylzyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek cagdas, bilgili, becerikli, katilimci, sorgulayan,
yaraticiliklarinin ortaya ¢ikarildigi, vatana ve millete yararli aydin bireyler olarak yetistirilmesini
amaglayan bir Meslek Yiiksekokulu olarak;

Yenice Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna
uygun egitim - 6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif-kiiltiirel faaliyetler ger¢eklestirmek

Akademik ve idari personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon diizenlemelerini tegvik
etmek,

Akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yardime1 olmak.
Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim olanaklarini arttirmak.
Bolgemize deger katmak

Kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir

B — Temel Politikalar ve Oncelikler

- Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip ederek en iyi teknolojik verileri
kullanmasin1 saglayarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak

- Bilimsel ¢alismalar1 gliclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak

- Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
caligmalar1 gerceklestirmek

- Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek

- Kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak

- Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,
yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek.

- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger

birimlere 6nderlik etmek.
1 — Arastirma Politikalari
- Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek uluslararasi

diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

- Akademik ¢alisma ve arastirmalarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde en iyi sekilde tanitilmalarini



saglamak.

- Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek.

- Bolgesel ihtiyaclara gore aragtirma projeleri gelistirmek.

2— Kalite Politikalar

Siirekli degisen ve gelisen diinya sartlarinda, piyasalarin kalifiye eleman ihtiyact artmakta bu durumda
Meslek Yiiksekokullarinin nedenli 6nemli bir noktada oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun igin
akademik ve idari kadronun, teknik ve fiziksel olanaklarin, glinlimiiziin ve gelecegin ihtiyaglarina cevap

verebilecek diizeye getirebilmesi i¢in tiim olanaklar kullanilmaktadir.

Diger onemli bir husus Yenice Meslek Yiiksekokulu'nda yiiriitiilen proje ¢alismalaridir. Dogrudan
Faaliyet Destegi, Teknik Destek ve Sosyal Kalkinma ve Mali Destegi olmak iizere Giiney Marmara
Kalkinma Ajansina sunulan projeler icin destek alinmistir. Hem bolge kaynaklarinin ortaya ¢ikarilmast
ve halkin bilin¢lendirilmesi hem de Ogretim elemanlarimizin gelisimleri ve Yenice Meslek

Yiiksekokulunun imkanlarinin artirilmasi adina bu tiir proje ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Yiiksekokulda egitim-6gretime devam edilen ve yeni agilan ve Ogrenci alimi yapilacak bolim /
programlarin gegerliliinin ve tercih edilir olmasi, programlarin devamliliinin saglanmasi agisindan
onemli bir unsurdur. Konaklama sorununun olmayisi, biiyiimenin bilingli bir sekilde siirdiiriilmesi, yerel
yonetimler ve ¢evre ile saglanan yakin iliskiler, Yiiksekokulun, Yenice ilgesi, komsu il¢e ve yakin

cevreden tercih edilmesi agisindan da avantaj saglayici bir durumdur.

3— Akademik Politikalar

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin

bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak.

4— idari Politikalar

- Universitenin y&netim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak i¢in yOnetici gelistirme programlar1 diizenlemek.
- Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

- Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak



degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

- Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

- Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

- Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®&netim Bilgi Sistemini

etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

5— Ogrenci Politikalar

-Ogrencileri Universitenin en énemli paydast oldugu bilincine sahip olmak,

-Ogrencilerin katilim1 saglanarak oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,
-Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

-Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklar1 ve
kargilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,
-Ogrencilerin nitelikli alanlarda staj uygulamalar1 yapmalari is hayatinda daha kolay is bulmalarini
saglamaktadir.

-Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
caligmalar1 gerceklestirmek.

-Diizenlenen Calistay, konferans, seminer ve teknik gezilerle egitim 6gretim faaliyetleri desteklenerek,
ogrencilerin derslerde edindikleri teorik bilgiler ile aktiiel yasamdaki uygulamalar1 arasinda iliski
kurmalar1 saglanmaya c¢alisilmak.

-Ogrenciler igin sosyal etkinliklere yer verilerek kisisel gelisimlerine katki saglanmak amaciyla,

miizik. siir, tiyatro gibi kiiltiirel etkinlikler, toplumsal yasama yonelik seminerler ve iiniversitemiz

biinyesinde, basarilar elde ettigimiz sportif faaliyetlere yer vermek.

6— Bolgesel Politikalar

- Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢ozliim ¢aligsmalarinda bulunmak.

- Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gergeklestirmek.

- Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bélgeyi icine alacak

sekilde genisletmek



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A — Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2021 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 4.635.879,14 1

olup, gider dagilimi1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Giderleri (Rektorliik biitcesi)

HARCAMA TURU HARCAMA
62.239.756.3438.446.48.02.01.01 Personel Giderleri 3.930.856,81
62.239.756.3438.446.48.02.01.04 Personel Giderleri 27.085,23
62.239.756.3438.446.48.02.02.01 Personel Giderleri 579.737,29
62.239.756.3438.446.48.02.03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimi 10.625,20
62.239.756.3438.446.48.02.03.03.10 Gegici Yolluk Giderleri 4.299,64
62.239.756.3438.446.48.02.03.03.20 Siirekli Gorev Yolluklar 1.065,62
62.239.756.3438.446.48.02.03.05 Hizmet Alimlar1 998,19
62.239.756.3438.446.48.02.03.07 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 1000,00
62.239.756.3438.446.48.02.03.08 Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim 1.290,00

Giderleri
62.239.759.3441.446.48.13.01.01 Ek Caligma Karsiliklar 57.965,93
62.239.759.3441.446.48.13.01.04 Personel Giderleri 8.639,78
62.239.759.3441.446.48.13.03.08 Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim 1000,00

Giderleri
62.239.760.3442.446.48.13.01.01 Ek Caligma Karsiliklar 2.991,82
62.239.760.3442.446.48.13.03.02 Tiiketime YOnelik Mal ve Hizmet Alim1 1000,00
98.900.9006.3459.446.48.02.02.04 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi 7.323,63

TOPLAM

4.635.879,14




B — Performans Bilgileri
1 — Faaliyet ve Proje Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma projeleri igin mevcut laboratuvarlarimiz ile
Universitemiz Terzioglu Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide akademik
personeli bilimsel anlamda uluslararas1 platforma tagimanin yani sira bolgemizdeki sanayiye

vizyon saglayan projeler sunulmaktadir.

-Proje Bilgileri
Yil Toplam Proje Sayisi Proje Biitcesi
2021 1 BAP Proje (Devam) 23.170,13-TL
1 Ulusal (Bakanlik) Projesi 117.000,00- TL

-Uluslararasi Bilimsel Yayinlar

Yapilan Faaliyetler ve Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Faaliyet Sayilari

Yil SSCI Diger Alan Uluslararasi Kitap / Toplam
indeksleri Bildiriler Kitap
Makale Boliimii

2021 - 10 3 - 13

-Ulusal Bilimsel Yayinlar

Yapilan Faaliyetler ve Ogretim Eleman1 Basina Diisen Faaliyet Sayilart

Yil Ulusal Makale Ulusal Kitap / Kitap Toplam
Bildiriler Bolimii
2021 - - 1 1

Bununla birlikte 2021 yil1 iginde ¢evrimigi olarak seminerler, konferanslar, ISKUR ve iSG
egitimleri diizenlenmistir. Ayrica akademik genel kurul toplantisi, kamu ve STK kuruluglarina
ziyaret programlari, kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda toplantilar ve dis paydaslar ile

proje destek calismalar1 gergeklestirilmistir.
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IV— KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

- Ogretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalara tesvik edilmesi

- Ogrenci odakl1 egitimin esas alinmasi

- Mezunlarimizin kamu, 6zel sektor ve STK’larda is alanlarinin genis olmasi

- Mezun olan 6grencilerimizin dikey gecis simnavini kazanarak alani ile ilgili lisans diizeyinde
egitim veren dort yillik fakiiltelere yerlesmesi

- Ilcemizde mevcut olan huzur ve giiven ortami sayesinde, Universite ve Meslek
Yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi,

- Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin ydrenin ihtiyaglarina doniik
nitelikte olmasi,

-Yiiksekokulumuzun genis yerleske alanina sahip olmasi, Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarinin
(Kampiis alaninda A ve B blok olarak iki adet bina ve smnif, atdlye, bilgisayar ve yabanci dil
laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane, basketbol ve voleybol sahasi, kantin, yemekhane)
ihtiyact karsiliyor olmast,

- Her donem orgiin 68retim programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin dolmast,

- Teknik programlara ait uygulamaya doniik dersler igin yeterli sayida ve kapasitede uygulama
atolyelerinin mevcut

- Birimimizin boliimlerde Paket Programlar egitimi i¢in gerekli olan bilgisayar laboratuvarina
sahip olmasi

- Her y1l boliim danigmani ve 6gretim elemanlari esliginde alanlart ile ilgili kurum ve kuruluslara
teknik gezi yapilmasi ve yine her yi1l boliim danigsmani ve 6gretim elemanlar: tarafindan Egitim
seminerlerinin diizenlenmesi ile boliime yonelik egitim kalitesinin arttirilmasinin saglanmasi

- Yenice’nin 6grenci seven bir ilge olmasi

- Yerel idare ile yakin iletisim ve isbirliginin saglanmis olmas1 ve destek verilmesi

- Ogrencilerimiz ile dgretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim i¢inde olmasi

- Bulundugumuz bolgede alaninda uzman kisilerden serbest Ogretim elemani olarak

faydalanilmast

B — Zayifliklar

-Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmast
-Cografi konum ve merkezi yerlesim yerlerine uzaklik gibi nedenlerden dolayr diger
iiniversiteler ile giiclii iligkilerin kurulamamasi
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-Yenice ilgesinde sanayi sektoriiniin fazla gelismemis olmasi nedeniyle 6zel sektorle iliskilerin
zayi1f olmasi

-Yiiksekokulumuzda Akademik ve idari personel agiginin bulunmasi

-Yiiksekogretim Kurumunun Meslek Yiiksekokullarna 6grenci alimima dair yapmis oldugu
degisiklik sebebiyle baz1 teknik programlarda 6grenci sayisinin azalmasi

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ¢alismalar, konferans, seminer, ¢alistay, teknik gezi,
uygulamali egitim gibi faaliyetler i¢in yeterli finansal kaynak ve donanimin bulunmamasi

- Cografi acidan Canakkale il merkezine ve diger il merkezlerine uzakligin yiiksekokul olarak

tercih edilmesini olumsuz yonde etkilemesi,

V- HEDEF VE STRATEJILER

1- Kurumsal Yapu ve Kiiltiiriine Yonelik Hedef ve Stratejiler

Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan oOrgiitsel kiiltiirlin
olusturulabilmesi igin sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltlirel gezilerin

diizenlenmesi

2— Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Nitelikli ve kendini 1yi ifade edebilen meslek mensuplari yetistirmek hedeflerimiz arasindadir.
Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek igin ¢alismalar yapilmasi, Egitim-Ogretim ve Smav
Yénetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans
Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik (Dikey Gegis) ile

ilgili vb. 6nemli konularda 6grencilere sunum yapilmas.

3- Cevre Etkilesimini Artirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarma yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler
diizenlenerek iliskilerin siireklili§inin saglanmasi.

Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak ortak projeler gelistirilerek egitim kalitesinin

artirilmast.
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4— Yaymn-Arastirma Etkinligini, Niteligini ve Sayisim1 Arttirmaya Yonelik
Hedefve Stratejiler

Yaym-Arastirma etkinliklerinin niteligi ve sayisini artirmaya yonelik gruplar olusturulup, grup

caligmalar1 diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

5- Akademik Kadro Niteligini Arttirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Liyakat esasinin 6n planda tutulmasi ve ortak zorunlu derslerin 6gretim elemanlarinin Yenice’de

ikamet etmelerinin saglanmasi
6— Universite Finansal Kaynaklarim Arttirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler
Bolgemizdeki sanayi kuruluslarimin gelisimini saglayacak programlarin agilmasi, mevcut

programlarin bolgemizdeki sanayi iligkilerini artirarak bu kuruluslarin finansal desteginin

saglanmast
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EKLER

Ek —1: 2021 Yili Odenek Durum Listesi (1 sayfa)

2021 Y1l Biitce Tertiplerinin Odenek Durum Listesi

HARCAMA TURU ODENEK HARCAMA |KULLANILABILIR
ODENEK
62.239.756.3438.446.48.02.01.01 Personel Giderleri 3.930.856,81 | 3.930.856,81 0,00
62.239.756.3438.446.48.02.01.04 Personel Giderleri 27.085,23 27.085,23 0,00
62.239.756.3438.446.48.02.02.01 Personel Giderleri 579.737,29 579.737,29 0,00
62.239.756.3438.446.48.02.03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve 15.000,00 10.625,20 4374,80
Hizmet Alimi
62.239.756.3438.446.48.02.03.03.10 |Gegici Yolluk Giderleri 7.300,00 4.299,64 3.000,36
62.239.756.3438.446.48.02.03.03.20 |Siirekli Gorev Yolluklari 1.070,00 1.065,62 4,38
62.239.756.3438.446.48.02.03.05 Hizmet Alimlar1 1.000,00 998,19 1,81
62.239.756.3438.446.48.02.03.07 Menkul Mal Alim ve 1.000,00 1.000,00 0,00
Onarim Giderleri
62.239.756.3438.446.48.02.03.08 Gayri Menkul Mal Alim ve 1.500,00 1.290,00 210,00
Onarim Giderleri
62.239.759.3441.446.48.13.01.01 Ek Calisma Karsiliklari 67.700,50 57.965,93 9.734,57
62.239.759.3441.446.48.13.01.04 Personel Giderleri 11.299,19 8.639,78 2.659,41
62.239.759.3441.446.48.13.03.08 Gayri Menkul Mal Alim ve 1.000,00 1.000,00 0,00
Onarim Giderleri
62.239.760.3442.446.48.13.01.01 Ek Calisma Karsiliklar 3.000,00 2.991,82 8,18
62.239.760.3442.446.48.13.03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve 1.000,00 1.000,00 0,00
Hizmet Alimi
98.900.9006.3459.446.48.02.02.04  [Sosyal Giivenlik 7.323,63 7.323,63 0,00
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri (Rektorliik
biitcesi)
TOPLAM| 4.653.172,65 | 4.635.879,14 17.293,51
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