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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu 14 Subat 1994
tarihinde 327 sayili Yiiksek Ogretim Kurumu Yénetim Kurulu Karari ile kurulmustur. Yenice
Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligindan tahsis
edilen “Yesilyurt Ilkdgretim Okulu’na ait binada egitim-6gretime baslamistir.

Yenice Meslek Yiiksek Okulu 6rgiin 6gretim olarak; Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar,
Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Lojistik, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Laborant ve
Veteriner Saglik Programlari, ikinci 6gretim olarak; Bankacilik ve Sigortacilik programi olmak

lizere toplam 8 program ile egitim-6gretime devam edilmektedir

Meslek Yiiksekokulumuz teorik, uygulamali ve bilgisayar destekli egitim vererek; Dis
Ticaret, Bankacilik, Sigortacilik, Lojistik, Hukuk, Ormancilik gibi sektorlerde ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kabul goren niteliklere sahip mezunlar yetistirmeyi kendine hedef
secmistir. Bu kapsamda 6grenim kalitesinin st diizeyde gergeklestigi, bolgesel ve ulusal
sorunlara bilimsel c¢oziimlerin iretildigi bir 6gretim kurumu olmak amacglanmaktadir.
Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini stirekli artirmayi hedefleyen
Okulumuz, ulusal- uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢alistay ve arastirma projelerine katilim

ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince mali disiplin, mali
hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkelerini temel alarak Yiiksekokulumuz 2023 yil

Faaliyet Raporu olusturulmustur.

Ogr. Gor. Murat GUNAY

Mudur



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

21.ytizyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin,
teknolojik bilgi ve becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim
becerisine sahip olan, girisimci, 14 yaratici, 6zgiiveni yiiksek, mesleki etige uygun davranan,
mesleki ve teknik alanda ihtiya¢ duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler
yetistirerek istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU'
niin “bdlgenin en 1iyi liniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline

gelmek” vizyonuna ve Arastirma Universitesi olma hedefine destek saglamaktir.

Vizyon

Mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilik¢i, yaratici, gelisime agik, katilimci,

paylasimet bireyler yetistirerek tilkenin nitelikli meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili

prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amacla;

e Meslek Yiiksekokulu Midiird,

e Miidiir Yardimcilari,

e Meslek Yiiksekokulu Sekreteri,

e Meslek Yiksekokulu Kurulu,

e Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu,

e Bolim Baskanliklari,

e Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar

paylastirilmagtir.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

A Blok binasinda, 2 bilgisayar laboratuvari, 6000'e yakin basili kaynak ile ulusal ve
uluslararasi kaynaklara erisim imkani olan kiitiiphane, kantin, mescit, konferans salonu ile

egitim-Ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

2007 yilinda hizmete giren B blokta ise 1 bilgisayar laboratuvari, 1 El Sanatlar1 ve
Tekstil Boliimii i¢cin 21 bilgisayarli desen ¢izim laboratuvari, gida kalite kontrol ve analiz
laboratuvari, yabanci dil sinifi, ebru atdlyesi, mescit, yemekhane, sosyal, kiiltiirel ve sportif
amagcl olarak kullanilabilecek alanlar, dinlenme / bekleme alan1 mevcuttur. Her iki binada yer
alan smiflarda derslerin gorsel (bilgisayar, projeksiyon kullanimi vb.) olarak islenebilmesi
imkanini saglayan teknik altyap1 olusturulmustur. A ve B Blok binalarinda uygulamali dersler
icin 10 adet atdlye kullanilmaktadir.

-1 Hal1 Sahasi, Basketbol ve Voleybol Sahas1 bulunmaktadir.

-Genis internet agimiz mevcut olup, 24 saat ULAKBIM ile kesintisiz internet hizmetimiz
vardir.

-Akademik personel i¢in her iki personele 1 oda ve bilgisayar tahsis edilmistir.
-Yiiksekokulumuzun faaliyette bulundugu bina kullanilir kapali alan olarak 8400m2 ’dir.
-A ve B Blok bina fueloil yakitl kalorifer sistemiyle 1sinmaktadir.

-Hizmet Binamiz i¢in 72 dahili kapasiteli telefon santrali kurulmustur.

-Santralimize bagli olan 4 harici hattan 2’si Universitemiz internet ag1 araciliftyla saglanan

VOIP hattir.

1.1- Alt Yap1 ve Tesisler

Tablo 1: Yenice Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlar:

Yerleske Adi Alan (m?)
Yenice Meslek Yiiksekokulu A Blok 4000
Yenice Meslek Yiiksekokulu B Blok 4000
Yenice Meslek Yiiksekokulu Bahge 30000
TOPLAM 38000

31.12.2023 itibar: ile



Tablo 2: Yenice Meslek Yiiksekokulu Kapahl Alanlarin Dagilimi
Yenice Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillari

2023
Sira  Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2001 Yenice Meslek Yiiksekokulu A Blok 4000 m? Egitim
2 2001 Yenice Meslek Yiiksekokulu B Blok 4000 m*>  Egitim
TOPLAM ALAN (m? 8000 m?
31.12.2023 itibart ile
Tablo 3: Yenice Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma 300
Egitim 1700
Barinma -
Diger -
Kitiiphane 100
Saglik Hizmeti -
Sosyal Alanlar 190
Spor Alanlar 600
Toplant1 ve Konferans 200
Yonetim 200
Toplam 3290

31.12.2023 itibart ile

Tablo 4: Yenice Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI
Yerleske Ana Fonksiyon Alt Fonksiyon Mekan Sayisi Alan (m?)
Egitim Derslik (ED) 10 608.33
Yenice A Blok Egitim Ozel Amagh 6 357.53
o Egitim Alanlar
MYO Egiim | Fo) 2 141.35
Egitim Amacl
Laboratuvar (EL)
Egitim Derslik (ED) 11 751.01
Egitim Ozel Amagh 5 331.83
Yenice B Blok Egitim Alanlart
MYO (EO)
Egitim Egitim Amacl 2 166.28
Laboratuvar (EL)
Aragtirma Merkezi Arastirma 4 106.59
Laboratuvari (RM)




31.12.2023 itibari ile
1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil -
Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik) -

Toplam -

31.12.2023 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Yenice Meslek Yiiksekokulu Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 4
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 03 [ Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 48
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 5
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 [ 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 3
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 4
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 12
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 20
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 2
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 23




253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araclari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlart Adet
254 | 01| 05| Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Romorkérler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Ytizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tagitlari Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlari Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Araglar Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlari Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaglari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 58
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 1
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 213
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 40
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 61
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 53
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 17
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 1515
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 41
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 26
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 35




255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar: Grubu Adet

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet

255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet

255 05 02 | Hizmet Amacli Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amacgh Hayvanlar Adet

255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet

255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalar1 Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 11
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet 1
255 07 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 123
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet

255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar Adet

255 10 Givenlik, Kontrol ve Tedbir Amaglhi Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet 3
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 22
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 33
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalar Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 1
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar Adet

31.12.2023 itibar: ile
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2- Orgiit Yapisi

Birimde gorev ve sorumluluklar ilgili prosediirler ile ayrintili olarak belirlenmistir. Bu
gercevede Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri,
Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari,

Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.

YUKSEKOKUL KURULU Miidiir Yardimeis Miidiir Yardimcisi YUKSE'&%’;&FNE"M

Miidiir : Ogr. Gor. Murat GUNAY
Miidiir Yrd. :0gr. Gér. Nihal CELIK
Miidiir Yrd. :0gr. Gér. Murat ILDIRIR

Yiiksekokul Sek. :Yakup BAYAR

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Birimde iiniversite tarafindan saglanan lisansli yazilimlardan yararlanilmaktadir. Bu
kapsamda COMU Bilgi Islem Dairesi tarafindan dgrencilere ve personele sunulan Microsoft
Office 365, PASW Modeller 13.0, TeamViewer, Alpemix yazilimlar1 6grenciler ile akademik
ve idari personel tarafindan kullamlabilmektedir. Bunun yaninda Universite Bilgi Yonetim
Sistemi aracilig1 ile ¢evrimigi olarak bir¢ok islem gegeklestirilmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Yenice Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa {istii bilgisayar Sayisi 180
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 11
Toplam 191

31.12.2023 itibar: ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari
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Tablo 8: Yenice Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

140 1272 0,11

Gill 32 1,59

31.12.2023 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Yenice Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Basih Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik Ol

Yillar Tez Veri

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez Tabant

2023 5030

31.12.2023 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Yenice Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 32

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

WP IN|FP|F-

31.12.2023 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
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Birimdeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri, mevcut uygun fiziki altyap1 ve imkanlarin
yani sira, kurumsal (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi), bdlgesel (Giiney
Marmara Kalkinma Ajansi, KOSGEB), ulusal (TUBITAK, ISKUR, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi vb.) ve uluslararasi (AB Projeleri vb. gibi) mali kaynaklardan temin edilen

desteklerle gerceklestirilmektedir.

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
biiyiik oranda uyumludur. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birim bilgisayar laboratuvarlari, gida kalite kontrol ve analiz laboratuvart ve ormancilik ve
orman iriinleri atdlyesi, mimari dekoratif sanatlar atdlyeleri ve moda tasarim at6lyelerine

sahiptir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak dniversite dis1 kaynaklara ydnelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlhidir ve
aragtirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dist

kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem ve birimler olusturulmustur.

Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, kan bagis1 kampanyasina
katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programi, egitimler, futbol turnuvasi,

fuara katilim, egitim programi, ziyaret programlari diizenlenmistir.

3.6.1. Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Yenice Meslek Yiiksekokulu Pro'ieler

BAP 2
AB -
TUBITAK 8

31.12.2023 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar
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Tablo 12: Yenice Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari

9 (
Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2023 51 5

31.12.2023 itibart ile

Tablo 13: Yenice Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri
GENEL BILGILER SAYI (2023)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat 40
Oturma Kapasitesi Kisi 75
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanict Sayist) Kisi 750
Odiing verilen kitap say1si Adet 246
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi 300
Kiitliphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi 30
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi 3

31.12.2023 itibart ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Birim {iiniversite yonetimince belirlenen ve miidahil olunan uluslararasi degisim
programlarina katilim saglamakta ve bu alanlarda koordinatdrler belirleyerek dgrencileri ve
personele destek saglamaktadir. 2023 yili igerisinde uluslararast degisim programlarindan

faydalanan 6grenci ya da personel bulunmamaktadir.

4- Insan Kaynaklar

Birimde akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler vardir ve bunlar birim
personeli tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve seffaftir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi1 temel hedeftir. Yetki devrine yonelik
mekanizmalar isletilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Gnerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb.
uygulamalar gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir. Bu siire¢lerin
yiirlitiilmesinde ilgili mevzuat isletilmektedir. Birimdeki insan kaynaklari ile ilgili veriler

asagidaki bagliklarda sunulmustur.

4.1- Akademik Personel
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Tablo 14: Yenice Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Ogretim Elemani Sayilar:

2023 - 1 4 21 - 26

31.12.2023 itibari ile

Ayrica Yiksekokulumuz kadrosunda bulunmakla beraber 13/b-4 ile gorevlendirilen 8
akademik personelimiz mevcuttur.

Tablo 15: Yenice Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Is.t.lhdam Sekline
Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor - -
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 21 21
Arastirma ) i
Gorevlisi
Toplam 26 26

31.12.2023 itibar: ile
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Birimde yabanci uyruklu personel bulunmamaktadir.
4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Birimde gorev yapan tiim Dr. Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileri sézlesmeli
statiide bulunmaktadir.

Tablo 16: Yenice Meslek Yiiksekokulu Sézlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
Docent 1
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 21

Arastirma Gorevlisi -

Toplam 26
31.12.2023 itibart ile .
4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
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Tablo 17: Yenice Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 1 3 6 4 3 9
Sayisi
Yiizde 4 11 23 16 11 35

31.12.2023 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Birimde yonetici olarak miidiir, miidiir yardimcilari, meslek ytiksekokul sekreteri ile
sube miidiirii ve sef gorev yapmaktadir.

Tablo 18: Yenice Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilinn Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam 8?;3:“
Miidiir - 1 - 1 %100
Miidiir Yrd. 1 1 - 2 %100
MYO Sekreteri - 1 - 1 %100
Sube Miidiirii - 1 - 1 %100
Sef - - 1 1 %0
TOPLAM 1 5 6 %100

31.12.2023 itibart ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 19: Yenice Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

% = E> B> TEX 2 Ea
) SR == o = = O a4
S 2 585 28 e 588 TOPLAM
& 05 BT <0 E
SAYI 1 4 21 - - - 9 35
GENEL
TOPLAM ! 4 21 o 35

31.12.2023 itibari ile
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4.7- idari Personel

Tablo 20: Yenice Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

31.12.2023 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 21: Yenice Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 4
Yiizde 14 29 57
31.12.2023 itibari ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 22: Yenice Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 .
1-3Y1l 4-6Yd 7-10Yil il 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 2 1 4
Sayisi
Yiizde 28 14 58

31.12.2023 itibari ile
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 2529  30-34 3539 -
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi ) . . ;
Sayisi
Yiizde 28 14 14 a4

31.12.2023 itibari ile

4.11- Tsciler

Tablo 24: Yenice Meslek Yiiksekokulu isciler

Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 16 16
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 16 16

31.12.2023 itibari ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 25: Yenice Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

131l 4-6Yil 7-10Yil 11{1 115 16-20Yil  21-Uzeri
Kisi 1 8 6 1
Sayisi
Yiizde 6 50 38 3]

31.12.2023 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 26: Yenice Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23-30 31-35 36-40 S
23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 5 5 2 3
Sayisi
Yiizde 6 32 31 12 19

31.12.2023 itibari ile
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4.14- Engelli Personel

Tablo 27: Yenice Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Orammna Goére Engelli Personel
(Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel - -
Idari Personel - -
Isci Personel 1 1
Toplam 1 1

31.12.2023 itibari ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 28: Yenice Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
Yenice MYO 556 497 1053 112 107 219 604 668 1272
Toplam 1053 219 1272

31.12.2023 itibari ile

Birimde yabanc1 dilde zorunlu hazirlik sinifi olan boliim bulunmamaktadir. Bununla
birlikte istege bagli yabanci dilde hazirlik sinifi okuyan 6grenci de bulunmamaktadir.

Tablo 29: Yenice Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

l.ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. E K | Top. Say1
Yenice MYO 0 0 0 0 0 0 0 0

31.12.2023 itibart ile

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)
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Tablo 30: Yenice Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan ~ Doluluk Orani
Yenice MYO 430 430 0 100
Toplam 430 430 0 100

31.12.2023 itibari ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 31: Yenice Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Yenice MYO 9 7 16
Toplam 16

31.12.2023 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 32: Yenice Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayist
Birim Adx

Yenice MYO

Toplam -
31.12.2023 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 33: Yenice Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adx

Yenice MYO 162

Toplam 162
31.12.2023 itibari ile
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5.1.4 - Yatay Gecisle 2023 Yiinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek
Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum I¢i Geg¢is Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 34:Yatay Gegisle 2023 Yilinda Yenice MYO’a Gelen, Yenice MYO’dan Ayrilan, Kurum ici Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Yatay Gegisle 2023 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek
Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum I¢i Ge¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve

Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
1 21 0 0

31.12.2023 itibari ile

5.1.5 - Yenice Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 35: Yenice Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayist
Yenice Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist

Kendi Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk  Yiik. Og. Diger Toplam
Istegi Katki pay1 Yat. (Azami Siire)  Cikarma g
47 85 132

31.12.2023 itibart ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 36:Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
Yiik. 1 Hafta- 1 Ay

O3 2 Yan Y1l 1 Yarn Yil
& Uzaklastirma Uzaklastirma

Cikarma

Arasi Kmama Uyarma Toplam
Uzaklastirma

31.12.2023 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Yenice Meslek Yiiksekokulu 1272/26 = 48,92

31.12.2023 itibart ile
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5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Universitemize bagli Ogrenci Topluluklari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde faaliyetlerini stirdiirmektedirler. Bu Topluluklar
donem basinda bildirmis olduklar: etkinlik planlar1 dogrultusunda tiniversite i¢i ve dis1 sosyal
hayata katkida bulunmaktadirlar. Mevzuat geregi birim biinyesinde kurulan 6grenci toplulugu

bulunmamaktadir.

5.2- Saghk Hizmetleri

Universite biinyesinde saglik hizmetleri COMU Tip Fakiiltesi Egitim ve Arastirma

Hastanesi tarafindan saglanmaktadir. Birimde ayrica bir saglik hizmeti sunulmamaktadir.

5.3- idari Hizmetler

Birimde idari hizmetler meslek yiiksekokulu miidiiriiniin yonetiminde idari personel
tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda gerek satin alma islemleri, gerekse yonetimsel

isler ilgili mevzuata gore yetkili personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu

caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 38: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist

Odiil tiirii 2023 |
Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil -
31.12.2023 itibar: ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Universitenin iiye oldugu uluslararasi kuruluslar disinda MYO olarak herhangi baska

bir uluslararasi kurulusa ayrica bir tiyelik bulunmamaktadir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birim yoOnetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler g¢ercevesinde yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir.
Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

I¢ kalite giivencesinde PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis olup is akis semalart belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar kontrol edilip
degerlendirilmektedir. Islem, siirec ve mekanizmalarin iist yonetimi, gretim elemanlarini, idari

personeli, 6grencileri nasil kapsadigi belirtilmistir.

Tim etkinliklere ait siliregler ve alt siliregler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce icsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur. Birim genelinde tanimli siirecler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik

ve siirdiirtilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri
6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢ilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek
i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon
siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde

etkinlik saglanmaya calisilmaktadir.
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D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

21.ylizyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek cagdas, bilgili, becerikli,
katilimei, sorgulayan, yaraticiliklarinin ortaya cikarildigi, vatana ve millete yararli aydin
bireyler olarak yetistirilmesini amaglayan bir Meslek Yiiksekokulu olarak; Yenice Meslek
Yiiksekokulu, Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun
egitim - Ogretim faaliyetlerini gelistirmek sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek,
sportif-kiiltiirel faaliyetler gergeklestirmek, akademik ve idari personelin akademik
yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon diizenlemelerini tesvik etmek, akademik ve idari
personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yardimei olmak, bilimsel
ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim olanaklarini arttirmak,
bolgemize deger katmak, kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag¢ ve

hedefimizdir.
Tablo 39: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Mezunlarla iletisimi daha gii¢lii ve
etkin hale getirmek

Universitemizin ve Meslek Hedef-2 Akademik ve idari personel

Yiiksekokulumuzun Kurumsal Kiiltliriinii | bagliligin1 ve 6grenci etkilesimini arttirmak.

Gelistirmeye Yonelik Katki Saglamak Hedef-3 Sosyal olanaklarin artirilmasi,

calisanlarin sorumluluk almalarinin ve
yonetime katiliminin saglanmasi.

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Insan kaynaginin akademik beceri,

nitelik ve etkin arastirma yapabilme kap
Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Hedef-2 Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili
Yenilik¢i Universite Olmasina Katki fiziksel ve operasyonel altyapinin
Saglamak gelistirilmesi

Hedef-3 Katma deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin artirilmasi
Stratejik Amag-3 Hedef-1 Nitelikli ve kendini iyi ifade
edebilen meslek mensuplar yetistirmek

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmaya Y onelik Katki
Saglamak

Stratejik Amac-4 Hedef-1 Universite sanayi is birliginin
arttilmasi

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Cevre ve
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Paydagslariyla Etkilesimini Artirmaya
Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Amac-5 Hedef-1 Bilimsel proje, ve yayin-arastirma

Universitemizin ve Meslek artirmasi
Yiiksekokulumuzun Bilimsel Etkinliginin
ve Akademik Yayin Etkinliginin
Arttirilmasia Katki Sunmak

etkinliklerinin niteligi, kalite ve sayisinin

Stratejik Amag-6 Hedef-1 Mali kaynaklari etkin bigimde

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Finansal Kaynaklarin
Arttirmaya Y onelik Caligsmalar Yapmak

kullanmak ve arttirmak

31.12.2023 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

, Yenice Meslek Yiiksekokulu temel politikalari ve dncelikleri asagidaki gibi belirlenmistir:

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin gagdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢alismalar1 giiclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.
Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢alismalar1 gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diislinceyi bilimsel verimlilik
alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicist degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici
ve tiretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde yeni yOntem ve uygulamalarla diger

tiniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek.

Kalite Giivence Politikasi

YOKAK ve Universitemizin kalite giivence politikalar1 ile uyumlu olarak; akademik
ve idari kadrolari, teknik ve fiziksel imkanlar1 ile giinlimiiziin ve gelecegin
ihtiyaglarina cevap verebilen bir kurum olmak birimin temel politikasidir. Bu

baglamda birim;
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I¢ ve dis biitiin stratejik ve eylemsel ¢abalarini kaliteli egitim, uygulama ve topluma
hizmet iizerine temellendirir.

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip ederek en iyi
teknolojik wverileri kullanmasini saglayarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmaya calisir.

Tim faaliyetlerini, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak ve beklentilerini tatmin
etmek i¢in gerceklestirir.

Nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak
ve toplumun ihtiyag¢larini karsilamak icin faaliyet gosterir.

Kalite Politikasini, Kalite YoOnetim Sisteminin standartlarina uygun olarak
olusturarak i¢ degerlendirme siirecleri ile tiim faaliyetlerini belirli araliklarla gézden
gecirir.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 calismalari gerceklestirmeye galigir.

I¢ paydaslar arasinda kurumsal aidiyeti giiclendirecek iliskileri gelistirir.

Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal/uluslararas1 gereksinim ve onceliklere gore
yiiriitiilmesini saglar.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmeyi
esas alir.
lleriki yillarda da kalite standartlarinin ve ilgili mevzuatin gereklerini yerine
getirilmesi ve sistemin siirekli iyilestirilmesi, birimin stratejik planlarinin, i¢ ve dis
paydaslarin beklentileri dogrultusunda olusturulmasi, egitim siireclerini iyilestirilerek

stirekli gelisimin saglanmasi hedeflenmektedir.

Akademik Arastirma Politikalar

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.
Akademik caligma ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak
ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaclara gore aragtirma projeleri gelistirmek.
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Ogretim elemanlarmni ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive
ederek tniversitemiz biinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma
degerli teknolojik tiriin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik
ornegi sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik

etmek.

idari Politikalar

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak igin yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere kars1 tim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 dlgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y énetim

Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi oldugu bilincine sahip olmak,
Ogrencilerin katilimi saglanarak oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢
etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli
kilarak ig birligini artirmak,

Ogrencilerin nitelikli alanlarda staj uygulamalar1 yapmalari is hayatinda daha kolay is
bulmalarini saglamak

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri

i¢in destek calismalar1 gerceklestirmek.
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¢ Diizenlenen Calistay, konferans, seminer ve teknik gezilerle egitim 6gretim
faaliyetleri desteklenerek, dgrencilerin derslerde edindikleri teorik bilgiler ile aktiiel
yasamdaki uygulamalar1 arasinda iligski kurmalar1 saglanmaya caligiimak.

e Opgrenciler i¢in sosyal etkinliklere yer verilerek kisisel gelisimlerine katk1 saglanmak
amaciyla, miizik. siir, tiyatro gibi kiiltiirel etkinlikler, toplumsal yasama yonelik
seminerler ve {liniversitemiz biinyesinde, basarilar elde ettigimiz sportif faaliyetlere yer

vermek.

Bolgesel Politikalar:

e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢aligmalarinda
bulunmak.

e Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak is birlikleri gerceklestirmek.

e Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim

bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek.

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y8netmeligin 18 inci maddesine gore performans
programu, ilgili idarenin strateji gelistirme biriminin koordinasyonunda, harcama yetkililerinin
katilimryla iist yonetici tarafindan idare diizeyinde yillik olarak hazirlanmaktadir. Bu kapsamda
birim olarak {iiniversite yOnetimince belirlenen performans programina gore calismalar

yiiriitiilmektedir.

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri
28



Tablo 40: Biit¢e Giderleri Tablosu

2023 2023 GERCEK.
BUTCE GERCEKLES ORANI
BASLANGIC ME TOPLAMI
ODENEGI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 14.236.4833,73 | 14.208.112,37 %99

02 - Sosyal Giivenlik 14.875 14.874,16 %99
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim 56.000 28103,88 %50
Giderleri
05 - Cari Transferler

31.12.2023 itibari ile

1.2-Biit¢e Gelirleri

Tablo 41: Biit¢e Gelirleri Tablosu

2023 2023

BUTCE GERCEKLESME £ TG LC

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2023 itibar: ile

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Meslek Yiiksekokulumuz biit¢esi kullanilirken optimum fayda g6z 6niinde bulundurularak

maksimum kamu yarar1 gozetilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

2023 Y1l Sayistay Denetimleri sonucu Meslek Yiiksekokulumuzda Kamu Zarari olarak

nitelendirilebilecek bir 6demeye rastalnmamistir, herhangi bir hatali 6deme ve harcama
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olmamustir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig: altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 42: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer 4
Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Sosyal Sorumluluk Etkinligi
Ogrencilere Yonelik Oryantasyon
Mezun Etkinligi

[

WIN IR |IWIWIFL N

31.12.2023 itibart ile

1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 43: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI




Uluslararas1 Makale 8

Ulusal Makale 6
Uluslararas: Bildiri 19
Ulusal Bildiri 5
Kitap 17

31.12.2023 itibart ile
1.3.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

Universiteler arasida yapilan ikili anlagmalar iiniversite yonetimince yiiriitiilmekle
birlikte birimler de ikili anlagmalar gerceklestirebilmektedir. Yenice MYO olarak 2023 yilinda

gerceklestirilen bir iiniversiteler arasi ikili anlasma bulunmamaktadir.

1.4.Proje Bilgileri

Tablo 44: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki . .
PROJELER Yildan Y1l I¢inde Yil I¢inde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . :
i Proje Proje TL
Proje
TUBITAK 8 8 48,000-
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 2 2 29,000-
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 77,000-

31.12.2023 itibari ile

2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

* Genel anlamda tiim c¢alisanlarin {iniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerine bagli olmasi.

» Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin
tiim personelce uygulanmaya caligilmast.

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

* Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

* Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin bdlgenin ihtiyaclarina
yonelik 6zelliklere sahip olmasi.

* Yenice ilgesinin olusturdugu huzur ve giliven ortami sayesinde iiniversite ve meslek
yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.

* Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz sayesinde, her donem
programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yaym ve eser iiretme
kapasitesine sahip olmasi.

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi.

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

» Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

» Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.

* Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.
» Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve
kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi.

» Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

» Konferans salonu, atdlye ve bilgisayar laboratuvarlarina sahip olmamiz.

* Her siifta projeksiyon bulunmasi.

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin,

yerleskemizin ve liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmas1
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B- Zayifliklar

* Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmasi

» Cografi konum ve merkezi yerlesim yerlerine uzaklik gibi nedenlerden dolay1 diger
iiniversiteler ile gli¢lii iligkilerin kurulamamast

* Yenice ilgesinde sanayi sektoriiniin fazla gelismemis olmasi nedeniyle 6zel sektorle
iligkilerin zayif olmasi

* Yiiksekokulumuzda Akademik ve idari personel a¢iginin bulunmasi

* Yiiksekogretim Kurumunun Meslek Yiiksekokullarina 6grenci alimina dair yapmis oldugu
degisiklik sebebiyle bazi teknik programlarda 6grenci sayisinin azalmasi

* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik caligsmalar, konferans, seminer, ¢alistay, teknik
gezi, uygulamali egitim gibi faaliyetler icin yeterli finansal kaynak ve donanimin bulunmamasi

» Cografi acidan Canakkale il merkezine ve diger il merkezlerine uzakligin yiiksekokul
olarak tercih edilmesini olumsuz yonde etkilemesi,

* Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi.

» Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin 6neminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

* Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

* Bazi derslere ait; ders adi, icerik ve AKTS lerin diger tiniversiteler ile uyusmazligi

* 4 yartyillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi ve AKTS’lerin
tutmamas1 nedeniyle DGS gecisi sonrasinda ogrencilerin derslerini saydirma sorunu
yasamalart.

* Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.
» Ogrencilerin DGS ve i bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zay1f olmasi.
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C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzun yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan ¢alismalar gbzden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur.

Iyilestirmeye yonelik yanlarin tamamlanmasiyla birlikte 21.yiizytlin degisen
gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik bilgi ve becerileri dogru
kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim becerisine sahip olan, girisimci,
yaratici, ozgiiveni yiiksek, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyag
duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek istihdama, sosyal,
ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin “Kalite odakl1 ve yenilikgi
bir iiniversite olmak™ vizyonuna ve “Uluslararasi alanda gii¢lii bir iiniversite olmak™ hedefine
destek saglayarak, daha dinamik, gelismeye ve ilerlemeye agik bir yapiya sahip olunmasi

beklenmektedir.

Misyon ve vizyonunda yer alan kaliteli e8itim, etkin bilimsel arastirmalar ile meslek
yiiksekokullar1 arasinda en iyisi olmak yolunda ilerlemektedir. Nitelikli ve kendini iyi ifade

edebilen meslek mensuplari yetistirmek hedeflerimiz arasindadir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu, Stratejik planinda yer alan “bilimsel, girisimeci ve
yenilik¢i bir Meslek Yiiksekokulu olmak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,
paydaslariyla olan iligkilerin gelistirilmesi ve kurum kiiltliriinlin gelistirilmesi” amaglarina

ulagsmay1 da hedeflemistir.

Bu baglamda, 2021 yilinda Veterinerlik boliimii altinda Laborant ve Veteriner Saglik
programinin 1. sinifina 6grenci alim1 gerceklesmistir. 2022 yilinda 2, 2023 yilinda da 2 6gretim

gorevlisi alimi yapilmustir.

Yenice Meslek Yiiksek Okulu 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren birinci
ogretim olarak; Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret,
Lojistik, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Laborant ve Veteriner Saglik Programlari, Tkinci
ogretim olarak; Bankacilik ve Sigortacilik olmak {izere toplam 8 program ile egitim-6gretime

devam edilmektedir.
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Moda Tasarim Programi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Saglik Kurumlar
Isletmeciligi Program1 ve Sosyal Giivenlik Programlarma gelecek yillarda 6grenci alimi

planlanmaktadir.

Bunun yaninda 2023 yili igerisinde iiniversite sinavinda baraj puaninin kaldirilmasi,
ylizylize egitime gecisin tamamlanmasi gibi etkenler neticesinde boliimlerin doluluk
orant %100 olarak gerceklesmistir. 2023 yilinda tam doluluk saglanmis olmakla birlikte
gelecek yillarda da bu durumun siirekli hale getirilmesi i¢in planlamalar yapilmakta ve

caligmalar ylriitilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

SWOT Analizi ve stratejik plan hazirlanarak birimin ¢6ziim 6nerileri olusturulmustur.

Buna gore ¢6ziim Onerileri asagidaki gibi siralanmastir;

Birimimizde kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak tantyan

orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi i¢in;

o Birimimizde Oncelikli olarak bolgemizdeki sanayi kuruluslarin = gelisimini
destekleyecek, bolgeye ekonomik ve toplumsal katki saglayacak boliimler agilmast,
o Teknik programlara ait uygulamaya doniik dersler i¢in uygulama atdlye sayisini ve

kapasitesinin arttirilmasi,

. Sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi,

o Ilgedeki paydaslarin destegi ile dgrencilerin egitim kalitesini destekleyici kurslarin
acilmasi,

° Cevresel etkilesimini artirmaya yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler,

kariyer giinleri, soylesi vb. etkinliklerin diizenlenmesi yoniinde planlamalar
yapilmaktadir.

o Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak ortak projeler gelistirilerek
hem egitim kalitesinin artirilmast hem de ilgenin ve bdlgenin yerel sorunlari
cozmeye ve ilgenin ekonomik kalkinmasina katki saglanmasi,

. Di1s paydaslar ile birimimiz arasinda ortaklasa sosyal sorumluluk ve topluma katki
projelerinin hayata gegirilmesi,

. Yaym-Arastirma etkinliklerinin niteligi ve sayisin1 artirmaya yonelik gruplar

olusturulup ve grup calismalar1 diizenlenerek motivasyonun saglanmasi,
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Liyakat esasinin 6n planda tutulmasi ve ortak zorunlu derslerin 6gretim elemanlarinin
Yenice’de ikamet etmelerinin saglanmasi,

Bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin gelisimini saglayacak programlarin agilmasi ve
mevcut programlarin bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak bu kuruluslarin finansal

desteginin saglanmasi hedeflemektedir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Yenice 22 /01/2024

Ogr. Gor. Nihal CELIK
Miidiir V.
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