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PROGRAMA AIT BILGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisansistl Egitim Enstitlisi, 18 Fakilte, 4 Yuksekokul, 13 Meslek Yiksekokulu ile beraber
Universitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tirkiye'nin en iyi kiitiphanelerinden birine sahiptir.

Programimizin bulundugu Yenice Meslek Yiksekokulu 1994-1995 egitim-6gretim déneminde
O0gretime baslamistir.2022-2023 Akademik Yili itibariyla Yenice Meslek Yiksekokulu’'nda 7 adet
orgilin ogretim ve 1 adet de ikinci 6gretim olmak lzere toplam 8 programda aktif 1359 6grenci
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 22 adet derslik mevcut olup, derslik yapilabilecek bos
siniflar 2 adettir. Ayrica 1 adet yabanc dil dersligi, 4 adet bilgisayar laboratuvari, kitiiphane, 1 adet
hali kilim atolyesi, 1adet ebru atolyesi, 1 adet vitray atélyesi, 1 adet ahsap boyama atélyesi, 3 adet
hazir giyim atolyesi, teknik resim atélyesi, dokuma atélyesi, 1 adet seramik atélyesi, gida analiz ve
kontrol laboratuvari ve ormancilik bolimi uygulama atolyesi bulunmaktadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi ilk olarak 2006-2007 yilinda 6rglin 6gretim programina 50 kisilik
kontenjan ile faaliyete baslamistir. 2007- 2008 yilinda ise ayni program 50 kisilik kontenjan ile Il.
Ogretime 6grenci almaya baslamistir. Kuruldugu glinden bugtine 697 6grenci mezun eden Bankacilik
ve Sigortacilik programinin 2023 yili itibari ile 357 aktif 6grencisi bulunmaktadir. Programimiz
Canakkale’nin Yenice ilgesinde bulunmakta olup Meslek Yiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen
programlarindandir. Programimiz is dinyasi ve kamu ile siki iletisim halindedir. Bankacilik ve
sigortacilik meslek elemani adayi 6grencilerimize sirekli degisen ve gelisen bankacilik ve sigortacilik
alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica
mezunlarimizla da siki iletisim icerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

PROGRAMIN SAHiP OLDUGU iMKANLAR

Bankacilik ve Sigortacilik bolimiinde teorik, uygulamali ve bilgisayar destekli egitim yapiimaktadir.
Yiiksekokulumuzda egitim ve teknoloji ile donatiimis, toplumsal sorunlara bilimsel ¢dziimlerin aranip
onerildigi, cevresine 6rnek olan ve onderlik eden, 6grenmeyi temel gereksinim sayan bireyler
yetistiren, calisanlarinin daha iyiye ulasmak icin etik bir caba icerisinde oldugu, egitim ve 6grenim
kalitesinin Ust dizeyde gergeklestigi bolimlerden bir tanesi de Bankacilik ve Sigortacilik bolimaddr.
Siniflarda bilgisayar ve teknoloji kullanimi en Ust diizeyde olup aktif olarak egitim 6gretimde hem
o0grenci hem de akademisyenler tarafindan kullanilmaktadir.

PROGRAMIN OGRETiIM YONTEMI, EGiTiM DiLi VE OGRENCi KABULU

Bankacilik ve Sigortacilik programi ylz ylize uygulamali ve uzaktan (online) 6gretim yontemi
uygulamaktadir. Egitim dili Turkcedir. Program oOgrencileri bankalar, resmi kurumlar, muhasebe
bilrolari, misavirlik biirolar, cesitli diger biiro ve sirketlerinde staj yapabilme imkanlarina sahiptirler.
YKS sistemine gore TYT puan tlirtiyle 6grenci alinmaktadir.

PROGRAMIN ViZYON VE MiSYONU

Misyon Bolimimdiz, hizla blyliyen mali ve finansal piyasalarin ihtiyac duydugu nitelikli personeli
yetistirmeyi amacglamaktadir. Mezun olan 6grencilerin ¢alisma yasamina is tecriibesine sahip
olmadan dahi gerekli yeterlilige sahip olmasini saglamaktir. Vizyon Bankacilik ve sigortacilik alaninda
diinyada ve Tirkiye'de egitim veren kurumlar icerisinde marka degerine sahip lider bir kurum
olmaktir.




PROGRAMIN AMACI

Turkiye her alanda siirekli gelismekte olan bir tlkedir. Bu gelisme hizini arttirmak ve Ulkemizin
kalkinma planlari gercevesinde hem kamu hem de 6zel sektore ara eleman yetistirmek, boylece Ulke
ekonomisine ve gelismisligine katki saglamak esas amaclardandir. Bu cercevede bolimimiiz
bankacilik ve sigortacilik konusunda iyi yetismis ara elemanlar yetistiren bir 6n lisans programidir.

PROGRAMIN HEDEFi

Programimizin egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek sektorel inceleme ve teknik geziler
dizenlemek, sportif-kiltiirel faaliyetler gerceklestirmek, akademik ve idari personelin akademik
yukselmelerini ve bilimsel organizasyon diizenlemelerini tesvik etmek, akademik ve idari personelin
konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katihmlarina yardimci olmak, bilimsel ve egitsel tim
araglari etkin kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim olanaklarini arttirmak, 6grencileri bélim ici
projelere dahil ederek bolimiin egitim seviyesini arttirmak, 6grencileri akademik ¢alismalarda etkin
bir sekilde yer vererek egitim-6gretim gelisimlerini ve tecriibelerini arttirarak mesleki olarak iyi bir
donanim katkisi saglamak.

KAZANILAN DERECE

Bu programi basariyla tamamlayan &grenciler, Bankacilik ve sigortacilik alaninda On Lisans
(Associate of Arts) derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu program, on lisans seviyesinde
O0grenim veren bir programdir.

OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHiP OLMASI GEREK YETKINLIKLER

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yénetmeligine gore
2018’den beri YKS sistemine gore TYT puan tlrlinden ilan edilen baraj puanini gegmis olmalari
gerekir. Ayrica Bankacilik ve Sigortacilik Programini tercih edecek kisilerin analitik diistinebilme,
sayisal yetkinlikler ile birlikte sosyal bilgiler konularina ilgi duyan, sosyal yoni glgli, disa donik,
dikkat ve odaklanma kabiliyetine sahip, detaylari 6nemseyen ve verimliligi esas alan 6zellikte
olmalari beklenir. Programi tercih edecek 6grencilerin bireysel ve cevresel farkindalik sahibi, empati
kurabilen, eksikleri fark eden ve sorunlara ¢o6zim Onerileri gelistirebilen, fikir ve proje
gelistirebilmeye acik, girisken ve girisimci ruha sahip, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk
alan, yeniliklere ve degisime acik, yenilikleri takip eden, giinimiz diinyasinda her sektoérdeki glincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyan bireyler olmalari bu programda alacaklari
egitim sirecinde onlara katki saglamaktadir.

OGRENCILERIN SAHiP OLACAGI YETKiNLIiKLER

Bolimimiizden mezun olan ogrencilerin bilgi, beceri, yetkinlik konularinda egitim-6gretim
hayatlarinin sonunda su kazanimlara sahip olmalari hedeflenmektedir;

1.Bilgi:

e  Kuramsal-Olgusal:

Bilisim teknolojilerini etkin kullanir ve bu amacla kaynak arastirmasi yapar. Yasam boyu 6grenmenin
gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve sirekli yeniler. Banka ve Sigorta ile ilgili
muhasebe islemlerini yapabilecek yeterlilige sahip olur. Proje yonetimi, isyeri uygulamalari,
cahsanlarin saghgi, cevre ve is glivenligi konularinda biling, bankacilik ve sigortacilik uygulamalarinin
hukuksal sonuglari hakkinda farkindalik olusturur. inisiyatif kullanabilir, alaniyla ilgili olarak bilimsel




Ozgliven olusturur, yaraticilik becerisi kazandirir, s6zIli ve yazili etkin iletisim becerisine, yazili ve
s0zllG sunum yapabilme yetenegine sahip olur.

2.Beceriler:
e Biligsel-Uygulamali :

Teorik ile pratik arasinda bag kurabilme yetisini gelistirir. Bankacilik ve sigortacilik konularinda yeterli
altyapiya, alandaki temel teknik kavramlara ve bu bilgileri kullanabilme becerisine sahip olur.
Calistiklari sektorde hukuki sorumluluklari yerine getirebilecek, ilgili mevzuati takip edip
uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip olur. Bankacilik ve sigortaciligi diizenleyen mevzuata hakim,
bir bankacilik-sigortacilik isleminin baslangicindan sonuglanmasina kadar tiim siirecini ydnetebilecek
yeterlilige sahip olur, gerekli mevzuat ve islemleri uygulama becerisi kazanir ve cesitli sorunlari
¢cOzebilir. Bireysel olarak ve takimlarda etkin calisabilme becerisi, sorumluluk alma 6zgliveni, mesleki
ve etik sorumluluk bilinci olusturur. Banka ve Sigorta ile ilgili muhasebe islemlerini yapabilecek
yeterlilige sahip olur. Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, calisanlarin sagligi, cevre ve is glivenligi
konularinda biling, bankacilik ve sigortacilik uygulamalarinin hukuksal sonuglari hakkinda farkindalik
olusturur.

3.Yetkinlikler

e Bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi:
Bireysel olarak ve takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi, sorumluluk alma 6zgiiveni, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci olusturur. inisiyatif kullanabilir, alaniyla ilgili olarak bilimsel dzgiiven olusturur,
yaraticilik becerisi kazandirir, s6zlii ve yazili etkin iletisim becerisine, yazili ve s6zli sunum yapabilme
yetenegine sahip olur.

e Ogrenme yetkinligi:
alaniyla ilgili doklimanlari tanir ve yonetir. Teorik ile pratik arasinda bag kurabilme yetisini gelistirir.
Bankacilik ve sigortacilik konularinda yeterli altyapiya, alandaki temel teknik kavramlara ve bu
bilgileri kullanabilme becerisine sahip olur. Bilisim teknolojilerini etkin kullanir ve bu amagla kaynak
arastirmasi yapar. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri
izler ve siirekli yeniler. Bireysel olarak ve takimlarda etkin galisabilme becerisi, sorumluluk alma
Ozgliveni, mesleki ve etik sorumluluk bilinci olugturur. Banka ve Sigorta ile ilgili muhasebe islemlerini
yapabilecek yeterlilige sahip olur. Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, galisanlarin sagligi, cevre ve is
glvenligi konularinda biling, bankacilik ve sigortacilik uygulamalarinin hukuksal sonuglari hakkinda
farkindalik olusturur. inisiyatif kullanabilir, alaniyla ilgili olarak bilimsel 6zgiiven olusturur, yaraticilik
becerisi kazandirir, s6zIi ve yazili etkin iletisim becerisine, yazili ve s6zli sunum yapabilme
yetenegine sahip olur.

o iletisim ve sosyal yetkinlik:
Bankacilik ve sigortacilik islem ve uygulamalarinda evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde, girisimcilik ve yenilikgilik konularinin farkinda ve ¢agin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olur.
Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan, bankacilik ve sigortacilik bilincine sahip olur ve is ve sosyal
cevresi ile paylasir. is yasaminda, etkin iletisim kuran ve ikna becerisi kazanmis ve miisteri iliskilerini
etkin kurabilecek yeterlilige sahip olur Bireysel olarak ve takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi,
sorumluluk alma ézgiiveni, mesleki ve etik sorumluluk bilinci olusturur. inisiyatif kullanabilir, alaniyla
ilgili olarak bilimsel 6zgliven olusturur, yaraticilik becerisi kazandirir, s6zli ve yazili etkin iletisim
becerisine, yazili ve s6zlii sunum yapabilme yetenegine sahip olur.

e Alana 0zgii yetkinlik:
Bireysel olarak ve takimlarda etkin g¢alisabilme becerisi, sorumluluk alma 6zgliveni, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci olusturur. Banka ve Sigorta ile ilgili muhasebe islemlerini yapabilecek yeterlilige
sahip olur. Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, cevre ve is giivenligi konularinda
biling, bankacilik ve sigortacilik uygulamalarinin hukuksal sonuglari hakkinda farkindahk olusturur.




MEVCUT OGRENCi PROFiLi

Boliim/programin mevcut dgrenci profili oldukca kalitelidir. Ogrenciler mezun olduklari okullardan
aldiklar bilgi ve deneyimlerini Bankacilik ve Sigortacilik Bolimiinde daha (st seviyelere tasiyarak
calismayi seven, sorumluluk bilinci olusmus, is ve meslek ahlakini alan, cevresine ve topluma karsi
duyarli sosyal sorumluluk bilincinde olan ve mesleki anlamda oldukga fazla donanima sahip bir profil
olusturmaktadir. Hemen her alandan 6grencinin tercih programimizda genel olarak yogunlukla
Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve buillerin
ilcelerinden gelen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Anadolu Lisesi mezunlari tercih etmektedir.

Kanitlar

http://finans.yenice.comu.edu.tr/bolum/misyon-vizyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526&culture=tr-
TR

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

Durum [ Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik én lisans
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanhg ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiksekokulumuz 6grenci isleri kayit birosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi YKS sistemine
gore TYT puan tiirinden 150,000 puan ve (izeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden
program orgiin dgretim olarak 70+2 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjani, 50+2 kisilik . Ogretim
kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tirkce olup yabanci dil
olarak zorunlu ingilizce ve secmeli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Bankacilik
ve Sigortacilik programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek icin 6ngorilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giin{i staj
yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdirilebilirligine azami derecede 6nem
verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildigi zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler. Ogrenciler, 6grenim
sureleri sonunda, bankalarin merkez departmanlarinda ve subelerinde galisabilirler. Ayrica sigorta
sirketlerinin dagitim kanallari olan serbest ve banka sube acentelerinde galisabilirler. Programimiz
bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isglicl potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle
ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiksek,
Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bankacilik
ve Sigortacilik Programi ilk olarak 2006 yilinda 6rglin 6gretim programina 50 kisilik kontenjan ile
faaliyete baslamistir. 2008 yilinda ise ayni program 50 kisilik kontenjan ile Il. 6gretime 6grenci
almaya baslamistir. YOK mevzuatinda gergeklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle
atilan 6grencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz
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glnden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére
YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/Onlisans
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/GraduatedStudentsByUnits

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

TUm yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda 6n lisans ve lisans dizeyindeki programlar arasinda gecis, cift ana dal, yan dal ile
kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik hikimlerine gore yapilir.
COMU' ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve bolimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
on lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, cift ana dal, yan dal ile kurumlar arasi kredi
transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik ve lniversite senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan ogrencilerin 6grenim sirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis
oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen sireyi
asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma goére yatay gegis ile Bankacilik ve Sigortacilik programina kayit
yaptirdigi takdirde daha 6nce kayith bulunduklari yiiksekogretim kurumunda CCile basarili olduklari
dersler igin, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Meslek Yiksekokulumuz Mudiirlugi muafiyet talebinde
bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin gérisiini alarak
hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir
0grenci, intibak ettirildigi yariyildan dnceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Giniversite digsindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardig
ve muaf oldugu ders/dersler COMU On lisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci
maddesinde vyer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
donustirilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu slire azami sireden disilir ve o6grenci
programinda derslerini bu kalan sire icerisinde tamamlar. Herhangi bir yliksekdgretim kurumundan
mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekégretim kurumuna kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu Gniversitemize kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili ydnetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun goérilen o6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu
Yonetmeligin 22nci maddesindeki basari notuna donistirilir. Bunun sonucunda genel not
ortalamasi 2.00 ve Uzerinde olan 6grencilerden st yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu
yariylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en
az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu
dersler ile birlikte bir Gst yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiliksekokulu yénetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. Ogrencinin (st yariyildan ders almis olmasi (st
yarlyllda oldugu anlamina gelmez. Mifredatta zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her



https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/Onlisans
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/GraduatedStudentsByUnits

dénemin basinda ingilizce | ve Il dersleriicin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan
O0grenciler mifredattaki ilgili dersten muaf olmaktan ve notlari 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida
belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Aktlierya, Aktlierya Bilimleri, Aktlerya ve
Risk Yonetimi, Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, Bankacilik ve Sigortacilik,
Ekonometri, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Finansal Ekonometri, iktisat, isletme, isletme Enformatigi,
isletme Yonetimi, isletme-Ekonomi, Lojistik Yonetimi, Sermaye Piyasasi Sermaye Piyasalari ve
Portfoy Yonetimi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk YOnetimi, Sigortacilik ve Sosyal Gilvenlik,
Uluslararasi Finans, Uluslararasi Finans ve Bankacilik, Uluslararasi isletme, Uluslararasi isletmecilik,
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret, Uluslararasi Ticaret, Lojistik ve isletmecilik, Uluslararasi Ticaret,
Uluslararasi Ticaret ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik.

Kanitlar
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526&culture=tr-TR

http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, milakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiuksekdgretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt disi (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu (Universiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis lliskiler
Koordinatorligl web sitemizden aktif olarak ulasiimaktadir. Ayrica Meslek Yiksekokulumuzda
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak
buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus'a basvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus programi, ise Avrupa'daki yliksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ile cok yonli is birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir
egitim programidir. Yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Ulretip hayata
gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri icin hibe niteliginde karsiliksiz
mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi Gyesi bir Glkedeki anlasmall
bir yliksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi
akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 06grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalari
gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi icin 6grencilerimizin yiksekégretim
kurumu biinyesinde 6rgin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya Uglnci
kademe) bir ylksekogretim programina kayith, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kiimlatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir.
Basvuru doénemlerinde  &grencilerimiz  basvurularini  Universitemizin  web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link araciligi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in béliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin)



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526&culture=tr-TR
http://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

gecerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth
degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce 6grencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth
gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da vyabanci dil nedeniyle yeterince basaril
olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda
Universitemizin anlasmali oldugu yabanci ylksekogretim kurumlari disinda 6n lisans dizeyinde ikili
anlasma yaptigimiz bir Universite ise henliz bulunmamaktadir.

Kanitlar
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
http://yenice.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozli sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalari ve (Universite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla goérevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip
etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiklenmistir.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasiimasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci
siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek
Yiksekokulumuzda tiim boélim baskanlklarina bagh programlarin program danismani 6gretim
elemanlari bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj,
kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayni zamanda onlarla dostane
iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve
destek gormektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiksekokulumuzdaki tim 6gretim elemanlari
dgrencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlari yénlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde
rahat iletisim kurup destek gormek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar
http://yenice.comu.edu.tr/akademik-danismanlar.html

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
http://yenice.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://yenice.comu.edu.tr/akademik-danismanlar.html

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler igin yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is ylkl ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gére
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dért
haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gorisi alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna goére ilan edilir. Ara sinav notlari donem sonu sinavlarindan en az iki
hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapihr. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim,
birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari,
dekanhk ve yuksekokul maddrlikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta énce ilan
edilir. Yariyil sonu sinavi icin mazeret sinavi aciimaz.

c. Mazeret Sinavlani: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili ydnetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi acilmaz.

d.Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav acilmaz. Bitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren Gclincli haftada yapilir. Bltlinleme sinavlari icin mazeret sinavi acilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Sinavi: Dort yariyil tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b. Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin yararlandigi
sinavdir.

c. Ek Sinavlar: Azami 6grenim siresi (8 Yariyll- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) bitiin dersler igin iki ek sinav hakki taninir.
Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi icin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin Gniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tim sinav sonuglari on bes giin
icerisinde dersin ilgili 5gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuclarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢
yil streli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadigl sireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40'i, yariyil sonu veya bitiinleme sinav notunun % 60
katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere
bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklari basari notlari 100
puan Uzerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
basari notu harfli ve katsayili not bigciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsayi 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan - BA (Katsayi 3.5, AKTS notu B) 80-84 Puan
- BB (Katsayi 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsayi 2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan - CC (Katsayi
2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsayi 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan - DD (Katsayi 1.0, AKTS notu
E) 40-49 Puan - FD (Katsay! 0.5, AKTS notu F) 0-39 Puan - FF (Katsayi 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE




(Katsayi -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsayi -, AKTS notu U) Devamsiz - DS (Katsayi O(Kredili dersler
icin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler icin (DS) notlari agirlikh not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)'nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarih
sayllabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya bitiinleme sinavindan en az 50
puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alti) sayilir.
Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, Gniversitemiz sinav yénetmeliginin 22. Maddesine gore
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin
kredi toplamina béliinmesi, GNO ise tim vyariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tim derslerin kredi toplamina boéliinmesi ile elde
edilir.

27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete' de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli
ogrenciler igin su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO' su 2.00 ve Uzeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNQO' su 2.00'in altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://yenice.comu.edu.tr/myo-gorev-tanimlari.html

https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-quz-yy-tek-ders-sinavi-listesi-ve-
sinav--r679.html

https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tek-ders-sinavi-hakkinda-duyuru-r698.html

https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-tek-ders-sinav-listesi-ve-takvimi-
r705.html
Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Meslek yliksekokulumuzda ilgili bélim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Bankacilik ve
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Sigortacilik programindan 6n lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu
ve secimlik derslerin (120 ATKS karsihgl) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE)
olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini tamamlamak zorundadir. GNO' su 2.00 ve
lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin
O0grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO' su ayni zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.

Ayrica;

a. Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/bélumun her sinifinin birinci, ikinci ve Gglinctisii onur 6grencileri
olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikca/Mudurliikce 6gretim yili sonunda tesekkir
belgesi ile 6dullendirilir.

b. Normal 6grenim siresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO'na goére kayitl
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakllte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yuksek
onur Ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorlikce fakilte/yiuksekokul/meslek ylksekokulu
ylksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6dillendirilir.

c. Normal 6grenim siiresi icerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO'na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/égrenciler Rektérliikge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur égrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://yenice.comu.edu.tr/myo-gorev-tanimlari.html

https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-quz-donemi-final-sinav-programi-
r763.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yenice-meslek-yuksekokulu-2023-2024-guz-
donemi-but-r769.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bahar-yariyili-2-ek-sinav-programi-r717.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Turkiye her alanda siirekli gelismekte olan bir Glkedir. Bu gelisme hizini arttirmak ve lkemizin
kalkinma planlari gercevesinde hem kamu hem de 6zel sektdre ara eleman yetistirmek, boylece tlke
ekonomisine ve gelismisligine katki saglamak esas amaclardandir. Bu cercevede bolimimiiz
bankacilik ve sigortacilik konusunda iyi yetismis ara elemanlar yetistiren bir 6n lisans programidir.
Bolim olarak Bankacilik ve sigortacilik sektoriinde galisan yetkin personel eksigini kapatmak, finans
alaninda yeterli donanima sahip kisiler yetistirmek, sigortacilik sektériintin gelisimini saglamak ve
diger Universitelerdeki Bankacilik ve Sigortacilik programlarina karsi sirdirlebilir rekabet avantaiji
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kazanmak ve bu sayede Universitemizi en girisimci ve yenilik¢i ve arastirma Gniversiteleri arasina
sokmak temel amaglardir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Orek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik Programi'nin misyonu ve egitim
amaclari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, sirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Bankacilik ve Sigortacilik alaninda meslek elemani yetistirebilmek igin
programin 6z gorevi ile uyumlu amacglar yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak aktariimistir.
Programin bu amaclari ve 6z gérevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin gérisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve kiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tim
paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci bankacilik ve
sigortacilik konusunda hizmet veren kamu veya 6zel sektor kuruluslarinin bankalar, sigorta sirketleri,
sermaye piyasas! aract kurumlari, uluslararasi denetim sirketleri, kamu finans kurumlari ve benzeri
kurum ve kuruluglar igin ara eleman yetistirmektir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
¢ahsacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, 6zglveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilerimize stirekli gelisen bankacilik ve sigortacilik alaninda
gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer,
panel ve konferanslar dizenlenmekte ve sektoérle ilgili kuruluslarin ziyaretlerine gidilmektedir.
Bankacilik ve Sigortacilik programindan mezun olan 6grenciler ayrica kendi sigorta acentelerini
kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gecis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans
bolimlerine devam edebilmektedirler.

Gegis yapabilecekleri béliimler; Aktlierya, Aktiierya Bilimleri, Aktlierya ve Risk Yonetimi, Bankacilik,
Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, Bankacilik ve Sigortacilik, Ekonometri, Ekonomi,
Ekonomi ve Finans, Finansal Ekonometri, iktisat, isletme, isletme Enformatigi, isletme Yonetimi,
isletme-Ekonomi, Lojistik Yonetimi, Sermaye Piyasasi Sermaye Piyasalari ve Portfdy Yonetimi,
Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Sigortacilik ve Sosyal Glvenlik, Uluslararasi Finans,
Uluslararasi Finans ve Bankacilik, Uluslararasi isletme, Uluslararasi isletmecilik, Uluslararasi
isletmecilik ve Ticaret, Uluslararasi Ticaret, Lojistik ve isletmecilik, Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi
Ticaret ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik.

Ayrica Ogrencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda
‘uzaktan egitim" yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi
(AOF) ilgili bélimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.
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Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya donik, proje odaklh ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla sirdirulebilir iliskileri gozeten; bilgiyi,
sevgiyi ve sayglyl Canakkale'nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilikgi ve
girisimci bir Universite olmaktadir. Universitemizin bu misyonuna uyumlu olarak Yenice Meslek
Yiksekokulu olarak misyonumuz 21.ylzyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi
alaninda yetkin, teknolojik bilgi ve becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve
iletisim becerisine sahip olan, girisimci, yaratici, 6zglveni yiksek, mesleki etige uygun davranan,
mesleki ve teknik alanda ihtiya¢ duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek
istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin “bélgenin en iyi
Universitesi olmak, Ulkesinin ve diinyanin glicli bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna ve
Arastirma Universitesi olma hedefine destek saglamaktir. Bu kapsamda Yenice Meslek Yiiksekokulu
olarak vizyonumuz ise; mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilik¢i, yaratici, gelisime acik,
katilimci, paylasimci bireyler yetistirerek tlkenin nitelikli Meslek Yiksekokullari arasinda yer
almaktir. Bu cercevede Yenice Meslek Yiiksekokulu'na bagli Bankacilik ve Sigortacilik programinin
misyonu hizla blylyen mali ve finansal piyasalarin ihtiya¢ duydugu nitelikli personeli yetistirmeyi
amaclamaktadir. Mezun olan 6grencilerin calisma yasamina is tecriibesine sahip olmadan dahi
gerekli yeterlilige sahip olmasini saglamaktir. Ayrica bu kapsamda vizyon olarak bankacilik ve
sigortacilik alaninda diinyada ve Tirkiye'de egitim veren kurumlar igerisinde marka degerine sahip
lider bir kurum olmayi belirlemistir.

Kanitlar
http://finans.yenice.comu.edu.tr/bolum/misyon-vizyon.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Durum 00 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, sirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip bankacilik ve sigortacilik meslek elemanlari yetistirebilmek igin
programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak aktariimistir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile mimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalari Gniversitemiz ve Yenice MYQO' nun ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda baslica paydaslarimiz su sekilde siralanabilir: Valilik, Kaymakamlik ve
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diger resmi kuruluslar, Yenice Belediyesi, Hazine ve Maliye Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universitelerarasi Kurul, Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari, Sivil Toplum
Kuruluslari, Bankalar (Ziraat Bankasi basta olmak lzere), Akademik personelimiz ve aileleri, idari
personelimiz ve aileleri, 6grencilerimiz ve aileleri, mezunlarimiz.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tum i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayi arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bélimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders iceriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Ydnetim Sistemi'nden kolaylikla
ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta
program baskanhgl tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktariimaktadir.

Kanitlar
http://finans.yenice.comu.edu.tr
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Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaglarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik Programi'nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢
ve dis paydaslarinin gortsi alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiglinde bolgesel,
ulusal ve kiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. Bu
kapsamda bolim 6gretim plani glincellenmesi ¢alismalari Universitemizin de hedeflerine uygun
olarak 2023 yili icinde yapilacak olup bu konuda hazirliklar baslamistir.
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Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Programimizin 6z gérev, amag, hedef ve 6gretim plani Gniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler
dikkate alinarak hazirlanmistir. ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha énceki
yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortustigli yine bolimimiiz, programimiz, birim
y6neticilerimiz, birim Bologna koordinatérimiz, MEYOK ve/veya Universitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen cesitli ic ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6n lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracihgi ile 6lglimler
yapilmaktadir. Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve
bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin
staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanhgimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda
programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet
raporlari, yillik i¢c kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme
raporu da gerekli test 6lctimlerinin birgcok farkli yontemle yapildigina dair kanitlari icermektedir

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.
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Bolimimiiz, hizla biylyen mali ve finansal piyasalarin ihtiyag duydugu nitelikli personeli
yetistirmeyi amaclamaktadir. Mezun olan 6grencilerin; ¢alisma yasamina, is tecriibesine sahip
olmadan dahi gerekli yeterlilige sahip olmasini saglamaktir. Programimiz bu cercevede asagidaki
ciktilari saglayacak 6grenciler yetistirmektedir;

1. Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda yeterli altyapiya
sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri kullanabilmek.

2.Alaninin gerektirdigi temel dizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme becerisi
kazandirmak.

3.Alaninda edindigi temel dizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme becerisine sahip olmak.

4. Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngorilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6zim (retebilme,
takimlarda veya bireysel calismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatiimis olmak

5.Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
surekli yenileme becerisi kazandirmak.

6.Alani ile ilgili uygulamalarda ©6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢6zim (retebilme,
takimlarda veya bireysel calismalarda sorumluluk alabilme becerisi ile donatilmis olmak.

7. Alani ile ilgili mesleki ortam ve araglari kullanarak, plan ve proje gerceklestirme becerisine sahip
olmak.

8.Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip
olmak.

9.Alani ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araclari ve bilisim teknolojilerini
belirleme ve etkin kullanabilmek.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi izere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi On
lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Bankacilik ve Sigortacilik Programi'nin
program ciktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda {niversitemizin ve meslek
yiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclari ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ciktilari dizenlenecegi zaman program
danismaninin bolim baskanina 6nerisiyle toplanti gindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik
kurul organize edilmekte ve tim ilgililerin gorisii alinmaktadir. Ayrica gerekli gortldigi takdirde
ve/veya Ogretim plani glncellendiginde program ciktilari da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim
bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem
(gtiz/bahar) icerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®netmeligi'nin 28. maddesine gére
ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
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hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bélliinmesi ile elde
edilmektedir. Bunlarin disinda program ciktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de
0grencilerimizden geri donus alinmaya ¢alisiimaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, Yilda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar
durumlarinin yapilan 6gretim Uyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, Yeni mezun
anketi ile mezunlarin bélimde almis olduklari egitimin program giktilarina iliskin 6zellikleri ne 6lglide
sagladigl, bununla iliskili olarak bolim olanaklarinin, bélim 6gretim planinin yeterliligi, alinan
egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders
degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ciktilarini ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir.

Kanitlar
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Durum 00 Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ciktilari matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler
bankacilik ve sigortacilik islem ve uygulamalarinda evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde, girisimcilik ve yenilikgilik konularinin farkinda ve ¢agin sorunlari hakkinda bilgi sahibi
olacak sekilde is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek iginse 6grencilerimiz 30 glinlik
zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel
ve konferanslar diizenlenmekte ve sektorle ilgili 6nemli kamu kuruluslarinin ziyaretlerine
gidilmektedir. Boylelikle program g¢iktilari saglanmaya calisiimaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve
28993 sayili Resmi Gazete' de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tim derslerden 4.00 lizerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD ve ya (izeri
not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 glinliik zorunlu stajlarini tamamlamis olmalari
zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan dgrencilere, programin tamamlanmasini
takip eden sinav dénemi sonunda diplomalari verilmektedir. Her bir program ciktisi icin ayri ayri
olmak lizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program giktisina hangi konuda ne diizeyde
ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilikgi ve rekabetci bir arastirma
Gniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,
paydaslarla olan iliskilerin gelistiriimesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amaclarimiza ulasabilmek icin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir. Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i galismalarin gelistirilmesi, egitim-
ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir.
Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi
dislindiglimiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya acik olarak
paylasiimistir.

Kanitlar
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4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Programi'nda dnceki yillarda program
gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu glincellemeler ise 2023 yilinda en kapsamli bicimde yerine
getirilmistir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana cevrimden olusmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim,
bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program Ciktilari ve Taslak Ders Plani
olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli toplantilar araciligiyla
gorilmektedir. Toplantilara béliim &gretim elemanlarinin yani sira Olgiit 2'deki kanitlarin ekinde
meslek ylksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu Uyeleri de katilmaktadir. Toplanti dncesinde
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katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Bdliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglari ve
Program Ciktilarinin Oz gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

ii. ii. Cesitli yurt ici ve yurt disi Universite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullaniimaktadir.

i, iii. Bir onceki toplanti kararlari degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv. iv. Bir oénceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve isveren Anketi
degerlendirme sonuclari Egitim Amaclarina ulasma diizeyini 6lcmek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak
amaciyla kullaniimaktadir.

V. v. Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢c Kontrol
Raporlari, bélimin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullaniimaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak bolimde gergeklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay
sureci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program
Ciktilarina ne dlgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolari Olgiit 2.'ye uygun bicimde
yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK
koordinatérliiginden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik sirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢cevrim basa donerek
yeniden Planlama siireci yeniden baslatiimaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik
oranda Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile cakismaktadir. Kisa Donemli
Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve
ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglari
kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders dosyalarinda amag;, icerik, degerlendirme o6lgitleri, Ders
Basari Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gdsteren tablo yer
almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim 6gretim elemanlarinin katildigi genisletilmis
toplantilarda gergeklestiriimektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin
yani sira kendisiyle ilgili sonuglari da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki
temel gevrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate alinmakta
ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir. Stirekli
iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da
olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bolimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢c paydas komisyonu Uyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis
paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan
dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim lyesi
ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilari
MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde glincellenmesinden
elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
glncellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6éniine koymustur.
Bu kapsamda gectigimiz yillarda kokli glincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda
kurum, birim ve bolim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayal olarak olusturulmus
stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
isletme egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastiriimis 6rnek programlar bir komisyon
tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira programimiz
2019 akademik yilinda gerceklestirilen son glincellemeler ile birlikte Yenice Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik On lisans Programi (iniversitemizin en kapsayici, secmeli dersleri en bol ve
ogrenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen, vakif Gniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim
planina sahip olmustur. Buna ragmen daha iyiye ulasmak adina giincel gelismeler takip edilmekte ve
2023 yilinda 6gretim plani giincellenmesine ihtiyac olup olmadigina yonelik hazirlik calismalari
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yaryil
yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte strdirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine
yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde
egitim vermektir. Bu amacg cergevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da
detayli bigimde acgiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526

http://finans.yenice.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
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Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir. Yz ylize Anlatim: Dersi veren 6gretim
elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiz ylze 06grenciye
anlatilmaktadir. Bu sirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla
O0gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi
yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem dénem Ogrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler
tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlasiimayan konular 6gretim elemanlari tarafindan
tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkl bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapiimaktadir.
Soru-cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapiimaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve ¢devler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatlri tarayabilmesi ve konuyu ¢c6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konulari ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektérin onde gelenleri meslek yliksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari dizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve ikinci 6gretim olmak lizere 2
grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim lyesi programi ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli
dersler, diger bolliimlerinin 6gretim elemanlari veya misafir 6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir.
Danismanlar tarafindan o&grencilere kayit dénemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda
ylz yuze gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir.
Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, dneri vb. gibi konularla alakali
dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya bolim baskani ile onlarin kapilarinda
asili olan 6grenci goriisme saatleri gcercevesinde rahatga gorisebilmektedirler.
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasii gilivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari 6n lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari 6n lisans egitim planini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gérebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ciktilarini her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her
yariyil basindaki kayit ddnemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta
daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongoruldiugli bicimde uygulanmasini glivence altina almak icin 6grenci danismanlari yonlendirici
olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis
tim 06grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol
edilmektedir. Bu komisyon Uyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin
Ongoraldiugl bicimde uygulanmasini glivence altina almak icin 6n lisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme olcitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim
bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
O0grenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda
dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis
b6lum akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir.
Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir.

Egitim planinin 6ngorialdiglu bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin sirekli
gelistiriimesi amaciyla Kalite Komisyonu Uyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s1ginda, egitim faaliyetlerinin
gidisatl, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, glincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin
neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular gortsilmektedir.
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Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlari yukaridaki olcitlerde verilen disipline 6zgi bilesenleri tim bilesenleri icermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette segimlik
dersler icerisinde bu katkilari destekleyen ve pekistiren cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim
planinin 6ngorialditgi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini saglayacak
bir egitim y&netim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin
yariyillara dagihmi, Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olgitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak gériilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri
ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

1.YARIYIL
ATA-1003 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | (2+0)

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden
bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal
Pasa’nin Samsun’a ¢cikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtariimasindan sonra tlkenin cagdas
Ulkeler seviyesine gikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatlrk ilkelerini icerir.

BNK-1011 Bankaciliga Giris ve Temel Bankacilik islemleri (3+0)

Ders, bankanin tanimi, bankalarin ekonomiye sagladigi faydalar, bankacilik kavramlari, bankalarin
siniflandiriimasi, merkez bankalarinin finansal sistemdeki yeri ve 6nemi, mevduat bankaciliginin,
katihm bankaciliginin, yatirirm ve kalkinma bankaciliginin sunmus oldugu hizmetleri igerir.
BNK-1019 is Saghgi ve Giivenligi (2+0)

is saghgi ve glvenligi, is hijyeni, is yerinde risk 8nleme kiiltiir{, giivenlik kiiltiiriiniin 6nemi ve giinliik
yasamdaki yeri, is saghg ve giivenliginin temel prensipleri, is saghg ve giivenliginin isletme
yonetimindeki yeri.

BNK-1041 Mikro Ekonomi (3+0)

Mikro iktisada dair temel kavramlari tanimlamak.
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BNK-1043 Temel Hukuk (2+0)

Hukukun temel kavramlarini, hukukun sistemini, hakkin tanimi ve tirleri, Kisiler ve aile hukuk
sistemi, Esya Hukuku, borglar hukuku, s6zlesme ve davalarin siirecleri

BNK-1045 Temel Bilgi Teknolojileri (2+1)

Ders Temel kavramlar, isletim sistemi kullanimi, kelime islem programi kullanimi, elektronik
hesaplama tablosu ve grafik ¢izim programi kullanimi, sunu hazirlama programi kullanimi, internet
hizmetlerinin kullanimi konularini igermektedir.

BNK-1047 Kariyer Planlama (2+0)
Kariyer kavrami, kariyer yollari, kariyer modelleri gibi konular.
TDIi-1003 Tiirk Dili | (2+0)

Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi, dil-kiltir minasebeti,
Turk dilinin dinya dilleri arasindaki yeri, Turk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Turk dilinin
buglinkli durumu ve yayilma alanlari, Turkcenin ses Ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Turkiye
Turkcesindeki ses olaylari, imla kurallari ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi,
Tirkgenin yapi o6zellikleri.

YDI-1001 Yabanci Dil | (ingilizce) (2+0)

1.Dil Bilgisi: Temel dil bilgisi kurallari, fiillerin ¢cekimleri, zamanlar, sifatlar ve zamirler gibi temel
konular islenecektir.

2. Kelime Bilgisi: Giinliik yasamda sikca kullanilan temel ingilizce kelimeler ve ifadeler 6grencilere
Ogretilecektir.

3. Okuma Pratikleri: Basit metinler ve hikayeler Gizerinden okuma becerileri gelistirilecektir.

4. Konusma ve Dinleme: Temel konusma ve dinleme becerileri, 6grencilerin glinlik yasamda
iletisim kurmalarini saglayacak sekilde gelistirilecektir.

2.YARIYIL
ATA-1004 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il (2+0)

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek 6gretimde iki yariyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gecme agisindan birbirinden
bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal
Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtariimasindan sonra tlkenin ¢agdas
Ulkeler seviyesine gikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatirk ilkelerini igerir.

BNK-1006 iletisim (2+0)
Bu derste sunum tanimlanmasi, sunum tirleri, sunum hazirlama asamalari, sunum planlamasi amag

ve hedefleri, sunumda kullanilacak destek araglarini belirlemek, sunumda destek araglarini
kullanirken dikkat edilecek hususlar ayrintili olarak incelenecektir.




BNK-1008 Makro Ekonomi (3+0)

Makro iktisat teorisi ve temel kavramlari, GSMH ve Milli Gelir 6zellikleri, cesitleri ve hesaplama
yontemleri, Makroekonomik sorunlar ve uygulanan politikalar.

BNK-1010 Genel Muhasebe islemleri (2+1)

Muhasebenin tanimi, tarihsel gelisimi, kapsami, temel kavramlari ve bdélimleri, Muhasebede
kullanilan temel terimler, kayit sistemleri, GKGMI, kayit araglari Bilanco, hesap kavrami, hesap
isleyisine ait kurallar, Kesin mizan, dénem sonu envanter kayitlari ve kapanis islemleri ile gelir
tablosunun diizenlenme kurallari Varlk kavrami Donen varliklar ve isleyis kurallari (Hazir degerler,
Menkul kiymetler) Ticari alacaklar, Diger alacaklar, Stoklar ve Diger Donen Varliklar Duran Varliklar
Ticari Alacaklar, Mali Duran Varliklar, Maddi Duran Varliklar Maddi Olmayan Duran Varliklar, Ozel
Tikenmeye Tabi Varliklar Gelecek Yillara ait Gelir ve Gider Tahakkuklari, Diger Duran Varliklar Kisa
Vadeli Yabanci Kaynaklar Mali Borglar, Ticari Borglar ve Diger Borglar Alinan Avanslar, Odenecek
vergi ve yukamlulikler, Gelecek Aylara ait Gider Tahakkuklari, Diger KVYK Uzun Vadeli Yabanci
Kaynaklar ve Ozkaynaklar Gelir Tablosu Hesaplari ve Maliyet Hesaplari Gelir Tablosu Hesaplari ve
Maliyet Hesaplari Envanter islemleri ve diizeltme kayitlari ile Uygulama 6rnekleri

BNK-1024 Ticaret Hukuku (2+0)
Ticari isletme ve tacir kavrami, Sirket turleri, Kiymetli evrak tirleri.
BNK-1032 Matematik (2+0)

Kiimeler, Sayilar, Rasyonel sayilar, Ondalik Kesirler, Uslii ve koklii sayilar ile ilgili temel islemler,
Denklem, Esitsizlik, Mutlak deger, Oran-oranti kurallari, Cebirsel islemler.

BNK-1034 Sigortaciliga Giris (3+0)

Sigortacilik islemlerine ait temel kavramlar, sigorta islemlerinde gerekli olan belgeler, sigorta tirleri,
sigortanin Islevleri, sigortaciligin tarihgesi, sigorta sdzlesmesi, sigortanin taraflari, sigortalanabilir
kavrami, sigortanin temel prensipleri, temel reasirans bilgisi konu basliklarindan olusmaktadir.

TDI-1004 Tiirk Dili Il (2+0)
Turk Dili Il dersi; yazil ve so6zIU anlatim konulari Gzerine odaklanir.
YDI-1002 Yabanai Dil Il (ingilizce) (2+0)

1.Dil Bilgisi: Temel dil bilgisi kurallari, fiillerin gekimleri, zamanlar, sifatlar ve zamirler gibi temel
konular islenecektir.

2. Kelime Bilgisi: Glinliik yasamda sikca kullanilan temel ingilizce kelimeler ve ifadeler 6grencilere
Ogretilecektir.

3. Okuma Pratikleri: Basit metinler ve hikayeler tizerinden okuma becerileri gelistirilecektir.

4. Konusma ve Dinleme: Temel konusma ve dinleme becerileri, 6grencilerin giinliik yasamda
iletisim kurmalarini saglayacak sekilde gelistirilecektir.




3.YARIYIL

BNK-2013 Sigortacilik Branslari ve Teknikleri (2+0)

Sigorta Turleri, Reasiirans, Sigorta Acenteleri

BNK-2027 Para Teorisi (3+0)

Para, para talebi, para arzi, Merkez Bankasi, faiz teroileri, enflasyon, doviz kuru teorileri
BNK-2029 Finansal Matematik (2+0)

Temel Matematik Kavramlari, Oran- Oranti — Ortalama Hesaplari, Yiizde Hesaplari, Sirket Hesaplari,
Alis-Maliyet ve Kar kavrami, Karisim, Bilesim ve Alasim Hesaplari, Faiz Hesaplari, iskonto Kavrami.

BNK-2031 Banka Muhasebesi (3+0)

Banka tek diizen hesap plani, donen varliklar, kredi islemleri, mevduat, sermaye, faiz gelirleri, faiz
giderleri, faiz disi gelirler, faiz disi giderler fatura islemleri, senet islemleri, havale islemleri.

BNK-2035 Staj (0)
Bankacilik ve sigortacilik alaninda gergeklestirilen uygulamalar dersin igerigini olusturmaktadir.
BNK-2071 Finansal Yoénetim (2+0)

Finansal yonetim ve fonksiyonlari, Finansal yonetim siireci, paranin zaman degeri, finansal analiz,
finansal planlama ve kontrol, basabas ve kaldirag analizleri, galisma sermayesi.

4.YARIYIL

BNK-2034 Mali Tablolar Analizi (2+0)

Ogrenci temel ve ek mali tablolar hakkinda detayli bilgi sahibi olacak ve mali tablolarin sundugu
bilgileri yorumlayabilecektir. Cesitli analiz yéntemlerini uygulayarak isletmelerin finansal durumlari
ve faaliyet sonuclari hakkinda sonuclara varabilecektir.

BNK-2036 Giincel Ekonomik Sorunlar (3+0)

Ogrencilerin, giincel iktisadi sorunlari belirlenmesi ve bu sorunlar karsisinda nasil bir iktisat politikasi
izleyebilecekleri hakkinda kazanimlar saglanmak hedeflenmektedir.

BNK-2038 Arastirma Yontem ve Teknikleri (2+0)

istatistik Kavrami, istatistigin Temel Kavramlar, istatistiksel Veriler ve Veri toplama Yoéntemleri,
istatistikte Seriler ve Grafikler, Aritmetik Ortalama, Geometrik Ortalama, Harmonik Ortalama, Kareli
Ortalama, Mod, Medyan, Degisim Araligi, Ortalama Sapma, Standart Sapma.

BNK-2046 Sermaye Piyasasi ve Yatirim Araglari (3+0)

Sermaye piyasasinda yapilan islemler, kullanilan aracglar ve sermaye piyasasinda faaliyet gosteren
kuruluslar ders icerigini olusturmaktadir.




BNK-2048 istatistik (2+0)

istatistigin tanimi ve konusu, verilerin toplanmasi ve diizenlenmesi, tam sayim ve érnekleme,
dogrudan veri toplama yontemleri, aritmetik ortalamanin 6zellikleri, Geometrik ortalama, Mod,
Medyan

BNK-2050 Bankalarda Fon ve Risk Yonetimi (3+0)

Bu dersin igerigi; bankacilik sektoriiniin karsilastigi risk c¢esitleri ve risk yonetim metotlarindan
olusmaktadir.

BNK-2052 Bireysel ve Kurumsal Bankacilik (3+0)

Bireysel Bankacilik Tiirleri, Tuketici Kredileri, Kredi kartlari, Banka kartlari, EFT, internet Bankaciligi,
telefon Bankaciligl, cagri merkezleri ve Uretilen bireysel bankacilik Grtnleri satis ve pazarlamasi.

1.Yariyil Segmeli Ders Grubu
BNK-1021 Genel Muhasebe (2+0)

Muhasebenin tanimi, tarihsel gelisimi, kapsami, temel kavramlari ve bdlimleri, Muhasebede
kullanilan temel terimler, kayit sistemleri, GKGMI, kayit araglari Bilanco, hesap kavrami, hesap
isleyisine ait kurallar, Kesin mizan, dénem sonu envanter kayitlari ve kapanis islemleri ile gelir
tablosunun diizenlenme kurallari Varlk kavrami Donen varliklar ve isleyis kurallari (Hazir degerler,
Menkul kiymetler) Ticari alacaklar, Diger alacaklar, Stoklar ve Diger Dénen Varliklar Duran Varliklar
Ticari Alacaklar, Mali Duran Varliklar, Maddi Duran Varliklar Maddi Olmayan Duran Varliklar, Ozel
Tukenmeye Tabi Varliklar Gelecek Yillara ait Gelir ve Gider Tahakkuklari, Diger Duran Varliklar Kisa
Vadeli Yabanci Kaynaklar Mali Borglar, Ticari Borglar ve Diger Borglar Alinan Avanslar, Odenecek
vergi ve yukamluliikler, Gelecek Aylara ait Gider Tahakkuklari, Diger KVYK Uzun Vadeli Yabanci
Kaynaklar ve Ozkaynaklar Gelir Tablosu Hesaplari ve Maliyet Hesaplari Gelir Tablosu Hesaplari ve
Maliyet Hesaplari Envanter islemleri ve dlizeltme kayitlari ile Uygulama 6rnekleri

BNK-1027 Genel isletme (2+0)

Bu derste 6grencilere; isletme tirleri, isletmelerin temel faaliyetleri ve fonksiyonlari ve tim isletme
konulari hakkinda genel bir bakis acisi kazandirilacaktir.

2.Yariyil Segmeli Ders Grubu

BNK-1018 Miisteri iliskileri Yonetimi (2+0)

Bu ders kapsaminda; musteri iliskileri yonetiminin tanimi, kapsami, amaci, énemi, isletmelere
sagladigi faydalar, dzellikleri, sorumluluklari, unsurlari, 8lgiimii, musteri iliskileri yénetimine gecis
nedenleri, misteri iliskileri yonetimi modeli ve uygulama asamalari, misteri iliskileri yonetiminin
uygulanmasinda tepe yonetimi ve calisanlarin sorumluluklari, basarili olmak igin yapilmasi
gerekenler ve yapilan yanhsliklar konulari ele alinmaktadir.

BNK-1036 Finansal Kurumlar ve Piyasalar (2+0)

Finansal piyasalar ile bu piyasalari diizenleyen ve denetleyen kuruluslar dersin igerigini
olusturmaktadir.




3.Yariyil Segmeli Ders Grubu

BNK-2041 Tiirkiye ve Diinya Ekonomisi (2+0)

Turkiye ve diinyadaki giincel ekonomik gelismeler dersin icerigini olusturmaktadir.
BNK-2077 is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk (2+0)

isletme o&rgitlerinin ic ve dis cevresiyle is ahlaki ve sosyal sorumluluk dogrultusunda iliskiler
gelistirme ve sirdiirmenin geregini kavrama, bunun yol, ydontem ve araclarini 6grenmedir.

4.Yanyil Segmeli Ders Grubu

BNK-2056 Uluslararasi Bankacilik islemleri (2+0)

Uluslararasi Finans Sistemi, Uluslararasi Bankacilik Hizmetleri

BNK-2070 Girisimcilik (2+0)

Girisimcilikle ilgili temel kavramlar, yaraticilik, yenilik¢ci disiinme, proje bazh disinme, is fikri
bulabilme, planlama yapabilme, bir isi orgitleyebilme, bir is fikrini hayata gecirebilmek icin sermaye
bulabilme, bir is kurmanin yasal cercevesi hakkinda teorik ve pratik bilgiler verilmektedir.

Kanitlar
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://finans.yenice.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526&culture=tr-
TR
Durum 00 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Olgiit 5.4'de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacagi lizere egitim planinda Sosyal Bilimler
genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim secmeli dersler de bulunmaktadir. Belirli
bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; ozellikle yaratici diisinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu galismalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi
¢ahismalari tesvik etmek amacgli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢calismalar igin diger bélimlerle
ortak projeler yiritilebilmektedir.
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http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaclari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, bankacilik, sigortacilik, hukuk, arastirma yéntemleri,
proje yénetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya
Ozel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu
derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yénetim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://finans.yenice.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526&culture=tr-
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Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve dénemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
bitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan
geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.
Bunun yani sira 6grenciler 6n lisans egitimi sireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan
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yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da
bulabilmektedirler.

Kanitlar
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://finans.yenice.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526&culture=tr-
TR

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek igcin akademik kadrosunu stirekli glclendirmektedir.
Bolimimiiz kadrosunda 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim elemanlarinin temel
goreviilgili programlarindaki dersleri yiritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan
tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢cmisleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi lizerinden
surekli olarak glincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmistir.
Bolimiimiizde vyer alan &gretim elemanlar;; Ogr.Gor.Sadiye AYDIN ve Ogr.Gor.Oznur
KONCAGUL'diir. Ogretim elemani konusunda béliime yeterli akademisyen istihdami olmadigindan
farkh bolimlerden 6gretim elemanlari ve Universite disindan uzmanlardan ders verme konusunda
destek alinmaktadir. Bélimiin ivedi sekilde kadrolu 6gretim elemani istihdam edilmesine ihtiyaci
bulunmaktadir. Program 6gretim elemanlari hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim
kadrosu basligl altinda 6lgiit 01.3'te detayh olarak verilmistir. Ayrica kantilar béliminde 6gretim
kadromuza yonelik bilgiler tablo seklinde gosterilmistir.

Kanitlar
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://finans.yenice.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526&culture=tr-
TR

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

Durum O Uygulama Yok
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L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu bashgi
altinda 6lciit 01.3'te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur. Ogretim
kadrosu vyalnizca 2 0Ogretim gorevlisinden olusmakta, boélimiin 6gretim elemani ihtiyaci
bulunmaktadir.

Kanitlar
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

http://finans.yenice.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526&culture=tr-
TR

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

http://yenice.comu.edu.tr/akademik-personel.html

Durum 00 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde &gretim (yesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite'nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” bashgi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yirirlige girmistir. Bu
cercevede genel olarak 6gretim lyelerinin, calistiklari alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari,
bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da
calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi
kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir. A- Profesér kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige
ylkseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih Kanun'un 26. maddesinde tanimlanan kosullara goére
yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir. B- Dogent
kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yikseltiime ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun'un 24.
maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel
alan kosullari aranir. C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
ylukseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun'un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir.
Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari aranir.



http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://finans.yenice.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6526&culture=tr-TR
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanat yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansust
tezlerden Uretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50'sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma doénemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak; DOKTOR
OGRETIM UYESi KADROSUNA YENIDEN ATANMA iGiN:

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi icin toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev sliresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil igin 300 puan almak, bu puanin en az
%65'ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15'ini de 20-23.
arasi maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes
(65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska
bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiuksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen glincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50'sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Guzel Sanatlar temel alaniigin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak, 4) Toplam en az 1000 puan almis
olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iGiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayall 6zglin bir eser yayinlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi icin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50'sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Guzel Sanatlar temel alani icin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docgentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen slirede; yirirlikte olan
Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kanitlar
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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http://yenice.comu.edu.tr/akademik-personel.html
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiksekokulumuzda ayni yerleskede 2 binada (A ve B Blok) 6gretim devam etmektedir.
Toplam 23 adet derslik, 4 adet bilgisayar laboratuvari mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
laboratuvarlarimizda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiksekokulumuz 8800 m2 kapali alana
sahiptir. Okulumuzda 1 adet 140 kisilik konferans salonuyla 1 adet 30 kisilik toplanti salonu mevcut
olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Mevcut binamizda alt yapi sorunlarimiz
bulunmamaktadir. 8800 metrekare alan insa edilen okulumuzda 1 adet kantin, 1 adet kameriye, 29
adet ofis, 10 adet atolye, 1 adet gida teknolojisi laboratuvari mevcuttur. Kiitiphane, yemekhane ve
actk spor alanlari kampis icerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayh
bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde
kullanilan basketbol, voleybol, futbol sahalari bulunmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzun
aydinlatma ve cevre dizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda biri acik, biri kapali olmak lzere 2
adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar
http://yenice.comu.edu.tr/

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikamiz.html

https://yenice.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar.html

Durum 00 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Meslek Yiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 140 kisilik modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kisiler bilimsel calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampls alani icerisinde
ogrencilerimizin ve galisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir
adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol
sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz
Yenice MYO vyerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kitlphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik,
Kiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlgr tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders disi faaliyetlerde
bulunabilmeleri icin Meslek Yuksekokulumuzun agik spor alanlarindan faydalanabilmektedirler.
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Ayrica, Canakkale'de Terzioglu Kamplsiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar
ogrencilerimize sunulmaktadir. Yenice ilcemizde bulunan kiltir merkezlerinde de 6grencilerimiz
etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saghkla ilgili sorunlarinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne basvurabilmektedir. Egitim-
Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz
tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet
toreni COMU merkez kampiis ve Yenice MYO kampiisiinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin
mesleki acilardan yetkin olmalariicin caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim,
iletisim ve tartisma agilarindan donaniml ulusal ve evrensel duyarliligl olan entelektieller olarak
yetismeleri hedefini de gldiilmektedir. Bu amaclarla 6grenci topluluklari bulunmakta ve bunlar
meslek yiiksekokulumuzun konferans salonundan faydalanmaktadir. Ogrenci Topluluklari: Meslek
Yiiksekokulumuzda Hukuk ve Bankacilik adh 2 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Ozetle bu 6lgiit
de karsilanmaktadir 6lgit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
http://yenice.comu.edu.tr/

http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikamiz.html

https://yenice.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve O6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesindeki
kiitiiphanemiz, 6000'e yakin basili kaynak ile ulusal ve uluslararasi kaynaklara erisim imkani
sunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitiphanemizde internet erisimi mevcuttur. A Blok binasinda, 2 bilgisayar
laboratuvari, kantin, mescid, konferans salonu ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.
2007 yilinda hizmete giren B blokta ise 1 bilgisayar laboratuvari, 1 El Sanatlari ve Tekstil B6lUmu igin
21 bilgisayarli desen ¢izim laboratuvari, gida kalite kontrol ve analiz laboratuvari, yabanci dil sinifi,
ebru atolyesi, mescid, yemekhane, sosyal, kiiltiirel ve sportif amach olarak kullanilabilecek alanlar,
dinlenme / bekleme alani mevcuttur. Her iki binada yer alan siniflarda derslerin gorsel (bilgisayar,
projeksiyon kullanimi vb.) olarak islenebilmesi imkanini saglayan teknik altyapi olusturulmustur. A
ve B Blok binalarinda uygulamali dersler icin 10 adet atdlye kullanilmaktadir. -1 Hali Sahasi,
Basketbol ve Voleybol Sahasi bulunmaktadir. -Genis internet agimiz mevcut olup, 24 saat ULAKBIM
ile kesintisiz internet hizmetimiz vardir. -Akademik personel igin her iki personele 1 oda ve bilgisayar
tahsis edilmistir. -Yiksekokulumuzun faaliyette bulundugu bina kullanilir kapali alan olarak 8400m2
'dir. -A ve B Blok bina fueloil yakith kalorifer sistemiyle isinmaktadir. -Hizmet Binamiz i¢cin 72 dahili
kapasiteli telefon santrali kurulmustur. -Santralimize bagli olan 4 harici hattan 2'si Universitemiz
internet agi araciligiyla saglanan VOIP hattir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan
internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri
tabani erisimi vasitasiyla slireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica,
Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
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Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazihm programlarina yonelik liniversite blinyesinde yiz ylze ve
online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ciktilarna
ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Programin derslerinin yapildigi binalarda yangin merdiveni, yangin alarmi ve yangin séndirme
tupleri vardir ve calisir durumdadir. Binanin acil durumlar igin kullanilabilir ikinci kapisi vardir. A
Blokta engelli rampasi, asansor bulunurken B blokta asansor ve engelli tuvaleti olmadigi igin fiziksel
engelliler icin dezavantaj olusturmaktadir. Bu anlamda acilen bu eksikliklerin giderilmesi
gerekmektedir. Programimizin bulundugu binalar ve gevresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli
gorev yapmaktadir. Mevcut glivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir.
Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda glivenlik kameralari yer almamaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek
alt yapi yoktur. Bunun yani sira B blok cevresindeki kaldirrmlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmamaktadir. Ozetle engelliler icin alinan
tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler igin asansér uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

Kanitlar
http://yenice.comu.edu.tr/
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Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programin derslerinin yapildigi binalarda yangin merdiveni, yangin alarmi ve yangin sondirme
tupleri vardir ve c¢alisir durumdadir. Binanin acil durumlar igin kullanilabilir ikinci kapisi vardir. A
Blokta engelli rampasi, asansor bulunurken B blokta asansor ve engelli tuvaleti olmadigi icin fiziksel
engelliler icin dezavantaj olusturmaktadir. Bu anlamda acilen bu eksikliklerin giderilmesi
gerekmektedir. Programimizin bulundugu binalar ve ¢evresinde 24 saat boyunca glivenlik personeli
gorev yapmaktadir. Mevcut glivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda degildir.
Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda glivenlik kameralari yer almamaktadir. Programimizin
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bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek
alt yapi yoktur. Bunun yani sira B blok cevresindeki kaldinmlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmamaktadir. Ozetle engelliler icin alinan
tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler icin asansér uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

Kanitlar
http://yenice.comu.edu.tr/
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Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda vyapilan harcamalarin temel kaynagini katma bultge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Bitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil Universitelerden gelen 6neriler
dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda (niversiteler igin yapilan bilitge gorismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitiimaktadir. Yenice Meslek
Yiksek Okulu blinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde
Meslek Yiksekokulu MuadurlGga olanaklari 6lglisinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.
insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanhigl ve strateji daire
baskanligl blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorligimiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari
ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gbrev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak lizere hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yénetimi meslek yiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup
ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
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Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlgl ve strateji daire baskanligi blinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi
rektorligimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders licretleri Yenice Meslek Yiiksekokulu bitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim Uyelerinin maaslari 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayilh kanunun akademik personel maas Ucretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders Ucretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize
bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katihm destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014'te yirirlige
giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi ilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda dnemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program 0gretim elemanlarinin bazilari tGniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica
14 Aralk 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yirirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi'ne dayanarak 6gretim Uyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlari gerceklestirilmekte, Giye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlari genisletiimektedir.

Kanitlar
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi, Universitemiz Yenice Meslek Yiksekokulu
Maduirligld  bitgesinin - bolim icin  ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bollimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini mudurlige yazili olarak
bildirir. Midurliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek
biitce imkanlari dahilinde boélimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisiimaktadir. Boélimlerin
makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine madurlGge bildirilir. Midurlak ilgili
istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili
istek ve ihtiyacglarin madurlik biitcesini astigl durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Midurlik
bltcesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile
bolimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma
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Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli
muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve teghizat
ihtiyaclari madarltagin ilgili bélimlere ve laboratuvarlara ayrilmig bitcesinden karsilanmaktadir ilgili
gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Kanitlar
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu bolimde, meslek yliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. idari islerimizin yiritilmesinde bir bélim sekreterimiz bulunmamaktadir. Yiiksekokul
Sekreteri 1, Sef 1, Bilgisayar isletmeni 5, Elektrik teknisyeni 1, Ozel Giivenlik Gérevlisi 9 olmak lizere
toplam 17 personel gorev yapmaktadir. 5 temizlik gorevlisi de temizlik sirketi tarafindan
calistirlmaktadir. i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel
acisindan meslek yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.
Bu bilgiler 1siginda bu bolimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik
bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon bilinyesinde gérev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim
sorumlulugu ilgili prosedirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
http://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
Durum 00 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yoénetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
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Universite Organlari

Rektor: Madde 13 - a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 - KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
Universitelerine rektdor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan Gniversitelerde rektor atamasi,
miutevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, Gniversite veya yiksek teknoloji enstitlsi tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev
sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci cimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektdr,
calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, tniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok (g
kisiyi kendi rektorlik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2
/1/1990 - KHK -398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acik 6gretim
yapmakla gorevli Gniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.
Rektor yardimcilari, rektoér tarafindan Rektér, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan
birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim (st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve (niversiteye bagh kuruluslar
arasinda dizenli calismayi saglamak,

2. Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiglu hallerde (niversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve baglh birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim -
O0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiimesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Madde 14 -

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakdlte kurullarinca Gg yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstiti ve yiksekokul
miudurlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda
en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gérdigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Universitenin egitim - égretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

2. Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yirirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

6. Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstitii ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yénetim kuruluna tiye secmek,




8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Madde 15

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu; rektériin baskanhiginda dekanlardan, Universiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek (g
profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektér yardimcilari oy
hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye baglh birimlerin énerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorlige ,vakif Gniversitelerinde ise mitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakilte, enstitl ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir

Yiiksekokullar Organlar:

Madde 20 -

a. Yiksekokullarin organlari, yiksekokul madurd, yiksekokul kurulu ve yiliksekokul yénetim
kuruludur.

b. Yiksekokul midirt, tg yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi (izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten madur
tekrar atanabilir. Mdirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan (¢ yil icin atayacagi
en cok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme veya midirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiksekokul mudird, bu kanun ile dekanlara verilmis ola gorevleri
ylksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Yuksek okul kurulu, mudirin baskanhginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan bolim veya
ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanhginda, midir yardimcilari ile midirce gosterilecek
alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan tc yil icin secilecek ¢ 6gretim Gyesinden olusur.
e. Yuksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim:

Madde 21 -

Bir fakiilte ya da yiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz. Bélim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; bolimin aylikh profesorleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim Ulyeleri arasindan
fakiltelerde dekanca, fakilteye bagli yiiksekokullarda midirin énerisi Gzerine dekanca, rektorliige
bagl ylksekokullarda midirin 6nerisi Gzerine rektérce g yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar
atanabilir. Bolim baskani, gérevi basinda bulunamayacagi sireler i¢cin 6gretim Uyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
Gzere ayni yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Bolim baskani, bolimiin her diizeyde egitim -
O0gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiritilmesinden sorumludur.

Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiritmek o6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini ylirlitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite slreglerini
yiritmekle sorumludur. Sekil 1. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi Sekil 2. Akademik
Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi (Sekiller kanitlardadir.) Bunlara ek olarak kanitlarda tim
organizasyon semalari, gorev tanimlari ve is akis semalari detayl bicimde aktariimistir.
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
Bolimi Bankacilik ve Sigortacilik Programi'ndan mezun olan tim 6grencilerimiz program giktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilari matrisi
ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgit
belirlenmemistir fakat 6zel dlcitler belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.

Kanitlar
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SONUC

Universitemizin Kalite Givencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli goérilen tim
¢alismalari yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalari yapilmis, gérev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-
Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlariilgili birim yéneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmis, PUKO cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz
Universitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar glincellenmistir. Programimizda
surekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur.
Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tim
ic ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve
dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar dizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale
getirilmeye calismaktadir. Programimizda bitlin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasiimaktadir. Bunun yani
sira 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda KiDR (Kurum ici Degerlendirme Raporu) raporlari
hazirlanmistir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amaciyla 6grenci ve mezunlar icin anket ¢alismalari yapilmis ancak heniiz uygulama sonug asamasina
gecmemistir. Ayrica dis paydaslarin slirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni
zamanda aldigi kararlar ile 6grencileri ile sosyal ydonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayi
basarmistir. Programimizin 6gretim elemani sayisi kisith olup raporda ilgili baslklarda anlatilan
gerekgelerle 6gretim elemani ihtiyaci bulunmaktadir. Sonug olarak programimizda yer alan bilgilerle
0z degerlendirme calismasi tamamlanmis olup raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile
Gniversitemiz genel kalite glivence calismalarinin tiim imkanlarla desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-komisyonu-r62.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirme-r127.html
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https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-r62.html
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