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PROGRAMA AIT BILGILER

Yenice Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi,
On lisans diizeyinde ylizyiize egitim veren bir programdir.

2019 yilinda agilmis ve 2021-2022 yilinda Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamis olan
program, Veteriner Hekimligin ¢aligma alani i¢erisine giren laboratuvar, klinik uygulamalar,
hayvansal kokenli gida giivenligi ile hayvan besleme ve yetistirme alanlarinda veteriner
hekime yardimc1 olacak gerekli bilgi ve donanima sahip teknikerler yetistirmeyi
amagclamaktadir.

Programimizin hedefi; egitim - 6gretim faaliyetlerini gelistirmek, sektorel inceleme ve teknik
geziler diizenlemek, sportif-kiiltiirel faaliyetler gergeklestirmek, akademik ve idari
personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon diizenlemelerini tesvik etmek,
akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina
yardime1 olmak, bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanmak, dersliklerde teknoloji
kullanim olanaklarin arttirmak, 6grencileri boliim ici projelere dahil ederek bolimiin egitim
seviyesini arttirmak, 6grencileri akademik ¢aligmalarda etkin bir sekilde yer vererek egitim-
ogretim gelisimlerini ve tecriibelerini arttirarak mesleki olarak iyi bir donanim katkisi
saglamaktir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programini tercih edecek kisilerin matematik-fen konularina
ilgi duyan, sosyal yonii giiglii, disa doniik, doga kosullarina dayanikli ve mutlaka dogay1
seven bir yapida olmasi gerekmektedir.

Programimizda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastanesi Ureme Endokrinolojisi ve
Infertilite Merkezi’ne 13/b-4 ile gérevlendirilen bir 6gretim gorevlisi ile kadrolu olarak halen
gorev yapan iki 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam ii¢ 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.
Program bagkani boliim baskanina boliim baskani da birim yoneticisine bagh olarak goérev
yapmaktadir. Program baskani ve boliim bagkani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda
programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Programimiz bu hedeflerin ulasilabilirligini stirekli test ederek, seffaf ve
katilimcr bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye calisan deneyimli
kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi’na
ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler tablolar halinde kanit
olarak sunulmustur.

Kanitlar

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Durum OO0 Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama
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1.O0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner
Saglik 6n lisans programina &grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile COMU Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programi, YKS sistemine gére TYT
puan ile dgrenci kabul etmektedir. Buna istinaden program, orgiin 6gretim olarak 40+2
kisilik orglin 6gretim kontenjaniyla egitim-0gretime devam etmektedir. Programimizin
egitim dili Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersi bulunmaktadir.

Programa kaydolan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri
almak ve mezun olmadan once 30 is gilinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin
takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede nem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarimi bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman
ilgili program danigmanlarina teslim ederler.

Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programini basar1 ile tamamlayan mezunlar tekniker
unvanini kazanarak Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 biinyesinde olan ¢ok sayidaki ilgili
kuruluslarin yani sira 6zel veteriner hastanelerinde, kliniklerinde ve laboratuvarlarinda
yardimci teknik personel olarak c¢aligabilirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarmin,
nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararas1 platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Kanitlar

Kanit 1.1

Tablo 9. Programa Kayitl: Ogrenci Sayisina Yéonelik Istatistikler

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist
Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Durum 00 Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Y onetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU ’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan
ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis
oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Laborant ve Veteriner Saglik
Programina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayitli bulunduklar yiiksekogretim
kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk
haftasinda Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.
Meslek Yiiksekokulumuz Midirliigli muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha once
almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar.

Bu sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan dnceki yariyila ait olan ve
muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki orgiin
Ogretim programlarinda daha Onceden basardifi ve muaf oldugu ders/dersler coMU
Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yd&netmeliginin 22. maddesinde yer alan
Simavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore donistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden disiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu
kalan stire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya Ozel yetenek smavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yo6netmeligin
22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyilldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az
yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda almadigi ve basarisiz
oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyi1ldan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu
yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurmas: halinde,
muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamma gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve
IT dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan Ogrenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 O6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir.




Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen
lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Laborant ve Veteriner Saglik On lisans
Programindan mezun olan Ogrencilerimiz mesleki egitimlerini iist diizeye tasiyabilmek
amaciyla ilgili lisans programlarina dikey ge¢is yapabilmektedirler.

Laborant ve Veteriner Saglik Programi1 mezunlar1 Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Acil Yardim
ve Afet Yonetimi, Biyoloji, Biyoteknoloji, Hayvansal Uretim ve Teknolojileri, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Saglik Yonetimi, Tarimsal Biyoteknoloji, Veteriner, Zootekni lisans
programlarina geg¢is yapma imkanina sahip olmaktadirlar.

Benzer sekilde &grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans
egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gec¢is uygulamalarin
disinda programimizda aktif bicimde uygulanan cift anadal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
Kanit 1.2

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlart yerine
getirdikleri takdirde egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda
yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) Ogrenci programlart ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatdrliigii web sitemizden aktif olarak ulasiimaktadir. Ayrica
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan
destek almaktadir. Bu konuda o&grencilerimiz 06zellikle Erasmus'a bagvuru yapmakta
heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa'daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii
isbirligi yapmalarim1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gecgirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik yi1l icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir tilkedeki
anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus
Ogrenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi ic¢in &grencilerimizin yliksekogretim kurumu biinyesinde Orglin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢iincii kademe) bir yiliksekdgretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin
kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.
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Basvuru dénemlerinde Ogrencilerimiz basvurularini  Universitemizin web sayfasinda
yayinlanan link aracih@ ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin
boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu
arasinda ilgili akademik yilda gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmas: gerekmektedir.
Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha
once ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da
yabanct dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir.
Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci
yiiksekogretim kurumlar1 disinda 6n lisans diizeyinde ikili anlagsma yapti§imiz bir {iniversite
ise heniliz bulunmamaktadir.

Kanitlar
Kanmt 1.3

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlIii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin
kayitl olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve {iniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin
basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde
amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda danisman Ogretim elemani Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim bagkanliklarina bagli programlarin program
danigsman1 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlari
ise Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle
degil ayn1 zamanda onlarla egitim-6gretim islerinin disinda dostane iliskiler i¢erisine girerek
ogrencileri yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek vermektedirler.

Bunun yan1 sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin
iligkiler icerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat
iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuza yonelik aidiyet
duygularini, motivasyonunu artirmakta ve memnuniyet diizeylerini yiiksek diizeyde
etkilemektedir. 1. ve 2. Sinif 6grencilerinin danismam Ogr. Gér. Zisan COLGECEN dir.

Kanitlar
Kanit 1.4

Durum OO0 Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama



file:///C:/Users/murat/AppData/Local/Temp/b68073a1-866a-4964-a16e-7ee3c7ec1dc3_Kan²tlar.zip.dc3/Veterinerlik%20ÖDR/Kanıtlar/Kanıtlar/1.3.docx
file:///C:/Users/murat/AppData/Local/Temp/b68073a1-866a-4964-a16e-7ee3c7ec1dc3_Kan²tlar.zip.dc3/Veterinerlik%20ÖDR/Kanıtlar/Kanıtlar/1.4.docx

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme
siavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu
da acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar/Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara simnav notlart donem sonu
simnavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir. Ara smavlar icin Yiiksekokul
Miidiirliigiimiiziin belirledigi tarihlerde (final simnavlarindan en az iki hafta 6nce) mazeret
smavi agilir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu smavi yapilir. Yartyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smavlart ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiliksekokul miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

C) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
smavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.
Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu
sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢lincli haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢cin mazeret
simavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadar:
a) Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan oOgrencilerin
yararlandig1 sinavdir.

b) U¢ Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin
yararlandig1 sinavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav
hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin {iniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on
bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarmin
aciklanmasindan itibaren siav belgeleri ii¢ y1l siireli saklanir.

Derslerde devamsizlik sinirini1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler.




Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler iginde de
devamsiz sayilirlar. Ara simnav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
%40’1, yartyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman1
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim
elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 bagar1 notlar1 100 puan iizerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu
harfli ve katsayili not bigiminde ve asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore dgrenci;

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almig ise o dersi basarmis sayilir.

b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamuis sayilir.

d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne
olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Kanitlar
Kanit 1.5

Durum O Uygulama Yok
[ ] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir.
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Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Laborant ve Veteriner Saglik programindan
Onlisans derecesi elde edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik
derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarmin (YE)
olmas1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su
2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler.

Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir
ogrencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ayrica;

Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasia (GNO) gore kayitli bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci
ve Uglinciisi onur d&grencileri  olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile odiillendirilir.

Normal §grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak sartiyla GNO’na
gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yliksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu 0Ogrenciler Rektorliikce
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 0Ogrencisi takdir belgesi ile
odillendirilir.

Kanitlar
Kanit 1.6

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri e zaten tanimlamustir.

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig ile
Ol¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 68rencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinliklerin kazandirilmasinda, Laborant ve Veteriner Saglik Programi olarak Veteriner
Hekimligin ¢aligma alani igerisine giren laboratuvar, klinik uygulamalar, hayvansal kokenli
gida giivenligi ve glivenirligi ile hayvan besleme ve yetistirme alanlarinda Veteriner hekime
yardimcer olacak gerekli ile ilgili bilgi ve becerilerin yani sira mesleki ve sosyal yasama
yonelik tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, girisimcilik, toplam kalite
yonetimi ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.
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Ayrica egitim ve is olanag1 saglamanin yani sira daha kaliteli daha bilimsel ve ne yaptigini
bilen ara elemanlarla ekonomimize ve insan sagligina hizmeti amaglanmaktadir.

Bununla birlikte programimiz tarafindan her yariyil organize edilen teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu yetkinlikler daha da artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Kanitlar
Kanit 2.1

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Laborant ve Veteriner Saglik Programinin misyonu
ve egitim amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam
boyu d6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip teknikerler yetistirebilmek
icin programin 6z gorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programinin temel amaci; Laboratuvar ve Veteriner Hizmetleri
calisma alani igerisine giren teshis ve arastirma laboratuvarlari, veteriner klinikleri,
hayvansal gida giivenligi ile hayvan yetistirme ve besleme alanlarinda gerekli bilgi ve
donanima sahip, katilimei, yenilik¢i ve girisimci elemanlar yetistirmektir. Boylece kamu ve
ozel sektorde laboratuvar, veteriner ve hayvancilik hizmetleri alaninda faaliyet gdsteren
kuruluslarinin daha etkin ve verimli ¢alismalar1 bakimindan ihtiya¢ duyulan egitimli
elemanlarin kargilanmasi saglanmis olacaktir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis is giicii potansiyeli
olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 0z giiveni tam, girisimeci ve yenilik¢i
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise Ogrencilere
isletmelerin sahip olduklar1 sermaye, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi igin ofis ve saha bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik ve uygulamali bilgiler verilmektedir.

Ogrencilerimize sektorel yeniliklerin ve uygulamalarin aktarilmasimi saglamak amaciyla,
ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Programdan mezun olan Ogrenciler kamu ve ozel sektor
isletmelerinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Bu programdan mezun olan Laborant ve
Veteriner Saglik Teknikerleri, 6ncelikle Tarim ve Orman Bakanligi’na bagli olarak hizmet
veren ¢ok sayidaki bagli ve ilgili kuruluglarin yani sira, veteriner ilag sektoriinde, 6zel
veteriner hastanelerinde, veteriner kliniklerinde, kamu ve O0zel laboratuvarlarda, et
kombinalarinda ve yem sanayinde yardimci teknik personel olarak calisabileceklerdir.
Ayrica s18ir, koyun, at, kanatli ve su iiriinleri yetistiriciligine yonelik hayvancilik ciftlikleri
ve isletmelerinde yardimei eleman olarak gorev yapabileceklerdir.



file:///C:/Users/murat/AppData/Local/Temp/b68073a1-866a-4964-a16e-7ee3c7ec1dc3_Kan²tlar.zip.dc3/Veterinerlik%20ÖDR/Kanıtlar/Kanıtlar/2.1.docx

Programdan mezun olanlarin en yaygin istthdam alanlari:

- Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligima Bagh Ilgili Birimler

- 11 ve Ilge Tarim Miidiirliikleri

- Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligina Bagli Kontrol ve Arastirma Enstitiileri
- Gida Tarmm ve Hayvancilik Bakanligina Bagli i1 Kontrol Laboratuvarlar
- Gida Kontrol Laboratuvarlar1 (Kamu ve Ozel)

- Kamu ve Ozel Veteriner Klinik ve Veteriner Hastaneleri

- Kamu ve Ozel Veteriner Patoloji Laboratuvarlar:

- Veteriner Ila¢ Firmalari

- Hayvancilik ve Hayvanciliga Dayali Sanayii Isletmeleri

- Kamu — Ozel Sektor Isletmeleri

- Yem Fabrikalar

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen
lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.

- Acil Yardim ve Afet Yonetimi

- Biyoloji

- Biyoteknoloji

- Hayvansal Uretim ve Teknolojileri

- Molekiiler Biyoloji ve Genetik

- Saglik Yonetimi

- Veteriner

- Zootekni

Ayrica Ogrencilerimiz lisans Ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler
baglaminda ‘‘uzaktan egitim’® yoluyla da siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde
ogrencilerimiz A¢ik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini
tamamlama olanagina da sahiptirler.

Kanitlar
Kanit 2.2

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Laborant ve Veteriner Saglik programinin misyonu
ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Yenice Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve &gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve &zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya dontik, proje
odaklt ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiirtilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale'nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir liniversite olmaktadir.
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Universitemizin bu misyonuna uyumlu olarak Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak
misyonumuz 21. yiizyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin,
teknolojik bilgi ve becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim
becerisine sahip olan, girisimci, yaratici, 6zgiiveni yiiksek, mesleki etige uygun davranan,
mesleki ve teknik alanda ihtiya¢ duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler
yetistirerek istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU'
niin “bolgenin en iyi tiniversitesi olmak, tilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline
gelmek” vizyonuna ve Arastirma Universitesi olma hedefine destek saglamaktir. Bu
kapsamda Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz ise; mesleki ve teknik egitim
alaninda lider, yenilik¢i, yaratici, gelisime agik, katilimei, paylasimer bireyler yetistirerek
iilkenin nitelikli Meslek Yiiksekokullar: arasinda yer almaktir.

Bu c¢er¢evede Yenice Meslek Yiiksekokulu'na bagli Laborant ve Veteriner Saglhk
programinin misyonu hizla biiyiiyen mali ve finansal piyasalarin ihtiya¢ duydugu nitelikli
personeli yetistirmeyi amacglamaktadir. Mezun olan Ogrencilerin calisma yasamina is
tecriibesine sahip olmadan dahi gerekli yeterlilige sahip olmasini saglamaktir. Ayrica bu
kapsamda vizyon olarak alaninda diinyada ve Tiirkiye'de egitim veren kurumlar igerisinde
marka degerine sahip lider bir kurum olmayi belirlemistir.

Kanitlar
Kanit 2.3

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin amaglari
ile misyonu uyumludur.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlemistir. Bu kapsamda baslica paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:
- Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

- Yiiksek Ogretim Kurulu,

- Universiteleraras: Kurul,

- Canakkale Giimriik Mudurligi,

- Ege Serbest Bolgesi,

- Ozel Sektor Kuruluslari,

- Sivil Toplum Kuruluslari,

- Akademik personelimiz ve aileleri,

- Idari personelimiz ve aileleri,

- Ogrencilerimiz ve aileleri,

- Mezunlarimiz.
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Program amaglarina ulagsma kapsaminda Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin misyonu
ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriigii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilip gerekli goriildiiglinde bdlgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
Kanit 2.4

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarinin Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii Laborant ve
Veteriner Saglik Programi vizyon, misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders
igeriklerine programmmizin web sayfasindan ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta icerisinde biri
meslek yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan digeri iSe program baskanlig: tarafindan en az iki
oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.
Bunun diginda ilgili program bagkani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan
ogrencilerimize programimizin dgretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini
¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanitlar
Kanit 2.5

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaglarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik
Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani programimizin tiim i¢ ve
dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve
gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir ve donem dénemde giincellenmeye devam etmektedir.

Bu ¢ercevede gerek mevcut dnlisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir,
daha dengeli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli
tim caligmalar yapilmistir. Ayrica Ogretim planlari giincellenirken ayrica MEYOK
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.
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Kanitlar
Kanit 2.6

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve Ogretim plani iiniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve oncelikleri dogrultusunda giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar ve hedefler de dikkate almarak hazirlanmistir. flgili akademik kurullarda
boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne 6l¢iide
basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarmin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi
oranda Ortiistiigli yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli araliklarda organize
edilen ¢esitli i¢c ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.

Buna istinaden Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim web sitemiz araciligi ile dlgtimler yapilmaktadir. Bu toplantilarin yani sira birimimizin
web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina
bilgi islem daire bagskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda egitim-6gretim
bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test Ol¢limlerinin birgok farkli
yontemle yapildigina dair kanitlart icermektedir.

Kanitlar
Kanit 2.7

Durum 00 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine ozgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik
Programi’nin misyonu; hayvan saglhgt ve refahi, saha uygulamalari, laboratuvar
uygulamalar1 ve teknolojilerine ait giincel bilgileri kullanarak en dogru analizleri yapacak,
ulusal ve uluslararas1 bilimsel yaklagimlari temel alarak meslek etigi 1s18inda veteriner
hekimlere yardimci olacak veteriner saglik teknikerleri yetistirmektir.
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Programimiz bu ¢ergevede asagidaki ¢iktilar1 saglayacak dgrenciler yetistirmektedir;

1- Hayvanlarin yapisal ve iglevsel (anatomik, histolojik, fizyolojik ve biyokimyasal, vb.)
ozelliklerini tanir.

2- Hayvan tiirlerini, irklarini ve davranis 6zelliklerini tanimlar; hayvan irklari arasinda verim
degerlendirmeleri (seleksiyon, melezleme, suni tohumlama, vb.) yapar.

3- Farkli hayvan tiirlerinin (giftlik ve kiimes hayvanlari, su iriinleri, vb.) saglikli
yetistirilmesine iligkin bakim ve beslenme programlar1 hazirlar.

4- Viral, bakteriyel, fungal veya parazitik enfeksiyonlarin kontrolii i¢in yapilan ¢aligmalarda
(as1 uygulamasi, hijyen tedbirleri, ilaglama, vb.) veteriner hekime yardimeci olur.

5- Laboratuvarda veteriner hekim tarafindan planlanan her tiirli uygulamaya (klinik
muayene, goriintiileme yontemlerinin uygulanmasi, cerrahi uygulamalar, vb.) yardimda
bulunur.

6- Hayvansal gidalarin hijyenik {iretimi, imalati, tiiketimi ve satisi ile ilgili teknik bilgilerini
tekrarlar.

7- Isyeri ve is giivenligini tehdit eden durumlarda gereken sorumlulugu alir; calisma alani ve
cevre ile ilgili mevzuati takip eder.

8- Sorumlu hekim nezaretinde kayit alir, resmi yaz1 ve tibbi rapor yazar; hayvanlarin sevk ve
idaresini diizenler.

9- Hayvanlarin ve hayvan sahiplerinin haklarini, hayvan refahin1 ve etik ilkeleri tim
uygulamalarda gozetir.

10- Doga ve toplum bilimlerinden (matematik, ekonomi, spor, sanat, vb.) farkli konulari
anlayarak disiplinler aras1 yaklagimlar gelistirir.

11- Mesleki uygulamalarda ve sosyal iligkilerinde temel bilgisayar yazilimlarini ve
teknolojik araglar1 kullanir.

12- Grafiksel ve teknolojik imkanlarla Tiirkce ve Ingilizce olarak sozlii ve yazili iletisim
kurar.

13- Laboratuvarlarda bulunan cihaz, ara¢ ve geregleri kullanarak istenilen deney, test ve
analizleri yapar.

14- Atatiirk ilke ve inkilaplarinin 6nemini bilir; insan haklari, liyakat, demokrasi gibi evrensel
degerler ve normlara saygili davranir.

15- Bilimsel bilgi ve metotlarini kullanarak yasam boyu 6grenme ve siirekli kendini yenileme
anlayisina sahiptir.

Kanitlar
Kanit 3.1

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
tanimlamistir. Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
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Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve belirlenen
amaglar dikkate almaktadir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim baskanina onerisiyle
toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tim
ilgililerin goriigii alinmaktadir.

Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program c¢iktilari
da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden
takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yd&netmeligi'nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari,
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasit (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir
yartyllda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde
edilmektedir.

Ayrica program ¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarmin katiliminin haricinde mezun 6grenci anketi,
ogrenci ders degerlendirme anketi, 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile de
ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig: sinav, ddev, proje, vb. gibi
olgme araclar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile On Lisans Programmin
program ¢iktilarin1 ne 6l¢giide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
ogrenci caligsmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar
Kanit 3.2

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigr egitim-
ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktistnin hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grenciler Laborant ve Veteriner Saglik uygulamalarinda
Hayvan saglig1 ve refahi, saha uygulamalari, laboratuvar uygulamalar1 ve teknolojilerine ait
giincel bilgileri kullanarak en dogru analizleri yapacak, ulusal ve uluslararasi bilimsel
yaklagimlar1 temel alarak meslek etigi 1s18inda veteriner hekimlere yardimei olacak sekilde
meslek hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek iginse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve sektorle ilgili onemli kamu kuruluslarinin ziyaretlerine gidilmektedir.
Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir.
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Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayil1 Resmi Gazete' de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 38. ve 39.
Maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin Ggretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir.

Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten
YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120
AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalari1 zorunludur.

Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip
eden sinav donemi sonunda diplomalari verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri
olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne
diizeyde ulastiklarima dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar
Kanit 3.3

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi
bir aragtirma {niversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve
ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha 1yi mezunlarin
yetistirilmesidir.

Bu stratejik amaglarimiza ulagabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda
strateji  gelistirmektedir. Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i c¢alismalarin
gelistirilmesi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla olan
iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
onlimiizdeki bes yi1l boyunca gergeklestirmeyi diislindiiglimiiz planlar programimiza ait
stratejik planda web sitemizde kamuya agik olarak paylasiimistir.

Kanitlar
Kanit 4.1

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama
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4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nda, program
gelistirme Onerileri tim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
almarak uygulamaya geg¢irilmistir. Bu giincellemeler ise 2022 yilinda en kapsamli bi¢imde
yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol
Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir.
Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki igler temel olarak organize
edilen c¢esitli toplantilar aracilifiyla gorilmektedir. Toplantilara boliim  6gretim
elemanlarinin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan
Danisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti Oncesinde katilimcilarmma karar
vermelerinde yardimei olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglari
ve Program Ciktilarinin Misyonlarla uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

ii. Cesitli yurt i¢i ve yurt dist tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii. Bir Onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv. Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmig olan mezun anketi ve igveren anketi degerlendirme
sonuclar1 egitim amaglarina ulasma diizeyini 6l¢mek amaciyla; mezun durumundaki 6grenci
anketi, Program Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v. Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne 6lciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plani MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda
calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile cakigmaktadir. Kisa Donemli
Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki
bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme
sonuglart kullanilarak gdzden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar:
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin  katildigi genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her o6gretim
elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da
gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.




Bu iki temel gevrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olusturulmustur.

Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik
verilerimiz i¢ paydas komisyonu {iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis
paydaslarla goriismeler, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni
mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-O0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanmimlari, is akig semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir.

Kanitlar
Kanit 4.2

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla dgrenim gdrmiis olan mezunlarimiz,
her sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda galisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu kapsamda; Laborant ve Veteriner Saglik meslege iliskin ekolojik,
ekonomik, sosyal ve teknik konularda tam donanimli, veteriner hekimligin ¢alisma alani
igerisine giren laboratuvar, klinik uygulamalar, hayvansal kokenli gida giivenligi ve
glivenirligi ile hayvan besleme ve yetistirme alanlarinda kullanabilen, veteriner hekime
yardime1 olacak gerekli bilgi ve donanima sahip ara eleman yetistirmektir.

Programimiz 2022 akademik yilinda gergeklestirilen son giincellemeler ile birlikte Yenice
Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik Onlisans Programi iiniversitemizin en
kapsayict ve Ogrenciler tarafindan Ozgiirce tercih edilen, vakif iiniversiteleriyle rekabet
edebilecek bir 0gretim planina sahip olmustur. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir.
Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir.

Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla
bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin
gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir.
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Bu amag ¢ergevesinde 68renciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, verilen minimum kredi
ve AKTS bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli
bi¢imde ac¢iklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

Kanit 5.1

Laborant ve Veteriner Saglik Programi1 Ogretim Plani
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla d6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren ¢gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar egliginde yiizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu Ogrenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
ogrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
yontemi Ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak acisindan
yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Coézme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak hazirlanmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile dgrencinin 6ncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.
Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 0grenmis
olduklari konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.
Seminer-Konferans: Bunlarin disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza
davet edilip seminer ve konferanslar diizenlenmektedir.
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Program egitim planinda yer alan se¢meli derslerin agilmasi 0gretim iiyesi programi ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen
se¢meli dersler, diger boliimlerin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan
verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yiliz yilize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi
bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini,
ilgili program danigsmani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci
gorlisme saatleri gercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Ogrencilerimiz ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim
bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢cimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi
bulunmaktadir. Zira Egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yarryillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
Kanit 5.2

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programa kayitlanan 6grencilerimiz ders segimlerinde, sorumlu olduklar1 Laborant ve
Veteriner Saglik Programinin egitim planina uygun olarak zorunlu derslere ve uzmanlagmak
istedikleri konulara yonelik olarak da segmeli derslere program danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari egitim planini ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin giktilarini her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler
her yariy1l basindaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir.

Egitim planinda ongoriildiigii bi¢cimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci
danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarin1 saglayip saglamadiklari, Ogrenci danismanlari ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon {iyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.
Yine egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin
Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmustur.
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Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/segimli bilgisi, icerigi,
ogrenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer
almaktadir. Ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her
yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler.

Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig sekilde uygulanip uygulanmadig1 degerlendirilmekte
ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim
Ogretim elemanlar1 ile paylagilmaktadir. Her Ogretim elemanin verdigi derse iliskin
Ozdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin
ongorildigl bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi
amaciyla boliim i¢i ve yiiksekokulumuzun genelini kapsayacak sekilde belirli araliklarla
akademik toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda dncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen
geri bildirimler 1s181inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi, gilincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri,
egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular gorisiillmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin
giidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi
ongoriilmektedir.

Kanitlar
Kanit 5.3

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlart yukaridaki olglitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Se¢meli dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen derslerimiz mevcuttur.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir.

Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak
sekilde islenmektedir.

Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi
sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders
icerikleri ve diger kanitlar da ekte sunulmustur.
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Kanitlar

Kanit 5.4
Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ders Icerikleri
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Olgiit 5.4’te gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacagi iizere egitim planinda Saglik
Bilimleri genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica dgretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma,
verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani sira;
ozellikle yaratici diginme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
ogrencilerimize bu ¢aligmalar birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

Kanitlar
Kanit 5.5

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda; mezunlarin, Veteriner Hekimligin ¢alisma alani igerisine giren laboratuvar,
klinik uygulamalar, hayvansal kokenli gida giivenligi ve giivenirligi ile hayvan besleme ve
yetistirme alanlarinda temel bilgileri edinip, c¢alisacaklar1 kamu veya ozel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu
derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim Kurulunca
yapilmaktadir.

Kanitlar
Kanit 5.6

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama
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5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini onceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin gilincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani1 sira 6grenciler
On lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da
bulabilmektedirler. Bu dersler; biyokimya, genel mikrobiyoloji, zootekni ve genetik, temel
laboratuvar teknikleri, histoloji, su iiriinleri ve hastaliklar1, yem bilgisi ve hayvan besleme,
operasyon anestezi ve sterilizasyon, ¢iftlik hayvanlari bakim ve sagligi, dogum bilgisi ve suni
tohumlama, klinik bilgisi, meme hastaliklar1 ve sagim hijyeni, aragtirma yontem ve teknikleri
seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli
derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu
staj gibi caligmalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar
Kanit 5.7

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Veterinerlik Bolimii, o6grencilerimize kaliteli egitim vermek, bilgi, beceri, deneyim
kazandirarak donanimli 6grenciler yetistirmek amaciyla akademik kadronun gelistirilmesine
yonelik ¢caligmalar stirmektedir.

Bolimiimiiz kadrosunda 3 ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi Oncelikli olarak; boliim derslerini, boliimiin idari islerini
yiiriitmek, boliimdeki 6grenci talep, sorun ve islemlerine cevap vermek ve alana yonelik
aragtirma yapmaktir.

Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem boliim web sitesinde
hem de AVESIS sisteminde yer almaktadir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web
sitemizde yaymlanmgtir.
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Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart;

- Ogr. Gor. Dr. Seda OZDIKMENLI TEPELI
- Ogr. Gor. Zisan COLGECEN

- Ogr. Gor. Seda ERDEM (13/b-4)

Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanitlar

Kanit 6.1

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Tablo 3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlaria Yonelik Istatistikler

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve gretim kadrosu
basligr altinda 6l¢iit 1.3’te, asagidaki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kamtlar

Kanit 6.2

Seda OZDIKMENLI TEPELI YOKSIS CV
Zisan COLGECEN YOKSIS CV

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
tniversitenin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiiriirlige girmistir.
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Bu ¢er¢cevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde aragtirma
yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A. Profesor kadrolarina bagvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

B. Dogent kadrolarina bagvurmak igin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

C. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama iglemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmaistir.
Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranr.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ilk Defa Atanma Igin:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistli tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gdrev siliresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak,
bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden,
en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

Dogent Kadrosuna Atanma I¢in:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmis bes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin
belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az
altmis bes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanc1 dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul
edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,




Profesér Kadrosuna Atanma icin:

1. Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en
az 700puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. Maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak v
sunum yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte
olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

Kamtlar
Kanit 6.3
Durum 00 Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ayni yerleskede 2 binada (A ve B Blok) 6gretim devam
etmektedir.

Toplam 23 adet derslik, 4 adet bilgisayar laboratuvari mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
laboratuvarlarimizda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 8800 m2 kapali
alana sahiptir. Okulumuzda 1 adet 140 kisilik konferans salonuyla 1 adet 30 kisilik toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Mevcut binamizda alt yap1
sorunlarimiz bulunmamaktadir. 8800 metrekare alan insa edilen okulumuzda 1 adet kantin,
1 adet kameriye, 29 adet ofis, 10 adet atdlye, 1 adet gida teknolojisi laboratuvari mevcuttur.
Kiitiiphane, yemekhane ve agik spor alanlar1 kampiis icerisindeki mevcut ortak kullanim
alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Ayrica
ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol
sahalar1 bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun aydinlatma ve c¢evre diizenlemesi
yapilmis olup, mevcut alanda biri agik, biri kapali olmak {izere 2 adet otopark bulunmaktadir.
Bu fiziki imkéanlarimiza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
Kanit 7.1

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama
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7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 140 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢aliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol
ve voleybol sahas1t mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz Yenice MYO yerleskesi ve Terzioglu
yerleskesinde ~ bulunan  kiitiiphane = imkanlarimizdan da  faydalanabilmektedir.
Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri  i¢in  Meslek  Yiiksekokulumuzun agik  spor  alanlarindan
faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkéanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Yenice ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yil1
baglarken oryantasyon programlar1 ile meslek yiiksek okulumu ve programlarimiz
tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet téreni COMU merkez kampiis ve Yenice MYO kampiis’ de
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin mesleki acilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal
ve evrensel duyarliligr olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu
amaglarla 6grenci topluluklari bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun konferans
salonundan faydalanmaktadir.

Kanitlar
Kanit 7.2

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmayi1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Amact bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine ulagsmstir.



file:///C:/Users/murat/AppData/Local/Temp/b68073a1-866a-4964-a16e-7ee3c7ec1dc3_Kan²tlar.zip.dc3/Veterinerlik%20ÖDR/Kanıtlar/Kanıtlar/7.2.docx

Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari, Gida Analiz ve
Kontrol Laboratuvari, Ormancilik Atoélyesi, El sanatlar1 Atolyesi, mevcut olup sartlarin
tyilestirilmesine doniik ¢alismalar siirmektedir. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini
kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet kiitliphane olusturulmus olup
yeterli kapasiteye ulasmasi igin calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim
diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde
internet erisimi mevcuttur.

Boliimlere Ait Laboratuvar ve Atolyeler:
- Bilgisayar Laboratuvari

- Bilgisayarlit Muhasebe Laboratuvari

- Ormancilik Atolyesi

- Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvari

- El sanatlar1 Atolyesi

Ogretim elemanlarimiz ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlaria yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online
egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lciit karsilanmaktadir.

Kanitlar
Kanit 7.3

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

2001 yilinda hizmete giren Yenice MY O Kiitiiphanesi, 144 m2 kapali alanda 6657 adet kitap
ile 100 kullanici kapasitesine sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri bu kiitiiphaneden
ve merkez kiitiiphanemizden faydalanmaktadir. Ogrenci ve oOgretim elemanlarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 Kkiitiiphane
hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaynlarm,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurt i¢i bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar
Kanit 7.4

Durum OO0 Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama
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7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programin derslerinin yapildigi binada (B Blok) yangin merdiveni, yangin alarmi ve yangin
sondiirme tlipleri vardir ve ¢alisir durumdadir. Binanin acil durumlar i¢in kullanilabilir ikinci
kapist vardir. Binanin asansorii ve engelli tuvaleti olmadig1 i¢in fiziksel engelliler i¢in
dezavantaj olusturmaktadir. Bu anlamda acilen bu eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.
Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda degildir.
Ayrica, derslikler binast koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulagmasini saglayabilecek alt yapt yoktur. Bunun yami sira binalarin c¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmamaktadir. Ozetle engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler
icin asansor uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

Kanitlar
Kanit 7.5

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri
olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanlig: tarafindan her yil {liniversitelerden gelen oneriler dikkate
almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e {liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢c ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Yenice Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine
ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklar1 6l¢iistinde
kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri
kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim personelin egitim
ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek ytliksekokul yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
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Kanitlar
Kanit 8.1

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program o6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Yenice Meslek Yiiksekokulu
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayilt kanunun akademik personel maag licretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinim ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslarina gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilara, fuarlara katilimi biitce yetersizligi nedeniyle desteklenmemektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile
katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi biitce
yetersizligi nedeniyle saglanamamaktadir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve
BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Program 6gretim
elemanlarinm bazilart TUBITAK, bazilari ise {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne
dayanarak 6gretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve
almig oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar.  Diizenli  olarak, iniversitemiz  kiitliphanesine kitap  alimlari
gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
Kanit 8.2

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

8.3-Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Yenice Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili
olarak bildirir.
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Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligmna
bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisiimaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine midiirliige
bildirilir. Mudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm miidiirliik biitgesini astig
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midirliik biit¢esinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitgce ile boliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini ger¢eklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclar1 miidiirliigiin ilgili boliimlere ve
laboratuvarlara ayrilmig biitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel
harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
22 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve bilgisayar laboratuvarlarinda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet 30 kisilik toplant1 salonu mevcut
olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin
yeterli diizeyde dizayn edildigi 140 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligsmalarini,
sektorel tecriibelerini paylagsma olanagi bulabilmektedir.

Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet 70 kisilik yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor
aktivitelerinin gergeklestigi 1’er adet basketbol sahasi, futbol sahasi ve voleybol sahasi
mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet ag¢ik hava satrang alani
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisgim diinyasmin vazgegilmezi olan internetten de
yeterince faydalanabilmesi i¢in yerleske i¢inde wifi internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atdlyeler:

- 1 adet gida kontrol ve analiz laboratuvari

- 1 adet ormancilik uygulama atolyesi

- 1 adet mimari dekoratif sanatlar uygulama atolyesi
- 4 adet genel Bilgisayar Laboratuvari,

- 1 adet bilgisayarl1 Muhasebe Laboratuvari,

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina yonelik {iniversite blinyesinde ylizyiize ve online
egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lciit karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar
Kanit 8.3

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarint saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu béliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir bdlim sekreterimiz
bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 7 idari personel (4/D siirekli
is¢i kadrosunda temizlikte 5 personel ve 9 giivenlik gorevlisi) gorev yapmaktadir. Kurumun,
yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle meslek
yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. i¢ kontrol standartlara uyum
eylem planmin sorumlulugu idari personel acisindan meslek yiiksekokulu sekreterindedir.
Bu da yetki paylagimi a¢isindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 15181nda bu boliimde meslek
yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
Kanit 8.4

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir.

Kanitlar

Kanit 9.1

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
Durum 0 Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olg¢iitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimi,
Laborant ve Veteriner Saglik Programi’ndan mezun olan tim &grencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik
program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.
Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir.

Kamtlar
Kanit 10.1
Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalart tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlar1 ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmus olup, iiniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak giincellenmektedir. Programimizda siirekli bir
akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur.
Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. I¢
ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz
daha siki hale getirilmeye calismaktadir. Mezunlarimizla 6zellikle sosyal medya vasitasiyla
stirekli iletisim kurulmaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimc1 bir yonetim
tarztyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bicimde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket caligmalari yapilmis ancak heniiz
uygulama sonug¢ agamasina gecmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda
da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal
yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonu¢ olarak
programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile
desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar
- Birim Web Sitesi (https://yenice.comu.edu.tr/)
- Program Web Sitesi (http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/

Durum OO0 Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama
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