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PROGRAMA AIiT BILGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla
kurulmustur. Yenice Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Teknik
Programlar ile Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii olmak iizere 2 programla egitim
Ogretime 360 m? eski Yenice Yesilyurt Ilkogretim Okulunda 40 6grenci ile baslamis olup
2001 yilinda 4400 m? kullaniml yeni hizmet binasina tasinmistir. 2007 yilinda 4400 m?
kullanimli 2. binada hizmete agilarak, toplam 2 binada aktif olarak 8800 m? kapali alanda
egitim-ogretime devam edilmektedir. Yeni hizmet binalarimizin yerlesim alani; basketbol
sahasi, agaclik alanlar ve spor sahasi dahil olmak {izere toplam 40000 m?dir.
Yiiksekokulumuzun aktif olarak kullanimda olan her iki hizmet binasi da bir {iniversite
biriminin her tiirli ihtiyacim1 karsilayabilecek biiyiikliikte ve donanima sahip olarak
planlanmustir.

Yonetim ve organizasyon boliimiine bagh lojistik programi, programin 6gretim yontemi,
egitim dili ve 6grenci kabulii meslek yiiksekokulumuz yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar
kapsaminda Ogrencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve/veya girisimcilik
alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amacglayan dort yart yillik tam
zamanli bir 6n lisans programidir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu yonetim ve organizasyon boliimiinde lojistik programinda 3
Ogretim gorevlisi gorev yapmaktadir.

Program mezunlarinin, yetigmis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar sektorle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek,
Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

Kanitlar
https://yenice.comu.edu.tr/tarihce-r25.html
Boliim Bilgileri
http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen O6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Lojistik programi 6grencilerine kamu sektorii, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 veya
girisimcilik alanlarinda is firsatlar1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan bir
yiiksekdgretim programidir.

Programimiz egitim programlarinda {niversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve



https://yenice.comu.edu.tr/tarihce-r25.html
http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/

hedefleri dikkate almaktadir.

Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi on lisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile dl¢timler yapilmaktadir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gbézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet oncesi egitime ayrilan silireye uygun 6lgiide, Lojistik programinin tiim yonlerini
Oornegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon insan kaynaklari
yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yan1 sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve
davranigin  kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de
yararlanilmaktadir.

Ayrica her yariyll yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Programimiza ait kurumsal amac¢ ve hedefler ortaya konurken,
tanimlanmis ulusal ve uluslararasi isletme egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla
karsilastirilmis Ornek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda
programda genel bir degisiklige gidilmistir.

Lojistik Programi; Endiistri 4.0’ gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak icin
0zglin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagin1 yetistirmeyi misyon edinmistir.

Kanitlar

http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/bolum/hedeflerimiz-r6.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve O6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve
uygulantyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir. Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iligkin
Y onetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite



http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/bolum/hedeflerimiz-r6.html

Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan ogrencilerin
Ogrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler
de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agsamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Lojistik Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayitli bulunduklari yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili
olduklar1 dersler icin, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis
oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni
ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartylldan Onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigr dersleri tamamlamak zorundadir.
Ogrencilerin Universite disindaki orgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve
muaf oldugu ders/dersler COMU On lisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin
22’nci maddesinde yer alan Simavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine
gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diistiliir ve 6grenci
programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekdgretim
kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari
sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen &grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22°nci maddesindeki basart notuna
doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist
yartyilldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak
ettirildigi yariy1l ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist
yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir.
Muafiyet kararmin alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak
isteyen Ogrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda
oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her donemin
basinda Ingilizce I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan
ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan Ogrenciler Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek veya sinavsiz
asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Bankacilik, Bankacilik ve
Finans, Bankacilik ve Finansman, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Isletme, Isletme
ve Bilgi Yonetimi, Isletme Enformatigi, Isletme Ogretmenligi, Isletme Ekonomisi, Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi,
Uluslararast Finans, Uluslararas: Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret, Uluslararas1 Ticaret ve
Finansman, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Yonetim Bilisim Sistemleri. Ayrica
ogrencilerimiz lisans Ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda
‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz A¢ik Ogretim
Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.
Bu yatay ve dikey ge¢is uygulamalarin disinda programimizda aktif bigimde uygulanan cift
anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.




Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Onlemler alinmalidir.
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) Ogrenci programlari ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir.
Bunlara FErasmus ve Dis lliskiler Koordinatrliigii web sitemizden aktif olarak
ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla da ilgili
bir koordinatorlilk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda ogrencilerimiz 6zellikle Erasmus’a
bagvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ¢cok yonlii is birligi yapmalarimi tesvik etmeye yonelik Avrupa
Birligi'nin bir egitim programidir.

Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tliretip hayata ge¢irmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali
destek saglamaktadir.

Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu Ogrencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi {iyesi bir iilkedeki anlagmali
bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans dgrencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1.
siif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in
ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya ii¢lincii kademe) bir yiiksekdgretim programina kayith, tam
zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde
ogrencilerimiz bagvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yaymlanan link aracilign ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin béliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmasi
olmas1 gerekmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Daha once 6grencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa
da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir.
Programimiza 06zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlagsmali oldugu
yabanci yliksekdgretim kurumlart disinda 6n lisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir
iiniversite ise heniliz bulunmamaktadir.

Kanitlar
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Egitim-6gretim yili basinda bolim bagkanliginin onerisi dikkate alinarak ilgili Yonetim
Kurullarinca her 6grenciye, ilgili boliimiin 6gretim tiyeleri arasindan, yeterli 6gretim tiyesi
bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri arasindan da danigman atamasi yapilabilir.
Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle
ve bu 6grencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-0gretim calismalar1 ve
Universite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Danismanlik gérevlerine iligkin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir.

Boliim, ogrencilerin basarisin1 takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Bagari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim lyeleri, 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Danigmanlar, o6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve so6zlii simav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligsmalar1 ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program 0&grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu ytiklenmistir.

Ogrenci basarisinin  degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaclanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman
ogretim elemant oOgrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bdlim
bagkanliklarina bagli programlarin program danigmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danismani olan 6gretim elemanlari ise 0grencilerin sadece staj, kayit yenileme,
ders kayit veya ders damigmanlik islemleriyle degil ayni zamanda onlarla iyi iliskiler
icerisine girerek tipki bir mentor veya koc¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisiimakta ve
destek gormektedirler.

Bunun yan1 sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin
iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.



https://erasmus.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/

Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar
https://yenice.comu.edu.tr/egitim/akademik-danismanlar-r8.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik
YoOnergesi

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Boliim ders programinda yer alan her bir ders i¢in gorevlendirilmis olan akademik personel,
kendi sorumlulugundaki derslerin igeriklerini her donem diizenli olarak kontrol etmekte, eksik
olan boliimleri doldurmakta ve gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Ayrica haftalik olarak
anlatilacak konular hakkinda ders materyalleri UBYS iizerinden ppt, pdf, word vb.
formatlarda paylasilmaktadir. Boylece Ogrencilerin, derslerin igerikleri ve degerlendirme
kosullart hakkinda tamamen bilgi sahibi olmasi amacglanmaktadir. Bu siiregte yasanan
herhangi bir sorun i¢in 6grenciler dilekc¢e araciligiyla dekanliga bagvuru yaparak sorunun
ortadan kaldirilmasini talep edebilmektedir.

Ayrica Tirkiye’deki diger liniversiteler gibi birer ara siav, final smavi ve biitiinleme sinavi
yapilmaktadir. Mezun olma durumu olan 6grenciler i¢in tek ders, ii¢ ders gibi ek sinavlar
uygulanmaktadir.

Basart Degerlendirmesi Ogrencilerin  program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu smavi ve biitiinleme
siavlar yapilir. Ayrica d6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu
da agilabilmektedir. Yan1 sira 6grencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna sistemine
gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Siavlarimiz;

a. Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu
siavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu smavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smavlart ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyll sonu smavi i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

c. Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara simava
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katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
simavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme simavlari: Donem sonu simavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme smavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ii¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir: a.
Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir
dersi veremeyen veya tiim dersleri vermesine ragmen GNO'su 2.00 olmayan Ogrencilerin
yararlandigi sinavdir.

b. U¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girigli dgrencilerin
yararlandig1 sinavdir.

c. Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklart (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler igin iki ek simav
hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi icin basarmasi gereken toplam ders
sayisini, bese indiremeyen Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir.

Genel olarak tiim smav sonuglart on bes giin icerisinde dersin ilgili 0gretim elemani
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda
ilan edilir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren siav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin
kapsadig: siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara simnav ve donem i¢i etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin %401, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak
ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari basar1 notlar1 100 puan
iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz - YS
(Katsay1 -, AKTS notu U) Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore 6grenci;

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasimin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa
olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari,
iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yartyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplamimin ayni derslerin kredi




toplamina bolinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin carpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile
elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On lisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarica
2014 ve sonrasi kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu bagarili sayilir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerimizin mezuniyetlerine giden siirecte, 2. smifa gelen dgrencilerimize de danigman
olarak atanan oOgretim elemanimiz yiiz yiize danismanlik hizmeti vermektedir. Gorevli
ogretim tliyemiz GNO ve Ogrenci transkriptine dair incelemelerini egitim-0gretim
yonetmeligine gore kontrol ettikten sonra, 6grenci islerindeki ilgili personel ile iletigimi
stirdiirmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Meslek yiiksekokulumuzda ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 0grenimini basari ile
bitirerek Lojistik Programindan 6n lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve
kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her o6grenci 30 giinliik stajini
tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden
de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Ayrica; a. Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1t almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
iclinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge
ogretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir. b. Normal 6grenim siiresi icerisinde
tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve
herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sarttyla GNO’ya gore kayith bulundugu okulunu
birinci olarak bitiren Ogrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile odiillendirilir. ¢. Normal 6grenim siiresi igerisinde
tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve
herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart
Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu dgrenci/6grenciler Rektorlik¢e Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclart tanimlanmis olmalidir.

Yonetim ve organizasyon boliimii-lojistik 6n lisans programi, lojistigin kavramlari, teorisi,
kurallar1 ve uygulamalar1 basta olmak {izere tedarik zinciri yonetimi hakkinda 6gretim veren
sosyal bir programdir.

Egitim dili Tiirkgedir.

Lojistik On lisans programi sektoriin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve becerilere sahip, etik
ilkelere saygili, elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi i¢in
gerekli yeterlilikleri de zaten tanmimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dl¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin
amac ve hedefleri, 68rencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi
egitime ayrilan slireye uygun Ol¢iide, Lojistik programinin tiim yonlerini 6rnegin isletme,
yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi
ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi
icin davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanmilmaktadir. Ayrica her
yartyll yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perc¢inlenmektedir.
Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi isletme egitimi amac, hedef ya da ¢iktilariyla karsilagtirilmis 6rnek programlar bir
komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir.
Lojistik Programi; Endiistri 4.0’ 1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak icin
Ozgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile
sanayi, 0zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima
sahip kaliteli insan kaynagin yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel geligsmeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda o6zellikle istatistik, ekonomi,
girisimcilik ve Lojistik Programi, inovasyon, aragtirma- gelistirme, proje yonetimi, insana
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kaynaklar1 yonetimi, halkla iligkiler, orgiitsel davranig ve orgiit psikolojisi basta olmak iizere
ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; Ekip ve proje ¢aligmalarina
yatkin; Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren; Girisimcilik ruhuna sahip;
Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde); Yabanci dil 6grenmeye 6nem
veren Ogrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu gergevede tiim mezunlarimiz;

a. Uretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilitler,
b. Program mezunlari ¢ogunlukla; iiretim, muhasebe, finans, bankacilik, sigortacilik, insan
kaynaklari, halkla iligkiler, kurumsal iletisim, pazarlama, satis, lojistik vb. ¢aligma alanlarinda
istihdam edilebilirler,

¢) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler

1. Kamu ve 0zel sektor kuruluslan ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek sahaya
uygulama becerisi kazanma.

2. 1s hukuku ve is giivenligi, ¢cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

3. Lojistik alanmin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini
kullanabilme becerisi kazanmak.

4. Muhasebe, matematik, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda
yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kazanmak.

5. Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik
bilincine sahip olmak.

6. Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek
diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

7. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme bilincini kazanmak.

8. Lojistik alani ile ilgili mesleki ortam ve araglar1 kullanarak tasarim yapabilmek, plan
ve proje gerceklestirme becerisine sahip olmak.

9. Lojistik alani ile ilgili uygulamalarda ongoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim
iretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel caligma yapabilme
becerisini kazanmak.

10. Lojistik alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.

11. Lojistik alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve
bilisim teknolojilerini segebilmek ve etkin kullanabilmek.

12. Tiirkcenin temel dil bilgisi kurallarini agiklar, temel dil becerilerini kazanir.

13. Alani disinda konular hakkinda genel kiiltiir seviyesinde bilgi sahibi olur.

14. Yiriirliikte olan giimriikleme, dis ticaret ve ulastirma kanun ve yonetmeliklerini takip
eder.

15. Miisteri hizmetleri, tasimacilik yonetimi, depo yoOnetimi, envanter yonetimi ve veri
hazirlama konularimi yorumlama becerilerini kazanir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=alg ANpy7Ux0OXMIx
DDx!DCNgFkew!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Lojistik Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Lojistik Programi1 meslek elemani yetistirebilmek icin
programin 6z gorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmigtir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri
almarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel Glgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. Tekrar edilecek
olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde galisacak, ¢agdas isletmecilik anlayigina
uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlariin, nitelikli bigcimde
yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, dzgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda
ise Ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen isletme ve yonetim alaninda gerekli
egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.
Lojistik Programindan mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak lizere kamu ve 6zel
sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (liretim, yonetim, halkla iliskiler, kurumsal iletisim,
insan kaynaklari, muhasebe, finansman, bankacilik, sigortacilik, pazarlama, satis vb.
alanlarda) calisma olanaklarina sahiptirler. Lojistik Programi mezunlart  kamu
kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan
sonra girisimci olarak kendi isyerlerini acip c¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla
tamamlayan Ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin  muhasebe,
finansman, liretim, pazarlama, satig, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farkli boliimlerinde
i imkanlarma sahip olabilmektedir. Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma ve
yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Siavina
(DGS) girerek veya sinavsiz asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.
Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri 1liskileri, Isletme, Isletme ve Bilgi Yonetimi, Isletme Enformatigi, Isletme
Ogretmenligi, Isletme Ekonomisi, Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi, Sermaye Piyasasi,
Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Y&netimi, Uluslararas: Finans, Uluslararas: Isletmecilik,
Uluslararas1 Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik, Yoénetim Bilisim Sistemleri. Ayrica dgrencilerimiz lisans 6grenimlerini son
yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglamimnda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla
siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili
boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

Kanitlar
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/DGS/Tablo-2 13052022.pdf
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Durum O Uygulama Yok
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Lojistik Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Yenice Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bodliimde de agikca
aktarilmistir. Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
Ozgliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel g¢aligmalarda uygulamaya
doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis;
paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite
olmaktir. Universitemizin bu misyonuna karsihik Yenice Meslek Yiiksekokulu olarak
birimimiz bdlgenin ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;
Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi, Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢ozlimler liretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesimin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;
Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢6ziimler
tiretmek, Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde en iyi
teknolojik wverileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, Meslek
Yiiksekokulumuz &grencilerini Universitemizin en onemli paydasi bilmek, Ogrencilerin
Universite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli
i¢ etkinliklerde bulunmak, Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina
diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, Ogrencilere
egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
karsilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligskiyi siirekli kilarak igbirligini
artirmak, Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri i¢in destek ¢alismalar1 gerceklestirmek, Calisanlarimizin = kariyer
hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak, Tiim bilimsel alanlarda teorik
egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapt ¢alismalari
gerceklestirmek, Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
{iniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek, Ogretim elemanlarini ve dgrencileri
bilimsel caligmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana
cikabilen eserler vermelerini saglamak, Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek
amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil, uluslar arasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli
tim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,
Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek, Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri
kurmak ve paydaslarin onerilerini degerlendirmek, Daha etkili ve verimli egitim 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢
paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢
ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, Meslek




Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde
pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda
yiiksek performans ve basari dlciitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Yoneticilerin
birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak, Yonetsel kadro
degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agcmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek, Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik
¢oziim caligmalarinda bulunmak, Bdlgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge
kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek, Universite-Sanayi
isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanimi tiim bdlgeyi igine alacak
sekilde genisletmek, Giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve
sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip
nitelikli ara elemanlar yetistirmek, Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri
gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica amac¢ ve hedefleri arasina koymustur.
Yenice Meslek Yiiksekokulu yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan Yonetim ve
Organizasyon Boliimiine bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu
ozgorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi
ozgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgdrevleri
icsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir. Bu c¢ergcevede Yenice Meslek
Yiiksekokulu'na bagli Lojistik Programi’nin misyonu ise Endiistri 4.0’in gerektirdigi
cagdas goOrgli ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zglin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla ¢agdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve
STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagin
yetistirmektir. Programimiz bu cergevede; Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile
Tiirkiye’de tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin
beklentilerine uygun Insan kaynag yetistiren; Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii
en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlar1 ile sonug odakli bir egitim profili
olusturan; Katilimei, kendine gilivenen bireyler yetistiren; Uluslararast degerlere saygili,
post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini stirekli
yenileyen bir program olmak 6zgdrevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektdr isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiirtitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina
uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan
giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢cimde yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin
planlanmasi icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamal
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Lojistik Programi, istatistik, ekonomi, girisimcilik ve inovasyon, aragtirma- gelistirme,
proje yonetimi, insan kaynaklari yonetimi, halkla iliskiler, orgiitsel davramig ve Orgiit
psikolojisi basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye
hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i




uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Gorildigi gibi, programimizin
ozgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tim yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin
Ozgorevlerinin birgogunu karsilamaktadir.

Egitim amagclariin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6zgdrevleri goz 6ntine alinmas,
tim paydaglarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar siirekli gelisim c¢alismalari ¢ergevesinde
giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir

Kanitlar
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-qguvence-politikasi-r37.html

Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Lojistik Programi meslek elemani yetistirebilmek i¢in
programin 6zgorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmigtir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaglari belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalart iiniversitemiz ve Yenice MYO’nun
ikili 1s birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir.

Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslar (Kale Seramik, Kale Nakliyat),

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankasi),

Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Lojistik Programi’nin misyonu ve egitim amagclari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslariin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel ol¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur.

Program 6zgorevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani
ilgili bolim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarin1 ve program
ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen
talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde



https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r37.html

giincellenmistir.

Bu cergevede gerek mevcut onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igcerecek
hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmastir.

Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim
web sitemiz araciligiyla uygulanmigstir.

Bu da Lojistik Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve
Ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir
gostergesidir.

Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi
tutulmaktadir.

Kanitlar
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimiiniin temel hedefleri ve egitim amaclarina, boliimiin web

sitesi olan http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/ adresinden kolaylikla erisilebilmektedir.

Kanitlar
http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, liderlik 6zellikleri gelismis, toplumsal sorumlulugu ve
meslek etigi giiclii, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, sistem
yaklagimiyla problemleri tespit edebilen ve ¢O6ziim oOnerileri iireten; cagin gerektirdigi
niteliklere sahip mezunlar yetistirebilmek egitim amaglarinin uygun bir sekilde
belirlenmesiyle miimkiindiir.

Bu nedenle, Program Egitim Amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin



https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/
http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/

gorlislerinden faydalanilmaktadir.

Kanitlar
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://yenice.comu.edu.tr/ikili-isbirlikleri-ve-protokoller-r77.html

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6zgorev, amacg, hedef ve Ogretim plan1 iiniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Ilgili akademik kurullarda bdliimiin ve programimizin daha dnceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda oOrtiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz,
birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz, MEYOK ve/veya tniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile olgiimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz,
bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢c ve dis
paydaslarla yilda en az bir kez damisma kurulu toplantisi gerceklestirmektedir. Bu
toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin
staj yapt1g1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve
bu anketlerin sonucglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir.
Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-
ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik
planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢limlerinin birgok
farkl yontemle yapildigina dair kanitlari igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel
online test Ol¢iitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile
birlikte gerekli caligmalari aktif olarak yiirtitmektedir.

Kanitlar

http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/

Durum J Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://yenice.comu.edu.tr/ikili-isbirlikleri-ve-protokoller-r77.html
http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilar1 tanimlayabilirler.

Yonetim ve organizasyon boliimii lojistik programimin 6nlisans 6grenimi i¢in tanimlanan
program ¢iktilart su sekildedir:

1. Kamu ve 0zel sektor kuruluslar ile ilgili siiregleri yerinde inceleyerek sahaya
uygulama becerisi kazanma.

2. 1s hukuku ve is giivenligi, ¢cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

3. Lojistik alanmin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini
kullanabilme becerisi kazanmak.

4. Muhasebe, matematik, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda
yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kazanmak.

5. Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik
bilincine sahip olmak.

6. Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek
diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

7. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme bilincini kazanmak.

8. Lojistik alani ile ilgili mesleki ortam ve araglar1 kullanarak tasarim yapabilmek, plan
ve proje gerceklestirme becerisine sahip olmak.

9. Lojistik alani ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢éziim
iretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel caligma yapabilme
becerisini kazanmak.

10. Lojistik alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.

11. Lojistik alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve
bilisim teknolojilerini secebilmek ve etkin kullanabilmek.

12. Tiirkgenin temel dil bilgisi kurallarini agiklar, temel dil becerilerini kazanir.

13. Alan1 disinda konular hakkinda genel kiiltiir seviyesinde bilgi sahibi olur.

14. Yiiriirliikte olan giimriikleme, dis ticaret ve ulagtirma kanun ve yonetmeliklerini takip
eder.

15. Miisteri hizmetleri, tasimacilik yonetimi, depo yonetimi, envanter yonetimi ve veri
hazirlama konularimi yorumlama becerilerini kazanir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=algANpy7Ux0XM!Ix
DDx!DCNgFkew!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=a1qANpy7Ux0XM!xDDx!DCNqFkcw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=a1qANpy7Ux0XM!xDDx!DCNqFkcw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek icin c¢oklu degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Bunlar ¢oktan se¢meli sinavlar, sozlii, agik uclu yazili sinavlar, 6dev, proje
vb.’dir.

Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
de zaten tanimlamustir.

Lojistik Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yliksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim bagkanina Onerisiyle
toplant1 glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tim
ilgililerin goriisti alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani
giincellendiginde program ciktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin  saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi
sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem
(gliz/bahar) icerisinde aldi1g1 derslerdeki basar seviyesi ile de ilgilidir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/lIndex?id=algANpy7Ux0XM!Ix
DDx!DCNgFkew!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Bir 6grencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimli oldugu
tim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden
(YE) almasi ve 6nlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240, bes yillik
lisans mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni1
zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin béliim kurullarmin  kararlari
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dogrultusunda alinan ilgili Y6netim Kurulunca karar verilir.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%B
1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin siirekli iyilestirmesine yonelik belirlenen kriterler iiniversitemizin stratejik
amaglar1 dogrultusunda bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma {liniversitesi
olmak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin
gelistirilmesi ve daha nitelikli mezunlarin yetistirilmesidir. Bu kapsamda programimiza
iliskin SWOT analizi dogrultusunda gii¢lii ve zayif yonlerine yonelik siirekli iyilestirme
caligmalar1 planlanmakta ve gergeklestirilmektedir. Lojistik programina iliskin SWOT
analizi asagidaki gibidir:

Gicli yonleri; “bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim
planma sahip olunmasi, alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
lojistik programimin kendi alaninda Tirkiye’de sayili bdliimlerden birisi olmasi,
akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
akademik personelin Ogrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi, idari personel 6grenci
iletisimin istenilen diizeyde olmasi, iiniversitemizde ve yliksekokulumuzda girisimcilik ve
yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve
tesvik edilmesi, yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve Onerilerin dikkate alinmasi, konferans
salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz, her sinifta beyaz tahta,
projeksiyon bulunmasi, kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in
ilce belediyesinin, yeni yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi, dgrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve
organizasyon yapabilme imkanlari, merkezi sinavla gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini
saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli olmalar1” olarak siralanmaktadir.

Zayif yonleri ise; “kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin
yadirganmasi, degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda caligma aliskanligi nedeniyle
vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi, akademik personelin genelinde yabanci dil, bilimsel arastirma yontemleri,
istatistik ekonometri konularma yeterince hakim olamama, STATA, EVIEWS, LIRSEL,
AMOS, SPSS gibi programlart kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,
buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi, buna ragmen calisan
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ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi, 6grencilerin yeterince yabanci
dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin
gosterilmemis olmasi, DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar
faydalanamamis olmasi, sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve
anlagsmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi, ders kitaplar1 disinda farkli sektérlerden
giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemani tarafindan kullanilmamast,
dersliklerde internete baglanamama sorunu, internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun
egitim sistemi, yliksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi, kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci
kuliiplerinin  etkin ¢alismamas1 ve kendilerini yenilememeleri, Ogrencilere ve
akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda 6grenci
katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi, 0grencilerin dgs ve is bulma stresleri
nedeniyle yeterince motive olamamalari, ogrencilerin lojistik programini kendi
farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari, agikta kalmamak i¢in tercih yapan dgrencilerin
isletme egitimini alma hususuna yeterli donanima sahip olmamalari, Ogrencilerin
matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi, bir dersi veren dgretim elemanlarinin her
donem degismesi, bir 6gretim elemaninin her donem girecegi derslerin belli olmamasi,
performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse girememe durumu” olarak
siralanmaktadir.

Kanitlar
http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/program-swot-analizi-r12.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu yonetim ve
organizasyon boliimii lojistik programinda 6nceki yillarda program gelistirme Onerileri tim
boliimiin 6gretim elemanlarini kapsayan toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir.
Iyilestirme siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) déngiisiinii esas almaktadir.

Yonetim ve organizasyon boliimii lojistik programi, program egitim amaclar1 ve program
ciktilarinin  saglanmasi basta olmak {izere ilgili tiim alanlarda 1iyilestirme ¢abast
icerisindedir. Bologna siireci ¢alismalar1 kapsaminda program Ogretim amaglart ve
ciktilarin1 kapsayacak sekilde programa yonelik tiim bilgiler ve program igerisinde verilen
tiim derslere yonelik bilgiler Tiirk¢e olarak hazirlanmistir.

Kanitlar
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet
Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olc¢lide, Lojistik Programinin tiim ydnlerini 6rnegin
isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon insan kaynaklari yonetimi ile
ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin
kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.
Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu
durum perc¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte
stirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi
noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat c¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda
Ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani, isletme, yOnetim, pazarlama, finans, muhasebe,
proje yoOnetimi, inovasyon, arastirma yontemleri, organizasyon, halkla iligkiler, insan
kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Programmmiz bir acidan disiplinlerarasi alanda c¢alismayr gerektirmektedir. Insanlari,
makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek siiregleri organize
edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de Onem verilmektedir. Bu baglamda
ogrencilerimizin baslica ilgi alanlar1 igbilim ve is etiidii, is yeri diizenleme, is giivenligi,
yatirim analizi ve planlamasi, kurulus yeri sec¢imi, finansman yonetimi, miihendislik
ekonomisi, karlilik analizleri, liretim planlama ve kontrol, satis tahminleri, malzeme yonetimi,
lojistik ve stok kontrolii, kalite kontrol ve gilivenilirlik, standardizasyon, deger analizi, maliyet
diistirme, AR-GE ve teknoloji yonetimi, bilgisayar programlari, imalat ve planlama, yonetim
ve organizasyonel planlama, insan giicli planlama, is degerlendirme ve {icret yonetimi, proje
yonetimi vb. olmalidir. Bu 6zgorev ve amag¢ cercevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine
hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve dgrencilerimizden gelen
geri bildirimler dogrultusunda, gilincel bilgiyi 6grencilerimizle paylagmak adina, egitim
planimizda degisiklikler gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-0gretim planimizin
yukarida detayli olarak deginilen program amagclarin1 ve program c¢iktilarini destekledigini
ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum
kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da
detayl bigimde aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=algANpy7Ux0XM!x
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Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Yiizyilize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde ylizylize 0grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon
cihaz1 aktif olarka kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan
yapilsa da zaman zaman konuyu Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da
yapilmaktadir. Ayrica donem dénem 6grencilere arastirma konular1 verilip 68renciler
tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve
konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilamaktadir. Anlasilmayan konular
ogretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konularn igerecek sekilde problemler ogretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.
Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska
kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
odevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm &grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi
amaciyla proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile Ogrencinin
oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu
cozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amag¢lanmaktadir.
Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha
onceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda
Microsoft Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi
saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde
o0grenmis olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza
davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci dgretim ve Ikinci 6gretim olmak
lizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi
programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina
girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri
tarafindan verilmektedir.

Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yliz ylize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olusmaktadir.




Dersler disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi
konularla alakali dersi veren Ogretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya boliim
baskani ile onlarin kapilarinda asili olan Ogrenci goriisme saatleri cercevesinde rahatca
goriisebilmektedirler Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime
sahiptirler.

Tim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigi bi¢imde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
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Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere
program damgmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari
onlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin
¢iktilarmi her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde dénce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongoriildiigli bicimde uygulanmasimi giivence altina almak icin 6grenci danigsmanlari
yonlendirici olmanm yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigsmanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlart ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
iyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasinit giivence altina almak i¢in onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gdsterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,
yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her
yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yariyll sonunda O6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadiglr degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlan ile paylagilmaktadir. Her




Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Egitim planmnin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit
4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri ger¢evesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigli bi¢imde uygulanmasini
saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmast  gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin  glidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim
yonetim sistemi Ongoriilmektedir.

Kanitlar
https://yenice.comu.edu.tr/puko-dongusu-r55.html

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasinmi giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim
kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=algANpy7Ux0XMIx
DDx!DCNgFkcw!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ormnek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayic1 nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ézme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratict diistinme ve takim calismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu ¢aligmalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢aligmalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali ¢caligsmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=algANpy7Ux0XM!x
DDx!DCNgFkcw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.




Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, bankacilik, saglik kurumlari
yonetimi, hukuk, arastirma yOntemleri, proje yOnetimi, girisimcilik inovasyon vb.
konularinda temel bilgileri edinip, c¢alisacaklari kamu veya 6zel sektér kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iligskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y o6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlari ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, 1lgili kurullarca
egitim planimin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira dgrenciler onlisans
egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu
dersler Bilgisayarli Muhasebe, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Inovasyon ve Proje
Yonetimi, Girisimcilik seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri
kullanmak, gercekci kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim
deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan dénem
projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.




Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=algANpy7Ux0XMIx
DDx!DCNgFkcw!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Yonetim ve Organizasyon Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki
ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem
boliim websitesinde hem de AVESIS iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar
https://yenice.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r11.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarima Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda ‘“Canakkale



https://yenice.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r11.html

Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” bashigi altinda yayimlanmistir. Bu dogrultuda
“Akademik Etkinlik Degerlendirmesi Genel Ilkeleri” gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri iiniversite tarafindan belirlenmis olmus, bolimiimiiz i¢in ayni sartlarin
saglanmas1 gerekmektedir. Bu kriterler ayrintili bir sekilde kanitta yliklenmis linkte yer
almaktadir.

e Profesor kadrolarina bagvurmak igin;
Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

e Dogent kadrolarina bagvurmak igin;
Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

e Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma bagsvurmak icin;
Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.
maddesinde ayrmtili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan
kosullar1 aranir.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum J Uygulama Yok
[] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu 8400 m2 ’si kapali alan olmak iizere 40000 m2’lik hizmet
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alaninda faaliyet gostermektedir (16 derslik, 1 yabanci dil dersligi, 3 bilgisayar
laboratuvari, 6 El Sanatlar1 ve Tekstil Teknolojisi atolyesi, kiitiiphane, konferans salonu,
serbest kullanimli bilgisayar ve internet salonu, yemekhane, 2 6grenci kafeteryasi, jimnastik
ve kondisyon alani).

Kampiis alami igerisinde voleybol-basketbol sahasi, dinlenme alanlar1 park ve otopark
mevcuttur. Yiikksekokulumuzda tiim kampiis aln1 i¢inde iicretsiz kablosuz internet baglantist
(EDURUAM) bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz egitim olanaklari itibariyle egitim-6gretim
faaliyetlerinde siirdiiriilebilirligi saglayacak imkanlara sahiptir.

Kanitlar
https://yenice.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

flge merkezi ve kdylerde yasayanlarin biiyiik cogunlugu genellikle Yoriik olarak tabir
edilir. Baz1 kesimlerde 93 Harbi olarak bilinen Osmanli — Rus Savasi ve balkan Savasi
sonrasinda oOzellikle Bulgaristan Yunanistan ve diger Yorelerden gogen niifus da
bulunmaktadir. Bu nedenle birka¢ kdyiimiiz, Pomak, Muhacir ve Cerkez'dir. Ilgemizde
asiret, seyhlik, agalik diizeni yoktur. Yenice halki, kiiltiiriiyle, hosgoriisiiyle,
ogrencilerimize hemen her konuda yardimei olup; karsilikli etkilesim anlaminda ¢ok iyi
iligskiler kurulmaktadir. Ilgemizde sosyal yasanti sade ama renklidir. Baharm gelisiyle
birlikte hemen her mahallede, her kdyde yapilan yoresel yemek keskegin sofralari siisledigi
hayirlar, her yil diizenlenen Kazdaglarina geleneksel doga yiiriiylisii, bisiklet yarisi, off-
road motosiklet yarislari, geleneksel panayir ve okullarin sosyal faaliyetleri sayilabilecek
belli bash sosyal faaliyetlerdendir. Ilge merkezinde bulunan 60 yatak kapasiteli Ogretmen
Evi 6gretmenlerin ve diger kamu gorevlilerinin 6dnemli bir ihtiyacim1 karsilamakta olup,
hafta ici devamli olarak 6gle yemegi ¢ikmaktadir. Ayrica Ilge merkezinde 1 adet sinema
salonu ve 1 adet agik yiizme havuzu bulunmaktadir. Tlge merkezinde 1 adet toprak futbol
sahas1 ve 2 adet hali saha bulunmaktadir. Ayrica Genglik ve Spor Miidiirliigii tarafindan 18
dontimliik bir alanda suni ¢im futbol sahasinin ihalesi yapilmis olup, insaati devam
etmektedir. Genglik ve Spor Miidiirligiiniin 1 Adet 500 kisilik kapali spor salonu mevcut
olup, ogrenciler yararlanmaktadir. Ilgemizde 2 spor kuliibii bulunmakta ve amatdr
kiimelerde miicadele etmektedirler. ilgemizde yogun olarak turizm hareketi yasanmamakla
birlikte, kismen doga ve av turizmi mevcuttur. ilce Merkezinde 3 yildizli 2 adet otel
bulunmaktadir.

[lgemizin Kaz daglar1 eteklerinde yer almasi, tarihi iliada Destani'min yorede gegmesi,
mesire yerleri ve piknik alanlarinin bol olmasi nedeniyle konaklama disinda yoreye gelen
insanlarin giiniibirlik ziyaretleri de yogun olarak yasanmaktadir. Ancak turizmin halkin
gecim kaynagina katkisi arzu edilen diizeyde olmayip, ekonomik sektor olarak son siralarda
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yer almaktadir. ilgemizde bir Kiitiiphane ve Yenice Belediyesi tarafindan acilan bir
Etnografya miizesi hizmet vermektedir. Kiiltiir, Sanat ve Aktivite Merkezide burada yer
almaktadir.

Yenice Meslek Yiikseokulumuzun katkilariyla ilcemizde folklor ekibi, miizik ve siir
etkinlikleri ile tiyatro toplulugu kendi biinyesinde faaliyet goOstermektedir. Ayrica
[Ikdgretim ve ortadgretim okullarimizin da bazilarinda folklor ekibi ve degisik kiiltiirel
calismalar yiiriitilmektedir. Ilgemizde folklor konularinda arastirmalar yapilmaya
baglamigtir. Yoreye has folklor kiyafetleri ile ilgili bir albiim hazirlamistir. Yorede
dovilmiis bugday ve etten olusan "Keskek" yemegi ile hamurla yapilan "Godek"
meshurdur.

Kanitlar
https://yenice.comu.edu.tr/yenice-hakkinda/sosyal-ve-kulturel-yapi.html4

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Yiiksekokulumuzda 3 adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup halen muhasebe paket
programlari, tasarim-grafik programlart ve ofis programlarimi galistirabilecek nitelikte
internet baglantili 103 adet bilgisayar, akilli tahta, 3 adet projeksiyon makinesi, 2 adet
fotokopi makinesi, faks makinesi, ag sistemi ile bagli bulunan 8 adet yazici vardir.
Bilgisayarlar icin gerekli ag elemanlari mevcuttur. Ugiincii bilgisayar laboratuvari
tamamlanmustir.

Bilgisayarlarda lojistik programi aktif olarak kullanilmaktadir. Yiksekokulumuz
blinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi icin
caligmalar siirdiiriilmektedir.

Ogrencilerimizin  bilisim diinyasinin  vazgegilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur. 50 dgrencinin egitim
gorebilecegi yabanci dil laboratuvart 90 m2 alana sahiptir.

Laboratuvarda internet baglantili bilgisayar, projeksiyon, televizyon, dvd yabanci dil
egitiminde aktif olarak kullanilmaktadir

128 kisi kapasiteli konferans salonunda projeksiyon cihazi, bilgisayar bulunmaktadir.
Seminer, panel ve birlestirilmis derler i¢in kullanilan konferans salonunda ayni zamanda,
tiyatro ve konser gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler de diizenlenebilmektedir.

Kanitlar
https://yenice.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagmamig Uygulama
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Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Merkezine bagl calismaktadir. 5500 adet yerli ve yabanci kaynagin yer
aldig1 kiitliphanede yayinlar; uygulanan programlara yonelik gereksinimleri karsilayacak
yeterliliktedir. Yerli ve yabanci dilde yaynlar, periyodik yayin abonelikleri ve internet
baglantis1 vardir. Ulusal ve uluslararasi hizmet veren kiitliphane ve dokiimantasyon
merkezleri ile kiitiiphanemizde kurulu bulunana bilgisayar salonundan COMU merkezi
kiitiiphane araciligi ile iletisim saglanabilmektedir.

Kanitlar
https://yenice.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar.html

Durum 0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altinda
degildir. Ancak ayrica, derslikler binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara
ulagmasini saglayabilecek asansér uygulamasi bulunmaktadir.

Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba ge¢isine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://yenice.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
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Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in
yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce liniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Yenice Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagsmak igin ihtiyag¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii olanaklar1 &lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin
egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i
egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul
yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar
bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

Kanitlar
https://imid.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlifi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanalrinin maas ve ek ders tcretleri Yenice Meslek Yiiksekokulu
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayilt kanunun akademik personel maas icretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 no’lu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin  mesleki gelisimlerini  siirdiirebilmeleri acisindan, dgretim
elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim1 desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile
katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi
saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim
2014 te yiirlirliige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
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Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye
gidilmis olmas1 iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama
noktasinda énemli bir tesvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program O&gretim elemanlarinin bazilar
iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile
bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar
Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak
Ogretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis
oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik oOdenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinm istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirtlarak bilimsel yayimlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
https://arastirma.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Yenice Meslek Yiiksekokulu
Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Yenice Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap: ile ilgili isteklerini miidiirliige yazil
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye
caligilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miudiirliige bildirilir. Mudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde
yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitgesini
astigt  durumlarda, rektorlilk tarafindan karsilanir. Midiirliik biitcesinin  tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun
yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin
yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima
sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir.

Kanitlar
https://arastirma.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok
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[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Idari islerin yiiriitilmesinde bir yiiksekokul sekreteri bulunmakta ve
boliim sekreteri bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 21 idari personel (Temizlikte 6 personel, 9
giivenlik gorevlisi ve 7 diger gorevlerde olmak {izere) gbérev yapmaktadir.

Kanitlar
https://yenice.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r12.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve  egitim  amaclarina  ulagilmasini  destekleyecek  sekilde
diizenlenmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili yasayla
kurulmustur. 2022 itibariyle COMU, 4 enstitiiniin birlesmesiyle kurulan Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, 18 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 41 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile faaliyet gostermektedir. 1922 akademik, 819 idari personel ve 46.570
Ogrencisiyle egitim Ogretim faaliyetini siirdiirmekte olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve  egitim amaglarina  ulasilmasinm1i  destekleyecek  sekilde
diizenlenmelidir. Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektor,
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Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim
organlar1 asagidaki gibidir: Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.)
(Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor
akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak
liniversite 0gretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya yliksek teknoloji
enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
Ogretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin
en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir
ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak
secilmis sayilir. Yiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak
atar. Yeni kurulan {iniversitelere rektér adayr olarak bagvuran profesdrler arasindan
Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi lic aday Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumbhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, liniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektdrliik gorev siiresiyle smirli olmak
kaydiyla rektor yardimeist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul:
7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikégretim yapmakla gorevli iniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir. Rektor yardimcilari,
rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor
atanmir. b) Gorev, yetki ve sorumluluklari: 1. Universite kurullarna baskanlik etmek,
yiiksekogretim list kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak, 2. Her egitim - O0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek, 3. Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak, 4. Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev
yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek, 5. Universitenin birimleri ve her
diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak, 6. Bu kanun ile
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yliriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Senato: Madde 14 — a)
Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yil1 baginda
ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
senatoyu toplantiya cagirir. b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup




asagidaki gorevleri yapar: 1. Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, 2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun
ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek, 3. Rektoriin onayindan sonra
Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan {iniversite veya iiniversitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, 4. Universitenin yillik egitim - &gretim
programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, 5. Bir sinava bagli olmayan fahri
akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,
6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak, 7. Universite yonetim kuruluna iiye
secmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universite Ynetim
Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik ogretim birim ve alanlarmi temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek li¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler. b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari
faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: 1. Yiiksekdgretim
iist kuruluglar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek, 2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak; liniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge
tasaris1 taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde
ise miitevelli heyetine sunmak,(1) 3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi
konularda karar almak, 4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak, 5. Bu kanun ile verilen diger
gorevleri yapmaktir. Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari,
yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kuruludur. b. Yiiksekokul
midiirli, ¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ y1l
icin atayacagl en c¢ok iki yardimcisit bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine getirir. c.
Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin
bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul
kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur. e. Yiiksekokul kurulu
ve yliksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte
ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigr takdirde yardime1
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdrce ti¢ yil
icin atanir. Siresi biten bagkan tekrar atanabilir. BOlim baskani, gorevi basinda
bulunamayacag siireler i¢in 0gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni
bir boliim bagkani1 atanir. Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiriitilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireclerini yliriitmekle sorumludur. Program
Danigsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 6grenci kayitlarinda Ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, dgrencilere danigmanlik etmek, program kalite




stireglerini yiirtiitmekle sorumludur. Yiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Béliim Baskanliklari, Boliim
Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yo6netimi,
aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secmistir. Bu amacgla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul
Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/organizasyon-semasi-r97.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Omek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Y&netim ve Organizasyon
Boliimii Lojistik Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi
ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.

1. Kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile ilgili stiregleri yerinde inceleyerek sahaya uygulama
becerisi kazanma.

2. Is hukuku ve is giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

3. Lojistik alanmin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini
kullanabilme becerisi kazanmak.

4. Muhasebe, matematik, temel isletmecilik, yOnetim ve alanimin gerektirdigi konularda
yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

5. Tarihi degerlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine
sahip olmak.

6. Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde
bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

7. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme bilincini kazanmak.

8. Lojistik alan1 ile ilgili mesleki ortam ve araglar1 kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve
proje gerceklestirme becerisine sahip olmak.

9. Lojistik alani ile ilgili uygulamalarda 6ngdriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim
iretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel caligma yapabilme becerisini
kazanmak.

10. Lojistik alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri
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yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara
dayal1 ¢oziim Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.

11. Lojistik alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim
teknolojilerini se¢ebilmek ve etkin kullanabilmek.

12. Tiirk¢enin temel dil bilgisi kurallarini agiklar, temel dil becerilerini kazanir.

13. Alan1 disinda konular hakkinda genel kiiltiir seviyesinde bilgi sahibi olur.

14. Yiriirliikte olan giimriikleme, dis ticaret ve ulastirma kanun ve yonetmeliklerini takip
eder.

15. Miisteri hizmetleri, tagimacilik yonetimi, depo yonetimi, envanter yonetimi ve veri
hazirlama konularini yorumlama becerilerini kazanir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=algANpy7Ux0XM!x
DDx!DCNgFkew!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmigtir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi galismalari, yillik faaliyet raporlart ve ig
kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan
hazirlanmaktadir.

Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmustir.

En son 2018-2021 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu
kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar glincellenmistir. Programimizda siirekli bir akademik
ve idari performans Ol¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.

Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak
yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir.

Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla birimizin web sitesinde
kamuya acik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek

Stratejik Hedef 1: Egitim 6gretim programlarint gelisen teknolojiye uygun hale getirip,
piyasada gegerliliginin olmast acisindan giincel tutmak ve yapisal olarak giiclendirmek.
Strateji 1.1. 2025 yili sonuna kadar, uygulamali dersler i¢in gereken makine/techizat ve
diger donanimlari boliimlerin ihtiyag dnceligine gore her yil temin edilmesi.

Strateji 1.2. Mevcut ve alinan makine/teghizat ile diger donanimlar1 gelisen teknoloji ve
kanunlara gore giincel tutulmasi.

Strateji 1.3. Her yil egitim ogretim baslamadan oOnce ders igeriklerinin gilincelleme
caligmasinin yapilmasi.

Strateji 1.4. Bilimsel konulara ilginin artmasi, bilimsel diisiincenin 6grenilmesi ve problem



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=a1qANpy7Ux0XM!xDDx!DCNqFkcw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=a1qANpy7Ux0XM!xDDx!DCNqFkcw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

¢dzme kabiliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla Universite Ogrencileri Arastirma Projelerinin
gerceklestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 2: Ogrencilerin mesleki tecriibe, bilgi ve becerilerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 1: Egitim 6gretimde 6grencilere yaptirilan uygulamali faaliyetleri arttirarak,
teorik bilginin pratige dokiilmesini kolaylastirmak.

Strateji 1.1. Uygulamali faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 2: Staj uygulamasi yapan 6grencilerin staj yerlerinin stajin amacina uygun
ve kurumsal yapida olmasini saglamak.

Strateji 2.1 2021 yilindan itibaren stajyer 6grenci talep eden isletmelerle staj Oncesi
dogrudan goriismeler yapilarak 6grencilerin alan dist calismalarinin engellenmesi.

Stratejik Hedef 3: Mesleki alanlardaki kurum ve kuruluslara teknik geziler diizenlemek.
Strateji 3.1. 2025 y1l1 sonuna kadar yilda en az 2 teknik gezi diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 3: Dikey gecis smavi ile ilgi programin devami niteligindeki lisans
programlarina gegis yapan 6grenci sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 1: Dikey Gegis Sinavi sonucu yerlestirilen 6grenci sayisini her yil bir
onceki yila gore %S5 artirmak.

Strateji 1.1. Dikey Gegis Sinavi i¢in dgrencilere kurslar diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2: Is diinyasindan ydneticilerle tamigma giinleri diizenlemek.

Strateji 2.1. Is diinyasindan yéneticilerle tanisma giinleri diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 4: Ogretim elemani niteligini arttirmak.

Stratejik Hedef 1: Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin bilgilerinin giincel tutulmasi igin
yapilan caligmalari desteklemek.

Strateji 1.1. 2025 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarin bilgilerinin giincel tutulmasi
amaciyla her y1l mesleki teknik faaliyetlere katiliminin desteklenmesi.

Stratejik Hedef 2: Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerde bulunmasini tesvik etmek.
Strateji 2.1. 2025 yili sonuna kadar yiiksek lisans yapmis 6gretim elemanlarinin doktora
yapmalarinin, yapmamis olanlarinsa yiiksek lisans yapmalarinin tegvik edilmesi.

Strateji 2.2. 2025 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yabanci dil 6grenmelerinin tesvik
edilmesi.

Strateji 2.3. Ulusal hakemli dergilerde, alani ile ilgili ve disiplinler aras1 bildiri, poster,
makale, ¢alistay, konferans, sempozyum caligsmalarina yonelik olarak tesvik edilmesi.

STRATEJIK AMAC 5: Sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak toplumla kaynasmay1
saglamak.

Stratejik Hedef 1: Toplum menfaatine yonelik konularda duyarliligin artmasina katkida
bulunmak.

Strateji 1.1. 2025 yilina kadar her yil en az bir sosyal sorumluluk projesinin baglatilarak
hayata gegirilmesi.

Strateji 1.2. 2025 yilina kadar kurum ve kuruluslar tarafindan baslatilmis projelerde yer
alinmasi.

Stratejik Hedef 2: Her yil Huzurevi/Cocuk Esirgeme Kurumu ve Sivil Toplum
Kuruluslarini ziyaret etmek.

Strateji 2.1. Her y1l 6grencilerle birlikte huzurevi/Cocuk Esirgeme Kurumu ve sivil toplum
kuruluslarinin ziyaret edilmesi.

STRATEJIK AMAC 6: Béliimiimiize duyulan sayginlik ve 6nemi artirmak.




Stratejik Hedef 1: Calisacagi kurum ya da kurulusa, alaninda yeterli bilgiye sahip nitelikli
Ogrenci mezun etmek.

Strateji 1.1. 2025 yili sonuna kadar derslerde, 6grencinin mesleki gelisimini saglayacak
faaliyetlerin yapilmasi.

Strateji 1.2. Ogrenciler tarafindan yapilan proje, ddev, uygulama ve diger egitim
faaliyetlerin arttirilmasi.

STRATEJIK AMAC 7: Yonetim ve organizasyon boliimiinii daha cok tercih edilen bir
konuma getirmek

Stratejik Hedef 1: Mevcut 6grencilerin memnuniyetlerini arttirmak.

Strateji 1.1. 2025 yili sonuna kadar Ogrencilere sosyal ve akademik anlamda rehberlik
edecek toplantilar diizenlenmesi.

Strateji 1.2. Ogrencilere yonelik her yil sosyal etkinliklerin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2: Yonetim ve Organizasyon bdliimiiniin taninirliini arttirmak.

Strateji 2.1. 2025 yili sonuna kadar her yil ilimizdeki liselerde tanitim giinlerinin
diizenlenmesi.

Strateji 2.2. 2025 yili sonuna kadar internet sayfamizdaki bilgilerin siirekli olarak giincel
tutulmasi ve dogru bilgiye kolay erisim saglanmasi.

Kanitlar
http://yonetimorg.yenice.comu.edu.tr/

21.2. Yenice Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimiiniin 2021-2025
Yillar1 Arasin1 Kapsayan Stratejik Plani

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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