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OZET

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun 2023 yilni
kapsayan Kurum (Birim) ¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Yenice Meslek Yiiksekokulu
Kalite Giivence Komisyonu tarafindan birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerinin izlemek, i¢
kalite giivencesi sisteminde gii¢lii yonlerini belirlemek ve iyilesmeye ihtiya¢ duyulan alanlari

raporlamak amaciyla KIDR Siiriim 3.2'e gore hazirlanmustir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek, Universite Kurumsal Dis Degerlendirme Programi / Kurumsal Akreditasyon Programi
/ izleme Programu siireclerinde esas alinmak amaciyla 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 tarihleri

arasinda gerceklestirilen faaliyetler dikkate alinmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporunun igerigi “Liderlik, Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve
Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katk1” ana basliklar altindaki soru ve
aciklamalar ile Gosterge Raporu’nda yer alan ayni basliklar ile ilgili sorulari igerisinde

barindiran ortak bir yap1 kurgulanarak tasarlanmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile iiniversitemizin ve birimimizin misyon, vizyon ve
hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklarin neler oldugu,
yetkinlikleri nasil planladigi ve nasil yonettii aciklanmaktadir. Raporda aktarilan bilgiler

Yenice Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir.

Rapor, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi agisindan 6nemli bir kaynak teskil
etmektedir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi, kapsayicilik ve
katilimciligin  saglanmasi, siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu
caligmalarinda seffafligin saglanmasi amaglanmis olup; rapor hazirlama stireci siirekli egitim
calismalariyla desteklenmistir. Ayrica birimde kalite ile ilgili komisyon olusturularak

komisyonun yapisi, igleyisi ve yapmis olduklari caligmalara yonelik kanitlara yer verilmistir.

Birimin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireglerine
katk1 saglamasi agisindan bu rapor 6nem arz etmektedir. Y1l icerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi ile olgunluk

diizeyinin ylikseltilmesi hedeflenmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Yenice Meslek Yiiksekokulu 14 Subat 1994 tarihinde 327 sayili Yiiksek Ogretim
Kurumu Yonetim Kurulu Karari ile kurulmustur. Yenice Meslek Yiiksekokulu 1994-1995
Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlhigindan tahsis edilen “Yesilyurt lkdgretim
Okulu’na ait binada egitim-6gretime baslamistir. 2001-2002 Egitim Ogretim yilindan itibaren
4200m?’ lik kapal1 alana sahip A Blokbinasina tasinilarak egitim-6gretime devam etmistir.
Yenice Meslek Yiiksekokulu kampiisii iginde mevcut olan A Blok binasina ¢k olarak 2007
yilinda B blok binas1 hizmete girmistir. Toplam 2 binada aktif olarak 8400 m? kapali alanda
egitim-ogretime devam edilmektedir. Yeni hizmet binalarimizin yerlesim alani; basketbol

sahasi, agaclik alanlar ve spor sahasi dahil olmak {izere toplam yaklasik 40.000 m*'dir.

Calisan ve lireten, gelisen, girisimci modern ve ¢cagdas egitimin adresi, Yenice Meslek
Yiiksekokulu, mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilik¢i, yaratici, gelisime agik,
katilime1, paylasimci bireyler yetistirerek tilkenin nitelikli Meslek Yiiksekokullari arasinda yer

almak amaciyla kurulmustur

Meslek yiiksekokulumuzda egitim-dgretim, Teknik programlarda El Sanatlari, iktisadi
programlarda Muhasebe boliimleri olmak tizere iki boliimde baslamistir. 2002-2003 egitim-
ogretim yilinda iktisadi Programlara Isletme béliimii, 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Isletme
ve Muhasebe boliimlerinin ikinci 6gretimi, 2006-2007 egitim 6gretim yilinda Bankacilik ve
Sigortacilik boliimii, 2007-2008 egitim 6gretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik boliimiiniin
ikinci 6gretimi, 2008-2009 egitim 6gretim yilinda Dis Ticaret boliimii, Tekstil Teknolojileri
bolimii, 2009-2010 egitim dgretim yilinda Dis Ticaret boliimiiniin ikinci 6gretimi, 2010-2011
egitim ogretim yilinda Lojistik boliimii ve Pazarlama boliimleri agilmigtir. 2016-2017 egitim-
ogretim yilindan itibaren Ormancilik Boliimii Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 1.
Sinifina 6grenci alim1 yapilmistir. Hukuk Boliimii Adalet programi 2016 da agilarak 2018-2019
egitim-ogretim yilindan itibaren 1. Sinifina 6grenci alimi yapilmistir. 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda Veterinerlik boliimii altinda Laborant ve Veteriner Saglik programinin 1.

sinifina 6grenci alimi ger¢eklesmistir.

Yenice Meslek Yiiksek Okulu birinci 6gretim olarak; Adalet, Mimari Dekoratif
Sanatlar, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Lojistik, Ormancilik ve Orman Uriinleri,
Laborant ve Veteriner Saglik Programlari, ikinci 6gretim olarak; Bankacilik ve Sigortacilik

programi olmak iizere toplam 8 program ile egitim-6gretime devam edilmektedir



2020 yil1 itibariyle Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Isletme Yonetimi
Programi, Tekstil Teknolojisi Programi ve Lojistik (I1.0.) Programi, 2023-2024 egitim- 6gretim
yili itibariyle de Adalet (1.0.) Programi kapatilmis ve gelecek Egitim- Ogretim yil1 i¢in dgrenci
alimi durdurulmustur. Yonetim Organizasyon Béliimii / Saglk Kurumlari isletmeciligi
Programi, Tasarim B6liimii / Moda Tasarim Programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
/ Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi ile Sosyal Giivenlik Programlarina gelecek yillarda

ogrenci alimi planlanmaktadir.

Birim teorik, uygulamali ve bilgisayar destekli egitim vererek; Dis Ticaret, Bankacilik,
Sigortacilik, Lojistik, Hukuk, Ormancilik, Veterinerlik gibi sektdrlerde ulusal ve uluslararasi
diizeyde kabul goren niteliklere sahip mezunlar yetistirmeyi kendine hedef se¢mistir. Bu
kapsamda 6grenim kalitesinin iist diizeyde gerceklestigi, bolgesel ve ulusal sorunlara bilimsel

coziimlerin tiretildigi bir 6gretim kurumu olmak amaglanmaktadir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen
Okulumuz, ulusal- uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve arastirma projelerine katilim

ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.

Birimde goérev ve sorumluluklar ilgili prosediirler ile ayrintili olarak belirlenmistir. Bu
cer¢evede Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Mudiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri,
Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Béliim Baskanliklari,

Program Danigsmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmig ve sorumluluklar paylastiriimustir.

MUDUR

YUKSEKOKUL KURULU Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi YUKSEK}&J:%LLEONE"M

Miidiir : Ogr. Gor. Murat GUNAY
Miidiir Yrd. :0gr. Gor. Nihal CELIK
Miidiir Yrd. :0gr. Gér. Murat ILDIRIR

Yiiksekokul Sek. :Yakup BAYAR



Akademik Personel: Yiiksekokulumuzda 5 6gretim tiyesi, 21 6gretim gorevlisi olmak

tizere toplam 26 personel vardir.

Idari Personel: Yiiksekokulumuzda Yiiksekokul Sekreteri 1, Sube Midiirii 1,
Bilgisayar Isletmeni 3 4/B Sozlesmeli Personel 1, Teknisyen 1 olmak iizere toplam 7 personel
vardir. Ayrica 6zel giivenlik gorevlisi olarak 10 personel gorev yapmaktadir. 6 destek gorevlisi

de temizlik sirketi tarafindan ¢alistirilmaktadir.

Ogrenci Durumu: Yenice Meslek Yiiksekokulunda 604 erkek 668 kiz olmak iizere
toplam 1272 aktif 6grenci bulunmaktadir. Birimimizden mezun olan 6grenci sayis1 2023 yilinda

162, genel toplamda ise 8306 kisidir.
Tiim Egitim Alanlan

Derslikler; Meslek Yiiksekokulumuzda 21 adet derslik, 1 adet Yabanci Dil Dersligi

mevcut olup, bunlarin tamaminda ve at6lyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Kiitiiphane

Yenice Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Merkezine bagli ¢calismaktadir. 6000'e yakin basili kaynak ile
ulusal ve uluslararasi kaynagin yer aldigi kiitiiphanede yaymlar; uygulanan programlara yonelik
gereksinimleri karsilayacak yeterliliktedir. Yerli ve yabanci dilde yayinlar mevcuttur. Periyodik
yayin abonelikleri ve internet baglantisi vardir. Cesitli kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezleri

ile COMU merkezi kiitiiphane aracilig1 ile iletisim saglanmaktadir.

Toplanti Salonu; Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap

verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gercgeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi 120 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarin1 sergileme olanagi
bulabilmektedir.



Laboratuvar ve Atolyeler;

o Bilgisayar Laboratuvart ..........c.cccceveiencnciiennninns 3 adet
o Seramik AtOLYES ..cvveieerieeieiiesiree e 1 adet
® EDrU AtOlyesi...c.cooorveiiiiiiiiiicieee e 1 adet
o Teknik ReSim AtOlyesi.....cccververeieeseerieiie e 1 adet
o Cizim AtOLYESi..ccviieeiiecieeie e 1 adet
® DOKUMA AtOLYEST..cuveuvevirieiiiniieiieiieiesiesiesie i 2 adet
e Ahsap Boyama AtOlyesi.......ccvvereiieeieeiieiie e 1 adet
o Tekstil Konfeksiyon AtOlyesi.......ccccovvereieieninnnnns 1 adet
o Kalip AtOlYESi..ccovvreiiiieiiiieiieniiee e 1 adet
e Gida Analiz ve Kontrol Laboratuvari.................... 1 adet

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Yenice Meslek

Yiiksekokulu, her biri kendi alaninda uzman, bilimsel birikimi ve nitelikleri yeterli olan 6gretim

Kiitiiphane

Yenice Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezine bagli ¢alismaktadir. 6000'e yakin basili kaynak ile
ulusal ve uluslararasi kaynagin yer aldigi kiitiphanede yayinlar; uygulanan programlara yonelik
gereksinimleri karsilayacak yeterliliktedir. Yerli ve yabanci dilde yayinlar mevcuttur. Periyodik
yayin abonelikleri ve internet baglantisi vardir. Cesitli kiitiphane ve dokiimantasyon merkezleri

ile COMU merkezi kiitiiphane aracilig1 ile iletisim saglanmaktadir.

Toplanti Salonu; Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap

verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu; Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi 120 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarin1 sergileme olanagi

bulabilmektedir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Yenice Meslek
Yiksekokulu, her biri kendi alaninda uzman, bilimsel birikimi ve nitelikleri yeterli olan 6gretim
eleman1 kadrosu ile gerekli altyap1 ve laboratuvar olanaklar1 desteginde kendi alaninda ulusal

ve uluslararasi diizeyde siirekli gelismeyi kendine hedef edinmistir.

Bu baglamda, A Blok binasinda, 2 bilgisayar laboratuvari, 6000'e yakin basili kaynak
ile ulusal ve uluslararasi kaynaklara erisim imkani1 olan kiitiiphane, B blokta ise 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 El Sanatlar1 ve Tekstil Boliimii i¢in 21 bilgisayarli desen ¢izim laboratuvari,

gida kalite kontrol ve analiz laboratuvari, yabanci dil sinifi, ebru atdlyesi bulunmaktadr.

Her iki binada yer alan siniflarda derslerin gorsel (bilgisayar, projeksiyon kullanimi vb.)
olarak islenebilmesi imkanini saglayan teknik altyapi olusturulmustur. A ve B Blok binalarinda
uygulamali dersler i¢in 10 adet atdlye kullanilmaktadir. Genis internet agimiz mevcut olup, 24

saat ULAKBIM ile kesintisiz internet hizmetimiz vardir.

Akademik personel i¢in her iki personele 1 oda ve bilgisayar tahsis edilmistir. Hizmet
Binamiz igin 72 dahili kapasiteli telefon santrali kurulmustur. Santralimize bagli olan 4 harici

hattan 2’si Universitemiz internet ag1 araciligiyla saglanan VOIP hattir.
Sosyal Alanlar

Kampiis alan1 igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin ve bir adet kamelya
mevcuttur. Ayrica ogrencilerimize yonelik bos zaman aktiviteleri i¢in bir adet agik satrang

alani, spor ve oyun ekipmanlar1 mevcuttur.

Spor aktivitelerinin gergeklestigi futbol hali sahasi, basketbol ve voleybol sahasi

bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yenice Meslek Yiiksekokulu Misyonu

21.yiizyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin,
teknolojik bilgi ve becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletigim
becerisine sahip olan, girisimci, yaratici, dzgiiveni yiiksek, mesleki etige uygun davranan,
mesleki ve teknik alanda ihtiya¢ duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler

yetistirerek istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU'
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niin “bolgenin en iyi liniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline

gelmek” vizyonuna ve Arastirma Universitesi olma hedefine destek saglamaktir.
Yenice Meslek Yiiksekokulu Vizyonu

Mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilikei, yaratici, gelisime agik, katilimci,

paylasimci bireyler yetistirerek tilkenin nitelikli meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almaktir.
Yenice Meslek Yiiksekokulu Degerleri

Yenice Meslek Yiiksekokulu'nda teorik, uygulamali ve bilgisayar destekli egitim-
ogretim verilmektedir. Yiiksekokulumuz egitim ve teknoloji ile donatilmis, toplumsal sorunlara
bilimsel ¢oziimlerin aranip onerildigi, cevresine dérnek olan ve 6nderlik eden, 6grenmeyi temel
gereksinim sayan bireyler yetistiren, ¢alisanlarinin daha iyiye ulasmak igin etik bir ¢aba
icerisinde oldugu, egitim ve Ogrenim Kalitesinin st diizeyde gerceklestigi Dis Ticaret,
Bankacilik ve Sigortacilik, Lojistik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Adalet, Ormancilik ve
Orman Uriinleri gibi alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul géren niteliklere sahip

egitim kurumlarindan biri olmay1 kendine hedef se¢mistir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amac ve Hedefleri

21.ytizyihn degisen gereksinimlerine yanmit verebilecek cagdas, bilgili, becerikli,
katilimei, sorgulayan, yaraticiliklarinin ortaya cikarildigi, vatana ve millete yararli aydin
bireyler olarak yetistirilmesini amaglayan bir Meslek Yiiksekokulu olarak; Yenice Meslek
Yiiksekokulu, Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun
egitim - 6gretim faaliyetlerini gelistirmek sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek,
sportif-kiiltiirel faaliyetler gergeklestirmek, akademik ve idari personelin akademik
ylikselmelerini ve bilimsel organizasyon diizenlemelerini tesvik etmek, akademik ve idari
personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina yardimeci olmak, bilimsel
ve egitsel tiim araglar etkin kullanmak, dersliklerde teknoloji kullanim olanaklarini arttirmak,
bolgemize deger katmak, kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag ve

hedefimizdir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu Temel Politika ve Oncelikleri
Yenice Meslek Yiiksekokulu temel politikalar1 ve dncelikleri asagidaki gibi belirlenmistir:
e Ogrencilerin ve 0Ogretim elemanlarmin cagdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak

bilimsel ¢alismalar1 gliglendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.
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e Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 ¢alismalar1 gergeklestirmek.

e Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli
hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

e Tiim egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lciisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

e Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, Ozgiir diislinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tastyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken
mezunlar verebilmek.

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {liniversitelerdeki

esdeger birimler arasinda farklilik yaratmak.

Kalite Giivence Politikasi

YOKAK ve Universitemizin kalite giivence politikalari ile uyumlu olarak; akademik ve
idari kadrolari, teknik ve fiziksel imkanlar1 ile glinlimiiziin ve gelecegin ihtiyaglarina cevap

verebilen bir kurum olmak birimin temel politikasidir. Bu baglamda birim;

e ¢ ve dis biitiin stratejik ve eylemsel gabalarm kaliteli egitim, uygulama ve topluma hizmet

uzerine temellendirir.

e Ogrencilerin ve dgretim elemanlariin ¢agdas gelismeleri takip ederek en iyi teknolojik

verileri kullanmasini saglayarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmayagalisir.

e Tim faaliyetlerini, 6grencilerin ihtiyaglarin1 karsilamak ve beklentilerini tatmin etmekigin

gerceklestirir.

o Nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gergeklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve

toplumun ihtiyaglarini karsilamak i¢in faaliyet gosterir.

o Kalite Politikasini, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak olusturarakic

degerlendirme siiregleri ile tiim faaliyetlerini belirli araliklarla gdzden gegirir.

e Tum bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak

altyap1 ¢alismalar1 gerceklestirmeye calisir.
e ¢ paydaslar arasinda kurumsal aidiyeti giiclendirecek iliskileri gelistirir.

e Egitim faaliyetlerinin ulusal/uluslararas1 gereksinim ve Onceliklere gore yiiriitiilmesini

saglar.
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e Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmeyi esas alir.

lleriki yillarda da Kkalite standartlarinin ve ilgili mevzuatin gereklerini yerine getirilmesi ve
sistemin stirekli iyilestirilmesi, birimin stratejik planlarinin, i¢ ve dis paydaslarinbeklentileri
dogrultusunda olusturulmasi, egitim siireclerini iyilestirilerek siirekli gelisimin saglanmasi

hedeflenmektedir.

Akademik Arastirma Politikalar
e Ogretim elemanlarmi ve &grencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin ydntemlerle motive

ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

e Akademik calisma ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

¢ Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

e Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

e Ogretim elemanlarin1 ve &grencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive
ederek iiniversitemiz bilinyesindeki Canakkale TEKNOPARK araciligiyla, katma degerli
teknolojik tirlin gelistirmelerini, marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik 6rnegi

sergileyerek spin-off ve start up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek.

Idari Politikalar
e Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi

gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar: diizenlemek.

e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

e Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yliksek performans ve basari Olgiitleri esas
aliarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasin sistemlestirmek.

e Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y &netim Bilgi

Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).
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Ogrenci Politikalari
Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi oldugu bilincine sahip olmak.

Ogrencilerin katilim1 saglanarak oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde
bulunmak.

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

Ogrencilere mezuniyet sonrasinda ihtiya¢ duyacaklar1 konularda ve karsilanmasi
miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iletisimi siirekli kilmak.

Ogrencilerin nitelikli alanlarda staj uygulamalar1 yapmalarina imkan saglayarak is
hayatinda daha kolay is bulmalarina destek vermek.

Ogrencilerin is diinyasmna kabul edilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek caligsmalar1 gerceklestirmek.

Diizenlenen calistay, konferans, seminer ve teknik gezilerle egitim 6gretim faaliyetleri
desteklenerek, dgrencilerin derslerde edindikleri teorik bilgiler ile aktiiel yasamdaki
uygulamalar arasinda iliski kurmalarini saglamak.

Sosyal etkinliklere yer verilerek ogrencilerin kigisel gelisimlerine katki saglamak
amactyla miizik, siir, tiyatro gibi kiiltiirel etkinlikler, toplumsal yasama yonelik
seminerler ve liniversitemiz biinyesinde, basarilar elde ettigimiz sportif faaliyetlere yer

vermek.

Bolgesel Politikalar:
Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢éziim g¢aligmalarinda

bulunmak.

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak is birlikleri gergeklestirmek.

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim

bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek.

Kanitlar

COMU Kalite Giivence Politikasi
YENICE MYO Kalite Giivence Politikasi
SWOT Analizi

Yenice MYO 2023 Birim Faaliyet Raporu
Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu
Kurumsal Bilgiler

Birim Ic Kontrol Giivence Beyani

Ic Kontrol Standartlart Eylem Plani
Akademik Performans

Yenice MYO Tarihcgesi
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/215-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/475-yenice-myo-kalite-guvence-politikamiz.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/kurum-swot-analizi-r78.html
https://yenice.comu.edu.tr/faaliyet-raporu-2023-r140.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/361-kamu-hizmet-standartlari.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r38.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/444-2020-ic-kontrol-guvence-beyani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/495-yenice-myo-2020-ic-kontrol-standartlari-eylem-plan.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/akademik-performans-r36.html
https://yenice.comu.edu.tr/yenice-hakkinda/tarihce-r25.html

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birim yonetisim modeli ve idari yap:1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetim modeli
ile gergeklesmenin karsilastirilmas: ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir
uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda komisyon toplantilart yapilmakta, 6z degerlendirme
ve kurum igi degerlendirme raporlari hazirlanmakta, stratejik planlar hazirlanarak PUKO

cevrimleri uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim

ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

Kanitlar

Yenice MYO Is Akis Semalari
Yenice MYO Yo6netimi

Yenice MYO Organizasyon Semalari
Yenice MYO Komisyonlari

Yenice MYO Teskilat Semasi

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla

yonetilmektedir.

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri,

zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agiolusturulmustur.
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https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://yenice.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-r3.html
https://yenice.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r75.html
https://yenice.comu.edu.tr/komisyonlar-r39.html
https://yenice.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r75.html

Liderlik siiregleri ve Kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stireklidegerlendirilmektedir.
Bu kapsamda iiniversite yonetimi ile uyumlu bir sekilde calisan kalite giivence komisyonu
kurulmus ve calismalarin1 siirdirmektedir. Kalite glivence komisyon iiyeleri bolim

baskanlarindan kurulmus ve liderlik 6n plana ¢ikarilmaya ¢aligilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.)

Kanitlar

Kurum Kalite, Liderlik ve Memnuniyet Anketleri
Yenice MYO Komisyonlari

Yenice MYO Kalite Giivence Komisyonu
Yenice MYO Yo6netimi

SWOT Analizi

Yenice Myo Haberler

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurum yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasinisaglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimigibi yaklagimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinligii giiglendirir. Bu nedenle kurumunmisyon, vizyon ve stratejik
plan1 giincellenmis, akabinde birim de siirece uyumlu bir sekilde misyon, vizyon ve stratejik
planlarini giincellemistir. Covid-19 pandemi siirecinde ve ardindan 06.02.2023 tarihinde
yasanan biiyilk deprem sonrasindauzaktan egitim sistemine hizlica uyum saglanmis ve bu
yontemin uygulanabilirligi konusunda adimlar atilmistir. Birimin i¢ ve dis paydaslari ile yapilan
goriismeleri neticesinde dnceki yillarda acgilmis olan yeni boliim ve programlara 6grenci alimi

konusunda girisimler 2023 yilinda da devam etmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis

ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar

Yenice MYO Misyon ve Vizyonu

Yenice MYO ve Boliimlerin Stratejik Planlari
COMU UBYS Kurumsal Degerlendirme Sistemi
SWOT Analizi

Uzaktan Egitime Gecis
Yenice MYO SWOT Analizi
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https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Survey/Index
https://yenice.comu.edu.tr/komisyonlar-r39.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-r62.html
https://yenice.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim-r3.html
https://yenice.comu.edu.tr/kurum-swot-analizi-r78.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://yenice.comu.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r41.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/AcademicWorkInformation/Index
https://yenice.comu.edu.tr/kurum-swot-analizi-r78.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-uzakt-r681.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi-r78.html

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig olup is akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar kontrol edilip degerlendirilmektedir. Islem, siirec ve
mekanizmalarin {ist yonetimi, 6gretim elemanlarini, idari personeli, 6grencileri nasil kapsadigi
belirtilmistir. Kalite gilivence komisyonlar1 sadece birim degil, ayn1 zamanda bdliimler
diizeyinde de kurularak o6grenci temsilcileri komisyonlara dahil edilmistir. Komisyonlarin
calismalar1 izlenmekte ve iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslar

komisyonlarin ¢alismalarina dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

Kanitlar
I¢ kontrol standartlar1 eylem plani, kamu hizmet standartlar1 tablosu, gorev tamimlari, is

akis semalar1, organizasyon semasi, birim gorev tanimi, akademik takvim, gorev, yetki ve
sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren diger kanitlar,

Yenice MYO Kalite Kontrol/I¢ Kontrol

SWOT Analizi

Ic Kontrol Standartlari1 Eylem Plani

Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

Ic ve Dis Paydas Toplantilari

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Yenice MYO Komisyonlari

Yenice MYO Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini
olctlip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahiptir. Kamuoyunu
bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir.
Yenice Meslek Yiiksekokulu web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birim igi 6zerklik ilehesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disahesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim

cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
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degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligskileri degerlendirilmektedir. Birimde tanimli siire¢ler dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablosu, PUKO Déngiisii, Birim Faaliyet Raporu, ODR ve KIDR ile izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir
ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Birimin web sayfasi kalite giivence meniisii

altinda (https://yenice.comu.edu.tr) bilgiler mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

Yenice MYO Web Sayfasi

Yenice MYO Kalite Kontrol/I¢ Kontrol
Yenice MYO Haberler

Yenice MYO Duyurular

Yenice MYO Sosyal Medya Hesabi

COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi
COMU Rektorliik Tletisim Merkezi (RIMER)
COMU Memnuniyet Anketleri ve Sonuclari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, vizyonu ve politikalari iiniversitenin
misyon, vizyon ve politikalari ile uyumlu bir sekilde olusturulmus ve tiim birim tarafindan
i¢sellestirilmigtir. Birim misyon, vizyon ve politikalar1 web sayfasinda yaymlanmaktadir. Bu

sayede i¢ ve dis paydaslarin kolay bir sekilde erisim imkani saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

Yenice MYO Misyon ve Vizyonu
Yenice MYO Kalite Giivence Politikasi
COMU Stratejik Eylem Plani

Yenice MYO Stratejik Eylem Plam
COMU Misyon, Vizyon ve Degerleri
COMU Kalite Giivence Web Sayfasi
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun iiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerine uygun
olacak sekilde birim stratejik amag¢ ve hedefler belirlenmistir. S6z konusu amag ve hedefler
online olarak birim web sitesinde paylasilarak tiim i¢ ve dis paydaslar tarafindan ulasilir hale
getirilmigtir. Bu amag ve hedefler birime 6zel olup siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol
gostericidir. Siirdiiriilebilir hale getirilmis bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi yerlesmistir.
Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, Onceliklerine gore siralamasi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir. Stratejik plan tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve

gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.)

Kamitlar

Yenice MYO Kalite Giivence Politikasi
SWOT Analizi

Kurumsal Bilgiler

COMU Stratejik Eylem Plani
Yenice MYO Stratejik Eylem Plam
Bolumlerin Performans Gostergeleri
PUKO Déngiisii

Kurumsal Degerlendirme Analizi
Paydaslarla liskiler

Dis Paydas Toplantisi

Kalite Giivence Komisyonu
Faaliyet Raporu

Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi, birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilestirmeye
yardimc1 olmaktadir. Ayrica performans yonetimi bilisim sistemleri ile desteklenerek dogru ve
giivenilir bir sekilde yiiriitiilmekte, siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir Temel
etkinlikleri kapsayan birime ait (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ Kalite giivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmisg ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde

nasil degistigi takip edilmektedir, buna dair kanitlar mevcuttur.
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Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.)

Kanitlar

I¢c Kontrol Standartlar: Eylem Plani

Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

Gorev Tanimlari

Is Akis Semalari

Faaliyet Raporu

Program Oz Degerlendirme Raporlari

Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Birim Stratejik Plan Performans Gostergeleri
Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari
COMU Performans Programlari (Son 10 Yil)
Akademik Veri Yonetim Sistemi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siire¢lerini

iyilestirmek tizere kullandig1 Rektorliige bagh entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)

Kanitlar

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim Katalogu

Yenice MY O web Kalite giivence ve i¢ kontrol

Yenice MYO Web Sitesi Hizli Erisim Linkleri

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

COMU Kalite Giivence Bilgi Sistemlerine Yo6nelik Kanitlar
COMU Bilgi Islem Daire Baskanligi

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir ve bunlar birim personeli

tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve seffaftir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
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kriter olup, yetkinliklerin arttiritlmasi temel hedeftir. Yetki devrine yonelik mekanizmalar
isletilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb. uygulamalar
gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglart degerlendirilmektedir. Birim genelinde insan
kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanmimli siireglere uygun bir bigimde

yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kamitlar

COMU Tesvik Yonetmeligi

Yenice MYO 2022 Program Oz Degerlendirme Raporlari
Idari Personel Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

COMU Personel Daire Baskanligi

Yenice MYO Idari Personel Oryantasyon Egitimi

Atama Yiikseltme Kriterleri

COMU Ilan Bilgi Sistemi (Akademik ve Idari Kadrolar Icin)
COMU Mevzuat Bilgi Sistemi

Sendikal Haklarin Kullanimi

COMU Destek Sistemi (Yazilim veya Donanim Sorunlarinda Bilgi Islem Destegi)

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve kurum tarafindan izlenmektedir.

2023 yilinda gelir-gider ger¢ceklesme oranlar asagidaki gizelgede verilmistir:

Tablo 1. 2023 Yilinda Gergeklesen Harcamalar

2023 2023 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K.
BASLAN (:,IC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 14.236.4833,73 14.208.112,37 %99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina | 14.875 14.874,16 %99
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 56.000 28.103,88 %50
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin

uygulamalar tanimli siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.)
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Kanitlar

Yenice MYO 2022 Faaliyet Raporu

Yenice MYO 2023 Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu
Yenice MYO i¢ Kontrol Standartlari

COMU Mali Tablolar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce icsellestirilmistir.
Siireg yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur. Birim genelinde tanimli siirecler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik

ve siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kamitlar

PUKO Déngiisii

Yenice MYO Paydaslarla iliskiler

Yenice MYO Stratejik Eylem Plam 2021-2025
Yenice MYO i¢ Kontrol

Yenice MYO Is Akis Semalari

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi
saglanmaktadir. Gergeklesen katilimin etkinligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda boéliimlerimiz i¢ ve dis paydas goriismelerinden yararlanarak 6gretim planlarini
giincellemeyi hedeflemis ve 6gretim plani giincelleme ¢alismalarina baslanmistir. 2023 yilt
icerisinde paydas goriislerinin de katkisi ile kalite glivence ¢alismalart kapsaminda birimimiz
giiclii/zay1f yonler ile firsatlarin ve tehditlerin ortaya konulmasi ve degerlendirilmesi amaciyla

dis paydas toplantis1 gergeklestirildi.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)
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Kanitlar

Birimin I¢ ve Dis Paydas Listesi ve Faaliyetler

Ic ve Dis Paydas Toplantilari

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Mezun Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Akademik Memnuniyet Anketi

Yenice MYO Web Sayfasi1 Haberler Sekmesi (Paydaslarla Toplant: Haberleri) 2023

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

En oOnemli i¢ paydaslardan biri olan Ogrencilerin kalite siireglerine aktif katilimi
saglanmakta, 6grencilere diizenli olarak anketler uygulanarak birim ile ilgili geri bildirimler
alinmaktadir. Birim ve boliimler bazinda olusturulmus kalite giivence komisyonlarinda 6grenci
temsilcileri bulunmakta ve ogrenci temsilcilerinin siirece aktif katilimi saglanmaktadir.
Universite Bilgi Yonetim Sistemi araciligi ile de dgrencilere dénem sonunda memnuniyet
anketi uygulanmakta ve akademisyenlere anket sonuclar1 diizenli bir sekilde bildirilmektedir.
Alinan geri bildirimlere gore siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmakta ve siire¢ diizenli bir

sekilde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya

da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.)

Kanitlar

Mezun Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

Yenice MYO Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi
COMU Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)
COMU Ogrenci Temsilciler Konseyi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir. Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarin
istihdam durumunu izlemeyi saglamak iizere COMU Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir.
Bunun yani1 sira sosyal medya hesaplar1 ve mezun etkinlikleri birimden mezun olan &grencilerin

kurum ile baglar1 gii¢lii bir sekilde saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi

uygulamalari vardir.)
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Kanitlar

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii
Mezun Memnuniyet Anketi

Yenice MYO Mezunlar Sosyal Medya Hesabi

Yenice MYO Ormancilik Bolimi Mezun Bulusmasi

Yenice MYO Ormancilik Boliimii Mezun Bulusmasi Haberi
Yenice MYO Ormancilik Boliimii Mezun Bulusmasi Haberi
Yenice MYO Mezuniyet Toreni

COMU Mezun Bilgi Sistemi

COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi Mezun Ogrenci istatistikleri
Yenice MYO Mezun fletisim Kanallari

Dis Ticaret Boliimii Mezun Soylesisi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Kurumun yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi kontrol edilmektedir.

2023 yilinda Yabanci Uyruklu Ogrenci sayis1 16 olmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmig olup; seffaf, kapsayicti ve katilimci bigimde

islemektedir.)

Kanitlar

Uluslararast Ogrenci Ofisi

COMU Erasmus Koordinatorliigii

COMU Dis Iliskiler Koordinatorliigii

COMU Yurt Dis1 Proje Basvuru Yiiriitme Siireci Prosediirii
Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y6nergesi

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar

Yenice Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Boliimleri
COMU UBYS Uluslararas1 Ogrenci Online Basvuru Sistemi
Uluslararasi Projeler Destek Birimi

Uluslararasi Isbirligi Birimi

Horizon Europe (Ufuk Avrupa) Birimi

Avrupa Dayanisma Programi (ESC) Birimi

Free Mover Birimi

Yenice MYO 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
Kurumda uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis
gorev, yetki ve sorumluluklar paylasilmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik bakimindan

izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda kurumun dis iliskiler koordinatorliigii,
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uluslararasilagsma politikas1 vb araglart mevcuttur. Birim bu araglardan yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge

gozetilerek yonetilmektedir.)

Kanitlar

Uluslararasi Ogrenci Ofisi

COMU Erasmus Koordinatorliigii

Ikili s Birligi Anlagsma Listesi

COMU Diss iliskiler Koordinatorliigii

COMU Uluslararasilasma Politikasi, PUKO Doéngiisii, PUKO Cevrimi, Isleyis
Siireci, Siire¢c Takvimi

COMU Yurt Dis1 Proje Basvuru Yiiriitme Siireci Prosediirii
Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar

Ikili Anlasmalar

Ikili Anlasma Prosediirii

COMU UBYS Uluslararas: Ogrenci Online Bagvuru Sistemi
Uluslararasi Projeler Destek Birimi

Uluslararasi Isbirligi Birimi

Horizon Europe (Ufuk Avrupa) Birimi

Avrupa Dayanisma Programi (ESC) Birimi

Free Mover Birimi

Yenice MYO TUBITAK Yurtdis1 Arastirma Bursu Haberi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilagma performansi izlenmektedir. Kurum belirli dénemlerde bu
konudaki verileri birimlerden talep etmekte ve uluslararasilasma ile ilgili verileri toplamaktadir.
Uluslararasilasma ile ilgili gelismeler birim web sayfasindan duyurulmakta, bu haberlere

kurum web sayfasinda da yer verilmektedir.

Yenice MYO Yurtdisindan Kabul Edilecek Ogrenci Kontenjan1 Hakkinda
12.12.2023 tarih 2023/27-3 say1l1 yonetim kurulu karart alinmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri

bulunmaktadir.)

Kamitlar

Uluslararasi Ogrenci Ofisi

COMU Erasmus Koordinatorliigii

Ikili Is Birligi Anlasma Listesi

COMU Diss Iliskiler Koordinatorliigii

COMU BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari Performans Gostergeleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilart Ve Ulkeleri

Yabanci Uyruklu Personel Sayisi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Kurumda egitim-6gretim programlari ilgili birimler tarafindan paydaslariyla da yapilan
calismalar ile tasarlanmaktadir. Tasarlanan programlar sirasiyla egitim komisyonu ve senatoya
sunularak onaylanmaktadir. Tasarlanan programlarin iyilestirmeleri birimlerin stratejik
planlar1, KIDR ve PUKO cevrimi kullanilarak giincellenmektedir. Bu baglamda ilgili bilgiler

Universite Egitim Bilgi Sisteminde yer almaktadur.

Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi 'ni esas
alacak sekilde tanimlanmaktadir. Birim, yiriittiigli programlarin tasarimini, &gretim
programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Bologna AKTS
Bilgi Paketi doluluk orani yiiksek tutulmus, 6grenme ¢iktilart ve program ¢iktilarini uyumlu
hale getirilmistir. Se¢meli dersler belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir.
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, tiim paydaglara ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
ve vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle

kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak

izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

Universite Egitim Bilgi Sistemi

Egitim Katalogu

COMU Bologna Géstergeleri

COMU Egitim-Ogretim Politikasi, PUKO Dongiisii, PUKO Cevrimi Ve Isleyis
Siireci, Siire¢ Takvimi

COMU Uzaktan Egitim Kalite Giivence Politikasi

COMU Mevzuat Bilgi Sistemi

COMU Osrenci Isleri Daire Baskanligi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yo6nergesi
COMU On lisans/Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
COMU On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi
Diploma EKi - (ECTS Etiketi)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin miifredat yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde

diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
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izlenmekte ve buna bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Yenice MYO 1. Ogretim Programlar1 Ogretim Elemani Ders Dagilimlar1 Hakkinda 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yarryih 21.02.2023 tarih ve 2023/05 sayili ydnetim Kurulu, 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyili 21.09.2023 tarih ve 2023/20 sayili yonetim kurulu karari
alinmigtir. Yenice MYO Il. Ogretim Programlar1 Ogretim Elemani Ders Dagilimlar1 Hakkinda
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarryili 21.02.2023 tarih ve 2023/05 sayil1 yénetim kurulu,
2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyih 21.09.2023 tarih ve 2023/20 say1l1 yonetim kurulu karari

alinmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler

dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.)

Kamitlar

Egitim Katalogu

COMU Mevzuat Bilgi Sistemi

Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Osrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Tliskileri Koordinatorliigii
COMU Ogrenci isleri - Mevzuat

COMU Ogrenci Isleri

COMU Senato Kararlari

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi
COMU On lisans/Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
COMU On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Y6nergesi

Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmistir.
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi, Program ve ders bilgi
paketlerinin ilan edildigi web sayfalari, Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinimn
iliskilendirilmesi ile ilgili bilgiler UBYS sistemi iizerindeki tiim akademik birimler igin

gorililebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.)

Kamitlar

Egitim Katalogu

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yo6nergesi
COMU On lisans/Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yoénetmeligi
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri birim web sayfasi {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince ogrenci is yiki ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle

ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz 6niinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis

ve uygulamaya konulmustur.)

Kamitlar

Egitim Katalogu

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Yenice MYO Bolim ve Programlar

COMU Ogrenci Isleri - Mevzuat

COMU Ogrenci Isleri

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yo6nergesi
COMU On lisans/Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi
COMU On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Y6nergesi
Uzaktan Egitime Gegis

2022-2023 Staj Takvimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birime bagl her program ve ders igin (birinci, uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,

degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Programlarin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi, egitim dgretim donemi iginde bir
sonraki egitim 6gretim donemini kapsayacak sekilde program bazinda boliim baskanlar1 ve
ilgili program danmismanlarinin siirece katilmasi saglanarak birimimizin misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda programlarin giincellenmesi yapilmaktadir. Yenice Meslek
Yiiksekokulu ydnetim kurulu karari alinarak COMU senato giindemine sunulmaktadir.
Program ve ders dgrenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi Universitemiz Bilgi Yonetim
Sistemi mekanizmasi ile izlenmektedir. Programlarin doluluk orani diizenli olarak takip

edilmekte ve bu kapsamda birimde bulunan programlar giincellenmektedir.
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2023 yi1l1 itibariyle Yenice Meslek Yiiksekokulu 430 6grenci kontenjani sayis1 ve 430
yerlesen 6grenci sayisi ile %100 doluluk orani elde etmistir. 2023 yilinda yatay gecisle meslek
yiiksekokulumuza gelen 6grenci sayist 1, Meslek Yiiksekokulumuzdan ayrilan 6grenci sayisi
21 olmustur. Yiiksekokulumuzdan kendi istegiyle ayrilan 6grencilerin sayisi 47, basarisizlik
nedeniyle azami stirelerini doldurarak kaydi silinen 6grenci sayisi ise 85 kisidir. 2023 yili
itibariyle aktif 6grenci sayis1 I. Ogretimde 1053, II. Ogretimde 219 olmak iizere toplam 1272

ogrencidir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili

paydaslarin goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.)

Kamitlar

Yenice MYO Misyonu Vizyonu

Yenice MYO 2023 Yili Faaliyet Raporu
Boliimlerin 2023 Oz Degerlendirme Raporlari
Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim Katalogu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretmemerkezi, vb.), bilgi
yOnetim Sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretimsiirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. EZitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (birinci, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me- degerlendirme uyumu ve

tiim bu stireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin

uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.)

Kamitlar

Yenice MYO Web Sayfasi1 “Egitim” Sekmesi
Yenice MYO Programlarin Ogretim Planlari
Yenice MYO Boliimler ve Programlar

Yenice MYO 2023 Giiz ve Bahar Sinav Programi
Yenice MYO Komisyonlari

Yenice MYO Kurum Ici Degerlendirme Raporlari
Boliimlerin Oz Degerlendirme Raporlari

Ogrenci Bilgi Sistemi
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https://yenice.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ogretim-planlari-r43.html
https://yenice.comu.edu.tr/bolumler/bolum-programlari-r35.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/duyurular?p=1
https://yenice.comu.edu.tr/komisyonlar-r39.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://ubys.comu.edu.tr/

COMU On lisans/Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
COMU On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Y&nergesi
COMU Ogrenci Isleri - Mevzuat

COMU Ogrenci Isleri

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yo6nergesi
Yenice MYO Kalite Giivence Politikasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli &grenme odaklidir.
Programlarin genelinde &grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (birinci, uzaktan, karma) o egitim
tiriiniin dogasina uygun; o6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6§renmeyi dnceleyen yaklagimlara yer
verilir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi amaglanmis olup miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem

teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.)

Kanitlar

Egitim Katalogu

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Yenice MYO 2023 Stratejik Eylem Plani

Bolumlerin 2023 yili Stratejik Eylem Planlari

Teknik Gezi ve Egitim Semineri:

e https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-trakya-kariyer-fuarinda-r765.html

e https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskur-tanitim-semineri-r752.html

o https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-ticaret-bolumunden-bayramic-tatlan-gida-
sanayi-r760.html

¢ https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenice-myo-veterinerlik-bolumu-ogrencilerinden-
arn-r691.html

Boliimlerin Ders Disi Ogrenme Etkinligi 2023:

e https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ormancilik-ve-orman-urunleri-programi-kariyer-
plan-r761.html

e http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-bulusmasi-ve-kariyer-firsatlari-
etkinligi-r9.html

e http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/pet-kuaforlugu-sunumu-r7.html

e http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-biyoloji-bolumu-zooloji-
muzesine-ziyaret-r22.html
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-lisan.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r37.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/441-yenice-myo-2021-2025-stratejik-eylem-plani.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/tum-programlar-stratejik-planlari-2021-2025-r84.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilerimiz-trakya-kariyer-fuarinda-r765.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskur-tanitim-semineri-r752.html
https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yuksekokulumuz-ormancilik-bolumu-arazi-uygulamasi--r633.html
http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-bulusmasi-ve-kariyer-firsatlari-etkinligi-r9.html
http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sektor-bulusmasi-ve-kariyer-firsatlari-etkinligi-r9.html
http://veterinerlik.yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/pet-kuaforlugu-sunumu-r7.html

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Kurumun ve birimin dlgme ve degerlendirme sistemi kullanimi (Ogrencilerin
ozelliklerine ve Ogrenme diizeylerine gore farklilastirilmis alternatif 6lgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi) ile ilgili kamitlar1 egitim katalogunda goriilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; bazilart siire¢ odakli (formatif), 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (birinci, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda
tutarlilignt ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,

kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis

olgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.)

Kamitlar

Egitim Katalogu

COMU Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (Online Sinav)
Yenice MYO Form ve Dilekceler

Bologna AKTS ve Ol¢me Degerlendirme Kilavuzlari
COMU Uzaktan Egitim Ogretim Sinav Y6netmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

AKTS Bilgi Paketi/ Ders Katalogu, yurtdisindan gelen misafir 6grenciler i¢in kurumun
web sayfasinda ve/veya basili olarak iki dilde (ya da ingilizce egitim veren kurumlar igin sadece
Ingilizce) yayimlanan ECTS Users’ Guide kontrol listelerindeki basliklari igeren bilgileri
kapsayan egitim bilgi sisteminde bilgiler yer almaktadir ve paydaslarla da paylasilmaktadir.
Yenice MYO Yatay Gegisle Gelen Ogrencilerin Onceki Universitelerinde Aldiklar Derslerden
Muaf Tutulmalari ile Tlgili 01.03.2023 tarih ve 2023-7 sayili ydnetim kurulu ve 30.10.2023 tarih

202-25 sayil1 yonetim kurulu karar alinmigtir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.)

Kanitlar

Egitim Katalogu

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

COMU Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
Yenice MYO Program Oz Degerlendirme Raporlari
Yenice MYO Paydaslarla iliskiler

COMU Ogrenci Isleri - Mevzuat
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/formlar-ve-dilekceler/akademik-ve-ogrenci-formlari-r1.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r138.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19235&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

COMU Ogrenci Isleri

COMU Senato Kararlari

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yo6nergesi
COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Is Akis Semalari
Aday Ogrenci Sayfasi

Ogrenci Ilk Kayit Prosediirii

Osrenci Kayit Yenileme Prosediirii

Ogrenci Kayit Dondurma Ve Muafiyet Islemleri Prosediirleri
Ogrenci Yatay Gecis Prosediirleri

On Lisans Lisans Muafiyet Ve Intibak Islemleri Y&nergesi
Meslek Yiiksekokullart Ve Acikoégretim On Lisans Programlart Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar

Egitim Katalogu

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

COMU Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi

Yenice MYO Program Oz Degerlendirme Raporlari
PUKO Déngiisii

Yenice MYO Paydaslarla iliskiler

Yenice MYO Boliimlerin Performans Gostergeleri
Diploma Eki & (ECTS Etiketi)

Erasmus Charter 2021-20227

COMU Ogrenci Isleri - Mevzuat

COMU Ogrenci Isleri

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yo6nergesi
COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Is Akis Semalari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/genel-bilgiler/is-akis-surecleri-r94.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/aday-ogrenci-sayfasi-r127.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yks-ile-universitemize-yerlesen-ogrencilerin--r230.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler-r34.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-dondurma-ve-ders-muafiyet-r37.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-bahar-donemi-yatay-gecis-islemleri-r291.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/409-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-ve-li.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r40.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/416-yenice-myo-puko-dongusu-v2000.pdf
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r42.html
https://yenice.comu.edu.tr/performans-gostergeleri-anketleri-2021-2025-r86.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://erasmus.comu.edu.tr/eche-2021-2027-r167.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/genel-bilgiler/is-akis-surecleri-r94.html

ogretim elemam ve oOgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenme
kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmekte, gerekli izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. Yenice Meslek Yiiksekokulu,
egitim-0gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarmi (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari,
miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
saglamaktadir. A Blok binasinda, 2 bilgisayar laboratuvari, 6000'e yakin basili kaynak ile ulusal
ve uluslararasi kaynaklara erisim imkani olan kiitiiphane, konferans salonu ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir. B blokta ise 2 bilgisayar laboratuvari, 1 El Sanatlar1 ve
Tekstil Boliimii icin 21 bilgisayarli desen ¢izim laboratuvari, gida kalite kontrol ve analiz
laboratuvari, yabanci dil sinifi, ebru atolyesi, Her iki binada yer alan siniflarda derslerin gorsel
(bilgisayar, projeksiyon kullanim1 vb.) olarak islenebilmesi imkanini saglayan teknik altyapi
olusturulmustur. A ve B Blok binalarinda uygulamali dersler igcin 10 adet atdlye
kullanilmaktadir. 2023 yilinda COMU’de Microsoft iiriinleri online egitim kapsaminda

kullanilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.)

Kanitlar

Yenice MYO Web Sitesi Yiiksekokulumuz
Yenice MYO Kalite Giivence ve i¢ Kontrol
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kiitiiphane Kaynaklar1 Kampiis Dis1 Erisim

QOMU SEM
Yenice MYO Fiziki Imkanlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademiksorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Kurumda psikolojik danismanlik
ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve &grencilerin

bilgisine sunulmustur. Hizmetlerinyeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.)
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https://yenice.comu.edu.tr/
https://yenice.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r38.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html
https://sem.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/yenice/files/262-fiziki-imkanlar.pdf

Kamitlar

COMU On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Y&nergesi
COMU PDR Birimi

Burs ve Barinma Koordinatorligii

Ogrenci Yasam Kariyer Mezun liskileri Koordinatorliigii
Yenice MYO Akademik Danismanlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim1
irdelenmektedir. Birimimizde 120 kisi kapasiteli 1 adet yemekhane, 4 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet bilgisayar kullanimina agik kiitiiphane, 1 adet gida analiz ve kontrol
laboratuvari bulunmaktadir. Genis internet agimiz mevcut olup, kesintisiz internet hizmetimiz
vardir. A ve B Blok bina fueloil yakitl kalorifer sistemiyle 1sinmaktadir. Hizmet Binamiz igin
72 dahili kapasiteli telefon santrali kurulmustur. Santralimize bagli olan 4 harici hattan 2’si

Universitemiz internetagi araciligiyla saglanan VOIP hattir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan

firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.)

Kanitlar

Yenice MYO Web Sitesi Yiiksekokulumuz

Yenice MYO Kalite Giivence ve I¢c Kontrol (Kurumsal Bilgiler-Fiziki Imkanlar)
Microsoft Teams Cevrimici Egitim Programi

COMU Destek Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi (Biitiinlesik otomasyon sistemi)

Yenice MYO Fiziki Imkanlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumun planlanan ve uygulanan engelsiz {iniversite unsurlart belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin
egitim olanaklarina erisimini saglamaktadir. Birim burada Rektorliigiin engelsiz {liniversite
caligmalarina sundugu katkiy1 ve birimde bulunan ya da bulunabilecek engelli 6grenciler i¢in
sundugu avantajlar mevcuttur. Yenice Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim yili basinda yeni
kayitlanan 6zel yaklagimgerektiren dezavantajli 6grencileri (engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) belirleyerek Engelsiz COMU Ogrenci Birimi ile bilgileri paylasmaktadir. Ayrica Engelsiz
COMU Ogrenci Birimi ile YeniceMeslek Yiiksekokulu Birim Koordinatdrii arasinda iletisim
ve i birligi ile yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlart sunularak 6grenci destegini
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saglamaktadir. Bunun yaninda A blok’ ta engelli asansorii bulunmakta ve faal olarak

kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Yenice MYO Kalite Giivence ve I¢c Kontrol (Kurumsal Bilgiler-Fiziki Imkanlar)
PDR Birimi

COMU Hastanesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. SKS web sitesi kanit
gosterilebilir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgilitlenme
mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir. Birim genelinde
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.  ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir. Siirdiiriilebilir slirecler bulunmaktadir. Gergeklestirilmis olan faaliyetler ile
ilgili 6rnek kanitlar asagida sunulmus olup Yenice MYO biinyesinde 2023 yili igerisinde
yapilmis ¢esitli faaliyetlerin sayisi tabloda yer almaktadir.

Tablo 1: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Sosyal Sorumluluk Etkinligi
Ogrencilere Yonelik Oryantasyon
Mezun Etkinligi

N |

WIN|IPARIWWIFL|IN|
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Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler

erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.)

Kanitlar
Yenice MYO Web Sitesi
Yenice MYO Haberler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurum tarafindan Ogretim elemani atama, yiikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadur. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak

niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders

yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi
paydaslar tarafindan bilinmektedir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi Ve yartyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim

ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek {izere gegerli olan taniml
siirecler (atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.),
birime disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim eleman1 se¢imi ve davet edilme

usullerinde tanimli kurallar ile ilgili bilgiler kurumun mevzuat bilgi sisteminde yer almaktadir.

Birime 2023 yili i¢cinde Yonetim ve Organizasyon bolimii kadrosuna 1 o6gretim

gorevlisi, El Sanatlar1 boliimii kadrosuna 1 dgretim gorevlisi alinmigtir.

Veterinerlik boliimii ve Finans-Bankacilik ve Sigortacilik boliimii i¢in akademik

personele ihtiyact bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kamtlar

COMU Personel Daire Baskanlig1

Mevzuatlar (Akademik Kadro Atama Kriterleri)
Yenice MYO Kalite Giivence ve ic Kontrol (Tiim Béliimlerin Performans Gostergeleri
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ve Degerlendirme Anketleri)
COMU llan Bilgi Sistemi
COMU Mevzuat Bilgi Sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/ gerceklestirecek 0gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
iliskin planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskinkanatlar.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar mevcuttur. Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Yenice MYO 1. Ogretim Programlar1 Yiiksekogretim Kanunu 31. Maddeye Gore
Gorevlendirilen Ogretim Eleman1 Ders Dagilimlar1 Hakkinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Yartyil1 21.02.2023 tarih ve 2023/05 sayili yénetim kurulu, 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Yartyili 21.09.2023 tarih ve 2023/20 sayili yonetim kurulu karar1 alinmustir.

Yenice MYO Il. Ogretim Programlar1 Yiiksekogretim Kanunu 31. Maddeye Gore
Gorevlendirilen Ogretim Eleman1 Ders Dagilimlar1 Hakkinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Yarryili 21.02.2023 tarih ve 2023/05 sayil1 yénetim kurulu, 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1h Giiz
Yaryili 21.09.2023 tarih ve 2023/20 sayili yonetim kurulu karar1 alinmustir.

2023 yili iginde Yonetim ve Organizasyon boliimii kadrosuna 1 6gretim gorevlisi, El
Sanatlar1 boliimii kadrosuna 1 6gretim goérevlisinin goreve baglamalaria dair 06.02.2023 tarih
ve2023-2 sayil1 yonetim kurulu karar1 ve Personel Daire Bagkanliginm 10.03.2023 tarih ve 2300062652

sayill yonetim kurulu karar1 alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir.)

Kamitlar

COMU - Sertifika

Yenice MYO Akademik Personel Oryantasyon Egitimi

T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi / Uzaktan Egitim Kapisi
Akademik Veri Yonetim Sistemi
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari igin "yaratici/yenilik¢i egitim fonu"; yarisma ve rekabeti arttirmak
iizere "iyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek
tizere yiikseltme Kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir. Tesvik ve 6diil
uygulamalari birim geneline yayilmis olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tesvik ve odillendirme uygulamalar1 kurum geneline

yayilmaistir.)

Kamitlar

COMU - Kalite Giivencesi

OMIK

Siirekli Egitim Merkezi

COMU Akademik Tesvik Odenegi Takvimi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimin 6ncelikleri
yoniinde gelismektedir. Arastirma yoOnetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. ~Arastirmacilar AVESIS ve BAPSIS sistemleri ile arastirma
performanslarini  bildirmekte, kurum tarafindan bu sistemler vasitasiyla siiregler takip
edilmektedir. Akademik personelin ve 6grencilerin proje siireglerine yonelik yetkinliklerinin ve

arastirma kapasitesinin artmasi i¢in egitimler diizenlenmekte ve sonuglar1 izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma siireglerin yOnetimi Ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Kanitlar

Yenice MYO Web Sitesi

Yenice MYO Kalite Giivence ve I¢ Kontrol (Arastirma politikasi, strateji ve hedefleri)
SWOT Analizi

Yenice MYO Stratejik Eylem Plam

COMU Siirekli Egitim Merkezi

COMU BAP

BAPSIS

AVESIS

COMU Ar-Ge Politikast

COMU Fikri, Sinai Miilkiyet Haklar1 Y6nergesi
COMU Proje Koordinasyon Merkezi

Teknopark

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimdeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri, mevcut uygun fiziki altyapi ve imkanlarin
yani sira, kurumsal (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi), bolgesel (Giiney
Marmara Kalkinma Ajansi, KOSGEB), ulusal (TUBITAK, ISKUR, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi vb.) ve uluslararasi (AB Projeleri vb. gibi) mali kaynaklardan temin edilen

desteklerle gergeklestirilmektedir.

Arastirmaya Yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme

kriterleri vardir. Universite i¢ci kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarmn etkinligi,
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yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle biiyiik
oranda uyumludur. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birim
bilgisayar laboratuvarlari, gida kalite kontrol ve analiz laboratuvar1 ve ormancilik ve orman

tirtinleri atdlyesi, mimari dekoratif sanatlar atdlyeleri ve moda tasarimatdlyelerine sahiptir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Birimin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1

kaynaklarin kullanimin1 desteklemek iizere yontem ve birimler olusturulmustur.

2023 yilinda birimimizde 8 TUBITAK projesi, 2 Bilimsel Arastirma Projesi
gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum aragtirma Ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kamitlar

QOMU BAP

BAPSIS

AVESIS

Yenice MYO Stratejik Eylem Plam

Yenice MYO 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu
COMU Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Dis {liskiler Koordinatorliigii

Erasmus Anlasmasi

COMU'de Yiiriitillen Uluslararasi Projeler

Yurt Dis1 Proje Basvuru Yiiriitme Siireci Prosediirii
COMU Uluslararasi Projeler Destek Birimi
COMU Uygulama ve Arastirma Merkezleri
COMU Ar-Ge Politikasi

COMU Fikri, Sinai Miilkiyet Haklar1 Y6nergesi
COMU Proje Koordinasyon Merkezi

Teknopark
Yenice MYO Projeler 2023

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimde onlisans egitimi verildigi i¢in doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir. Ancak akademik personelin doktora ve doktora sonrasi egitimleri birim

tarafindan desteklenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu

ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin
olanaklar sunmaktadir. Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
birimlerin dagilimi; kiimelenme / uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini  gelistirmek iizere egitim, c¢alistay, Vvb. gibi sistematik faaliyetler

gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytiriitiilmektedir.)

Kanitlar
Yenice MYO Projeler 2023

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas1 igbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimler aras1 ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinler arasi girisimleri, Sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar birim web sayfasinda bulunmaktadir. Teknoparkta sirketi bulunan bir 6gretim

eleman1 mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.)

Kanitlar

Yenice MYO
Akademik Veri Yonetim Sistemi

42


https://yenice.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenice-myoda-tubitak-2209-a-2-donem-basarisi-r685.html
https://yenice.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/

Kurumsal Degerlendirme Sistemi
Teknopark

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Birim, kurumla baglantili olarak tiniversite destekli projelerde arastirma performansini
izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregleri ve arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini

izlemek tizere olusturulan mekanizmalar1 sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve

degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kamitlar

Yenice MYO Stratejik Eylem Plani

Yenice MYO Kurum I¢i Degerlendirme Raporlari
Yenice MYO Boliimlerin Oz Degerlendirme Raporlari
Akademik Veri Yonetim Sistemi

COMU Kalite Giivence Sistemi

COBILTUM

Sayilarla COMU

Kurum Performans Gostergeleri

Sayilarla COMU Kuruma Ozgii Performans Gostergeleri
YOK izleme ve Degerlendirme Raporu

YOKAK Performans Gostergeleri

COMU Stratejik Plan Izleme Raporu

COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemaninin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalic1 olmasi saglanmustir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanitlar

COMU Akademik Tesvik Yonetmeligi
COMU Akademik Tesvik Takvimi
Akademik Veri Yonetim Sistemi

Yenice MYO Kurum I¢i Degerlendirme Raporlari
Boliimlerin Oz Degerlendirme Raporlari
COMU Kalite Giivence Sistemi
COBILTUM

YOK izleme ve Degerlendirme Raporu
YOKAK Performans Gostergeleri
COMU Stratejik Plan izleme Raporu
COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katk1 politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin = yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlar

belirlenmistir. Yapinn islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda

yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir.

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin yaklagimimi biitiinciil olarak ifade eder.
Sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama katki, tiniversitenin sehir
hayatina katkisi; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), kamuya yonelik verilen iicretli
licretsiz egitim ve seminerler, akademik kadro ve 6grencilerin yiiriittiigii sosyal etkinlikler,
toplumsal projeler, danigmanlik vardir. Toplumsal katk: politikasi, stratejisi ve hedefleri birim

web sayfasi, kalite giivence meniisiinde verilmistir.

Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, birimin
toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)
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Kanitlar

Yenice MYO Haberler

Yenice MYO Kalite Guivence Politikamiz
Yenice MYO Stratejik Eylem Plam
Yenice MYO SWOT Analizi

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklara sahiptir ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kanitlar

COMU Stratejik Plan 2021-2025

Yenice MYO Stratejik Eylem Plan1 2021-2025
Yenice MYO 2023 Faaliyet Raporu

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Yenice MYO Akademik Personel

Yenice MYO idari Personel

Yenice MYO Fiziki Imkanlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli
kamu kurum ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitillen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir.  izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi faaliyetleri

periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir;
izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlari
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vardir. Milli Agaglandirma Giinii’nde Orman Isletme Miidiirliigii ile ortaklasa yapilan fidan
dikim etkinligi gibi etkinlikler yapilarak paydaslarin da goriisleri dogrultusunda toplumsal katki
caligmalar1 yiiriitilmektedir. Bununla birlikte 6zellikle Yenice Kaymakamligi ve Yenice
Belediyesi ile diizenli bir is birligi yiiriitiilerek yerel yonetimlerle birlikte toplumsal katki en tist

seviyede saglanmaya calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanitlar
Yenice MYO Kurum i¢i Degerlendirme Raporlari
Yenice MY O Béliimlerin Oz Degerlendirme Raporlari
Yenice MYO 2023 Faaliyet Raporu
Yenice MYO Sosyal Sorumluluk Calismalari
e Yenice MYO "Hayata Dair Kitap Okuma Etkinligi" Sosyal Sorumluluk Projesi
e YENICE Kaymakamliginin Diizenledigi Fener Alayina Katildik
e Yenice MYO Sosyal Sorumluluk Projesi Kapsaminda Yenice'de Ilkokul Ogrencilerine "Deprem

ve Depremden Korunma Egitimi"

e Yiiksekokul Yonetimimizden Sergi Ziyareti

e Yenice MYO "Fotograflarla 15 Temmuz" Konulu Sergi Acilisi

e Yenice Meslek Yiiksekokulu Ogr.Gor. Nilay KOKSAL KARAMAN'n "Seyr-i Sefer.
Canakkale" Adl Cini Sergisi

e Yenice MYO Ormancilik ve Veterinerlik Boliimii Ogrencilerimiz ve Hocalarimizdan Anlaml
Sosyal Sorumluluk Projesi

e Yenice MYO Ortak Genel Kiiltiir Dersi Alan Ogrencilerimizden Yenice MYO'da Cevre
Diizenlemesi Projesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim
Ogretim yilinda egitim-6gretime teknik programlarda El Sanatlari, iktisadi programlarda
Muhasebe Boliimii olmak tizere iki boliimde baslamis olup, kurulusundan bu yana akademik

alanda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir.

Yenice Meslek Yiiksek Okulu 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren birinci
ogretim olarak; Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret,
Lojistik, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Laborant ve Veteriner Saglik Programlari, ikinci
ogretim olarak; Bankacilik ve Sigortacilik olmak {izere toplam 8 program ile egitim-6gretime

devam edilmektedir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu, Stratejik planinda yer alan “bilimsel, girisimci ve
yenilik¢i bir Meslek Yiiksekokulu olmak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak,
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paydaslariyla olan iliskilerin gelistirilmesi ve kurum kiiltliriiniin gelistirilmesi” amaglarina

ulagmay1 da hedeflemistir.

2023 yilinda Tasarim Boliimii / Moda Tasarimi programina dgrenci alimi ile ilgili
planlama siireci baglatilmis ve buna yonelik ¢calismalara baglanmistir. 2023 yil1 icinde Y 6netim
ve Organizasyon boliimii kadrosuna 1 6gretim goérevlisi, E1 Sanatlar1 boliimii kadrosuna da 1

Ogretim gorevlisi alinmustir.

Ulkemizdeki sektorlerin yetkin eleman taleplerini karsilamaya destek olmak amaciyla
egitim- 6gretime devam eden programlar 2023 yilinda %100 doluluk oranini yakalamistir.
Gelecek yillarda da bu durumun siirekli hale getirilmesi i¢in planlamalar yapilmakta ve
caligmalar yiiriitiilmektedir. Moda Tasarimi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Saglik
Kurumlari Isletmeciligi Programiile Sosyal Giivenlik Programlarma da gelecek yillarda 6grenci

alim1 planlanmaktadir.

Birimde 5 6gretim {iyesi ve 21 gretim gorevlisi olmak iizere 26 akademik personel
bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunmakla beraber 13/b-4 ile

gorevlendirilen 8 akademik personelimiz mevcuttur.

Idari personel olarak Yiiksekokul Sekreteri 1, Sube Miidiirii 1, Bilgisayar Isletmeni 3,
4/B Sozlesmeli Personel 1 kisi olmak iizere toplam 6 personel bulunmaktadir. Ayrica Ozel

Giivenlik Gorevlisi olarak 10 kisi ve 6 destek personeli gérev yapmaktadir.

Akademik personel, ¢cok disiplinli ve uygulamaya doniik bilimsel proje ve makale
iiretme basaris1 gostererek iiniversitemiz icerisinde énemli bir yere sahip olmustur. TUBITAK
Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2022 yili 2. dénem bagvuru c¢agrisi kapsaminda
ogretim elemanlarimizin danmismanliginda Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimiz tarafindan
yapilan 6 bagvurunun tamami1 TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanarak Universitemiz
ve Yiiksekokulumuz adina 6nemli bir basar1 elde edildi. Desteklenmeye hak kazanan projelerin
3’1 Ormancilik boliimii, 2’s1 Veterinerlik ve Ormancilik bdliimleri 6grencilerinin ortakligiyla, 1’1
ise Lojistik programi 6grencilerimiz tarafindan hazirlandi. Ayrica bir akademik personelimiz

Canakkale Teknopark’ ta sirket isletmektedir.
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Meslek  Yiiksekokulumuzda yiiriitilen arastirma  projeleri  i¢in  mevcut
laboratuvarlarimiz ile Universitemiz Terzioglu Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta
olup bu ¢izgide akademik personeli bilimsel anlamda uluslararasi platforma tasimanin yani sira
bolgemizdeki sanayiye vizyon saglayan projeler sunulmaktadir. Bu baglamda 2023 yilinda 6
adet ulusal makale, 5 adet ulusal bildiri, uluslararas1 yayinlarda 8 adet tam metin uluslararasi
makale, 19 adet uluslararasibildiri ve 17 adet kitap boliimii ile TUBITAK, BAP ve Diger
Kurumlardan alinan desteklerle toplamda 10 ulusal kaynakli proje gerceklesmistir. Bununla
birlikte 2023 yili i¢inde g¢evrimigi ve yilizyiize olarak gesitli seminerler, konferanslar ve
egitimler dlizenlenmistir. Ayrica akademik kurul toplantilari, kamu ve STK kuruluslarina
ziyaret programlari, kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda i¢ paydaslar ve dis paydaslar ile

proje destek ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

Ogrencilerinnitelikli alanlarda staj uygulamalar1 yapmalari is hayatinda daha kolay is
bulmalarin1 saglamaktadir. Diizenlenen calistay, konferans, seminer ve teknik gezilerle egitim
ogretim faaliyetleri desteklenerek, dgrencilerin derslerde edindikleri teorik bilgiler ile aktiiel
yasamdakiuygulamalari arasinda iligski kurmalari saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica 6grenciler
icin sosyal etkinliklere yer verilerek kisisel gelisimlerine katki saglanmakta, birimimizde
toplumsalyasama yonelik seminerlere ve iiniversitemiz biinyesinde basarilar elde ettigimiz
sportif faaliyetlere de yer verilmektedir. Birim stratejik plani, SWOT analizi, programlarin
ogretim planlar1 giincellemelerinde, i¢ ve dis paydas goriisleri almarak siirekli
tyilestirilmektedir. Bu kapsamda 2023 yili igerisinde i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar

gerceklestirilmistir.

2023 yil1 sonu itibari ile Yiiksekokulumuzda 668 erkek 604 kiz olmak iizere toplam
1272 aktif 6grenci bulunmaktadir. 2023 yilinda mezun olan 6grenci sayis1 162, 31.12.2023 yili
itibariyle bugiine kadar birimimizden mezun olan 6grenci sayist ise toplam 8306 kisidir.
Program bazinda detayli mezun sayimiz ile ilgili bilgiler iseprogramlarin kendi birimleri
bazinda hazirlamis oldugu stratejik planlarda bulunmaktadir. Program bazinda hazirlanan bu

stratejik planlarin dosyalarina Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasindan da ulasilabilmektedir.

Kampiis alaninda mevcut olan A ve B blok olarak iki adet bina ve smf, atdlye,
bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane, basketbol ve voleybol
sahasi, futbol sahasi, kantin, yemekhane Ogrencilerin ihtiyaglarin1 karsilamaktadir. Teknik

programlara ait uygulamaya doniik dersler i¢in yeterli sayida ve kapasitede uygulama atolyeleri
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bulunmakta olup bu atolyelerdeki makine ve techizat kapasitesinin arttirilmasi uygulama

olanaklarini iyilestirmeye katki saglayacaktir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu, Stratejik planinda yer alan “bilimsel, girisimci ve
yenilik¢i bir Meslek Yiiksekokulu olmak; kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak,
paydaslariyla olan iligkilerin gelistirilmesi ve kurum kiiltiiriintin gelistirilmesi” amaglarina
ulagsmayr da hedeflemistir. Bu baglamda, Kkaliteli egitim ve oOgretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesine olanak taniyan orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif
aktivitelerin artirilmasi, teknik ve Kkiiltiirel gezilerin diizenlenmesi, ¢evresel etkilesimini
artirmaya yonelik sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans, panel vemesleki
seminerler diizenlenerek iliskilerin stirekliliginin saglanmasi, Sanayi- Yerel yonetim —
Universite isbirligi ile yapilacak ortak projeler gelistirilerek egitim kalitesinin artiriimast,
Yayin-Arastirma etkinliklerinin niteligi ve sayisini artirmaya yonelik gruplar olusturulup, grup
caligmalar1 diizenlenerek motivasyonun saglanmasi, Liyakat esasinin 6n planda tutulmasi ve
ortak zorunlu derslerin 6gretim elemanlarinin Yenice’de ikamet etmelerinin saglanmasi,
bolgemizdeki sanayi kuruluslarmin gelisimini saglayacak programlarin agilmasi, mevcut
programlarin bolgemizdeki sanayi iligkilerini artirarak bu kuruluslarin finansal desteginin
saglanmast amaciyla Onlimiizdeki donemlerde iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda

degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Programlarin tasarimi, yenilenmesi ve giincellenmesi konularinda i¢ ve dis paydaslarin
fikir, goriis ve Onerilerinin daha c¢ok dikkate alinmasi gerekmektedir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in Laborant ve Veteriner Saglik, Bankacilik ve
Sigortacilik ile Lojistik programlariin 6gretim iiyesi eksikliklerinin giderilmesi, fiziki alt yap1
ihtiyaglarinin tamamlanmas1 ve e-kaynaklarin sayilarinin ¢ogaltilmasinin planlanmasina,
arastirma ve akademik calismalar igin, Oncelikli alanlarimizi dikkate alan projeler igin
iniversite dis1 kaynaklarin artirllmasina ve ozellikle 6zel sektor katkilarinin saglanmasina
yonelik daha fazla arastirmalarin yapilmasi gerekmektedir. Bunun yaninda binalarda fiziksel
baz1 iyilestirmeler yapilmasi, eduroam sinyal kapasitesinin arttirilmasi, teknik ve kiiltiirel
gezilerin ¢ogaltilmasi, atdlye ve laboratuvar makine teghizat muhteviyatinin gii¢lendirilmesi

konularinda iyilestirme ¢alismalarina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenmesi planlanan akademik ¢aligsmalar, konferans,

seminer, ¢alistay, teknik gezi, uygulamal1 egitim gibi faaliyetlerin gerceklestirilmesi siirecinde
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finansal kaynak ve donanim eksikligi nedeniyle sorunlar yasanmaktadir. Bunlarin ortadan

kaldirilmasina yonelik tiniversitenin daha fazla destegine ihtiya¢ duyulmaktadir

Iyilestirmeye yonelik yanlarin tamamlanmasiyla birlikte 21.yiizyihn degisen
gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik bilgi ve becerileri dogru
kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim becerisine sahip olan, girisimci,
yaratici, ozgiiveni yiiksek, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyag
duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek istihdama, sosyal,
ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin “Kalite odakli ve yenilikgi
bir liniversite olmak™ vizyonuna ve “Uluslararas1 alanda gii¢lii bir liniversite olmak™ hedefine
destek saglayarak, daha dinamik, gelismeye ve ilerlemeye agik bir yapiya sahip olunmasi

beklenmektedir.
Misyon ve vizyonunda yer alan kaliteli egitim, etkin bilimsel arastirmalar ile meslek

yiiksekokullar1 arasinda en iyisi olmak yolunda ilerlemektedir. Nitelikli ve kendini iyi ifade

edebilen meslek mensuplari yetistirmek hedeflerimiz arasindadir.
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