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BiRiM iC DEGERLENDIRME (KiDR) RAPORU UYGUNLUK BiLGiRiMi

Birimimiz Kalite Giivence Komisyonu tarafindan hazirlanan 2023 Yili Birim Ig
Degerlendirme (KIDR) Raporu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme

Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.2°na uygun olarak hazirlanmigtir.

Ogr. Gor. Murat GUNAY
Miidiir

16.04.2024



GIRIS
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme Raporu, Birimimiz Kalite
Giivence Komisyonu tarafindan 2023 Y1l Birim i¢ Degerlendirme (KIDR) Raporuna uygun

olarak hazirlanmistir.

AMAC

Yenice Meslek Yiiksekokulu bu raporlari paydaslarin beklentilerini karsilamak ve
birimin siirekli iyilestirilmesini saglayarak stratejik plan hedeflerine ulagsmak amaciyla
hazirlamaktadir. Her oOlgiit, ilgili yonetiminin; 6grencilere, 6gretim elemanlarina, ilgili
sektore, topluma ve meslege karsi olan sorumluluklarini yerine getirme yoniinden nicel ve
nitel bir 6z degerlendirmeye temel olusturmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasindaki temel amag, Yenice Meslek Yiiksekokulu
PUKO Déngiisiiniin kontrol et ve énlem al basliklar1 kapsaminda birimin Kalite Giivence
Komisyonu tarafindan hazirlanan 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme (KIDR) Raporlarmin
birim yonetimi ve birim Kalite Gilivence Komisyonu tarafindan yine Yenice Meslek
Yiiksekokulu PUKO Déngiisiiniin  kontrol et ve &nlem al bashg kapsaminda
degerlendirilmesinin saglanarak birim genelinde Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi vb. alanlarda siirekli iyilestirmenin
stirdiirtilebilir kilinmast ve birim stratejik plan hedeflerine ulagilmasinin giivence altina

alinmasidir.

KAPSAM

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme Raporu Birim I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Kontrol Raporu Hazirlama Kilavuzu dikkate almarak her yil
ilgili akademik birim yonetimince hazirlanir ve incelenmesi igin Kalite Giivence

Komisyonu'na UBYS iizerinden gonderilir.



YONTEM VE SUREC

Yenice Meslek Yiiksekokulu PUKO Déngiisiiniin kontrol et ve dnlem al basliklari
kapsaminda birim kalite giivence komisyonlar1 tarafindan her yil bir 6nceki yil i¢in hazirlanan
Birim I¢ Degerlendirme (KIDR) Raporlar1 ilgili birim ydnetimi tarafindan COMU Birim I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu ve COMU Birim I¢ Degerlendirme

Raporu (KiDR) Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak degerlendirilir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme Raporlari tiim akademik birim
yonetimlerince hazirlanir ve ekine birim KIDR raporu eklenerek incelenmesi icin en geg
Kasim ay1 sonuna kadar Rektorliik Kalite Giivence Komisyonuna UBYS iizerinden gonderilir.
UBYS iizerinden gonderilen raporlar Kalite Giivence Ofisi araciligiyla birim birim dosyalanir
ve raporlarin uygunlugu kontrol edilir. Uygun goriilen raporlar sonuglari agisindan
degerlendirilmesi amaciyla Rektorliikk Kalite Giivence Komisyonu’na iletilir. Kalite Giivence
Komisyonu tarafindan incelenen Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme
Raporlar1 Rektorliik Kalite Gilivence Komisyonu’nun yil sonu Yonetimi Gozden Gegirme

(YGQG) toplantisinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ust Yonetimine sunulur.

Bu dogrultuda tiim akademik birimlerce hazirlanan (KIDR) raporlar sadece doluluk,
kanit, nitelik ve nicelik olarak uygunluklart agisindan degil ayn1 zamanda ilgili birimin giiglii
yonleri, zayif yonleri, talep, ihtiyag ve Onerileri dogrultusunda da incelenerek birim stratejik
plan hedeflerine ulasilip ulasilmadigi, hangi birimlerin performans gostererek hedeflerine
ulastigi hangi birimlerin hangi alanda destege ihtiyaci oldugu, stratejik plan hedeflerine
ulasilmadiysa nedenleri kontrol edilir ve birim yonetimi degigse dahi birimin stratejik plan
hedeflerine ulasmasi icin ihtiya¢ duyulan Onlemlerin alinmasi Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Rektorliigii tarafindan giivence altia alimis olur.



Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Degerlendirme Raporu

flgili Birim (Enstitii/Fakiilte’YO/MYO): YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Raporu Teslim Tarihi: 28.02.2024

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme Tarihi: 16.04.2024

Birim i¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme Raporu
Raporu Hazirlayan Birim Yoneticileri

Unvan/Ad, Soyad E-Posta Telefon Imza
Ogr. Gor. Murat GUNAY | muratgunay@comu.edu.tr | 286 474 2868
(MYO Miidiirii) Dahili: 35001
Ogr. Gér. Nihal CELIK ncelik@comu.edu.tr 286474 2868
(Miidiir Yardimcisi) Dahili: 35002
Ogr.Gor. Murat ILDIRIR | muratildirir@comu.edu.tr | 286 474 2868
(Miidiir Yardimcisi) Dahili: 35004




Hazirlayan Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Unvan/Ad, Soyad E-Posta Telefon Imza
Ogr. Gor. Murat GUNAY | muratgunay@comu.edu.tr | 286 474 2868
(MYO Miidiirii) Dahili: 35001
Ogr. Gér. Nihal CELIK ncelik@comu.edu.tr 286474 2868
(Miidiir Yardimcisi) Dahili: 35002
Ogr.Gor. Murat ILDIRIR muratildirir@comu.edu.tr | 286 474 2868
(Miidiir Yardimcisi) Dahili: 35004
Ogr. Gor. Sadiye AYDIN sadiyeaydin@comu.edu.tr | 286 474 2868

Dahili: 35024
Dr. Ogr. Uyesi Fatih efe@comu.edu.tr 0286 474 2868
Tuncay EFE Dahili: 35022
Dr. Ogr. Uyesi Kahraman | kahramanselvi@comu.edu.tr | 0286 474 2868
SELVi Dahili: 35033
Dr.Ogr.Uyesi Ilker ilkerkaraonder@comu.edu.tr | 0286 474 2868
KARAONDER Dahili: 35015
Ogr. Gor. M. Engin enginozen@comu.edu.tr 0286 474 2868
OZEN Dahili: 35009
Ogr. Gér. Ramazan ramazanyildiz@comu.edu.tr 0286 474 2868
YILDIZ Dahili: 35017
Yiksekokul Sekreteri ybayar@comu.edu.tr 0286 474 2868
Yakup BAYAR Dahili: 35006
Siimeyye CELIK
(Ogrenci Temsilcisi)



mailto:efe@comu.edu.tr
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme Raporu Kontrol Listesi

Degerlendirme Bashg: Karar Aciklama *

(Bkz. YOKAK KIDR Siirim 3.2 Hazirlama
Kilavuzu, COMU Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Hazirlama Kilavuzu, COMU Birim I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme
Raporu)

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Format:

KIiDR Raporu hazirlanirken COMU Stratejik Plani
2021-2025, Birim Stratejik Plan1 2021-2025,
birimdeki programlarin ODR raporlar1 ve COMU
2023 KIDR dikkate alinmalidir. Raporda Kalite
Giivence, Egitim-ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ana baglik ve
Olciitleri mutlaka yer almalidir. Eski raporlar
giincellenmelidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilmasi biliniyor mu?

Rapor olgunluk diizeyi belirlenirken COMU 2023
KIDR raporuna uygun olgunluk 6lgiitleri belirtecek
bigimde yazilmis mi1?

2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (I Ocak-31 (X)Ethyl%un
Aralik) 2023 donemini kapsamali ve en geg¢ 2024 = S1 .
yilt ilk 3 ay1 igerisinde hazirlanmis olmalidir. o Uygun Degil

Birim Kalite Glivence Komisyonu tarafindan
hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Eyliil ayindan 6nce ilgili birim ydnetimine eksiksiz
teslim edilmis olmalidir.

Rapordaki bilgiler Universitemizin giincel
bilgilerliyle uyumlu olmalidir.

Her ana 6lgiit i¢in en az bir her alt 6l¢iit i¢in en az
iki kanit yliklenmis olmalidir.

Kanitlar alakasiz baslik  ve Olgiitlerde
kullanilmamalidir.

Ayn1 kanit farkli dl¢iit ve baghiklarda gereksiz yere
birden ¢ok kez kullanilmalidir.

Farkli ana ve alt Olgiitlerde o Ol¢iit ve basliklar ile
ilgili alakasiz kanitlar verilmemelidir.

KIDR A4 kagida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmali ve KIDR Degerlendirme
Raporu ile birlikte Universitemiz Kalite Giivence
Komisyonuna UBYS iizerinden elektronik ortamda
gonderilmelidir.

(X) Uygun
Birim i¢ Degerlendirme (KiDR) Raporunun o Kismen Uygun

seklen, nitelik ve icerik orak tutarhhg: o Uygun Degil

e Eksik veya Uygun Degil ise aciklama bdliimiinii ilgili yonetim ve kalite giivence komisyonuna geribildirim
formatinda doldurunuz gerekce talep ediniz.




Birim i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Degerlendirme Raporu

Kontrol Listesi

Birim Organizasyon Semasi, 2021-2025 Stratejik Plani, Stratejik Plan Performans
Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, Birim SWOT Analizi, Birim PUKO
Dongiisti, birimdeki programlarin hazirladigi Program Stratejik Planlari, birimdeki
programlarin hazirladigt ODR Raporlari, Birim ODR Degerlendirme Raporlari, Birim
Goérev Tanimi, Birim Personel Gorev Tanimlari, Birim Is Akis Semalari, Birim Kamu
Hizmet Standartlar1 Tablosu, Birim I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planlar1 birim Kalite

Giivence Komisyonu’nun hazirladigi KIDR raporunda kanit olarak yer almis mi?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birim Organizasyon Semasi, Birim Gorev Tanimi, Birim Personel Goérev Tanimlari,
Birim Is Akis Semalar1, Birim Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, Birim i¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Planlari ilgili birim sekreteri tarafindan COMU Kalite Giivence
Ofisi standartlarina uygun bi¢cimde hazirlanmis ve bu dokiimanlarin giincelligi kontrol
edilmis mi?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birim 2021-2025 Stratejik Plan Performans Géstergeleri Tablosu KIDR raporunda yer

almakta mi1?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birim 2021-2025 Stratejik Plan Performans Gostergeleri tablosunda 2023 yilina ait

veriler ile 2021 ile 2025 yillar1 aras1 hedefler tabloda yer almakta m1?
(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

. llgili yila ait birim stratejik plan hedefleri tutturulmus mu? Tutturulan hedeflere
yonelik kanitlar sunulmus mu? Tutturulmayan hedeflerle ilgili gerekgeler aktarilmis
mi1?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

. Ilgili y1l birimdeki 6grencilere oryantasyon programi gerceklestirilmis mi?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ogrencilere, akademik ve idari personele zaman zaman is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
egitimler verilmekte mi?
(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ilgili y1l en az bir defa mezun 6grencilerle bir etkinlik gerceklestirilmis mi?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ilgili y1l en az bir defa i¢ ve bir defa dis paydas toplantis1 gergeklestirilmis mi?
(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birimde yeni goreve baslayan akademik ve idari personele yoOnelik oryantasyon
gerceklestirilmekte mi?
(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birimde i¢-dis paydas degerlendirme anketleri gerceklestirilmekte mi?
(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birimdeki programlar ODR raporlarini yillik olarak hazirlamakta m? Hazirlanan
rapor sayis1t KIDR’de belirtilmis raporlar kanit olarak eklenmis mi?
(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ilgili y1l Birim PUKO déngiisiinii isletmek ve kapatmak dogrultusunda birimdeki
programlarin ODR raporlart ODR Degerlendirme Raporlari ile kontrol edilmis mi?
(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

31. Madde ders gorevlendirmeleriyle ilgili tanimli siiregler var m1 birim web sitesinde
yayinlanmig mi1?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Yemekhane, giivenlik vb. destek hizmetlerinin takibi yapildigina dair kanitlar var mi?
Bu destek hizmetleriyle ilgili siire¢ler tanimli, kontrol edilebilir ve 6nlem alinabilir
durum da m1?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Birim Y6netimi programlar i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve
isletmeye yetecek mali kaynak desteginin {ist yOnetim tarafindan saglanmasi i¢in
cabaliyor ve yetmedigi yerde sponsor, ikili is birligi, protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklarin gelistirilmesini sagliyor mu?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birim akademik personelinin ilgili yila ait her tiir proje, her tiir yurt i¢i yurt dis1 yaymn
sayist, atif sayisi, SCI yayin ve atif sayisi verilmis mi?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birimdeki akademik personelin doktora yapmasi saglaniyor mu?
(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birimdeki akademik personelin uzaktan egitim, egiticinin egitimi, arastirma
yontemleri ve istatistiksel analiz egitimleri almas1 saglaniyor mu? Eger saglaniyorsa
bu egitimleri alan personelin sayisi rapor da verilmis mi? Saglanmiyorsa gerekgeleri
rapora eklenmis mi? (Bkz Kamit olarak SEM, COMUZEM, Bilgi islem Daire
Baskanlig1, Proje Koordinasyon Merkezi, COBILTUM web sayfalarr)

o Var o Yok (X) Eksik o Uygun Degil

Birim yonetimi program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amagclarina
ulagilmasint destekliyor mu? Birimdeki programlarin Bologna AKTS Egitim Bilgi
Paketi doluluk oranlar1 ile birimdeki programlarin program amaglarina ulastigi,
program c¢iktilarina ulasildigr 6grenme ¢iktilart ve program ciktilari iligkisi yi1lda en az
bir defa kontrol ediliyor mu? Birim yonetimi, birim kalite giivence komisyonu ve
Birim Bologna koordinatérliigii bu konuda aktif ¢alisiyor mu kanitlart meveut mu?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birim Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii aktif ¢alistyor mu
kanitlar1 sunulmus mu?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik danigmanlik faaliyetlerini yeterli
diizeyde gerceklestirebilecegi altyap1 ve olanaklar saglanmis m1?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Gereksinimleri dogrultusunda, dezavantajli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapiliyor mu?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen ortam yaratiliyor mu?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim
olanaklar1 birim web sitesinde sunulmus mu?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Biiyiik ve kiigiik gruplarla yapilan egitim-6gretim etkinlikleri i¢in siniflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli mi yeterli olmasi i¢in gerekli bakim, onarim yatirnm calismalarinin
yapilmasi dogrultusunda birim ¢aligmalar yiirtitiiyor mu kanitlart yiiklenmis mi?

o Var o Yok (X) Eksik o Uygun Degil

Olgiitlerin Universitemizde isletildigine yonelik Universitemiz ydnetmelik ve
yonergeleri kamit olarak sunulmus mu? (Bkz. Kanit olarak COMU Mevzuat Bilgi
Sistemi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi vb. web sayfalarr)

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Kurum ve birim stratejik plani ile KIDR raporu hakkinda birim personeli bilgi sahibi
mi?
(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Egitim programi amaglari, i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla (3-5 y1l) giincelleniyor mu? Se¢meli ders ve 6gretim plani degisikliklerinin
i¢c ve dis paydas goriisleri alinarak yapildigina dair kanitlar sunulmus mu?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), varsa ilgili
alanin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile endiistri 4.0 yeterliliklerini ve Universitemiz 2021-2025
Stratejik Planini kapsayacak sekilde mi?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogrencilerin kabuliinde g6z dniine alman gosterge(ler) izlenmeli, bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢ ve dis paydaslar ile
paylasiliyor olmalidir. Merkezi Yerlestirme Sinavi verileri, YOK, YOK Atlasi, OSYM
verileri temelinde gostergelerin (programin kaginci sirada tercih edildigi, taban puani,
siralamasi, doluluk orani vb.) degerlendirildigini ve en az son bes yillik degisimin
izlendigini ve paylasildigini gosteren belgelerin bulunmasi durumuna yénelik kanitlar
KiDR de verilmis mi?
(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogrencilerin hak, gorev ve sorumluluklarini tanimlayan belgeler birim web sayfasinda
mevcut mu? Birim ve program web sayfalar1 kanit olarak verilebilir.
(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Uluslararasilasma ile ilgili COMU Dis Iliskiler Koordinatorliigii verileri ve web
sayfas1 kanit olarak gosterilmis mi? Birim uluslararasilasma konusunda ayrica aktif
calistyor mu kanilar1 sunulmus mu? Degisim olanaklari konusunda duyurular yapiliyor
mu kanitlart var mi?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen faaliyetler

kanit olarak ytliklenmis mi?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize ya da elektronik haberlesme ydntemlerinin
kullanildigini, kurumsallastirildigini ve stirekliliginin saglandigini gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin glivenilir
oldugunu gosteren belgelerin bulunmasi durumu.

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogretim kadrosu is yiikii aktarilmis m1? Ogretim eleman: atama ve yiikseltmelerinde
firsat esitligi saglayan ve akademik liyakati gézeten yontem ve 6lgiitler bulunuyor mu?
Yiiriitiildiigii birimde son bes yilda yapilan atama ve yiikseltme siireglerinde kurumun
atama ve ylikseltme yontem ve 6Slgiitlerinin nasil kullanildigina dair kanitlar yiiklenmis
mi?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birim gereksinimlerini karsilayacak akademik, idari, teknik ve destek personeli ile
kurumsal hizmetler yeterli diizeyde saglaniyor mu personel ihtiyaglar1 tablosu
gerekceleriyle birlikte eklenmis mi?

o Var o Yok (X) Eksik o Uygun Degil

Birimde 6grencilere yonelik teknik gezi-gbzlem, staj anlagmalari, 3+1 & 7+1 vb.
karsilayan kurumsal hizmetlerin var ise kanitlar1 yiiklenmis mi?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Birim akademik personeli ve 6grencileriyle birlikte planli bir sekilde biitgeli biit¢esiz
toplumsal katki faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri, faaliyetleri ve etkinlikleri
gerceklestiriyor mu bu etkinlik ve projelerin yillik sayilar1 KIDR raporunda verilmis
ve Oornek kanitlar sunulmus mu?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Teknopark da sirketi olan ve Arastirma Merkezi Midiirii olan personel sayis1 ve bu
merkezlerin listesi raporda sunulmus mu ?

(X) Var o Yok o Eksik o Uygun Degil

Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik damigmanlik faaliyetlerine yonelik ihtiyaglarmna
yonelik Universitemiz Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik biriminden katki
alinmaktadir?

(X)Var o Yok o Eksik o Uygun Degil
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SONUC

BiRiM KiDR
GENEL DEGERLENDIRME

GENEL YORUM VE
ONERILER

GEREKCE

(X) Uygun
o Kismen Uygun

o Uygun Degil

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Yenice Meslek
Yiiksekokulu’nun 2023 yilim
kapsayan Kurum (Birim) I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR),
Yenice Meslek Yiiksekokulu Kalite
Gtivence Komisyonu tarafindan
birimin yillik i¢ degerlendirme
stireglerinin izlemek, ic kalite
giivencesi sisteminde giiclii
yonlerini belirlemek ve iyilesmeye
ihtiya¢ duyulan alanlari raporlamak
amactyla KIDR Siiriim 3.2'e gére
hazirlanmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile
iniversitemizin ve birimimizin
misyon, vizyon ve hedefleriyle
uyumlu olarak; kalite giivencesi
sistemi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim sistemi
stireclerinde sahip oldugu
kaynaklarin neler oldugu,
yetkinlikleri nasil planladig: ve
nasil yonettigi agiklanmaktadir.
Raporda aktarilan bilgiler Yenice
Meslek Yiiksekokulu akademik ve
idari birimlerini kapsamaktadir.
Birimin kendi giiglii ve gelismeye
acik yonlerini tanimasi ve
iyilestirme siire¢lerine katki
saglamasi agisindan bu rapor 6nem
arz etmektedir. Y1l igerisinde i¢
kalite glivencesi sistemi ve i¢
degerlendirme ¢aligmalarinin etkin
bir sekilde gerceklestirilmesi ile
olgunluk diizeyinin yiikseltilmesi
hedeflenmektedir.
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