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UST YONETICI SUNUSU
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu 14 Subat 1994

tarihinde 327 sayill Yiiksek Ogretim Kurumu Yonetim Kurulu Karari ile kurulmustur.
Kuruldugu yildan bu yana Onemli gelismeler ve degisimler gosteren Yenice Meslek
Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligindan tahsis edilen
“Yesilyurt Ilkogretim Okulu’na ait binada egitim-6gretime baslamistir.  Meslek
yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim, Teknik programlarda El Sanatlari, iktisadi programlarda

Muhasebe boliimleri olmak {izere iki bolimde baslamistir.

Yenice Meslek Yiiksek Okulu 6rgiin 6gretim olarak; Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar,
Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Lojistik, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Laborant ve
Veteriner Saglik Programlari, ikinci 6gretim olarak; Bankacilik ve Sigortacilik programi olmak

iizere toplam 8 program ile egitim-6gretime devam edilmektedir

2001-2002 Egitim Ogretim yilindan itibaren 4200 m? kapali alana sahip A Blok binasina
taginilarak egitim-0gretime devam etmistir. Yenice Meslek Yiiksekokulu kampiisii iginde
mevcut olan A Blok binasina ek olarak 2007 yilinda 4200 m? kullaniml1 B blok binas1 hizmete
acilarak, toplam 2 binada aktif olarak 8400 m? kapali alanda egitim-6gretime devam
edilmektedir. Yeni hizmet binalarimizin yerlesim alani; basketbol sahasi, agaglik alanlar ve

spor sahasi dahil olmak {izere toplam yaklasik 40.000 m?dir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2028 Stratejik Plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, amag hedef ve
gostergeler dogrultusunda iist yonetimin sahiplenmesi ve tiim kademelerde yer alan i¢ ve dis
paydaslarimizin genis katihmiyla hazirlanmistir. Oniimiizdeki bes yili sekillendirecek
amaclarimiz; Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma
deger olusturulmasi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin niteligini siirdiirebilir olarak artirilmas,
birimin toplum ve c¢evre yararina yaptigi faaliyetlerinin artirilmasi, birimin uluslararasi
taninirhigiin artirilmasi ve kalite kiiltiiriiniin ve kurumsal kaynaklarin giiglendirilmesi olarak
belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip,
sonuclar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler planlanmaktadir. Stratejik
planin, iiniversitemizin kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin
saglanmasi i¢in; meslek yiiksekokulu yonetiminin disinda tiim personelin katilim1 ve bu siireci

sahiplenmesi de biiylik 6nem tagimaktadir.
Ogr. Gor. Murat GUNAY

Miidiir



1. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yenice Meslek
Yiiksekokulu’nun egitim dgretim kalitesini artirabilmesi ve glinlimiiz bilgi caginda gerceklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir 21.ylizyilin degisen gereksinimlerine yanit
verebilecek cagdas, bilgili, becerikli, katilimci, sorgulayan, yaraticiliklarinin ortaya ¢ikarildigi,
iilkesine yarar saglayan aydin bireyler olarak yetistirilmesini amacglayan bir Meslek
Yiiksekokulu olarak; Yenice Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun egitim - 0gretim faaliyetlerini gelistirmek
sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek, sportif-kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmek,
akademik ve idari personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel proje hazirlamalarini tesvik
etmek, akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina
yardimc1 olmak, bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanmak, teknoloji kullanim
olanaklarini arttirmak, bolgemize deger katmak, kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek

baslica amag ve hedefimizdir
2. KAPSAM

2024-2028 Stratejik Planinda yer alan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, amag, hedef ve gdstergeleri
dogrultusunda olusturulan Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal misyon, vizyon, stratejik
ama¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Glinlimiize kadar gerceklestirilen toplantilara Bolim
Baskanlar1, Program Danismanlari, ilgili Komisyon Uyeleri, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik
personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de katilmiglardir. Bu durum, stratejik planin
Yenice Meslek Yiiksekokulu kurum ¢alisanlari tarafindan igselletirilmesi ve kalite siireclerinin
tam katilimla sahiplenilmesi beklenmektedir. Kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik

politikalar ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.
3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Universitemizin yiiriirliikte olan 2021-2025 Stratejik Plan1 yenilenerek 2024-2028 yillari
arasinda uygulanmak {izere “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1”
hazirlanmistir. Birimimiz Stratejik Plani, iiniversitemizin 2024-2028 yillar1 arasindaki
gelisimine katki saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas katilimi saglanarak YOKAK Kurumsal
Kalite ve Akreditasyon Formatina uygun bigimde olusturulmustur.

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;



» Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Meslek Yiiksekokulumuzun Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yo6nleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

* Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gecirilmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

4. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIMI

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim

hayatina baglamistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullar

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar

Fakiiltesi

. Gokeeada Meslek Yiiksekokulu

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Lapseki Meslek Yiiksekokulu

Tip Fakiiltesi

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

1996-1997 Egitim-Ogretim y1linda

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Gokceada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
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2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri
Enstitiisii Saglik
Bilimleri Enstitiisii
[letisim Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

Mimarlik ve Tasarim

Fakiiltesi Siyasal Bilgiler

Fakiiltesi Turizm Fakiiltesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda

Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda

Spor Bilimleri
Fakiiltesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda

Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

2023-2024Egitim-Ogretim yilinda

Can Uygulamali1 Bilimler Fakiiltesi, Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi

Enstitiiler 1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Fakiilteler

9.

. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

. Can Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

. Dis Hekimligi Fakiiltesi
. Egitim Fakiiltesi

. Fen Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiltesi

10. Tlahiyat Fakiiltesi

. Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

. Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi




11. fletisim Fakiiltesi

12. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

14. Miihendislik Fakiiltesi

15. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

16. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

17. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

18. Spor Bilimleri Fakiiltesi

19. Tip Fakiiltesi

20. Turizm Fakiiltesi

21. Ziraat Fakiiltesi

Yiiksekokullar

1. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
2. Yabanci Diller Yiiksekokulu

3. Devler Konservatuar

Meslek Yiiksekokullar:

1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3. Biga Meslek Yiiksekokulu

4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
6. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
7. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

8. Ezine Meslek Yiiksekokulu

9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
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11

12

13

. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
. Lapseki Meslek Yiiksekokulu
. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

. Yenice Meslek Yiksekokulu

Uygulama ve Arastirma Merkezler

1.

2.

Ne)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Atatlirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Akademi Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupimar G6zlem Evi

. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

Canakkale Seramikleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36

37.

Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglikli ve Aktif Yaglanma Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sivil Toplum Kuruluslar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sualti1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Stirekli Egitim Merkezi

Turizm Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkiye-Avustralya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkiye-Rusya Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Zihinsel Engelli Cocuklar Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5. UNIVERSITEMIiZ MiSYON, TEMEL DEGERLER, ViZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

Misyon

Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayict egitim yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek;

rettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile ger¢eklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle

ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Vizyon



Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida

bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarda 6ncii bir iiniversite olmak.
Temel Degerler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yliksek degerlere sahip bir iiniversite

olma yolunda ilerlemektedir.
Bu Degerler:

e Adalet ve Liyakat

e Akademik Yetkinlik

e Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik

e Topluma ve Dogaya Duyarlilik

e Etik Degerlere Baglilik

e Insana ve Farkliliklara Saygi

e Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
e Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Kalite Odakli Kurum Kiiltiirti

e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

e Kapsayici Egitim Yaklagim

Universite Amag ve Hedefleri

Al Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak
H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastrma ve Uriin Gelistirme

Projelerini Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarini Desteklemek

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
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H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisin1 Giiglendirmek

A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig: Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi

H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4 Universitemizin Uluslararasi Tammirhgmi Artirmak

H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Taninirligi Gelistirmeye Y onelik Faaliyetleri Artirmak

AS Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek

H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireglerini Giiglendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gliglendirme

6. YENICE MESLEK YUKSEKOKULU TANITIM

Yenice Meslek Yiiksekokulu 14 Subat 1994 tarihinde 327 sayili Yiiksek Ogretim
Kurumu Yonetim Kurulu Karari ile kurulmustur. Yenice Meslek Yiiksekokulu 1994-1995
Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanhigindan tahsis edilen “Yesilyurt Ilkogretim
Okulu’na ait binada egitim-6gretime baslamistir. 2001-2002 Egitim Ogretim yilindan itibaren
4200m?’ lik kapali alana sahip A Blok binasia tasinilarak egitim-ogretime devam etmistir.
Yenice Meslek Yiiksekokulu kampiisii i¢inde mevcut olan A Blok binasina ek olarak 2007
yilinda B blok binas1 hizmete girmistir. Toplam 2 binada aktif olarak 8400 m? kapali alanda
egitim-ogretime devam edilmektedir. Yeni hizmet binalarimizin yerlesim alani; basketbol

sahasi, agaclik alanlar ve spor sahasi dahil olmak {izere toplam yaklasik 40.000 m*dir.
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Calisan ve lireten, gelisen, girisimci modern ve ¢cagdas egitimin adresi, Yenice Meslek
Yiiksekokulu, mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilik¢i, yaratici, gelisime agik,
katilime1, paylasimci bireyler yetistirerek iilkenin nitelikli Meslek Yiiksekokullar1 arasinda yer
almak amaciyla kurulmustur

Meslek yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, Teknik programlarda El Sanatlari, iktisadi
programlarda Muhasebe boliimleri olmak iizere iki boliimde baglamigtir. 2002-2003 egitim-
ogretim yilinda Iktisadi Programlara Isletme béliimii, 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Isletme
ve Muhasebe boliimlerinin ikinci 6gretimi, 2006-2007 egitim 6gretim yilinda Bankacilik ve
Sigortacilik boliimii, 2007-2008 egitim dgretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik boliimiiniin
ikinci 6gretimi, 2008-2009 egitim Ogretim yilinda Dig Ticaret boliimii, Tekstil Teknolojileri
boliimii, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Dis Ticaret boliimiiniin ikinci 6gretimi, 2010-2011
egitim 6gretim yilinda Lojistik boliimii ve Pazarlama boliimleri agilmistir. 2016-2017 egitim-
ogretim yilindan itibaren Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 1. Siifina 6grenci alimi
yapilmistir. Hukuk Bolimii Adalet programi 2016 da agilarak 2018-2019 egitim-6gretim
yilindan itibaren 1. Simifina 6grenci alimi yapilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
Veterinerlik boliimii altinda Laborant ve Veteriner Saglik programinin 1. sinifina 6grenci alimi
gerceklesmistir.

Yenice Meslek Yiiksek Okulu orgiin 6gretim olarak; Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar,
Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Lojistik, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Laborant ve
Veteriner Saglik Programlari, ikinci 6gretim olarak; Bankacilik ve Sigortacilik programi olmak
iizere toplam 8 program ile egitim-6gretime devam edilmektedir

2020 yili itibariyle Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Isletme Yonetimi
Programi, Tekstil Teknolojisi Programi ve Lojistik (1.0.) Programi, 2023-2024 egitim- 6gretim
yil itibariyle de Adalet (1.0.) Programi kapatilmis ve gelecek Egitim- Ogretim yil1 i¢in 6grenci
alimi durdurulmustur. Yonetim Organizasyon Boliimii / Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Programi, Tasarim Bo6liimii / Moda Tasarim Programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
/ Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi ile Sosyal Giivenlik Programlarma gelecek yillarda
ogrenci alimi planlanmaktadir.

Birim teorik, uygulamali ve bilgisayar destekli egitim vererek; Dis Ticaret, Bankacilik,
Sigortacilik, Lojistik, Hukuk, Ormancilik, Veterinerlik gibi sektorlerde ulusal ve uluslararasi
diizeyde kabul goren niteliklere sahip mezunlar yetistirmeyi kendine hedef se¢mistir. Bu
kapsamda 6grenim kalitesinin iist diizeyde gerceklestigi, bolgesel ve ulusal sorunlara bilimsel
cozlimlerin tiretildigi bir 6gretim kurumu olmak amacglanmaktadir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli

mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini stirekli artirmay1 hedefleyen
12



Okulumuz, ulusal- uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve arastirma projelerine katilim
ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.

Birimde gorev ve sorumluluklar ilgili prosediirler ile ayrintili olarak belirlenmistir. Bu
cercevede Meslek Yiiksekokulu Miidiirti, Miidiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri,
Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari,

Program Danigsmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylagtirilmistir.

7. YENICE MESLEK YUKSEKOKULU MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLERI

Yenice Meslek Yiiksekokulu Misyonu

21.ytizyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin,
teknolojik bilgi ve becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim
becerisine sahip olan, girisimci, yaratici, 6zgiiveni yiiksek, mesleki etige uygun davranan,
mesleki ve teknik alanda ihtiya¢ duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler
yetistirerek istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU'
niin “bolgenin en 1iyi liniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline

gelmek” vizyonuna ve Arastirma Universitesi olma hedefine destek saglamaktir.
Yenice Meslek Yiiksekokulu Vizyonu

Mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilikgi, yaratici, gelisime agik, katilimci,

paylasimci bireyler yetistirerek {ilkenin nitelikli meslek yiiksekokullar1 arasinda yer almaktir.
Yenice Meslek Yiiksekokulu Temel Degerleri

Yenice Meslek Yiiksekokulu'nda teorik, uygulamali ve bilgisayar destekli egitim-
ogretim verilmektedir. Yiiksekokulumuz egitim ve teknoloji ile donatilmis, toplumsal sorunlara
bilimsel ¢oziimlerin aranip onerildigi, cevresine drnek olan ve dnderlik eden, 6grenmeyi temel
gereksinim sayan bireyler yetistiren, ¢alisanlarinin daha iyiye ulagmak ig¢in etik bir c¢aba
icerisinde oldugu, egitim ve Ogrenim kalitesinin iist diizeyde gerceklestigi Dis Ticaret,
Bankacilik ve Sigortacilik, Lojistik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Adalet, Ormancilik ve
Orman Uriinleri gibi alanlarinda ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul géren niteliklere sahip

egitim kurumlarindan biri olmay1 kendine hedef se¢mistir.
8. YENICE MESLEK YUKSEKOKULU PAYDAS ANALIZI

Meslek Yiiksekokulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve

modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
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olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yani sira bazi 6zel

paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmistir:

e (anakkale WValiligi, Yenice Kaymakamligi, Yenice Belediyesi ve diger resmi
kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

e (Canakkale Giimriik Mudiirligt

e Canakkale Orman Bolge Miidiirliigii, Yenice Orman Isletme Miidiirliigii

e Ozel Sektor Kuruluslar (Dogtas, Icdas, Kale Seramik, Tatlan Gida A.S. vb.),

e Yenice Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

e Yenice Genglik ve Spor Ilce Miidiirliigii

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Bankalar (Ziraat Bankasi, Halk Bankast),

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz ve aileleri,

e Sosyal Medya.

9. YENICE MESLEK YUKSEKOKULU DURUM ANALIZi

Birimde goérev ve sorumluluklar ilgili prosediirler ile ayrintili olarak belirlenmistir. Bu
cercevede Meslek Yiiksekokulu Miidiirti, Miidiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri,
Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Béliim Baskanliklari,

Program Danigsmanlar: arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.

Birim y6netim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi

saglanmistir. Birimin yoOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim genelini
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kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

I¢ kalite giivencesinde PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem,
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis olup 1is akis semalar1 belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar kontrol edilip
degerlendirilmektedir. islem, siire¢ ve mekanizmalarin iist yonetimi, gretim elemanlarini, idari

personeli, 6grencileri nasil kapsadigi belirtilmistir.

Tiim etkinliklere ait silirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlhdir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur. Birim genelinde tanimli siiregler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik

ve silirdiirtilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

10. AKADEMIK ALT YAPI

10.1. Akademik Kadro Dagilimi

Yenice Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 13/b-4 ile gorevlendirilen 1 Dogent
bulunmaktadir. Ayrica Yenice Meslek Yiiksekokulu kadrosunda bulunmakla beraber 13/b-4 ile
gorevlendirilen 8 akademik personel mevcuttur. Birimde gorev yapan tiim Dr. Ogretim Uyeleri
ve Ogretim Gorevlileri sozlesmeli statiide bulunmaktadir. Birimde yabanci uyruklu personel

bulunmamaktadir.

Tablo 1: Yenice Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Kadro Yerine Gore Akademik Personel Sayilar:

Dr. Ogretim Uyesi 4 4 4
Ogretim Gorevlisi 24 26 28
TOPLAM 28 30 32

Tablo 2: Yenice Meslek Yiiksekokulu 2023 Yih Gorev Yerine Gore Akademik Personel Sayilari
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2023 - 1 4 21 - 26

Tablo 3: Yenice Meslek Yiiksekokulu 2023 Yih Yas itibariyle Akademik Personel Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 1 3 6 4 3 9
Sayisi
Yiizde 4 11 23 16 11 35

Tablo 4: Yenice Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Cinsiyete Gore Akademik Personel Dagilim
Doktor Ogretim Ogretim

Uyesi Gorevlisi TOPEAN
K E K T
Mimari Dekoratif Sanatlar Programu | - - - - - - - 1 1 - |11
Moda Tasarimi Programu - - - |- - - - 2 2 - 12 ]2
Veterinerlik Bolimii - |- - |- - - - 1 1 - (1|1
Yonetim ve Organizasyon Boliimii | - - - - - - 1 - 1 1(- |1
Ormancilik ve Orman Uriinleri - - - |2 - 2 - - - 2 |- |2
Isletme Yonetimi - - - |- - - 1 - 1 1(- |1
Lojistik - |- - |- - - - 1 1 - (1 |1
Bankacilik ve Sigortacilik - - - - - - - 1 1 - (1|1
Adalet - |- - |- - - - - - 11-]1
Yenice Meslek Yiiksekokulu 1 |- 1 |- - - 4 2 6 512 |7
El Sanatlar1 Boliimi - - - - - - 1 1 2 1112
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
Bolimil - |- - |- - - - 1 1 - |1 |1
Hukuk Boliimii - |- - |1 - 1 - 1 1 111 ]2
Mubhasebe ve Vergi Bolimii - - - - - - - 1 1 - |11
Ormancilik Bolimil - - - |1 - 1 - - - 1/(- |1

10.2. Akademik Performans Analizi
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Tablo 5: Yenice Meslek Yiiksekokulu Akademik Faaliyet Analizi Tablosu

Temel Akademik
Faaliyetler

Giiclii Yonler

Akademik performansin

gelistirilmesi i¢in iist
yonetimin sagladig1
tesvik ve destek

mekanizmasinin olmasi

Zayif Yonler

Kalite, akreditasyon,
orgiitsel gelisme ve
orgiitsel degisim
stireglerinin yeterli
diizeyde sahiplenilmemis

olmasi.

Coziim Onerisi

Kalite ve orgiit kiiltiirii

odakl1 egitimler

arttirilmal

Ogrenci kariyer
gelistirme program ve
etkinliklerin (Fulbright,

Erasmus gibi)

Ogrencinin yabanci dil

bilgisinin azlig1

Ogrencinin kariyer
gelisiminde yabanci dil
seviyesinin arttirilmast

i¢in daha fazla tesvik ve

yonetim tarafindan

Egitim uygulaniyor olmasi destek saglanmali
Birimin hem teknik hem | B6liim ve program Teknik programlara ait
idari programlara sahip say1sinin artmast uygulama atdlye
olmasi nedeniyle fiziki sayisinin ve kapasitesinin

kosullarin yetersiz arttirilmas,
kalmasi

Bolgeye ekonomik ve Akademik ve idari Nitelikli 6gretim elemani

toplumsal katki personel agiginin aliminin arttirtlmasi

saglayacak boliimler bulunmasi

acilmasi

Akademik personelin Ulusal ve uluslararasi Ulusal ve uluslararasi

nitelikli akademik yayin | diizeyde akademik diizeyde akademik

ve eser Uretme, akademik | ¢aligmalar, konferans, caligmalar, konferans,

etkinlikler planlama seminer, ¢aligtay, gibi seminer, ¢aligtay, gibi

kapasitesine sahip faaliyetler i¢in yeterli faaliyetler arttirilmali

olmasi. finansal kaynak ve

Arastirma donanimin bulunmamasi

Akademik personelin Ulusal ve uluslararasi Yayin-Arastirma

nitelikli proje liretme projelerin sayica az etkinliklerinin niteligi ve

potansiyeline sahip olmasi sayisini artirmaya

olmast. yonelik gruplar
olusturulup ve grup
calismalari diizenlenerek
motivasyonun
saglanmasi

Girisimeilik ve yenilik Yenice il¢esinde sanayi Ogrencilerin girisimcilik

faaliyetleriyle ilgili sektoriiniin fazla faaliyetleri tegvik

Girisimeilik gerekli organizasyonlarin | gelismemis olmasi edilmeli, Sanayi- Yerel

yonetim — Universite




desteklenmesi ve tegvik | nedeniyle 6zel sektorle

isbirligi ile yapilacak

yonetim tarafindan tegvik | Kiiltlirel, sanatsal ve
edilmesi sportif etkinlikler i¢in
yeterli finansal kaynak

ve destegin azlig1

edilmesi. iliskilerin zay1f olmasi ortak projeler
gelistirilmeli
Toplumsal Katki Sosyal sorumluluk ve Ogretim elemanlarmin Sirdiiriilebilir cevre
goniillilik ders ve is ytiklerinin konusunda
caligmalarinin {ist fazla olmasi. bilin¢lendirme

faaliyetleri ve finansal

kaynaklar arttirilmal

Tablo 6: 2023 Yii Akademik Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Sosyal Sorumluluk Etkinligi

Ogrencilere Yonelik Oryantasyon

Mezun Etkinligi

WIN|RWWIFLIN|

Tablo 7: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

SAYISI

Uluslararas1 Makale 8
Ulusal Makale 6
Uluslararas: Bildiri 19
Ulusal Bildiri 5
Kitap 17

Tablo 8: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
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2023
Onceki . .
PROJELER Yildan Y1l Iginde Y1l I¢inde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK 8 8 48.000-
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 2 2 75.984,91-
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 123.984.91-

11. IDARI ALT YAPI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Midiir
Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari, Program Danigsmanlari

arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.
Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢ilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek
i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisgilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yoénetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik
saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin

personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Yenice Meslek Yiiksekokulunda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sube Miidiirii, 3 Bilgisayar
Isletmeni, 1 4/B Sozlesmeli Personel, 10 Ozel Giivenlik Gorevlisi, 6 Destek Personeli olmak

iizere toplam 22 personel gérev yapmaktadir.

12. EGITIM —OGRETIiM ALTYAPISI
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12.1. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Tablo 9: Yenice Meslek Yiiksekokulu Mevcut Boliim/Program Bilgileri
BOLUM PROGRAM

FINANS-BANKACILIK VE Bankacilik ve Sigortacilik (I. Ogretim)

SIGORTACILIK _ —
Bankacilik ve Sigortacilik (II. Ogretim)

DIS TICARET D1s Ticaret

YONETIM VE ORGANIZASYON Lojistik

Saghk Kurumlar isletmeciligi*

HUKUK Adalet (I. Ogretim)
Adalet (II. Ogretim)

ORMANCILIK Ormancilik ve Orman Uriinleri
EL SANATLARI Mimari Dekoratif Sanatlar
VETERINERLIK Laborant ve Veteriner Saglik
TASARIM Moda Tasarimi*

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK | Sivil Savunma ve itfaiyecilik*

Sosyal Giivenlik*

Saghk Kurumlari isletmeciligi*

(*) Ogrenci alm yapilmayan program

Hukuk boliimii Adalet Ikinci 6gretim programina 2023-2024 egitim &gretim yili

itibariyle 6grenci alimi durdurulmustur.

12.2. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Tablo 10: Yenice Meslek Yiiksekokulu Mevecut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Yenice MYO E| K [Top.| E | K [Top.| Kiz | Erkek | Toplam

556 | 497 | 1053 | 112 | 107 | 219 604 668 1272

Toplam 1053 219 1272

Tablo 11: Yenice Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Yenice MYO Kadin Erkek Toplam
9 7 16
Toplam 16

Tablo 12: Yenice Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayist

Birim Adi | Toplam
Yenice MYO 162
Toplam 162

13. FiZiKi ALT YAPI VE IMKANLAR

13.1. Egitim- Ogretim Alanlari

Yenice Meslek Yiiksekokulunda 21 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yenice Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezine bagl
caligmaktadir. 6000'e yakin basili kaynak ile ulusal ve uluslararasi kaynagin yer aldigi
kiitiphanede yaymlar; uygulanan programlara yonelik gereksinimleri karsilayacak
yeterliliktedir. Yerli ve yabanci dilde yaymlar mevcuttur. Periyodik yayin abonelikleri ve
internet baglantisi vardir. Cesitli kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezleri ile COMU merkezi

kiitiiphane aracilig ile iletisim saglanmaktadir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 120
kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonunda 6gretim elemanlar

haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Tablo 13: Yenice Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlar:

Yerleske Adi Alan (m?) ‘
Yenice Meslek Yiiksekokulu A Blok 4000
Yenice Meslek Yiiksekokulu B Blok 4000
Yenice Meslek Yiiksekokulu Bahge 30000
TOPLAM 38000




Tablo 14: Yenice Meslek Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Dagilimi
Yenice Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillari

2023
Sira | Baslama Bitis tarihi Yapt Adi Kapali | Sektorii
No Tarihi Alan
1 2001 Yenice Meslek Yiiksekokulu A Blok | 4000 m* | Egitim
2 2001 Yenice Meslek Yiiksekokulu B Blok | 4000 m? | Egitim
TOPLAM ALAN (md 8000
m?

Tablo 15: Yenice Meslek Yiiksekokulu Bina Mekéan Sayilar:

EGITIM ALANLARI ‘
Yerleske Bina | Ana Fonksiyon Alt Fonksiyon Mekan Sayisi Alan (m?)
Egitim Derslik (ED) 10 608.33
Yenice MYO | A Blok Egitim Ozel Amagh 6 357.53
Egitim Egitim Alanlan
(EO) 2 141.35
Egitim Amacl
Laboratuvar (EL)
Egitim Derslik (ED) 11 751.01
Egitim Ozel Amagh 5 331.83
Yenice MYO | B Blok Egitim Alanlan
(EO)
Egitim Egitim Amach 2 166.28
Laboratuvar (EL)
Aragtirma Merkezi Arastirma 4 106.59
Laboratuvar1 (RM)

Tablo 16: Yenice Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma 300
Egitim 1700
Barinma -
Diger -
Kiitiiphane 100
Saglik Hizmeti -
Sosyal Alanlar 190
Spor Alanlari 600
Toplant1 ve Konferans 200
Yonetim 200
TOPLAM 3290
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13.2. Arastirma Gelistirme Alanlari

Yerleske icinde B Blok binasinda Gida Kalite Kontrol ve Analiz Laboratuvari

bulunmaktadir.

13.3. Sosyal Alanlar

Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin ve bir adet kamelya
mevcuttur. Ayrica 6grencilerimize yonelik bos zaman aktiviteleri i¢in bir adet agik satrang
alani, spor ve oyun ekipmanlar1t mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi futbol hali sahasi,

basketbol ve voleybol sahas1 bulunmaktadir.

13.4. Teknolojik Alt Yap

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Yenice Meslek
Yiiksekokulu, her biri kendi alaninda uzman, bilimsel birikimi ve nitelikleri yeterli olan 6gretim
eleman1 kadrosu ile gerekli altyap1 ve laboratuvar olanaklar1 desteginde kendi alaninda ulusal

ve uluslararasi diizeyde siirekli gelismeyi kendine hedef edinmistir.

Bu baglamda, A Blok binasinda, 2 bilgisayar laboratuvari, 6000'e yakin basili kaynak
ile ulusal ve uluslararasi kaynaklara erisim imkan1 olan kiitiiphane, B blokta ise 1 bilgisayar
laboratuvari, 1 El Sanatlar1 ve Tekstil Boliimii i¢in 21 bilgisayarli desen ¢izim laboratuvari,

gida kalite kontrol ve analiz laboratuvari, yabanci dil sinifi, ebru atélyesi bulunmaktadir.

Her iki binada yer alan siniflarda derslerin gorsel (bilgisayar, projeksiyon kullanimi vb.)
olarak islenebilmesi imkanini saglayan teknik altyap1 olusturulmustur. A ve B Blok binalarinda
uygulamali dersler icin 10 adet atdlye kullanilmaktadir. Genis internet agimiz mevcut olup, 24

saat ULAKBIM ile kesintisiz internet hizmetimiz vardir.

Birimde tniversite tarafindan saglanan lisansli yazilimlardan yararlanilmaktadir. Bu
kapsamda COMU Bilgi Islem Dairesi tarafindan dgrencilere ve personele sunulan Microsoft
Office 365, PASW Modeller 13.0, TeamViewer, Alpemix yazilimlar1 6grenciler ile akademik
ve idari personel tarafindan kullamlabilmektedir. Bunun yaninda Universite Bilgi Yonetim

Sistemi araciligi ile ¢evrimici olarak bircok islem geceklestirilmektedir.

Tablo 17: Yenice Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa istii bilgisayar Sayisi 180
Taginabilir bilgisayar Sayist 11
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| Toplam | 191 |

Tablo 18: Yenice Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari
Ogrenci Basina Diisen

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayisi Ogrenci Sayis

Bilgisayar Sayisi

140 1272 0,11

Personel Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi

Birimlerdeki Bilgisayar Sayisi Personel Sayisi

Tablo 19: Yenice Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 32
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Cinsi

WP IN|FP|F-
1

14. MALI KAYNAK ANALIZi

Tablo20: Biitce Giderleri Tablosu

2023 2023 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI

BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 14.236.4833,73 | 14.208.112,37 %99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 14.875 14.874,16 %99

Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.000 28103,88 %50

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri
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Tablo 21: Biitce Gelirleri Tablosu

2023 2023

BUTCE GERCEKLESME ELHUERLC

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - ) )

02 — Vergi Dis1 Gelirler ) ) -

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

2023 Y1l Sayistay Denetimleri sonucu Meslek Yiiksekokulumuzda Kamu Zarari olarak
nitelendirilebilecek bir 6demeye rastlanmamistir, herhangi bir hatali 6deme ve harcama

olmamustir.

15. GZFT (SWOT) ANALIiZi

Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun Giiglii Yonleri

o Bolgemizdeki sanayi kuruluglarinin gelisimini saglayacak programlarin agilmasi,

o Universite iginde Hukuk béliimii iginde Adalet programinin sadece yiiksekokulumuzda
acilmis olmasi,

o Her donem o6rgiin 6gretim programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin dolmast,

o Birimimizin béliimlerde Paket Programlar egitimi icin gerekli olan bilgisayar
laboratuvarina sahip olmasi

o [lgemizdeki yerel yonetimin, kurum ve kuruluslarin yiiksekokulumuz ile yakin iletisim
ve igbirliginin saglanmis olmasi, finansal destek saglamast,

° Kampiis alaninda mevcut olan A ve B blok olarak iki adet bina ve sinif, atdlye,
bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane, basketbol ve voleybol
sahasi, kantin, yemekhane ihtiyaci karsiliyor olmasi,

J Teknik programlara ait uygulamaya doniik dersler icin yeterli sayida ve kapasitede
uygulama atolyelerinin bulunmasi

o Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak ortak projeler gelistirilerek
egitim kalitesinin artirilmasi,
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. Sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi,

. Cevresel etkilesimini artirmaya yonelik sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina
yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin
saglanmasi,

. Universitemiz ve Yiiksekokulumuz ydnetiminin tiim gelisme ve firsatlarda, ileriye
doniik misyon ve vizyonumuza destek vermesi,

. Programda ders veren ve alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhigi,
. Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi, Derslerin daha 1yi anlasilmasi icin sesli

ve goriintiilii video materyallerinin kullanilmasi ve interaktif uygulamalara yer verilmesi

o Akademik personelin, konulari hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmalari,

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

° Akademik ve idari personel ile 6grencilerin gii¢lii bir iletisim i¢inde olmasi

. Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleri ile ilgili

gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

. Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi.
. Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi

ve kampus dis1 erisim i¢in d6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

. Y onetime katilimin gii¢lii olmasi, programlarin tasarimi, yenilenmesi ve giincellenmesi
konularinda i¢ ve dis paydaslarin fikir, goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi.

. Egitim-Ogretim  faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi i¢in  Ogretim  planlarmimn
giincellenmesi, 6gretim tiyesi eksiklikleri, fiziki alt yap1 ihtiyaglar ve e-kaynaklarin sayilarinin
cogaltilmasinin planlanmasina, arastirma ve akademik calismalar i¢in, oncelikli alanlarimizi
dikkate alan projeler i¢in {iniversite dis1 kaynaklarin artirilmasina ve ozellikle 6zel sektor

katkilarinin saglanmasina yonelik aragtirmalarin yapilmasi.

Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun Zayif Yonleri

. Yiiksekokulumuzda Akademik ve idari personel a¢iginin bulunmast

. Akademik personel bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olusu,

. Ulusal ve Uluslararasi galismalarda akademik personele yeterince finansal destek
saglanamamasi,

. Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmasi
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. Program kontenjanlarinin artmasi nedeniyle A ve B blok binalarda bulunan dersliklerin
ogrenci sayilarina gore yetersiz kalmasi

. Bazi boliimler i¢in Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

. Canakkale ilinde ve ilgemizde staj yapmak isteyen d6grencilerin staj yapabilecek isletme
bulmada zorluk ¢ekmesi,

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ¢alismalar, konferans, seminer, ¢alistay, teknik

gezi, uygulamali egitim gibi faaliyetler i¢in yeterli finansal kaynak ve donanimin bulunmamasi

. Ogrencilerin ders dis1 sosyal aktivite alanlarinin olmamast,

. Ogrencilerin  gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalar,

. Liseden gelen aligkanliklarini devam ettirmeleri, ders gegcmek amagl ezbere egitime

Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye calismalari,

. Universite kaynaklarindan meslek yiiksekokullaria ayrilan kaynaklarin yetersizligi,

Yenice Meslek Yiiksekokulu Firsatlar

. Mezunlarimizin kamu, 6zel sektor ve STK’larda is alanlarinin genis olmast,

J Mezun olan 6grencilerimizin dikey gecis smavini kazanarak alani ile ilgili lisans
diizeyinde egitim veren dort yillik fakiiltelere yerlesmesi,

. Yenice’nin 6grenci seven bir ilge olmasi, [lgemizde mevcut olan huzur ve giiven ortami
sayesinde, Universite ve Meslek Yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida
olmasi,

J Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin ydrenin ihtiyaglarina cevap

verecek nitelikte olmasi,

o Yiiksekokulumuzun genis yerleske alanina sahip olmasi,
o Zorunlu staj sayesinde 6grencilerin deneyim kazanmasi,
. Meslek Yiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan,

paylasimei, elestiri ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan

idari bir yapiya sahip olunmasi,

. Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
o Bulundugumuz boélgede alaninda uzman kisilerden serbest 6gretim elemant olarak
faydalanilmas1

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin gelisime ve yenilige acik bir iiniversite olmast,
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Yenice Meslek Yiiksekokulu Tehditler

J Program damigmani disinda Ogrencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk
yapabilecek bir departman Yenice’de olmamaktadir.

J Cografi konum ve merkezi yerlesim yerlerine uzaklik gibi nedenlerde dolay1 diger
iiniversiteler ile giiclii iligkilerin kurulamamasi

J Yenice Meslek Yiiksekokulu binasina ulagim konusunda sorunlarin giderilememesi,

J Yenice ilgesinde sanayi sektoriiniin fazla gelismemis olmasi nedeniyle 6zel sektorle
iliskilerin zayif olmasi,

. Ulagim sorunu olmamasina ragmen cografi agidan Canakkale il merkezine ve diger il
merkezlerine olan uzakligin yiiksekokul olarak 6grenciler tarafindan tercih edilmesini olumsuz

yonde etkilemesi,

Iyilestirmeye Acik Yonler

Birimde kaliteli egitim ve ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan

orgiitsel kiiltiirlin olusturulabilmesi i¢in;

e Oncelikli olarak bdlgemizdeki sanayi kuruluslarin gelisimini destekleyecek, bolgeye
ekonomik ve toplumsal katki saglayacak boliimler agilmasi,

e Teknik programlara ait uygulamaya doniik dersler i¢cin uygulama atdlye sayisini ve
kapasitesinin arttirilmast,

e Sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi,

o lgedeki paydaslarin destegi ile Ogrencilerin egitim kalitesini destekleyici kurslarin
acilmasi,

e (Cevresel etkilesimini artirmaya yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler, Kariyer
giinleri, sOylesi vb. etkinliklerin diizenlenmesi yoniinde planlamalar yapilmaktadir.

e Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak ortak projeler gelistirilerek hem
egitim kalitesinin artirtlmasi hem de ilgenin ve bolgenin yerel sorunlarini ¢ézmeye ve
ilgenin ekonomik kalkinmasina katki saglanmasi,

e Dis paydaslar ile birimimiz arasinda ortaklasa sosyal sorumluluk ve topluma katki
projelerinin hayata gecirilmesi,

e Yayin-Arastirma etkinliklerinin niteligi ve sayisini artirmaya yonelik gruplar olusturulup
ve grup ¢alismalar1 diizenlenerek motivasyonun saglanmasi,

e Liyakat esasinin 6n planda tutulmasi ve ortak zorunlu derslerin 6gretim elemanlarinin

Yenice’de ikamet etmelerinin saglanmasi,
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e Bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin gelisimini saglayacak programlarin agilmasi ve
mevcut programlarin bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak bu kuruluslarin finansal
desteginin saglanmasi hedeflemektedir.

Bu baglamda, 2021 yilinda Veterinerlik boliimii altinda Laborant ve Veteriner Saglik

programinin 1. sinifina 6grenci alimi gergeklesmistir. 2022 yilinda 2, 2023 yilinda da 2 6gretim

gorevlisi alimi1 yapilmstir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren birinci égretim
olarak; Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Lojistik,
Ormancilik ve Orman Uriinleri, Laborant ve Veteriner Saghk Programlari, fkinci ogretim
olarak; Bankacilik ve Sigortacilik olmak {izere toplam 8 program ile egitim-dgretime devam

edilmektedir.

Moda Tasarim Programi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Saglik Kurumlari
Isletmeciligi Programi ve Sosyal Giivenlik Programlarina gelecek yillarda 6grenci alimi

planlanmaktadir.

16. STRATEJI GELISTIRME

16.1. Amaclar ve Hedefler
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Yenice Meslek Yiiksek Okulu Ust Yonetimi, Amac ve Hedef Belirleme Komisyonu
katilmi ile 5 adet ama¢ ve bu amaglara ulagmaya yonelik 10 adet hedef belirlenmis
bulunmaktadir. Amag¢ ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Yenice Meslek

Yiiksekokulu’nun bes yillik yol haritas1 ¢ikarilmistir.

AMAC A.1. NITELiKLI ARASTIRMA GELIiSTIRME FAALIYETLERI iLE ULUSAL
VE ULUSLARARASI DUZEYDE KATMA DEGER OLUSTURMAK

Hedef H 1.1 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilari arttirmak

Hedef H 1.2 Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve sayisini

arttirmak
Hedef H 1.3. Ogrenci girisimcilik ve yenilikgilik programlarini desteklemek

AMAC A.2. EGITiM VE OGRETIM FAALIiYETLERININ NiTELiGiNi
SURDUREBILIR OLARAK ARTTIRMAK

Hedef H 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedef H 2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak

Hedef H 2.3. Ogretim elemanlarmnin yetkinliklerini giiclendirmek

AMAC A.3. TOPLUM VE CEVRE YARARINA FAALIYETLERI GELISTIRMEK
Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

AMAC A.4. UNIVERSITE VE BiRiMiMiZiN ULUSLARARASI TANINIRLIGINI
ARTIRMAK

Hedef H 4.1. Uluslararas: 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak
AMAC A.5. KALITE KULTURUNU GUCLENDIRMEK
Hedef H 5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedef H 5.2. Paydaslarla iletisimi gii¢clendirmek ve siirekliligini saglamak

16.2. Performans Gostergeleri ve Stratejiler
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Amag A.1. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi

Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.1 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi (inovatif) ¢iktilar1 arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1. Arastirma

projelerinde yer alan 25 7 8 10 12 12 12

ogretim elemani sayisi

PG 1.1.2. BAP,

TUBITAK ve Dis 25 11 11 12 12 14 14

destekli proje sayisi

PG 1.1.3. Ulusal ve

uluslararas1 kongreye 25 9 10 10 12 12 12

katilan 6gretim

elemani sayisi

PG 1.1.4. Ogretim

elemanlarimin WOS’ta 25 5 5 6 6 8 8

endekslenen bilimsel

yayin sayisi

Stratejiler

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak

icin proje destek programlar: konusunda bilgilendirmek

2. Arastirmacilarin veri tabanlarini etkin kullanimi

konusunda egitmek ve tesvik etmek

3. Ogretim Elemanlarina proje yazma konusunda egitim

vermek
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Amacg A.1. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi

Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.2 Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligini, kalite ve

sayisim arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.2.1. SCI, SCI-

EXP, SSCI, 20 5 6 8 8 10 10

AHCI yayinlanan

makale sayis1

PG 1.2.2. Ulusal ve

uluslararasi yayinlanan 20 14 16 16 18 18 20

makale sayis1

PG 1.2.3. Ulusal veya

uluslararasi yayinlanan 20 21 22 24 24 26 26

bildiri sayisi

PG 1.2.4. Ulusal veya

uluslararasi yayinlanan 20 17 18 20 20 22 22

kitaplar ve kitaplardaki

boliim sayisi

PG 1.2.5. Akademik

tesvik alan 6gretim 20 3 4 4 6 6 8

elemani sayisi

Stratejiler 1. Ogretim Elemanlarina bilimsel yayin yapma

konusunda destek vermek

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi

kongrelere katilimini tesvik etmek
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Amac A.1. Nitelikli Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ile Ulusal ve Uluslararasi

Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef H 1.3. Ogrenci girisimcilik ve yenilik¢ilik programlarim desteklemek

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.3.1. Girisimcilik/

yenilikg¢ilik temelli

etkinlikler ve 50 0 2 3 3 4 6

yarismalara katilan

Ogrenci sayisi

PG 1.3.2. Girisimcilik/

yenilikcilik temelli

konferans ve etkinlik 50 6 6 7 7 8 8

sayis1

Stratejiler 1. Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle

bulusturmak

2. Girisimcilik ve yenilikcilik temelli etkinlikler

diizenlemek

3. Ogrencilerin girisimcilik faaliyetleri tesvik etmek,

Sanayi- Yerel yonetim — Universite isbirligi ile yapilacak

ortak projeler gelistirmek
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Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak

Arttirmak

Hedef H 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin Kkalitesini artirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.1.1. Ogretim
eleman basina diisen 50 48,92 48,75 | 48,50 | 48,25 48 47,75
ogrenci sayisi
PG 2.1.2. DGS ile lisans
programina gegis 50 10 15 18 20 22 25
yapan 6grenci sayisi
Stratejiler 1. Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim
odakl egitimler diizenlemek
p. Thtiyac duyulan programlardaki 6gretim eleman
aciklarim gidermek
3. Kiitiiphanede dijital veriye ulasim konusunda destek
vermek
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Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak

Arttirmak

Hedef H 2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.2.1. Proje destegi

alan o6grenci sayisi 25 17 17 18 18 20 20

PG 2.2.2. Kariyer

Planlama ¢alismalar:

kapsaminda 25 9 10 10 12 12 12

ogrencilere yonelik

gerceklestirilen faaliyet

sayisl

PG 2.2.3. Sosyal

transkript olusturan 25 0 10 12 15 20 20

ogrenci sayisi

PG 2.2.4. Diizenlenen

akademik, sportif, 25 26 26 27 28 28 30

kiiltiirel ve sanatsal

etkinlik sayis1

Stratejiler

1. Ogrencilere yonelik proje destekleri konusundaki

egitimleri arttirmak

2. Kariyer Planlama ¢alismalarinin sayisini ve verimliligini

arttirmak

3. Sosyal transkript uygulamasini etkin bir sekilde hayata

gecirerek siirdiiriilebilir kilmak

4. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile

yarismalara katilan 68renci sayilarim tespit etmek ve

depolamak
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Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak

Arttirmak

Hedef H 2.3. Ogretim elemanlariin yetkinliklerini giiclendirmek

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.3.1. Ogretim

elemanlarimin yabanci

dil yeterliligini 50 0 2 4 5 6 8

destekleyici egitimlere

katilan yararlanici

sayis1

PG 2.3.2. Kalite

gelistirme ve Bologna 50 15 15 16 16 18 18

siirecleri hakkinda

yapilan toplanti sayisi

Stratejiler

1. Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici niteliklerini

gelistirmelerini saglamak

2. Ogretim elemanlarimin yabana dil yeterliligini

destekleyici egitimlere katilmalarini tesvik etmek
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Amac A.3. Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri Gelistirmek

Hedef H 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin arttirmak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1. Birim
tarafindan
gerceklestirilen sosyal 25 2 4 4 5 6 6
sorumluluk faaliyet
sayis1
PG 3.1.2. Ogrenciler
tarafindan 25 4 4 6 6 6 6
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk proje sayisi
PG 3.1.3. Dezavantajh
gruplara yonelik 25 0 2 2 3 4 5
gerceklestirilen faaliyet
sayis1
PG 3.1.4.
Siirdiiriilebilir ¢evre
kapsaminda 25 1 3 4 4 5 6
diizenlenen etkinlik
ve proje sayisi
Stratejiler 1. Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak
tamitimlara yer vermek
2. Sosyal sorumluluk proje ve etkinlik sayisin1 arttirmak
3. Huzurevi, Cocuk Esirgeme Kurumu, Rehabilitasyon ve
Sivil Toplum Kuruluslar ile iletisim ve etkilesim icinde
olmak
4. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar
gelistirmek
5. Yesil doniisiime iliskin projeler gerceklestirmek
6. Sifir atik konusunda duyarhh@ arttirmak
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Amag A.4. Universite ve Birimimizin Uluslararas1 Tammirhgim Artirmak

Hedef H 4.1. Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini

artirmak
Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 4.1.1. Degisim

programlari ile

yurtdisina giden 35 0 1 1 2 2 2

ogretim elemani sayisi

PG 4.1.2.Degisim

programlari 30 0 1 1 1 1 1

kapsaminda yurt disina

giden 0grenci sayisi

PG 4.1.3. Yabana

uyruklu dgrenci sayisi 35 16 16 16 16 18 18

Stratejiler 1. Kurum icerisinde uluslararasi 6grencilere yonelik

tanitim ve sosyal etkinlik sayisini1 arttirmak

katilmalari konusunda tesvik etmek

3. Kuruma gelen yabanci 6grenciler i¢in boliim disi

yabanci dilde se¢meli dersler vermek

2. Ogrenci ve akademik personelin uluslararas: akademik,

sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik ve yarismalara
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Amag A.5. Kalite Kiiltiiriinii Gii¢lendirmek

Hedef H 5.1. Kurum ici memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe Plan 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢c | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 5.1.1. Kurum
kiiltiiriiniin gelismesine
yonelik diizenlenen

etkinlik sayisi

35 0 1 1 2 2 3

PG 5.1.2. Personele
verilen odiil (plaket,
tesekkiir belgesi, hizmet

belgesi vb.) sayisi

30 0 2 2 4 4 6

PG 4.1.3. Akademik ve
idari personelle yapilan

sosyal etkinlik sayisi

35 3 3 4 4 5 6

Stratejiler

1. Akademik personel ve idari personelin motivasyonunu
yiikseltecek faaliyetleri arttirmak
2. Basarih olan personellere 6diil (plaket, tesekkiir belgesi,

hizmet belgesi vb.) vermek
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Amagc A.5. Kalite Kiiltiiriinii Giiclendirmek

Hedef H 5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslangi¢ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 5.2.1 I¢ Paydas

Toplanty/ faaliyet sayisi 35 7 8 8 8 10 10
PG 5.2.2 Dis Paydas

Toplanty/ faaliyet sayisi 35 6 7 7 8 9 9
PG 5.2.3 Mezunlara

yonelik gerceklestirilen 30 3 4 6 6 7 8
etkinlik sayisi

Stratejiler 1. I¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplant1 veya

faaliyetler diizenlemek

2. Dis Paydaslar ile periyodik olarak toplant1 veya
faaliyetler diizenlemek

3. I¢ ve dis paydaslarla ortak proje ve etkinlikler
diizenlemek

4. Mezun 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemek
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