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2023 PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI YONETICIi OZETi

Universitemiz kalite giivence ¢alismalari ile iilkemizin bu alanda énde gelen kurumlari
arasinda yer almaktadir. Yenice MYO olarak bu siirece miimkiin olan en iyi destegi vermek,
kalite siireclerinin i¢sellestirilmesi, liniversitemizin misyonu ve vizyonu ile uyumlu ¢aligsmalar
yiiriitmek amaciyla kalite giivence komisyonu aktif olarak ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ayrica
bes yilda bir stratejik plan hazirlanmakta olup en son 2021-2025 yillar1 arasini kapsayan
stratejik planimiz, iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2024-2028 olarak tekrar

giincellenmistir.

Birimimizde tiniversitemizin kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda boliim komisyonlari
olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalari
tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet
raporlart ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Programlardaki
caligmalar, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayistyla, birimin ve boliimiin web sayfalarinda
kamuya acik bir sekilde tiim paydaslarimizla paylagilmaktadir. Programlarda 6grencilerin
egitim-0gretim faaliyetleri yani sira 6grenciler ile mezuniyetleri sonrasinda da etkin bir sekilde

iletisim igerisinde olmaya 6zen gosterilmektedir.

Gonderilen 6z degerlendire raporlari kalite giivence komisyonu tarafindan {iniversitemiz 6z
degerlendirme kilavuzuna gore degerlendirilmistir. Bununla birlikte 2023 yil1 itibariyle mezun
veren ve 0z degerlendirmeye tabi tutulan Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar, Bankacilik ve
Sigortacilik, D1s Ticaret, Lojistik, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Laborant ve Veteriner Saglik
Programi bulunmaktadir. Kalite Giivencesi Alt Komisyonu 28 Subat 2024 tarihlerinde
toplanmis ve programlarin 2023 yilma ait Oz Degerlendirme Raporlarini (ODR) Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ODR degerlendirme Kilavuzu'na gére nitelik acisindan
degerlendirmistir. Her programdan kendi programlar ile ilgili iyilestirmeye agik yonler

hakkinda onerilerini kisaca belirtmeleri istenmistir.



Programlarin iyilestirme Onerileri ¢ogunlukla biitce ihtiyaci, teknik ve kiiltiirel gezilerin
arttirilmasi, 6grencilere yonelik sosyal-kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi, yazilim, kitap, makine,
techizat gibi eksiklerin giderilmesi, akademik personel ihtiyaci, dezavantajli gruplar icin
iyilestirmeler yapilmasi konular iizerinde yogunlasmustir. i¢ ve Dis Paydas toplantilarinin
azlig1 ve bu toplantilar ait kanitlar programlarda eksiktir. Boliimlerin yeni toplantilar organize

etmesi Onerilmektedir.

2023 yil1 Subat ayinda iilkemizde yasanan deprem nedeniyle {iniversitenin tiim birimlerinde
2022-2023 Egitim Ogretim yi1l1 bahar doneminde uzaktan egitime gegilmesi, birimin gelistirme
ve iyilestirme calismalarin sekteye ugramasina neden olmustur. 2023-2024 Egitim Ogretim
yil1 gliz doneminde ise gelistirme ve iyilestirmeye yonelik eksiklikler giderilmeye ¢alisilmistir.
Ogrenciler ile hem yiiz yiize hem de online etkilesim kurularak, kayit, ders secimi ve derslerin
islenmesinde ve ayrica sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde aksakliklar ve eksiklikler
giderilmeye calisilmistir. Bu tiir konular, yiiz yiize egitime doniilmesi ile birlikte gerek yiiz yiize
etkilesim ile gerekse kurum, birim ve boliim bilgi sistemlerinden ve web sayfalarindan takip

edilmisgtir.

Programlara yonelik teknik gezi, saha gbzlemleri, arazi uygulamalari, alana yonelik fuarlara
katilim gibi faaliyetlerin gerceklestirilmesinde finansal kurum destegi kisith olmakla birlikte
mevcuttur. Bu tiir faaliyetlerin yapilmasinda 6grenciler kendi imkanlarin1 da kullanmaktadirlar.

Ayrica zaman zaman dis paydaslardan (kaymakamlik, belediye gibi) destekler de alinmaktadir.

Kalite Gilivence Siirecinin 6nemli unsurlarindan birisi olan basta mezunlar olmak tizere dis
paydaslarla siirekli ve diizenli bir iletisimin saglanmasi i¢in mezun olan boliim 6grencileri ile
ilgili iletisim resmi olarak kurum ve birim yetkilileri tarafindan, 6grenci yasam kariyer ve
mezun iligkiler koordinatorliigi ve web sayfasi lizerinden yiiriitilmektedir. Mezunlar ile
iletisimi daha kolay ve daha etkili hale getirebilmek i¢in birim web sayfasinda mezun iletisim
ve takip boliimiinlin olusturulmasi, elektronik ortamda ortak paylasim platformlarindan

yararlanilmasi yoniinde iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Boliimlerin degerlendirme raporlarinda belirttigi ilizere birim genelinde 06zellikle

dezavantajli 6grencilere yonelik fiziki ve teknik alt yapi yetersizligi, donanim, laboratuvar



malzeme eksikleri bulunmaktadir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in Yiiksekokulumuzun imkan
ve biitcesi bulunmamaktadir. Kurum bazinda ¢oziimlerin yeni ve yeterli fiziki kosullar

saglayacak Olciide getirilmesi ve hayata gecirilmesi gerekmektedir.

2023 yili i¢in hazirlanan 6z degerlendirme raporlar1 géz Oniinde bulundurularak birim
faaliyetlerine yonelik degerlendirme yapilmistir. Bu dogrultuda programlarin iyilestirmeye

yonelik eksiklikleri ve ¢6ziim Onerileri asagida yer almaktadir.

D1s Ticaret programi egitim-0gretim faaliyetleri adina, Yiiksekokulumuzun bulundugu
bolgede dis ticaret islemi gercgeklestiren isletme sayisi ¢ok fazla degildir. Buna ragmen
Ogrencilerin staj yapabilmeleri ve mezuniyet sonrasi is bulabilmelerine katki saglamak

amaciyla isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin sayisinin artirilmasi ihtiyaci vardir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programin iyilestirilmesine yonelik en az doktora egitimini
tamamlamis iki akademik personel alinmasi, biitce saglanarak daha fazla teknik ve kiiltiirel gezi
yapilmasi, uygulama yapilabilecek yazilim ve uzman teknik personel saglanmasi ihtiyact

bulunmaktadir.

Ormancilik ve Orman Uriinleri programa ait uygulamali egitimlerde kullanmak {izere
muhtelif makine ihtiyaci, Tarim ve Orman Bakanligina Orman Muhafaza Memuru
alimlarindaki miilakata hazirlik amaci ile kampiis i¢ine fiziksel kondisyon parkuru kurulmasi,
uygulama at6lyesine ekipman, makine vb. takviye yapilmasi seklinde iyilestirmelere ihtiyag

bulunmaktadir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programi egitim-08retim faaliyetleri adina
Yiiksekokulumuzun bulundugu bélgede tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin, temel gegim
kaynagini olusturmasi avantaj saglamaktadir. Ancak programda egitim-6gretimin kaliteli bir
sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in alan uzmanligi olan 2 akademik personele ve uygulama

derslerinin goriilecegi laboratuvara ihtiyag bulunmaktadir.

Yenice Meslek Yiiksekokulunun cografi konumu, bir¢ok yonden adalet programi igin

planlanan iyilestirme ve gelistirme calismalarmi zorlastirmaktadir. Oncelikle, bdliim



ogrencilerinin 6grenim hayatlar1 i¢erisinde en azindan biiytlik bir adliyenin isleyisini gérmeleri
ve serbest avukatlik faaliyeti siirdiiren meslek mensuplari ile bir araya gelmelerinin oldukca
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu olanaklar ise Canakkale Il sinirlar1 icerisinde yalnizca
Canakkale Merkez il¢esinde bulunmaktadir. Ancak, Yenice ilgesinin Canakkale Merkez
ilgesine uzaklig1 ve ulagim sorunlarinin bulunmasi, bu gerekliligin ger¢ceklesmesini olanaksiz
kilmaktadir. Bunun yaninda, Adalet Programi 6grencilerinin, boliimiin niteligi itibariyle hukuk
alaninda kitap ihtiyaglar1 da bulunmaktadir. Fakat boliim su an i¢in bu olanaktan da yoksundur.
Boliimde yer alan Adalet ikinci 6gretim programina 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6grenci

alimi durdurulmustur.
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