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GIRIS

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Stratejik
Plan1 ¢ergevesinde 2022 yilinda hedeflerine ulagsmasina yonelik stratejik planlama faaliyetlerinin
ve kaydedilen ilerlemenin bir degerlendirmesini sunmak amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda
Yenice Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Planinda yer alan hedeflerin 2022 yilindaki
ger¢eklesme diizeyleri ve belirledigimiz planlarin basarisin1 6lgmeye yonelik bir gergeve

sunulmaktadir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu, stratejik plan hedeflerine ulasmak ve kurumsal basariy

saglamak amaciyla gereken ¢aligmalar yiiriitmeye devam edecektir.



STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik” geregi Universitemizin 2021-2025 Dénemi

Stratejik Plani’nin 2022 yilina ait degerlendirilmesinin yapilmasi amaci ile hazirlanmistir.

2021-2025 Ddénemini kapsayan Stratejik Plan, yapilmasi hedeflenen temel faaliyetlerin
ve hayata gecirilmesi hedeflenen projelerin yol haritast niteligindedir. Stratejik Plan
hazirlanirken, kurum i¢i analizlerle mevcut durumumuzun incelenmesi ve ayrintili sekilde
ortaya cikarilmasi saglanmis, gelecege dair gercekei hedefler konmaya ¢alisilmistir. 2022 Yih
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan’da
belirledigimiz amaglar, stratejik hedefler ve her hedefin basarisini 6lgmeye yonelik performans
gostergelerinin 2022 yilindaki gergeklesme diizeyleri ve koydugumuz hedeflere ne kadar

yaklastigimizi gosteren bir gerceve sunmaktadir.
Tarihce

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu 14 Subat 1994
tarihinde 327 sayili Yiiksek Ogretim Kurumu Yonetim Kurulu Karari ile kurulmustur. Yenice
Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligindan tahsis
edilen “Yesilyurt ilkdgretim Okulu’na ait binada egitim-6gretime baslamistir. 2001-2002
Egitim Ogretim yilindan itibaren 4200 m? kapali alana sahip A Blok binasina taginilarak egitim-
ogretime devam etmistir. Yenice Meslek Yiiksekokulu kampiisii icinde mevcut olan A Blok
binasina ek olarak 2007 yilinda 4200 m? kullaniml1 B blok binas1 hizmete agilarak, toplam 2
binada aktif olarak 8400 m? kapali alanda egitim-6gretime devam edilmektedir. Yeni hizmet

binalarimizin yerlesim alani; basketbol sahasi, agaclik alanlar ve spor sahasi dahil olmak tizere

toplam yaklagik 40.000 m*'dir.

Meslek yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim, Teknik programlarda Elsanatlari, iktisadi
programlarda Muhasebe boliimleri olmak iizere iki boliimde baslamistir. 2002-2003 egitim-
ogretim yilinda Iktisadi Programlara isletme boliimii, 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Isletme
ve Muhasebe boliimlerinin ikinci 6gretimi, 2006-2007 egitim 6gretim yilinda Bankacilik ve
Sigortacilik boliimii, 2007-2008 egitim ogretim yi1linda Bankacilik ve Sigortacilik boliimiiniin
ikinci 6gretimi, 2008-2009 egitim 6gretim yilinda Dig Ticaret boliimii, Tekstil Teknolojileri
boliimii, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Dig Ticaret boliimiiniin ikinci 6gretimi, 2010-2011
egitim 0gretim yilinda Lojistik boliimii ve Pazarlama boliimleri agilmigtir. 2016-2017 egitim-

ogretim yilindan itibaren Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi, 2021-2022 egitim-dgretim
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yilindan itibaren Laborant ve Veteriner Saglik Programi 1. Sinifina 6grenci alimi yapilmistir.
2022-2023 egitim o0gretim yili1 basinda Bologna esgiidiim ¢alismalar1 kapsaminda 6gretim

planlar1 yeniden diizenlenmis olup stirekli giincellenmektedir.

Yenice Meslek Yiiksek Okulu 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren birinci
ogretim olarak; Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret,
Lojistik, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Laborant ve Veteriner Saglik Programlari ikinci
ogretim olarak; Bankacilik ve Sigortacilik ve Adalet programi olmak {izere toplam 9 program

ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

2020 yili itibariyle Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Isletme Y®onetimi
programi, Tekstil Teknolojisi Programu, Lojistik (1.O.) programi igin 6grenci almm
durdurulmustur. Moda Tasarim Programi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Saglk
Kurumlari Isletmeciligi Programi ve Sosyal Giivenlik Programlarma gelecek yillarda dgrenci

alimi planlanmaktadir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen
Okulumuz, ulusal- uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢alistay ve arastirma projelerine katilim

ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.

Misyon

21.ylizyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik
bilgi ve becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim becerisine
sahip olan, girisimci, yaratici, 6zgiiveni yiiksek, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve
teknik alanda ihtiya¢ duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek
istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin
“bolgenin en iyi tiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline

gelmek” vizyonuna ve Arastirma Universitesi olma hedefine destek saglamaktir.

Vizyon
Mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilik¢i, yaratici, gelisime agik, katilimcei,

paylasimci bireyler yetistirerek iilkenin nitelikli Meslek Yiiksekokullar1 arasinda yer almaktir.



Amac ve Hedefler

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK HEDEF 1.1.

Insan kaynaginin akademik
beceri, nitelik ve etkin arastirma

Stratejiler 1.1.1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini tegvik etmek

Stratejiler 1.1.2. Ogretim elemanlarinin proje

etkinligini artirmak
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STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

ILISKIiLERIN
GELISTIiRILMESI

STRATEJIK AMAC 3
PAYDASLARLA OLAN

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Paydaslarla olan iliskileri etkin
kilmak

Stratejiler 3.1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak
faaliyetler yapilmasi

Stratejiler 3.1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak
faaliyetler yapilmasi

STRATEJIK AMAC 4
KURUM
KULTURUNUN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 4.1.

Akademik ve idari personelin
kuruma aidiyetini gii¢clendirmek

Stratejiler 4.1.1. Universite etkinliklerine personelin
goniilli katilimint tesvik etmek, birlikte kutlama
torenlerinin sayisini arttirmak




Temel Performans Gostergeleri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

SAYISI

Uluslararas1 Makale

13

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

5

Ulusal Bildiri

Kitap Bolimii
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FAALIYET TURU

SAYISI
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Konferans
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Seminer
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Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

Onceki Yildan
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Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA 1
PROJELERI

25.000

DIGER

784.000 TL

TOPLAM




2022 Y1ih Stratejik Plan Degerlendirmesi

Kurumumuz 4 amag¢ ve bu amaglarn gergeklestirmeye yonelik 6 stratejik hedef

belirlenmistir.

Stratejik Amag 1 Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir yiiksekokul olmak

Stratejik Hedef 1.1 | insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesinin arttiriimast

Performans
2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Gostergeleri
1.Ulusal
kongreye 10 3 10 - 10 10 10

katilan 6gretim
elemant sayisi
2.Uluslararasi
kongreye katilan R

o S 10 15 10 10 10 10
Ogretim elemant

say1st

3.BAP, TUBITAK

destekli proje 5 18 6 1 ! 8 10
say1s1

4.D1s destekli proje 1 6 1 - 1 2 2
kabul say1s1

Stratejik Amag 1 Bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir yiiksekokul olmak

Stratejik Hedef 1.2 Ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmasi, niteliginin arttirilmasi ve uluslararasilasma

Performans
2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025 B
Gostergeleri
1.Ogretim
elemanlarinin SCI,
SCI-EXP, SSCI, 10 25 10 3 10 15 15

AHCI yayinlanan
makale say1s1
2.0gretim
elemanlarinin
uluslararasi 5 20 5 13 5 5 5
yaymlanan makale
sayisl

3.0gretim
elemanlarinin ulusal 10 17 10 - 10 15 15
yaymlanan makale
sayisl

4.Ogretim
elemanlarinin ulusal
veya uluslararasi 20 36 20 5 20 20 20
yayinlanan bildiri
sayisl

5.0gretim
elemanlarinin ulusal
veya uluslara_raSI 1 25 1 7 1 1 1
yaymlanan kitaplar
ve kitaplardaki
boliim sayisi
6.Akademik

tesvik alan 5 14 5 - 5 5 5
ogretim elemant
sayisl




tratejik Amac 2

Kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2.1

Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi

Performans

Gostergeleri

2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025 H

2025 B

1.Tanitim yapilan
ortadgrenim kurumu
sayisl

2.0zel tanitim
etkinligi say1s1

3.Basinda yer alan
haber say1st

10

4. Akredite
bolim sayist

Stratejik Amag 2

Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2.2

Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Performans

Gostergeleri

2021 H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025 H

2025 B

1.0ryantasyona
katilan 6grenci
sayisi

50 240 50 250 50 50 50

2.Ulusal ve
uluslararasi
kapsamda yapilan
staj sayisi

200

200 200 200 200 200 200

3.0¢grenci kuliip
ve topluluklarina
katilan 6grenci
sayl1s1

4 Kurum igi sosyal
aktivite sayisi

10 10 10

5.Girisimcilik egitim
seminerleri (TKDK,
KOSGEB,
TUBITAK vb.)

6.Kiitiiphane
ziyaretlerinin
yapilmasi




Stratejik Amac¢ 3

Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1

Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Performans
2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Gostergeleri
1.0grenciler ve
mezunlarla yapilan 5 5 5 2 6 8 10
faaliyet sayisi
2:.Sekt9rl'e Tanisma 2 3 5 - 3 3 3
glinleri/ziyaret say1st
3.Sektorel Teknik 4
gezi 1 5 3 3 3 3
say1st
4.Yerel ve yerinden
yone_tm_ller_ ve sektor 1 3 3 - 3 3 3
temsilcileri ile
isbirligi
Stratejik Amac 4 Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 4.1 | Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini giiglendirmek
Performans
2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Gostergeleri
1.Akademik ve idari
personelle yapilan 5 12 10 2 10 10 10

sosyal faaliyet sayisi
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