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GİRİŞ 

 

Bu rapor, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yenice Meslek Yüksekokulu Stratejik 

Planı çerçevesinde 2023 yılında hedeflerine ulaşmasına yönelik stratejik planlama faaliyetlerinin 

ve kaydedilen ilerlemenin bir değerlendirmesini sunmak amacıyla hazırlanmıştır. Bu kapsamda 

Yenice Meslek Yüksekokulu Stratejik Eylem Planında yer alan hedeflerin 2023 yılındaki 

gerçekleşme düzeyleri ve belirlediğimiz planların başarısını ölçmeye yönelik bir çerçeve 

sunulmaktadır.  

Yenice Meslek Yüksekokulu, stratejik plan hedeflerine ulaşmak ve kurumsal başarıyı 

sağlamak amacıyla gereken çalışmaları yürütmeye devam edecektir. 



3 
 

STRATEJİK PLAN İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

Bu rapor 26.02.2018 tarih ve 30344 sayılı “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” gereği Üniversitemizin 2021-2025 Dönemi 

Stratejik Planı’nın 2023 yılına ait değerlendirilmesinin yapılması amacı ile hazırlanmıştır. 

2021-2025 Dönemini kapsayan Stratejik Plan, yapılması hedeflenen temel faaliyetlerin 

ve hayata geçirilmesi hedeflenen projelerin yol haritası niteliğindedir. Stratejik Plan 

hazırlanırken, kurum içi analizlerle mevcut durumumuzun incelenmesi ve ayrıntılı şekilde 

ortaya çıkarılması sağlanmış, geleceğe dair gerçekçi hedefler konmaya çalışılmıştır. 2023 Yılı 

Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu 2021-2025 Dönemi Stratejik Plan’da 

belirlediğimiz amaçlar, stratejik hedefler ve her hedefin başarısını ölçmeye yönelik performans 

göstergelerinin 2023 yılındaki gerçekleşme düzeyleri ve koyduğumuz hedeflere ne kadar 

yaklaştığımızı gösteren bir çerçeve sunmaktadır. 

Tarihçe 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yenice Meslek Yüksekokulu 14 Şubat 1994 

tarihinde 327 sayılı Yüksek Öğretim Kurumu Yönetim Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Yenice 

Meslek Yüksekokulu 1994-1995 Eğitim Öğretim yılında Milli Eğitim Bakanlığından tahsis 

edilen “Yeşilyurt İlköğretim Okulu’na ait binada eğitim-öğretime başlamıştır. 2001-2002 

Eğitim Öğretim yılından itibaren 4200 m² kapalı alana sahip A Blok binasına taşınılarak eğitim-

öğretime devam etmiştir. Yenice Meslek Yüksekokulu kampüsü içinde mevcut olan A Blok 

binasına ek olarak 2007 yılında 4200  m² kullanımlı B blok binası hizmete açılarak, toplam 2 

binada aktif olarak 8400 m² kapalı alanda eğitim-öğretime devam edilmektedir. Yeni hizmet 

binalarımızın yerleşim alanı; basketbol sahası, ağaçlık alanlar ve spor sahası dahil olmak üzere 

toplam yaklaşık 40.000 m²'dir. 

Meslek yüksekokulumuzda Eğitim-Öğretim, Teknik programlarda Elsanatları, İktisadi 

programlarda Muhasebe bölümleri olmak üzere iki bölümde başlamıştır. 2002-2003 eğitim-

öğretim yılında İktisadi Programlara İşletme bölümü, 2003-2004 eğitim öğretim yılında İşletme 

ve Muhasebe bölümlerinin ikinci öğretimi, 2006-2007 eğitim öğretim yılında Bankacılık ve 

Sigortacılık bölümü, 2007-2008 eğitim öğretim yılında Bankacılık ve Sigortacılık bölümünün 

ikinci öğretimi, 2008-2009 eğitim öğretim yılında Dış Ticaret bölümü, Tekstil Teknolojileri 

bölümü, 2009-2010 eğitim öğretim yılında Dış Ticaret bölümünün ikinci öğretimi, 2010-2011 

eğitim öğretim yılında Lojistik bölümü ve Pazarlama bölümleri açılmıştır. 2016-2017 eğitim-

öğretim yılından itibaren Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı, 2021-2022 eğitim-öğretim 
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yılından itibaren Laborant ve Veteriner Sağlık Programı 1. Sınıfına öğrenci alımı yapılmıştır. 

2022-2023 eğitim öğretim yılı başında Bologna eşgüdüm çalışmaları kapsamında öğretim 

planları yeniden düzenlenmiş olup sürekli güncellenmektedir. 

Yenice Meslek Yüksek Okulu 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren birinci 

öğretim olarak; Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar, Bankacılık ve Sigortacılık, Dış Ticaret, 

Lojistik, Ormancılık ve Orman Ürünleri, Laborant ve Veteriner Sağlık Programları ikinci 

öğretim olarak; Bankacılık ve Sigortacılık programı olmak üzere toplam 8 program ile eğitim-

öğretime devam edilmektedir. 

2020 yılı itibariyle Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı, İşletme Yönetimi 

programı, Tekstil Teknolojisi Programı, Lojistik (İ.Ö.) programı, 2023 yılında ise Adalet (İ.Ö.) 

programı için öğrenci alımı durdurulmuştur. Moda Tasarım Programı, Sivil Savunma ve 

İtfaiyecilik Programı, Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programı ve Sosyal Güvenlik 

Programlarına gelecek yıllarda öğrenci alımı planlanmaktadır. 

Uluslararası standartlarda mesleki eğitimin gerektirdiği bilgi ve beceriye sahip, nitelikli 

mezunlar yetiştirmek misyonu doğrultusunda eğitimin kalitesini sürekli artırmayı hedefleyen 

Okulumuz, ulusal- uluslararası kongre, sempozyum, çalıştay ve araştırma projelerine katılım 

ile sürekli kendisini geliştiren akademik bir yapıya sahiptir. 

 

Misyon 

 

21.yüzyılın değişen gereksinimlerine yanıt verebilecek, kendi alanında yetkin, teknolojik 

bilgi ve becerileri doğru kullanabilen, yeterli düzeyde kültür birikimine ve iletişim becerisine 

sahip olan, girişimci, yaratıcı, özgüveni yüksek, mesleki etiğe uygun davranan, mesleki ve 

teknik alanda ihtiyaç duyulan, evrensel değerleri benimsemiş nitelikli bireyler yetiştirerek 

istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelişime katkıda bulunmak ve ÇOMÜ' nün 

“bölgenin en iyi üniversitesi olmak, ülkesinin ve dünyanın güçlü bir bilim kurumu haline 

gelmek” vizyonuna ve Araştırma Üniversitesi olma hedefine destek sağlamaktır. 

 

Vizyon 

Mesleki ve teknik eğitim alanında lider, yenilikçi, yaratıcı, gelişime açık, katılımcı, 

paylaşımcı bireyler yetiştirerek ülkenin nitelikli Meslek Yüksekokulları arasında yer almaktır. 
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Amaç ve Hedefler 
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STRATEJİK HEDEF 1.1. 

İnsan kaynağının akademik 

beceri, nitelik ve etkin araştırma 

yapabilme kapasitesinin 

arttırılması 

 
Stratejiler 1.1.1. Öğretim elemanlarının ulusal ve 

uluslararası kongrelere katılımını teşvik etmek 

Stratejiler 1.1.2. Öğretim elemanlarının proje 

yapmalarını teşvik etmek 

 

 
 

STRATEJİK HEDEF 1.2. 

Stratejiler 1.2.1. Öğretim elemanlarının ulusal ve 

uluslararası dergilerde makale yayınlamalarını teşvik 

etmek 

Ulusal ve uluslararası 

gelişiminin sağlanması, 

niteliğinin arttırılması ve 

uluslararasılaşma 

Stratejiler 1.2.2. Öğretim elemanlarının ulusal ve 

uluslararası kongrelerde bildirilerle katılmalarını 

sağlamak 

Stratejiler 1.2.3. Öğretim elemanlarının ulusal veya 

uluslararası yayınlanan kitaplar ve kitaplardaki 

bölümleri desteklemek 
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STRATEJİK HEDEF 2.1. 
 
 

Stratejiler 2.1.1. Ortaöğrenim kurumlarında tanıtım 

faaliyetlerini etkinleştirmek 
Yenice Meslek Yüksekokulunu 

daha nitelikli öğrencilerin tercih 

etmesinin sağlanması 

 
Stratejiler 2.2.1. Yeni öğrencilerin uyumunu 

kolaylaştırmak amaçlı oryantasyon programlarını 

etkinleştirmek 

 

STRATEJİK HEDEF 2.2. 
Stratejiler 2.2.2. Öğrenciyi iş yaşamına hazırlayacak 

ulusal ve uluslararası staj olanaklarını artırmak 

Öğrencilerin öğrenme istek ve 

kapasitelerinin geliştirilmesi 
Stratejiler 2.2.3. Öğrenci kulüplerini destekleyici 

mekanizmalar geliştirmek ve kulüplerin faaliyetlerinin 

etkinliğini artırmak 

 Stratejiler 1.2.4. Kütüphanede dijital veriye ulaşım 

sağlanması 
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STRATEJİK HEDEF 3.1. 

Paydaşlarla olan ilişkileri etkin 

kılmak 

 

 
Stratejiler 3.1.1. Öğrenciler ve mezunlarla ortak 

faaliyetler yapılması 

Stratejiler 3.1.2. Kamu ve özel sektörle ortak 

faaliyetler yapılması 
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STRATEJİK HEDEF 4.1. 

Akademik ve idari personelin 

kuruma aidiyetini güçlendirmek 

 

 

 
Stratejiler 4.1.1. Üniversite etkinliklerine personelin 

gönüllü katılımını teşvik etmek, birlikte kutlama 

törenlerinin sayısını arttırmak 
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Temel Performans Göstergeleri 
 

 

Gösterge Adı 
Plan Dönemi Hedef 

Değer (2023) 

Plan Dönemi Sonu 

Başarılan Değer (2023) 

Ulusal kongreye katılan öğretim elemanı sayısı 10 2 

Uluslararası kongreye katılan öğretim elemanı 
sayısı 

10 7 

BAP, TÜBİTAK destekli proje sayısı 7 11 

Dış destekli proje kabul sayısı   1 - 

Öğretim elemanlarının SCI, SCI-EXP, SSCI, 
AHCI yayınlanan makale sayısı 

10 5 

Öğretim elemanlarının uluslararası yayınlanan 
makale sayısı 

5 8 

Öğretim elemanlarının ulusal yayınlanan makale 
sayısı 

10 6 

Öğretim elemanlarının ulusal veya uluslararası 
yayınlanan bildiri sayısı 

20 21 

Öğretim elemanlarının ulusal veya uluslararası 
yayınlanan kitaplar ve kitaplardaki bölüm sayısı 

1 17 

Akademik teşvik alan öğretim elemanı sayısı 5 3 

Tanıtım yapılan ortaöğrenim kurumu sayısı 5 - 

Özel tanıtım etkinliği sayısı 1 - 

Basında yer alan haber sayısı 5 19 

Akredite bölüm sayısı 1 - 

Oryantasyona katılan öğrenci sayısı 50 350 

Ulusal ve uluslararası kapsamda yapılan staj sayısı 200 200 

Öğrenci kulüp ve topluluklarına katılan öğrenci 
sayısı 

20 - 

Kurum içi sosyal aktivite sayısı 10 8 

Girişimcilik eğitim seminerleri (TKDK, 

KOSGEB, TÜBİTAK vb.) 
2 2 

Kütüphane ziyaretlerinin yapılması 2 - 

Öğrenciler ve mezunlarla yapılan faaliyet sayısı 6 9 

Sektörle Tanışma günleri/ziyaret sayısı 3 3 

Sektörel Teknik gezi sayısı 3 6 

Yerel ve yerinden yönetimler ve sektör 
temsilcileri ile işbirliği 

3 1 

Akademik ve idari personelle yapılan sosyal 
faaliyet sayısı 

10 3 
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2023 Yılı Stratejik Plan Değerlendirmesi 

 

Kurumumuz 4 amaç ve bu amaçları gerçekleştirmeye yönelik 6 stratejik hedef 

belirlenmiştir. Aşağıdaki gösterge ve hedef tablolarında 2023 yılı hedeflenen-başarılan ilişkisi 

yüzdelik olarak ifade edilerek gerçekleşme durumları analiz edilmiştir: 

 

Stratejik Amaç 1 Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir yüksekokul olmak 

Stratejik Hedef 1.1 İnsan kaynağının akademik beceri, nitelik ve etkin araştırma yapabilme kapasitesinin arttırılması 

 
Performans 

Göstergeleri 

 

 
2021 H 

 

 
2021 B 

 

 
2022 H 

 

 
2022 B 

 

 
2023 H 

 

 
2023 B 

 

 
2024 H 

 

 
2024 B 

 

 
2025 H 

 

 
2025 B 

2023 yılı 

hedeflenen

- başarılan 

ilişkisi (%) 

1.Ulusal 

kongreye 
katılan öğretim 
elemanı sayısı 

 

10 
 

3 
 

10 
 

- 

 

10 
 

2 
 

 

10 
  

10 
  

%20 

2.Uluslararası 

kongreye katılan 
öğretim elemanı 
sayısı 

 
10 

 
15 

 
10 

 

- 
 

10 

 

7 
 

10 

  
10 

  
%70 

3.BAP, TÜBİTAK 
destekli proje 
sayısı 

5 18 6 
 

1 
7 

 

11 
8 

 
10 

 
%160 

4.Dış destekli proje 
kabul sayısı 

1 6 1 
- 

 
1 

0 
2 

 
2 

 
%0 

AÇIKLAMA 3. performans göstergesi hedeflenen sayının üzerinde gerçekleşmiştir. 

1. 2. ve 4. Performans göstergelerinde hedefe ulaşılamamıştır. Ülkemizde yaşanan deprem felaketi nedeniyle yüzyüze faaliyet 
sayılarında azalma gözlenmiştir. Proje ve yayın sayılarını arttırma konusunda çalışmalar sürdürülmekte olup, 2023 yılında 

başvuru sürecinde olup 2024 yılında gerçekleşecek olan projeler de bulunmaktadır. 
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Stratejik Amaç 1 Bilimsel girişimci ve yenilikçi bir yüksekokul olmak 

Stratejik Hedef 1.2 Ulusal ve uluslararası gelişiminin sağlanması, niteliğinin arttırılması ve uluslararasılaşma 

 
Performans 

Göstergeleri 

 
 

2021 H 

 
 

2021 B 

 
 

2022 H 

 
 

2022 B 

 
 

2023 H 

 
 

2023 B 

 
 

2024 H 

 
 

2024 B 

 
 

2025 H 

 
 

2025 B 

2023 yılı 

hedeflenen- 

başarılan 

ilişkisi (%) 

1.Öğretim 
elemanlarının SCI, 
SCI-EXP, SSCI, 

AHCI yayınlanan 
makale sayısı 

 

10 

 

25 

 

10 

 

 

3 

 

10 

 

 

5 

 

15 

  

15 

  

%50 

2.Öğretim 

elemanlarının 
uluslararası 

yayınlanan makale 

sayısı 

 

5 

 

20 

 

5 

 

 
13 

 

5 

 

 
3 

 

5 

  

5 

  

%60 

3.Öğretim 
elemanlarının ulusal 
yayınlanan makale 
sayısı 

 
10 

 
17 

 
10 

 

- 
 

10 

 

5 
 

15 

  
15 

  
%50 

4.Öğretim 
elemanlarının ulusal 

veya uluslararası 

yayınlanan bildiri 
sayısı 

 

20 

 

36 

 

20 

 
 

5 

 

20 

 
 

21 

 

20 

  

20 

  

%105 

5.Öğretim 
elemanlarının ulusal 
veya uluslararası 

yayınlanan kitaplar 

ve kitaplardaki 
bölüm sayısı 

 

 
1 

 

 
25 

 

 
1 

 

 
7 

 

 
1 

 

 
17 

 

 
1 

  

 
1 

  

 
%1700 

6.Akademik 

teşvik alan 
öğretim elemanı 

sayısı 

5 14 5 
 

- 5 
 

3 

 
5 

 

5 
  

%280 

AÇIKLAMA 4. ve 5. performans göstergelerinde yer alan öğretim elemanlarının ulusal veya uluslararası yayınlanan bildiri sayısı ile ulusal ve 
uluslararası yayınlanan kitaplar ve kitaplardaki bölüm sayısı hedeflenen sayının üzerinde gerçekleşmiştir.  

1. 2. 3. Ve 6. performans göstergelerinde hedef sayılara ulaşılamamıştır. Özellikle bölümlerimizde öğretim elemanı 
yetersizliğinden kaynaklanan ders yükü fazlalığı ve bölümlerdeki öğretim elemanlarının idari görev yürütüyor olması (müdür 

yardımcılığı, bölüm başkanlığı, komisyon üyelikleri ve öğrenci danışmanlıkları) gibi nedenlerle proje, ulusal ve uluslararası 
yayın sayılarında hedeflenen düzeylere ulaşılamamıştır. 
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Stratejik Amaç 2 Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 2.1 Yenice Meslek Yüksekokulu’nun daha nitelikli öğrencilerin tercih etmesinin sağlanması 

 
Performans 

Göstergeleri 

 

 
2021 H 

 

 
2021 B 

 

 
2022 H 

 

 
2022 B 

 

 
2023 H 

 

 
2023 B 

 

 
2024 H 

 

 
2024 B 

 

 
2025 H 

 

 
2025 B 

2023 yılı 

hedeflenen- 

başarılan 

ilişkisi (%) 

1.Tanıtım yapılan 
ortaöğrenim kurumu 
sayısı 

 

2 
 

2 
 

5 
 

- 

 

5 
 

- 

 

5 
  

5 
  

%0 

2.Özel tanıtım 
etkinliği sayısı 

1 1 1 
- 

 
1 

- 
1 

 
1 

 
%0 

3.Basında yer alan 
haber sayısı 

5 6 5 
10 

5 
 

19 
5 

 
5 

 
%380 

4.Akredite 

bölüm sayısı 
- - 0 

- 
1 

- 
0 

 
0 

 
%0 

AÇIKLAMA  3. performans göstergesi hedeflenen sayının üzerinde gerçekleşmiştir.  

1. 2. ve 4. Performans göstergelerinde hedefe ulaşılamamıştır. Ülkemizde yaşanan deprem felaketi nedeniyle yüzyüze faaliyet 
sayılarında azalma gözlenmiştir. Uygulamalı faaliyetler, okulumuzun bu konuda bütçesinin olmaması nedeniyle hedeflenen 

sayılara ulaşılamamıştır. 2023 yılında Yenice İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile “Yenice’de Eğitim Öğretim Gören Lise 

Öğrencilerinin Girişimcilik Algılarının ve Mesleki Beklentilerinin Araştırılması” konusunda eğitim seminerleri ve araştırma 
yapılması için görüşmeler gerçekleştirilmiş olup sosyal ve akademik içerikli bu projenin 2024 yılında gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır. 

 

 

 

 
Stratejik Amaç 2 Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 2.2 Öğrencilerin öğrenme istek ve kapasitelerinin geliştirilmesi 

 
Performans 

Göstergeleri 

 
 

2021 H 

 
 

2021 B 

 
 

2022 H 

 
 

2022 B 

 
 

2023 H 

 
 

2023 B 

 
 

2024 H 

 
 

2024 B 

 
 

2025 H 

 
 

2025 B 

2023 yılı 

hedeflenen- 

başarılan 

ilişkisi (%) 

1.Oryantasyona 

katılan öğrenci 
sayısı 

 

50 
 

240 
 

50 
 

250 

 

50 
 

350 

 

50 
  

50 
  

%700 

2.Ulusal ve 

uluslararası 

kapsamda yapılan 
staj sayısı 

 
200 

 
200 

 
200 

 

200 
 

200 

 

200 
 

200 

  
200 

  
%100 

3.Öğrenci kulüp 

ve topluluklarına 
katılan öğrenci 
sayısı 

 
5 

 
20 

 
10 

 

- 
 

20 

 

- 
 

20 

  
20 

  
%0 

4.Kurum içi sosyal 
aktivite sayısı 

5 10 10 
2 

10 
8 

10 
 

10 
 

%80 

5.Girişimcilik eğitim 

seminerleri (TKDK, 

KOSGEB, 
TÜBİTAK vb.) 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

  
2 

  
%100 

6.Kütüphane 

ziyaretlerinin 
yapılması 

 

1 
 

1 
 

2 
 

- 

 

2 
 

- 

 

2 
  

2 
  

%0 

AÇIKLAMA 1.2. ve 5. performans göstergeleri hedeflenen sayılara ulaşmıştır. 

3.4. ve 6. performans göstergelerinde hedefe ulaşılamamıştır. Ülkemizde yşanan deprem felaketi nedeniyle yüzyüze faaliyet 

sayılarında azalma gözlenmiştir. 



11 
 

Stratejik Amaç 3 Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 3.1 Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

 
Performans 

Göstergeleri 

 
 

2021 H 

 
 

2021 B 

 
 

2022 H 

 
 

2022 B 

 
 

2023 H 

 
 

2023 B 

 
 

2024 H 

 
 

2024 B 

 
 

2025 H 

 
 

2025 B 

2023 yılı 

hedeflenen- 

başarılan 

ilişkisi (%) 

1.Öğrenciler ve 
mezunlarla yapılan 
faaliyet sayısı 

 

5 
 

5 
 

5 
 

2 

 

6 
 

9 

 

8 
  

10 
  

%150 

2.Sektörle Tanışma 
günleri/ziyaret sayısı 

2 3 2 
- 

3 
3 

3 
 

3 
 

%100 

3.Sektörel Teknik 
gezi 
sayısı 

1 5 3 
4 

3 
6 

3 
 

3 
 

%200 

4.Yerel ve yerinden 

yönetimler ve sektör 

temsilcileri ile 
işbirliği 

 
1 

 
3 

 
3 

 

- 
 

3 

 

1 
 

3 

  
3 

  
%33 

AÇIKLAMA 1.2. ve 3. performans göstergelerinde hedeflenen sayılara ulaşılmıştır. 

4. performans göstergesinde hedefe ulaşılamamıştır. Ülkemizde yaşanan deprem felaketi nedeniyle yüzyüze faaliyet sayılarında 

azalma gözlenmiştir. 

 

 

 

 
Stratejik Amaç 4 Kurum kültürünün geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 4.1 Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini güçlendirmek 

 
Performans 

Göstergeleri 

 
 

2021 H 

 
 

2021 B 

 
 

2022 H 

 
 

2022 B 

 
 

2023 H 

 
 

2023 B 

 
 

2024 H 

 
 

2024 B 

 
 

2025 H 

 
 

2025 B 

2023 yılı 

hedeflenen- 

başarılan 

ilişkisi (%) 

1.Akademik ve idari 
personelle yapılan 
sosyal faaliyet sayısı 

 

5 
 

12 
 

10 
 

2 
 

 

10 
 

3 

 

10 
  

10 
  

%30 

AÇIKLAMA Akademik ve idari personelle yapılan sosyal faaliyet sayısı ile ilgili performans göstergesinde hedeflenen sayıya ulaşamamıştır. 
Ülkemizde yaşanan deprem felaketi nedeniyle yüzyüze faaliyet sayılarında azalma gözlenmiştir. 
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SONUÇ 

 

 Ülkemizde 06 Şubat 2023 Kahramanmaraş merkezli 11 il ve 1 ilçeyi kapsayan 

(Kahramanmaraş, Hatay, Gaziantep, Malatya, Diyarbakır, Kilis, Şanlıurfa, Adıyaman, Osmaniye, 

Adana, Elazığ ve Sivas’ın Gürün İlçesi) deprem nedeniyle eğitim-öğretim süreci ile ilgili 

Yükseköğretim Kurulu Eğitim-Öğretim Dairesi Başkanlığı’nın 17.02.2023 tarih ve 12552 sayılı 

yazısına istinaden 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında; 

1)      Üniversitemiz Tıp Fakültesi 4., 5., ve 6. sınıfları, 

2)      Diş Hekimliği Fakültesi 3., 4. ve 5. sınıfları, 

3)      Sağlık Bilimleri Fakültesinin tüm bölümlerinin 3. ve 4. sınıfları, 

4)      Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun tüm programlarının 2. sınıfları, 

5)      Çanakkale Uygulamalı Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü’nün 4. sınıfı, 

6)  Üniversitemiz birimlerinde 3+1 uygulayan Ön lisans Programları ile 7+1 uygulayan Lisans 

Programlarının Uygulama yarıyıllarının (Ön lisans için 4.yarıyıl/Lisans programları için 8.yarıyıl) 

yüz yüze eğitimlerinin devam etmesine, 

7)   Eğitim Fakültesinin, 4. Sınıf “Öğretmenlik Uygulaması 2 ve Okul Deneyimi” derslerini içeren 

bölümlerin yüz yüze eğitimlerinin devam etmesine, 

8)  Diğer tüm akademik birimlerde Eğitim-Öğretimin Uzaktan Eğitim (Çevrimiçi) olarak yapılmasına 

karar verilmiştir. 

Söz konusu durum genel anlamda olduğu gibi 2021-2025 Stratejik Eylem Planında yer alan 2023 

yılına ait Amaç ve Hedefleri gerçekleştirme noktasında birimimizi olumsuz yönde etkilemiştir.  

 

Stratejik Hedef 1.1 İnsan kaynağının akademik beceri, nitelik ve etkin araştırma yapabilme 

kapasitesinin arttırılması 

 2023 yılında hedeflenen BAP, TÜBİTAK destekli proje sayısının üzerinde bilimsel 

projenin gerçekleştiği görülmektedir. Ulusal ve Uluslararası kongreye katılan öğretim elemanı sayısı 

ise hedeflenen sayının altında olmasına rağmen bu kongrelere katılım gerçekleşmiştir.  

 Yurtiçi / Yurtdışı destekli proje sayısı konusunda da 2024 yılına yönelik öğretim 

elemanlarımızın gayretleri devam etmektedir. Proje ve yayın sayılarını arttırma konusunda çalışmalar 

sürdürülmekte olup, 2023 yılında başvuru sürecinde olup 2024 yılında gerçekleşecek olan projeler 

de bulunmaktadır.  

 Çanakkale ve Yenice ilçesine yönelik toplumsal ve ekonomik sorunların çözümü 

noktasında dış ticaret alanında proje ve yayın konularının belirlenmesi amacıyla çeşitli araştırmalar 

yapılmıştır. Bu kapsamda “Yenice ilçesi sınırları içinde ihracatı yapılan ya da ihracat potansiyeli olan 

tarım ürünlerinin araştırılması, envanterinin çıkarılması ve bu konuda sürdürülebilirliğin 
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oluşturulması hususunda veri toplamak amacıyla alan araştırması yapılmaktadır. Bu çerçevede 

interdisipliner bir çalışma yürütülmek suretiyle Yüksekokulumuz Hukuk Bölümü ve Üniversitemiz 

Ziraat Fakültesi öğretim üyelerinin katılımı ile birlikte, Yenice İlçesi ve köylerinde üretilen “Kapya 

Biberi ve Çilek” ürünlerinin yetiştirilmesi, hasat edilmesi, işlenerek yada işlenmeyerek ihraç edilmesi 

sürecinin araştırılarak, bu süreçteki sorunların belirlenmesi ve üretimin ve ihracatın organizasyonuna 

yönelik iyileştirilme önerilerinin getirilmesi hususunda proje oluşturma çalışmaları sürmektedir. 

Ayrıca, Yenice bölgesinde özellikle doğal ortamda yetişen, kimya ve ilaç sanayinde de hammadde 

olarak kullanılan ve ekonomik değere sahip endemik bitki türlerinin araştırılması ve envanterinin 

çıkarılması konulu bir araştırma sürdürülmektedir. Bu konuda ekonomik değere sahip endemik bitki 

türlerinin doğal ortamı dışında insan eliyle üretilip ekonomiye değer katabilecek bir üretim ortamının 

olup olmadığına yönelik olarak, 2024 yılında bir araştırma çalışması planlanmıştır. 

 

Stratejik Hedef 1.2 Ulusal ve uluslararası gelişiminin sağlanması, niteliğinin arttırılması ve 

uluslararasılaşma 

 

 Öğretim elemanlarının bilimsel proje ve yayın sayısını artırmak stratejisine yönelik 

2023 yılı içinde hedeflenen sayılara ulaşmakta zorluk yaşandığı görülmektedir. Özellikle 

bölümlerimizde öğretim elemanı yetersizliğinden kaynaklanan ders yükü fazlalığı ve bölümlerdeki 

öğretim elemanlarının idari görev yürütüyor olması (müdür yardımcılığı, bölüm başkanlığı, 

komisyon üyelikleri ve öğrenci danışmanlıkları) gibi nedenlerle proje, ulusal ve uluslararası yayın 

sayılarında hedeflenen düzeylere ulaşılamamıştır. Ancak öğretim elemanlarının ulusal veya 

uluslararası yayınlanan bildiri sayısı ile ulusal ve uluslararası yayınlanan kitaplar ve kitaplardaki 

bölüm sayısında hedeflenen sayıların üzerine çıkıldığı görülmektedir. 

 

Stratejik Amaç 2 Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 2.1 Yenice Meslek Yüksekokulu’nun daha nitelikli öğrencilerin tercih etmesinin 

sağlanması 

Stratejik Hedef 2.2 Öğrencilerin öğrenme istek ve kapasitelerinin geliştirilmesi 

 

 2023 yılında Yenice İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile “Yenice’de Eğitim Öğretim Gören 

Lise Öğrencilerinin Girişimcilik Algılarının ve Mesleki Beklentilerinin Araştırılması” konusunda 

eğitim seminerleri ve araştırma yapılması için görüşmeler gerçekleştirilmiş olup sosyal ve akademik 

içerikli bu projenin 2024 yılında gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

  

 Uygulamalı faaliyetler maalesef okulumuzun bu konuda bütçesinin olmaması 
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nedeniyle hedefin yarısı ilçe içinde yapılarak gerçekleştirilmiştir. 

 Öğrencilerimiz kamuda Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Ulusal Staj Programı 

kapsamında e-devlet üzerinden başvurularını yapmakta; özel sektörde ise her öğrencimiz kendi 

memleketinde staj yaptıkları için program öğretim elemanlarının bu işletmelere gitme şansı 

bulunmamaktadır. 

 Erasmus, Mevlâna, Farabi’den faydalanan öğrenci sayısı bulunmamaktadır. Bu konuda 

öğrencilerin yeterince ilgi ve istekli olmaması, yabancı dil seviyesi yetersizliği gibi durumlar söz 

konusudur.  

 

Stratejik Amaç 3 Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 3.1 Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

 

 Üniversitemizin 2023 yılının başında bahar yarıyılında deprem felaketi nedeniyle 

online eğitime geçmesi ve bütçe yetersizlikleri gibi olumsuzluklara rağmen 2023 yılında kurum 

ziyareti, teknik gezi, sektörel ziyaret gibi faaliyetler hedeflenen sayının üzerinde gerçekleşmiştir.  

Birimimiz mezunları ile iletişim kurulması, kariyer fırsatlarının paylaşılması,  mezunlarımızın kendi 

aralarında işbirliği fırsatlarının artırılması amacıyla, anlık mesajlaşma platformu Telegram’da 

bölümümüz mezunlarına yönelik gruplar kurulmuştur. Bu gruplar üzerinden 2023 yılında iş ve 

kariyer fırsatlarına yönelik paylaşımlarda bulunulmaya devam edilmiştir. Özellikle mezun 

öğrencilerimizin piyasada alana yönelik iş ilanları ile ilgili paylaşımları dikkat çekmektedir. 2023 yılı 

içinde Microsoft Teams platformu üzerinden mezun öğrencilerimiz ile on-line toplantılar 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Yenice Meslek Yüksekokulu ev sahipliğinde kalite güvence çalışmaları kapsamında birimimiz 

güçlü/zayıf yönler ile fırsatların ve tehditlerin ortaya konulması amacıyla Yenice yerel yönetim 

temsilcileri, kamu ve özel kurum ve kuruluşlarının katılımı ile dış paydaş toplantıları 

gerçekleştirilmiştir. 

Stratejik Amaç 4 Kurum kültürünün geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 4.1 Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini güçlendirmek 

 

 2023 yılı içinde akademik ve idari kurul toplantıları, kalite güvence komisyon 

toplantıları, bölüm başkanları toplantıları gerçekleştirilmiş olup, akademik ve idari personelle yapılan 

sosyal faaliyet sayısı hedeflenen sayıya ulaşamamıştır. 

 

 


