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GIRIS

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu Stratejik
Plan1 ¢ergevesinde 2023 yilinda hedeflerine ulagsmasina yonelik stratejik planlama faaliyetlerinin
ve kaydedilen ilerlemenin bir degerlendirmesini sunmak amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda
Yenice Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Planinda yer alan hedeflerin 2023 yilindaki
ger¢eklesme diizeyleri ve belirledigimiz planlarin basarisin1 6lgmeye yonelik bir gergeve

sunulmaktadir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu, stratejik plan hedeflerine ulasmak ve kurumsal basariy

saglamak amaciyla gereken ¢aligmalar yiiriitmeye devam edecektir.



STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik” geregi Universitemizin 2021-2025 Dénemi

Stratejik Plani’nin 2023 yilina ait degerlendirilmesinin yapilmasi amaci ile hazirlanmistir.

2021-2025 Ddénemini kapsayan Stratejik Plan, yapilmasi hedeflenen temel faaliyetlerin
ve hayata gecirilmesi hedeflenen projelerin yol haritast niteligindedir. Stratejik Plan
hazirlanirken, kurum i¢i analizlerle mevcut durumumuzun incelenmesi ve ayrintili sekilde
ortaya cikarilmasi saglanmis, gelecege dair gercekei hedefler konmaya ¢alisilmistir. 2023 Yihi
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan’da
belirledigimiz amaglar, stratejik hedefler ve her hedefin basarisini 6lgmeye yonelik performans
gostergelerinin 2023 yilindaki gergeklesme diizeyleri ve koydugumuz hedeflere ne kadar

yaklastigimizi gosteren bir gerceve sunmaktadir.
Tarihce

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yenice Meslek Yiiksekokulu 14 Subat 1994
tarihinde 327 sayili Yiiksek Ogretim Kurumu Yonetim Kurulu Karari ile kurulmustur. Yenice
Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligindan tahsis
edilen “Yesilyurt ilkdgretim Okulu’na ait binada egitim-6gretime baslamistir. 2001-2002
Egitim Ogretim yilindan itibaren 4200 m? kapali alana sahip A Blok binasina taginilarak egitim-
ogretime devam etmistir. Yenice Meslek Yiiksekokulu kampiisii icinde mevcut olan A Blok
binasina ek olarak 2007 yilinda 4200 m? kullaniml1 B blok binas1 hizmete agilarak, toplam 2
binada aktif olarak 8400 m? kapali alanda egitim-6gretime devam edilmektedir. Yeni hizmet
binalarimizin yerlesim alani; basketbol sahasi, agaclik alanlar ve spor sahasi dahil olmak tizere

toplam yaklagik 40.000 m*'dir.

Meslek yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim, Teknik programlarda Elsanatlar, iktisadi
programlarda Muhasebe boliimleri olmak iizere iki boliimde baslamistir. 2002-2003 egitim-
ogretim yilinda Iktisadi Programlara isletme boliimii, 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Isletme
ve Muhasebe boliimlerinin ikinci 6gretimi, 2006-2007 egitim 6gretim yilinda Bankacilik ve
Sigortacilik boliimii, 2007-2008 egitim ogretim yi1linda Bankacilik ve Sigortacilik boliimiiniin
ikinci 6gretimi, 2008-2009 egitim 6gretim yilinda Dig Ticaret boliimii, Tekstil Teknolojileri
boliimii, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Dig Ticaret boliimiiniin ikinci 6gretimi, 2010-2011
egitim 0gretim yilinda Lojistik boliimii ve Pazarlama boliimleri agilmigtir. 2016-2017 egitim-

ogretim yilindan itibaren Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi, 2021-2022 egitim-dgretim
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yilindan itibaren Laborant ve Veteriner Saglik Programi 1. Sinifina 6grenci alimi yapilmustir.
2022-2023 egitim o0gretim yili1 basinda Bologna esgiidiim ¢alismalar1 kapsaminda 6gretim

planlar1 yeniden diizenlenmis olup stirekli giincellenmektedir.

Yenice Meslek Yiiksek Okulu 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren birinci
ogretim olarak; Adalet, Mimari Dekoratif Sanatlar, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret,
Lojistik, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Laborant ve Veteriner Saglik Programlari ikinci
Ogretim olarak; Bankacilik ve Sigortacilik programi olmak iizere toplam 8 program ile egitim-

ogretime devam edilmektedir.

2020 yili itibariyle Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Isletme Y®onetimi
programi, Tekstil Teknolojisi Programu, Lojistik (1.0.) programi, 2023 yilinda ise Adalet (1.0.)
programi i¢in Ogrenci alimi durdurulmustur. Moda Tasarim Programi, Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programi, Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi Programi ve Sosyal Giivenlik

Programlaria gelecek yillarda 6grenci alimi planlanmaktadir.

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen
Okulumuz, ulusal- uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢alistay ve arastirma projelerine katilim

ile siirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir.

Misyon

21.ylizyilin degisen gereksinimlerine yanit verebilecek, kendi alaninda yetkin, teknolojik
bilgi ve becerileri dogru kullanabilen, yeterli diizeyde kiiltiir birikimine ve iletisim becerisine
sahip olan, girisimci, yaratici, 6zgiiveni yiiksek, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve
teknik alanda ihtiya¢ duyulan, evrensel degerleri benimsemis nitelikli bireyler yetistirerek
istihdama, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisime katkida bulunmak ve COMU' niin
“bolgenin en iyi tiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline

gelmek” vizyonuna ve Arastirma Universitesi olma hedefine destek saglamaktir.

Vizyon
Mesleki ve teknik egitim alaninda lider, yenilik¢i, yaratici, gelisime agik, katilimci,

paylasimci bireyler yetistirerek iilkenin nitelikli Meslek Yiiksekokullar1 arasinda yer almaktir.



Amac ve Hedefler

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK HEDEF 1.1.

Insan kaynaginin akademik
beceri, nitelik ve etkin arastirma

Stratejiler 1.1.1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek

Stratejiler 1.1.2. Ogretim elemanlarinin proje

etkinligini artirmak
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STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

ILISKIiLERIN
GELISTIiRILMESI

STRATEJIK AMAC 3
PAYDASLARLA OLAN

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Paydaslarla olan iliskileri etkin
kilmak

Stratejiler 3.1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak
faaliyetler yapilmasi

Stratejiler 3.1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak
faaliyetler yapilmasi

STRATEJIK AMAC 4
KURUM
KULTURUNUN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 4.1.

Akademik ve idari personelin
kuruma aidiyetini gii¢clendirmek

Stratejiler 4.1.1. Universite etkinliklerine personelin
goniilli katilimint tesvik etmek, birlikte kutlama
torenlerinin sayisini arttirmak




Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi Hedef

Plan Dénemi Sonu

Gosterge Adi Deger (2023) Bagarilan Deger (2023)
Ulusal kongreye katilan 6gretim elemani sayist 10 2
Uluslararasi kongreye katilan gretim elemant 10 7
sayi1si
BAP, TUBITAK destekli proje sayist 7 11
Dis destekli proje kabul say1si 1 -
Ogretim elemanlarinin SCI, SCI-EXP, SSCI, 10 5
AHCI yayinlanan makale sayis1
Ogretim elemanlarinin uluslararasi yayinlanan 5 8
makale sayist
Ogretim elemanlarinin ulusal yayinlanan makale 10 6
sayisl
Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi
e 20 21

yayinlanan bildiri sayist
Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi 1 17
yayinlanan kitaplar ve kitaplardaki béliim sayisi
Akademik tegvik alan 6gretim elemani sayist 5 3
Tanitim yapilan ortadgrenim kurumu sayist 5 -
Ozel tanitim etkinligi sayisi 1 -
Basinda yer alan haber sayisi 5 19
Akredite boliim sayist 1 -
Oryantasyona katilan 6grenci sayisi 50 350
Ulusal ve uluslararasi kapsamda yapilan staj sayist 200 200
Ogrenci kuliip ve topluluklarina katilan 6grenci 20 )
sayisi
Kurum i¢i sosyal aktivite say1si 10 8
Girisimcilik egitim seminerleri (TKDK, 2 2
KOSGEB, TUBITAK vb.)
Kiitiiphane ziyaretlerinin yapilmasi 2 -
Ogrenciler ve mezunlarla yapilan faaliyet sayisi 6 9
Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret sayisi 3 3
Sektorel Teknik gezi sayist 3 6
Yerel ve yerinden yonetimler ve sektor

L 3 1
temsilcileri ile igbirligi
Akademik ve idari personelle yapilan sosyal 10 3

faaliyet sayis1




2023 Y1l Stratejik Plan Degerlendirmesi

Kurumumuz 4 ama¢ ve bu amaglar gerceklestirmeye yonelik 6 stratejik hedef

belirlenmistir. Asagidaki gosterge ve hedef tablolarinda 2023 yil1 hedeflenen-basarilan iliskisi

yiizdelik olarak ifade edilerek gergeklesme durumlari analiz edilmistir:

Stratejik Amag 1

Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir yiiksekokul olmak

Stratejik Hedef 1.1

Insan kaynagmin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttiriimast

kabul say1s1

2023 yili
Performans hedeflenen
2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B

Gostergeleri - basarilan

iliskisi (%)
1.Ulusal
kongreye 10 3 10 - 10 2 10 10 %20
katilan 6gretim
elemani sayist
2.Uluslararast
kongreye katilan 10 15 10 ; 10 ! 10 10 %70
Ogretim elemant
say1st
3.BAP, TUBITAK 0
destekli proje 5 18 6 1 ! 11 8 10 %160
say1s1
4.D1s destekli proje 1 6 1 - 1 0 2 2 %0

ACIKLAMA

3. performans gostergesi hedeflenen sayinin iizerinde gergeklesmistir.

1. 2. ve 4. Performans gostergelerinde hedefe ulasilamamustir. Ulkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle yiizyiize faaliyet
sayilarinda azalma gozlenmistir. Proje ve yayin sayilarini arttirma konusunda ¢alismalar stirdiiriilmekte olup, 2023 yilinda

bagvuru siirecinde olup 2024 yilinda gerceklesecek olan projeler de bulunmaktadir.




Stratejik Amac 1

Bilimsel girisimci ve yenilikgi bir yiiksekokul olmak

Stratejik Hedef 1.2

Ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmasi, niteliginin arttirilmast ve uluslararasilasma

Performans

Gostergeleri

2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025 H

2025 B

2023 yili
hedeflenen-
basarilan

iliskisi (%)

1.0gretim
elemanlarinin SCI,
SCI-EXP, SSCI,
AHCI yayinlanan
makale say1s1

10 25 10 3 10 5 15

15

%50

2.0gretim
elemanlarinin
uluslararast
yayinlanan makale
sayisi

%60

3.0gretim
elemanlarinin ulusal
yayinlanan makale
sayisi

10 17 10 10 15

15

%50

4.0gretim
elemanlarinin ulusal
veya uluslararasi
yayinlanan bildiri
say1st

20 36 20 5 20 21 20

20

%105

5.0gretim
elemanlarinin ulusal
veya uluslararasi
yayinlanan kitaplar
ve kitaplardaki
bolim sayist

%1700

6.Akademik
tesvik alan
Ogretim elemant
sayisl

5 14 5 - 5 3 5

%280

ACIKLAMA

4. ve 5. performans gostergelerinde yer alan 6gretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi yaymlanan bildiri sayisi ile ulusal ve
uluslararasi yayinlanan kitaplar ve kitaplardaki bolim sayis1 hedeflenen sayinin izerinde gergeklesmistir.

1. 2. 3. Ve 6. performans gostergelerinde hedef sayilara ulagilamamistir. Ozellikle boliimlerimizde dgretim elemant
yetersizliginden kaynaklanan ders yiikii fazlalig1 ve boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin idari gorev yiiriitiiyor olmasi (midiir
yardimeiligi, bolim bagkanligi, komisyon tiyelikleri ve 6grenci danismanliklart) gibi nedenlerle proje, ulusal ve uluslararasi

ayin sayilarinda hedeflenen diizeylere ulagilamamigtir.




Stratejik Amag 2 Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2.1 | venjce Meslek Yiiksekokulu’nun daha nitelikli dgrencilerin tercih etmesinin saglanmast

2023 yili
Performans hedeflenen-
2021 H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025 B

Gostergeleri basarilan

iliskisi (%)
1.Tanitim yapilan
ortadgrenim kurumu 2 2 5 - 5 - 5 5 %0
sayl1st
2.0zel tanitim 1 1 1 - 1 ; 1 1 %0
etkinligi sayis1
3.Basinda yer alan 10
haber say1st 5 6 5 5 19 5 5 %380
4:AI§redlte } ) 0 - 1 - 0 0 %0
boliim sayis1

ACIKLAMA 3. performans gostergesi hedeflenen sayinin iizerinde gergeklesmistir.

1. 2. ve 4. Performans gostergelerinde hedefe ulasilamamustir. Ulkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle yiizyiize faaliyet
sayilarinda azalma gozlenmistir. Uygulamali faaliyetler, okulumuzun bu konuda biitgesinin olmamasi nedeniyle hedeflenen
sayilara ulagtlamamugtir. 2023 yilinda Yenice flge Milli Egitim Miidiirliigii ile “Yenice’de Egitim Ogretim Goren Lise
Ogrencilerinin Girisimcilik Algilarmin ve Mesleki Beklentilerinin Arastirilmasi” konusunda egitim seminerleri ve arastirma
lyapilmast i¢in goriismeler gergeklestirilmis olup sosyal ve akademik igerikli bu projenin 2024 yilinda gergeklestirilmesi

lanlanmaktadir.
Stratejik Amac 2 Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2.2 | (grencilerin dgrenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi
2023 y1ih
Performans hedeflenen-
2021 H | 2021B | 2022H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Gostergeleri basarilan
iliskisi (%)
1.0ryantasyona
katilan grenci 50 240 50 250 50 350 50 50 %700
say1s1
2.Ulusal ve
uluslararast 200 | 200 | 200 | 290 | 200 | 200 | 200 200 %100
kapsamda yapilan
staj sayis1
3.0grenci kuliip
ve topluluklaria 5 20 10 - 20 - 20 20 %0
katilan 6grenci
say1st
4 Rurum ii sosyal 5 10 10 2 10 8 10 10 %80
aktivite sayisi
5.Girigimcilik egitim
seminerleri (TKDK, 2 2 o
KOSGEB, 1 2 2 2 2 2 %100
TUBITAK vb.)
6.Kiitiiphane
ziyaretlerinin 1 1 2 - 2 - 2 2 %0
yapilmasi
ACIKLAMA 1.2. ve 5. performans gostergeleri hedeflenen sayilara ulagmustir.
3.4. ve 6. performans gostergelerinde hedefe ulagilamamistir. Ulkemizde ysanan deprem felaketi nedeniyle yiizyiize faaliyet
sayilarinda azalma gozlenmistir.
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Stratejik Amag 3 Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.1 | paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak
2023 yili
Performans hedeflenen-
2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025 H | 2025B
Gostergeleri basarilan
iliskisi (%)
1.0grenciler ve
mezunlarla yapilan 5 5 5 2 6 9 8 10 %150
faaliyet sayisi
2:.Sekt9r1_t: Tanigsma 2 3 2 - 3 3 3 3 9100
giinleri/ziyaret say1si
3. Sl;ktérel Teknik 1 5 3 4 3 6 3 3 %200
gezi
sayisi
4.Yerel ve yerinden
yone_tm_ller_ ve sektor 1 3 3 - 3 1 3 3 %33
temsilcileri ile
igbirligi
ACIKLAMA 1.2. ve 3. performans gostergelerinde hedeflenen sayilara ulasilmgtir.
U. performans gostergesinde hedefe ulasilamamistir. Ulkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle yiizyiize faaliyet sayilarmda
lazalma g6zlenmistir.

Stratejik Amac 4 Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.1 | Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini giiglendirmek

2023 yih
Performans hedeflenen-
2021 H | 2021B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023B | 2024 H | 2024B | 2025H | 2025B
Gostergeleri basarilan
iliskisi (%)

1.Akademik ve idari
personelle yapilan 5 12 10 2 10 3 10 10 %30
sosyal faaliyet say1si

ACIKLAMA IAkademik ve idari personelle yapilan sosyal faaliyet sayisi ile ilgili performans gostergesinde hedeflenen sayiya ulasamanustir.
Ulkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle yiizyiize faaliyet sayilarinda azalma gozlenmistir.
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SONUC

Ulkemizde 06 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli 11 il ve 1 ilgeyi kapsayan
(Kahramanmaras, Hatay, Gaziantep, Malatya, Diyarbakir, Kilis, Sanliurfa, Adiyaman, Osmaniye,
Adana, Elazig ve Sivas’in Giiriin Ilgesi) deprem nedeniyle egitim-dgretim siireci ile ilgili
Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi’nin 17.02.2023 tarih ve 12552 sayili
yazisina istinaden 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yarryilinda;

1)  Universitemiz Tip Fakiiltesi 4., 5., ve 6. siniflar,

2)  Dis Hekimligi Fakiiltesi 3., 4. ve 5. smiflari,

3)  Saglik Bilimleri Fakiiltesinin tiim bdliimlerinin 3. ve 4. siniflari,

4)  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun tiim programlarinin 2. siniflari,

5)  Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Saglik Y6netimi Boliimii’niin 4. sinifi,

6) Universitemiz birimlerinde 3+1 uygulayan On lisans Programlari ile 7+1 uygulayan Lisans
Programlarmin Uygulama yariyillarinin (On lisans icin 4.yariy1l/Lisans programlari igin 8.yarryil)
yiiz yiize egitimlerinin devam etmesine,

7) Egitim Fakiiltesinin, 4. Siif “Ogretmenlik Uygulamasi 2 ve Okul Deneyimi” derslerini igeren
boliimlerin yiiz yiize egitimlerinin devam etmesine,

8) Diger tiim akademik birimlerde Egitim-Ogretimin Uzaktan Egitim (Cevrimigi) olarak yapilmasina
karar verilmistir.

S6z konusu durum genel anlamda oldugu gibi 2021-2025 Stratejik Eylem Planinda yer alan 2023

yilina ait Amag ve Hedefleri gergeklestirme noktasinda birimimizi olumsuz yonde etkilemistir.

Stratejik Hedef 1.1 insan kaynagmn akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

2023 yilinda hedeflenen BAP, TUBITAK destekli proje sayisinimn iizerinde bilimsel
projenin gerceklestigi goriilmektedir. Ulusal ve Uluslararasi kongreye katilan 6gretim elemani sayisi
ise hedeflenen sayinin altinda olmasina ragmen bu kongrelere katilim gergeklesmistir.

Yurti¢i / Yurtdis1 destekli proje sayist konusunda da 2024 yilina yonelik 6gretim
elemanlarimizin gayretleri devam etmektedir. Proje ve yayin sayilarini arttirma konusunda ¢alismalar
stirdiiriilmekte olup, 2023 yilinda basvuru siirecinde olup 2024 yilinda gerceklesecek olan projeler
de bulunmaktadir.

Canakkale ve Yenice ilgesine yonelik toplumsal ve ekonomik sorunlarin ¢oziimii
noktasinda dis ticaret alaninda proje ve yayin konulariin belirlenmesi amaciyla gesitli aragtirmalar
yapilmistir. Bu kapsamda “Yenice ilgesi sinirlar1 i¢inde ihracati yapilan ya da ihracat potansiyeli olan
tarim drlnlerinin arastirilmasi, envanterinin ¢ikarilmasi ve bu konuda siirdiiriilebilirligin
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olusturulmas: hususunda veri toplamak amaciyla alan aragtirmasi yapilmaktadir. Bu cergevede
interdisipliner bir ¢alisma yiiriitiilmek suretiyle Yiiksekokulumuz Hukuk Béliimii ve Universitemiz
Ziraat Fakiiltesi dgretim iiyelerinin katilimu ile birlikte, Yenice Ilgesi ve kdylerinde iiretilen “Kapya
Biberi ve Cilek” tirlinlerinin yetistirilmesi, hasat edilmesi, islenerek yada islenmeyerek ihrag¢ edilmesi
slirecinin aragtirilarak, bu siirecteki sorunlarin belirlenmesi ve {liretimin ve ihracatin organizasyonuna
yonelik iyilestirilme Onerilerinin getirilmesi hususunda proje olusturma c¢alismalar1 stirmektedir.
Ayrica, Yenice bolgesinde 6zellikle dogal ortamda yetisen, kimya ve ila¢ sanayinde de hammadde
olarak kullanilan ve ekonomik degere sahip endemik bitki tiirlerinin arastirilmast ve envanterinin
cikarilmasi konulu bir arastirma siirdiiriilmektedir. Bu konuda ekonomik degere sahip endemik bitki
tiirlerinin dogal ortami1 disinda insan eliyle iiretilip ekonomiye deger katabilecek bir tiretim ortaminin

olup olmadigina yonelik olarak, 2024 yilinda bir arastirma ¢aligmasi planlanmistir.

Stratejik Hedef 1.2 Ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmasi, niteliginin arttirilmasi ve

uluslararasilasma

Ogretim elemanlarinin bilimsel proje ve yaymn sayisini artirmak stratejisine yonelik
2023 yili icinde hedeflenen sayilara ulasmakta zorluk yasandigi goriilmektedir. Ozellikle
boliimlerimizde 6gretim elemani yetersizliginden kaynaklanan ders yiikii fazlaligi ve boliimlerdeki
Ogretim elemanlarinin idari gorev yiriitiyor olmast (miidir yardimciligi, bolim baskanhigi,
komisyon tiiyelikleri ve 6grenci danigmanliklari) gibi nedenlerle proje, ulusal ve uluslararasi yaym
sayllarinda hedeflenen diizeylere ulasilamamistir. Ancak ogretim elemanlarmin ulusal veya
uluslararasi yaymlanan bildiri sayisi ile ulusal ve uluslararasi yayinlanan kitaplar ve kitaplardaki

boliim sayisinda hedeflenen sayilarin lizerine ¢ikildigr goriilmektedir.

Stratejik Amag 2 [Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

saglanmasi

Stratejik Hedef 2.1 [Yenice Meslek Yiiksekokulu’nun daha nitelikli dgrencilerin tercih etmesinin

Stratejik Hedef 2.2 | Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

2023 yilinda Yenice ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile “Yenice’de Egitim Ogretim Goren
Lise Ogrencilerinin Girisimcilik Algilarmin ve Mesleki Beklentilerinin Arastirilmasi” konusunda
egitim seminerleri ve arastirma yapilmasi i¢in goriismeler gergeklestirilmis olup sosyal ve akademik

icerikli bu projenin 2024 yilinda gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Uygulamali faaliyetler maalesef okulumuzun bu konuda biitgesinin olmamasi
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nedeniyle hedefin yarisi il¢e i¢inde yapilarak gerceklestirilmigtir.

Ogrencilerimiz kamuda Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Ulusal Staj Programi
kapsaminda e-devlet {izerinden bagvurularini yapmakta; 6zel sektorde ise her 68rencimiz kendi
memleketinde staj yaptiklar1 i¢in program ogretim elemanlarinin bu isletmelere gitme sansi
bulunmamaktadir.

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan 6grenci sayis1 bulunmamaktadir. Bu konuda
ogrencilerin yeterince ilgi ve istekli olmamasi, yabanci dil seviyesi yetersizligi gibi durumlar s6z

konusudur.

Stratejik Amag 3 Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1 Paydasglarla olan iliskileri etkin kilmak

Universitemizin 2023 yilinin basinda bahar yariyilinda deprem felaketi nedeniyle
online egitime ge¢mesi ve biitge yetersizlikleri gibi olumsuzluklara ragmen 2023 yilinda kurum
ziyareti, teknik gezi, sektorel ziyaret gibi faaliyetler hedeflenen sayinin tizerinde gergeklesmistir.
Birimimiz mezunlart ile iletisim kurulmasi, kariyer firsatlarinin paylasilmasi, mezunlarimizin kendi
aralarinda igbirligi firsatlarinin artirllmasi amaciyla, anlik mesajlasma platformu Telegram’da
boliimiimiiz mezunlarina yonelik gruplar kurulmustur. Bu gruplar iizerinden 2023 yilinda is ve
kariyer firsatlarina yonelik paylasimlarda bulunulmaya devam edilmistir. Ozellikle mezun
ogrencilerimizin piyasada alana yonelik is ilanlar1 ile ilgili paylasimlar1 dikkat ¢cekmektedir. 2023 yili
icinde Microsoft Teams platformu {izerinden mezun Ogrencilerimiz ile on-line toplantilar

gergeklestirilmistir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu ev sahipliginde kalite gilivence calismalar1 kapsaminda birimimiz
giicli/zayif yonler ile firsatlarin ve tehditlerin ortaya konulmasi amaciyla Yenice yerel yonetim
temsilcileri, kamu ve 06zel kurum ve kuruluslarimin katimi ile dis paydas toplantilari

gerceklestirilmistir.

Stratejik Amag 4 Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 4.1  |Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini giiclendirmek

2023 yihi i¢inde akademik ve idari kurul toplantilari, kalite giivence komisyon
toplantilari, boliim bagkanlari toplantilari gergeklestirilmis olup, akademik ve idari personelle yapilan

sosyal faaliyet sayis1 hedeflenen sayiya ulasamamistir.
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