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KALITE GUVENCE POLITIiKASI

YOKAK ve Universitemizin kalite giivence politikalari ile uyumlu olarak;
akademik ve idari kadrolari, teknik ve fiziksel imkanlari ile giinlimiiziin ve gelecegin
ihtiyaglarna cevap verebilen bir kurum olmak birimin temel politikasidir. Bu

baglamda birim;

e I¢ ve dis biitiin stratejik ve eylemsel ¢abalarmi kaliteli egitim, uygulama ve

topluma hizmet tizerine temellendirir.

e Opgrencilerin ve dgretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip ederek en iyi
teknolojik verileri kullanmasini saglayarak egitimin etkinligini ve verimliligini

artirmayacaligir.

e Tum faaliyetlerini, 6grencilerin ihtiyaglarii karsilamak ve beklentilerini tatmin

etmekigin gergeklestirir.

o Nitelikli ogretim ve O6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki

saglamak ve toplumun ihtiyaclarin1 karsilamak icin faaliyet gosterir.

e Kalite Politikasini, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarma uygun olarak
olusturarak i¢c degerlendirme siiregleri ile tiim faaliyetlerini belirli araliklarla

gbzden gecirir.

e Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin

hazirlayacak altyap: ¢alismalar1 gerceklestirmeye calisir.

e ¢ paydaslar arasinda kurumsal aidiyeti giiclendirecek iliskileri gelistirir.
e Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi gereksinim ve Onceliklere
gore yiiriitiilmesini saglar.

e Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, yaratict ve iretken mezunlar
verebilmeyi esas alir.

Ileriki yillarda da kalite standartlarmim ve ilgili mevzuatin gereklerini yerine
getirilmesi ve sistemin siirekli iyilestirilmesi, birimin stratejik planlarinin, i¢ ve dis

paydaslarinbeklentileri dogrultusunda olusturulmasi, egitim siireglerini iyilestirilerek



stirekli gelisimin saglanmas1 hedeflenmektedir.



