T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
YESIL DONUSUM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag )

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde faaliyete gegecck
olan Yesil Doniisiim Koordinatorliigiiniin gdrev, yetki ve sorumluluklarmi belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yesil Doniisiim
Koordinatorliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Yiiksekogretim Kanunwnun 14 iincii maddesi ile Birlesmis Milletler
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve Avrupa Yesil Mutabakatina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;
a) Birim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki akademik ve idari birimleri,
b) COMU / Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,
¢) Kampiis: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne ait tiim merkez ve ilge kampislerin,
¢) Koordinator: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yesil Doniistim Koordinatoriind,
d) Koordinatorliik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yesil Doniistim Koordinatérliigiind,
€) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriindi,
f) Yesil Doniisiim: Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve Avrupa Yesil
Mutabakat: dogrultusunda, gevre ve iklim degisikligine yonelik politikalar ve stirdiiriilebilir
uygulamalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi stireciri,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Koordinatér, Koordinatoriin Gorev ve Yetkileri, Personel

Kurulus
MADDE 5- (1) COMU Yesil Doniigiim Koordinatorliigi, COMU Rektorliigii biinyesinde
faaliyet gbsteren bir birimdir.

Koordinatér )
MADDE 6- (1) Koordinatr, Universite $gretim elemanlar1 arasindan ti¢ (3) y1l igin Rektor



tarafindan gorevlendirilir.

(2) Koordinator gorev alam ile ilgili konularda Rektor onay1 ile alt calisma gruplar1 kurabilir.
(3) Koordinator alt galisma gruplari ile beraber ti¢ ayda bir toplant1 yapar, toplanti sonrasinda
faaliyet raporunu Rektor’e sunar.

Koordinatoriin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Koordinatoriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin gorev alamna giren faaliyetleri yiriitmek,

b) Koordinatérliigiin ¢aligmalari planlamak ve yirtitmek,

¢) Koordinatérligiin personelini sevk ve idare etmek,

¢) Koordinatérliigiin caligmalarinda koordinasyonu saglamak,

d) Koordinatér, yillik faaliyet raporunu yilsonunda Rektor’e sunmak,
¢) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Personel
MADDE 8- (1) Koordinatdrliik personeli Rektor tarafindan gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Gorevleri, Yetki ve Sorumluluklar:

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatorligiin gérevleri sunlardir;

a) Kampiisler igerisinde atik, enetji, su, gaz emiilsiyonlari, ulagim ydnetimi ve benzeri konularda,
Universiteye ait politikalarin - olugturulmasi ve bunlarin uygulanmasina iligkin ¢alismalar
yapmak,

b) Yesil doniisim ile ilgili Universite-sanayi ve Universite-yerel yonetimler arasindaki is
birligini saglamak,

¢) Universitenin yesil doniistim hedefleri dogrultusunda farkindalik yaratmak ve egitimler
vermek,

¢) Yesil doniistim ile ilgili aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yurtitmek,

d) Yesil doniisiim ile ilgili ulusal ve uluslararasi projelere katilmak,

¢) Yesil doniistim ile ilgili raporlar hazirlamak,

f) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Koordinatorliigiin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Koordinatérliik, gérev alamna giren konularda;

a) Universitenin ilgili birimleriyle isbirligi yapmak,

b) Universitenin yesil doniisiim hedefleri dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 yapmak,
¢) Yesil doniistim ile ilgili mevzuat ve uygulamalari takip etmek,

¢) Yesil doniisiim ile ilgili konularda damgmanhk hizmeti vermek,

d) Rektor tarafindan verilen diger yetkileri kullanmaktur.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yionerge’de hiikiim bulunmayan haller
Madde 11 - (1) Bu Yénerge’de hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hitkiimleri,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulunun alacag: kararlar gegerlidir.

Yiiriirlik )
Madde 12 — (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yirtirltige girer.

Yiiriitme
Madde 13 — (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiirtitiir.



