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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, iiniversite-sanayi-kamu ve sehir yesil
dontisiimiinti biitiinlesik olarak gerceklestirmeyi bir politika olarak benimsemistir. Yesil
Dontisim Koordinatorligii kuruldugu Aralik 2023°den beri bir ¢ok kurum ile bir araya
gelerek farkindalik calismalarina ve projelere imza atmustir. Ulkemizin 6nemli bir projesi olan
“Sifir Atik Projesi” kapsaminda Canakkale Merkez ve il¢elerinde kres diizeyinden iiniversite
diizeyine kadar farkindalik ¢alismalarina imza atmustir. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 Sifir Atik Farkindalik Miidiirliigii, Canakkale Orman Genel Miidiirliigii yani sira
sehirimiz Belediyeleri katkilari ile gergeklestirilen farkindalik ¢alismalarinda sehrimiz halkina
yonelik “Iklim Degisikligi ve Sifir Atik” soylesileri de yapilmistir. Sehrimiz belediyeleri ile
kampiislerimizin sehirici otobiisleri nedeniyle olusan gaz emisyonlari, atik kutular1 ve sehir
sebeke sularinin kullanimi tizerine ¢aligmalar baglatilmistir.

Yesil Dontlisiim Koordinatorligii biinyesinde yiiriitiilen AB Erasmus Plus projesi
EcoUnity kapsaminda sehrimiz yerel aktorleri STK’lar, kent konseyleri ile liniversitelerin
isbirligi olanaklar1 ve politikalar1 ortaya konulurken; Canakkale’nin gururu olan Kale Grup,
Icdas ve Dardanel ile olusturulan Ekosistem ile yaklasik 300 Milyon TL’lik bir TUBITAK
Sanayide Yesil Doniisiim projesi hazirlanmistir. Bu projeler ile {iniversitemizde bir “Yesil
Dontisiim Miikemmellik Merkezi” kurulmasi hedeflenirken; tniversitemizin iilkemizin ve
Diinyamizin yesil déniisiim siirecinde onemli bir aktdr olmas1 noktasinda Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA) ile bilimsel bir arastirma projesi gelistirilmistir.
Universitemiz Avrupa’dan Orta Asya Tiirk Devletlerine kadar yesil doniisiim egitim ve
ARGE merkezi haline gelmesi saglanacaktir.

Biitlinlesik yesil doniislim adina iiniversitemizde yesil uygulamalar adina saglik,
mihendislik, egitim, sanat ve gastronomi alaninda yapilan ve yapilmakta olan projeler
koordinatorliik biinyesinde desteklenmistir.

HepBirlikteDahalleri
Dr.Ogr.Uyesi Dilvin Ipek
Yesil Doniisiim Koordinatorii

Imza



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yesil doniisiim kapsaminda; stirdiiriilebilir, yesil kampiisler olugturmanin yani sira yesil
calismalar konusunda ulusal ve uluslararasi alanda tiniversite-sanayi-sehir etkilesimlerini
saglayarak {iniversiteye ve topluma katki sunmaktir.

Vizyon

Universitemizin “Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine
katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir liniversite olmak”
olmak vizyonu dogrultusunda iklim degisikligi, sifir atik, yesil doniisiim alanlarinda
iniversitemizin tiim birimlerinin yani sira iiniversite-sanayi-sehir isbirligi konusunda fayda
saglayan bir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Yesil Kampiis calismalarinda yesil
donlisimii i¢in faaliyet gostermek, iniversite-sanayi-yerel yonetim-STK baglantilarini
saglamaktir. Birimin temel gérev ve sorumluluklari asagida siralanmistir;

a) Kampiisler igerisinde yesil doniisiime ait politikalarin olusturulmasi ve bunlarin
uygulanmasina yonelik ¢aligsmalar yapmak,

b) Yesil Doniisiim ile alakali iniversite.-sanayi-yerel yonetimler-STK igbirlikleri yapmak,

c) Yesil doniisiim konusunda farkindalik yaratmak ve egitimler vermek,

d) Yesil doniisim konusunda AR-GE faaliyetleri yiiriitmek,

e) Yesil doniisiim konusunda ulusal ve uluslararasi projelere katilmak,

f) Yesil doniisiim konusunda raporlar hazirlamak,

g) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Yesil Doniisiim Koordinatorliigii, toplant1 ve 6zel ¢alismalari icin Rektorliik A Blok
giris katta bulunan toplanti ofisini kullanmaktadir.

1.2- Tasitlar

Yesil Doniisiim Koordinatorliigiine ait herhangi bir ara¢ bulunmamaktadir.

1.3- Tasimir Malzeme Listesi



Yesil Doniisiim Koordinatorliigiine ait herhangi bir taginir malzeme bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)
Yesil Donilisim Koordinatorliigii, yonergesine gore Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Rektdriine bagl olarak koordinatdr, koordinator yardimeilar: ve danisma kurulu
alt grubundan olugmaktadir (Sekil 1).

Rektor

Koordinattr

Koordinattr
Yardimeisi

Alt Calisma Gruplar

Alt Cahisma Grubu 1: Danigsma Kurulu Grubu
Sekil 1. Yesil Doniisiim Koordinatorliigii Organizasyon Yapisi

Yonetim:
1. Koordinatér: Dr.Ogr.Uyesi Dilvin Ipek
2. Koordinatér Yardimeisi: Ar.Gor.Dr. Tugce Yildiz Uzelgiin
3. Koordinatér Yardimcist: Ogr.Gor.Dr. Eda Keskin Uslu

Danisma Kurulu Uyeleri:

Prof.Dr. Ozlem Yayintas
Prof.Dr. Nazan Yelkikalan
Prof.Dr. Nilgiin Ayman Oz
Dog¢.Dr. Engin Giir

Dog¢.Dr. Didem Saygin

Dog¢.Dr. Erdal Eroglu
Do¢.Dr.Ganime Aydin
Dog.Dr.Burcu ileri

. Dog¢.Dr. Erdem Kan

10. Dr.Ogr.Uyesi Mert Yavasca

11. Dr.Ogr.Uyesi Sibel Ocak Aktiirk
12. Dr.Ogr.Uyesi Rukiye Demir

13. Dr.Ogr.Uyesi Erhan Babag

14. Dr.Ogr.Uyesi Elgin Bayraktar Kose
15. Ogr.Gér.Dr. Savas Giirdal
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16. Ogr.Gor.Dr. Kadir Yilmaz
17. Seda Ertugrul
18. Fatma Adigiizel Emir

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Yesil Dontisiim Koordinatorliigiine ait herhangi bir bilgisayar bulunmamaktadir.

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Yesil Doniisiim Koordinatorliigiine ait herhangi bir bilgisayar bulunmamaktadir.

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Yesil Doniisiim Koordinatorliigline ait herhangi bir kiitiiphane kaynagi bulunmamaktadir.
3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yesil Donilisim Koordinatorliigiine ait herhangi bir bilgi ve teknoloji kaynagi
bulunmamaktadir.

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Yesil Doniisiim Koordinatorliigii adresli  herhangi bir arastirma ve yayin faaliyeti
bulunmamaktadir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 1: Yesil Doniisiim Koordinatﬁrlﬁiﬁ Koordinasionunda Yiiriiien ve Basvurulan Prol'eler

AB: Erasmus + KA 220 Projesi EcoUnity- Ecology
Awareness of Sustainable Green Development: Collaboration
of Universities and Local Actors (2023-1-SK01-KA220-HED-
000161639) Yiiriiticii: Do¢.Dr. Erdal Eroglu

Kurumlar Arasi: Canakkale Onsekiz Mart Uni. ve TIKA
isbirliginde Siirdiriilebilir Yesil Doniisiimiin Uluslararasi
Alanda Islerligi: Universitelerarasi Etkilesim, Yiiriitiicii:
Dr.Ogr.Uyesi Dilvin Ipek

TUBITAK: 4005 Biyoloji Ogretmenlerine Eko-STEAM ID:
123B837 Yiiriitiicii: Do¢.Dr.Ganime Aydin

TUBITAK: 1833 SAYEM Canakkale Yesil Sanayi Ekosistemi
Yiiriitiicii: Kale Seramik

TUSEB: “lyi Ebelik Iyi Gelecek” Proje No: 39013 Yiiriitiicii:
Dr.Ogr.Uyesi Rukiye Demir

31.12.2024 itibari ile

Basladi

Basladi

Bitti

Basvuru Yapildi

Basladi




3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Yesil Donilisim Koordinatorliigii adresli herhangi bir arastirma ve yayin faaliyeti
bulunmamaktadir.
3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Yesil Dontisim Koordinatorliigii’niin  destek verdigi 4 adet uluslararasi isbirligi
protokolii bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklar

' Yesil Doniisiim Koordinatorliigli biinyesinde ¢alisan iki akademik person@l Ezine Qlda
Ihtisas OSB Meslek Yiiksekokulu biinyesinde calisirken; bir personel Biga Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde ¢aligmaktadir.

4.1- Yonetici Personel Dagilimi

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oran
Koordinator X 1 96100
Koordinator Yrd. X 2 96100
TOPLAM 3

31.12.2024 itibari ile



4.7- idari Personel

Yesil Doniisiim Koordinatorliigii biinyesinde herhangi bir idari personel ¢alismamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Yesil Déniisiim koordinatorliigii, TIKA ile gerceklestirdigi proje kapsaminda yurt
disindaki tiniversitelerin miithendislik 6grencilerine asenkron, yiiz yiize ve staj egitimini igeren
bir yesil doniisiim egitim modiilii sunmaktadir. Ilgili egitim modiilii hizmeti Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) LMS sistemi tizerinden farkli dillerde verilmektedir.

5.1.1 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 3: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCI TOPLULUKLARI
No: Uye Sayist
Toprak Kulubii Danisman: Dr.Ogr.Uyesi Dilvin ipek 110
Siirdiiriilebilir Yesil Ekonomi Kulubii Danigsman: Dog¢.Dr.Erdal Eroglu 650
Kreatif Geri Déniisiim Kuliibii Danisman: Dr.Ogr.Uyesi Mert Yavasca 15

31.12.2024 itibari ile

5.3- idari Hizmetler

Yesil Dontlisim Koordinatorliigii bir harcama birimi degildir. Yesil Doniisim Koordinatorliigii,
2024 yil1 boyunca bir¢ok farkindalik ¢alismalarinda bulunmustur. Bu ¢aligsmalar, iiniversitemiz yani
sira sanayi kuruluslari, STK’lar, yerel yonetimler ve kamu kurumlar etkilesimleri ile
gerceklesmistir. Bu kisim “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashigi altinda detaylandirilacaktir.

6- Yonetim ve Ii¢ Kontrol Sistemi

Yesil Doniisiim Koordinatorliigii bir harcama birimi olmamasina karsin faaliyetleri
konusunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdriine karsi sorumludur. Yapilacak
faaliyetlerin tartisilmasi ve yapilan faaliyetlerin sonuglarinin gézden gegirilmesi konusunda
Danigma Kurulu’nu yilda iki defa toplantiya davet etmektedir. Ayrica gesitli kurumlardan dis
paydaslarin1 da yilda bir defa toplantiya davet ederek faaliyetlerin gézden gecirilmesini ve
denetimi saglamaktadir.

6.1. I¢ Denetim Faaliyetleri

I¢c denetim faaliyeti olarak Yesil Doniisiim Koordinatorliigii yilda dort kere (4) I¢
Paydas toplantis1 gerceklestirmektedir. Ek olarak, yapilacak faaliyetlerin tartisilmasi ve
yapilan faaliyetlerin sonuglarinin gézden gecirilmesi konusunda Danigsma Kurulu’nu yilda iki
defa toplantiya davet etmektedir.



D- Diger Hususlar

Ek olarak Yesil Donilisiim Koordinatorliigii, ¢esitli kurumlardan dis paydaslarini da
yilda bir defa toplantiya davet ederek faaliyetlerin gozden gecirilmesini ve denetimi
saglamaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde,birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Yesil Déniisiim Koordinatorliigii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Yesil Kampiis
caligmalarinda yesil donlisiimii i¢in faaliyet gostermek, liniversite-sanayi-yerel yonetim-STK
(liniversite-sehir) baglantilarini saglamaktir

Tablo 4: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Canakkale Onsekiz Mart | Hedef-1 Terzioglu Kampiisiiniin yesil
Universitesi’nin tiim birimleri ile biitiinlesik | doniisiimiiniin saglanmasi

yesil doniligiimiiniin saglanmasidir. Hedef-2 Diger merkez yerleskeleri
kampiislerinin yesil doniistimiiniin
saglanmasi

Hedef-3 Merkez disindaki yerleske
kampiislerinin yesil doniistimiiniin

saglanmast
Stratejik Amag-2 Canakkale Onsekiz Mart | Hedef-1 Yesil Doniistim alaninda
Universitesi-sehir etkilesimini saglayarak Universite-Sanayi isbirliginin saglanmasi

biitiinlesik yesil doniisiimiinii saglamaktir Hedef-2 Yesil Doniisiim alaninda
Universite-Kamu isbirliginin saglanmasi
Hedef-3 Yesil Doniisiim alaninda
Universite-Sehir isbirliginin saglanmasi

31.12.2024 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin (COMU) Yesil Doniisiim Koordinatdrliigii’niin
temel politikalar, stratejik amaglarina uygun olarak sekillenir. Yesil doniisim ve
stirdiiriilebilirlik hedeflerini gerceklestirebilmek adina su temel politikalar esas alinabilir:

1. Cevre Dostu Altyapimin Gelistirilmesi

e Aciklama: Universite kampiislerinin cevre dostu altyapilarla donatilmasi, enerji
tasarrufu saglayan sistemlerin kurulmasi, yenilenebilir enerji kaynaklariin kullanimi
ve atik yonetiminde etkin ¢éziimler gelistirilmesi.

o Uygulama: Giines panelleri, yagmur suyu toplama sistemleri, enerji verimli binalar,
elektrikli arag sarj istasyonlar1 gibi projelerin yayginlastirilmasi.



2. Siirdiiriilebilir Egitim ve Arastirma

e Aciklama: Yesil doniisiim konularini igeren derslerin miifredata dahil edilmesi, ¢evre
bilincini artirict etkinliklerin diizenlenmesi ve siirdiiriilebilirlik odakli bilimsel
arastirmalarin tesvik edilmesi.

e Uygulama: Siirdiirtilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu tez, projeler ve yaymlarin
desteklenmesi; dgrencilere yesil girisimcilik konularinda egitim verilmesi.

3. Toplumla Biitiinlesme ve Farkindahk Yaratma

e Agqiklama: Universite-sehir is birligini giiclendirecek projelerin gelistirilmesi ve
toplumun ¢evre bilincini artirici ¢alismalara onciiliik edilmesi.

e Uygulama: Canakkale halkiyla ortak agaglandirma etkinlikleri, ¢evre temizligi
kampanyalari, geri doniistim projeleri ve halk egitim seminerleri diizenlenmesi.

4. Karbon Ayak izinin Azaltilmasi

o Aciklama: Universitenin karbon salinimini azaltmaya yonelik stratejiler gelistirilmesi,
enerji tiiketiminin izlenmesi ve azaltilmasi.

e Uygulama: Ulagsimda toplu tasimanin tesvik edilmesi, kampiiste bisiklet kullanimini
artirmak i¢in altyap1 saglanmasi ve dijitallesme ile kagit tiiketiminin azaltilmasi.

5. Kaynak Verimliligi ve Dongiisel Ekonomi Yaklasimi

e Aciklama: Dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi, atiklarin geri doniistiiriilmesi ve
dongiisel ekonomi ilkelerinin liniversite genelinde uygulanmasi.

e Uygulama: Sifir atik hedefi dogrultusunda atik ayristirma sistemleri kurulmasi, geri
doniislim kutularinin  yayginlastirilmas1  ve organik atiklarin  kompost haline
getirilmesi.

6. Yesil Doniisiimiin Yonetim ve izleme Sistemlerinin Olusturulmasi

o Aciklama: Cevresel siirdiiriilebilirligi saglayacak bir yonetim modeli benimsenmesi,
performans gostergelerinin belirlenmesi ve diizenli izleme raporlarinin hazirlanmasi.

o Uygulama: Sirdirilebilirlik raporlarinin yayimlanmasi, g¢evresel etkilerin analiz
edilmesi ve her birim i¢in yesil hedeflerin belirlenmesi.

7. Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Isbirliklerinin Giiclendirilmesi

e Aciklama: Yesil doniisiim konusunda yerel yonetimler, STK’lar ve uluslararasi
kuruluslarla ortak ¢alismalarin yiiriitiilmesi.

o Uygulama: Cevre odakli konferanslar diizenlenmesi, uluslararasi yesil tniversite
aglarina tiyelik ve ortak projeler gelistirilmesi.

Bu politikalar, COMU' iin biitiinlesik yesil doniisiim hedeflerine ulasmasinda rehberlik

edecek stratejik gerceveyi olusturabilir. Her bir politika, COMU'niin mevcut imkanlar1 ve
bolgesel ihtiyaclar1 géz onilinde bulundurularak uygulanabilir.
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C- Diger Hususlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yesil Déniisiim Koordinatorliigii, tniversitenin
tiim kampiislerinin dumansiz hava sahasi ilan edilmesi ve tiim yerleskelerde “Sigara I¢ilebilir
Alan” ilan1 i¢in 6zel ¢alisma yliriitmiis ve yonergesini hazirlamistir.

Geri Donlisiim faaliyetlerinde kreatif bir yaklasim olmasi adina Canakkale Kolin Otel
is birligi ilg “Seyyar Resim Baski Atdlyesi” kurulmustur. Atdlye lideri Damisma Kurulu
tiyemiz Dr.Ogr.Uyesi Mert Yavasca’dir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yesil Doniisiim Koordinatorliigii bir harcama
birimi degildir. Bu nedenle, bu raporda herhangi bir mali bilgiye yer verilmeyecektir.

A- Performans Bilgileri
Aralik 2023 tarihinde kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yesil Doniisiim

Koordinatorliigii performans bilgileri Tablo 6’da beyan edilen stratejik amaglar ve hedeflere
gore hazirlanmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 5: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Stratejik Amagc-1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin tiim birimleri ile 15
biitiinlesik yesil doniisiimiiniin saglanmasidir
Stratejik Amac-2 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi-sehir etkilesimini
- e 1 o e e o 28
saglayarak biitiinlesik yesil doniisiimiinii saglamaktir

31.12.2024 itibart ile
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Stratejik Amacg 1
W Stratejik Amag 2

Sekil 2. Yesil Doniisiim Koordinatorligii Stratejik Amaclarina gore Faaliyetleri
1.2.  Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yesil Doniisiim Koordinatorliigii adresli bir
yayin 2024 yili iginde gergeklestirilmemistir.

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve TIKA is birliginde gergeklestirilen
“Siirdiiriilebilir Yesil Doniisiimiin Uluslararas1 Alanda Islerligi: Universitelerarasi Etkilesim”
projesi kapsaminda verilen temel diizey ve ileri diizey yesil donilisiim egitimi sertifikalarinin
tiniversiteler arast taninirh@1 adina karsi liniversiteler ile anlasmalar yenilenmeye baglamis,
anlagsma yapilmamis liniversiteler ile de yeni anlagsmalar yapilma asamasindadir.

Tablo 6: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Karsilikli bilimsel ¢alismalar yapmak, egitim
faaliyetleri diizenlemek ve bunlarin kargilikli
taninirligi
Karsilikli bilimsel ¢alismalar yapmak, egitim
Kosova Mitrovige Universitesi faaliyetleri diizenlemek ve bunlarin kargilikli
tanmirhgi
Karsilikli bilimsel ¢alismalar yapmak, egitim
faaliyetleri diizenlemek ve bunlarin kargilikli
tanmirhgi
Karsilikli bilimsel ¢aligmalar yapmak, egitim
faaliyetleri diizenlemek ve bunlarin karsilikli
taninirhigi

Kuzey Makedonya Tetova
Universitesi

Kosova Is ve Teknoloji Universitesi
(UBT)

Azerbaycan Devlet Petrol ve Sanayi
Universitesi

31.12.2024 itibari ile
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1.4. Proje Bilgileri

Tablo 7: Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki . .
PROJELER Yildan Y1l lginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
Proi Proje Proje
roje
TUBITAK 1 1 -
A.B. 1 1 -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 1 1 -
TOPLAM 3 -

2- 31.12.2024 itibar: ile

3- Performans Sonuglari Tablosu

Asagida Yesil Déniisim Koordinatorliigii icin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik planina uygun sekilde bir Performans Sonuclart Tablosu hazirlanmis ve ardindan

performans sonuglari degerlendirilmistir.

Tablo 8: Performans Sonuglar1 Tablosu

Stratejik Ama¢  Stratejik Hedef Performans Hedef Gergeklesen Basari
Gostergesi Oram
(%)
1. COMU'niin Terzioglu Yenilenebilir 3 2 67%
tiilm birimleri ile  Kampiisiiniin enerji
biitiinlesik yesil yesil doniisimii uygulamalari
doniisiim saglanmasi (proje sayis1)
saglanmasi
Kampiis 80%  70% 88%
genelinde sifir
atik uygulamasina
katilim oran1 (%)
Diger merkez Yesil alan orant 15%  10% 67%
yerleskelerin yesil artis1 (%)
doniistimiiniin
saglanmasi
Merkez dis1 Stirdiiriilebilir 2 1 50%
kampiislerde yesil altyap1 gelistirme
dontistim (proje sayis1)
saglanmast
2. Universite- Universite-Sanayi  Ortak proje sayis1 4 5 125%
sehir isbirligi
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etkilesimiyle saglanmasi

biitiinlesik yesil

doniisiim

saglanmasi
Universite-Kamu  Farkindalik 6 8 133%
isbirligi etkinlikleri
saglanmasi (etkinlik sayisi)
Universite-Sehir ~ Ortak etkinlik 200 180 90%
isbirligi katilimci sayisi
saglanmasi

4- Performans Sonug¢larimmin Degerlendirilmesi

Basar1 Saglanan Alanlar:

1. Universite-Sanayi Isbirligi: 5 proje ile hedeflenen saymin iizerine cikilms, giiclii
isbirlikleri gelistirilmisgtir.

2.  Farkindalik Etkinlikleri: Kamu ile isbirligi alaninda 8 etkinlik gerceklestirilerek,
planlananin {izerinde bir basar1 elde edilmistir.

3. Sifir Atik Katilim Orani: %70 gibi yiiksek bir oranla kampislerde sifir atik bilincinin
yayginlastirilmasinda 6nemli bir mesafe kat edilmistir.

Gelistirme Gerektiren Alanlar:

1.  Terzioglu Kampiisii ve Merkez Dis1 Yerleskelerde Yesil Doniisiim: Yenilenebilir enerji
ve siirdiiriilebilir altyap1 projelerinde hedefler tam olarak gerceklestirilememistir. Kaynak ve
biitce eksikligi bu alandaki ilerlemeyi sinirlamis olabilir.

2. Yesil Alan Oran1 Artisi: Hedeflenen %15°lik artisin sadece %10’u gergeklestirilmis; bu
konuda daha kapsamli projeler gelistirilmelidir.

5- Diger Hususlar

Yesil Doniistim Koordinatorliigli, kagit atiklarin geri doniistimiine dikkat ¢ekmek ve
farkindalik caligmalar1 yapmak iizere Kolin Otel ile isbirligi anlagmas1 yapmistir. Bu anlagma
ile Dr.Ogr.Uyesi Mert Yavasca danismanlhiginda “Seyyar Resim Bask1 Atdlyesi” kurulmustur.
Bu atdlye ile bes (5) adet farkindalik ¢alismasi1 2024 yilinda gerceklestirilmistir.

Oneriler:

. Kaynak Artisi: Yenilenebilir enerji ve siirdiiriilebilir altyap1 projeleri igin biitce artirimi
ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanilmasi.

. Etkinlik Cesitlendirilmesi: Universite-kamu isbirligini artirmak igin daha fazla
farkindalik etkinligi diizenlenmesi ve bu etkinliklerin yerel medya araciligiyla duyurulmasi.

. Izleme ve Raporlama: Performans gostergelerinin daha diizenli izlenmesi igin bir izleme
sistemi kurulmasi ve sonuglarin her donem degerlendirilmesi.

Bu degerlendirme, COMU Yesil Doniisiim Koordinatérliigii'niin 2024 yili performans
sonuglari analiz ederek gelisim firsatlarin1 netlestirmekte ve stratejik hedeflere ulagsmay1
desteklemektedir.
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Biitiinlesik Yesil Doniisiim Vizyonu:

e  COMU’niin, tiim kampiislerinde siirdiiriilebilirlik ve yesil déniisiimii hedefleyen
biitiinlesik bir yaklasima sahip olmas.
« Universite-sanayi-sehir is birligi cercevesinde yenilik¢i projelere imza atilmas.

Uluslararasi ve Ulusal Isbirlikleri:

o AB Erasmus+ ve TUBITAK gibi énemli platformlarda kabul edilen projeler ve bu
projelerin, yerel aktorlerle giiclii igbirlikleriyle desteklenmesi.
e Yesil doniisiim alaninda uluslararasi aglara entegrasyon caligmalari.

Akademik ve Toplumsal Etki:

e Yesil doniisiimle ilgili bilimsel arastirma ve egitimlerde liderlik rolii tistlenilmesi.
e Toplumsal farkindalig: artirmaya yonelik genis ¢capli egitim ve etkinliklerin
diizenlenmesi.

Cevre Dostu Inisiyatifler:

o Universite kampiislerinde sifir atik politikalarinin uygulanmasi ve karbon ayak izini
azaltmaya yonelik caligmalarin hayata gecirilmesi.

B- Zayifliklar
e Kaynak Yetersizligi:

e Yesil doniisiim projeleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin yetersizligi ve bu durumun uzun
vadeli hedeflere ulasmay1 zorlagtirmasi.

e Altyap: Eksiklikleri:

e Yesil doniisiim i¢in gerekli fiziksel ve dijital altyapinin bazi1 kampiislerde tam olarak
saglanamamasi.

¢ Farkindahik ve Katihm Eksikligi:

e Bazi birimler ve topluluklar arasinda siirdiiriilebilirlik ve yesil doniisiim konularinda
yeterli farkindalik diizeyinin olmamasi.

¢ Personel Yetersizligi:

o Koordinatorliik biinyesindeki uzman sayisinin, artan proje ve faaliyet yiikii karsisinda
yetersiz kalmasi.
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C-Degerlendirme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, yesil doniisiim ve siirdiiriilebilirlik vizyonunu tiim
birimlere yaymay1 basarmis, ulusal ve uluslararasi 6lgekte 6rnek projeler gelistirmistir. Ancak
kaynaklarin ve altyapinin giiclendirilmesi, daha genis bir katilimla farkindalik yaratilmasi ve
personel kapasitesinin artirilmasi, liniversitenin bu alandaki lider konumunu saglamlastirmak

icin kritik dneme sahiptir. Bu eksikliklerin giderilmesiyle COMU, hem ulusal hem de kiiresel
Olcekte yesil doniisiimde oncii bir rol iistlenebilecektir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Yesil Doniisiim hedefleri dogrultusunda,
stirdiiriilebilirlik ve yesil doniisiim siireglerini daha etkili bir sekilde yonetmek ve gelistirmek
icin asagidaki oneri ve tedbirler hayata gegirilebilir:

1. Kaynaklarin Gelistirilmesi
Mali Kaynaklar: Yesil donilisim projeleri icin ayrilan biitcenin artirllmast  ve
ulusal/uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanilmasi. TUBITAK, AB projeleri ve kalkinma

ajanslariyla isbirliklerinin artirilmasi.

Insan Kaynaklari: Yesil Déniisiim Koordinatérliigii biinyesine, siirdiiriilebilirlik ve yesil
doniigiim alaninda uzmanlasmis personelin dahil edilmesi.

2. Fiziksel ve Dijital Altyapinin Gii¢lendirilmesi

Universitenin tiim kampiislerinde yenilenebilir enerji sistemlerinin kurulmasi (rnegin, giines
panellert, riizgar tlirbinlert).

Karbon ayak izini izlemek ve azaltmak i¢in dijital izleme sistemlerinin gelistirilmesi.
Atik yonetim altyapisinin genisletilerek sifir atik hedeflerine ulagilmasi.
3. Egitim ve Farkindahk Calismalarinin Artirilmasi

Universite biinyesindeki tiim béliimlerde siirdiiriilebilirlik derslerinin zorunlu veya segmeli
olarak miifredata eklenmesi.

Ogrenciler, personel ve toplum icin yesil doniisiim konusunda diizenli egitimler, seminerler
ve atdlye ¢alismalar1 organize edilmesi.

COMUrniin siirdiiriilebilirlik ve yesil doniisiimdeki basarilarini anlatan raporlar ve gorsel
materyaller ile farkindaligin artirilmasi.

4. Universite-Sehir-Sanayi Isbirliklerinin Giiclendirilmesi

Sehir belediyeleri, yerel yonetimler, sanayi kuruluslari ve STK’larla daha fazla ortak
projelerin gelistirilmesi.

Universitenin, sehirle etkilesim kurarak Canakkale’yi siirdiiriilebilir bir model sehir haline
getirme ¢alismalarini artirmasi.
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5. Performans ve izleme Sistemlerinin Iyilestirilmesi

Yesil doniisiim projelerinin etkisini 6lgmek i¢in diizenli olarak performans gostergelerinin
izlenmesi ve raporlanmasi.

COMU niin siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasma yolundaki ilerlemesini degerlendiren yillik
stirdiiriilebilirlik raporlarinin hazirlanmasi ve yayimlanmasi.

6. Yenilikc¢i Yaklasimlarin Tesvik Edilmesi
Universite biinyesinde “Yesil Doniisiim ve Siirdiiriilebilirlik Inovasyon Merkezi” kurulmast.

Yesil teknoloji gelistiren 6grencilerin ve arastirmacilarin desteklenmesi i¢in yarigsmalar ve
0diil programlari diizenlenmesi.

7. Uluslararasi Isbirliklerinin Gelistirilmesi

Yesil doniisiim alaninda diger {liniversiteler ve arastirma merkezleriyle daha fazla uluslararasi
isbirligi yapilmasi.

Universitenin ~ “Yesil Universite” agmna aktif katilim saglayarak global o6lcekte
gorilintirliigiiniin artirilmast.

Bu oneriler ve tedbirlerin uygulanmasi, COMU’niin yesil doniisiim alaninda lider bir
tiniversite olma vizyonunu destekleyecek ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine katki saglayacaktir.
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