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ersonel Gorev Tanimlari Giincelliginden Yardimeist
Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKIi
BiLGILER
UNVAN Koordinator Yardimcisi
SINIF Akademik
UST POZISYON Koordinator
AST POZiSYON )
VEKALET EDEN POZiSYON -
VEKALET EDIiLEN POZiSYON Kooridnator
G(“)REV_ HAKKINDAKi
BiLGILER

EGITIiM BIiLGILERI

En az YL Mezunu olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDIGi
DENEYIM

Yesil doniisiim, yesil teknolojiler ve Avruoa Yesil Mutabakati konusunda en az orta
diizeyde is deneyimine sahip olmak vb.

POZiSYONUN GEREKTIRDIGi
NITELIiKLER

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve
idare gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar
verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, , Resmi
Yazi1 Yazma Yetkinligi vb.

POZiSYONUN GEREKTIRDIGi
YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Biitiinii Gérebilme, Mantiksal
Sonuglandirma, Degerlendirme, Temsil, Céziim Odaklilik, Problem Cézme, Karar Verme,
Ikna Etme, Beseri Iliskiler Kurma, Yenilikgilik ve Iletisim Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yesil Déniisim Koordinatér Yardimeist

GOREVLERI:

1. Koordinatér olmadigi zamanlarda Koordinatorliigii temsil etmek,

2. Kordinatoriin verdigi gorevleri yapmak,

YETKILERI:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Universitenin temsil yetkisini kullanmak,

4. imza yetkisine sahip olmak,

5. Emrindeki ydnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve

rapor isteme yetkisine sahip olmak.

BIiLGi KAYNAKLARI:

1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

2. 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

3. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4. Birim/Pozisyon/is ve Unvan geregi diger bilgi kaynaklari




EN YAKIN YONETICISi: Koordinator

SORUMLUK: Koordinatér, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Rektére karsi sorumludur.

ONAYLAYAN

Sorumlu Personel Koordinator






