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1. Misyon, Vizyon, Amac¢ ve Hedefler, Degerler

Misyonumuz: Anabilim dalimizin misyonu; Ziraat Miihendisligi Bahge Bitkileri
konusunda gerekli donanima ve tecriibeye sahip, bu 6zelliklerini uygulamaya tasima
konusunda yeterlilige sahip akademik kadrosuyla konu uzmani yiiksek miihendisler
yetistirmek, ihtiyag duyulan konularda yerel ve ulusal sorunlar tlizerinde diizeyli
aragtirmalar yaparak, bilgi tireterek iilke tarimina ve ekonomisine katkida bulunacak
akademisyenler yetistirmektir.

Vizyonumuz: Bagimsiz, 6zgiir ve 6zgiin lisansiistii egitim, 6gretim ve aragtirmalariyla
yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bilim insan1 yetistiren bir anabilim
dali olmaktir.

Programmmizin amaci: Bolgemiz, lilkemiz ve diinya tarimmin gelismesine katki
saglayacak, hizla gelisen bilim ve teknolojiyi takip eden yenilik¢i akademik ¢aligmalar
gerceklestirmenin yani sira yeterli mesleki bilgi ile donatilmis, bu bilgileri yorumlama
yetenegine ve kullanma becerisine sahip bagimsiz diisiinebilen Ziraat Miihendisleri
yetistirmektir.

Programimmzin hedefleri:
e Topluma 6rnek olarak doga ve gevre yararina hizmet etmek
e Toplumun sorun ve beklentilerini karsilayabilecek nitelikte c¢alismalarda
bulunmak ve bu ¢caligmalara erisilebilirligi saglamak
e Kurumumuza, is birligini giiglendirerek ve tanmirhigi arttirarak fayda
saglamak
e Gergeklestirilen bilimsel c¢aligmalarla degisen diinyaya paralel akademik
gelisim saglamak
e Akademisyenlerimizin kariyer hedeflerine ulasmalarini desteklemek
e Bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan
¢Oziimler tliretmek
e Akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimiz igin keyifli bir ¢alisma ortamu
yaratmak
Degerler:
= Doga ve Cevre Bilinci
= Giivenilirlik, Sayg1

= Seffaflik
= Adalet ve Liyakat
= Aidiyet

= Etik Davranis

» [ birligi, Paylasim

= Demokrasi

»  Akademik Ozgiirliik

= Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
= Sorumluluk



2. Bahce Bitkileri Boliimii Swot Analizi

a. EGITIM - OGRETIM:
Giiglii Yanlar:
* Bahge Bitkileri Boliimii gii¢lii, gen¢ ve dinamik bir kadroya sahiptir.
* Boliim 6gretim iiyelerinin egitim ve 6gretimde teknolojiyi izleme becerileri yiiksektir.
* Bolimde yiiriitiilen yoreye 0zgiin arastirma programlarindan elde edilen bulgular egitim
Ogretim
programma dahil edilerek, 6grencilerin yore tarimi ile ilgili bilgileri zenginlestirilmekte ve
pratik
yani giiclendirilmektedir.
* Erasmus programi kapsaminda 6grencilere yurt dis1 egitim olanaklar: sunulmaktadir. Ayni
zamanda boliim 6gretim tiyeleri ile yurt disindan degisim programi ile gelen 6gretim tiyeleri
ile
daha zengin farkli bakis acilar1 ile egitim 6gretim programi zenginlestirilmektedir.
* Universitenin kiitiiphane ve elektronik ortamda her tiirlii bilgiye kolay erisebilme olanagi
mevcuttur.
* Boliimde yiiriitiilen egitim Ogretim programinda yer alan derslerin uygulamalar1 icin
Dardanos
yerleskesinde meyve, bag ve sebze koleksiyon bahgesi mevcuttur. Diger yandan sogukta
muhafaza
tesisleri ile depolama, ambalajlama konularinda pratik egitim yapma olanagi mevcuttur.
Zayfliklar:
* Boliim biinyesinde meyvecilik, bagcilik, sebzecilik, siis bitkileri yetistirime ve 1slahi ile
bahce
iirlinlerinin sogukta muhafazasi gibi farkli bilim dallar1 olmasina karsilik her bilim dalinda
yeterli
sayida 6gretim liyesi yoktur.
* Boliimde yiiksek lisans ve doktora programlar1 da agiktir. Bu nedenle 6gretim {iyelerinin
ders
yiikleri ¢cok fazladir.
* Ayrica Universitemiz biinyesindeki Meslek Yiiksek Okullarmda bulunan konuyla ilgili
programlarin On lisans egitim programina katkida bulunulmaktadir. Bu nedenle ilgelere giden
ogretim tiyelerinin verimliligi dismektedir.
* Uygulama bahgelerinde yeterli isci bulunmamasi da 6nemli bir sorun olmaktadir.
* Lisans ve lisansiistli 6grencilerinin yararlanacagi bir ¢aligsma ofisi ve bilgisayar gibi geregler
maalesef yoktur.
* Dardanos kampiisiinde yer alan tesisler sadece liretim i¢in kurulmus tesisler degildir. Bu
tesisler
daha cok Ogrenci caligmalar1 ve ders uygulamalarina yonelik olarak kullanilmaktadir. Bu
nedenle
bu tesislerdeki baz1 bakim ve kiiltiirel isler hizmet alimi ile yapilmak zorundadir. Ciinkii is¢i
sayisl
ve is¢i kalitesi yetersizdir. Ancak bu hizmet alimlarinda Boliimiin miistakil bir biitgesi
olmadigindan her yil sorun yasanmaktadir. Hizmet almlarmin Universitemiz Doner
Sermayesi
olanaklarindan veya egitim amaciyla kullanilmalar1 nedeniyle Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
kapsaminda yapilmasi gerekmektedir.
Firsatlar:
* AB Egitim Programlarindan yararlanma olanagi



* Yandal ve anadal yapma olanagi mevcuttur.

* Staj egitimlerini istedikleri konuda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarda yapma olanagi
mevcuttur.

Tehditler:

* OSYM smavlariyla bdliim tercihi yapan dgrencilerin niteliklerinin giderek diismesi.

* Uygulama alanlar i¢in hi¢bir sekilde destek saglanmamasi, ders uygulamalarinin
gerceklestirilememe riski mevcuttur.

* Bolim mezunu 6grencilerin almasi gereken ancak yorede yetistirilemeyen tiirlerin yerinde
teknik

ziyaretinin arag tahsisinin yapilmamasi nedeniyle gerceklestirilememesi

b. ARASTIRMA

Giiclii Yanlar:

* Boliimde arastirma projesi hazirlama ve destek bulma becerisinin yiiksek olmasi.

* Bolimde fazla sayida destekli arastirma projesinin yiritiilmesi sonucu ulusal veya
uluslararasi

yayin ¢ikarma tecriibesinin yiiksek olmasi.

* Diger boliimler veya fakiilteler ile ortak proje ve yayin ¢ikarma, isbirligi olanaklarmin
yiiksek

olmasi.

* Arastirma projeleri i¢in fazla sayida tiirle zengin bir koleksiyon bahgesine sahip olunmasi.

* Laboratuvar olanaginin iyi olmasi.

* Canakkale yoresinde cok degisik meyve ve sebze yetistiriciliginin artan bir deger olmasi,
bircok

meyve ve sebzenin anavatani olmasi boliimde yliriitiilecek arastirma programlarina zenginlik
katmaktadir.

* Canakkale yoresinin uluslararasi cazibesi bu yonde fikir ve strateji gelistirmek adina avantaj
saglamaktadir. Basta Avrupa Birligi iiyeleri olmak iizere, ABD, Israil, Avustralya, Yeni
Zelanda ve

Japonya gibi iilkelerle ortak arastrma projelerinin tretilmesi, bu {ilkelerde bulunan
arastiricilarla

diyaloga gecilmesi gerekmektedir. Orta ve uzun vadede bu yondeki girisimlerden olumlu
sonuglar

alinabilecektir.

Zayifliklar:

* Arastirma Gorevlisi sayilarmin ¢ok yetersiz olmasi.

* Zaman zaman yapilan arastrmalarin ulusal ve wuluslararasi alanda sunulmasinin
gorevlendirme

yapilmamasi nedeniyle gerceklestirilememesi.

Firsatlar:

* AB fonlar1

* Ozel sektoriin AR-GE programlarmi gelistirmesi

* Kalkinma Ajanslariin arastirma projelerine destek saglamasi

Tehditler:

* YOK tarafindan kriterlerin siirekli degistirilmesi ve disiplinleraras1t kriterlerin
olusturulmamasi.

* Dogentlik kriterlerinde ulusal diizeyde diizenlenen sempozyum, kongre gibi bilimsel
etkinliklere

katilimin ¢ok diisiik puan almasu.



* Ogretim elemanlarm 6zliik haklarindaki yetersizlikler nedeniyle lisansiistii programlara
tercihin
azalmasi. Buna ek olarak ayni nedenle akademik personeldeki motivasyon kaybu.

c. YONETISIM, YONETIM SURECLERI VE iDARI HIZMETLER:

Giiclii Yanlar:

*Tiim akademisyenlerde Universitemizin en biiyiikler arasinda girmesi arzusu ve bu konudaki
destegi.

* Y onetim siire¢lerinde kurumsallagsma adina 6nemli yol alinmast.

Zayifliklar:

* Atama ve yiikseltmelerde son zamanlarda yasanan sorunlar, motivasyonu azaltmaktadir.

* [dari personel sayis1 ve niteliginin diisiik olmas.

* Tiim tiniversite yonetiminde yonetimdeki kisilerin ¢ok tecriibesiz olmasi nedeniyle zaman
Zaman

yasanan sorunlar.

* Yukarida verilen zayifliklarin gergek kaynagi mevcut Rektorliik Se¢im yontemidir.
Firsatlar:

Tehditler:

*Universitemizde akademisyen ve idari personel ayricalig1 ve bu iki grubun birbirilerine
tahakkiimii.

d. TOPLUM VE SEKTORLERLE ILISKILER, ULUSLARARASI ILISKIiLER:

Giiclii Yanlar:

* Toplumu ilgilendiren konularda yeterli uzmanlarin bulunmasi ve gerektiginde konuyla ilgili
arastirma merkezlerinin kurulabilmesi.

* Bugline kadar kurulan iliskiler nedeniyle sektoriin {iniversite ile igbirligi yapma arzusu.

* Yabanci iilkelerle yapilan igbirligi anlasmalari ve bunlar1 yiriitebilecek nitelikli
akademisyen

varlig1.

Zayifliklar:

* Ogrencilerden geri doniisiim olmamas.

* Sektorde AR-GE bilincinin ve Universite ile isbirligi bilincinin yetersiz olmas.

Firsatlar:

*AB fonlarmin topluma destek projelerine ¢ok 6nemli kaynak aktarmasi

Tehditler:

3. Bahge Bitkileri Boliimii Stratejik Plam

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler Stratejil
er

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim
birimini daha aktif ¢alisir hale
getirmek.

Strateji 1.1.2. Her y1l COMU
Mezunlar Giinii diizenlemek
Strateji 1.1.3. Mezunlarla ortak
akademik ve sosyo-kiiltiirel
etkinlikler gerceklestirilmek
Strateji 1.1.4. Diizenlenen
etkinliklerden mezunlar1 haberdar
ederek katilimlarmi saglamak

STRATEJIK AMAC 1 Stratejik Hedef 1.1.

Mezunlarla iletisimi daha
giiclii ve etkin hale
getirmek

Universitemizin Kurumsal
Kiiltiirtini Gelistirmeye
Yonelik Katki Saglamak




Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari
personel bagliligini ve
ogrenci etkilesimini
arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
calisanlarin katilimini saglamak.
Strateji 1.2.2. Universite
etkinliklerine personelin goniilli
katilimin1 tesvik etmek, birlikte
kutlama torenlerinin sayisini
arttirmak

Strateji 1.2.3. Personelin
faydalanacag daha nitelikli sosyal
tesisler agmak, mevcutlari
iyilestirmek

Strateji 1.2.4. Terzioglu Kampiisii
icerisine lojman yapmak

Stratejik Hedef 1.3.
Sosyal olanaklarin
artirilmasi, galisanlarin
sorumluluk almalarinin
ve yonetime katiliminin
saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Caligsanlar ve birimler
arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve
isbirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
odiillendirilmesi, rekabet ortami
yaratilmasi ve is tatminini arttirmast.
Strateji 1.3.3. Etik kodlarin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi
Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin
slirdiiriilebilmesine olanak taniyan
orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi
i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

Strateji 1.3.5. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve
isbirligi olusturmak

Strateji 1.3.6. Calisanlarin istek ve
amagclarina sayg1 gosterilen hosgorii
ortami1 olusturmak

Strateji 1.3.7. Calisanlarin is
tatminini arttirmak

Strateji 1.3.8. Etik kodlarin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilik¢i
Universite Olmasma Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
Insan kaynagmnmn
akademik beceri, nitelik
ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara
uluslararasi

rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(aragtirma yontemleri, aragtirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlar1 gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine
goniisecek uluslararasi ikili/coklu
anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin
en az li¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilimmi tegvik etmek

Strateji 2.1.6. Arastirmacilara yonelik
lisansiistii diizeyde aktarilabilir beceri
egitim programlar1 gelistirmek




Strateji 2.1.7. Ogretim elemanlarmin
en az ii¢ ay yurt dis1 arastirma
deneyimi kazanmasina yonelik
6zendirici diizenlemeler yapmak

Stratejik Hedef 2.2.
Aragtirma ve yenilikcilik
ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda
calismak iizere uzman personel
istihdamini saglamak

Strateji 2.2.2. Merkezi arastirma
laboratuvarlarinin kurulmasinin
tamamlanmasi ve akreditasyonlarini
saglamak

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik
ortak kullanilan paket programlarin
alimim gerceklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik
sistemini etkinlestirerek tesvik
yonergesi kapsamini giincellemek ve
yayinlamak

Strateji 2.2.5. Akredite
laboratuvar/test/yontem sayisini
artirmak

Strateji 2.2.6. Merkez kiitiiphanedeki
dijital olanaklar1 ve agik erisim
kapasitesini gelistirmek

Strateji 2.2.7. Merkez kiitiiphanenin
basili ve elektronik kaynak kapasitesini
gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3.
Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilik¢i
(inovatif) ¢iktilarin
artirilmast

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina bagvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif]
iiriin gelistirmesini tegvik etmek.
Strateji 2.3.4. Kurum disindan

saglanan maddi desteklere bagvurulari
tesvik etmek.

Strateji 2.35. BAP siireglerini gelistirme
Strateji 2.3.6. Fikri varlik tesvik
mekanizmasi kurmak

Strateji 2.3.7. Fikri varliklar birimleri
kurmak

Strateji 2.3.8. Teknoloji katalogunu
gelistirmek




STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve
Meslek
Yiiksekokulumuzun
Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1.
Nitelikli ve kendini iyi
ifade edebilen meslek
mensuplar yetistirmek

Strateji 3.1.1. Ogrencilerin
motivasyonunu yiikseltmek i¢gin
caligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi, Ogrenci

Disiplin Yonetmeligi, Yiiksekokul
Mezunlarinin Lisansiistii
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili vb. 6nemli
konularda &grencilere daha etkin ve
sik bicimde sunum yapilmasi.
Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.4. internet uygulamali
egitim ve sanal gerceklik faaliyetleri.
Strateji 3.1.5. Ogrencileirn

daha ¢ok aragtirmaya ve
uygulamaya tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.6. Ogretim elemanlarinin
yeni gelismeleri takip etmeleri ve
kendilerini siirekli yenilemelerinin
saglanmasmin tesvik edilmesi
gerektigi takdirde rekabet ortami
yaratilarak odiil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Stareteji 3.1.7. Nitelikli dgrencilere
ulasmak i¢in lise tanitimlarmin
yapilmasi

Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim programlar1 ve yeni dersler
gelistirmek Strateji 3.1.10. Teknoloji
tabanli 6grenim yonetim sistemi ile
desteklenen ders sayisini artirmak
Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.12. Uluslararasi degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik
egitim 6gretim desteklerini
gelistirmek

Strateji 3.1.14. Ogretim elemani ve
ogrencilerin siirekli bicimde 6grenme
kapasitelerini arttirici etkinliklerde
bulunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ni daha nitelikli
ogrencilerin tercih etmesinin
saglanmasi

Strateji 3.2.1. Potansiyel 6grencilerle
uzun vadeli bag olusturmak amaciyla
Bilim Toplum Merkezi kurmak
Strateji 3.2.2. Ortadgrenim COMU
tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek
Strateji 3.2.3. Basarili mezunlarin
katilimi ile 6zel tanitim etkinlikleri
diizenlemek

Strateji 3.2.4. Universite tanitim
fuarlaria katilim saglamak




Stratejik Hedef 3.3.
Egitim 6gretim
programlarinin niteliginin
gelistirilmesi

Strateji 3.3.1. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.3.2. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlar1 ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.3.3. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
sayisint artirmak

Strateji 3.3.4. Lisans ve yiiksek lisans
kapsaminda yeni uzaktan egitim
programlarini gelistirmek

Strateji 3.3.5. Disiplinler arasi1 becerileri
gelistirmek {izere 6grencilerin farkli
bdlimlerden ders alma olanaklarmi
gelistirmek

Strateji 3.3.6. Ozellikli alanlar disinda
egitim programlarmin en az %30
diizeyinde yabanci dilde egitime
geegmesini 6zendirmek

Strateji 3.3.7. Ulusal degisim
programlarmin etkinligini artirmak
Strateji 3.3.8. Uluslararasi degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.3.9. Engellilere yonelik egitim
ogretim desteklerini gelistirmek

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Yiksekokulumuzun Cevre
ve Paydaslariyla Etkilegsimini
Artirmaya Yonelik Katki
Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.
Universite sanayi is
birliginin arttilmasi.

Strateji 4.1.1. Ogretim elemanlarinin
giincel mevzuat ve piyasa kosullarini
takip devamli takip ederek kendilerini
stirekli yenilemelerini tegvik etmek.
Strateji 4.1.2. Sanayi kuruluslarina,
kendi ilgi alanlarina yonelik
konferans, panel ve mesleki
seminerler diizenlenerek iligkilerin
stirekliliginin saglanmasi
Strateji 4.1.3. Sanayi kuruluglarina
akademik danismanlik verilmesi igin
gerekli bolgesel aragtirmalarin
yapilarak alt yapinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.2.
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin itibarmin
gelistirilmesi

Strateji 4.2.1 Biitiinsel iletigim stratejisi
tasarlayarak kurumsal kimligi
giiclendirmek

Strateji 4.2.2. Medya ile iliskileri
etkinlestirmek

Strateji 4.2.3. Universite erisim
sayfasinin gelisen gereksinimlere yanit
vermek lizere giincel tutulmasimi
saglamak

Stratejik Hedef 4.3.
Kurum igi iletisim ve
igbirliginin ve i¢ paydaslarin
aidiyet duygusunun
gelistirilmesi

Strateji 4.3.1. Agik ve Kapali Spor
Tesislerini gelistirmek

Strateji 4.3.2. Kuruma yeni katilan ig
paydaglara yonelik oryantasyon
programlar1 diizenlemek

Strateji 4.3.3. Ogretim elemanlar1
arasindaki iletisimi giiclendirecek sosyal
faaliyetleri etkinlestirmek

Strateji 4.3.4. Universite mensuplarina
yonelik sosyal olanaklar1 ve saglanan
kolayliklar1 gelistirmek

Strateji 4.3.5. Universitenin yaygin




yapisindan kaynakli iletisim ve igbirligi
yetersizliklerini giderecek kampiisler
aras1 ring seferleri diizenlemek vb.
aksiyonlar gelistirmek

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: Lisans gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi,
icerik, diizeltme, yeni ders, AKTS) ve Bologna girislerinin her dénem dersi veren
ilgili 6gretim elemanlar tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 2: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini gelistirmeleri igin gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmast.

Coziim Onerisi 3: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve &grencilerimizin
egitimden daha fazla faydalanabilmesi i¢in akademik personelin kendi uzmanlik
alaminda ders vermesi saglanarak ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin kendi
gorev tanimlarina gére ders dagiliminin daha adaletli bigimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 4: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma,
holistik bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi
Ol¢tide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden
faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 5: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve Ogrencinin uyumlu
calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi,
egiticinin egitimi alinmast.

Coziim Onerisi 6: Uluslararasi yayinlarm daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 8: Arastirma alanlari, kiiltiirel islemler, alet-ekipman ve isci
kaynakli sorunlarin ek destekler ve is¢i gorevlendirilmesi neticesiyle giderilmesi.

Coziim Onerisi 9: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan
katkinin arttirilmast.

Coziim Onerisi 10: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmas igin
calismalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 11: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin
paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve dgretim elemanlarinin siirece dahil

edilmesi.




Coziim Onerisi 12: Ogretim elemanlarinmn  ders anlatim tekniklerini
gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 13: Paydas yiiksekokullar ile karsilastirmalar yapilarak varsa
yeni Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 14: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik
uygulamalarimin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 15: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii
Ziraat Fakiilteleri arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin ger¢eklestirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin
daha fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun igin
gerekli oldugu Olgiide Ogrenci topluluklari kurulmasi ya da mevcutlardan
faydalamlmas:.

Coziim Onerisi 17: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz ydnetimi arasinda
igbirligine dayali olarak ogrencilere gerekli iiretici ve Ozel sektdor — Ogrenci
diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer ve diger ¢aligmalarda
boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin
sektorel calismalara katihmimin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve meslek
yiikksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili d6grencilere isletmelerde
calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasidir.

Coziim Onerisi 19: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil
ogreniminde gerekli kolayhgin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin
Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile
desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli
boliim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme acisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 20: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin

desteklenmesi.



