Tablo 13. Bahge Bitkileri Bolim Stratejik Eylem Plani

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejil
er

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin Kurumsal
Kiiltiiriinii Gelistirmeye
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimi daha
giiclii ve etkin hale
getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim
birimini daha aktif ¢alisir hale
getirmek.

Strateji 1.1.2. Her y1l COMU
Mezunlar Giinii diizenlemek
Strateji 1.1.3. Mezunlarla ortak
akademik ve sosyo-kiiltiirel
etkinlikler gerceklestirilmek
Strateji 1.1.4. Diizenlenen
etkinliklerden mezunlar1 haberdar
ederek katilimlarini saglamak

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari
personel baglilign1 ve
ogrenci etkilesimini
arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
calisanlarin katilimini saglamak.
Strateji 1.2.2. Universite
etkinliklerine personelin goniilli
katilimini tegvik etmek, birlikte
kutlama torenlerinin sayisini
arttirmak

Strateji 1.2.3. Personelin
faydalanacag1 daha nitelikli sosyal
tesisler agmak, mevcutlari
iyilestirmek

Strateji 1.2.4. Terzioglu Kampiisii
icerisine lojman yapmak

Stratejik Hedef 1.3.
Sosyal olanaklarin
artirilmasi, ¢alisanlarin
sorumluluk almalarmin
ve yonetime katiliminin
saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve
isbirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
odiillendirilmesi, rekabet ortami
yaratilmasi ve ig tatminini arttirmasi.
Strateji 1.3.3. Etik kodlarmn
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi
Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesine olanak taniyan
orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

Strateji 1.3.5. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve
isbirligi olusturmak

Strateji 1.3.6. Calisanlarin istek ve
amagclarina saygi gosterilen hosgorii
ortami olusturmak

Strateji 1.3.7. Calisanlarin is
tatminini arttirmak

Strateji 1.3.8. Etik kodlarin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi




STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilikei
Universite Olmasima Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
Insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik
ve etkin aragtirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmast

Strateji 2.1.1. Aragtirmacilara
uluslararasi

rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan geligtirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(aragtirma yontemleri, arastirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlar1 gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine
goniisecek uluslararasi ikili/¢oklu
anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarmnin
en az ii¢ ay yurt dig1 arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarmnimn
ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilimin1 tegvik etmek

Strateji 2.1.6. Arastirmacilara yonelik
lisansiistii diizeyde aktarilabilir beceri
egitim programlar1 gelistirmek
Strateji 2.1.7. Ogretim elemanlarmin
en az (¢ ay yurt dig1 aragtirma
deneyimi kazanmasina y6nelik
Ozendirici diizenlemeler yapmak

Stratejik Hedef 2.2.
Arastirma ve yenilik¢ilik
ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda
¢alismak iizere uzman personel
isttihdamini saglamak

Strateji 2.2.2. Merkezi arastirma
laboratuvarlarinin kurulmasinin
tamamlanmasi ve akreditasyonlarini
saglamak

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik
ortak kullanilan paket programlarin
alimim gerceklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik
sistemini etkinlestirerek tesvik
yonergesi kapsamini giincellemek ve
yayinlamak

Strateji 2.2.5. Akredite
laboratuvar/test/yontem sayisini
artirmak

Strateji 2.2.6. Merkez kiitiiphanedeki
dijital olanaklar1 ve agik erisim
kapasitesini gelistirmek

Strateji 2.2.7. Merkez kiitiiphanenin
basili ve elektronik kaynak kapasitesini
gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3.
Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilik¢i
(inovatif) ¢iktilarin
artirtlmast

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina bagvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilikgi (inovatif)
iirlin gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan

saglanan maddi desteklere bagvurulari
tesvik etmek.

Strateji 2.35. BAP siireglerini gelistirmel
Strateji 2.3.6. Fikri varlik tegvik




mekanizmasi kurmak

Strateji 2.3.7. Fikri varliklar birimleri
kurmak

Strateji 2.3.8. Teknoloji katalogunu
gelistirmek

STRATEJIiK AMAC 3

Universitemizin ve
Meslek
Yiiksekokulumuzun
Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1.
Nitelikli ve kendini iyi
ifade edebilen meslek
mensuplari yetistirmek

Strateji 3.1.1. Ogrencilerin
motivasyonunu yiikseltmek i¢gin
caligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi, Ogrenci

Disiplin Yonetmeligi, Yiiksekokul
Mezunlarmin Lisansiistii
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili vb. 6nemli
konularda &grencilere daha etkin ve
sik bicimde sunum yapilmasi.
Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttilmasina yonelik ¢alismalar
yapilmast.

Strateji 3.1.4. internet uygulamali
egitim ve sanal gerceklik faaliyetleri.
Strateji 3.1.5. Ogrencileirn

daha ¢ok arastirmaya ve

uygulamaya tesvik edilmesi.
Strateji 3.1.6. Ogretim elemanlarmin
yeni gelismeleri takip etmeleri ve
kendilerini siirekli yenilemelerinin
saglanmasinin tesvik edilmesi
gerektigi takdirde rekabet ortami
yaratilarak 6diil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Stareteji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere
ulagsmak i¢in lise tanitimlarinin
yapilmasi

Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim programlar1 ve yeni dersler
gelistirmek Strateji 3.1.10. Teknoloji
tabanli 6grenim yonetim sistemi ile
desteklenen ders sayisini artirmak
Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.12. Uluslararasi degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik
egitim ogretim desteklerini
gelistirmek

Strateji 3.1.14. Ogretim elemani ve
ogrencilerin stirekli bicimde 6grenme
kapasitelerini arttirici etkinliklerde
bulunmasini saglamak.




Stratejik Hedef 3.2.
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ni daha nitelikli
ogrencilerin tercih etmesinin
saglanmasi

Strateji 3.2.1. Potansiyel 6grencilerle
uzun vadeli bag olusturmak amaciyla
Bilim Toplum Merkezi kurmak
Strateji 3.2.2. Ortadgrenim COMU
tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek
Strateji 3.2.3. Basarili mezunlarin
katilimi ile 6zel tanitim etkinlikleri
diizenlemek

Strateji 3.2.4. Universite tanitim
fuarlarina katilim saglamak

Stratejik Hedef 3.3.
Egitim 6gretim
programlarinin niteliginin
gelistirilmesi

Strateji 3.3.1. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.3.2. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlar1 ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.3.3. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
sayisint artirmak

Strateji 3.3.4. Lisans ve yiiksek lisans
kapsaminda yeni uzaktan egitim
programlarini gelistirmek

Strateji 3.3.5. Disiplinler arasi becerileri
gelistirmek {izere dgrencilerin farkl
bolimlerden ders alma olanaklarmi
gelistirmek

Strateji 3.3.6. Ozellikli alanlar disinda
egitim programlarinin en az %30
diizeyinde yabanci dilde egitime
gecmesini 6zendirmek

Strateji 3.3.7. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.3.8. Uluslararasi degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.3.9. Engellilere yonelik egitim
ogretim desteklerini gelistirmek

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Yiksekokulumuzun Cevre
ve Paydaslariyla Etkilegsimini
Artirmaya Yonelik Katki
Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.
Universite sanayi is
birliginin arttilmasi.

Strateji 4.1.1. Ogretim elemanlarinin
giincel mevzuat ve piyasa kosullarini
takip devamli takip ederek kendilerini
stirekli yenilemelerini tegvik etmek.
Strateji 4.1.2. Sanayi kuruluslarina,
kendi ilgi alanlarina yonelik
konferans, panel ve mesleki
seminerler diizenlenerek iligkilerin
stirekliliginin saglanmasi
Strateji 4.1.3. Sanayi kuruluslarina
akademik danismanlik verilmesi igin
gerekli bolgesel aragtirmalarin
yapilarak alt yapinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.2.
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin itibarmin
gelistirilmesi

Strateji 4.2.1 Biitiinsel iletigim stratejisi
tasarlayarak kurumsal kimligi
giiclendirmek

Strateji 4.2.2. Medya ile iliskileri
etkinlestirmek

Strateji 4.2.3. Universite erisim
sayfasinin geligen gereksinimlere yanit
vermek tizere giincel tutulmasini
saglamak




Stratejik Hedef 4.3.
Kurum igi iletigim ve
isbirliginin ve i¢ paydaslarm
aidiyet duygusunun
gelistirilmesi

Strateji 4.3.1. Acik ve Kapali Spor
Tesislerini gelistirmek

Strateji 4.3.2. Kuruma yeni katilan i¢
paydaslara yonelik oryantasyon
programlar1 diizenlemek

Strateji 4.3.3. Ogretim elemanlar1
arasindaki iletisimi giiclendirecek sosyal
faaliyetleri etkinlestirmek

Strateji 4.3.4. Universite mensuplarma
yonelik sosyal olanaklar1 ve saglanan
kolayliklar1 gelistirmek

Strateji 4.3.5. Universitenin yaygin
yapisindan kaynakli iletisim ve isbirligi
yetersizliklerini giderecek kampiisler
arasi ring seferleri diizenlemek vb.
aksiyonlar geligtirmek

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: Lisans 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi,
icerik, diizeltme, yeni ders, AKTS) ve Bologna girislerinin her dénem dersi veren
ilgili 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 2: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini gelistirmeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmas:.

Coziim Onerisi 3: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve ogrencilerimizin
egitimden daha fazla faydalanabilmesi i¢in akademik personelin kendi uzmanlik
alaninda ders vermesi saglanarak O0gretim iiyeleri ve Ogretim gorevlilerinin kendi
gorev tanimlarina goére ders dagiliminin daha adaletli bi¢imde yapilmas1 saglanmasi.

Coziim Onerisi 4: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner calisma,
holistik bakis acis1, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi
Olciide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden
faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 5: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve Ogrencinin uyumlu
calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi,
egiticinin egitimi alinmast.

Coziim Onerisi 6: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 8: Arastirma alanlari, kiiltiirel islemler, alet-ekipman ve isci
kaynakl1 sorunlarin ek destekler ve is¢i gérevlendirilmesi neticesiyle giderilmesi.

Coziim Onerisi 9: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan



katkinin arttirilmast.

Coziim Onerisi 10: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin
caligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Co6ziim Onerisi 11: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin
paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil
edilmesi.

Coziim Onerisi 12: Ogretim elemanlarinmn ders anlatim tekniklerini
gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 13: Paydas yiiksekokullar ile karsilastirmalar yapilarak varsa
yeni onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 14: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik
uygulamalarmin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 15: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii
Ziraat Fakiilteleri arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin ger¢eklestirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin
daha fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in
gerekli oldugu olgiide Ogrenci topluluklari kurulmasi ya da mevcutlardan
faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 17: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz ydnetimi arasinda
isbirligine dayali olarak Ogrencilere gerekli iiretici ve 0Ozel sektor — Ogrenci
diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer ve diger c¢alismalarda
boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak &grencilerin
sektorel caligmalara katihminin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve meslek
yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde
calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasidir.

Coziim Onerisi 19: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil
ogreniminde gerekli kolayhgin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin
Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi, programlar1 gibi degisim programlar1 ile
desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli
boliim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme acisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 20: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin

desteklenmesi.



