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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AITBILGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi 11 Temmuz 1992 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile 3837 Sayili Kanunun Ek 21. maddesine gore 1992 yilinda
kurulmustur. Bahge Bitkileri Boliimiimiiz Fakiiltemizin kurulusundan bu yana 6grenci kabul etmekte
ve 0grenci tercihlerinde 6n sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahce Bitkileri Boliimii/Anabilim Dali, Ziraat
Fakiiltesi biinyesinde Bahge Bitkileri lisans programinda ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biinyesinde ise Yiiksek Lisans ve Doktora lisansiistii programlarinda egitim vermektedir. Bahge
Bitkileri Boliimiinde asagida belirtilen bilim dallarinda ¢alismalarini stirdiirmektedir.

» Meyve Y etistiriciligi ve Islahi

* Bag Yetistiriciligi ve Islahi

* Sebze Yetistiriciligi ve Islahi

» Siis Bitkileri Yetistiriciligi ve Islahi
« Hasat Sonrasi1 Fizyolojisi

Béliimiimiizde yiiriitiilen tez calismalarinda COMU Dardanos Yerleskesi sinirlari iginde arastirma-
uygulama amach kurulan bag, meyve, sebze ve siis bitkileri kolek51y0n bahgelerinden
yararlamlmaktadlr Dardanos Yerleskesi biinyesinde meyve ve bag alanlart 40000 m?, sebze alanlart | ISe
5000 m? biiyiikligiindedir. Ayrica siis bitki Ierl ve sebze yetistirme alan1 olarak kullamlan 1000 m?
biiyiikligiinde 1 adet cam seraile 2 adet 108 m? tam otomasyonlu seramevcuttur. COMU Terzioglu
Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Boliimii biinyesinde ise mantari yetistirme odasi
bulunmaktadir.

Ayricadegisik konulardaiiretici bahgeleri ve 6zel sektor tesislerinden de yararlanilmakta ve isbirligi
saglanmaktadir.

Bilimsel ¢aligmalarin laboratuvar boyutunda yararlanilabilen doku kiiltiirii, fizyoloji, molekiiler
biyoloji, sitoloji ile hasat sonrasi fizyolojisi laboratuvarlari, ayrica hasat sonrasi teknolojisi
calismalarinda kullanilan degisik kosullara uyarlanabilen soguk depolar, arastirma diizeyinde ambalaj
evi ve sicaklik, 151k ve havalandirma faktorlerinin kontrol edilebildigi bitki biiyiitme odalart mevcuttur.

Boliimiimiizde meyvecilik, sebzecilik, bagcilik, siis bitkileri ve hasat sonrasi teknolojisi ile ilgili
konularda degisik arastirmalar yiirtitiilmekte ve bu ¢alismalara TUBITAK, COMU BAP ve Ozel Sektor
destekli arastirma programlar yiirtitiilmektedir.

Bahcge Bitkileri Boliimii lisans programlardan mezun olan Ziraat Miihendisleri Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanhigi Arastirma Enstitiileri, diger Kamu Kurumlari, Bankalar, Tohum ve
Tarimsal Ila¢ Sirketlerinde, Bahge Bitkileri tiriinlerini isleyen fabrikalar, {iriinlerin depolanmasi ve
muhafazasi ile igili calisan firmalar ile kalite-kontrol, arastirma



gelistirme laboratuvarlarinda galisabilecekleri gibi, birgok firmada danismanlik veya sorumlu miidiirliik
de yapabilmektedir. Ozellikle yiiksek lisans ¢aligmasini tamamlayan 6grenciler konu uzmani olmalari
nedeniyle 6zel sektor tarafindan tercihen istihdam edilmektedir.

Dogal olarak konu uzmani olan 6grencilerimiz geldikleri bilgi diizeyleri ve kazandiklari tecriibeleri ile
kendi olanaklar1 ile isyeri kurma sanslari da vardir. Bunlar arasinda; ¢esitli meyve ve sebze tiirlerinin
ticari yetistiriciligi, bagcilik, fidancilik, fidecilik, seracilik, mantar yetistiriciligi, soguk depo
yoneticiligi, zirai ilag, tohum ve giibre bayiligi yer almaktadir.

http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/

1. OGRENCILER

1.1. Programakabul edilen &grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahce Bitkileri Béliimii lisans programima
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte Fakiiltemizin 6grenci igleri biirosu tarafindan yapilmaktadir. Bir
ogrencinin boliimiimiize kayit olabilmesi i¢in YKS sinavinin YKS-SAY tiirtinden baraj puani olan en az
211,948 puan (2021 yili taban puani) almis olmasi gereklidir. Orgiin dgretim kontenjaniyla
egitim- 6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu
Ingilizce ve segmeli mesleki yabanc dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerden basarili olmasi, 30
glinliik zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve dort yillik lisans
mezuniyeti i¢in 240 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler
kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su aym zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.

Bahge Bitkileri Boliimiinden mezun olan Ziraat Miihendisleri mezunlarimiz Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, Arastirma Enstitiileri, diger Kamu Kurumlari, Bankalar, Tohum ve
Tarmsal Ila¢ Sirketlerinde, Bahge Bitkileri iiriinlerini isleyen fabrikalar, {iriinlerin depolanmasi ve
muhafazasi ile ilgili ¢alisan firmalar ile kalite-kontrol, arastirma-gelistirme laboratuvarlarinda
calisabilecekleri gibi, birgok firmada danismanlik veya sorumlu midiirliik de yapabilmektedir. Bununla
birlikte mezunlarimiz ¢esitli meyve ve sebze tiirlerinin ticari yetistiriciligi, bagcilik, fidancilik,
fidecilik, seracilik, mantar yetistiriciligi, soguk depo yoneticiligi, zirai ilag, tohum ve giibre bayiligi vb.
alanlarda sahip olduklar1 yetki, bilgi ve becerileriyle isyeri kurma sansma sahiptirler. Ogrenci
istatistiklerimize ait bilgiler asagida paylagilmistir.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Kanitlar
1.1. Tablo 1.1.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
baskakurumlardave/veyaprogramlarda alinmis dersler vekazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogrenciler, egitim-dgretim siireleri i¢inde, bulunduklarr akademik birimlerde ve/veya diger akademik
birimlerde bulunan esdeger diizeydeki programlara Senato tarafindan belirlenen esaslar ve kontenjanlar


http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
1.1.docx

dahilinde yatay gecis yapabilirler. Akademik birimlerin, aymi programi uygulayan birinci 6gretimlerinden
ikinci 6gretimine kontenjan siirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim
programina gegis yapan dgrenciler ikinci 6gretim ticreti 6derler. Akademik birimlerin, ikinci 6gretim
programlarinda okuyanlardan yalnizca basar1 bakimindan GNO’suna gére bulundugu smifin ilk
%10’una girerek bir {ist simifa gecen dgrenciler, birinci 6gretim programlarma kontenjan dahilinde yatay
gecis yapabilirler. COMU igi yatay gecislerle ilgili diger hususlarda, ilgili mevzuat, Yiiksekogretim
Kurulunun bu konudaki kararlar1 ve Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanir.

Yatay gecis yapan ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesabakatilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Yatay gegis
basvurusu kabul edilen 6grencilerin muafiyet islemleri ile hangi sinifa intibak ettirildigi ilgili kurullarca
belirlenir ve 6grencilere kayitlardan 6nce 6grenci isleri biirolari tarafindan teblig edilir.

Dikey Gegisler; Meslek yiiksekokullari mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002 tarihli ve
24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve A¢ik dgretim On Lisans

Programlar1 Mezunlarmnin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Ydnetmelik hiikiimlerine gore ve
Ilgili Yonetim Kurullarinca kararlastirilir. Yabanci dilde egitim-6gretim yapan programlara dikey gegis
smav1 ile yerlesen 6grencinin, COMU’de yapilacak olan yabanci dil hazirlik smifi yeterlik smavini
basarmis olmasi ya da Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca muaf sayilmasi gerekir. Muaf
sayllmadig1 ya da sinavda basarisiz olmasi durumunda 6grenci yabanci dil hazirlik sinifina devam eder.

Kayith oldugu lisans programini basart ile yiiriiten 6grencilere ayn1 zamanda ikinci lisans veya 6nlisans
diplomasi, 6nlisans programini basart ile yiiriiten 6grencilere ikinci dnlisans diplomasi almak tizere
6grenim goérmelerini saglayan ¢ift anadal programina devam etme hakki verilebilir. Kayitli oldugu lisans
programini basari ile yiiriiten 6grencilere, ilgi duyduklar1 baska bir alanda bilgilenmelerini saglamak
amactyla yandal programina devam etme hakki verilebilir. Cift anadal veyayandal programlars, ilgili
Yonetim Kurulunun onerisi ile Senato tarafindan agilir ve birimlerin igbirligi ile yuritilir. Cift anadal
ve yandal programlarinda egitim-6gretim, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y 6netmelik
hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

Ogrenciler kendilerini gelistirmek amaciyla isterler ise COMU igindeki diger boliim/programlardan ders
alabilirler. Universite 6grencileri ile diger Universitelerde 6grenim goren dgrenciler isterler ise
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras: Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik geregince dzel
ogrenci statiisiinde ders alabilirler. Ogrenciler, diger {iniversitelerin yaz okulu programlarindan
22/9/2002 tarihli ve 24884 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Univesitesi
Yaz Okulu Yo6netmeliginde belirtilen esaslara gore ders alabilirler. Universite igindeki diger
boliim/programlardan alinan tiim dersler, denklik kosulu aranmaksizin 6grencinin not dokiim
(transkript) belgesine islenir. Ancak bu dersler ve bunlardan alinan notlar, 6grencinin agirlikli not
ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Bu dersler; yanlarina Boliim/Program Disi anlaminda
BD/PD kodu yazilir. Diger iiniversitelerden ders almakla ilgili dogabilecek maddi yiikiimliiliikler dersi
alan 6grenciye aittir.

Dersler, zorunlu ve se¢meli derslerden olusur. Zorunlu dersler 6grencinin kaydoldugu
Boliim/Programda tercihine birakilmaksizin almakla yiikiimlii oldugu derslerdir. Se¢meli dersler ise
ogrencinin kayith oldugu ogretim programinda yer alan, bolim baskanliginin/program
koordinatorliigiiniin teklifi tizerine ilgili kurul karari ile belirlenen ve 6grencinin, 6nerilen dersler
icinden secerek alabilecegi derslerdir. Boliim/Program dis1 segmeli derslerin sayisi Ve se¢ilme esaslari
ilgili boliim kurullarinca belirlenir. Onlisans dgrencileri lisans programlarindan, lisans 6grencileri de
onlisans programlarindan Béliim/Program dis1 se¢meli ders alamazlar. Ikinci 8gretim programina kayitl
ogrenciler ilgili kurullarin uygun gérmesi halinde birinci 6gretim programindan bu tiir dersleri
alabilirler.



Her dersin AKTS kredisi ve saati egitim-6gretim planinda yer alir. Ders AKTS kredileri; Yiiksekogretim
Kurulunca ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi, alan i¢in yiiksekogretim yeterlilikler gergevesine
gore belirlenen kredi aralig1 ve 6grencilerin ¢alisma saati géz 6niinde tutularak belirlenir. {lgili
boliimii/programi bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden, 6grenim kazanimlari ile belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler igin
ongoriilen diger faaliyetlerde gerekli ¢alisma saatleri de géz oniinde bulundurularak ders kredileri, ilgili
boliim bagkanligmin teklifi, birim kurulu karar1 ve Senatonun onayz ile belirlenir. Bir AKTS kredisi,
yirmi bes-otuz saat arasi 6grenci is yiikiine karsilik gelecek sekilde Senato tarafindan belirlenir. Ogrenci
is yiikii, ders saatlerinin yam sira laboratuvar, atdlye, klinik ¢calismasi, 6dev, uygulama, proje, seminer,
sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, is yeri egitimi gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin
zamant, 0 ders i¢in belirlenmis olan 6grenme kazanimlarini elde edebilmesi i¢in gerekli ¢alisma yiikiinii
ifade eder. Derslerin kredisi, 6grencilerin ¢aligsma yiikleri hesaplanarak AKTS kredisi olarak belirlenir.
AKTS kredisi uygulama esaslar1 Senatoca belirlenir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim planinda
belirtilir. {lgili béliim kurulu tarafindan énerilen ders plani ile birlikte Senato tarafindan onaylanir. Bir
ogrencinin bir yariyildaki AKTS ¢aligma yiikii ders planinda gosterildigi kadardir. Bir egitim-6gretim
yilinda énlisans/lisans programlari i¢in ders ve uygulama kredisi toplami 60 AKTS dir. Onlisans
programlari toplam 120, dort yillik lisans programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda ise
toplam 300 AKTS’dir. Boliim/Programlarda uygulanacak ders planlart Boliim/Program kurulunun
onerisi ile ilgili kurullarca belirlenir ve Senatonun onayina sunulur. Haftalik ders programi, her egitim-
ogretim yartyilinda akademik takvimde belirlenen ders kayit tarihinden en az bir hafta 6nce birim
Y Onetimleri tarafindan ilan edilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.3. Kurum ve/veyaprogram tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklarile 6grencihareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Universite ile ulusal diizeydeki diger iiniversiteler arasinda yapilacak protokoller cercevesinde 6grenci
degisim programi uygulanir. Bu protokoller, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Universite ile yurt disindaki iiniversiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar ve dgrenci degisim
programlari ¢ergevesinde, bu liniversitelere bir veya iki yartyil siireyle 6grenci gonderilebilir.

Bu 6grencilerin kayitlar: bu siire igerisinde Universitede devam eder ve bu siire egitim-ogretim
siiresinden sayilir. Bu 6grenciler, o donem igin kendi Boliim/Programlarinda almalar1 gereken dersler
yerine, okudugu tiniversitede aldiklar1 derslerden sorumlu sayilir. Bu derslerin belirlenmesi, ilgili
Boliimiin/Programin teklifi, ilgili Yonetim kurulu onayi ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar, ilgili
yartyilin basarist olarak dgrenci bilgi sistemine islenir ve akademik ortalamaya katilir. Ogrenci, varsa
yurt disinda basarisiz oldugu/almadigi derslerden dogan AKTS kredisi agiginin kapanmasi igin akademik
danismaninin 6nerisi Ve ilgili Yonetim kurulu karari ile bu Y dnetmelikte belirlenen esaslara uygun
olarak, 6gretim programinda var olan derslerden alir.

Yurt disindaki tiniversiteden degisim programi kapsaminda gelen 6grencilere liniversitede okuduklari
slire igerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar: dersler i¢in kendilerine not durum
belgesi verilir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile cok yonlii isbirligi
yapmalarini tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksek6gretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlasmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

bagvurabilmesi igin 6grencilerimizin yiliksekogretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiglincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayith, tam
zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.

http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.4. Ogrencileridersvekariyerplanlamasi konularinda yénlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Egitim-6gretim yil1 baginda boliim baskanliginin 6nerisi dikkate aliarak ilgili yonetim kurullarinca her
ogrenciye, ilgili boliimiin 6gretim Gyeleri arasindan, yeterli 6gretim {iyesi bulunmayan birimlerde ise
ogretim gorevlileri arasindan da danigman atamasi yapilabilir. Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme,
ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu 6grencilerin kayitli olduklart programi
izlemelerinde; egitim-dgretim calismalar1 ve Universite yasamuyla ilgili sorunlarinin ¢ziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler. Kayit siiresi igerisinde gegerli bir mazeretinedeniyle gérevinde
bulunamayacak olan danisman, bu durumu ilgili akademik birime bir yazi ile bildirir. Mazereti kabul
edilen danisman yerine, birinci fikrada ongoriildiigii sekilde ve gecici olarak baska bir 6gretim
tiyesi/gorevlisi gorevlendirilir ve bu gorevlendirme ilgili 6grencilere duyurulur. Gegici degisiklikler
disinda, danisman degisiklikleri ilgili Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Ogrenci, kayit yenileme
sirasinda derslerini danisman gozetiminde belirler ve ders kayitlari danigman tarafindan onaylanmadikga
kesinlesmez. Danigman siiresi i¢erisinde kaydini yenilemeyen ve onaylatmaya gelmeyen 6grencinin ders
kaydindan sorumlu degildir.

http://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatN0=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmelive degerlendirilmelidir.

Sinavlar; ara sinav, yarty1l SOnu siavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek sinavlardan
olusur.

Ara sinavlar; ilgili egitim-68retim programinda ongoriilen derslerden yariyil icinde yapilan ara
sinav/sinavlar ve/veya ders iginde yapilan kisa siireli siavlar, 6devler, 6grencinin becerilerine dayanan
uygulamalar ve benzeri dénem i¢i ¢aligmalardir. Her yariyilda en az bir ara sinav uygulanir. Yariyil
basinda, donem i¢i sinavlarm sekli ve ders basari notundaki agirligi 6gretim elemaninin teklifi ve bolim
baskanliginin onayiyla ders bilgi formunda ilan edilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak boliim baskanliklar: tarafindan ilan
edilir. Ara smav notlari yariyil sonu smavlarindan en az iki hafta once ilgili dersi alan 6grencilere OBS
lizerinden ilan edilir.

Yartyil sonu sinavlari; enaz on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde
yapilan smavlardir. Her ders i¢in yartyil sonu smavi yapilir. Bir dersin uygulamali ders olmasi
durumunda, teorik ile uygulamanin yariyil sonunda ayri sinavlarla veya tek sinavla degerlendirilmesine
ogretim elemaninin teklifi ve boliim bagkanliginin onayiyla karar verilir ve yariyil basinda ders bilgi
formundailanedilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler 0 dersten basarisiz sayilir ve basari
notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinav programlari, ilgili Boliim/Program bagkanliklarinca hazirlanir
ve akademik birimlerin onayina sunulur. Yariyil sinav programi sinavlardan en az iki hafta énce ilan
edilir. Yariy1l sonu sinavi i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

Biitiinleme smavlart; yariyll sonu sinavindan sonra yapilan smnavdir. Biitiinleme smavina,
yartyll sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz
girmeyen Ogrencilerle, girip de basarisiz duruma diisen Ogrencilerin girebildigi sinavdir.
Biitiinleme simavina girmeyen ogrencilerin
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yarty1l sonu siavlar1 sonunda olusan basar1 notlar1 aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir smav
acilmaz. Biitiinleme sinavlar1 yariyil sonu sinavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir.
Biitlinleme smavlart i¢cin mazeret sinavi yapilmaz. Yartyil sonu basart notu DD ve iizeri olan
ogrenciler biitlinleme smavina giremezler.

Mazeret sinavlari; hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara smava katilmayan ve
smnavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin 1lgili
Yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde
ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilan smavdir. Mazeret smavi hakki,
sadece ara smavlar icin verilir. Mazeret sinavina girebilme kosullar1 ve sinavin uygulanmasinda 24
tincli madde hiikiimleri esas aliir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere,
tekrar mazeret siavi yapilmaz.

Tek ders smavlari; diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz olmalari
nedeniyle mezun olamayan Ogrencilere bir yariyillda sadece bir defa olmak iizere, akademik
birimlerin ilgili yonetim kurulu karari ile donem sonunda yapilan sinavdir. Bu sinava grencilerin
girebilmeleri i¢in sinavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve ilgili dersin 6dev, devam gibi
gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir.

Ek smavlar; azami 6grenim stiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son siif 6grencilerine, basarisiz
olduklar biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz ders sayisini bes
derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yariyil, ek sinavlar1 almadan bes derse kadar basarisiz olan
ogrencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz,
basarisiz olduklar1 dersin smavlarina girme hakki tanmir. EK sinavlara iliskin esaslar asagida
belirtilmistir:

Mezun olabilmek igin gerekli biitiin derslerden gecer not aldiklar1 hélde not ortalamalarini
saglayamamalar1 sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son donem O&grencilerine not
ortalamalarin1 yiikseltmek {izere diledikleri derslerden sinirsiz smav hakki taninir. Bunlardan
uygulamali, uygulamasi olan ve daha once alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti
dranmaz.

Acilacak sinavlara, iist iiste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen
Ogrenci, sinirsiz sinav hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak
kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdigi ders bagina 6grenci katki paymi/6grenim
licretini 6demeye devam ederler. Ancak bu 6grenciler, smav hakki disindaki diger 6grencilik
haklarindan yararlanamazlar.

Sinavlarin degerlendirilmesi ve ders basari notlarinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar Senato
tarafindan diizenlenir.

Sinav sonuglar1 akademik takvimde yariyil sonu basari notlarmin internet tizerinden girilmesini
belirleyen tarihi takiben onbes giin icinde ilgili 6gretim elemani tarafindan Bolim Baskanligina
verilir. Sinav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile Ogrencinin basari notunun
belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler, ilgili akademik birimlerin Yonetim
kurullarinca daha uzun siire saklanmasi Ongoriilmedikce, son islem gordiikleri tarihten
baglayarak, dersin sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan iki hafta icerisinde miihiirlii bir sekilde
ilgili boliim bagkanlig1 araciligi ile akademik birimlere teslim edilir. Bu belgeler akademik
birimler tarafindan iki yil siireyle saklanir. Bu siireler sonunda usuliine gore imha edilir.

Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlari tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim
elemaninin smav déneminde izinli/gérevli izinli olmas1 durumunda smavlarin Kimin tarafindan
yap1lacag1 ve degerlendirilecegi, ilgili bolim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yazili sinavlar
icin 6gretim elemaninin talebi ve ihtiyaci dogrultusunda gozetmen gorevlend1r1lme51 ilgili
akademik birim tarafindan yapilir. Uygulamali derslerin maket, resim, el sanat1 tiirti
degerlendirme c¢aligsmalariyla ilgili 6grenci ve Y onetim tarafmdan dﬁzenlenen bir tutanak ile



islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti olan akademik birimlerde,
staj ve uygulama sinavlarinin nasil yapilacagi, ilgili kurullar tarafindan belirlenen uygulama
esaslaria gore belirlenir.

Basar1 notu

100 puan tizerinden verilen donem i¢i egitim 6gretim etkinliklerinden (ara smav/smavlar, uygulama,
staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40°1 ve yariyil sonu veya
biitlinleme sinav notunun %60°1 alinip toplanarak 6grencinin basari notu hesaplanir. “Basar1 Notu
Degerlendirme Tablosuna gore Harf Notu ve AKTS notu verilir.

Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme
smavindan enaz 50 puan almak gerekir, bu puani alamayan 6grencilerin basari notu 40’1n altinda ise
FF, 40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasiin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerdenalian (YE) ve (Y S) notlarile kredisiz dersler igin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 say1lir.

Ogrencilere, asagidaki tabloda gériilen puanlara karsilik gelen basari notundan daha asagida basari notu
verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsilik gelen harf/AKTS
notlarindan daha ytiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.1. Ogrencilerinmezuniyetlerine kararverebilmekicin, programin gerektirdigi tiim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve
dort yillik lisans mezuniyeti icin 240 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin bdlim kurullarmin
kararlar1 dogrultusunda alinan ilgili Y6netim Kurulunca karar verilir. Ayrica;

Bulundugu egitim-6gretim yili1 sonu itibariyle tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartrtyla GNO’larina gore
kayitli bulundugu boliim/programin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik veya Miidiirlikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
enaz (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak sartiyla GNO’ya gore kayitl bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler akademik birim yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikge takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’ya gére COMU’yii
birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler COMU yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/ogrenciler Rektorliikce takdir belgesi ile 6diillendirilir.

http://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatN0=19649&MevzuatTur=8& MevzuatTertip=5
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her programigin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin 6gretim amaglari; 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir. Arastirma galismasi 6grenciye,
bireysel beceri ve profesyonel bakis a¢isini tarimsal uygulamalarda etkin bir sekilde kullanabilme
imkan1 saglayacaktir. Tez konular1 5 Kkategoriye ayrilir. Sebze yetistiriciligi ve 1slahi, Meyve
yetistiriciligi ve 1slahi, Bag yetistiriciligi ve 1slahi, Hasat sonrasi fizyolojisi ve Siis bitkileri
iretimi.

Tarimsal tiretimde karsilasilan sorunlari, temel fen bilgisi, matematik ve bilgi teknolojilerinden
yararlanarak ¢oziimleyebilme becerisinin kazandirilmasi

Bahge Bitkileri alaninda farkli tarim  sistemlerinin  yetistirme teknigi ag¢isindan
kullanilabilirliginin saglanmasi

Bahge Bitkileri tiirlerinde tiriin kalitesinin yiikseltilmesi ve verimliligin saglanmasi

Tarimda siirdiiriilebilirlik kavraminin bahge bitkileri yoniinden irdelenmesi, alternatif yontemlerin
uygulanabilme becerisi,

Meyve, sebze, bag ve siis bitkilerini tanimlayabilme ve yetistirebilme becerisi

Bahce tariminda konvansiyonel tarim yontemleri disinda organik tarim ve iyl tarim
uygulamalar1 gibi konularda uzmanlagma

Bahce Bitkileri igerisinde yer alan tiirler ile ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte plantasyonlar
gergeklestirerek bahge, sera ve bag tesisi kurabilme becerisi

Bahge Bitkilerinde, tanimlama, planlama, projelendirme ve uygulamaya yonelik her tiirli bilgi
ve becerinin kazandirilmasi

Bahge Bitkileri yetistiriciliginde yeni yontemlerin ve modern teknolojilerin  kullaniminin
yayginlastirilmasi

Bahce bitkilerinde muhafaza ve ambalajlama konularinda yeni teknolojilerin kullaniminin
gelistirilmesi

Bahge bitkileri tiirlerinde 1slah hedeflerinin kavranmasi ve bu dogrultuda uygulanabilecek 1slah
yontemlerinin belirlenmesi

Bahge bitkilerinde biyoteknolojiyi anlama, kullanma ve uygulama becerisi
Tarimsal konularda goriislerini agik ve sozlii olarak ifade edebilme becerisi
Ekip ¢alisma becerisi

2.2. Buamaglar; programim mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bahge Bitkileri Béliimiinden mezun olan Ziraat Yiiksek Miihendisleri Kamu Kurumlari, Bankalar,
Tohum ve Tarimsal Ilag Sirketlerinde, Bahge Bitkileri tiriinlerini isleyen fabrikalar, tirtinlerin
depolanmasit ve muhafazas1 ile ilgili ¢alisan firmalar ile kalite-kontrol, arastirma-gelistirme
laboratuvarlarinda ¢alisabilecekleri gibi, birgok firmada danismanlik veya sorumlu miidiirliik de
yapabilmektedir. Ayrica 6zellikle Arastirma Enstitiilerinde ve Universitelerde Ogretim Gorevlisi
kadrosunda c¢alisabilirler.



2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gérevleriyle uyumlu olmahdir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimh, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten,
bilgiyi, sevgiyi ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmaktir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bahge Bitkileri Lisans Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6z gorevleriyle uyumludur.

Kiiresellesme ile birlikte “sadece egitim — d6gretim yapan, bilgi lireten, iirettigi bilgileri aktaran,
arastirma islevinde bulunan kurumlar olmaktan ¢ikmig, toplumun tiim kesimleri ile biitiinlesen
ve toplumsal gereksinmeler dogrultusunda tiim olanaklar1 ve miitesebbis diisiinceleri
degerlendirerek, uygulamaya sokan, iilke ekonomisine ek katma deger yaratan modern isletme
teknik ve yontemlerini kullanan kurumlar” olarak tanimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
kapsaminda; Bahcge Bitkileri Boliimii, sahip oldugu gen¢ ve dinamik 6gretim kadrosuyla 21.
ylzyilda Tiirk Tarimimin gereksinim duydugu, caliskan, becerikli, 6zverili ve ¢ok yonlii Ziraat
Miihendislerinin yetismesinde 6nemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir.

Oncelikli olarak egitim-dgretim c¢alismalarma agilik verilmektedir. Ogrencilere meslek
ogretiminden ziyade, tarima akademik bir bakis kazandirma felsefesiyle hareket edilmektedir.
Klasik, ezbere dayali egitim yerine uygulamali, analitik diisiinme yetisinin gelistirilmesine
yonelik aktif egitimi benimseyen Boliimiimiizde egitim-6gretim hedefi; bolgemiz, iilkemiz ve
diinya tariminin gelismesine katki saglayacak, cagdas, hizla gelisen bilim teknolojisinin
gerisinde kalmayacak, gelismis {lilkelerle rekabet edebilecek, girisimci, yetenekli, yaratici,
katilimci, {iretken ve Ozgiir Bahge Bitkileri Bolimii mezunu Ziraat Miihendislerinin
yetistirilmesidir.

Bahce Bitkilerinin tiretiminde gerek bolgesel gerekse iilkesel sorunlarin ¢dziimii, tarimda
yeniliklerin gelistirilmesi, egitimde kullanilacak bilgilerin iiretilmesi amaciyla arastirma-
gelistirme faaliyetleri egitim-6gretim etkinliklerinden sonra gelmektedir. Gerek arastirmalarda
tiretilen bilgiler gerekse literatiir bilgileri ve gézleme dayali veriler yayina doniistiiriilerek hem
arastiricilarin hem de iireticilerin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica bu aragtirma sonuglar ile
zenginlestirilmis bilgilerle dolu bir egitim programi gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizin kurulusundan bu yana lisans &gretimine Ogrenci kabul eden Boliimiimiiziin
ogrenci tercihlerinde on sirada yer aldigi goriilmektedir. Ogrenci kabuliinden bu yana
Bolimiimiize kabul edilen Ogrenci puanlarindaki artiglar siireklilik gostermektedir. Bu
kapsamda boliim olarak siirekli ders giincellemeleri yapilmasi ve Bologna siireci kapsaminda
yeni dersler ve kredileri ile egitim havuzunda zenginligi artirma bu tercihlerde rol
oynamaktadir.

Boliimiimiiz tiim Ogretim Elemanlar1 ve Idari Personelinin c¢abalar1 dgrencilerimize ilgili
yasalar, yonetmelikler ve yonergeler kapsaminda, Fakiiltemizin ve Universitemizin tiim
olanaklarimi kullanarak ¢agdas egitim — Ogretim diizeyini yakalayacak ortamin saglanmasina
yoneliktir. Diger yandan Boliimiimiiz, bilimsel ¢alismalarin siirdiiriilebilirligi anlaminda sinirh
tilke kaynaklariyla bilimsel gelenegi gelismekte olan bir {ilkenin Bahge Bitkileri Boliimii olarak
Fakiiltemizin, iiniversitemizin ilgili diger birimleriyle ve diger Universitelerin Bahge Bitkileri
Bolimleriyle ve ilgili sektor bilesenleri ile isbirligi kapsaminda disiplinler arasi 6zgiin bir
yapilanmanin ve sistemin kurulmasi ¢abasi icerisindedir.



2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarim stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bahge Bitkileri Boliimiinde TUBITAK, COMU Bilimsel Arastirmalar Komisyonu tarafindan
desteklenen projeler yiiriitilmektedir. Ancak, mali kaynaklarin kisitli oldugu bu kosullarda boliim
arastirma altyapisinin zenginlestirilmesi i¢in tireticilerle ve 6zel sektorle isbirligi yoluna gidilmesi
gerektigi diisintilmektedir. Konu ile ilgili ¢aligmalar yapilmakta, 6zel sektor kuruluglar1 ve ziraat
odalar tarafindan desteklenen projeler yiiriitilmektedir. Bu baglamda, arastirma stratejisinin
temel mantigin1 uygulamada karsilasilan sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimiinde finans kaynagi
olarak ise yine sorun sahiplerinin olmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu ayni zamanda Fakiilte
stratejisi olarak benimsenmeli, yore iireticileri, odalar ve 0&zel sektorle ortaklasa projeler
gelistirilmelidir. Bahce Bitkileri Boliimii tarafindan, dniimiizdeki yillarda da TUBITAK gibi
kurumlardan destek almaya yonelik projeler hazirlanmaya devam edilecek, bu projeler Bolim
Kurulunda olgunlastirilacak ve denetim mekanizmasi kurulacaktir.

Bahce Bitkileri Boliimii, Universitemizin diger boliimleriyle ve Gida Miihendisligi gibi farkl
bilim dallariyla da disiplinler arasi ¢alismalar yapmak arzusundadir. Bu bakimdan, diger bilim
dallartyla ortak projeler yapilmasi yoniinde elemanlarimiz degisik ¢alismalar i¢indedir ve bu ¢alisma
seklinin daha da benimsenerek genisletilmesi gerekmektedir.

Programimizda egitim ve arastirma caligmalarinin kalitesi bakimindan paydaslarimizin katkilar
kiymetlidir. Bu kapsamda baslica paydaslarimiz;

« Valilik, Kaymakamlik vediger kamu kuruluslari,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlar1 (TUBITAK, COMU Bilimsel Arastirmalar
Komisyonu)

« Ozel Sektor Kuruluslar1 (Anadolu Etapvb.),
« Sivil Toplum Kuruluslari, ZiraatOdalar1
« Bankalar (Ziraat Bankast),

* Mezunlarimiz.

http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/projeler-r5.html

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Bahge Bitkileri Béliimii Lisans Programi hakkinda her tiirlii detayh bilgiyi
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/

2.6. Programinig ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Bahge Bitkileri Boliimii uluslararasi projeler iretme arzusundadir. Ancak, bolim altyapisinin
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yetersizligi bu konudaki girisimleri olumsuz yonde etkilemektedir. Canakkale yoresinin uluslararasi
cazibesi bu yonde fikir ve strateji gelistirmek adina avantaj saglamaktadir. Bagta Avrupa Birligi tiyeleri
olmak iizere, ABD, Israil, Avustralya, Yeni Zelanda ve Japonya gibi iilkelerle ortak arastirma
projelerinin {iretilmesi, bu tilkelerde bulunan arastiricilarla diyaloga gecilmesi gerekmektedir. Orta ve
uzun vadede bu yondeki girisimlerden olumlu sonuglar alinabilecektir.

2.7. Test Olciitii

Program Ogretim Amaglari: Bahge Bitkileri Boliimiinden mezun olan Ziraat Mihendisleri Kamu
Kurumlari, Bankalar, Tohum ve Tarimsal Ilag Sirketlerinde, Bahge Bitkileri iiriinlerini isleyen
fabrikalar, tirinlerin depolanmasi ve muhafazasi ile ilgili ¢alisan firmalar ile kalite-kontrol, arastirma-

gelistirme laboratuvarlarinda calisabilecekleri gibi, birgok firmada danismanlik veya sorumlu
miidiirlik de yapabilmektedir.

Olgme: Akademik birimlerde ders alma ve ders gecme esasina dayali kredili sistem uygulanr.

Ogrenci, her yariy1l akademik takvimde belirlenen siire icinde derslere kayit yaptirmak zorundadr.
Haftalik ders programinda diger derslerle kismen de olsa ¢akisan derslerden birine kayit yapilamaz. Bu
kosul devamsizlik sebebiyle tekrar alinan dersler i¢in de gecerlidir. Buna karsin, bu kosul 6grencinin
onceki yariyillardan alip da devam kosulunu yerine getirdigi basarisiz oldugu dersler icin gegerli
degildir. Ogrenci, siiresi i¢inde ve belirlenen kurallara uygun olarak kaydolmadig: derslere devam
edemez ve bu derslerin sinavlaria giremez; girdigi takdirde, bunlar gegersiz sayilir. Ogrenci, normal
olarak almasi gereken yariyilda almadig1 veya alip da basarili olamadig: derslere, o derslerin verildigi ilk
yariyilda, oncelikle en alt yariyildan baslayarak kaydolmak zorundadir. Hazirlik siniflar1 harig, GNO’su
2.00’1n altinda olan 6grenciler basarisiz 6grencilerdir. Basarisiz 6grenciler dncelikle transkriptlerindeki
(FF), (FD), (YS) ve (DS) olan dersleri yeniden almak zorundadir. Lisans programlarinda dordiincii
yariyil sonundan itibaren GNO’su 1.80’in altinda olan basarisiz 6grenciler olmasi gereken yartyillardan
ders alamazlar. Bu siireler azami 6gretim siiresinden sayilir.

Birinci sinifina ilk kayit olan 6grenciler, kayit olduklari yartyila ait tim dersleri almakla yiikiimliidiirler.
Bir 6grencinin basarili olamadigi ve 6ncelikle almak zorunda oldugu derslerle, bulundugu yartyildan
alacagi dersler her yariyil igin 45 AKTS kredisini, lisans 6gretiminde yedinci ve sekizinci, 6nlisans
ogretiminde tiglincii ve dordiincii yartyilda mezuniyet asamasinda ise 48 AKTS kredisini gegemez.
Ogrencilerin giiz yariyillarindan almadig: veya basarisiz dersi bulunmasi halinde; lisans programlari icin
sekizinci, 6nlisans programlari i¢in dordiincii yartyilda toplam 45 AKTS kredisi verilir.

Ancak uygulama saati sekiz ve yukari olan derslerin bulunmasi halinde 6grencinin alacagi toplam AKTS
kredisi akademik danigsman ve boliim bagkaninin 6nerisi tizerine ilgili yonetim kurulunca belirlenir.
Onkosul olan dersler ve bunlara bagh énkosullu dersler ilgili birim kurullarinca énerilerek Senato
tarafindan karara baglamir. Onkosul derslerinden basarisizlik halinde 6grenci buna dayah dersleri
alamaz. Se¢meli ders/derslerden basarisiz (FD, FF, Y S ve DS) olan 6grenci, bu ders/derslerin yerine
danismani tarafindan uygun goriilen ve kredisi esit olan baska bir segmeli ders/dersler alabilir.

Secmeli ders degisikligi ekle-sil haftasinda yapilir. Bu degisiklik, giiz donemi dersleri i¢in giiz
doneminde, bahar donemi dersleri i¢in bahar doneminde akademik danigsmaninin onayi alinarak
degistirilir. Ogrencinin basarisiz oldugu (YS, DS, FF, FD) se¢meli dersler transkriptinden silinir. Notu
“DD-DC” olan dersler GNO'ya bakilmaksizin yiikseltmeye alinabilir, transkriptten silinemez. GNO
2.00"m tzerinde ise notu “CC” ve lizeri dersler yiikseltmeye alinabilir. Se¢meli dersler icin ilgili
Boliim/Program kurulu nerisi ve ilgili Yonetim kurulu onayi ile kontenjan sinirlamasi getirilebilir. Bu
durumdaki dersler ilgili Boliim/Programlarin web sayfalarinda donem baslamadan once 6grencilere
duyurulur. Genel not ortalamasi 3.00 ve {izeri 6grenciler, 6grenci degisim programlari ile gelen
ogrenciler ve engelli 6grenciler bu sinirlamadan muaf olup, istedikleri derslere kayit olabilirler ve
kontenjana dahil edilmezler.

Ogrencilerin teorik derslerin en az %70’ine ve uygulamali derslerin en az %80’ine devam etmeleri
zorunludur.



Degerlendirme: Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program ogretim
amagclarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonucglar programi iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Bir 6grencinin izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi igin, tiim derslerden basarili olmasi
(toplam 240 AKTS karsilig1), varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE)
almasi zorunludur. GNO’su 2.00 veiizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili
kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

http://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinintiimiiniikapsamaliveilgili(MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.gibi)
Degerlendirme Ciktilarini daigerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariylatutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 belirlenirken Bahge Bitkileri boliimii mezunlarinin Tiirk tarimina en olumlu katkilar
saglayacak sekilde planlanmasina 6nem gosterilmistir. Bu kapsamda program ¢iktilarimiz agsagida
belirtilmistir.

Tarimsal {iretimde karsilasilan sorunlari, temel fen bilgisi, matematik ve bilgi teknolojilerinden
yararlanarak ¢oziimleyebilme becerisininkazandirilmasi

Bahge Bitkileri alaninda farkl tarim sistemlerinin yetistirme teknigi agisindan kullanilabilirliginin
saglanmasi

Bahge Bitkileri tiirlerinde iiriin kalitesinin yiikseltilmesi ve verimliligin saglanmasi

Tarimda siirdiiriilebilirlik kavraminin bahge bitkileri yoniinden irdelenmesi, alternatif yontemlerin
uygulanabilme becerisi,

Meyve, sebze, bag ve siis bitkilerini tanimlayabilme ve yetistirebilme becerisi

Bahge tariminda konvansiyonel tarim yontemleri disinda organik tarim ve iyi tarim uygulamalari gibi
konularda uzmanlasma

Bahge Bitkileri igerisinde yer alan tiirler ile ithtiyaglara cevap verebilecek nitelikte plantasyonlar
gergeklestirerek bahge, sera ve bag tesisi kurabilme becerisi

Bahge Bitkilerinde, tanimlama, planlama, projelendirme ve uygulamaya yonelik her tiirlii bilgi ve
becerinin kazandirilmasi

Bahge Bitkileri yetistiriciliginde yeni yontemlerin ve modern teknolojilerin kullaniminin
yayginlastirilmasi

Bahge bitkilerinde muhafaza ve ambalajlama konularinda yeni teknolojilerin kullaniminin gelistirilmesi

Bahge bitkileri tiirlerinde 1slah hedeflerinin kavranmasi ve bu dogrultuda uygulanabilecek 1slah
yontemlerinin belirlenmesi

Bahge bitkilerinde biyoteknolojiyi anlama, kullanma ve uygulama becerisi
Tarimsal konularda goriislerini agik ve sozlii olarak ifade edebilme becerisi

Ekip ¢alisma becerisi


http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemekigin kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Olgme: Bu 6lgiite iliskin lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli yontemler
kullanilarak yiiriitiilen veri ve kamt tanimlama, toplamave diizenleme siirecidir. Bu kapsamda Vize,
Final, Biitiinleme, So6z1ii, Proje, Odev, Ders uygulamalari, Sunum gibi her derse iligkin farkli 6lgme
yontemleri uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bu 6l¢iite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir. Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim
diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tlizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek
eylemlerde kullanilmalidir.

Bu kapsamda Vize, Final, Biitiinleme, Sézlii, Proje, Odev, Ders uygulamalari, Sunum gibi her
derse iligkin farkli 6lgme yontemleri uygulanmaktadir. Bu 6lgme yontemlerine gére programa
iliskin ¢iktilar yukarida belirtilmistir.

3.3. Programlar mezuniyetasamasina gelmis olan 6grencilerinin program¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamaldir.

Bir 6grencinin izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi igin, tiim derslerden basarili olmasi
(toplam 240 AKTS karsilig1) , varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE)
almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili
kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Bununlabirlikte
Lisans Programinin tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Ziraat
Miihendisligi-Bahge Bitkileri alaninda Lisans Diplomas1" derecesi alirlar.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Bahge Bitkileri Boliimii COMU Ziraat Fakiiltesinde 2001 yilina kadar Boliim Egitimini yapmustir. Bu
tarihten sonra Ziraat Fakiiltelerinde yiiriirliige giren Bitkisel Uretim ve 2003 yilindan sonra ise Ziraat
Miihendisligi programi igerisinde yer almistir. Bu donemde 3. simiftan itibaren Boliim Tercihleri
sonucunda boliime 6grenci alinmig ve mezun olmuslardir. Bu deneyimlerde gostermistir ki teklif edilen
Boliime dayali lisans egitim bagka bir lisans programini zayiflatmanin aksine tarimda yapilan
uygulamalarin bahge bitkilerinden bagimsiz olarak degerlendirilmesi miimkiin olmayacagindan diger
programlarda birlikte galisildig1 takdirde katki saglayacak niteliktedir.

Siirekli Iyilestirmeye yonelik bes yillik planimiz Programimizin Swot Analizinde ayrimtili bicimde yer
almaktadir.

Program Swot Analizi: Egitim, 0gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
tiniversitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Bahge Bitkileri Boliimiiniin kuvvetli yonleri, zayif
yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,
Kurumsal kalite politikasi ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
Egitim-6gretim faaliyetleri,

4 Yaryillik ders plani,

Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

Ders yiikleri dagilim,



Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklar,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Bahge Bitkileri Boliimiiniin Gli¢lii Yonleri

Egitim- Ogretim

Bahge Bitkileri Boliimii giiclii, geng ve dinamik bir kadroya sahiptir.

Boliim 6gretim liyelerinin egitim ve dgretimde teknolojiyi izleme becerileri yiiksektir.

Boliimde yiiriitiilen yoreye 6zgiin arastirma programlarindan elde edilen bulgular egitim 6gretim
programina dahil edilerek, 6grencilerin yore tarimi ile ilgili bilgileri zenginlestirilmekte ve pratik yani
gliclendirilmektedir.

Boliimde lisans egitiminin yam sira yiiksek lisans ve doktora programlar1 da aciktir.

Erasmus programi kapsaminda 6grencilere yurt dist egitim olanaklar1 sunulmaktadir. Ayni
zamanda boliim 6gretim tiyeleri ile yurt disindan degisim programi ile gelen 6gretim liyeleri ile
daha zengin farkli bakig agilart ile egitim 6gretim programi zenginlestirilmektedir.

Universiteninkiitiiphane veelektronik ortamda her tiirlii bilgiyekolay erisebilme olanagi mevcuttur.

Boliimde yiiriitiilen egitim dgretim programinda yer alan derslerin uygulamalari i¢in Dardanos
yerleskesinde 40.000 m® meyve ve bag koleksiyon bahgesi mevcuttur.

Ayrica sis bitkileri ve sebze ;letistirme alan1 olarak kullanilan 1000 m? blytikligiinde 1 adet
cam sera ile 2 adet 108 m“ tam otomasyonlu 3 adet sera mevcuttur. COMU Terzioglu
Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi blinyesinde ise mantar yetistirme odast bulunmaktadir.

Diger yandan 2 adet soguk havadeposu ile depolama, ambalajlamakonularinda pratik egitim yapma
olanag1 mevcuttur.

Arastirma
Boliimde arastirma projesi hazirlama ve destek bulma becerisinin yliksek olmasi.

Boliimde fazla sayida destekli arastirma projesinin yliriitiilmesi sonucu ulusal veya uluslararasi
yayin ¢ikarma tecriibesinin yiiksek olmasi.

Diger boliimler veya fakiilteler ile ortak proje ve yayin ¢ikarma, isbirligi olanaklarinin ytiksek
olmasi.

Arastirma projeleri i¢in fazla sayida tiirle zengin bir koleksiyon bahgesine sahip olunmasi.
Laboratuvar olanaginin 1yi olmasi.

Canakkale yoresinde ¢ok degisik meyve ve sebze yetistiriciliginin artan bir deger olmasi, birgok

meyve ve sebzenin anavatani olmasi boliimde yiiriitiilecek arastirma programlarina zenginlik
katmaktadir.



Canakkale yoresinin uluslararasi cazibesi bu yonde fikir ve strateji gelistirmek adina avantaj
saglamaktadir. Basta Avrupa Birligi iiyeleri olmak iizere, ABD, Israil, Avustralya, Yeni
Zelanda ve Japonya gibi iilkelerle ortak arastirma projelerinin iiretilmesi, bu iilkelerde bulunan
arastiricilarla diyaloga gecilmesi gerekmektedir. Orta ve uzun vadede bu yondeki girisimlerden
olumlu sonuglar alinabilecektir.

Y 6netisim, Yonetim Siirecleri ve Idari Hizmetler

Tiim akademisyenlerde Universitemizin en biiyiikler arasinda girmesi arzusu ve bu konudaki
destegi.

Y 6netim siireglerinde kurumsallagsma adina 6nemli yol alinmasi.

Toplum ve Sektorlerle Iliskiler, Uluslararasi Iliskiler

Toplumu ilgilendiren konularda yeterli uzmanlarin bulunmasi ve gerektiginde konuyla ilgili
arastirma merkezlerinin kurulabilmesi.

Bugiine kadar kurulan iligkiler nedeniyle sektoriin {iniversite ile igbirligi yapma arzusu.
Yabanci iilkelerle yapilan isbirligi anlagsmalar1 ve bunlan yiiriitebilecek nitelikli akademisyen

varlig1.

Bahce Bitkileri Boliimii Zayif Yonleri
Egitim -Ogretim

Boliim bilinyesinde meyvecilik, bagcilik, sebzecilik, siis bitkileri yetistirime ve 1slah1 ile bahge
triinlerinin sogukta muhafazas1 gibi farkli bilim dallar1 olmasma karsilik her bilim dalinda
yeterli sayida 6gretim iiyesi yoktur.

Boliimde yiiksek lisans ve doktora programlari da agiktir. Bu nedenle 6gretim {iyelerinin ders
yiikleri ¢ok fazladir.

Ayrica Universitemiz biinyesindeki Meslek Yiiksek Okullarmda bulunan konuyla ilgili
programlarin 6n lisans egitim programina katkida bulunulmaktadir. Bu nedenle ilgelere giden
ogretim tiyelerinin verimliligi diismektedir.

Uygulama bahgelerinde yeterli isci bulunmamasi da 6nemli bir sorun olmaktadir.

Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin yararlanacagi bir ¢calisma ofisi ve bilgisayar gibi gerecler
maalesef yoktur.

Dardanos kampiisiinde yer alan tesisler sadece tiretim i¢in kurulmus tesisler degildir. Bu tesisler
daha ¢ok ogrenci galigmalart ve ders uygulamalarina yonelik olarak kullanilmaktadir. Bu
nedenle bu tesislerdeki bazi bakim ve kiiltiirel isler hizmet alimi ile yapilmak zorundadir.
Cilinki isci sayis1 ve isci kalitesi yetersizdir. Ancak bu hizmet alimlarinda boliimiin miistakil bir
biitgesi olmadigindan her yil sorun yasanmaktadir. Hizmet alimlarinin Universitemiz Déner
Sermayesi olanaklarindan veya egitim amaciyla kullanilmalar1 nedeniyle Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi kapsaminda yapilmasi gerekmektedir.

Aragtirma

Arastirma Gorevlisi sayilarinin ¢ok yetersiz olmasi.



Zaman zaman yapilan arastirmalarin ulusal ve uluslararasi alanda sunulmasinin goérevlendirme
yapilmamasi nedeniyle ger¢eklestirilememesi.

Y 6netisim, Yonetim Siirecleri ve Idari Hizmetler
Atama ve yiikseltmelerde son zamanlarda yasanan sorunlar, motivasyonu azaltmaktadir.
Idari personel sayis1 ve niteliginin diisiik olmas.

Toplum ve Sektorlerle Iliskiler, Uluslararasi iliskiler

Ogrencilerden geri doniisiim olmamasi.

Sektorde AR-GE bilincinin ve Universite ile isbirligi bilincinin yetersiz olmasi.

Firsatlar

Egitim- Ogretim

AB Egitim Programlarindan yararlanma olanagi Yandal ve anadal yapma olanagi mevcuttur.
Staj egitimlerini istedikleri konuda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslarda yapma olanagi
mevcuttur.

Arastirma

AB fonlari

Ozel sektdriin AR-GE programlarini gelistirmesi

Kalkinma Ajanslarinin arastirma projelerine destek saglamasi

Toplum ve Sektorlerle Iliskiler, Uluslararasi Iliskiler

AB fonlarinin topluma destek projelerine ¢cok énemli kaynak aktarmasi

Tehditler

Egitim-Ogretim

OSYM smavlariyla béliim tercihi yapan dgrencilerin niteliklerinin giderek diismesi.

Uygulama alanlar1 i¢in hicbir sekilde destek saglanmamasi, ders uygulamalarinin
gerceklestirilememe riski mevcuttur.

Boliimmezunu 6grencilerin almasi gereken ancak yorede yetistirilemeyen tiirlerin yerinde teknik
ziyaretinin arag tahsisinin yapilmamasi nedeniyle gerceklestirilememesi.

Arastirma
YOK tarafindan kriterlerin siirekli degistirilmesi ve disiplinler arasi kriterlerin olusturulmamasi.

Dogentlik kriterlerinde ulusal diizeyde diizenlenen sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere
katilimin ¢ok diisiik puan almasi.

Ogretim elemanlarin 6zliik haklarindaki yetersizlikler nedeniyle lisansiistii programlara tercihin
azalmasi. Buna ek olarak ayni nedenle akademik personeldeki motivasyon kaybi.



Y énetisim, Yonetim Siirecleri ve Idari Hizmetler

Universitemizde akademisyen ve idari personel ayricaligi ve bu iki grubun birbirilerine
tahakk{imii.

4.2. Buiyilestirme calismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeyeagik tiimalanlariileilgili, sistematik birbigimde toplanmis, somutverileredayaliolmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bahge Bitkileri Programi’nda her yil program gelistirme
oOnerileri tiim boliim 6gretim elemanlarii kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir.

2021 yili i¢in gerceklestirilen Swot Analizi sonucunda programimizin gii¢lii ve zayif yanlari,
firsat ve tehtidleri irdelenmistir. Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Yili i¢in uygulanmasi
diistiniilen tiniversitemizin kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler
kanitta sunulmustur.

Kanitlar

4.2.Tablo 4.2.

5. EGITIM PLANI

5.1. Herprogramin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Linkte Bahge Bitkileri A.B.D.'nin 6gretim programi mevcuttur.

http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/bolum-dersleri/lisans-dersleri-r6.html

5.2. Egitimplanininuygulanmasindakullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir;

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi
ogrenciye Ozgiliven kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak acisindan yapilmaktadir.
Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Proje—Odev: Derste anlatilan konularin 8grenci tarafindan dahaiyi anlasilmasi amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramast,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmas1 amaclanmaktadir.

Arazi Calismalari: Derslerde anlatilan konularla ilgili a¢ik arazi, sera, meyve ve bag
plantasyonlarinda, iklim odasi, soguk hava deposu gibi uygulama alanlarinda uygulamali olarak
ogrencilerin faaliyette bulunmasinin saglanarak. Sadece teorik degil Pratik yonden mesleki
gelisime katki sunmak amacglanmaktadir.

Laboratuvar Calismalari: Derslerde anlatilan konularla ilgili analizlerin laboratuvar ortamin da


https://cdn.comu.edu.tr/cms/ziraat.bahce/files/51-bahce-bitkileri-bolumu-2020-yili-oz-degerlendirmet.pdf
http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/bolum-dersleri/lisans-dersleri-r6.html

ogrencilere Ogretilmesi ve 6grencinin ilgili bilim dallarinda calisirken karsilagabilecegi temel
analizleri yapabilme becerisi kazandirilir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda akademisyenler ve sektoriin oncde gelenleri davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planmna uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program
damigmanlar1 tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 onlisans egitim
planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yarry1l basindaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢cimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina
almak igin 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol
oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri,
O0grenci danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

5.4. EgitimPlani, enazbiryillikyadaenaz 32 krediyadaenaz 60 AKTS kredisitutarindatemel
bilim egitimi igermelidir.

Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giliz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilari
ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde
detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri kanitlar da bilgilerinize
sunulmustur.

http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/bolum-dersleri/lisans-dersleri-r6.html

http://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6273&culture=tr-TR

Kanitlar

54, Tablo 5.4.

9.5. Enazbirbugukyillik yadaenaz 48 krediyadaenaz 90 AKTSkredisi tutarindatemel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleriveilgilidisipline uygunmeslek egitimi igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Bu kanitlara dayanarak egitim planinda Bahge Bitkileri
genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iliskin dersler bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,
ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢gmeli dersler de bulunmaktadir.

http://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6273&culture=tr-TR

http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/bolum-dersleri/lisans-dersleri-r6.html



http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/bolum-dersleri/lisans-dersleri-r6.html
http://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6273&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ziraat.bahce/files/52-bahce-bitkileri-bolumu-2020-yili-oz-degerlendirmet.pdf
http://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6273&culture=tr-TR
http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/bolum-dersleri/lisans-dersleri-r6.html

5.6. Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidur.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.

http://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6273&culture=tr-TR

http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/bolum-dersleri/lisans-dersleri-r6.html

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi

kisitlari ve kosullart igerecek bir anauygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve dénemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren ogretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Egitim planinda yer alan bazi dersler uygulamali olarak saha ¢alismasiyla
tamamlanmaktadir. Mesleki Uygulama dersi iki donem halinde doérdiincii sinifta verilmekte ve
ogrencinin gegmis derlerinde Ogrendigi tiim bilgileri uygulayabilecegi pratik bir ders
niteligindedir. Ayrica *’Bitirme Odevi’ hazirlama sirasinda gerek deneme kurma, yiiriitme, analiz
gerceklestirme ve literatiir bilgisine ulasma ve kullanma konusunda 6grenciler deneyim kazanir.
Bunun yani sira Ogrenciler lisans egitimi stireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani
da bulabilmektedirler.

http://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6273&culture=tr-TR

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
damismanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar veisverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Bahce Bitkileri Boliimii'nde 11 6gretim tiyesi ve 2 Ars. Gor. Dr. ve 2 Ars. Gor olmak tizere 15
akademik personel gérev yapmaktadir.

Boliimiimiiziin akademik kadrosunda 5 profesor, 2 dogent, 4 doktor 6gretim {iyesi, 2 arastirma
gorevlisi Dr., 2 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 15 akademisyen bulunmaktadir. 2
arastirma gorevlisi doktora egitimine devam etmektedir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel
gorevi ilgili programlarindaki dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Programimiza ait
akademik personel hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve dgretim kadrosu basligi
altinda o6l¢iit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagida akademik personelimiz
listelenmistir. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayis1 16,31 dir.

http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detayli bilgiler ekteki kanitlarda ve linkler de ayrmtiliolarak
sunulmustur.
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https://avesis.comu.edu.tr/adardeniz/

https://avesis.comu.edu.tr/hakanengin/

https://avesis.comu.edu.tr/zgokbayrak/

https://avesis.comu.edu.tr/nekinci/

https://avesis.comu.edu.tr/enginqur/

https://avesis.comu.edu.tr/coztokat

https://avesis.comu.edu.tr/fatihcem

https://avesis.comu.edu.tr/aakcal

https://avesis.comu.edu.tr/seckinkaya

https://avesis.comu.edu.tr/magundogdu

https://avesis.comu.edu.tr/tolgasariyer

https://avesis.comu.edu.tr/esrasahin

http://avesis.comu.edu.tr/haticenihan

Kanitlar

Tablolar 6.1.
Tablolar 6.2.

6.2. Ogretimiiyesiatama ve yiikseltmeKriterleri yukaridasiralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

(:)gretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri "T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri"
mevzuatinda belirttigi sekilde ytiriitiilmektedir.

http://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALTYAPI

7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

1.) Programin yiiriitilmesi igin programa ayrilan mevcut toplam alan; 2 adet sinif (her smnif alani 40 m?
dir.)

2.) Smiflar 40 ve 80 kisi kapasiteli olup, her birinde projeksiyon cihazi, kiirsii ve yazi tahtasi
bulunmaktadir.


https://avesis.comu.edu.tr/mseker/
https://avesis.comu.edu.tr/k_kaynas/
https://avesis.comu.edu.tr/adardeniz/
https://avesis.comu.edu.tr/hakanengin/
https://avesis.comu.edu.tr/zgokbayrak/
https://avesis.comu.edu.tr/nekinci/
https://avesis.comu.edu.tr/engingur/
https://avesis.comu.edu.tr/coztokat
https://avesis.comu.edu.tr/fatihcem
https://avesis.comu.edu.tr/aakcal
https://avesis.comu.edu.tr/seckinkaya
https://avesis.comu.edu.tr/magundogdu
https://avesis.comu.edu.tr/tolgasariyer
https://avesis.comu.edu.tr/esrasahin
http://avesis.comu.edu.tr/haticenihan
Tablolar%206.1..docx
Tablolar%206.2..docx
http://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

18 adet derslik: Derslikler, 6 adet 80 6grencinin, 12 adet de 48 6grencinin ders yapabilecegi
kapasitede

1 adet amfi: 300 6grenci kapasiteli

1 adet bilgisayar laboratuvari: Toplam 25 adet bilgisayar bulunmaktadir.

1 adet kiitiiphane 2 adet toplanti salonu
1 adet 15 kisilik ¢izim stiidyosu
Laboratuvarlar
Pomoloji Laboratuart: ~64 m?
Molekiiler Biyoloji Laboratuar: ~64 m?
Fizyoloji Laboratuari: ~96m?
Biyoteknoloji Laboratuari: ~64 m?
Laboratuvarlarda Bulunan Onemli Cihazlar:
ICP-AES Cihazi
Etiiv (3 Adet)
UV-Vis Spektrofotometre (IAdet)
Calkalayicili Su Banyosu (IAdet)
UV Transilluminator (I adet)
PCR Thermal Cycler Cihaz1 (1 Adet)
Derin Dondurucu (3 adet)
Saf Su Cihazi (1 adet)
Inkiibator (1 Adet)
Hassas Terazi (3 adet)
Santrifiij Cihaz1 (1 Adet)
Sogutmali Santrifiij Cihazi (1 Adet)
No-Frost Buzdolab1 (3 Adet)
Elektroforez Gii¢ Kaynagi (1000 V'luk-1 Adet)
Yatay Elektroforez Seti (2 Adet)
Dikey Elektroforez Seti (2 Adet)
Otomatik Sipet Seti (2 Adet)



Manyetik Karistirict (2 Adet)
pH metre (3 Adet)
Dijital Biiret (1 Adet)
Refraktometre (3 Adet)
Penetrometre (4 adet)
Alev Fotometresi (1 Adet)
Kiil Firmi1 (1 Adet)
EC meter (1 Adet)

Otomatik Difflizyon Porometre (1 Adet)
Mikroskop (2 Adet)

Termohigrograf (2 adet)

Bahgede kurulu meteroloji istasyonu Otoklav (1 Adet)
AFLP Seti (1 adet)

Steril Kabin (1 adet)

Soguk Hava Depolari

Béliime ait 14 m? biiyiikligiinde -5C° ile 20 C° sicakliklar arasi calisabilen son teknoloji ile imal
edilmis 7 adet soguk hava odasi bulunmaktadir.

Bitki Yetistirme Odalar1

Béliime ait 14 m? bityiikliigiinde -5°C ile 20°C sicakliklar ve %0-95 oransal nem oranlari arasi
calisabilen, 6zel izolasyonlu, raf ve isiklandirma sistemi bulunan 2 adet bitki yetistirme (iklimlendirme)
odas1 bulunmaktadir.

Paketleme Odasi

Boliime ait, i¢erisinde; Streg film makinesi ile meyve ve sebzelerin muhafazasi ile ilgili ¢alismalar
kapsaminda kullanilmak {izere her tiirli plastlk ve karton ambalaj malzemesinin bulundugu ve
ambalajlamaislemlerinin gergeklestirildigi 20 m? bityiikliigiinde 1 adet paketleme odasi bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerinders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyest iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir.

Dardanos Yerleskesi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkez biinyesinde meyve ve bag alanlar1 40000 m?, sebze alanlar i ise 5000 m? bityiikligiindedir.
Ayrica sls b1tk11er1 ve sebze yetistirme alan1 olarak kullanllan 1000 m? biiyiikliginde 1 adet cam
sera ve 500 m? biiyiikliigiinde 2 adet PVC tiinel sera bulunmaktadr.

Meyve alanlari igerisinde tiirlere gore ¢esitlilik ve agag sayisi ise;

Trabzon Hurmasi deneme parselinde 26 farkli Trabzon Hurmasi cesidine ait 156 adet agag



bulunmaktadir.
Nar deneme parselinde 23 farkli nar ¢esidine ait 115 adet aga¢ bulunmaktadir.

Kiraz deneme parselinde 17 farkli kiraz ¢esidine ait 102 adet bodur ve yar1 bodur formda agag
bulunmaktadir.

Visne deneme parselinde 1 ¢eside ait 6 adet aga¢ bulunmaktadir.

Kayis1 deneme ve koleksiyon parselinde 57 farkli kayisi ¢esidi ve tipine ait 210 adet agag
bulunmaktadir.

Elma deneme parselinde 21 farkli elma g¢esidine ait 210 adet bodur ve yar1 bodur formda agag
bulunmaktadir.

Ayva deneme parselinde 2 farkli ayva cesidine ait 20 adet aga¢ bulunmaktadir.

Armut deneme parselinde 6 farkli armut ¢esidine ait toplam 42 adet agac¢ bulunmaktadir.
Bademdeneme parselinde 21 farkli badem¢esidi ve tipineait toplam 105 adet aga¢ bulunmaktadir.
Zeytin deneme parselinde 30 farkli zeytin ¢esidi ve tipine ait toplam 180 adet aga¢ bulunmaktadir.
Erik deneme parselinde 10 farkli erik ¢esidine ait toplam 80 adet aga¢ bulunmaktadir.

Seftali deneme parselinde 10 farkl seftali ¢cesidine ait toplam 80 adet aga¢ bulunmaktadir.
Nektarin deneme parselinde 2 farkli nektarin ¢esidine ait toplam 20 adet aga¢ bulunmaktadir.

Incir deneme parselinde 2 farkl: incir ¢esidine ait toplam 20 adet aga¢ bulunmaktadir.

Sofralik bag deneme parselinde 8 farkli sofralik {iziim ¢esidine ait toplam 280 adet omca
bulunmaktadir.

Saraplik bag deneme parselinde 2 farkli saraplik tiziim ¢esidine ait toplam 160 adet omca
bulunmaktadir.

Kiitiiphane

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel,
ogrenci ve dgretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi
ithtiyaglarim1 karsilamak ve bulunduklari bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina
katkida bulunmak amaciyla kurulurlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim
Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapal1 alana sahip mevcut binasina
tasinmustir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m? kapali alanda 1000
kisilik oturma alant 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile
kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiittiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir:



Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpmar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitliphane’de)

Ilgekiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramig, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki,Gelibolu, Can, Bozcada)

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiilte ve boliim 6grencilerimize basta Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi dersi ve diger dersler
ile arastirma ¢alismalar1 igin, fakiiltemizde bulunan 40 adet bilgisayar bulunan bilgisayar
laboratuvar1 mevcuttur.

7.4. Ogrencilere sunulankiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve ogretim elemanlarimz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmasi amaciyla lilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de
“Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 5nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Kampiistimiizde gilivenlik personeli gérev yapmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagsmasinit saglayabilecek asansor
mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universiteninidari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitimindaizlenenstrateji,
programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektdrliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim
tiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel


http://lib.comu.edu.tr/

maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmnin ek ders
licretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gére diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari iiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise 6zel sektor ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiirtirliige
giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar
genisletilmektedir.

8.3. Program icin gereken altyapry1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir.

Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru
yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen
proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

8.4. Programgereksinimlerinikarsilayacak destek personelive kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Boliimiimiiziin idari islemlerini yliriitmekle gorevli bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.
Serif Ali TEZ
Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dabhili: (23025)

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerinkendiiglerindekivearalarindakitiim kararalmasiiregleri, programeiktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yOnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu hiiktimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Y onetim Kuruludur.

Rektor: Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, liniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, c¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ti¢ kisiyt kendi rektorlilk gorev stiresiyle smirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor
tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi
verir. GOoreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1)  Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarin



uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli
kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her egitim - ogretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigti hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
o0gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alimmasinda, egitim - oOgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve Kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senato, tliniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 8gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina



yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ti¢ profesérden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:
(1) Yiiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyetplan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin énerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarma yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari
Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, {liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak
tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.
Ancak merkezi acik Ogretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde agik Ogretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist secilebilir. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok ¢ yil icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,



(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin
almmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur,

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye
baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1
yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagirir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi {i¢ profesor,
iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agirist
lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim -
ogretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetimkurulu, idari faaliyetlerde dekanayardimci bir organolup asagidaki gérevleri yapar:
1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait

(
(
(3) Fakiiltenin yatirim, program Ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(
(
islemleri hakkinda karar vermek,

Bolim:

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim — 6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskami tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim tiyeleri
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca,



rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdrce Ui¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in Ogretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan
stireyl tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir. B6liim baskani, boliimiin her
diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim iiyelerinin gdrevleri:

a. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bi¢cimde onlisans, lisans
ve lisansiistli diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Bahge Bitkileri Boliimii i¢in idari ve akademik organizasyon semasi ekteki kanit dosyasindadir

http://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanitlar

Tablo 9.1.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bahce Bitkileri alaninda yurt ici ve yurt dis1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler, yurtici ve
yurtdisi bilimsel etkinliklere katilma diizeyi, boliim tarafindan yiiriitilen projeler, bolim
koordinatorliigiinde diizenlenen kongre, konferans ve seminerler bdliimiimiiziin basari
gostergeleri olacaktir. Programdan mezun olan Ogrencilerimizin devlet ve ozel sektordeki
istihdam seviyeleri programin basarisinin somut gostergeleri olacaktir. Ayrica boliimden mezun
olan lisans Ogrencilerinin sayis1 ve basar1 derecesi, lisansiistii egitime olan talep de boliimiin
basarisini gosterebilecek kriterler arasinda yer almaktadir.

SONUC
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Ana Bilim dalinm Oz
Degerlendirme Raporu incelendiginde, egitim programimizin temel standartlar1 ve bazi gelisim
standartlarmi karsiladigi goriilmektedir. Bununla beraber, egitim programimizin gelistirilmeye
ihtiya¢ duyulan alanlar1 oldugu da gozlenmektedir. Bundan sonraki siirecte anabilim dalimizin
tim Ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerinin katilimu ile egitimi gelistirici ¢aligmalar devam
edecektir.
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