Bahge Bitkileri Boliimii 2024-2028 Stratejik
Plam

1. Ust Yonetici Sunusu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Béliimiinde Lisans Egitim-
Ogretim Faaliyetleri 1999-2000 yili Giiz déneminde baslamistir. Bahce Bitkileri Boliimii Meyve
Yetistiriciligi ve Islahi, Bag Yetistiriciligi ve Islahi, Sebze Yetistiriciligi ve Islahi ile Siis Bitkileri
Yetistiriciligi ve Islah1 olmak iizere dort (4) Anabilim Dalindan olusmaktadir.

Tim Anabilim Dallarinda Canakkale ekolojisinde énem arz eden meyve, sebze, bag ve siis
bitkileri tirtinlerinde yetistiricilik, 1slah ve kalite 6zelliklerinin irdelendigi, bu {iriinlerin hasat sonrasi
dayanimi hakkinda arastirmalar yapilmaktadir. Bu konularla ilgili olarak boliimiimiizde DPT,
TUBITAK, AB, GMKA ve BAP destekli projeler yiiriitiilmektedir.

Bahge Bitkileri Boliimii lisans programindan mezun olan Ziraat Miihendisleri; Tarim ve Orman
Bakanligina bagh kurumlarda, Arastirma Enstitiilerinde, diger Kamu Kurumlari, Bankalar, Tohum
ve Tarimsal Ilag Sirketlerinde, Bahge Bitkileri iiriinlerini isleyen fabrikalar, fide ve fidan iiretim
tesisleri, tirtinlerin depolanmasi ve muhafazasi ile ilgili ¢alisan firmalar ile kalite - kontrol, aragtirma —
gelistirme laboratuvarlarinda ¢alisabilecekleri gibi, bircok firmada danismanlik veya sorumlu
miidiirliik de yapabilmektedir.

Bah¢e Bitkileri bolimii 2024-2028 Stratejik Plan1 tiim kademelerde yer alan i¢ ve dis
paydaslarimizin genis katilimiyla hazirlanmistir. Oniimiizdeki dért yili sekillendirecek sekilde egitim
ve 0gretimde ortaya ¢ikacak gelismelerin takip edilmesi amaciyla bu plan yiirtirliige konulmustur.

2. Amacg

Boliimiimiiziin amaci bolgemiz, lilkemiz ve diinya tariminin gelismesine katki saglayacak, hizla
gelisen bilim ve teknolojiyi takip eden yenilik¢i akademik ¢aligmalar gerceklestirmenin yani sira
yeterli mesleki bilgi ile donatilmis, bu bilgileri yorumlama yetenegine ve kullanma becerisine sahip
bagimsiz diisiinebilen Ziraat Miihendisleri yetistirmektir.

3. Kapsam

Boliimiimiiz, giinlimiiz bahge bitkileri caligmalarinin gerektirdigi modern bilgi diizeyine
ulagmak i¢in aragtirmaci bir akademik kadro ile 6zgiin degerlere sahip, ¢agdas dgretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili ve inovatif girisimlerde bulunmay1 amacglamaktadir. Ayni
zamanda, sanayi, 0zel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslarinin nitelikli Ziraat Miihendisi
thtiyacin1  karsilamak icin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu stratejik plan kapsaminda, iiniversitemizin ve bolimiimiiziin tanitimi yapilarak,
boliimiimiiziin misyonu, vizyonu ve hedefleri hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica, bolimiimiiz
i¢ ve dis paydaslariyla yapilan gorligmelerin sonuglarina dayanarak gelecek icin yapilan planlar
aciklanmaktadir. Bununla birlikte, SWOT analizi kullanilarak boliimiimiiziin gii¢lii yonleri
yaninda gelisime acik yonleri de belirlenmektedir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik planin hazirlanma siirecinde, i¢c ve dis paydaslarla yapilan goriismelere Snem
verilmistir. Ozellikle i¢ paydaslarimiz arasinda yer alan &grencilerimizin goriisleri, diizenli olarak
yapilan 6grenci memnuniyet anketleriyle takip edilmektedir. Ayrica, dis paydaslarimiz arasinda
bulunan mezun 6grencilerimiz, kamu ve 6zel sektdrde ¢alisan ziraat miihendisleri ve ¢esitli meslek
gruplariyla yapilan goriigmeler de stratejik planin hazirlanmasinda 6nemli bir rol oynamustir.



5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitim
03.07.1992 ta}rihinde, 3837 sayili Kgnunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
e 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
e 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii , Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar
e 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda ilahiyat Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Su
Uriinleri Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
e 1996-1997 Egitim-Ogretim y1linda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglhik Yiiksekokulu
e 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Gokgeada Meslek
Yiiksekokulu
e 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda Tip Fakiiltesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu
e 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
e 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu
e 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Iletisim Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
e 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Canakkale Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
e 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi
e 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
e 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi
e 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
e 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii
e 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
e 2023-2024Egitim-Ogretim Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakdiltesi agilmistir.
Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3
Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine sahiptir. Ayni zamanda, 37
Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac ve Hedefleri

Misyonumuz

Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya dontik, ¢ok disiplinli
ve proje tabanli aragtirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler gelistiren;*“Kalite odakli ve
yenilikgi bir {iniversite olmak”

Vizyonumuz
Ozgiirliikcii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma
temelli “Uluslararasi alanda giiglii bir tiniversite olmak”

Temel Degerlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite olma yolunda
ilerlemektedir.



Bu Degerlerimiz:
Adalet ve Liyakat
Aidiyet
Cevre Duyarliligi
Demokratik Katilimcilik
Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii
Etik Davranig
Evrensel Degerlere Saygi
Farkliliklara Saygi
Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Hesap Verebilirlik
Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite Kiiltiirt
Kentle Biitiinlesme
Seffaflik
Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
Verimlilik
Yasam Boyu Ogrenme

Amag ve Hedeflerimiz
Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma

Deger Olusturmak

Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak
Girigsimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Universite-Sanayi Is birlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini
Artirmak

Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarin1 Desteklemek
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
Egitim-0gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek.
Egitim- Ogretim Altyapisin1 Giiglendirmek
A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi
Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi
Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak
A4 Universitemizin Uluslararasi Tammmirhgm Artirmak
Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
Uluslararas1 Tanmirligi Gelistirmeye Y onelik Faaliyetleri Artirmak
AS Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklari Giiclendirmek
Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
Paydaslarla Iletisimi Giiclendirmek ve Siirekliligini Saglamak
Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireclerini Giiglendirmek
Kurumsal Kaynaklar1 Gliglendirmek

7. Birim Tamitim (Tarihce vb.)
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,

1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,



Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Ziraat Fakiiltesi ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. 1
Lisansiistii Egitim Enstitlisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
liniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yan1 sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

Boliimiimiiziin i¢inde bulundugu Ziraat Fakiiltesi ilk olarak 1995 yilinda 6gretime baslamistir.
2020-2021 Akademik Yili itibariyla Ziraat Fakiiltesi’nde 9 adet orglin 6gretim programinda 98
ogrenci bulunmaktadir. Fakiiltemizde 20 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvar: ve 1 adet amfi
mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica farkli boliimlere ait
bilimsel ¢alismalarin ve aragtirmalarin yiiriitiildiigii 20 adet laboratuvar da Fakiiltemiz biinyesinde
faaliyet gostermektedir. Fakiilte binasinda Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin  yemek
yiyebilecekleri bir adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Boliimiimiiz ilk olarak 1995 yilinda o6rgilin 6gretim ile faaliyete gecmis ve egitim-6gretime
baslanmigtir. Programimiz Canakkale’nin Merkez ilgesinde bulunmakta olup fakiiltemizin en ¢ok
tercih edilen programlarmin basinda gelmektedir. Bursa, Balikesir, Istanbul, Izmir gibi ana arterlere
yakindir. Boliimiimiiz kamu kurumlari, sanayi kuruluslari ve tarimsal iiretimde ¢alisanlarla yakin bir
iletisim halindedir.

8. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Programin Misyonu; Bahge Bitkileri ¢aligmalar1 konusunda gerekli donanima ve tecriibeye
sahip, bu oOzelliklerini uygulamaya tasima konusunda yeterlilige sahip akademik kadrosuyla konu
uzmani mithendisler yetistirmek, ihtiya¢ duyulan konularda yerel ve ulusal sorunlar {izerinde diizeyli
aragtirmalar yaparak, bilgi tireterek iilke tarimina ve ekonomisine katkida bulunacak akademisyenler
yetistirmektir.

Programin Vizyonu; Bagimsiz, 6zgiir ve 6zgiin lisans egitimi, 6gretimi ve arastirmalariyla
yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bilim insan1 yetistiren bir Bahge Bitkileri Lisans
Programi olmaktir.

Programimizin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amagclar;

* Tercih edilen bir egitim, 6gretim ve arastirma kalitesine sahip olmak;

* Teknolojik gelismelere duyarli olup, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynag1 yetistirmek;

* Uluslararas1 akademik c¢evrede boliimii en etkin sekilde temsil etmek; d6gretim elemanlari ile
sonug odakl1 bir egitim profili olusturmak;

+ Katilime1 ve kendine gilivenen bireyler yetistirmek;

* Uluslararas1 degerlere saygili olup, postmodern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini
benimsemek, kendini siirekli yenilemek.

Programin Amaci:

Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesiyle Tiirkiye’de tercih edilen bir program olmak.
Teknolojik gelismelere duyarli ve toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynagi yetistirmek. Uluslararasi akademik c¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil etmek.
Ogretim elemanlariyla sonug odakl1 bir egitim profili olusturulmasi, katilime1 ve kendine giivenen
bireyler yetistirilmesi amaglarimizdandir. Ayrica, uluslararasi degerlere saygili olup, post-modern
yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimseyerek kendimizi siirekli yenileyen bir program
olmaktir.

Avantajlar: Bahge Bitkileri Boliimii mezunlari gerek 6zel sektérde gerekse kamuda kolaylikla
is bulabilmektedirler. Ayrica 6grenciler egitimleri sirasindaki edindikleri aragtirma ve sorgulama
yeteneklerini hayatlar1 boyunca kullanabilmektedirler.

Programin Hedefi: Ogrencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin
gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz diislinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen,



yaratici diisiinceye sahip ¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir.
9. Birim Paydas Analizi

Paydaslar; Universitemizin iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Universitemizden dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya Universitemizi etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Paydaslar, i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi
Paydas analizinin ilk asamasinda {iniversitemizin paydaslar1 tespit edilmis olup

paydaslarimizin etki/ dnem derecesi belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi Tablosu

PAYDAS ADI ic/pIS ONEM ETKIi _ | ONCELIGI
PAYDAS DERECESI DERECESI

Akademik Personel Ic Yiiksek Gl Birlikte Calis
Belediyeler Dis Orta Orta Birlikte Calis

Bolge Halki Dis Yiiksek Gugcli Calismalara Dahil Et
Diger Universiteler Dig Orta Orta Birlikte Calis

Idari Personel Ic Yiiksek Glcli Birlikte Calis
Mezunlar Dis Yiiksek Gigli Birlikte Calis
Ogrenciler Ic Yiiksek Gilcli Birlikte Calis

Sivil Toplum Kuruluslari D1s Yiiksek Gl Caligmalara Dahil Et
Meslek Gruplari Dis Yiiksek Giicli Birlikte Calis
TUBITAK Dis Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Valilik Dis Orta Orta Calismalara Dahil Et
Tarim ve Orman Bakanligir | Disg Yiiksek Glgcli Birlikte Calis

10. Birim Durum Analizi

Béliimiimiizde yiiriitiilen arastirmalarda COMU Dardanos Yerleskesi sinirlari icinde arastirma-
uygulama amach kurulan bag, meyve, sebze ve silis bitkileri koleksiyon bahgelerinden
yararlanilmaktadir. Dardanos Yerlegkesi biinyesinde meyve ve bag alanlar1 40000 m2, sebze alanlari
ise 5000 m2 biiyiikliigiindedir. Ayrica siis bitkileri ve sebze yetistirme alan1 olarak kullanilan 1000
m2 biiylikliigiinde 1 adet cam sera ve tam otomasyonlu 5 adet arastirma serasi, Bahge Bitkileri
boliimiinde yiiriitiilen arastirma projelerinin alt yap1 ihtiyacin1 da 6nemli Ol¢lide karsilamaktadir.
Ayrica degisik konularda tiretici bahgeleri ve 6zel sektor tesislerinden de yararlanilmakta ve isbirligi
saglanmaktadir. Bilimsel caligmalarin laboratuvar boyutu kesiminde yararlanilabilen doku kiiltiirii,
fizyoloji, molekiiler biyoloji, sitoloji ile hasat sonrasi fizyolojisi laboratuvarlari, ayrica hasat sonrasi
teknolojisi ¢alismalarinda kullanilan degisik kosullara uyarlanabilen soguk depolar, arastirma
diizeyinde ambalaj evi ve sicaklik, 151tk ve havalandirma faktorlerinin kontrol edilebildigi bitki
biiyiitme odalar1 mevcuttur.

Boliimiimiizde su anda lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim ve Ogretim
devam etmektedir. Biitiin programlarda mezun verilmistir.



11. Akademik Alt Yap:

a. Akademik Kadro Dagilim
Boliimiimiiz akademik kadrosunun durumu Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Bahge Bitkileri Boliimii Akademik Kadrosu

Halen Deneyim Yil Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun (Bgfetlm
Akademik Unvan Oldugu Kurum G(;_ri:ﬁ;li‘sa Kamu, Sanayi
ve Yih Asamada KS;T;;J’ Kag Yildir | Ogretim ve Ozel Sektore
Oldugu Sektor. Bu Uyeligi Meslek Verilen Aragtirmada
Sana i, Kurumda Siiresi Kuruluslarinda Bilimsel
Yl D nhkta
Prof. Dr. Murat Cukurova Uni. . . .
SEKER Doktora / 1999 - 22 22 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Prof. Dr. Alper  |Ege Uni. B 28 - -
DARDENIZ Doktora/ 2001 Kamu 28 20 Diisiik Diisiik Orta
Prof. Dr. Hakan  [Ege Uni.
ENGIN Doktora/ 2004 - 7 28 12 Yok Yok Orta
Prof. Dr. Zeliha | Ankara Univ. - . .
GOKBAYRAK | Doktora/ 2005 - 24 24 14 Diisiik Diisiik Yiiksek
Ege Uni.
copan run | Doktora/ 1998 - 32 2 22 Orta Yiksek | Yiiksek
Trakya Uni
Dog¢. Dr.
Neslihan Doktora/ 2001 - - 22 22 Yok Diisiik Yiiksek
EKINCi
CoMU
otr e | Doktora/ - 24 22 8 Diisiik Orta Yiiksek
2012
CcoMU
Ay A | Doktora/ 2012 - 18 18 7 | Yiksek Orta Orta
g%c;%g;/f?nan Trakya Uni K 28 21 Diisiik Diisiik Ort
- amu iisii isii rta
KUZUCU Doktora / 2002
oo = . [Trakya Uni.
Dr. Ogr. Uyesi
Fatih Cem Doktora / 2003 - Kamu 28 18 Yok Yok Diisiik
KUzUCU
Dr. Ogr. Uyesi Ege Uni. B B
Seckin KAYA Doktora/ 2012 21 10 6 Yiiksek Orta Orta
Dr. Ogr. Uyesi CoMU - 15 15 -
Mehmet Ali Doktora/ 2018 Diisiik Yiiksek Yiiksek
GUNDOGDU
Ars. Gor. Dr. COMU Doktora/
Tolga 2018 — 11 9 Yok Yok Orta
SARIYER
CoMU Doktora
Ars. Gor. Esra Yiiksek Lisans/ Tez 5 5 . Diisiik Yok Yiiksek
SAHIN 2020 Asamasi
Ars. G, FL Nih comMmU Doktora
Gittei " Yiiksek Lisans/ | Tez 5 2 - Diisiik Yok Yiiksek
2013 Asamasi

b. Akademik Performans Analizi
Boliimiimiiz akademik kadrosunun akademik performansi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Bahge Bitkileri Boliimii Akademik Performansi




Uluslararasi +

Alaninda

Ulusal I1SI1 . BAP,
Hakemli Indexlerine AlfaDdeerr:l TUBITAK Proie
Akademik Unvan Dergi, Kongre, Yaynlarna Giren Kitabi ve JGMKA, I sanjnnda
Sempozyum  |Yapilan Toplam | Dergilerde Kita AB, BM I():tirevi
Ad1 Soyadi vb. Yaymlanan Atif Sayist Yayinlarina Biiliimferi vb.
Makale, Bildiri Aldiklan Proje Sayisi
Sayisi Atf
Sayis1
Prof. Dr. Murat Yiriitict,
SEKER 150 487 242 5 21 Danigman
Aragtirmaci
Prof. Dr. Alper e
Yiirttiicd,
DARDENIZ 140 802 4l 1 ! Danisman
Prof. Dr. Hakan ENGIN 60 463 182 4 12 Yiiritiic,
Aragtirmaci
Prof. Dr. Zeliha Yiiriitiicii
GOKBAYRAK 6 512 380 3 13 Arastirmaci
Dog. Dr. Harun
COBAN 50 15 7 - - -
Dog. Dr. Neslihan Viiriitiicii
EKINCI 81 373 194 2 14 Arastirmaci
D . D . E . GUR .. e, ae .
o¢. Dr. Engin 81 120 45 5 13 Yiriitiict,
Arastirmaci
Dog. Dr. Arda I
Yirttiici,
AKCAL 100 160 26 ! 13 Aragtirmaci
Dog. Dr. Canan ok
Yirttiici,
OZTOKAT KUZUCU 102 195 61 3 18 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Fatih o5 3 . , , Yiiriitiic,
Cem KUZUCU Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Segkin a . . ! , Yiiriitiicii,
KAYA Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Yriitiici,
Mehmet Ali 125 122 24 9 11 Danigman
GUNDOGDU Aragtirmaci
Ars. Gor. Dr. Tolga Yiiriitiict,
SARIYER 29 18 4 3 6 | Danigsman
Aragtirmaci
Ars. Gor. Esra Aragtirmaci,
, 19 9 2 2 3
SAHIN Danigsman
Ars. Gor. H. Nihan
. . 15 1 - 4 7 | Arastirmaci
CIFTCI
Genel Toplam 1.072 3.382 1.234 60 134

12. idari Alt Yap
Bolimumiizde bir adet bolim sekreteri bulunmaktadir.



13. Egitim-Ogretim Altyapisi

a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Kazanilan Derece

Bahge Bitkileri Boliimii lisans programini bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica ‘‘Bahge Bitkileri’” boliimii mezunu ziraat miithendisi unvan1 almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi
almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar gerekmektedir.

Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lise mezunu olmalarmin yani sira, yeni OSYM sinav ydnetmeligine gore
Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) sistemiyle yeterli puani almis olmalar1 gerekmektedir.
Bununla birlikte, bu programin egitim siirecinde 6grencilere katki saglayacak cesitli yetkinliklere de
sahip olmalar1 6nemlidir. Bu yetkinlikler arasinda analitik diisiinme, sayisal yetenekler, bireysel ve
cevresel farkindalik, empati, eksiklikleri tespit edebilme ve ¢Oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve
proje olusturma becerisi, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklerle basa ¢ikabilme yetisi,
miicadeleci ruh, okuma ve yeni 6grenme siirecinden zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma,
yenilikleri takip etme ve giliniimiiz diinyasindaki gilincel ekonomik gelismelere mikro ve makro
diizeyde ilgi duyma gibi beceriler bulunmaktadir. Bu yetkinliklerin 6grencilerin egitim hayatlari
boyunca gelismesine ve programin sundugu imkanlardan en iyi sekilde faydalanmalarina katki
saglayacagi diistiniilmektedir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Bahge Bitkileri boliimii mezunu ziraat miihendisi aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve
gelisen meyve, sebze, bag ve siis bitkileri yetistiriciligi ile hasat sonrasi muhafaza uygulamalari
konusunda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Bahge Bitkileri
bolimiinden mezun olan Ogrenciler tarimla ilgili c¢alismalar yapilan tim kamu ve ozel sektor
kurumlarinda ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

Programin Mevcut Ogrenci Profili

Bahge Bitkileri Boliimii lisans programimiz, genellikle Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag gibi illerden ve bu illerin ilgelerinden gelen, tarimsal
iretimle ilgilenen ailelerin ¢ocuklar tarafindan tercih edilmektedir. Bununla birlikte, boliimiimiiz
mezunlar1 i¢in tarim sektdriinde yiiksek is olanaklarmin bulunmasi nedeniyle, tarimla ilgisi olmayan
ogrenciler tarafindan da tercih edilmektedir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Bahce Bitkileri Boliimii programi mezunlari, kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, 6zel
sirketlerde veya yasal gereklilikleri yerine getirerek kendi isyerlerini agarak caligabilirler. Programi
basariyla tamamlayan Ogrenciler, tarim sektoriinde faaliyet gOsteren bircok sirkette is imkanlaria
sahip olabilecekleri gibi, kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olurlar.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Boliimiimiizde aktif olarak o6gretim goren Ogrenci sayilari Tablo 4’te ve bdliimiimiizden
gilinlimiize kadar mezun olmus 6grenci sayilar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 4. Bahge Bitkileri Bolimiinde 6gretim goren aktif 6grenci sayisi

Erkek Kiz Toplam
131 69 200
Tablo 5. Bahge Bitkileri Bolimiinden mezun dgrenci sayisi
Erkek Kiz Toplam
230 145 375




14. Fiziki Alt Yapi ve imkanlar

a. Egitim-Ogretim Alanlar

Bahge Bitkileri Boliimiinde Meyve Yetistiriciligi ve Islah1, Bag Yetistiriciligi ve Islahi, Sebze
Yetistiriciligi ve Islahi, Siis Bitkileri Yetistiriciligi ve Islah1 ile Hasat Sonrasi Fizyolojisi alanlarinda
calismalar siirdiiriilmektedir.

Bahge Bitkileri Boliimiinden mezun olan 6grenciler Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
Arastirma Enstitiileri, diger Kamu Kurumlari, Bankalar, Tohum ve Tarimsal ilag Sirketlerinde,
Bahge Bitkileri iiriinlerini isleyen fabrikalar, {iriinlerin depolanmasi ve muhafazasi ile ilgili ¢alisan
firmalar ile kalite-kontrol, arastirma gelistirme laboratuvarlarinda galigsabilecekleri gibi, birgok
firmada danigmanlik veya sorumlu miidiirliik de yapabilmektedir.

b. Arastirma Gelistirme Alanlar:

Boliimiimiizde meyvecilik, sebzecilik, bagcilik, siis bitkileri ve hasat sonrasi teknolojisi ile ilgili
konularda degisik arastirmalar yiiriitiilmekte ve bu ¢alismalara TUBITAK, COMU BAP ve Ozel
Sektor destekli aragtirma programlart yiiriitiilmektedir.

c. Sosyal Alanlar

Universitemiz kampiislerinde kiitiiphaneler ve spor alanlari gibi &grencilerimizin sosyal
faaliyetlerine yonelik imkanlar bulunmaktadir. Boliim olarak oryantasyon toplantilar ve akademik
personelinde katilimi ile gerceklesen etkinlikler yapilmaktadir.

d. Teknolojik Alt Yapi
Boliimiimiiziin teknolojik alt yapis1 icerisinde Bahge Bitkileri Laboratuari, Molekiiler

Biyoloji Laboratuari, Fizyoloji Laboratuar1 ve Biyoteknoloji Laboratuarimiz bulunmaktadir.
Laboratuvarlarimizda
Etiiv, UV-Vis Spektrofotometre
Calkalayicili Su Banyosu, PCR Thermal Cycler Cihazi, Derin Dondurucu,
Saf Su Cihazi, Inkiibatér, Hassas Terazi, Santrifiij Cihazi, Sogutmali Santrifiij Cihaz,
No-Frost Buzdolabi, Elektroforez, Manyetik Karistirici, pH metre, Refraktometre,
Penetrometre, EC meter, Mikroskop, Otoklav bulunmaktadir. Ayrica Boliime ait 14 m?
biiytikliigiinde -5C° ile 20 C° sicakliklar arasi ¢alisabilen son teknoloji ile imal edilmis 7 adet soguk
hava odas1 bulunmaktadir.

15. Mali Kaynak Analizi

Boliimiimiizde yapilan arastirma c¢alismalarinda kullanilan malzemelerin  ve teknik
ekipmanlarin biiyiik kismi boliim 6gretim iiyelerinin yaptig1 projeler araciligiyla karsilanmaktadir.
Ayrica tiniversitemiz tarafindan da arag tahsisi gibi konularda imkanlar sunulmaktadir.

16. SWOT Analizi

a. EGITIM - OGRETIM:

Giiclii Yanlar:

* Bahce Bitkileri Boliimii giiclii, geng ve dinamik bir kadroya sahiptir.

* Boliim 6gretim tiyelerinin egitim ve dgretimde teknolojiyi izleme becerileri yiiksektir.

* Boliimde yiiriitiilen yoreye 0zgilin aragtirma programlarindan elde edilen bulgular egitim 6gretim
programina dahil edilerek, 6grencilerin yore tarimi ile ilgili bilgileri zenginlestirilmekte ve pratik
yani giiclendirilmektedir.

* Erasmus programi kapsaminda oOgrencilere yurt disi egitim olanaklari sunulmaktadir. Ayni

zamanda bahge bitkileri boliim 6gretim {iyelerinin yurt disi tecriibelerinin aktarilmasi ile ve

fakiiltemizdeki yurt disindan degisim programi ile gelen Ogretim iiyeleri ile fikir alisverisi
yapilmast ile farkli bakis acilart kazanilmakta ve egitim 6gretim programi zenginlestirilmektedir.

Universitenin kiitiiphane ve elektronik ortamda her tiirlii bilgiye kolay erisebilme olanag:

mevcuttur.

* Boliimde yiiriitiilen egitim 6gretim programinda yer alan derslerin uygulamalar1 i¢in Dardanos
yerleskesinde meyve, bag ve sebze koleksiyon bahgesi mevcuttur. Ayrica Dardanos yerleskesinde



bulunan seralarin en az ii¢ tanesinde boOllimiimiiz tarafindan calismalar ve uygulamalar
yapilmaktadir. Diger yandan sogukta muhafaza tesisleri ile depolama, ambalajlama konularinda
pratik egitim yapma olanag1 mevcuttur.

Zayifliklar:

* Boliim biinyesinde meyvecilik, bagcilik, sebzecilik, siis bitkileri yetistirime ve 1slahi ile bahge
iriinlerinin sogukta muhafazasi gibi farkli bilim dallar1 olmasina karsilik her bilim dalinda yeterli
sayida 6gretim iiyesi yoktur.

* Boliimde yiiksek lisans ve doktora programlari da agiktir. Bu nedenle 6gretim tyelerinin ders
yiikleri ¢ok fazladir.

* Ayrica Universitemiz biinyesindeki Meslek Yiiksek Okullarinda bulunan konuyla ilgili
programlarin 6n lisans egitim programina katkida bulunulmaktadir. Bu nedenle ilgelere giden
Ogretim lyelerinin verimliligi diismektedir.

* Uygulama bahgelerinde yeterli isci bulunmamasi da dnemli bir sorun olmaktadir.

* Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin yararlanacagi bir c¢alisma ofisi ve bilgisayar gibi geregler
maalesef yoktur.

* Dardanos kampiisiinde yer alan tesisler sadece iiretim i¢in kurulmus tesisler degildir. Bu tesisler
daha c¢ok 0grenci caligmalar1 ve ders uygulamalarina yonelik olarak kullanilmaktadir. Bu nedenle
bu tesislerdeki bazi bakim ve kiiltiirel isler hizmet alimi ile yapilmak zorundadir. Ciinkii isci
sayist ve isci kalitesi yetersizdir. Ancak bu hizmet alimlarinda Boliimiin miistakil bir biitcesi
olmadigindan her yil sorun yasanmaktadir. Hizmet alimlarin Universitemiz Déner Sermayesi
olanaklarindan veya egitim amaciyla kullanilmalar1 nedeniyle Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
kapsaminda yapilmasi gerekmektedir.

Firsatlar:

* AB Egitim Programlarindan yararlanma olanag1

* Yandal ve anadal yapma olanagi mevcuttur.

* Staj egitimlerini istedikleri konuda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarda yapma olanagi
mevcuttur.

Tehditler:

* OSYM sinavlariyla boliim tercihi yapan dgrencilerin niteliklerinin giderek diismesi.

* Uygulama alanlar1 i¢in destek saglanmamasi, ders uygulamalarinin gergeklestirilememe riski
mevcuttur.

b. ARASTIRMA

Gliclii Yanlar:

* Boliimde arastirma projesi hazirlama ve destek bulma becerisinin yiiksek olmasi.

* Boliimde fazla sayida destekli arastirma projesinin yiiriitiilmesi sonucu ulusal veya uluslararasi
yayin ¢ikarma tecriibesinin yiiksek olmasi.

* Diger boliimler veya fakiilteler ile ortak proje ve yayin ¢ikarma, isbirligi olanaklarinin yiiksek
olmasi.

* Arastirma projeleri i¢in fazla sayida tiirle zengin bir koleksiyon bahgesine sahip olunmasi.

* Laboratuvar olanaginin iyi olmasi.

* Canakkale yoresinde ¢ok degisik meyve ve sebze yetistiriciliginin artan bir deger olmasi, bircok
meyve ve sebzenin anavatani olmasi bdliimde yiiriitiilecek aragtirma programlarina zenginlik
katmaktadir.

* Canakkale yoOresinin uluslararasi cazibesi bu yonde fikir ve strateji gelistirmek adina avantaj
saglamaktadir. Basta Avrupa Birligi iiyeleri olmak iizere, ABD, Israil, Avustralya, Yeni Zelanda
ve Japonya gibi iilkelerle ortak arastirma projelerinin iiretilmesi, bu iilkelerde bulunan
arastiricilarla diyaloga gecilmesi gerekmektedir. Orta ve uzun vadede bu yondeki girisimlerden
olumlu sonuglar alinabilecektir.

Zayifliklar:

* Aragtirma Gorevlisi sayilarinin az ve yetersiz olmasi.

Firsatlar:

* AB fonlar



* Ozel sektdriin AR-GE programlarini gelistirmesi

* Kalkinma Ajanslarinin arastirma projelerine destek saglamasi

Tehditler:

* YOK tarafindan kriterlerin siirekli degistirilmesi ve disiplinlerarasi kriterlerin olusturulmamasi.

* Dogentlik kriterlerinde ulusal diizeyde diizenlenen sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere
katilimin ¢ok diisiik puan almasi.

* Ogretim elemanlarin 6zliik haklarindaki yetersizlikler nedeniyle lisansiistii programlara tercihin
azalmasi. Buna ek olarak ayni nedenle akademik personeldeki motivasyon kaybi.

c. YONETISIM, YONETIM SURECLERI VE iDARI HIZMETLER:

Glclii Yanlar:

*Tiim akademisyenlerde Universitemizin en biiyiikler arasinda girmesi arzusu ve bu konudaki
destegi.

* Yonetim siireclerinde kurumsallasma adina 6nemli yol alinmasi.

Zayifliklar:

* Atama ve ylikseltmelerde son zamanlarda yasanan sorunlar, motivasyonu azaltmaktadir.

* {dari personel say1s1 ve niteliginin diisiik olmasi.

Firsatlar:

Geng ve dinamik akademisyenlerden bir kadroya sahip olunmasi

Tehditler:

*Universitemizde akademisyen ve idari personel ayricalig1 ve bu iki grubun birbirilerine tahakkiimii.

d. TOPLUM VE SEKTORLERLE ILISKILER, ULUSLARARASI ILISKIiLER:

Gliclii Yanlar:

* Toplumu ilgilendiren konularda yeterli uzmanlarin bulunmasi ve gerektiginde konuyla ilgili
arastirma merkezlerinin kurulabilmesi.

* Bugiine kadar kurulan iliskiler nedeniyle sektoriin liniversite ile igbirligi yapma arzusu.

* Yabanci iilkelerle yapilan isbirligi anlagmalar1 ve bunlar yiiriitebilecek nitelikli akademisyen
varlig1.

Zayifliklar:

* Ogrencilerden geri doniisiim olmamasi.

* Sektdrde AR-GE bilincinin ve Universite ile isbirligi bilincinin yetersiz olmast.

Firsatlar:

*AB fonlarinin topluma destek projelerine cok dnemli kaynak aktarmasi

Tehditler:

*Sektorden projeler kapsaminda ham madde temini saglanirken sektér 6demelerinin gecikmesi ve bu

nedenle is birliginin zayiflamasi

17. Strateji Gelistirme
a. Amaglar ve Hedefler
Programin Amaci
Bolgemiz, ililkemiz ve diinya tariminin gelismesine katki saglayacak, hizla gelisen bilim ve
teknolojiyi takip eden yenilik¢i akademik ¢alismalar gerceklestirmenin yani sira yeterli mesleki bilgi
ile donatilmis, bu bilgileri yorumlama yetenegine ve kullanma becerisine sahip bagimsiz diisiinebilen
Ziraat Miihendisleri yetistirmektir.
Programin Hedefi
e Topluma 6rnek olarak doga ve ¢evre yararina hizmet etmek
e Toplumun sorun ve beklentilerini karsilayabilecek nitelikte ¢alismalarda bulunmak
ve bu galigmalara erisilebilirligi saglamak
e Kurumumuza, is birligini gliglendirerek ve taninirlig: arttirarak fayda saglamak



e Gergeklestirilen bilimsel c¢alismalarla degisen diinyaya paralel akademik gelisim
saglamak

e Akademisyenlerimizin kariyer hedeflerine ulasmalarini desteklemek

e Bilimsel ve egitsel tim araglar1 etkin kullanarak, Ogrencilerimize deger katan
¢Ozlimler liretmek

e Akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimiz i¢in keyifli bir calisma ortami yaratmak

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.1.1. Ogretim
elemanlariin
WOS’ta endekslenen|
bilimsel yayin sayisi

85

123

135

140

145

150

160

PG 1.1.2. Ogretim
elemanlarimin
WOS’ta endekslenen|
atif sayisi

85

1088

1200

1400

1600

1800

2000

PG 1.1.3. Ulusal ve
uluslararasi
kurum/kuruluslar
tarafindan
desteklenen Proje
Sayisi

80

140

145

150

155

160

165

PG 1.1.4. Teknoloji
Gelistirme
Bolgelerinde
O0gretim
elemanlarinin ortagy
veya sahibi

oldugu aktif firma
sayis1

90

PG 1.1.5.
Diizenlenen
uluslararasi
akademik, sosyal,
sanatsal ve sportif

etkinlik sayisi

70




Bahge Bitkileri Boliimii Stratejileri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejil
er

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin Kurumsal
Kiltirini Geligtirmeye
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimi daha
giiclii ve etkin hale
getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim
birimini daha aktif ¢alisir hale
getirmek.

Strateji 1.1.2. Her y1l COMU
Mezunlar Giinii diizenlemek
Strateji 1.1.3. Mezunlarla ortak
akademik ve sosyo-Kkiiltiirel
etkinlikler gergeklestirilmek
Strateji 1.1.4. Diizenlenen
etkinliklerden mezunlar1 haberdar
ederek katilimlarini saglamak

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari
personel bagliligimi ve
ogrenci etkilesimini
arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
calisanlarin katilimini saglamak.
Strateji 1.2.2. Universite
etkinliklerine personelin goniillii
katilimini tesvik etmek, birlikte
kutlama torenlerinin sayisini
arttirmak

Strateji 1.2.3. Personelin
faydalanacagi daha nitelikli sosyal
tesisler agmak, mevcutlari
iyilestirmek

Strateji 1.2.4. Terzioglu Kampiisii
icerisine lojman yapmak

Stratejik Hedef 1.3.
Sosyal olanaklarin
artirilmasi, ¢alisanlarin
sorumluluk almalarinin
ve yonetime katiliminin
saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve
isbirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
odillendirilmesi, rekabet ortami
yaratilmasi ve is tatminini arttirmast.
Strateji 1.3.3. Etik kodlarin
olusturulmasi ve yayginlastirilmast
Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesine olanak tantyan
orgiitsel kiiltliriin olusturulabilmesi
i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

Strateji 1.3.5. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiiltiiri gelistirmek ve
igbirligi olusturmak

Strateji 1.3.6. Calisanlarin istek ve
amaglarina saygi gosterilen hosgori
ortami olugturmak

Strateji 1.3.7. Calisanlarin i
tatminini arttirmak

Strateji 1.3.8. Etik kodlarmn
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi




STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel
Girigimci ve Yenilikgi
Universite Olmasina Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
Insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik
ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim programlan
gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(arastirma yontemleri, aragtirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlar: gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine
goniisecek uluslararasi ikili/goklu
anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlariin
en az ii¢ ay yurt dis1 aragtirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilimini tesvik etmek

Strateji 2.1.6. Arastirmacilara yonelik
lisanstistii diizeyde aktarilabilir beceri
egitim programlar1 gelistirmek
Strateji 2.1.7. Ogretim elemanlarinin
en az li¢ ay yurt dis1 aragtirma
deneyimi kazanmasina yonelik
0zendirici diizenlemeler yapmak

Stratejik Hedef 2.2.
Aragtirma ve yenilik¢ilik
ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda
¢alismak iizere uzman personel
istihdamin1 saglamak

Strateji 2.2.2. Merkezi arastirma
laboratuvarlarinin kurulmasinin
tamamlanmasi ve akreditasyonlarini
saglamak

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik
ortak kullanilan paket programlarin
alimimi gergeklestirmek

Strateji 2.2.4. Aragtirma tegvik
sistemini etkinlestirerek tegvik
yOnergesi kapsamini giincellemek ve
yayinlamak

Strateji 2.2.5. Akredite
laboratuvar/test/yontem sayisini
artirmak

Strateji 2.2.6. Merkez kiitiiphanedeki
dijital olanaklar1 ve agik erisim
kapasitesini gelistirmek

Strateji 2.2.7. Merkez kiitiiphanenin
basili ve elektronik kaynak kapasitesini
gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3.
Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilikgi
(inovatif) ¢iktilarin
artirtlmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina basvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilikg¢i (inovatif]
iriin gelistirmesini tesvik etmek.
Strateji 2.3.4. Kurum digindan

saglanan maddi desteklere bagvurulari
tesvik etmek.

Strateji 2.35. BAP siireglerini gelistirme
Strateji 2.3.6. Fikri varlik tesvik
mekanizmasi kurmak

Strateji 2.3.7. Fikri varliklar birimleri
kurmak

Strateji 2.3.8. Teknoloji katalogunu
gelistirmek




STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve
Meslek
Yiiksekokulumuzun
Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1.
Nitelikli ve kendini iyi
ifade edebilen meslek
mensuplari yetistirmek

Strateji 3.1.1. Ogrencilerin
motivasyonunu yiikseltmek i¢in
¢alismalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi, Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi, Yiiksekokul
Mezunlariin Lisanstistii
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili vb. dnemli
konularda 6grencilere daha etkin ve
sik bi¢imde sunum yapilmasi.
Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.4. internet uygulamali
egitim ve sanal gerceklik faaliyetleri.
Strateji 3.1.5. Ogrencileirn

daha ¢ok aragtirmaya ve
uygulamaya tesvik edilmesi.
Strateji 3.1.6. Ogretim elemanlarinin
yeni gelismeleri takip etmeleri ve
kendilerini siirekli yenilemelerinin
saglanmasinin tesvik edilmesi
gerektigi takdirde rekabet ortami
yaratilarak 6diil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Stareteji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere
ulagmak i¢in lise tanitimlarimin
yapilmasi

Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim programlari ve yeni dersler
gelistirmek

Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanl
O6grenim yonetim sistemi ile
desteklenen ders sayisini artirmak
Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.12. Uluslararas: degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik
egitim 6gretim desteklerini
gelistirmek

Strateji 3.1.14. Ogretim eleman1 ve
ogrencilerin stirekli bigimde 6grenme
kapasitelerini arttirict etkinliklerde
bulunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ni daha nitelikli
ogrencilerin tercih etmesinin
saglanmasi

Strateji 3.2.1. Potansiyel 6grencilerle
uzun vadeli bag olusturmak amaciyla
Bilim Toplum Merkezi kurmak
Strateji 3.2.2. Ortadgrenim COMU
tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek
Strateji 3.2.3. Basarili mezunlarin
katilimi ile 6zel tanitim etkinlikleri
diizenlemek

Strateji 3.2.4. Universite tanitim
fuarlarina katilim saglamak




Stratejik Hedef 3.3.
Egitim &gretim
programlarinin niteliginin
gelistirilmesi

Strateji 3.3.1. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.3.2. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlar1 ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.3.3. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
say1sint artirmak

Strateji 3.3.4. Lisans ve yiiksek lisans
kapsaminda yeni uzaktan egitim
programlarini gelistirmek

Strateji 3.3.5. Disiplinler arasi1 becerileri
gelistirmek iizere 6grencilerin farkli
boliimlerden ders alma olanaklarimi
gelistirmek

Strateji 3.3.6. Ozellikli alanlar disinda
egitim programlarinin en az %30
diizeyinde yabanc1 dilde egitime
geemesini 6zendirmek

Strateji 3.3.7. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.3.8. Uluslararasi1 degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.3.9. Engellilere yonelik egitim
ogretim desteklerini geligtirmek

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Cevre
ve Paydaslariyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki
Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.
Universite sanayi is
birliginin arttilmasi.

Strateji 4.1.1. Ogretim elemanlarinin
giincel mevzuat ve piyasa kosullarini
takip devamli takip ederek kendilerini
stirekli yenilemelerini tesvik etmek.
Strateji 4.1.2. Sanayi kuruluslarina,
kendi ilgi alanlarina yonelik
konferans, panel ve mesleki
seminerler diizenlenerek iligkilerin
stirekliliginin saglanmast
Strateji 4.1.3. Sanayi kuruluslarina
akademik danismanlik verilmesi i¢in
gerekli bolgesel aragtirmalarin
yapilarak alt yapinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.2.
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin itibarmin
gelistirilmesi

Strateji 4.2.1 Biitiinsel iletigim stratejisi
tasarlayarak kurumsal kimligi
gliclendirmek

Strateji 4.2.2. Medya ile iligkileri
etkinlestirmek

Strateji 4.2.3. Universite erigim
sayfasinin gelisen gereksinimlere yanit
vermek lizere giincel tutulmasin
saglamak

Stratejik Hedef 4.3.
Kurum igi iletigim ve
isbirliginin ve i¢ paydaslarin
aidiyet duygusunun
gelistirilmesi

Strateji 4.3.1. Ac¢ik ve Kapali Spor
Tesislerini gelistirmek

Strateji 4.3.2. Kuruma yeni katilan i¢
paydaslara yonelik oryantasyon
programlar diizenlemek

Strateji 4.3.3. Ogretim elemanlar
arasindaki iletisimi gii¢lendirecek sosyal
faaliyetleri etkinlestirmek

Strateji 4.3.4. Universite mensuplarina
yonelik sosyal olanaklari ve saglanan
kolayliklar1 gelistirmek

Strateji 4.3.5. Universitenin yaygin
yapisindan kaynakli iletigim ve isbirligi
yetersizliklerini giderecek kampiisler
arasi ring seferleri diizenlemek vb.
aksiyonlar gelistirmek




Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen C6ziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: Lisans Ogretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik,
diizeltme, yeni ders, AKTS) ve Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili dgretim
elemanlari tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 2: Ogretim elemanlarinin arastirma yéntem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini gelistirmeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 3: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha
fazla faydalanabilmesi icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak Ogretim lyeleri ve O6gretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore ders
dagiliminin daha adaletli bicimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 4: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner calisma, holistik
bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢iide hizmet ici
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Céziim Onerisi 5: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve 6grencinin uyumlu calisabilmesi
icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 6: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 8: Arastirma alanlari, kiiltiirel islemler, alet-ekipman ve is¢i kaynakl
sorunlarin ek destekler ve is¢i gorevlendirilmesi neticesiyle giderilmesi.

Coziim Onerisi 9: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirilmasi.

Coziim Onerisi 10: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin
calismalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 11: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin
paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 12: Ogretim elemanlarimin ders anlatim tekniklerini gelistirerek
uygulamaya agirlik verilmesi igin gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 13: Paydas yiiksekokullar ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni
Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 14: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Coziim Onerisi 15: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii Ziraat
Fakiilteleri arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katihimin daha
fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu
Ol¢iide 6grenci topluluklari kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 17: Ogretim elemanlaniyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda
isbirligine dayali olarak Ogrencilere gerekli iiretici ve Ozel sektéor — Ggrenci diyalogunun

yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer ve diger ¢alismalarda boliimiimiize gereken



destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak &grencilerin sektorel
calismalara katiliminin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmasidir.

Coziim Onerisi 19: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde
gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Da
Vinci, Farabi, programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli boliim baskanlarinin yabanci ortaklik
gelistirme agisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 20: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin

desteklenmesi.

18. izleme ve Degerlendirme

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve oOnceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate
alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha énceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve &gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim
yoOneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya {iniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen c¢esitli ic ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dlgiimler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danigsma kurulu toplantisi gerceklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda
da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina
bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait
akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢
kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test
Ol¢timlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel
ve Oznel online test Ol¢iitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yo6neticiligimizle birlikte
gerekli caligmalar aktif olarak yiiriitmektedir.



