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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler
1.  lletisim Bilgileri

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Bitki Koruma Bélimii, C.0.M.U.
Terzioglu Kampiisii Ziraat Fakiiltesi, 17100 Merkez / CANAKKALE

Bitki Koruma Program Baskami: Prof. Dr. Figen MERT
E-posta : fmert@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (23113)

2.  Program Bashklar

Bitki Koruma programini bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ‘‘Bitki Koruma’’ boliimii mezunu ziraat miithendisi tinvani almaya hak kazanmaktadirlar.
Bu programdan mezun olabilmek i¢in grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasia sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1
zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir.

3. Programn Tiirii

Bitki Koruma Boliimii Lisans Programi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi,
Bitki Koruma Boliimii’ niin yiiritmekte oldugu tek lisans programi olup, orgiin 6gretim seklinde
stirdiiriilmektedir.

4.  Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili Tiirkge’dir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Boliimiimiiziin i¢inde bulundugu Ziraat Fakiiltesi ilk olarak 1995 yilinda 6gretime baglamistir.
2020-2021 Akademik Yil itibariyla Ziraat Fakiiltesi’nde 9 adet 6rgilin 6gretim programinda 98
Ogrenci bulunmaktadir. Fakiiltemizde 20 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvar1 ve 1 adet amfi
mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica farkli boliimlere ait
bilimsel ¢alismalarin ve aragtirmalarin yiirtitiildiigii 20 adet laboratuvar da Fakiiltemiz biinyesinde
faaliyet gostermektedir. Fakiilte binasinda Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin  yemek
yiyebilecekleri bir adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan
kiitliphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.
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Boliimiimiiz ilk olarak 1995 yilinda orgiin 68retim ile faaliyete ge¢mis ve egitim-0gretime
baslanmistir. Programimiz Canakkale’nin Merkez ilgesinde bulunmakta olup fakiiltemizin en ¢ok
tercih edilen programlarmnin basinda gelmektedir. Bursa, Balikesir, Istanbul, Izmir gibi ana
arterlere yakindir. Bolimiimiiz kamu kurumlari, sanayi kuruluslar1 ve tarimsal iretimde
calisanlarla yakin bir iletisim halindedir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla
Alman Onlemler

Yetersizlik bildirilmemistir.
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B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler
1.1 Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve
davraniglari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma lisans programina 6grenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte Ziraat fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve
secmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Bitki Koruma programma
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongodriilen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin
takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan
15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini
bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program
damigmanlarina teslim ederler. Isletme programindan mezun olan 6grenciler tarimla ilgili
calismalar yapilan kamu ve 0Ozel sektor isletmelerinde calisma olanaklarina sahiptirler.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal, Yandal ve Ders Sayma

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore
yapilir. COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim
stirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam stire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
siavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Bitki Koruma Programina kayit yaptirdig: takdirde
daha 6nce kayitli bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in,
O0grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiiltemiz dekanligina muafiyet talebinde bulunan 6grencinin,
daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden
denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yartyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig: dersleri tamamlamak zorundadir.
Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf
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oldugu ders/dersler COMU Lisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
dontstiiriilerek DNO ve GNO hesabma katilir. Bu siire azami silireden diisiiliir ve 0grenci
programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitl iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya dzel
yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu YoOnetmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna
dontstiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve lizerinde olan 6grencilerden iist
yartylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi
yariy1l ve Onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu derslerle birlikte bir iist yartyildan ders
alabilmeleri konusunda Fakiiltemiz yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararmin alindigi
yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi iist yarryilda oldugu anlamma gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler icin muafiyet siavlari, her ddnemin basinda ingilizce 1 ve 11 dersleri igin de
yapilmaktadir. S6z konusu siavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz lisans
ogrenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla
siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde o&grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili
boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey gecis
uygulamalarin disinda programimizda aktif big¢imde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve dgrenci
degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

1.4 Damismanhk ve izleme

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitl
olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalart ve Universite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip
etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Bagari, bireysel smmav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman Ogretim elemani Ogrencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Fakiiltemizde
tim bolim bagkanliklarina bagli programlarin program danismant Ogretim elemanlart
bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar: ise 6grencilerin sadece staj, kayit
yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane
iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢aligilmakta ve
destek gdrmektedirler. Bunun yani sira Fakiiltemizdeki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin
iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim
kurup destek gérmek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini
ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Universitemizde; ara siav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler icin yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS
Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri
agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftasi i¢cinde derslerden sorumlu Ogretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna goére ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu
sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyill sonu smavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yartyil sonu
smavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yariyil sonu smav programlari, dekanlik ve yliksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve
sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ggrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
sinavlar o yartyll iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
siavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu siavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar
ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlart donem sonu smavlariin
bitiminden itibaren tigiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi
sinavdir.

b) Ug Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin
yararlandigi

siavdir.

C) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakk1
taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim siav sonuglar1 on bes
giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman:i tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren
sinav belgeleri ii¢ y1l siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam
etmemis sayilirlar, smavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili
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kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi stireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar. Ara
smav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasmnin % 40’1, yariyil sonu veya
biitiinleme smav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman:i tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in
Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki
tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmig sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

C) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis say1lir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir.
Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD
ve alt1) sayilir.
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Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine
gore derslerden almig olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem Not
Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yartyillda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin g¢arpimlari
toplaminin ayni1 derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli 6grenciler i¢in su hiikim uygulanir: “(DC) veya
(DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)
notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

1.6 Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Fakiiltemizle ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin O6grenimini basari ile bitirerek Bitki Koruma
programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve segimlik
derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
icin 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/boliimiin her smifinin birinci, ikinci ve
ticlinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikca/Midiirliikge
ogretim y1l1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na
gore kayithh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren Ogrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yuksekokulu yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

C) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde

en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 8grencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikkge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar:

ZIDEK Tammlari:

Program Egitim Amaclari: Programimn mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

Olcme: Bu 6lciite iliskin lgme, program egitim amaclarma erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak ytiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme stirecidir.

Degerlendirme: Bu oOlgiite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmas siirecidir. Degerlendirme siireci, program
egitim amagclarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek {lizere
aliacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1 Tamimlanan Program Egitim Amaglar

2.1.1 Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadir.
Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de
zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz aracilig ile 6l¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu cercevede Bitki Koruma Programi’nin Amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin
iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik
anlayisina uygun ve gliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, ziraat miithendisi 6zelliklerine sahip
elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda ozellikle istatistik,
ekonomi, girisimcilik ve Bitki Koruma, inovasyon, aragtirma- gelistirme ve proje yonetimi basta
olmak tizere ilgili alanlarda kendini yetistirmeye hevesli,

. Ekip ve proje calismalarina yatkin;

. Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

. Girisimcilik ruhuna sahip;

. Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar diizeyinde);

. Yabanci dil 6§renmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu ¢er¢evede tiim mezunlarimiz;

a) Tarmmla ilgili ¢aligmalar yapilan tiim Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev
alabilirler,
b) Program mezunlar1 ¢ogunlukla; pestisit tiretimi ve satist yapan firmalar, biyolojik

miicadele {riinleri iiretimi ve satis1 yapan firmalar ve bitki koruma uygulamalar1 konusunda
danmigsmanlik yapan firmalar gibi yerlerde istihdam edilebilirler,
C) Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2a Program Egitim Amaclarinin ZIDEK Tanimina Uymasi

2.2a.1 Program egitim amaclar1 yukarida verilen tanima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve
davraniglarin1 ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. "Yakin gelecek" ten kasit 3-5 yil
siiresinde bir zamandir. Program egitim amaglarinin yazim sekli boliim 6zgorevi seklinde degil,
program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.

2.2b Kurum Ozgorevleriyle Tutarhhk

Program amaclarina ulagma kapsaminda Bitki Koruma Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Ziraat Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimci bir liniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Ziraat Fakiiltesi olarak birimimiz bdlgenin ihtiyaglar:
kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan miihendis yetistirmeyi,
Bolgemizdeki sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni {irtin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1
kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢ozlimler iiretmek,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Fakiiltemiz 6grencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamima uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak is birligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
caligmalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger liniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarmi ve &grencileri bilimsel c¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek,
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Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yaygimlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bdlgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,

Giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli miithendisler yetistirmek,
Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baglica amag
ve hedefleri arasina koymustur.

Bu ¢ercevede Ziraat Fakiiltesi’ne bagl Bitki Koruma Programi’nin misyonu ise ¢agdas gorgii ve
bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak
nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli miithendis ihtiyaci i¢in
gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

. Uluslararas1 akademik gevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim
elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

. Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

. Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amact kamu ve 0Ozel sektdr isletme ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde c¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun
ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren miihendisler yetistirmektir.

. Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

. Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

. Girigimcilik ruhuna sahip;

. Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

. Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlariin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.
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2.2C Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yagam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Bitki Koruma mezunu ziraat miihendisi yetistirebilmek igin
programin 0zgorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

. Ozel Sektér Kuruluslarn (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Akademik personelimiz ve aileleri,
. Idarf personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Bitki Koruma Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

2.2d Program Egitim Amaglarmin Yayimlanmasi

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve oOzellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Programi misyon, amacg,
hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime bagsladiklari ilk iki hafta i¢erisinde program
baskanlig1 tarafindan verilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayl
olarak aktarilmaktadir. Bunun diginda ilgili program bagkani her donem basinda birinci ve ikinci
sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin §gretim planini, ders izleme ve degerlendirme
kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.
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2.2e Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bitki Koruma Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal
ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem
donem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas
danmisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve ogretim plani
belirlenirken program danigsmani ilgili boliim baskanini, birim yo6neticisini, programdaki 6gretim
elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin
alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve
endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgérevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma
uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu g¢ercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun
olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligmalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil
yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti
olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Bu da Bitki Koruma Programi’nin amaglarina ulagsmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve
Ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programimizin 6zgoérev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmgtir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha énceki yillarda
belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya {iniversitemiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig: ile
Ol¢iimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul
toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi
gerceklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda
da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig1 is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin
sonuglarma bilgi islem daire baskanligimiz aracili§i ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda
programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-0gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu da gerekli test Slglimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test 6l¢iitleri de gelistirmek icin
program baskanligimiz birim yoneticiligimizle birlikte gerekli ¢aligmalar1 aktif olarak
yuriitmektedir.
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Olciit 3. Program Ciktilar

ZIDEK Tammlari:

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davraniglar1 tanimlayan ifadelerdir.

.

Olcme: Bu o6lgiite iligskin 6lgme, program ¢iktilarina erigim diizeylerini saptamak {izere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme stirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
¢iktilarina erigim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

3.1 Tammmlanan Program Ciktilari

1. Temel bilim ile miithendislik bilgi ve ilkelerini Ziraat Miithendisligi problemlerine uygular

2. Tarimsal alanlarda sik¢a goriilen hastalik etmenleri, zararlilar, yabanci otlar ve yararh
organizmalar1 genel olarak mikroskobik ve makroskobik diizeyde tanimlar

3. Tarimsal {iretim siirecinde teknikler hakkinda bilgi sahibi olma, siiregle ilgili temel problemleri
tanimlayabilme ve bunlarin ¢oziimiinde ¢cagdas teknikler ile hesaplama araglarini kullanir

4. Bitki koruma problemlerinin ¢ézlimiine yonelik teknik ve bilimsel bilgi ile tantimlanmis mevcut
Onerileri, siirdiiriilebilir tarim, ¢evre ve insan saghgi ile gida giivenligini géz Oniinde tutarak
uygular

5. Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim caligmas1 yaparak, gerektiginde bagimsiz davranma,
inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisine sahip olma, fikirlerini sozlii ve yazil bir sekilde ifade
eder

6. Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari takip eder

7. Tarimda kalite sistemleri ile mesleki etik konusunda biling sahibi olur

8. Bilim, teknoloji ve ¢agdas konular hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirir

9. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojileri izleme ve kendini siirekli
yeniler

10. Tarimsal iiretime hem fireticiler hem tiiketiciler ac¢isindan bakabilir ve bu siireci kazanim ve
kayiplariyla analiz edebilir

11. Her zaman bilimsel bilgiye ve arastirmalara dayali sosyal bilinglenmenin saglanmasinda,
sorumlu oldugu kimselerce 6rnek alinacak bir role sahip olur

3.2 Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilariin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayl1 olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Bitki Koruma Programi’nin
program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim bagkanina onerisiyle toplanti
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glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigu takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program
ciktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO)
ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin
her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarint Olgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle
de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bdliimde almis olduklar1 egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne o6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigr ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.
Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili
bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans
Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilart ile kuvvetli iligkili olan
program c¢iktilari, ders tanitim formlari1 baz alinarak belirlenir. Bu program c¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, odev, proje, vb. gibi Olgme araglart tizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne dl¢iide sagladigina
iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindig sistematik
bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ciktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir.

Bu durumu per¢inlemek icinse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte
ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisiimaktadir.
Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin 6gretim programindaki tim
derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasma sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE
notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS
olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari
ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina
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gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar
da detayli olarak acgiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplant1, dis paydaslarla yapilan y1lda
bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi,
yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari,
gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ve
program danismani ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir gilincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine koymustur. Bu
kapsamda Bitki Koruma Programinin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir aragtirma
iniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iy1 mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaglarimiza ulagabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-
ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi
seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Onlimiizdeki bes yil boyunca
gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya
acik paylasilmistir.

Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalari

Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim
elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya geg¢irilmistir. Bu
giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bi¢imde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci,
Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas
almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar
ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli
toplantilar aracilifiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinm yan1 sira Olgiit
2’deki kanitlarin ekinde fakiiltemizde bulunan Danigma Kurulu tiyeleri de katilmaktadir. Toplanti
oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri
kaynagi olarak sunulmaktadir:
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i) Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amagclar1 ve Program
Ciktilarinin Ozgdrevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmast amaciyla kullanilmaktadir.

iii)  Bir oOnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarma bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir &nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglart Egitim Amaclarina ulagsma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci
Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

V) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi1 hakkinda
bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak bolimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol iglemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarina ne olgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolari
Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan
onaylanan ders plant MEYOK koordinatérliigiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul
edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik
bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baglatilmaktadir. Bu
cevrimdeki Onlem Alma asamasi bilyiik oranda Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden
Planlama asamasi ile cakigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢cin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme dlgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program
Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim
ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her dgretim
elemant tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari da
gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla Fakiiltemizde bir 6neri
kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli
lyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan
toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, y1lda
bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan
Ogretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-Ogretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim y6neticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin
sitemli bir bicimde gilincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, bolim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan
anketleri yapilmaktadir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri
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Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve Ogretim {iyesi sayisinin
arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger fakiiltelerle daha rekabet¢i bir
program i¢in yenilik¢i bir Ogretim plami gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin
arttirllmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlarn tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli
bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis acisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 7: Bitki Koruma Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim iiyesi ve Ogretim elemanmmin uyumlu caligabilmesi igin etkin iletigim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 9: Uluslararas1 yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 12: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 13: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii fakiilteler arasinda yer almak
icin ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 14: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 15: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel ¢alismalara
katiliminin saglanmasi.

Strateji 16: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci, Farabi,
programlari gibi degisim programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.
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Olgiit 5. Egitim Plam

ZIDEK Tammlari:

Kredi: Bir kredi yariy1l boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir ders saatlik teorik ya da
yapilan iki veya ti¢ ders saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarinin egitim yiikiine
esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plant
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
isletme egitimi amag, hedef ya da c¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon
tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira programimiz
2019 akademik yilinda gerceklestirilen son giincellemeler ile birlikte Ziraat Fakiiltesi Bitki
Koruma Lisans Programi iiniversitemizin en kapsayici, segmeli dersleri en bol ve 6grenciler
tarafindan 6zgiirce tercih edilen, vakif {iniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina
sahip olmustur. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasia yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet
oncesi egitime ayrilan siireye uygun olciide, isletme programinin tiim yonlerini 6rnegin isletme,
yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve
beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in
davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu
staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere
ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir
miifredat ¢er¢evesinde egitim vermektir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinler arasi alanda
calismay1 gerektirmektedir. Insanlari, makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde
kullanabilecek siiregleri organize edebilecek bir miithendis yetistirilmesine de 6nem verilmektedir.
Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz,
her sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda g¢alisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Bitki Koruma Programin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme
ve kuruluslarinin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak,
cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, ziraat miihendisi
ozelliklerine sahip elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar:
para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en 1yi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle
de ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bitki Koruma programi mezunlar1 boylelikle kamu
kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum kuruluglarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra
girisimci olarak kendi isyerlerini agip calisabilmektedirler. Program egitim amaclarina ve program
ciktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su
0zgorevi dikkate almaktayiz:
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. Ekip ve proje calismalarina yatkin;

. Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

. Girigsimcilik ruhuna sahip;

. Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

. Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren,

. Omiir boyu gelisime deger veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 06zgorev ve amag¢ cergevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik
kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler
gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen
program amagclarini ve program ¢iktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da gdrebilmekteyiz.
Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve
genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde agiklanarak ekteki kanit
linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyilize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere
aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi 6grenciye
Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan
konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler Ggretim elemanlar:
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin grenci tarafindan daha iyi anlagilmas1 amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha &nceden
yapilmig ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
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Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
SPSS uygulamalarini kullanilarak daha i1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri fakiiltemize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci dgretim ve Ikinci dgretim olmak {izere
2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢gmeli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli
dersler, diger bdoliimlerinin O6gretim elemanlart veya misafir O0gretim iiyeleri tarafindan
verilmektedir. Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik
hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olugmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, dneri vb.
gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya bolim
baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri cercevesinde rahatca
gorilisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan bliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve
0zel alanlarda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli bir
egitiminde istatistigin 0zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii gii¢lii bir egitime Onem
verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler.
Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya O&grenci bilgi sisteminden de
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini1 giivence
altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir.
Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili
tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

5.3 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planinin 6ngorildigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten
boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler araciligiyla,
lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

Egitim planlarn yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 06zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yarryillar:
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
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Ogretim planinda temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile
ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim
se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢bzme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligsmalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinlerarasi ¢aligmalari tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar
icin diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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Tablo 5.1 Lisans Egitim Plam
[Programin Adi]
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Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)
AKTS
Mesleki
Ders Ogrc;tjm Matematik | Konular @
Kodu |Pers Adi® Dili ve Onemli Genel Diser
@ Temel diizeyde | Egitim (g%
Bilimler tasarim ®)
®) icerenlere
(V) koyunuz
1. Yariyil
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce ()
Is Saghg ve Giivenligi I Tiirkce ()
Tiirk Dili 1 Tiirkge ()
Yabanci Dil | Tiirkce ()
Fizik Tiirkce ()
Kimya Tiirkce ()
Botanik Tiirkce ()
Kariyer Planlama Tiirkge ()
Matematik Tiirkge ()
Mikrobiyoloji Tiirkge ()
2. Yariyil
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Tiirkge ()
Is Saghg1 ve Giivenligi 11 Tiirkce ()
Tiirk Dili 11 Tiirkce O
Yabanci Dil 11 Tiirkge ()
Tarim Tarihi ve Deontolojisi Tiirkge ()
Biyokimya Tiirkce @)
Temel Bilgisayar Programlari Tiirkce @)
Meteoroloji Tiirkge ()
Hayvansal Uretim Tiirkce ()
Zooloji Tiirkge ()
Ekonomi Tiirkge ()
3. Yaryil
Bitki Fizyolojisi Tiirkge ()
Istatistik Tiirkge ()
Teknik Resim Tiirkce 0
Akilli Tarim Tiirkce O
Tarimsal Yapilar ve Sulama Tiirkge ()
Tarimsal Mekanizasyon Tiirkge ()
Genel Sebzecilik Tiirkce O
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Tiirkce
Tarla Bitkileri Tiirkce
4. Yaryil
Genetik Tiirkce 0
Ekoloji Tiirkge ()
Olgme Bilgisi Tiirkce O
Entomoloji Tiirkge ()
Fitopatoloji Tiirkce )
Genel Meyvecilik Tiirkce )
Miihendislik Mekanigi Tiirkce ()
Cografi Bilgi Sistemleri Tiirkce
5. Yanyil
[Malzeme Bilimi | Tiirkge | () |
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Tarimsal Savasim | Tiirkce ()
Bitki Mikolojisi Tiirkce )
Bocek Sistematigi Tiirkge ()
5. Yariyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu Tiirkge ()
5. Yariy1l Fakiilte I¢i Segmeli Ders Grubu | Tiirkce ()

6. Yariyil
Staj Tiirkce ()
Miihendislikte Tasarim Tiirkce ()
Tarimsal Savagim 11 Tiirkce ()
Bitki Bakteriyolojisi Tiirkce )
Herboloji Tiirkce ()
Nematoloji Tiirkge ()
Akaroloji Tiirkce ()
6. Yartyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu Tlirkce
6. Yariyil Fakiilte I¢i Segmeli Ders Grubu | Tiirkge

7. Yaryil
Mezuniyet Tezi | Tiirkce ()
Mesleki Uygulama | Tiirkce )
Meyve ve Bag Zararlilar Tiirkce )
Sebze Zararllari Tiirkce ()
Meyve ve Bag Hastaliklar1 Tiirkce ()
Endiistri Bitkileri Hastaliklar1 Tiirkce ()
7. Yartyil Mesleki Segmeli Ders Grubu Tiirkge )
7. Yariyil Universite Segmeli Ders Grubu Tiirkge

8. Yanyil
Mezuniyet Tezi Il Tiirkce ()
8. Yariyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu Tiirkce @)

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®®

Mezuniyet icin Toplam Kredi/AKTS |

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

En diisiik kredi/AKTS
Toplamlar bu satirlardan ; kredisi 32/60 48/90
en az birini saglamalidir -
& En diisiik yiizde % 25 % 37,5

Notlar:
(1) Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adin: Tiirk¢e yaziniz.
(2) Ogretim dilini yaziniz.
(3) Ogrenci basari hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullamliyorsa, bu tabloda sadece onu kullaniniz.
(4) Yukaridaki kategoriler i¢in derslerin ZIDEK Olgiitlerini saglama kontrollii ZIDEK degerlendiricisi tarafindan ODR'de

©)
(6)
™
(8)
©)
(10)

yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve ogrenci ¢aliymalart incelenerek
yapilacaktir.

Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayiar kullanilarak
dagitilabilir.

Temel bilimlere Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Yer Bilimleri, Genetik, Fizyoloji, Biyokimya vb.

Mesleki Konular (4lan i¢i dersler): Temel alan dersleri ve disipline 6zgii alanlarla ilgili konulara érnekler: Temel
miihendislik bilimleri (Miihendislik Mekanigi, Termodinamik, Akiskanlar Mekanigi, Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi
vb.) ve disipline ozgii miihendislik alanlariyla ilgili konular.

Genel Egitime ornekler: Sosyal ve Beseri Bilimler, Iktisadi ve Idari Bilimler, vb.

Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve programlama, bireysel
beceri gelistirmeye yénelik spor ve miizik, vb. sosyal ve kiiltiirel icerikli dersler ile YOK tarafindan belirlenen dersler
Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yer aldigi sayr kadari
kullaniimalidir.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarii kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli
olmalidir.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda 7 profesor, 3 dogent, bir doktor 6gretim iiyesi ve 1 doktoraya devam eden
aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki o6gretim elemanlarimin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tim
Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden
siirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili goérev tanimlar1 da birim web sitemizde
yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan dgretim elemanlari; Prof. Dr. Figen Tiirk, Prof. Dr. Ismail
Kasap, Prof. Dr. Ali Ozpinar, Prof. Dr. Savas Korkmaz, Prof. Dr. Ugur Gézel, , Prof. Dr. Ahmet
Uludag, Prof. Dr. Levent Efil, Do¢. Dr. Burak Polat, Do¢. Dr. Cigdem Gozel, Dog. Dr. Ali
Karanfil, Dr. Ogr. Uyesi Ali Kiirsat Sahin ve Aras. Gor. Ipek Yasar Bitki Koruma Programi
kadrosunda yer almaktadir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz ~Mart
Universitesi Ogretim Elemam: Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmais olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige
girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde
aragtirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da c¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 say1li
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.
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B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolaria basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama iglemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara
ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrast
lisansiistii tezlerden {iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine
sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma
icin: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev stiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu
puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az
%15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararast gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanc1 dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili
Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu smavi bagka bir yabanci dilde
vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesérliik baslica eseri olarak dogent unvanini
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik c¢alismalar veya uluslararasi diizeyde

arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI,
SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,
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2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi docentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da géz éniine
alarak, agiklayiniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
TZ Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Aldig o
Ogretim Elemaninin Adi®) Unvam Eé Son Kurl\:lezsz 1(\)/113211513 Se(inYlh Sanavive Verilen
2 | Derece Y Mesleki Kuruluslarda Arastirmada yly
Danigsmanlikta

Figen MERT Prof. TZ DR Cukurova Universitesi 2001 Yiiksek Orta Yiiksek
Ali OZPINAR Prof. TZ DR Cukurova Universitesi 1991 Orta Orta Yiiksek
Savas KORKMAZ Prof. TZ DR Cukurova Universitesi 1997 Orta Orta Yiiksek
Ahmet ULUDAG Prof. TZ DR Ege Universitesi 2003 Orta Orta Yiiksek
Ismail KASAP Prof. TZ DR |Imperial Collz%% ;)f Science Orta Orta Yiiksek
Ugur GOZEL Prof. TZ DR Cukurova Universitesi 2001 Orta Orta Yiiksek
Levent EFIL Prof. TZ DR Cukurova Universitesi 1999 Orta Orta Yiiksek

TZ DR Can?}kkale Onsekiz Mart ..
Burak POLAT Dog. Dr. Universitesi 2014 Orta Orta Yiiksek

. 2 TZ DR Canakkale Onsekiz Mart .
Clgdem GUNES Dog. Dr Universitesi 2016 Orta Orta Yiiksek
Ali KARANFIL Do¢.Dr | TZ DR Cangkkale C‘)ns.ekiz Mart Orta Orta Viiksek

Universitesi 2019
Al Kiirsat SAHIN | D10k [ TZ | DR | Canakkale Onsckiz Mar ot ort Vil
Uyesi Universitesi 2018

; . TZ Canakkale Onsekiz Mart .

Ipek YASAR Aras. Gor. YL Universitesi Orta Orta Yiiksek

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanl, EG: Ek gorevii
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasin yansitmalidir.
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Olgiit 7. Altyapi

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Arac-Gerecler

Slmﬂaii elakxxahnaiar%chﬁtednzat, egmmamg]anmveplogtamglmlmmaglmklgm

% Wh&% enndeku]lamlanbaskeﬂooli Vgla(fll)o], futbol

k(lunlarrhnms karelya h]lurlmkladlr
Vegevredlmﬂm 0 alatrhbmagkbml@ah

mkwmhmﬂm .Bu aﬁdetay]arbxbsyamndmrhbﬂgﬂmze

Desslikler: Fakiiltemizde 20 adet derslik mevaut olup, bunlann tamaminda ve atolyelermiade
projekstyon cihaz bulunnakdadr,

Toplantt Salonu: Okulumuzda bir adet toplantt salonu mevaut o I vereosk
ks 7 fop lup, ihtiyaca cevap

Konferans Salonu: Fakiiltemiz konferans, sammer. sunum gibi bilimsel faaliyetlerin

¢ ]Pmel,
m mlvgpffs I(ﬁm%d]m elmm

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Soswlakuwteleldelqﬂlamlanayncablra(btmiﬁnzhmnrddadmA ca OFre exmlz

FgltmOgrannwhbaslaﬂmoryamasym lleﬁllqﬂtetmzve

%ggtﬂfmlamnzlanmlmm [hvaﬂtamzhmyesmelﬂyﬂ
@lﬂden boyurm ook sayida konser. eS W
itllérﬂbmm

11 mve aggarng; ulusal ve evrensel olan entelektiieller olarak
6tl‘§ &mﬁaogag%nmrddavehn]ar
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7.3 Modern Araclar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Ptgmo%arﬂelm\rllenhnmiﬂgsﬁk araglarmi mﬂanmﬁdm

S
olmahdr. mogmn &ddmmwﬁm wiich

Amec bilmvebilimmerkezli insan mﬁ\{lelgsmn‘eo]anFalqﬂtmnzarmmhmﬁedeod(dlﬂmg
%( anacyla ~Intemetten Ayn%m icn” bilgisayar
laboraiLwammziamtemetensmrrﬁumlr

7.4 Kiitiiphane

%ﬁ‘m Sl]l’]ll]al’ﬂ(u'[l][iﬂm olanaklan egitim amaclanna ve programeikilanna ulagrak icin

7.5 Ozel Onlemler

Programmizin hﬂwﬂlglbquewmnh%saat
. Mevaut lﬂiﬂa]anﬂedebma]aﬂmz%saag@?;-:ﬂ;

engelli emveogtetnnelmm]amnnletlara

Bunn yan sira binalamn geviesindda

lmhnm]mchvebmgmgnhtd@lddlmlxhlydmabagegsmdmﬁksag]aymm

Oretle engelliler icin alnan tedbirler yeterdidir.
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Olgiit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

terel kaynaS katna b.ltqle lideri
0 B.ngem]%‘ tﬂyﬂwnvemteladm en%(?mler
t$11'n1n Do ]il(;ibgdevlet[hvemtesm]m
Universi eleuygmo
P]anveBmpeK(mswu'rdawnvemteler 1(;1n ardng
belidenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitemizin S aEmB

tniversitemiz birmilen arasinda gereki ihtiyac ve talepler gozet]l

8.2 Biitcenin (")gretim Kadrosu Ac¢isindan Yeterliligi

Deviet Universitesi'ne bagh m neckniyle biitgemiz kasithdrr, fosan
baskanhg biinyesinde binmlerin sﬂatej enh@ndidmmnnlahosayﬂmmvemmvl%l%%

l%&gel&m%%w&%waZmFgﬂmmmmW

%Mdcvletnﬂnnukzruuve %ah d@%&mwﬁm
hesaplama usullerine bekilarak kf&g% Ogtetnneamﬂmnm&dﬂsweﬂmm
gglldk?mnE(I)asUwhl Ve el Ogtelgn}?lllmmlamm

lismlerini Sirdiirebilie eankarnn ulusal ve
uhls]atatgbﬂml toplantilara kal]lm destdden‘m Universitemiza tennsilen Bilimsel

Eﬂmlﬂdaelatﬂmalabx&m%bﬂdm le katiimak kosulu ile dablrkezuhmlve

bir kez uluslararas etianlik cksteglim)%?m‘Blkhnb@mam alahmgm

m&n&lﬂa U}e atdrrm]amm

]anndao ohmu]lmzdemtelﬂm cckre
rmgc‘je\a%%m onemh bir tesvik %
ebaalanlse goeerﬂebﬂnseﬁzhsmlaxalaﬂqdahﬂmﬂdaﬁ!ﬂar

e ylitiritise

ynca 14 Aralik 2015 glthkzdernlkTesvik
O(h@lYaﬂrm]{gmedayanaralf uyeenmlz Je arastmm,yayn
atiflar, teblig ve alis oldugu emg:m
odenegl almaktadidar, Dszh 0 Y
w lurmbﬂnﬂelvmtabam
mymarﬂmlarak yaym]arad&mrﬂaﬂangansl

8.3 Altyapi ve Techizat Destegi

Program i¢in. gerekli al tegh]zat destegy, Universitamiz Ziraat Fakiiltes: Dekanligy
%]un ! tyap1 ke kismindn karsilanekiadir, Bolimler program baskanlarndan
lentalq)ler alt ﬂeﬂglhlstddmmﬂmge olarak bildirr. Dekanlik
%{];ﬂatéyagw kit ReaE N Bl v Tdmme%%g;[gm bildierck bite
a]m,tamatbg)febalmrglg}t}m@gmhi bildirlir. Delg.;hkﬂglh isteklert
mlqa&kaﬁhﬁgenimhndatnhrhmﬁmym getmmektedir. Tgih stk
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gt e o g s, e P

bolimlere 'MAyn@ubéhm@dinelmaﬂmmﬁrﬁa]Bﬂmmm
Projelent bmmmbasvmuyqaﬂatakla‘tmahwar%nzaﬂanalmablhﬁdedlr Bunun yan
mﬁrrhnmﬂ&%ﬁ@tddm ile de gerekli cihez alimianin yapiiest

: bir yapiya sahip olan derslikleninde egitim ve ogretimin
%ﬁ@mﬁm derslerde ortak o sunulan bilgisayar laboratuvan

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

r i kerslavack desiek el | hormetler <5 .
Tdaik ve 1dan kadrolar, program¢iktilanmi sag ﬁc&mmm%%ohn}m
Kununn, ve idan yapilanesinda yuﬂlsrnvetqjanlgahtew
o gz oy ok e Suin o o e s
halinde idari personelin destegiyle fakiilte ’%Mm’ iimektedir. Ayrica;
Universitenin yonetim kademelerinde bulunantan, modem bir yéneticide bulumest gereken
bilgilere Bunun gergeklesebilmesi icin yonetici gelistime programian dizenlamek.
Yaneticilerm yonetsel faaliyetlerinde pozitifmotivasyon esasina uymalarimi saglamak.
Yonetilenk tim ' Olctitleri alnarak
e s o1 bt oK By o g e o
Yaneticilerm birbirleriyle dayanigma ve destek anlaysi igenisinde olmalarint saglamak.

Yanetsel kado defismleninde kunnsal faaliyetlerde |
e I&glsn;bnb]. 1 faaliyetlerde zafiyete yol agmamek icin bilgi ve
Elektronik Belge Yonetim Sistami'nden bilgj akasini zamanida yerine getimnek.

hivesite : it biloileri : i Bilo
S T el M pate kb oo WA RO R
birmimizcke bulanmakdadir.
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Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

N sorn o ki kil b e vaa dier a
bmlamﬂmgiﬂanxh ickerinceki v& aralanckd e o progam

gerpeklestinimesini ve egitim amaclanna ulagiimasin destekleyeodk sekilde dizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayilt Yidksek Oretim Kanunu hidkiimlerini

. WW% Universite Senatosu ve Universite
Rekior: Madde 13 -a) (Degisk: 17/871983 - 2880/7nd) birinci paragraf: 18/6/2008-
W@)@dm&lmm,mfmm%nﬁa iler arasindan
goreveki rektorin cagns 1le toplanacak tniversite ogretim tiyelen tarafindan secilecek adaylar
s Curhuteonye . Rekin sy s 3yl S s e
yontemleyeniden atanebilirier. Ancek iki donanden fazla yaplamez. Rekior, iniverSite
vqay%ﬁtd@g&sﬂﬂw&mlh&h@mﬂmﬂ&h%ﬂmahmwm@gzhwh

T, Uy VEIRI) NET O Oy pusulasina yalniz bir ismyazabilir. 5
%wp]am oggilt‘?elﬁm sarttir.

takdirde toplanh 48 saat ertelenir ve nisap aranmeksizin sech ilir. Bu tc en
Sl ki oyl i Ao BT oy ad%ﬂ%rnaxﬁiﬁya
Ve
%dor;"go]atugkmarcgﬁelrﬂ lniiuasicle oy ol besvLzn profesirler aasbn
LlSdK:"gv Et][Il . .I.:llnllh o1 § gv o g §

bunlar arasindan binni segervemdugrakatar Valatlarca kunylan tniversitelerde rekicr
%anmm%ﬁmmﬂghmmmmwaﬁmwmmﬁﬁ

67 yastir, Ancak rekior olarak olmﬂmdagxwmlmanwel@dar@ 2
aranmaz. (Degisik birnnci cimle; 2082016:6745/14 md.) Rekor, :

grev Sirestyle s o 0 ]
P Py S B P [ i s S e o
tniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rekior yard secilebilirReki
Ea}rjtglnn]mmédortataﬁrxhta&mm (1)Rektor, gorevi basindao zaranyadimellanndan
ni yerne vekil brakir. Rekior girevi besindan 1ki_ hafta iéz]auzaklast%
YiksekogretmKuruluma bilgy verr. Goreve vekalet alt aydan fazla stirerse yeni bir reki0r afanir.

b)Gorev, etk ve somiuluklan:
1)  Univessite kurullanna ksekodretim tist Jannn karardanm
@ MR mﬂmmm st kirulus

roband et
/1/1990-KHK-2081

tnversite kurullanmm cnerilering inod ve tniversiteye bagh
o lor arasinda diizenli @ylﬁmﬂnm e

egitim - e Universitenin eSitim ogretim,
arastmga ve yayim faaliyetlen hakdkanda Universitelerarast Kurula bilgg

ilo vermek,
5 L e L ..
g T

4@Wmneﬂe“ L . e
iy PO Bt s et e

©®) . Universitenn birimleri ve personeli tizerinde gene
B K Foree e ercisine verlon iger gsevir ekt
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Uhiversitenin ve bagh birimlerinin (8retim kapesitesinin rasyonel bir sekilde kullanimesnda e
geﬂhsmhmrrb mcsind ogtmcﬂ| ergg%nddlmfalmrﬁll n enlnmglmvgh,gad&gi;ﬂmmg{gﬂdg

kelkmreple ilkeyebedk plnbrpy i bR
ve_denetimin’ yapiimasinda ve bu gorevierin alt bimlere aktaniasinda, tak Ve%l
etﬁhmﬂxhvem]mmmalnmmhbﬂhnidaecﬁieydidhvesonmm.mhp

Sqreto; Medk 14— a ve isleyisi: Senato, rekitiiin smdh, rektor

ddanlar ve her _"tedﬂ%teﬁﬁimm i yil ici sk bier G %
Lo begh ensti ve ytioekokul midrernd 1?13] Serato, her GGitim - 05
il basindave sounda olnek lizere yilda en az ki defa toplanr. Rekior gerekh gordiigii hallerde

Senafoyu toplanttya gagin:
b)Garevien: Senato, tiniversitenin akadamik organ olup asagidaki gorevien yapar:
11{ Uhiversitenin egitim - ogretim, bilimsel arastma ve yaym faaliyetlerinin esaslan

@ bthamterm ilgilendiren karnun ve yonetmelik taslaklanmi hazidamek veya

%’)“mhmmg A

g B Sroaes Bl e £ S Taan it vt o st Rl o
Grilern kv bz

(6)  Failte kuullan ile rektorie baph enitii ve yiksskokul kurullannin kerartarme

lﬁlaﬂgtmlmlm@ o

U gt

¢ IR 15 evisi Unvesite i .. ..

bkenlganh teddmumgﬂngcibegh i"?@%&emﬂm@ahﬂmvmsﬂ” i ek
semafoca 1C1n X po olusur. Rektdr: gerektiginde yonetm

m?mm.ﬁgmm&nw}ddﬂohﬂ@mmmthq}mm

b)  Gievien: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rekire yardime bir organ olup

asafidaki gireviert yapar:

(I)Ydﬁgm@hnﬂemmwgﬂammmﬁﬂmpmw
N rekiore etmek, s . . St btk
Qrzaﬂenm a]atakvemn WWMW%Mm

tasansi s
e ko ot pw%arm}gteﬁoe ISl iasiag e

Ko s i el T )
4)  Faiilte, enstitii | 0 korullannn karadarma tirazlan
lgnéeleyadd@inl@ratave“ yreim b 1

() ~Bukanile venlendiger ghrevien yapmektr.
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Bolim: 21
L e g

festrk dogent dehﬂmmi]gl takdice
i %‘i‘é‘&’“’m laiich ﬂ%% bedi yd@dmmmdam?gyuﬁ
g:lnalamr Siiresi biten bagkan atandalhr Bolim
erlgmo%;jtt;lwelmmh] birni qulolatakbnaklr blrnedenbaskznl lealgtamr n kei
boltinin her di alastnrm]amﬁanve boliine ait her tiirdii
dizenhi ve b1rsd<1khym1m]rrm1rrhlsmmllmr Bolim kalite Siireclermi
e sorumludur.
ogrenci kayltlamﬂa ogrencilen
ere damgnanlk etmek, program kalite
&m;lenmyurmﬂd ngm?mmﬁk
Yiksdokl Miidimi, Miidir Yardimeilan, Yiksekokul Seketen, Yiksekokul Kurulu,
Yiksekokul Y(Iﬂm%ll%:n%ﬂﬂﬂdm Bolim Bagan Yardmalan, Progran
Dangrankan arasinda gorev @W
yq)lsmaltum VGIIE'VCl]t G, S ot
1 Ve
m Aynca kalite statrhtﬂamm 1, hizmet kalitesi %‘%
mluhfsnkﬁlefsegmsur Buamg]a Adankp]mmlar eneteklc;
yrca

Yiksckokul Kuulu ve Yli<sd<d<ul Y'onetlm dahll adilerck 1¢ kontiolde eﬂ(lnllk
W Buun yannda nali konularda denetim iin, alaninda. etkin
persone kamisyonlar kirulmak suretiyle denetim saglanmektadr.

Olgiit 10. Disipline Ozgii Olgiitler
Canld@leﬁﬂdqzw{km&te&ZnaathqﬂmBﬂQKmnaBoMmrhmmmolmmn

erimiz cktilarnda yer alan yetkinlikleri larak mean olaktadidar.
%m Bmhg Inail‘JSI ve ders Mm kamtlaldg lerinze
GII%‘OZBI oletit belenmemigtir fakat Gzel Olglitler belidameye

ymelikc;ahgm]arde\an
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