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01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL
OLCUTLER

01.1.Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

U¢ Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayih kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-
ogretim hayatma baslamistir. 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Su Uriinleri, Ilahiyat ve
Mihendislik-Mimarlik Fakiilteleri yan1 sira Ziraat Fakiiltesi de agilmistir. Ziraat Fakiiltelerinin
yeniden yapilandirma ¢ercevesinde kurulan Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii 3 6gretim iiyesi ile
2009 yilinda faaliyet gostermeye baslamistir.

Tarimsal Biyoteknoloji, bitki, hayvan ve mikroorganizmalar gibi ¢ok genis bir calisma
alanina sahip olup genetik miihendisligi, molekiiler seleksiyon ve doku kiiltiirii gibi degisik teknik
ve yontemleri kapsamaktadir. Bitki ve hayvan 1slahinda klasik yontemlerin kullanimi ile gegmiste
onemli basarilar elde edilmesine ragmen giinlimiizde yeni ¢esit gelistirmede daha kisa siirede ve
hedefe yonelik biyoteknolojik yontemlerin kullanim1 rekabet agisindan kagiilmazdir. Bu nedenle
giiniimiizde biyoteknolojide kullanilan doku kiiltiirii, molekiiler markdrler, gen aktarima,
klonlama, gen haritalarinin olusturulmasi gibi yontemlere bitki ve hayvan islahi, alternatif
tarimsal miicadele olanaklarin gelistirilmesi ve diger alanlarda sik¢a bagvurulmaktadir. Ayrica
enzim ve mikrobiyal Biyoteknoloji alanlarinda iilkemizin ihtiya¢ duydugu insan guclnin

olusturulmasi ve bunun tarimsal iiretim ile iligkilendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

01.2.Programin Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Bollimumuizin egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve
ek olarak mesleki yabanc1 dil dersi de (Mesleki Ingilizce 1 -11) miifredatinda se¢meli ders olarak
bulunmaktadir. 2022 Egitim-Ogretim yil1 i¢in boliimiize 20 kisilik kontenjan hakki verilmistir ve

SAY puan tiiriinde 229,471 ve iizeri alan dgrenciler boliime kabul edilmistir. Ogrencilerimiz



mezun olmadan &nce 6. yarryilin sonunda 30 is giinii yaz staji yapmak zorundadirlar. Ogrenciler
staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemin basinda staj komisyon bagkanina teslim

ederler.

01.3.Programin Ogretim Kadrosu

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimiinde gorev yapan bir 3 Profesor, 2 Docgent, ve bir Dr.
Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii’ne ait &gretim kadrosunun
mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K | E K | E K | E K | E
Profesor 1 2
Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi 1
Dr. Ars. Gor.

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlar (2022)

Sozlesmeye Esas Gorev Tanmmi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasit Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad Soyad Mecburi Mevcut Ders Yuku
Prof. Dr. Iskender TIRYAKI 5 29
Prof. Dr. Hanife GENC 10 14
Prof. Dr. Cem Omer EGESEL 10 22
Dogc. Dr. Semun TAYYAR 10 12
Dog. Dr. YONCA SURGUN ACAR 10 6
Dr. Ogretim Uyesi Ugur SARI 10 16

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Boliime Aktif Kayith Ogrenci Saysi (126) /
Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim 21

Elemam Sayisi (6)




Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarina Yénelik Sayilar

Uluslararasi + Ulusal

; . Alaninda ISI :
Akademik Unvan Hakemli Dergi, Yayinlarina Indexlerine Giren AI‘<adem|k [?ers
Kongre, Sempozyum | Yapilan Toplam . Kitabi ve Kitap
Ad Soyad Dergilerde Yayinlarina oy ;
vb. Yaymlanan Atif Sayisi Aldiklart Atf Savist Bolumleri
Makale, Bildiri Sayist y
Prof. Dr. iskender
TIRYAKI 120 3930 1735 4
Prof. Dr. Hanife GENC 122 585 120 2
Prof. Dr. Cem Omer
EGESEL 124 1088 409 3
Dog. Dr. Semun TAYYAR 46 455 52
Dog. Dr. YONCA
SURGUN ACAR > 100 48 2
Dr. Ogretim Uyesi Ugur 37 87 52 3

SARI




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Yih Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Son Mezun | Halen Ogretim
Unvan Oldugu Kurum [Goriiyorsa Hangi| Kamu, Kac Yildir | Ogretim Kamu Sgnayi ve Ozel
Ad Soyad ve Yili Asamada Oldugu| Ozel Bu Uvelizi Meslek Sekto_r_e Verilen Arast d
Sektor, yelist Kuruluslarinda Bilimsel rastirmada
Sanayi Kurumda | - Suresi Danismanlikta
Prof. Dr. University of
Iskender Nebraska 9 25 Yok Orta Yiiksek
TIRYAKI | (ABD) 2002
Prof. Dr.  [Uni. of Florida
Hanife GENC (ABD) 18 24 Yok Orta Yiksek
2002
Prof. Dr. Cem|Uni. of lllinois
Omer at Urbana- .
EGESEL Champaign 21 25 Yok Orta Yuksek
2001
Dog. Dr. Ege Unv.
Semun 1999 29 19 Yok Orta Yiksek
TAYYAR
Dog. Dr. Mugla Sitki
STJ(I)?'\CJB(EJ'T\J KOG?S?SUW' 5 5 Yok Orta Yuksek
ACAR
Dr. Ogretim | University of
Uyesi Ugur Leicester 6 10 Yok Orta Yiksek
SARI 2015




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan BAP, TUBITAK, GMKA, |Proje Kapsaminda Gérevi
Ad Soyad AB, BM Vb. Proje Sayis1

Prof. Dr. iskender TIRY AKI 21 19 yonetici 2 Arastirmaci
Prof. Dr. Hanife GENC 26 20 yonetici 6 Arastirmaci
Prof. Dr. Cem Omer EGESEL 22 13 yonetici 9 Arastirmaci
Dog¢. Dr. Semun TAYYAR 4 2 yonetici 2 Arastirmaci
Dog¢. Dr. YONCA SURGUN ACAR 10 3 yonetici S Arastirmaci
Dr. Ogretim Uyesi Ugur SARI 4 3 Yonetici 1 Arastirmaci

Tablo 7. Ogretim Elemanlarmin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan
Ad Soyad

Burs, Odiil, Destek Ady/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Iskender TIRY AKI

Yurt Disinda Yiiksek lisans ve Doktora Bursu,
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Haziran 1996
IYOK
Tiryaki I, "Teaching, Erasmus-Romanya, Eyliil 2017
Jasmonate conjugates in plants, YOK-ABD-Lincoln-NE,
Haziran 2012
Teaching, Erasmus-Denimarka, Ekim 2012
Teaching, Erasmus-Yunanistan, Kasim 2012
Tiryaki I, "SCI Yaym Tesvik Odulleri, TUBITAK, Ekim
2003

Prof. Dr. Hanife GENC

Geng H, "Ustiin Basarih Geng Bilim insam Odiilii-GEBIP,

TUBA, Haziran 2009

Geng H, '"1416 sayih kanun ile yurt disinda lisansiistii egitim,
Milli Egitim Bakanhg, Eyliil 1995

Prof. Dr. Cem Omer EGESEL

Yurt Disinda Yiiksek Lisans ve Doktora Bursu, T.C. Milli
_ Egitim Bakanhgi, Mart 1994
TUBITAK Proje Performans Odiilii

Dog¢. Dr. Semun TAYYAR

YOK Yurt dis1 2 ayhk kurs bursu (Israil)

Dog. Dr. YONCA SURGUN
ACAR

Dr. Ogretim Uyesi Ugur SARI

San U, "1416 sayilh kanun ile yurt disinda lisansiistii egitim,

Milli Egitim Bakanhgi, Eyliil 2008

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvan
Ad Soyad

Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Prof. Dr. Iskender TIRYAKI

YOK

Prof. Dr. Hanife GENC

YOK

10




Prof. Dr. Cem Omer EGESEL

YOK

Dog¢. Dr. Semun TAYYAR YOK
Dog. Dr. YONCA SURGUN YOK
ACAR

YOK

Dr. Ogretim Uyesi Ugur SARI
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01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Misyon: Boliimiimiiziin misyonu; Ziraat mithendisliginde gerekli bilgi ve teknolojiyi iiretme ve
uygulama potansiyeline sahip akademik kadromuzla Tarimsal Biyoteknoloji ile ilgili farklh
konularinda uzman yiiksek miihendisler yetistirmek ve ayni alanda nitelikli aragtirmalar yaparak

bilhassa lilkemizin tarimina katkida bulacak akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon: Vizyonumuz ise bitki biyoteknoloji, hayvan biyoteknoloji, enzim ve mikrobiyal
biyoteknoloji konulariyla ilgili uluslararasi diizeyde egitim 6gretim sunarak ulusal ve uluslararasi

alanda bilgi iiretip kullanan ve yayan bir ¢cekim merkezi olmaktir.

01.5.Programin Amaci
Boliimlimiiz diinya tariminda ¢ok genis uygulama alanlarina sahip biyoteknoloji ve yontemleri
hakkinda bilgi sahibi olan, bilimsel diislinceyi 6ziimsemis, bitkisel ve hayvansal iiretime yeni ve
uygulamali bir bakis acis1 ile yaklasabilen, Tarimsal Biyoteknoloji alaninda Uzman Ziraat

Miihendisleri yetistirilmesini hedef alan bir lisans programidir.

01.6.Programin Hedefi
Tarimsal iiriin gelistirmede geleneksel yontemlerin yaninda modern tekniklerin kullanilmasi
onem arz etmektedir. Giiniimiiz siirdiiriilebilir tarim sisteminde biyoteknolojik uygulamalarin
gerekliligi kaginilamazdir. Bu nedenle bolimiimiiz bu kapsamdaki caligmalara katki ve yon
vermeyi hedeflemektedir. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii, diinya tariminda ¢ok genis uygulama
alanlarina sahip biyoteknoloji ve metotlar1 hakkinda bilgi sahibi ve dolayisiyla kurumsal séz

sahibi olabilme agisindan ziraat miihendisligine 6nemli katkilar saglayacaktir.

01.7.Kazanilan Derece
Programin tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan Ogrenciler Tarimsal

Biyoteknoloji Boliimii’nden “Ziraat Miihendisi” unvani ile “Lisans Diplomas1” derecesi alirlar.

01.8.0grencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yani1 sira yeni OSYM smav

yonetmeligine gore YKS sistemine gore SAY puan turiinden yeterli puani almis olmalar1 gerekir.
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01.9.0grencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Edindigi bilgileri etkin ve yeterli diizeyde kullanarak iilkemiz ve diinya tarimina yon veren,
alanda var olan sorunlara tarimsal biyoteknolojik acidan degerlendirerek ¢6zUm Uretebilen ve

ilke tarimina katki sunan bireyler yetistirilmesidir.

01.10.Programin Mevcut Ogrenci Profili
Boliimiimiize ait lisans programini Fen, Anadolu, diiz ve meslek lisesi mezunlari tarafindan

tercih etmektedir.

01.11.Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Tarimsal Biyoteknoloji Bolimii mezunlari kamu kurumlar1 ve 0zel sektor igyerleri olmak
Uzere biyoteknolojik yontemleri kullanmaya ihtiyag duyan bitkisel, hayvansal, enzim ve
mikrobiyal {iretim sektoriiniin her bir basamaginda, bu alanlara yonelik laboratuvar hizmetlerinin

verildigi alanlarda gorev alabilmektedirler.

01.12.Programin Paydaslar
Boliimiimiiziin egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimiz:
« {1 Tarim ve Orman Midiirliikleri,
* Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
* Saglik Bakanlig,

Ozel Sektér Kuruluslar
* Islah ve Tohumculuk Sektord,
* Gida Kontrol Laboratuvarlari,
» Yiiksek Ogretim Kurumlari,
» Akademik personelimiz,
» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.13.Programin iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarimsal Biyoteknoloji B&liimii
Terzioglu Kampisu, 17100-Canakkale
Boliim Baskani1: Prof. Dr. Iskender TIRY AKI
E-mail : itiryaki@comu.edu.tr
Telefon : 0286-2180018 / 23104
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ORNEK UYGULAMA
KANIT

Bolum Web Sitesi

Kanait linkleri
http://tbt.ziraat.comu.edu.tr/

SONUC
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1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Biyoteknoloji Béliimii’ne

ogrenci kabulleri, Rektorliik tarafindan ilan edilen akademik takvim dogrultusunda istenen

belgeler ile 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Bélimimiz YKS sistemine gore

2022 yilinda SAY puan tlrinden 229,471 puan ve tizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. 2022

yil1 i¢in belirlenen 6grenci kontenjani 20 kisidir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci

dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisi

Giiniimiize Kadar Kayit
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

333

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

126

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

201

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

. Yatay .
. e s s Merkezi Ek . Dikey
Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Yerlestirme | Yerlestirme Gegcis Geis
2020 21 - 0 21
2021 1 2 0 3

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

2020

%100

2021

%100
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Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Siavi Puanlarimiz

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

Taban Puan Tavan Puan
2020 YKS - SAY 238,599 277,747
2021 YKS - SAY 229,471 240,35

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Bolim web sitesi ve son 13 yila ait taban puan verileri tiniversitemiz 6grenci isleri daire

baskanlig1 web sitesi.

Kanait linkleri
http://tbt.ziraat.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma
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Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmeligin Ek Madde 1 uyarinca yapilacak yatay gecis islemlerinde giiz ve bahar donemi i¢in

yiiksekdgretim kurumlari tarafindan yiiriitiilecek islemlere iliskin usul ve esaslar:

GUZ ve BAHAR BASVURULARINA ILiSKiN USUL VE ESASLAR

1. Yurdumuzda ve KKTC'deki Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sistemi Yiiksekdgretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer alan yiliksekdgretim kurumlarina kayit yaptirmis
adaylarin bagvuru yapabilecegine ve yurt disindaki diger yiiksekégretim kurumlarina kayit
yaptirmis adaylarin basvuramayacagma, (OSYS Puami ile Tiirkiye'de veya KKTC'de bir
yiiksekdgretim programina yerlesen, ancak, kayit yaptirmadan kendi imkanlari ile yurtdigi
yiiksekdgretim kurumlarma 6grenime baslayan veya OSYS'ye girip Tirkiye'de herhangi bir
yiiksekdgretim programint tercih etmeden, kendi imkanlart ile yurtdist yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenimlerine baglayan ve Ogrenci statlisiinde olanlarin adi gegen madde

kapsaminda bagvuru yapamayacaklarina),

2. Ogrencinin kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puanlarmin baska bir diploma programinin
girdigi yildaki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerektigine, (Ornegin, Isletme (puan tiirii
TM1) programinda kayitli bir 6grencinin merkezi yerlestirme puanlar1 arasinda MF4 puan1 varsa
ve bu dgrencinin MF4 puaninin gegmek istedigi Insaat Miihendisligi programinin taban puanina

esit veya yliksek olmas1 durumunda uygulama esaslari ¢ercevesinde yatay gecis yapabilecektir),

3. Ogrencilerin kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puanlari ile gegmek istedikleri
ylksekogretim programlarinin merkezi yerlestirme puanini saglamalar1 sartiyla 6n lisans veya

lisans programlarina gegis yapabilecekleri (6n lisanstan lisansa veya lisanstan 6n lisansa),

4. Ogrencilerin EK Madde -1 uyarinca sadece bir defa yatay gegis yapabilmesine, (ilgili basvuru
doneminden o6nce Ek Madde-1 uyarinca yatay gegis yapan Ogrencilerin tekrar yatay gegis
yapamayacagina) ancak, s6z konusu madde uyarinca yatay gegis yapan ogrencilerin OSYS
merkezi yerlestirme sonucu kayit hakki kazandiklari yiiksekdgretim kurumuna daha sonraki

bagvuru tarihlerinde geri donebilmelerine,

5. Ilgili yilda OSYS sonucunda herhangi bir yiiksekdgretim programina kayit olan égrencilerin

bagvuru yapamamasina, (Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda yerlestikleri yiiksekdgretim
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kurumlarinda egitime baslayarak, ilgili yliksek6gretim programina ve yiiksekogretim kurumuna
intibak siirecini gecirdikten sonra, yatay ge¢is siirecinin mantigma uygun olarak diger
ylksekogretim programlarma gecis icin bagvuruda bulunmalarinin daha faydali olacagi hususu
gbdz Oniine alinarak, ilgili yilda OSYS'de yerleserek kayit yaptiran &grencilerin bir sonraki

donem/yilda yapilacak islemler sirasinda bagvuru hakki bulunmaktadir),

6. Birinci madde uyarinca yiiksekdgretim kurumlarinda kayitli olan hazirlik sinifi, ara smiflar ve
son smif dahil olmak iizere 6grencilerin s6z konusu maddeden yararlanmasina, bu durumdaki

adaylarin intibakinin ilgili kurullar tarafindan yapilmasina,

7. Yiiksekogretim kurumlaridaki her bir diploma programinin hazirlik sinif1 dahil her bir smifi
icin 901 gegmemek iizere Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzlarinda 6ngoriilen
ogrenci kontenjanmin %30u kadar kontenjan ayrilmasma (Ornegin; OSYS Kilavuzunda
Kontenjan1 120 olan bir program i¢in %30 u kadar 36 kontenjan ayrilacak iken, kontenjani 400

olan bir program i¢in %30'u 120 olmasia ragmen 90 kontenjan ayrilacaktir.)"

8. Ara smiflarda okuyan ogrencilerin bagvurmasi halinde bagvuru yapilan yliksekogretim
programma basvuru yapilan yildaki OSYS kilavuzunda 6grenci alimmamissa, basvuru yapilan
programin dgrencinin  dgrenim gdrmekte oldugu programa kayit oldugu yildaki OSYM

Kilavuzunda yer alan kontenjaninin dikkate alinmasina,

9. "Universitelerin ayrica bir kontenjan ilan etmesinin gerekmedigine bagvurularin her yil egitim
Ogretim donemi baslamadan Once 1 Agustostan 15 Agustos dahil alinmasina, basvurularin
degerlendirme islemlerinin Eyliil aymin 10'una kadar ilan edilerek kayitlarin da Eyliil ayinin 15
ine kadar bitirilmesine, kayd1 yapilan 6grencilerin Eyliil aymin sonuna kadar yatay gecis yaptigi

ylksekogretim kurumuna bildirilmesi",

10. S6z konusu madde uyarinca bir programa basvuran 6grenci sayisinin bagvurunun yapildigi y1l
icin 8 inci madde uyarinca belirlenen kontenjan1 gegmemesi durumunda adaylarin kayitlarinin
yapilmasina, bagvuran aday sayisinin kontenjandan fazla olmasi durumunda OSYM puani en

yliksek adaydan baslamak tlizere kontenjan kadar adayin kaydinin yapilmasi,

11. Onlisans programlarinda ise ilgili yilda sinavsiz gecis ile kontenjanmn dolmas: halinde sadece

sinavsiz gecis Onceliklerinin dikkate alinmasina, kontenjanin sinavsiz gegis ile dolmayarak OSYS
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puani ile de 6grenci alinmasi durumunda smavsiz gecis ile sartlar1 saglayan 6grencilere oncelik

verilmek iizere diger adaylarin da ilgili OSYS Puanina bakilarak siralanmasina,

12. DGS puani ile sadece DGS Kilavuzlarinda tanimlanan dnlisans alanlarinin devam edebilecegi
yiiksekdgretim lisans programlarina basvuru yapilabilecegi ve adaylarn ilgili y1l i¢in programin
DGS puanina sahip olmalar1 gerektigi ile ilgili yilda DGS ile 68renci alinmamigsa 6grencilerin o

programa bagvuru yapamayacagina,

13. Yiiksekogretim kurumlarindaki M.T.O.K. Programlarim1 sadece mesleki ve teknik egitim
mezunlar1 tercih yaparak yerlesebildiginden, bu programlara ilgili yihm OSYS Kilavuzunda yer
alan tercih edebilecek ortadgretim alanlari ve yerlesebilecekleri programlar uyarinca basvuru
yapilabilecegine, M.T.O.K programlarinda okuyan 6grencilerin ise yukarida yer alan bagvuru

sartlarin1 saglamalar1 halinde diger yiiksekogretim programlarina basvuru yapabilecegine,

14. Sinavsiz gecisten yararlanarak yerlesen 6grencilerin s6z konusu maddeden yararlanarak yatay
gecis yapabileceklerine, bu durumdaki adaylarin yerlesme dnceliklerinde olusan taban puanlar ile
OSYS puanlarinin Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig: tarafindan yayimlandig
dikkate alinarak bu onceliklerin dikkate alinmasina, ayrica, sinavsiz gecis ile yerlesen adaylarin
OSYS puanlar ile de sartlar1 saglamalar1 halinde basvuru yapabileceklerine, (Yiiksekdgretim
kurumlarmin programlarinin taban puanina iligkin bilgiye osym.gov.tr adresinde yer alan "ilgili
yila ait OSYS Yiiksekdgretim Programlarinin Merkezi Yerlestirmedeki En Kiiciik ve En Biiyiik

Puanlarina iliskin" yayindan ulasilabilecektir),

15. Ek Madde 1 uyarinca yatay gegis icin bagvuran dgrencilerin OSYS Kilavuzunda programa
kaydolabilmeleri i¢in aranan 6zel kosullarin bulunmasi durumunda, bu kosullari saglamalari

gerektigine,
16. Ogrencinin gegmek istedigi diploma programma, dgrencinin halen 6grenim gérmekte oldugu
diploma programina kayit yaptirdigi yilda 6grenci kabul edilmemigse gegilmek istenen diploma

programinin merkezi yerlestirme taban puani olusmadigindan gecis yapilamayacagina,

17. Ogretim dili Tiirkce programdan tamamen veya kismen yabanci dilde egitim yapan

programlara geciste 6grencinin yabanci dil sartin1 saglamasi gerektigine, hazirlik siifinda veya
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birinci sinifta gecis yapmak isteyen 6grencilerin yabanci dil sartin1 saglamamasi durumunda

yabanci dil hazirlik egitimi almalar1 gerektigine,

18. Hazirlik sinifinda basarisiz olan ve halen yliksekdgretim programinda kayithh olan
ogrencilerin de s6z konusu madde kapsaminda sartlar1 saglamalar1 halinde diger yiiksekogretim
kurumlarinin programlarina basvuru yapabileceklerine, ancak 6gretim dili yabanci dil olan
programlarda Ogrencilerin tekrar hazirlik sinift egitimi alamayacagina, 6gretim dili yabanci dil
olan programlara bagvuran Ogrencilerin basvurduklar yiiksekogretim kurumunun yabanci dil
muafiyeti i¢in aradigt TOEFL vb. belgelere sahip olmasi veya yiiksekogretim kurumunun
yapacag1 yabanci dil smavindan basarili olmasi gerektigine, yabanci dil sartin1 saglayamayan
Ogrencilerin sadece 6gretim dili Tiirkge programlara bagvuru yapabileceklerine, 6gretim dili
yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifinda basarisiz olan 6grencilerin kayitlarinin silinmesi
durumunda ise sartlar1 saglamalar1 halinde Olgme, Segme Merkezi Baskanlig1 tarafindan yapilan
yabanct dille egitim yapan yiiksekogretim kurumlarinda Yabanci Dil Hazirlik Simifinda
basarisizlik nedeniyle basarisiz olan Ogrencilerin, &gretim dili Tiirkge olan programlara

yerlestirilmelerine iligkin esaslardan yararlanabileceklerine,

19 Bagvurularin degerlendirilmesinde sadece Ogrencinin kayitli oldugu programa yerlestigi

yildaki OSYM merkezi yerlestirme puanlarinin dikkate alinmasina, basari vb. sart aranmamasina,

20. S0z konusu ilkeler uyarinca Vakif yiiksekogretim kurumlarina yatay gecis islemlerinde
Ogrencilerin iicretli programlara yatay gecis yapabilecegine, burs verip vermeme kararinin ilgili

yiiksekogretim kurumlarinin yetkisinde olduguna

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavinda bulunan puan tiirlinlin uygunlugu ve taban puani saglamasi durumunda Tarimsal
Biyoteknoloji Boliimii’ne kabul edilmektedir. Daha 6nce kayithi bulunduklari yiiksek6gretim
kurumundan getirdikleri transkriptleri degerlendirilerek ders sayma islemleri (AKTS ve harf notu,
muafiyet durumlart g6z Oniinde bulundurularak) gergeklestirilir ve intibak durumlar
belirlenmektedir. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki

yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir.
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Diger programlardan mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek kazanmalar
sonucu lisans bolumlerine devam edebilmektedirler. Daha once kayith bulunduklari
yiiksekOgretim kurumundan getirdikleri transkriptleri degerlendirilerek ders sayma islemleri
(AKTS ve harf notu, muafiyet durumlar1 géz oniinde bulundurularak) gerceklestirilir ve intibak
durumlari belirlenmektedir. Bélimimizde ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalar1 6grenci talepleri

dogrultusunda danigsman onay1 ile degerlendirmeye alinmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Boliim Web Sitesi, Fakiilte Web Sitesi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Web Sitesi

Kanit linkleri

http://tbt.ziraat.comu.edu.tr

http://ziraat.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis.htm
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1.3. Ogrenci Degisimi

Bolimimiazdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim goérebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve
Disiligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica BOlimimuzde
ogrenci degisimi ile ilgilen koordinatoriimiiz de bulunmaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is
birligi yapmalarmi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birliginin bir egitim programidir. Erasmus
ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu oOgrencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir lilkedeki anlagsmali bir yiiksekdgretim
kurumunda gercgeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Faaliyete katilabilmek i¢in dgrencilerin
oncelikle agsagidaki asgari sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir:

1- Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde egitim kademelerinin herhangi birinde
(birinci, ikinci veya ligiincii kademe) bir yiiksek 6gretim programina kayitli, tam zamanlh 6grenci
olmasi,

2- a-) Birinci kademe 6grencilerinin (Onlisans/lisans) kiimiilatif akademik not ortalamasinin
en az 2.20/4.00

b-) Ikinci ve iigiincii kademe oOgrencilerinin (yiiksek lisans / doktora) kiimiilatif
akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00

3- Ogrenim hareketliligi igin: yeterli sayida ECTS kredi yiikii olmas1

4- Mevcut O0grenim kademesi igerisinde daha Once faaliyetlerden yararlanmissa, yeni
faaliyetle beraber toplam silirenin 12 ay't gecilmeyecek olmast 100k sistem kullanan
kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin saglanip saglanmadigi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan not doniisiim ¢izelgesinde belirtilen karsiliklar kullanilarak tespit edilir.
Basvuru talebinin fazla olmasi durumunda Merkez'in koydugu kriterlere ters diismemek kaydi ile
tiniversiteler taban puan barajini yiikseltebilirler. Ancak taban puani yiikseltme, en az kontenjan
sayisinin 2 katt bagvuru alabilmeyi saglamalidir. Bagvuru ilam1 yapildiktan sonra puan
yukseltilemez.

5- Yabanci Dil sinavindan en az 50 alinmig olmas1 (COMU YADYO Erasmus Yabanci Dil
Simavi, YDS, e-YDS sonuglar1 kabul edilir).
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Basvuru doénemlerinde dgrenciler basvurularini  Universitemizin  web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) ~ yaynlanan  link  araciligr  ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin bolumiimiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gecerli olan
bir Erasmus Ikili Anlagmasi olmas1 gerekmektedir. B6lumimiizin Romanya, Yunanistan ve
Almanya’da bulunan Universiteler ile ikili anlasmasmin bulunmasi disinda Ziraat Fakiiltesi
ogrencilerini kabul edebilecek birgok farkli iilkede bulunan Yiiksek Ogretim Kurumlan ile de

anlagmasi bulunmaktadir.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Erasmus Koordinatorligii ilgili web siteleri
Kanit linkleri

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-secim-sartlari.html

http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-hakkinda/genel-bilgi.html
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1.4. Damismanhik ve Izleme

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme, kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitlh olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-0gretim c¢aligmalarina rehberlik yapmakla gorevlidirler. Bolumimuzde

danigmanliklar boliimde bulunan §gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Bolim Web Sitesi.

Kanit linkleri
http://tbt.ziraat.comu.edu.tr/

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Universitemizde; ara smav, mazeret smavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme smavlari
yapilir. Bolimiimiizde sinavlar yazili, sézIii veya uygulamali olarak yapilir. Sinav sonuglari on
bes giin icinde ilgili 68retim elemani tarafindan boliim baskanligina verilir ve ilan edilir. Sinav
sonuclarinin agiklanmasindan itibaren smav belgeleri ile uygulamali derslerin sinav kayitlar: iki
yil siireli saklanir. Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlari tarafindan yapilir. Yazili
simavlar boliim baskaninin belirleyecegi iki gézetmenin katilimi ile yapilir. Uygulamali dersler
degerlendirme ¢alismalariyla ilgili 68renci ve yonetim tarafindan diizenlenen bir tutanak ile islem
yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti olan fakiilte ve yiiksekokullarda, staj
ve uygulama smavlarinin nasil yapilacag fakiilte ve yiiksekokul kurullar1 tarafindan belirlenir.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak

yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan Ogrencilerin

yararlandig1 smavdir.
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b) U¢ Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve Oncesi girisli dgrencilerin

yararlandig1 smavdir.

¢) Ek Simavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Basar1 notu; ara sinav not ortalamasinin %40°1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun
%60 katkis1 alinarak belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
ogretim elemant tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari bagari notlar1 100 puan tizerinden
ele alinarak normal dagilim istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin yartyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayil1 not biciminde asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.
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Derslerde devamsizlik sinirii asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlariin kapsadigi stireler iginde de devamsiz sayilirlar.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasmin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz (FD ve alt1) say1lir.

Boylelikle o6grencilerimizin basari durumlari, tniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlar1 toplaminin aymi derslerin kredi toplamma bdliinmesi, GNO ise tiim
yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden aliman notlarin ¢arpimlari
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840
sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith dgrenciler igin su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basaril
sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’m altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.”

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim Web Sitesi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sitesi
Kanit linkleri
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
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1.6. Bolimden Mezuniyet Kosullar:

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii'nde Lisans Programindan basarili bir sekilde mezun olup Ziraat
Miihendisi Diplomasi almaya hak kazanacak olan 6grencilerin; mevcut olan derslerden en az 240
AKTS kredilik ders DD/S derece ile almasi, derslerin tiimiinii basari ile tamamlay1p 4,00 iizerinden

en az 2,00 ortalamaya sahip olmasi, zorunlu staji belirtilen siire ve kosullarda tamamlamasi gerekir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Bolim Web Sitesi.

Kanit linkleri

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6284
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2. PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclarn

Bolimiimiiziin egitim amaclari su sekilde siralanabilir:

1-

N
1

Genel miihendislik ve biyoteknoloji alanlart ile ilgili bilgileri ziraat miihendisligi
alanlarinda kullanmasi,

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii’niin ¢alisma alanlarina giren konularda ortaya ¢ikan
problemleri tanimlama, modelleme ve ¢6zme becerisine sahip olmasi,

Bir problemin ¢6ziimii siirecinde; hipotez olusturabilme, bir deneme planlayabilme,
denemeyi ydrltebilme ve buradan elde edecegi bulgular1 yorumlayabilme becerisi
kazanmasi,

Bir problemin ¢dziimiinde veya hedeflenen bir konuda bagimsiz karar verebilme ve
yaraticilik becerisi kazanmast,

Mesleki gelismede siirekliligin ve yasam boyu 0grenimin 6nemini benimsemesi ve
yeni bilgileri takip ederek kendini gelistirmesi,

Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim galigmasi yapabilmesi,

Mesleki ahlaka ve evrensel etik degerlerine bagli olmasi,

Yetkin oldugu alanlarda fikirlerini sozlii ve yazili sekilde ifade ederek iletisim
kurabilmesi ve

Mesleki alanda 6grendigi teorik bilgileri ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim,
arastirma ve Ozel sektdr kurumlarinda uygulamaya aktarabilme, calistigi kurum ile

diger kurumlar arasinda iletisim ve is birligi gelistirme becerisine sahip olmasidir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
UBYS Web Sitesi.

Kanit linkleri
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6284

28



2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Tarimsal Biyoteknoloji Boliimiiniin misyonu ve vizyonu mezunlarin hedefledikleri kariyer
ve mesleki yetkinlik beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip mezunlar, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi ve ilgili kuruluglari, arastirma enstitiileri, biyoteknoloji
enstittileri, tohumculuk, fide-fidan, seracilik sektorleri, tarimsal analiz laboratuvarlari, zirai
Karantina ve i1 Kontrol Laboratuvarlari, Tarim Kredi Kooperatifleri, yem sanayi, belediyeler ve

kurumlar1 olmak tizere bir¢ok farkli kurum ve kuruluslarda is bulabilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
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2.3. Program Amagclarimin Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve &zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli
ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslartyla siirdiiriilebilir iligkileri
gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite
odakl1, yenilikgi ve girisimei bir Gniversite olmaktir.

Fakultemizin hedefleri ise:

Ulusal ve Uluslararas1 boyutlarda 6rnek gosterilen ve On siralarda yer alan, edindigi
bilgileri etkin ve yeterli diizeyde kullanarak iilkemiz ve diinya tarimina yon veren,

Alanda var olan sorunlar1 ¢oziim iiretebilen, c¢evre koruma, is saghgi ve giivenligi
konularinda yeterli bilgiye sahip olan,

Sosyal haklar1 evrensellestiren, sosyal adalet kalite kiiltiirel degerlerin korunmasi
konularinda farkindalik yaratabilen,

Ulkenin ve bdlgenin tarimsal iiretimini arttirmaya ydnelik sorunlar1 belirleyen ¢dziimler ve
projeler iireten basariy1 onemseyen ve ¢evreye duyarli ¢agdas Ziraat Miihendisleri yetistirmektir.

Egitim-6gretimin yani sira boliimiizde yiiriitiilen bilimsel arastirmalar Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve Ziraat Fakiiltesi 6z gorevleriyle uyumludur ve ayrica katki ve destek saglayacak
niteliktedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Bolum Web Sitesi, Fakiilte Web Sitesi, Universite Web Sitesi
Kanait linkleri

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://ziraat.comu.edu.tr/fakulte-hakkinda/misyon-vizyon.html
http://tht.ziraat.comu.edu.tr/
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2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Bolimumizin gelisebilmesi, kalitesini artirabilmesi, arastirma imkanlarinin genisletilmesi
i¢ ve dis paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu kapsamda baslica paydaslarimiz:

« {1 Tarim ve Orman Mudiirltikleri,
* Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
* Saglik Bakanligi,

Ozel Sektor Kuruluslar:
« Islah ve Tohumculuk Sektord,
* Gida Kontrol Laboratuvarlari,
* Yiiksek Ogretim Kurumlari,
» Akademik personelimiz,
« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Bolimin amagclarima ulasma kapsaminda paydaglarimizin goriisleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Tiim paydaslar ile egitim-6gretim yonetmelik ve uygulamalar1 bu planlamaya
dahil edilmektedir. Ayrica iilkenin ileriye yonelik tarim politikalarma uygun hedefler ve

uygulamalar1 hayata gecirmek hedeflenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

2.5. Program Amagclarma Erisim

Ogrencilerimiz ve 6grenci aday1 arkadaslarimiz BOlimiumizin misyon, amag, hedef,
detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimuzin web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci smif
ogrencilerimize egitime bagladiklar ilk iki hafta igerisinde oryantasyon egitimi verilmektedir.
Ders ve staj kapsaminda edindikleri bilgileri pratige aktaracak gelisimleri saglanmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
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Bolim Web Sitesi.
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

2.6. Program Amagclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Boliimiin amaglarina ulasma kapsaminda paydaslarimizin goriisleri dikkate alinarak, ilgili
konularda gelistirme ve giincellestirmeler gergeklestirilmektedir. Ayrica, tiim paydaglar ile
egitim-6gretim yonetmelik ve uygulamalar1 bu planlamaya dahil edilmektedir. Ulke ve bdlgenin
ileriye yonelik tarim politikalarma uygun hedefler ve uygulamalari hayata gecirilmesi

hedeflenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

2.7. Programin Amaclarina Ulasildifina Dair Test Olg¢iitleri

Bolimimazin hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve faklltemizin hedefleri yani sira
guncel takip edilerek hazirlanmigtir. Bolimimiiziin belirledigi amag ve hedeflere ulasmada ne
denli basarili oldugu, dgrencilerimizle, birim yoneticilerimizle ve/veya iiniversitemiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Ayrica boliimiimiiz
fakiiltemizde gerceklestirilen akademik kurul toplantilarina katilarak gerekli degerlendirmeleri
yapmaktadir. Bunlarin disinda bolimiimiizde gerceklestirilen yillik faaliyet raporlari, yillik i¢
kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da

gerekli test dlglimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara
Uygunlugu

Boliimiimiize ait program ¢iktilar1 agagidaki gibidir:

TYYC-1 - Genel miihendislik ve biyoteknoloji alanlari ile ilgili bilgileri ziraat mithendisligi
alanlarinda kullanir.

TYYC-2 - Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii’niin ¢alisma alanlarina giren konularda ortaya
¢ikan problemleri tanimlama, modelleme ve ¢6zme becerisine sahip olur.

TYYC-3 - Bir problemin ¢oziimii siirecinde; hipotez olusturabilme, bir deneme
planlayabilme, denemeyi yliriitebilme ve buradan elde edecegi bulgular1 yorumlayabilme becerisi
kazanir.

TYYC-4 - Bir problemin ¢oziimiinde veya hedeflenen bir konuda bagimsiz karar verebilme
ve yaraticilik becerisi kazanir.

TYYC-5 - Mesleki gelismede siirekliligin ve yasam boyu dgrenimin dnemini benimser ve
yeni bilgileri takip ederek kendini gelistirir.

TYYC-6 - Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilir.

TYYC-7 - Mesleki ahlaka ve evrensel etik degerlerine baghdir.

TYYC-8 -Yetkin oldugu alanlarda fikirlerini sozlii ve yazili sekilde ifade ederek iletigim
kurabilir.

TYYC-9 - Mesleki alanda 6grendigi teorik bilgileri ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim,
arastirma ve Ozel sektdor kurumlarinda uygulamaya aktarabilme, c¢alistigt kurum ile diger

kurumlar arasinda iletisim ve isbirligi gelistirme becerisine sahip olur.

Boliimiizde yiiriitiilen egitim-0gretim siireglerinde program ¢iktilar1 daima g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. istenilen hedeflere ulasma kapsaminda yetkin bir akademik kadro ile gtincel
takip edilmektedir. Gerekli goriilen noktalarda ders planinda giincellemeler yapilmaktadir.
Giincel ders planlarina boliim web sitesi lizerinden ulasilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Bolum Web Sitesi

Kanait linkleri
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture
=tr-TR
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3.2. Program Ciktilarim1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilar1 Lisans Programinda yer alan dersler i¢in hedeflenen 6grenme ¢iktilar ile
iligkilidir ve ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarmin 6grenciler
tarafindan ne derecede kazanildigi smav, ddev, proje, vb. gibi Olgme araglar1 iizerinden
degerlendirilir. Bdylece, 0Ogrenci calismalarinin esas alindig1 sistematik bir  dl¢iim

gergeklestirilebilmektedir.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarimi Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir.
Ogrencilerimiz mezun olabilmek i¢in 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az
2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az
DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve
secimlik tum derslerin AKTS kredisinin toplaminin 240 AKTS olmas: ve 30 gunlik zorunlu
stajlarin1 tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarmi bagar1 ile tamamlayan
Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda diplomalari

verilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

4. SUREKLI IYILESTIRME
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4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuglarimin Siirekli Iyilestirmeye Yénelik
Kullanimi

Bolimiimiiz  son yillardaki bilimsel gelismeleri takip ederek egitim-Ggretimini
giincellestirmektedir. Bu kapsamda gectigimiz yillarinda ders planlarinda giincellemeler
yapmistir. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimiiniin en 6nemli hedefi kaliteli egitim ve Ogretim

faaliyetleri sunmak ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri goz 6nunde
bulundurularak guclii  yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Guclu Yonleri

* Egitim-6gretim,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

* Erasmus, Farabi gibi degisim programlarindan yararlanilmasidir.

Zayif Yonleri

» Bolumimiizde uzun yillardir lisans ve yiiksek lisans egitim ve d6gretimi veriliyor olmasina

karsin bugiine kadar tahsis edilmis arastirma gorevlisi bulunmamaktadir. Bu durum egitim

ve arastirma faaliyetlerini biiylik oranda zorlastirmakta, hedeflenen egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirmesine engel olmaktadir.

» Bolumiimiizde biyoteknolojik alet ve ekipmanlarin yer aldigi donanimli alt yapilara sahip
laboratuvarlara ihtiyact bulunmaktadir. Ogrenci uygulamalarina yonelik seyahat destekleri
verilmemektedir.

» Kongre, sempozyum vs. bilimsel toplantilarin katilim ve ulasim masraflar1 maddi olarak

desteklenmemektedir.

+ Ogrenci uygulamalarina yonelik seyahat destekleri verilmemektedir.

eEtki faktorii dergilerde yayin yapilmas: igin ihtiyag duyulan maddi destekler
saglanmamaktadir.

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu
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Firsatlar

» Ogretim planimin yeni giincellenmis olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip
olmasi,

* B6liim ve diger tliniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip

olunmasi,

Tehditler

» Akademik personelin kadro ve diger kaygilarmin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki
yapmasl,

* Yardimci akademik personel sayisinin hi¢ olmamast,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve SPSS gibi istatistik programlarina
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zay1f olmasi,

* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

* Toplant1 odalarinin bulunmamasi,

* Lisansiistii 6grencilerine ait 6zel odalarin tahsis edilmemis olmasi,

« Ogrenci uygulamalarm yénelik derslere donemlik maddi desteklerin verilmemesi,

» Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
simavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalar1 ve bu gibi sorumsuz
davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danigmani disinda Ogrencilere psikolojik

danismanlik yapabilecek bir departmanin olmamasidir.

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Stratejik Eylem Plam (2018-2022)
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Tarim sektoriinde cevre ve insan sagligi acisindan riskleri gozeterek biyoteknolojik teknikler
ve uygulamalarinin gelistirilmesi yoniinde Ar-Ge calismalarina dncelik veren ve uluslararasi
gelismeler cergevesinde ileri teknoloji kullanilarak iiretilmis iirlinlere yonelik biyogiivenlik

kriterlerini etkin olarak uygulayan bir tilke konumuna gelmek.

Hedefler

Bu genel amaglar altinda toplam 6 adet hedef bulunmaktadir:
1. Hukuki ve idari diizenlemeleri yapmak

2. Teknik altyapiy1 gelistirmek

3. Uretim kapasitesini gelistirmek

4. Tarimsal Biyoteknoloji Egitim-Ogretim ve Arastirma Kalitesini Iyilestirmek

Eylemler
Tespit edilen hedeflere ait toplam 25 adet eylem belirlenmistir. S6z konusu eylemler ve bu
eylemlerin hangi hedeflerin kapsaminda degerlendirilecegi asagida belirtilmis olup Eylem

Plan1 ayr1 bir baglik altinda degerlendirilmistir.

Hedef 1. Hukuki ve Idari Diizenlemeleri Yapmak
1.1 Ulusal Biyoteknoloji Calisma Grubu olusturulacaktir.
1.2 Genetik kaynaklara erigim ve bunlar1 6grenci uygulamalarina agmak.

1.3 Biyoteknolojik Urinlerinin gelistirilmesine katki sunmak

Hedef 2. Teknik Altyapiy1 Gelistirmek

2.1 Bolum faaliyetlerini gelistirmek.

2.2 Biyoteknolojide kullanim yontemlerin arastirma ve uygulamalarda kullanmak,

2.6 Biyoteknoloji alaninda ilgili tim paydaslarin etkilesimine ve bilgiye erisimine imkan

saglayacak uygulamalar1 saglamak.

Hedef 3. Uretim Kapasitesini Gelistirmek

3.1 Endiistriyel ve tarimsal biyoteknoloji alaninda Ar-Ge ve teknoloji transferi faaliyetinde
bulunan firmalar ile isbirlikleri yapmak.

3.2 Yasam bilimleri ve biyoteknoloji konusunda gelisim alanlar tespit ederek ve sektoriin

gereksinimlerine cevap verebilecek nitelikte insan giicii yetistirilecektir.
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3.3 Biyoteknoloji alaninda Tiirkiye’nin kiiresel aragtirmalara entegrasyonu saglanacak ve

isbirlikleri arastirmak.

Hedef 4. Tarimsal Biyoteknoloji Egitim-Ogretim ve Arastirma Kalitesini Tyilestirmek
6.1 Tarimsal Biyoteknoloji iiriinlerinin ruhsatlandirilmasina iliskin olarak ihtiyaclar

dogrultusunda ders ya da uygulama yapacak girisimlerde bulunmak.

6.2 Biyogiivenlik kanunu yeni gelisen ihtiyaglar dogrultusunda yeni teknolojiler gelistirmek.

6.3 Tiirkiye’ye ithal edilen GDO ve bunlardan elde edilen trtnlerin herhangi bir sanayi
tirliniinde kullanimina iligkin izleme ve denetim sistemlerine katkida bulunmak.
6.4 Tarimsal biyoteknolojide Ar-Ge amagli uygulama caligmalar1 yapmak iizere bilim

insanlarina gerekli imkanlar1 saglamak.

SONUGC
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4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar

Degisen ve gelisen diinyada boliimiimiiz alaninda yapilan giincel ¢aligmalar takip edilmektedir ve
hem egitim-0gretim ve bilimsel arastirmalarda uygulanmaktadir. Bu kapsamda 2018 yilindan beri
giincel egitim plan takip edilmektedir. Bolimiimiiz giiglii yonlerinin farkinda olarak ve zayif
yonlerini giicliiye ¢evirmek adina gerekli iyilestirme ¢aligmalarin1 yapma gayretindedir. Gerek
boliim i¢i gerekse boliim dis1 paydaglarimizla yapilan goriismelerde eksik veya yetersiz goriilen
konular belirtilmektedir. Uzun veya kisa vadede ¢ozilecek olan problemler belirlenerek, bolim
bazinda hazirlanan periyodik raporlarda s6z konusu edilmektedir. Ders Degerlendirme Anketleri
Ogretim elemanlari tarafindan degerlendirilmektedir. Siirekli iyilestirmeye yonelik gerekli adimlar

I¢ ve dis paydaslarimizin da goriisleri dikkate almarak gergeklestirilmektedir.

SONUC
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KANIT
Bolim Web Sitesi.
Kanit linkleri:

http://tbt.ziraat.comu.edu.tr/
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)

Program ¢iktilarini ve amaglarini destekleyen giincel egitim planimiz agagidaki gibidir:

Tablo 14. Program Ogretim Plam

PROGRAMIN OGRETIM PLANI

~
1.Yanyl
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Tearik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatlrk likeleri ve inkilap Tarihi | Zoruniy 2 L] o 2 1
Is Saghd ve Givenligi Zorunlu 2 0 0 2 2
Tork Dili | Zorunly 2 0 o 2 1
Fizik Zorunlu 3 o 0 3 4
Genel Kimya | Zorunly 2 2 0 3 5
Matematik Zorunly 3 0 o 3 5
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi Zorunly 2 2 0 0 4
Botanik Zorunly 2 2 0 3 6
ingilizee | Zorunlu 2 0 0 2 2
Toplam : 20 0 ] 20 30
2.Yanyill
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atattrk iikeleri ve inkilap Tarini I Zorunly 2 0 ] 2 1
Is Saghd ve Givenligi Zorunlu 2 1] 0 2 2
Tark Dili 1l Zoruniu 2 0 0 1
Genel Kimya Il Zorunlu 2 2 0 3 L]
Genel Mikrobiyoloji Zorunlu 2 2 1] 3 6
Ekoloji Zorunly 2 L] 0 2 5
Zooloji Zorunlu 3 1] 0 3 5
Yabanc Dil li{ingilizce) Zorunly 2 0 0 2 2
2. Yariyil Mesleki Segmeli B&I0m Segmeli 2 2
Toplam : 17 0 4 21 30
opa . " u - e au
3.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Istatistik Zorunlu 2 0 0 2 3
Genetk Zorunly 3 0 0 3 5
Biyokimya Zorunly 2 2 0 3 4
3. Yariyll Segmell Ders Grubu Bolum Segmell 10 18
Toplam : 7 0 2 18 30
4.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bitki Besleme Zorunlu 2 0 1} 2 3
Bitki Koruma. Zorunly 3 0 0 3 4
Gida Bilimi ve Teknolojisi Zorunlu 2 0 0 2 3
Tarla Bitkileri Zorunlu 2 2 0 3 4
Bahge Bitkileri Zorunly 2 2 0 3 4
4.Yanyl Mesleki Segmell Ders Grubu Bolum Segmeli 6 12
Toplam : 1 0 4 19 30
5.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Staj | Zorunly 0 0 0 0 4
Molekuler Biyoloji Zorunly 2 0 0 2 3
Bitki Doku KURGrd Zorunly 2 2 0 3 5
Biyoteknolojiye Girig Zorunlu 2 0 0 2 3
5. Yanyll Fakiite igi Secmell Ders Grubu Bolum Segmell 3 3
5. Yanyl Mesleki Segmeli Ders Grubu Bolum Segmeli 6 12
Toplam : 6 0 2 16 30
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8.Yaryil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teork  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Staj Il Zorunly 0 0 o 0 a
Genetik Kaynak ve Muhaf. Zoruniy 2 0 o 2 a
Aratirma ve Deneme Yontemieri Zoruniy 2 2 0 3 6
Molekilier Genetik Zoruniu 2 0 ] 2 4
Bitki Islaht Zorunlu 3 ()] o 3 [
G.Yanw Fakillte igi Segmell Ders Grubu Bolom Segmeli 3 3
6. Yanyll Mesleki Segmell Ders Grubu BIim Segmel 2 4
Toplam : 9 0 2 15 30
7.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teork  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bitki Isianinda Biyoteknolojik Uygulamalar Zoruniu 3 0 0 3 5
Genetik Mhendisligi Zoruniu 3 0 o 3 5
Mesleki Uygulama | Zoruniu ] 4 0 2 5
Bitirme Odevi | Zorunlu 0 H 0 1 4
7. Yaryil Mesleki Segmeli Ders Grubu Bol0m Segmeli 4 8
T.Yanyn Sosyal Kilittrel Sanatsal Ders Grubu Bolm Segmeli k] 3
Toplam : [ 0 6 16 0
8.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bitkllerde Hastalik ve Hastalk ve Zararliara Dayanikiik Zoruniu 3 0 0 3 5
Mesleki Uygulama Il Zorunlu 0 4 ] 2 5
Hayvan Isiahi Zoruniu 2 2 0 3 5
Bitirme Odevi Il Zorunlu 0 2 o 1 4
B. Yariyil Sosyal Killtirel Sanatsal Bolim Segmeli 3 3
8. Yariyil Mesleki Segmeli Ders Grubu Bolum Segmell 4 8
Toplam : 5 0 8 1% 30
SEGMELI DERSLER v
2. Yanyil Mesleki Segmeli - TRB-1002 Balim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Biyolojik Sistematik 2 0 0 2 2
Hayvansal Uretim 2 1] ] 2 2
3. Yaryil Segmeli Ders Grubu - TRB-2001 Blim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Hayvan Anatomisi Fizyolojisi 2 H 0 3 5
Toprak Bilgisi 2 0 o 2 4
Organik Kimya 2 0 a 2 4
Bt Fizyolofisi a 0 0 ) 5
4.Yaryil Mesleki Se¢meli Ders Grubu - TRB-2002 B&lim Se¢meli
Ders Kodu Ders Adi Teork  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Tanmsal Yapilar Sulama 2 0 0 2 4
Bilimsel Aragtrma Yazim 2 0 [ 2 4
Tanm Exonomisi 2 0 0 2 4
Labaratuvar Teknik ve Kullanimi 2 ] 0 2 4
Hikcre Biyolojisine Girig 2 0 0 2 4
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5. Yanyl Fakiilte igi Segmeli Ders Grubu - FSD-3001 Balim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi

Organik Tanmin Temel Iieleri
Meye Yot son
i Updaman
Fidancilik Teknikleri

e Tkt

Avrupa Birlii Ortak Tanm Politikasi ve Tirk Tanmi
[T it Hastaliklanyia ButGnlegik Savagim Yontemleri

-

“Tanm Makineleri Kullanim Teknikleri
FSD-3019 Hassas Tanm Teknolojileri

st e

oDtz

Goms it

Temel Elektronik ve PIC16F84 Programiama

BigeyarOestoa

Sulamanin Teme! likeerl

Kirsal Yerlesim ve Kalkinma Planiamas:

TS osanzaors

Pestisit Kalintilan Gida ve Gevre Gavenligi

S—

FSD-3049 Evsel Zararliar ve Micadelesi

[T Bt Korumada Yeni Geligmeler

5. Yartyll Mesleki Segmeli Ders Grubu - TRB-3007 B&liim Segmeli

L R - )

Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

© 0 00 @ © 00 @ O 00 00 e o o o 0 e oo

© 0 0 0 @ o 0 0 0@ @ 0O O 0 O @ 0 9 8 0 e oo

L I L I R A ]

L I S I ]

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ST Mesiexi ingilizce | 2 [ 0 2 4
I ersomena o R R T T

TRB-3011 Kantitatif Genetik ve Analizleri 2 o o 2 4
mmmnsmmmm 2 ] 0 2 4
Tohumiuluk Bilimi ve Teknolof H 0 0 2 4

6. Yariyl Fakillte igi Segmeli Ders Grubu - FSD-3002 B&lim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

FSD-3002 Permakditir

e Wacace
FSD-3008 Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Tanmda ig Gavenligi
Yenilenebilir Enerji Kaynaldan
m Bitkise! ve Hayvansal Oriinlerin Maliyeti
I e Ot
FSD-3016 Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri
Basingl Sulama Sistemierinin Tasanmi
Tt vopis
s
[T arkiye'de Tanm Politikalan
Tanmsal Savagimda Insekisitier
Bilimsel Proje ve Makale Hazriama
Bitkilerde Beslenme Bozuklukian
Bitki Besleme ve GUbreleme
I orkive Topraklannn Ozelikier
Hobl Amagli Sis Bitkiler Yetigtiricliigl
Bahge Bitkilerinde Topraksiz Tanm

mwamsmum&:gummmm\lmm

50 Tohum ve Fide Yetigtime Teknig
[T Kava Yemierde Kaite ve Degeriendirimesi
Ev ve Laboratuvar Hayvanlan Yetigtiriciligi

FSD-3058 Zirai Micadelede Bayilik Sistemi

Béceklerin Tozlagmadaki Roll

L I T~ T R R R

© © o © @ w © @ @ O O @B @ O © © 0B O © © O 8B © © O

© © P © © © O P © O O B O O O O P O O O O O O O O

B W W W W O W W W oW L W W W W W W W W W W W W W W

GO W W W W W W W W W W W W W e W W W W W W W W W
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6. Yaryil Mesleki Segmeli Ders Grubu - TRB-3002 B&lim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi
[ ppe—"

7. Yaryil Mesleki Se¢meli Ders Grubu - TRB-4009 B5lim Segmeli

Teorik

Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

1]

o

0

4

4

Ders Kodu Ders Adi

[ pe—

I voaove

Molekoler Biyolojide Kullanian Yontemier
Molekier Tanm

7. Yaryil Sosyal Kiiltirel Sanatsal Ders Grubu - SKS-4001 B&lim Segmeli

Teorik

(SRR

Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

2

o m o N

o o @ © ©

Y

Ders Kodu Ders Adi

Glzel Yaz Teknikleri |

Storvelotsm

Meyve ve Sebzelerin nsan Bes.Saf.Agisindan Onemi
Bt

Secern Duyas

Genel Sanat Tarii |

Agikdamal Miizik Dinlatisi

Bitki Birlikteligi

-

8. Yanyl Sosyal Killtiirel Sanatsal - SKS-4002 Bélim Segmeli

Laboratuvar Yerel Kredi

© o o ©o © o © © ©

@ oW e W W W w W W

B oW oW oW W W W oW W

Ders Kodu Ders Adi
Gzl Yaz: Teknikleri I
BT e Sporen

oo

[ —
BoesirnDimes

GenelSanat Tarm
Pestisitlerin Uygulamadan Sonraki Alubeti

8. Yaryil Mesleki Segmeli Ders Grubu - TRB-4012 B5lim Segmeli

Laboratuvar Yerel Kredi

=]

o o o o

]

W e W w

L R R R R R ]

Ders Kodu Ders Adi

Endistriyel Biyoteknolojl
T ol
Flogeetk

I Hovon St

[ R Genetigi Degigtirimis Organizmalar
Biyoinformatik I

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Bolim Web Sitesi.

Kanit linkleri:
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6284
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

YUz yuze Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde ylz yuze Ogrenciye anlatilmaktadir. Ayrica donem Ogrencilere arastirma
konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular

Ogretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de

soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimast,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini gelistirmesi ve

sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Bazi derslerde anlatilan konularin, laboratuvarlarda uygulamasi

gosterilmektedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri fakulte ve/veya bolime davet

edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Bolim Web Sitesi.

Kanait linkleri
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?id=6284
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5.3. Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere ve istedikleri segmeli derslere danigsmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler.
Ogrenciler lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden gorebilmektedir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in 6grenci danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiytik rol
oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tim &grencilerin mezuniyet islemleri,
Ogrenci danigsmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip

saglamadiklar1 6grenci danigmanlari tarafindan kontrol edilmektedir.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve

ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak gorilmektedir.

SONUC
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Bolim Web Sitesi.

Kanait linkleri
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6284
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5.5. Egitim Plam Bilesenleri 11

Bolimimiz egitim planinda bolimin genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve
bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, Ogrencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda

yetkinlik verecek se¢meli dersler de bulunmaktadir.

SONUC
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KANIT
Bolim Web Sitesi.

Kanit linkleri
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6284

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler yillik yapilan egitim planinda

yer almaktadir.

SONUGC
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KANIT
Bolim Web Sitesi.

Kanait linkleri
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, batinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur.
Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren &gretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi

gerceklestirilmektedir.
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Bolim Web Sitesi.

Kanait linkleri
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6284

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Bolimimaz kadrosunda 3 profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesi bulunmaktadir.
Bolimdeki Ogretim elemanlarmin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri hem
bolim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica
program o6gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve 6gretim kadrosu
bashgi altinda oOl¢iit 01.3°te detayli olarak verilmistir. Fakat boliimiimiizde egitim-0gretim

isleyisinin kolaylagmasi ve hizlanmasi igin aragtirma gorevlisine acilen ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Bolim Web Sitesi

Kanit linkleri
http://tbt.ziraat.comu.edu.tr/akademik-personel-r5.html

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programim idari yapisi ve o6gretim

kadrosu bashig altinda 6l¢iit 01.3’te bulunan tablolarda ayrintili olarak verilmistir.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA
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6.3. Atama ve Yukseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarma Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” bashigi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
yiurirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim {iyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel
diizeyde aragtirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim
ortamlarma aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger
bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma

ortaminin olusmasina katk1 sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Docent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranar.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine
ylkseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde

tanimlanmigtir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:
1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan

hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
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sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yaymn yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sin1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden
atanma igin: Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate

alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az
150 puan, 3 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden,

en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almig olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigsbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise
(6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu sinavi baska
bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararast gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu gegerli
kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gérev almig ya da gérev aliyor olmalk,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent
unvanint aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢aligmalar veya uluslararasi

diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde
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eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde

yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi ig¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin

1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak

ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan

Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Universite Web Sitesi.

Kanait linkleri
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-
kriterleri-r7.html

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim Icin Kullanilan Tiim Alanlar

Terzioglu yerleskesinde bulunan Fakiiltemizde Tarimsal Biyoteknoloji boliimiine ait 7 adet ofis, 1
adet 6grenci laboratuvar: ve 3 adet AR-GE laboratuvari bulunmaktadir. Derslikler ve bilgisayar
laboratuvari fakiiltede bulunan diger boliimlerle ortak olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda
Boliimlimiiziin donanimli laboratuvar, ikilim odalari, soguk hava depolari, sulu ve kuru tarla
alanlarina ihtiyact bulunmaktadir. Lisansiistii 6grenci derslikleri ile yasam alanlarina ihtiyag

duyulmaktadir.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Fakiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisgiler bilimsel ¢alismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri yemekhane, 6zel kafeler ve kantinler mevcuttur. Ayrica Ogrenci Sosyal Etkinlik
Merkezi, Spor Salonu, Ozel ve Devlet Yurtlari, Kiiltir Merkezi, Kiitiphane ve Mediko
mevcuttur.

Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 Ogrencilerimize sunulmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok

sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet ger¢ceklesmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Bolim Web Sitesi.

Kanit linkleri
https://www.comu.edu.tr/verleskeler

7.3. Teknik Alt Yapi

Boliimiimiize ait bilgisayar laboratuvari bulunmamaktadir. Biyoinformatik gibi gilincel ve
onemli derslerin sayisinin arttirilmasi i¢in bilgisayar laboratuvarina ihtiya¢c duyulmaktadir.
Ayrica Ogrencilere laboratuvar derslerinin yapilabilmesi teknik alt yapimiz da

bulunmamaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

7.4. Kutuphane

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamig ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasma tagmmustir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile su an 8000 m?

kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahiptir
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COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlar1 ile Tiirkiye’'nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer
almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9
kitapliktan olugsmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpmar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitliphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramig, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcada)

COMU Kaitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara
ulagabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yaymnlara ait kiinye bilgilerine,
kltiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.
Kutiphanede Verilen Hizmetler

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yaynlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)

Kitiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Caligma Odalar1

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

SONUGC
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ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kittphane Web Sitesi

Kanit linkleri o .
https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

7.5. Ozel Onlemler
Fakultemizde engelli Ogrencilerin  ve Ogretim elemanlarinin  katlara ulasmasin
saglayabilecek alt yap1 vardir. Fakat dersliklerin, ofislerin ve laboratuvarlarin oldugu katlarda

kamera yoktur.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Bitce Sureci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari desteginin bilimsel faaliyetlere imkan sunacak alt yapi ve maddi destekleri
gelistirerek sunmasi, sunulan kaynaklarin adil paylasiminin yapilmasi, kadro ve tahsislerinin

ihtiyaca gore 6ncelenmesi beklenmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders ficretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
duzenlenmektedir. Fakat 6gretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
Ogretim elemanlarinin  her yil wulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi

desteklenmemektedir. 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiirlirlige giren
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Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri

icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Universite Personel Web Sitesi

Kanit linkleri
http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Altyapr Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynaklar ve imkanlar saglanmalidir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Y6netim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde y&netim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983- 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008-5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin cagrist ile toplanacak iiniversite Ogretim Ttyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayni1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektdrliik yapilamaz.

Rektdr, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim

tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Universite Yo6netim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, liniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil

edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden olusur.

Fakilte Organlari: Fakiilte organlar1, dekan, fakilte kurulu ve fakilte yonetim kuruludur.

v

Boliim Bagkani

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Fakulte Web Sitesi

Kanit linkleri

http://personel.comu.edu.tr/
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii’nden
mezun olan tiim dgrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun

olmaktadirlar.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsammda Tarimsal Biyoteknoloji
Bolimunin ihtiyag duydugu ve gerekli gordigii tim c¢alismalart yerine getirmek
hedeflenmektedir. Bunun igin gerekli komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis
ve gorev tanimlart tamamlanmistir. Boliimiiziin ihtiyag duydugu alt yapi, akademik kadro
ihtiyaglarimin acilen ¢oziilerek egitim-ogretim ve arastirma imkanlarinin gelistirilmesine yonelik
ihtiyaclar dekanlik ve rektorliiklerin ilgili yazilarina istinaden hazirlanmis ve sunulmustur. Ancak
gecen zaman zarfinda s6z konusu ihtiyaglarin karsilanmadigr goriilmektedir. Bu durum yakin
zamanda duzeltilmesi Umit edilmektedir. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketlerinin Rektorliik/Dekanlik tarafindan saglanacak maddi destekler yaninda Tiibitak gibi
diger wulusal kaynaklardan saglanmasini Ozendirmek ve hayata gecirilmesine ihtiyag

duyulmaktadir. Bu durum sonraki degerlendirme raporlarinda takip edilecektir.

Sonug olarak Tarimsal Biyoteknoloji BOlIumu igin sunulan raporda, raporun alt basliklarina

eklenen kanitlar ile degerlendirme raporu tamamlanmustir.
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